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21 026 CORRECCION de erratas del Real Decreto 1715/2000, de 6
de octubre, por el que se declara bien de interés cultural,
con categoria de monumento, el puente nuevo sobre el rio
Mijares, conocido como «Pont Nou», entre los términos
municipales de Almazora y Villareal (Castellon,).

Advertida errata en el texto del Real Decreto 1715/2000, de 6 de octubre,
por el que se declara bien de interés cultural, con categoria de monumento,
el puente nuevo sobre el rio Mijares, conocido como «Pont Nouw», entre
los términos municipales de Almazora y Villareal (Castellén), publicado
en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 253, de 21 de octubre de 2000,
se procede a efectuar la oportuna modificacion:

En la pagina 36335, primera columna, articulo 1, linea segunda, donde
dice: «.. nueve...», debe decir: «... nuevo...».

21 027 RESOLUCION de 13 de noviembre de 2000, de la Secretaria
General Técnica, por la que se emplaza a los interesados
en el procedimiento abreviado nimero 357/2000, interpues-
to ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Administra-
tivo numero 4.

Ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo nimero 4,
don Alberto Rubio Arribas ha interpuesto el recurso contencioso-admi-
nistrativo, nimero de procedimiento abreviado 357/2000, contra Resolu-
cién de 6 de junio de 2000, por la que se resuelve declarar en situacion
de destino provisional al recurrente.

En consecuencia, esta Secretaria General Técnica ha resuelto emplazar
a los interesados en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa, de 10 de julio de 1998, para que puedan comparecer ante el referido
Juzgado en el plazo de nueve dias.

Madrid, 13 de noviembre de 2000.—El Secretario general técnico, José
Luis Cadiz Deleito.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

21028 RESOLUCION de 7 de noviembre de 2000, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del XVII Convenio Colectivo
de la empresa «Electrolux Home Products Espana, Sociedad
Anonima»-Centros Comerciales (antes «Electrolux Electro-
domésticos Espaiia, Sociedad Anonima»).

Visto el texto del XVII Convenio Colectivo de la empresa «Electrolux
Home Products Espaifia, Sociedad An6énima»-Centros Comerciales (antes
«Electrolux Electrodoméstricos Espana, Sociedad Anénima») (c6digo de
Convenio nimero 9007692), que fue suscrito con fecha 11 de julio de 2000,
de una parte, por los designados por la Direccion de la empresa en repre-
sentacion de la misma y, de otra, por el Comité Intercentros en repre-
sentacion de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba, el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 7 de noviembre de 2000.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

XVII CONVENIO COLECTIVO CENTROS COMERCIALES
DE «ELECTROLUX HOME PRODUCTS ESPANA,
SOCIEDAD ANONIMA»

ANO 2000

(Antes «Electrolux Electrodomesticos Espaina, Sociedad Anonima»)

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo preliminar. Determinacion de las Partes.

El presente Convenio ha sido suscrito por los representantes de la
Direcciéon de la empresa y la Representacion de los trabajadores designados
por el Comité Intercentros de los centros de trabajo pertenecientes a cen-
tros comerciales y almacenes de logistica situados, en estos momentos,
en Alcala de Henares (Madrid) y Fuenmayor (La Rioja).

Articulo 1. Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio seran de aplicacion
a los centros de trabajo comerciales y de almacén de «Electrolux Home
Products Espana, Sociedad Anénima», que se hallen en el ambito nacional
y almacenes de logistica situados en Alcala de Henares (Madrid) y en
Fuenmayor (La Rioja) y aquellos que se puedan crear durante su vigencia.

Articulo 2.  Ambito personal.

Este Convenio sera de aplicacion a todo el personal de Electrolux Home
Products Espana, Sociedad Anénima» de los centros de trabajo antes cita-
dos (articulo 1), con exclusién del alto personal y directivo a que hace
referencia la legislacion vigente, y responsables de cada centro comercial.

Articulo 3.  Ambito temporal.

La duracién del presente Convenio sera desde la fecha de su firma
al 31 de diciembre de 2001, salvo los efectos econémicos que se desprendan
del mismo, que tendran efectos retroactivos desde el 1.° de enero de 2000
para los incrementos salariales para este ano, y 1.° de enero de 2001
para los incrementos para ese afo.

Articulo 4. Denuncia y prorroga.

El presente Convenio se entendera prorrogado tacitamente de afo en
afo, de no mediar denuncia expresa del mismo por cualquiera de las
partes, dicha denuncia tendra que ser formulada por escrito con un mes
de antelacion a la fecha de expiraciéon del mismo o de cualquiera de sus
prorrogas. La denuncia habra de ser notificada a la otra parte y a la
Autoridad Laboral competente.

Articulo 5. Compensacion y absorcion.

Las mejores condiciones devenidas de normas laborales establecidas
legal o reglamentariamente, tanto presentes como futuras que sean de
general o particular aplicacion, solo tendran eficacia si resultaran supe-
riores a las establecidas en las clausulas del presente convenio, por tanto,
tendran el caracter de compensables y/o absorbible.

Articulo 6. Garantia <Ad personams».

Se respetaran las situaciones salariales personales que sean, en su
conjunto, mas beneficiosas que las fijadas en el presente Convenio, man-
teniéndose «ad personamy.

Articulo 7.  Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible y, a efectos de
su aplicacion practica, seran consideradas globalmente en computo anual.

En el supuesto de que por decision judicial o administrativa se modi-
ficase, derogase o no aprobase, algunos de los aspectos contemplados por
el presente convenio, este quedara nulo y sin eficacia practica en su tota-
lidad, debiendo ambas partes volver a negociar su contenido.
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Articulo 8. Comision Paritaria de vigilancia e interpretacion.

Se crea una Comision Paritaria, sin perjuicio de las competencias atri-
buidas a los 6rganos administrativos y jurisdiccionales, que interprete
la aplicacion de las disposiciones del presente Convenio.

Dicha Comision estard integrada por dos representantes designados
por la Direccion de la empresa y otros dos por la Representacion de los
trabajadores. Los representantes de los trabajadores deberan ser miembros
del Comité Intercentros.

En caso de que se ponga de manifiesto alguna cuestiéon relacionada
con la interpretacion de este Convenio, la persona interesada en su acla-
racion sometera la cuestion a la Comisién Paritaria, debiendo hacerlo por
escrito, con especificacion clara del tema que se somete a dicha comision.
En estos casos la Comision lo analizard en el plazo maximo de ocho dias
habiles a partir de la fecha de presentacién del escrito antes aludido y
del resultado del andlisis se levantard acta escrita en la que conste la
decision adoptada.

Articulo 9. Comité Intercentros.

Se mantendra el Comité Intercentros nombrado por y entre los Dele-
gados de Personal. Este Comité quedara constituido en el acto de la firma
del presente Convenio y estard formado por hasta siete miembros. Sus
funciones seran las propias de los Comités de Empresa.

Durante 2000 y 2001, podran reunirse en ocho ocasiones cada ano,
con duraciéon maxima de dos dias por reunién, informando a la Direccion
de empresa, con una antelacién de cuarenta y ocho horas, del lugar de
la reunién y temas a tratar.

No computaran como horas sindicales aquellas dedicadas como con-
secuencia de las reuniones mencionadas, ni aquellas en que la reunién
sea convocada por la Direccion.

Los gastos de desplazamiento y estancia de los miembros del Comité
en el ejercicio de cuanto se define en éste articulo seran por cuenta de
la empresa, y de acuerdo con la normativa interna.

El Presidente y Secretario del Comité Intercentros tendra treinta horas
de funcion sindical, independientemente de las empleadas en las reuniones
con los restantes miembros, y veinte horas los demas miembros del Comité.

Se podran acumular mensualmente las horas sindicales de los miembros
del Comité Intercentros, asi como las de los Delegados de Personal de
cada centro en uno o varios de ellos.

En el mes de diciembre se reuniran los Delegados de Personal, para
nombrar al Comité Intercentros. Todos los gastos ocasionados por motivo
de ésta reunién, que tendra lugar en Madrid con una duracion de un
dia, seran por cuenta de la empresa.

Los gastos del Comité Intercentros, referentes a sellos, fotocopias,
folios, en el ejercicio de su funcién, seran a cargo de la empresa.

Comision de Seguridad e Higiene: Se crea un Comité de Seguridad
e Higiene integrado por dos miembros designados por el Comité Inter-
centros y dos miembros designados por la Direccién de la empresa, pudién-
dose reunir a solicitud de cualquiera de las partes para abordar los pro-
blemas de dicho Comité.

Articulo 10. Publicacion y publicidad.

Una vez firmado por ambas partes y aprobado por la autoridad laboral,
se editara el texto integro del Convenio y sera entregado un ejemplar
del mismo a cada uno de los afectados, en un plazo no superior a treinta
dias.

En el caso de nuevos ingresos sera entregado un ejemplar en el plazo
de quince dias desde su ingreso.

CAPITULO II
Principios de organizacion
Articulo 11. Disposicion derogatoria.
El presente Convenio Colectivo deja sin efecto cualquier otro de fecha

anterior aplicable a los trabajadores afectos a este Convenio, asi como
cualquier acuerdo o convencioén no recogido en él.

Articulo 12. Norma general.

La facultad y responsabilidad de la organizacién practica del trabajo
con sujecion a la legislacion vigente corresponde a la Direccion de la empresa.

Articulo 13. Sistemas de primas e incentivos.

La Comisién de Trabajo compuesta, como maximo, por cinco personas
(tres que seran nombrados por el Comité y dos que seran nombrados
por la Direccion), sera la encargada de analizar los planes de incentivos
establecidos para los Asistentes Comerciales de las redes de venta de
«Electrolux Home Products Espana, Sociedad Anéniman.

Articulo 14. Jornada laboral.

El nimero de horas de trabajo durante la vigencia de este Convenio,
para todo el personal al que afecte el presente Convenio, serd de mil
setecientas cuarenta y cinco horas anuales.

Calendario laboral:

En cada uno de los centros de trabajo, conjuntamente los Represen-
tantes de los trabajadores con el Representante de la empresa de cada
centro, confeccionara en el mes de diciembre el calendario laboral en
sus diversas modalidades que, teniendo en cuenta las circunstancias de
cada centro de trabajo, permitan un adecuada prestacion del servicio.

Este calendario laboral regira hasta la firma del Convenio correspon-
diente a ese afo, en que se ajustara el calendario en funcion de la jornada
anual pactada.

Durante los meses de noviembre de cada afo, en reunién conjunta
de la Direccion de la empresa, Responsables de cada centro y el Comité
Intercentros, fijaran las directrices generales para la confeccion en cada
centro de trabajo del calendario laboral.

Articulo 15. Vacaciones.

La duracion de las vacaciones sera de veinticuatro dias laborables (sa-
bados excluidos).

Se disfrutaran en época estival (21 de junio al 21 de septiembre). Cuan-
do, por necesidades de la organizacion de la empresa, no pudieran dis-
frutarse dentro de éste periodo, los afectados tendran al menos derecho
a disfrutar diecisiete dias laborables en estas fechas y el resto en las fechas
que se fije entre el productor afectado y la Direccion, gratificindoles con
un dia mas de vacaciones. La empresa concedera dos dias de vacaciones
a aquellos productores que acuerden con la Direccién disfrutar las vaca-
ciones integramente fuera de la época estival.

En los meses de enero y febrero, se negociaran en cada centro los
turnos de vacaciones.

Para el personal perteneciente al almacén de logistica de Alcala de
Henares la duracién de las vacaciones sera de treinta dias naturales. El
resto del contenido de este articulo les sera integramente de aplicacion.

IT vacaciones: Los trabajadores que se encuentren de baja por IT duran-
te el periodo de vacaciones tendra derecho al disfrute de las mismas en
los siguientes casos:

Accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Accidente no laboral o intervencién quirtirgica con internamiento mini-
mo de tres dias, presentando justificante.

Enfermedad comin siempre que se encuentre de baja como minimo
desde treinta dias antes del disfrute de las vacaciones.

Si durante el disfrute de vacaciones se produce una baja por enfermedad
comun, cuando sea necesario la hospitalizacion con al menos tres dias
de internamiento, se tendran derecho al disfrute de los dias de baja.

Maternidad.

En todos los casos se pondra de acuerdo la empresa y el trabajador
para fijar las fechas para el disfrute de las vacaciones. En caso de no
llegar acuerdo, intervendra la Comision de Vigilancia e Interpretacion de
Convenio.

Criterios de eleccion de fecha. A estudiar conjuntamente.

Articulo 16. Horas extraordinarias.

Como norma general se deberan realizar el menor nimero de horas
extraordinarias.

Si por necesidades organizativas se requiere realizar horas extraor-
dinarias, el trabajador acuerda y se compromete a realizar por persona
un nimero determinado de horas extras, siempre y cuando estas cantidades
no superen el tope establecido legalmente.

El pago de las horas extraordinarias se efectuara en primer lugar por
una compensacion de tiempo de descanso cifrada en una hora veinte minu-
tos por cada hora extraordinaria, y si esto no fuera posible por necesidades
del trabajo se efectuara una compensacion econémica cifrada en 120
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por 100 del valor hora profesional, salvo cuando las horas extraordinarias
se realicen en dias no laborables segin calendario laboral en cuyo caso
se compensaran econémicamente en un 150 por 100 del valor hora pro-
fesional.

Para el personal del almacén de logistica de Alcald de Henares como
consecuencia de su traslado desde el centro fabril de Alcald de Henares
las horas extraordinarias se compensaran al 175 por 100 del valor hora
profesional.

Articulo 17. Movilidad funcional.

Para la movilidad funcional se estara a lo establecido en la legislacion
vigente.

Articulo 18. Permisos retribuidos.

El trabajador avisando con la posible antelacion y justificacion ade-
cuada, podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion
por alguno de los motivos, y durante el tiempo que a continuacion se
expone:

Dieciocho dias naturales en caso de matrimonio.

Dos dias naturales en caso de fallecimiento de conyuge.

Dos dias naturales en caso de fallecimiento de padres, nietos, abuelos
o hermanos de trabajador o su cényuge.

Un dia natural en caso de fallecimiento de tios y sobrinos hasta primer
grado, del trabajador o su conyuge.

Dos dias naturales en caso de enfermedad grave o intervenciéon qui-
rurgica de su céonyuge, hijos, padres, hermanos nietos o abuelos del tra-
bajador o de su conyuge.

Tres dias laborables por alumbramiento de esposa.

Dos dias laborables por traslado de domicilio habitual.

Un dia en caso de matrimonio de hijos o hermanos del trabajador
o de su conyuge.

En los casos de maternidad, se estara a la legislacion vigente.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber ptblico
y personal.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

En los casos de fallecimiento, enfermedad grave o alumbramiento de
esposa, segun las circunstancias de distancia o de las especialidades de
la causas producidas, podran prorrogarse hasta un maximo de cinco dias
naturales.

Articulo 19. Formacion.

La empresa elaborara los planes de formacion con cursos tedricos—prac-
ticos para el personal afectado por el presente Convenio. Dicha formacion
tendra como objetivo el que todo el personal pueda desarrollar su trabajo
lo mas eficazmente posible.

En diciembre de cada afo la Direccién informara al Comité de Empresa
del proyecto del Plan de Formacion del afo siguiente, recogiendo, para
su estudio, aquellas iniciativas que redunden en la mejora del mismo.

El Plan de Formacién, plasmara las distintas acciones formativas, los
colectivos implicados, los objetivos a cubrir mediante la formacion, asi
como el esfuerzo inversor a realizar. El plan definitivo sera presentado
al Comité de Empresa para su conocimiento y firma, con los dias de ante-
lacion necesarios en orden a ser presentado a los Organismo correspon-
dientes para la consecucién de las posibles vias de subvencion.

Una vez aprobado dicho plan y con antelacién a la ejecucion de cada
uno de los cursos, el Comité de Empresa recibird informacién detallada
del mismo.

Articulo 20. Periodo de prueba.

El periodo de prueba sera con cardcter general de seis meses, excepto
para las categoria de administrativos y subalternos que seran de tres meses,
siempre que no implique mando en cuyo caso sera de seis meses.

La situacion de incapacidad temporal interrumpiré el periodo de prue-
ba salvo que esta sea de una duracion superior a veinte dias.

Articulo 21. Excedencias.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los Traba-
jadores.

CAPITULO III

Clasificacion del personal

Articulo 22. Principios generales.

Todo el personal de la empresa afectado por el presente Convenio,
cualquiera que sea la indole de los trabajos que preste, quedara integrado
en alguno de los grupos siguientes:

I. Personal técnico titulado.
II. Personal mercantil no titulado.
III. Personal administrativo.
IV. Personal de servicios y actividades auxiliares.
V. Personal subalterno.

La clasificacion del personal que se establece, es meramente enun-
ciativa, no teniendo por que estar cubiertas todas las categorias mientras
los servicios no lo requieran.

Los nuevos puestos de trabajo, que pudieran crearse y que no se encuen-
tren definidos especialmente, se podran asimilar a cualquiera de las cate-
gorias existentes, por analogia con las mismas.

La clasificacion profesional, tendente a obtener la maxima flexibilidad
dentro del mas perfecto acoplamiento, se basa en el siguiente principio:

Equiparaciéon de conocimientos profesionales a titulacion. A efectos
de ocupacion de puestos de trabajo, se consideran equiparados a los tra-
bajadores que ostenten titulos acreditativos de su preparaciéon, aquellos
otros que, sin poseer dichos titulos demuestren tener los conocimientos
profesionales que les capaciten para realizar idénticas funciones.

Articulo 23.  Trabajos de superior categoria.

En caso de necesidad la Direccion de la empresa puede destinar a
los trabajadores a realizar trabajos de nivel superior, reintegrandose a
su antiguo puesto de trabajo cuando cese la causa que motivé el cambio.

Este cambio no puede ser de duraciéon superior a seis meses durante
un afo u ocho meses durante dos afnos, salvo los casos de sustitucién
por servicio militar, enfermedad, accidente de trabajo, licencias y exce-
dencias, en que la situacion puede prolongarse mientras subsistan las
circunstancias que lo hayan motivado.

El salario y complementos seran los del nuevo puesto de trabajo.

Articulo 24. Cobertura de puestos de trabajo de nueva creacion y/o
vacantes.

Cuando se produzca la necesidad empresarial de cubrir puestos de
nueva creacion o vacantes producidas en la organizacién, la Direccion
de la empresa informara a la Comision Paritaria de dicha necesidad en
los siguientes términos:

Perfil del puesto.
Nivel retributivo y categoria laboral.
Plazo previsto de cobertura de puesto.

Con el fin de facilitar la promocion interna, se publicitaran dichos
datos mediante comunicaciéon dirigida a todos los centros de trabajo antes
de que se inicie al proceso de seleccién establecido en la empresa.

Este articulo no es aplicable a restructuraciones internas que no gene-
ren incremento de plantilla de la empresa, asi como a puestos que impli-
quen mando o jefatura.

CAPITULO IV

Retribuciones

Articulo 25. Estructura salarial.

El total de las percepciones econémicas que corresponde percibir a
los trabajadores sujetos a este Convenio se articula en la estructura salarial
integrada por los conceptos salariales: Sueldo base Convenio y comple-
mentos. Y de acuerdo con el siguiente desglose:

a) Sueldo base convenio: Se considera sueldo base convenio el esta-
blecido para cada categoria o nivel, fijado segin la tabla salarial que figuran
en el anexo correspondiente.

b) Complementos personales: Son complementos salariales las can-
tidades que en su caso deban adicionarse al sueldo base.
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Los complementos salariales se dividen en:

b.1) Antigliedad: Se considera complemento de antigiiedad el esta-
blecido para cada categoria o nivel abonandose por cuatrienios en la cuan-
tia fija segin la tabla salarial que figura en el anexo correspondiente.

Los cuatrienios empezaran a devengarse a partir del mes siguiente
en el que se cumpla el periodo cuatrienial.

Todos los ingresos que se hayan producido y o produzcan a partir
del dia 24 de junio de 1994 no devengaran compensacion alguna por el
concepto de antigliedad.

b.2) Meérito personal: Es la cantidad que cada trabajador tiene a titulo
individual y que podra ser absorbida en los casos de ascenso o promocion
salvo las cantidades acordadas con el Comité de Empresa respecto a las
personas consideradas en su momento y de cuya relacién e importes se
le hizo entrega al Comité.

c¢) Vencimiento periédico superior al mes: Pagas extraordinarias de 30
de marzo, 30 de junio, 30 de septiembre y 15 de diciembre.

En estas fechas todo el personal a quien afecta el presente Convenio,
percibiran una mensualidad completa de su salario base, que figure en
las tablas salariales, mas complementos personales, o la parte proporcional
que corresponda para el personal de nuevo ingreso.

El devengo de las pagas extraordinarias serd el siguiente:

Paga extraordinaria de 30 de marzo: Desde el dia 1 de enero al 31
de diciembre del ano anterior.

Paga extraordinaria de 30 de junio: Desde el dia 1 de julio del afio
anterior al 30 de junio del afio en curso.

Paga extraordinaria de 30 de septiembre: Desde el dia 1 de octubre
del aino anterior al 30 de septiembre del afio en curso.

Paga extraordinaria de 15 de diciembre: Desde el dia 1 de enero al 31
de diciembre del ano en curso.

Al personal perteneciente al almacén de logistica de Alcala de Henares
se le mantiene el criterio de dos pagas extraordinarias a cobrar el 30
de junio y el 15 de diciembre.

d) De puesto de trabajo: Estos complementos tienen indole funcional
y en ningin caso cardcter consolidable. Siendo abonados solamente cuando
se realicen las funciones para las que cada complemento esté asignado.

El personal perteneciente al Almacén de Logistica de Alcala de Henares,
que tenga establecido sistema de turnos de trabajo percibiran, por este
concepto, los siguientes importes:

Personal a tres turnos: 987 pesetas por dia trabajado en el periodo 1
de noviembre a 28 de febrero.

Personal a turno de tarde: 987 pesetas por dia trabajado en el periodo 15
de junio a 15 de septiembre.

Personal turno manana y turno normal: 493,50 pesetas por dia tra-
bajado en el periodo 15 de junio a 15 de septiembre.

e) De calidad y cantidad: Incentivos y primas comerciales: Es la can-
tidad variable que los asistentes comerciales de las redes de venta perciben
en funcion de la consecucién de los objetivos comerciales establecidos
(articulo 13).

Articulo 26. Incremento salarial.

La tabla salarial al 31 de diciembre de 1999 se incrementa con el resul-
tado de aplicar un incremento del 0,5 por 100 sobre las tablas salariales
al 31 de diciembre de 1998 configurando la nueva tabla salarial al 31
de diciembre de 1999, este incremento afectara a todos los conceptos sala-
riales. Los atrasos correspondientes a este incremento se actualizaran en
la primera némina que técnicamente sea posible.

Sobre la tabla salarial al 31 de diciembre de 1999 se incrementa el 2
por 100 correspondiente al IPC previsto, configurando la nueva tabla de
aplicacion. Este incremento afectarda a todos los conceptos salariales. Se
establece una clausula de revision para adaptar los salarios al IPC Real
del ano 2000, incrementando ademas un 0,4 por 100 a este IPC Real,
configurando la nueva tabla salarial del 2000.

Para el ano 2001 se acuerda un incremento salarial correspondiente
al IPC real para este ano. No obstante lo anterior, se abonara, como ade-
lanto, el IPC previsto, actualizindose las tablas salariales del 31 de diciem-
bre de 2000 y afectando a todos los conceptos salariales.

Una vez conocido el IPC real se actualizaran de nuevo todos los con-
ceptos salariales con efectos de 1 de enero de 2001.

CAPITULO V

Dietas, kilometraje y plus distancia

Articulo 27. Dietas.

Se incluyen, como anexo III, las dietas que se devengaran durante
la vigencia del presente Convenio.

La Direccion de la empresa estudiara durante la vigencia del presente
Convenio, un sistema que permita adecuar la compensacion de gastos,
por este concepto, a la normativa establecida en el actual Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas.

Articulo 28. Kilometraje.

Como anexo III, se incluyen las cantidades que por éste concepto se
devengaran cuando cualquiera de los miembros de «Electrolux Home Pro-
ducts Espana, Sociedad Anénima», a que afecte el presente Convenio, uti-
licen, previamente autorizados, el automévil propio para asuntos de la
empresa. Los gastos de peaje y aparcamientos seran abonados por la
empresa.

Articulo 29. Plus distancia

A los trabajadores perteneciente al almacén de Logistica en Alcala
de Henares que tienen reconocido su domicilio en Santorcar (Madrid)
y Los Santos de la Humosa (Madrid) se les abonara la cantidad de 185
pesetas y 271 pesetas, respectivamente, por dia de trabajo.

Igualmente al personal adscrito a este centro de trabajo que viniera
percibiendo el importe correspondiente por «plus transporte», desde ahora
«plus distancia», se le abonara la cantidad de 6.880 pesetas por once meses
al afno. Este importe serd actualizado con los incrementos que se produzcan
en el precio del transporte publico correspondiente.

CAPITULO VI

Mejoras sociales

Articulo 30. Prestacion por enfermedad o accidente de trabajo.

La empresa abonara hasta completar el 100 por 100 de la retribucién
desde el primer dia, siendo necesario la presentacion de documento médico
que acredite tal situacion.

Articulo 31. Ayuda a disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales.

Se establece para aquellos trabajadores que tengan a su cargo al conyuge
y/o algin hijo disminuido fisico, psiquico o sensorial, reconocido por la
Seguridad Social, y que no tenga rentas superiores al Salario Minimo Inter-
profesional, una ayuda econémica de 6.879 pesetas/mes.

Articulo 32.  Seguro colectivo de vida.

Se establecen los siguientes capitales en el seguro colectivo de vida,
siendo el costo de la péliza de dicho seguro a cargo de la empresa:

Por muerte: 3.500.000.

Por incapacidad permanente total: 3.500.000.

Por muerte en accidente: 7.000.000.

Por muerte en accidente de circulacién: 10.500.000.

Estos capitales asegurados seran abonados por la Compania asegu-
radora al causar el trabajador baja en la empresa y una vez haya cumplido
los requisitos legales establecidos por la Compaiiia aseguradora.

Articulo 33. Adquisicion de aparatos comercializados por «Electrolux
Home Products Espana, Soctedad Anonimas».

Los precios de venta de aparatos y transporte para el personal de
«Electrolux Home Products Espana, Sociedad Anénima», seran fijados por
la Direcci6n de la empresa.

El Impuesto de Valor Anadido (IVA), sera a cargo del comprador y
se encontrara incluido en los precios fijados.

Condiciones de Pago: Once mensualidades.
Periodo de adquisicion: Tres afios.
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Se podran adquirir aparatos para segunda vivienda, cuando se pueda
acreditar esta circunstancia, en las condiciones establecidas en los apar-
tados anteriores.

Articulo 34. Ropa de trabajo.

Cada trabajador, cuando su trabajo lo requiera, dispondra de la ropa
y el calzado adecuado para invierno y verano.

El nimero de prendas asi como sus caracteristicas, seran definidos
por los Delegados de Personal y los responsables de cada centro de trabajo.

Articulo 35. Retirada del carné de conducir.

Al personal que para el cumplimiento de su trabajo le fuera necesario
la utilizacién del carnet de conducir y éste le fuera retirado por la autoridad,
dentro de las horas de trabajo (salvo en caso de embriaguez que haya
provocado accidente), se tendra encuentra lo siguiente:

a) Se le conservara el puesto de trabajo durante un ano.
b) Se le adaptara a un nuevo puesto de trabajo, conservando su cate-
goria y salario.

CAPITULO VII

Actividad sindical en la empresa. Derechos sindicales

Articulo 36. Derechos de sindicacion Comité de Empresa.

1.° Competencias y garantias:

a) Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que
pudieran interesar a los respectivos afiliados al Sindicato y a los traba-
jadores en general, la empresa pondra a disposicion del Comité de Empresa,
un tablén de anuncios que deberd situarse dentro de la empresa y en
un lugar donde garantice, en la medida de lo posible, un adecuado acceso
al mismo para todos los trabajadores.

b) A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales o
Sindicatos que ostenten la representacion a que se refiere este apartado,
la Direccién de la empresa descontara en la némina mensual de los tra-
bajadores el importe de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal operacion, remitira
a la Direccion de la empresa un escrito en el que expresara con claridad
la orden de descuento, la Central o Sindicato al que pertenece, la cuantia
de la cuota asi como el nimero de cuenta corriente, o libreta de la entidad
bancaria a la que se deba transferir dicha cantidad. La empresa ejecutara
la citada detraccion, siempre y cuando se cumplan los requisitos prece-
dentes.

La Direccién de la empresa entregara copia de la transferencia a la
Representacion Sindical.

Independientemente de lo anterior, el Comité de Empresa tendra las
competencias y garantias establecidas en el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VIII

Régimen disciplinario

Articulo 37. Definicion de las faltas.

Se entiende por faltas, las acciones u omisiones de los trabajadores
que supongan un incumplimiento de sus deberes laborales.

Articulo 38. Graduacion de las faltas.

Los trabajadores que incurran en alguna de las faltas que se establecen
en los articulos siguientes, podran ser sancionados por la Direccion de
la empresa que teniendo en cuenta, su importancia, trascendencia o mali-
cia, establecera su graduacion en leves, graves o muy graves.

Articulo 39. Faltas leves.

Tendran la consideracion de faltas leves las siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
sin la debida justificacion, cometidas durante el periodo de un mes.

b) No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las vein-
ticuatro horas siguientes a la falta la razén de la ausencia al trabajo, a
no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

c) El abandono del trabajo sin causa justificada, que sea por breve
tiempo. Si como consecuencia del mismo se causase perjuicio de alguna
consideracion a la empresa o a los companeros de trabajo o fuera causa
de accidente, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave
segun los casos.

d) Pequenos descuidos en la conservacion del material.

e) Falta de aseo o limpieza personal.

f) No atender al publico con la correcciéon y diligencia debida.

g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

h) Discutir con los compafieros dentro de la jornada de trabajo.

i) Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

Sanciones a las faltas leves. Las faltas leves seran sancionadas:

1) Amonestacion verbal.
2) Amonestaciéon por escrito.

Articulo 40. Faltas graves.

Tendran la consideracion de faltas graves:

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo, cometidas durante un periodo de treinta dias.

b) Faltas de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta
dias sin causa que lo justifique. Bastard una sola falta cuando tuviera
que relevar a un companero o cuando como consecuencia de la misma
se causase perjuicio de alguna consideracién a la empresa.

¢) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social y, en su
caso, a sus prestaciones. La falsedad u omisiéon maliciosa en cuanto a
la aportacion de estos datos se considerara como falta muy grave.

d) Entregarse a juegos, cualquiera que sean, dentro de la jornada
de trabajo.

e) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo,
incluida la resistencia y obstruccién a nuevos métodos de racionalizacion
del trabajo o modernizacién de maquinaria que pretenda introducir la
empresa, asi como negarse a rellenar las hojas de trabajo, control de asis-
tencia, etc. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella
se derivase perjuicio notorio para la empresa o compaifieros de trabajo,
se considerara falta muy grave.

f) Simular la presencia de otro en el trabajo, firmando o fichando
por él.

g¢) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo.

h) La imprudencia en el acto de servicio. Si implicase riesgo de acci-
dente para si o para sus compaiferos, o peligro de averias para las ins-
talaciones, podra ser considerada como falta muy grave. En todo caso,
se considerara imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas
y aparatos de seguridad de caracter obligatorio.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada, asi como el empleo para usos propios de herramientas de
la empresa.

j) La reiteracion o reincidencia en falta leve aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién que no
sea la de amonestacion verbal.

Sanciones a las faltas graves. Las faltas graves seran sancionadas:

1) Traslado de puesto de trabajo dentro del mismo centro.
2) Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

Articulo 41. Faltas muy graves.

Tendran la consideracion de faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
un periodo de seis meses o veinte en un ano.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos
o cinco alternos al mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo, tanto a sus compafieros como a la empresa
o a cualquier otra persona, realizado dentro de las dependencias de la
misma o durante acto de servicio en cualquier lugar.

d) Los delitos de robo, estafa, o malversaciéon cometidos fuera de
la empresa o cualquier otro delito comin que pueda implicar para ésta
desconfianza hacia su autor.

e) La simulaciéon de enfermedad o accidente. Se entenderd siempre
que existe falta cuando un trabajador en baja por uno de tales motivos
realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena. También
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se comprendera en este apartado toda manipulacion hecha para prolongar
la baja por accidente o enfermedad.

f) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que produzca quejas justificadas de sus companeros del trabajo.

¢) La embriaguez durante el trabajo.

h) Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados
de la empresa.

i) Revelar sin autorizacion a personas u Organizaciones ajenas a la
empresa datos de reserva obligatoria

j) Dedicarse a actividades que la empresa hubiera declarado incom-
patibles o que impliquen competencia hacia la misma.

k) Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto o
consideracion a los jefes o sus familiares, asi como a los compaieros y
subordinados.

1) Causar accidente grave por negligencia o imprudencia inexcusable.

m) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

n) La disminucién no justificada en el rendimiento del trabajo.

o) Originar rinas y pendencias con sus companeros de trabajo.

p) Las derivadas de lo previsto en los apartados c), e) y h) del
articulo 40.

q) La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta natu-
raleza, siempre que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido
sancionadas.

Sanciones a las faltas muy graves. Las faltas muy graves seran san-
cionadas:

1) Suspension de empleo y sueldo de veinticuatro a sesenta dias.

2) Inhabilitacion por un periodo no superior a cinco anos para ascen-
der de categoria.

3) Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a indemnizacion.

4) Despido.

Articulo 42. Prescripcion de las faltas.

Las faltas prescribiran:

Faltas leves: A los diez dias.
Faltas graves: A los veinte dias.
Faltas muy graves: A los sesenta dias.

Estas prescripciones se entienden a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comisiéon y en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Articulo 43. Abuso de autoridad.

La empresa considerara como faltas muy graves y sancionara en con-
secuencia, los abusos de autoridad que se pudieran cometer por sus direc-
tivos, jefes 0 mandos intermedios.

Se considerara abuso de autoridad siempre que un superior cometa
un hecho arbitrario, con infraccién manifiesta y deliberada de un proceso
legal y con perjuicio notorio para un inferior. En este caso, el trabajador
perjudicado lo pondra en conocimiento del Comité de Empresa, para que
éste tramite la queja ante la Direccion de la empresa. Si la resolucion
de ésta no satisficiera al agraviado, éste o sus representantes legales lo
pondran en conocimiento de la Comision Paritaria de interpretacion del
Convenio.

ANEXO1I
Retribuciones minimas con efectos 31 de diciembre de 1999 (pesetas/brutas)
Sueldo base Antigliedad
Categorias y/o niveles
Mes x 16 Ano Mes x 16 Ano
Supervisor ventas ............ 202.521 | 3.240.444 7.038 | 112.608
(1 | 189.183 | 3.026.928 6.846 | 109.536
Jefe administrativo, zona. (2 | 175.323 | 2.805.168 6.846 | 109.536
(3 | 161.487 | 2.583.792 6.846 | 109.536
Jefe Seccion Servicio ......... 189.198 | 3.027.168 6.774 | 108.384
Asistente Comercial .......... 144.879 | 2.318.064 4.266 68.256
Promotor de Ventas .......... 110.439 | 1.767.024 — —
Administrativos:
Nivel 1 ....ooooiiiiiiii 114.231 | 1.827.696 3.423 54.768
Nivel2 ... 126.618 | 2.025.888 3.765 60.240

Sueldo base Antigliedad
Categorias y/o niveles

Mes x 16 Afo Mes x 16 Afo
Nivel 3 ... 135.498 | 2.167.968 3.948 63.168
Nivel4 ... 143.559 | 2.296.944 4.173 66.768
Nivel 5 ... 150.993 | 2.415.888 4.401 70.416

Mes x 14 Mes x 14
Personal Almacén de Logistica:
Jefe Almacén ................. 277473 | 3.884.622 | 14.031 196.434
Encargado Principal ......... 216.222 | 3.027.108 8.187 | 114.618
Encargado ..................... 181.764 | 2.544.696 8.187 | 114.618
Auxiliar de Encargado ....... 146.106 | 2.045.484 5.751 80.514

(A | 172669 | 2.415.966 5.034 70.476
Almacenero .............. (B | 154.854 | 2.167.956 4.512 63.168
(C | 146.043 | 2.044.602 4.305 60.270
Carretillero ................... 138.405 | 1.937.670 5.415 75.810

M. Especializado ......... (C | 136.227 | 1.907.178 5.151 72.114
(D | 130.548 | 1.827.672 3.912 54.768
MOZO ..vveiiiiiiaeiiii e 95.364 | 1.335.096 — —
Administrativos:
Nivel 1 ....oooviiiiiiiiiiin.. 130.5648 | 1.827.672 3.912 54.768
Nivel 2 .....oooiiiiiiiin 144.705 | 2.025.870 4.305 60.270
Nivel 3 154.854 | 2.167.956 4512 63.168
Nivel 4 164.073 | 2.297.022 4.773 66.822
Nivel 5 172.569 | 2.415.966 5.034 70.476
Nivel 6 182.919 | 2.560.866 5.292 74.088
Nivel 7 216.222 | 3.027.108 7.821 | 109.494

El personal con categorias y/o nivel no contemplada en tabla la man-
tendra «ad personam», asi como su estructura salarial, hasta tanto sea
aplicada la valoracion de puestos de trabajo.

ANEXO IT

Retribuciones minimas con efectos 1 de enero de 2000 (pesetas/brutas)

Sueldo base Antigiedad
Categorias y/o niveles
Mes x 16 Afo Mes x 16 Afo

Supervisor ventas ............ 206.574 | 3.305.184 7.179 | 114.864

1 192.969 | 3.087.504 6.984 | 111.744
Jefe administrativo, zona. (2 178.830 | 2.861.280 6.984 | 111.744

(3 | 164.718 | 2.635.488 6.984 | 111.744
Jefe Seccion Servicio ......... 192.984 | 3.087.744 6.909 | 110.544
Asistente Comercial .......... 147.777 | 2.364.432 4.350 69.600
Promotor de Ventas .......... 112.650 | 1.802.400 — —
Administrativos:
Nivel 1 ...oooiiiiiiiiii 116.517 | 1.864.272 3.492 55.872
Nivel 2 ... 129.153 | 2.066.448 3.840 61.440
Nivel 3 ... 138.210 | 2.211.360 4.026 64.416
Nivel4 ... 146.430 | 2.342.880 4.257 68.112
Nivel 5 ..o 154.014 | 2.464.224 4.488 71.808

Mes x 14 Mes x 14

Personal Almacén de Logistica:
Jefe Almacén ................. 283.023 | 3.962.322 | 14.313 | 200.382
Encargado Principal ......... 220.548 | 3.087.672 8.352 | 116.928
Encargado ..................... 185.400 | 2.595.600 8.352 | 116.928
Auxiliar de Encargado ....... 149.028 | 2.086.392 5.865 82.110

(A | 176.022 | 2.464.308 5.136 71.904
Almacenero .............. (B | 157.953 | 2.211.342 4.602 64.428

(C | 148.965 | 2.085.510 4.392 61.488
Carretillero ................... 142.995 | 2.001.930 5.523 77.322
M. Especializado ......... (C | 138.954 | 1.945.356 5.253 73.542

(D | 133.161 | 1.864.254 3.990 55.860
MOZO ..o 97.272 | 1.361.808 — —
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Sueldo base Antigliedad
Categorias y/o niveles
Mes x 16 Ano Mes x 16 Ano

Administrativos:

Nivel 1 ..o, 133.161 | 1.864.254 3.990 55.860
Nivel 2 ... 147.600 | 2.066.400 4.392 61.488
Nivel 3 ...oooiiiiiiiiii, 157.953 | 2.211.342 4.602 64.428
Nivel4 ... 167.355 | 2.342.970 4.869 68.166
Nivel5 ... 176.022 | 2.464.308 5.136 71.904
Nivel 6 ........ooooviiiiiiiin 186.579 | 2.612.106 5.397 75.5658
Nivel 7 ... 220.548 | 3.087.672 7977 111.678

El personal con categorias y/o nivel no contemplada en tabla la man-
tendra «ad personam», asi como su estructura salarial, hasta tanto sea
aplicada la valoracién de puestos de trabajo.

ANEXO III
Dietas y kilometraje

Dietas:

Categoria/funcién Completa | Comida | Cena | Alojamiento

Jefe Regional, Delegado y Jefe de Alma-
(1S3 L Gastos a justificar. ™

Supervisor de Ventas y Jefe Adminis-

rativo .....oooviiiiiiii 10.535 | 2.200 | 1.050 | 7.285
Asistente Comercial ...................... 10.100 | 2.200 | 1.050 | 6.850
Encargado, Administrativos y resto ..... 9.825 [2.200 | 1.050 | 6.575

Desplazamiento al extranjero: Gastos a justificar.
Kilometraje: 36 pesetas/kilometro con efectos de 1 de enero de 2000.

(*) Hoteles de tres/cuatro estrellas.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

21 029 REAL DECRETO 1829/2000, de 3 de noviembre, por el que
se constituyen, por segregacion, los Colegios Oficiales de
Veterinarios de Ceuta y Melilla.

Los veterinarios colegiados residentes en las Ciudades de Ceuta y Meli-
lla han expresado su voluntad de constituir sus propios Colegios Oficiales
de Veterinarios, por segregacion, de los Colegios Oficiales de Veterinarios
de Cadiz y Malaga, respectivamente.

La Junta Plenaria y la Asamblea General de Presidentes del Consejo
General de Colegios Veterinarios de Espana, aprobé en sus sesiones de
16 y 23 de julio de 1999, la constitucion, por segregacion, de los Colegios
Oficiales de Veterinarios de Ceuta y Melilla.

En consecuencia, resulta procedente adecuar la demarcacion territorial
de los Colegios Profesionales a la realidad autonémica, y dado que se
han cumplido los requisitos previstos, aprobar el correspondiente
Real Decreto, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4.2 de la
Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales, modificada por
las Leyes 74/1978, de 26 de diciembre; 7/1997, de 14 de abril, y Real
Decreto-ley 6/2000, de 23 de junio.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacion y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion
del dia 3 de noviembre de 2000,

DISPONGO:

Articulo tnico.

1. Se constituyen los Colegios Oficiales de Veterinarios de Ceuta y
Melilla, por segregacion, de los Colegios Oficiales de Veterinarios de Cadiz
y Malaga, respectivamente.

2. Los Colegios Oficiales de Ceuta y Melilla, como corporaciones de
derecho publico con personalidad juridica propia y plena capacidad para
el cumplimiento de sus fines, ajustaran su funcionamiento y organizacién
a lo dispuesto en los Estatutos Generales y a sus propios Estatutos, y
extenderan su ambito de actuacion, respectivamente, al territorio de las
Ciudades de Ceuta y Melilla.

3. Los Colegios Oficiales de Veterinarios de Ceuta y Melilla, estaran
integrados, respectivamente, por los actuales veterinarios colegiados en
los Colegios Oficiales de Veterinarios de Cadiz y Malaga, que tengan su
domicilio profesional, inico o principal, en las Ciudades de Ceuta y Melilla,
quienes habran de causar baja en estos Colegios, asi como por todos los
que en lo sucesivo sean admitidos por reunir los requisitos exigidos para
la colegiacion.

Disposicion final inica.

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid a 3 de noviembre de 2000.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Agricultura, Pesca
y Alimentacion,
MIGUEL ARIAS CANETE

21 030 RESOLUCION de 26 octubre de 2000, de la Direccion Gene-
ral de Desarrollo Rural, por la que se da publicidad a
la Denuncia del Convenio Marco de colaboracion entre la
Comunidad Autonoma de Extremadura y el Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion para la puesta en mar-
cha de las Medidas Estructurales de Acompanamiento de
la Politica Agraria Comun.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 8.2 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, procede la publicaciéon en
el «Boletin Oficial del Estado» de la Denuncia del Convenio Marco de cola-
boracién entre la Comunidad Auténoma de Extremadura y el Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentaciéon para la puesta en marcha de las
Medidas Estructurales de Acompanamiento de la Politica Agraria Comun,
que figura como Anexo a esta Resolucion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Madrid, 26 de octubre de 2000.—El Director General de Desarrollo Rural,
Gerardo Garcia Fernandez.

ANEXO

Denuncia del Convenio Marco de colaboracion entre la Comunidad Auté-

noma de Extremadura y el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-

tacion para la puesta en marcha de las Medidas Estructurales de Acom-
panamiento de la Politica Agraria Comin

En Madrid, a 28 de junio de 2000.

REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. D. Manuel Lamela Fernandez, Subsecretario
de Agricultura, Pescay Alimentacion, en virtud del Real Decreto 1515/1997,
de 26 de septiembre, actuando por delegacion del Excmo. Sr. Ministro,
conforme al articulo 1 apartado 19 de la Orden de 1 de julio de 1999,
a quien corresponde la competencia para la celebracion de Convenios



