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ANEXOI

Tabla salarial para el ano 2000

Grupo funcional Nivel Salario anual
A 990.444

1 B 1.061.500
C 1.143.300

A 1.170.510

2 B 1.252.450
C 1.361.410

A 1.415.900

3 B 1.503.200
C 1.579.500

A 1.661.250

4 B 1.797.500
C 1.934.000

A 2.016.000

5 B 2.289.000
C 2.726.000

ANEXO IT

Importe horas extras para el aiio 2000

Las horas extras realizadas por cada uno de los grupos funcionales,
ya sean horas extras laborables y festivas, se abonaran para el afo 2000
al valor de 640 pesetas.

20879 RESOLUCION de 26 de octubre de 2000, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion de los Acuerdos sobre com-
plementos salariales correspondientes a las Comunidades
Autonomas de Galicia, Castilla-La Mancha y del Principado
de Asturias, remitidos por la Comision Paritaria del III
Convenio Colectivo de Empresas de Ensefianza Privada sos-
tenidas total o parcialmente con fondos publicos.

Visto el texto de los Acuerdos sobre complementos salariales corres-
pondientes a las Comunidades Auténomas de Galicia, Castilla-La Mancha
y del Principado de Asturias; remitidos por la Comisién Paritaria del III
Convenio Colectivo de Empresas de Ensenanza Privada sostenidas total
o parcialmente con fondos publicos, dando cumplimiento a lo establecido
en la disposiciéon adicional sexta del citado Convenio, publicado en el
«Boletin Oficial del Estado» de 8 de octubre de 1997 (cédigo de Convenio
numero 9908725), que fueron suscritos, los dos primeros en fecha 26 de
julio, y en 14 de septiembre de 2000 el ultimo de ellos; de una parte
por CECE, Educacion e Xestion y ACES-Galicia en la Comunidad Auténoma
de Galicia; E y G y CECE, en la Comunidad de Castilla-La Mancha, asi
como en el Principado de Asturias, representando todas esas asociaciones
empresariales a las empresas del sector, y de otra, por las centrales sin-
dicales CC.00., UGT, FSIE, USO y SEPG; en la Comunidad Auténoma
de Galicia, FSIE-CM, USO, FETE-UGT y CC.00; en la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha, y USO, FETE-UGT, FSIE y CC.0OO, en el Principado
de Asturias, en representacion de los trabajadores del susodicho sector,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de los citados acuerdos salariales del
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este Centro Directivo,
con notificacion a la Comisiéon Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 26 de octubre de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

Asistentes:

CECE: Don José Antonio Moar Armas.

Educacion y Gestién: Dona Belén Costa Rodriguez.
ACES-GALICIA: Don Miguel Filgueira Touriio.
CC.00.: Dona Milagros Portabales Vazquez.

UGT: Dona Ana Lozano de la Torre.

FSIE: Don Armindo Francisco Mera.

USO: Don Isidro A. Amoedo Rodriguez.

SEPG: Dona Francisca Garcia Lapido.

Reunidas en la sede de la Federacion Educacion y Gestion de la Comu-
nidad Auténoma de Galicia (EYG), las personas relacionadas, en repre-
sentaciéon de las organizaciones patronales y sindicales del sector de la
ensehanza privada sostenida total o parcialmente con fondos publicos,
previa convocatoria, al objeto de fijar complementos salariales en el &mbito
de la Comunidad Auténoma de Galicia, manifiestan lo siguiente:

1.° El apartado segundo del Acuerdo de Incremento Retributivo del
Profesorado de la Ensefianza Privada Concertada y Subvencionada para
el ano 2000, con el objetivo de Comenzar el Proceso de Homologacion
con el Profesorado de la Ensenanza Publica de esta Comunidad, de la
Comunidad Auténoma de Galicia, de fecha 20 de julio de 2000, comple-
mentario del Acuerdo entre la Xunta de Galicia, las organizaciones patro-
nales y las organizaciones sindicales de la Ensenanza Privada Concertada
de la Comunidad Auténoma de Galicia sobre mejoras retributivas e incre-
mento de los equipos docentes de la misma fecha establece que:

«El profesorado en pago delegado o subvencionado de los centros pri-
vados concertados y subvencionados que pertenecen al ambito de gestion
de la Comunidad Auténoma de Galicia experimentaran un incremento
retributivol...]».

El importe del citado complemento retributivo para el ano 2000 se
determina en el apartado sexto, y sera abonado entre el 1 de enero y
el 31 de diciembre en catorce pagas.

2.° Que el apartado cuarto de dicho Acuerdo establece, igualmente,
que la Administracion Educativa prevera las cantidades necesarias en
orden a dar cumplimiento a lo anteriormente expuesto, anadiendo dichos
incrementos a los médulos econémicos minimos de distribucién de fondos
publicos para el sostenimiento de los centros concertados que se fijan
en los Presupuestos Generales del Estado.

3. Que la Consejeria de Educacion y Ordenacion Universitaria de
la Xunta de Galicia ha efectuado las correspondientes previsiones pre-
supuestarias.

4.° Que la disposicion adicional sexta del III Convenio Colectivo de
Empresas de Ensefianza Privada sostenidas total o parcialmente con fondos
publicos prevé la posibilidad de que las organizaciones patronales y sin-
dicales por mayoria de su respectiva representatividad acuerden la incor-
poracion a dicho Convenio de complementos salariales para el personal
incluido en pago delegado.

Que, en consonancia con lo anterior, acuerdan lo siguiente:

Primero.—El personal docente incluido en la némina de pago delegado
percibira a partir del 1 de enero y hasta el 31 de diciembre de 2000 un
complemento salarial denominado «complemento retributivo de la Comu-
nidad Auténoma de Galicia», por los siguientes importes en cada pago
mensual y las gratificaciones extraordinarias:

Importe mensual
Nivel educativo -
Pesetas

Educacion Primaria ................ 5.109
Educacion Especial ................ 5.109
Primer ciclo ESO ................... 5.109
Segundo ciclo ESO ................. 3.487
FPII ... 3.487
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Importe mensual
Nivel educativo -
Pesetas

CEFGM ... 3.487
CEGS .. 3.487
PGS ... 3.487

Segundo.—El pago del mencionado complemento estara condicionado
a que su abono sea efectuado por la Consejeria de Educacién de la Comu-
nidad Auténoma de Galicia. Las empresas, por lo tanto, no abonaran direc-
tamente cantidad alguna por este concepto, y en consecuencia, no estaran
obligadas a ello.

Tercero.—Asimismo, el personal docente que presta servicios en las
unidades subvencionadas de Educacién Infantil percibira directamente
de la empresa educativa, mientras preste servicios en dichas unidades,
como «complemento retributivo de la Comunidad Auténoma de Galicia»
el siguiente importe:

Importe mensual
Nivel educativo -
Pesetas

E. Infantil subvencionada ......... 5.109

El personal docente de Educacion Infantil subvencionada percibira
dicho complemento siempre que la empresa reciba subvencién de la Comu-
nidad Auténoma de Galicia en cuantia suficiente para su abono. Por lo
tanto, en caso contrario, la empresa no vendra obligada a pagar cantidad
alguna, tanto si el profesor ya no presta servicios en las unidades sub-
vencionadas, como si la Consejeria de Educaciéon dejase de financiar dicho
complemento.

Cuarto.—El importe total del complemento serd abonado a aquellos
trabajadores contratados a jornada completa, y proporcionalmente a los
contratados a jornada parcial.

Quinto.—Dicho complemento se mantendra durante el afio 2000, aunque
la retribucién basica del Convenio se aumente dicho afio.

Sexto.—Como ya queda dicho, el pago del «complemento retributivo
de la Comunidad Auténoma de Galicia» estara condicionado a que su abono
sea efectuado por la Consejeria de Educacion de la Junta de Galicia. Las
empresas, por lo tanto, no abonaran directamente cantidad alguna por
ese concepto, y en consecuencia no estaran obligadas a ello.

Séptimo.—Este Acuerdo sera enviado a la Comision Paritaria del III
Convenio Colectivo de Empresas de Ensenanza Privada sostenidas total
o parcialmente con fondos publicos para que proceda a depositarlo ante
el organismo competente, facultindose a Educacion y Gestion para que
proceda a dicho envio.

ACUERDO ENTRE LAS ORGANIZACIONES PATRONALES Y SINDICA-
LES DEL AMBITO DEL III CONVENIO COLECTIVO DE ENSENANZA
CONCERTADA EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS

En Oviedo, siendo las diecisiete horas del dia 14 de septiembre de 2000,
reunidos en la sede de la Asociacion de Educacion y Gestién de Asturias,
sita en la calle General Elorza, 67, cuarto izquierda (Oviedo), los repre-
sentantes de las organizaciones patronales EyG y CECE, y los represen-
tantes de las organizaciones sindicados USO, FETE-UGT, FSIE y CC.00.,
manifiestan:

Primero.—Que con fecha 11 de septiembre de 2000 se ha suscrito el
Acuerdo de Revision de las Dotaciones de los Centros Concertados y de
las Retribuciones del Profesorado, suscrito entre la Administracion del
Principado de Asturias, las organizaciones sindicales y las organizaciones
patronales del sector de la ensefianza privada, en orden a favorecer el
servicio de educacién prestado por los centros privados sostenidos con
fondos publicos.

Segundo.—Que en el punto 1 <homologacién salarial» de dicho Acuerdo
se contemplan las medidas siguientes:

1.1 Complemento retributivo de 276.000 pesetas anuales para el per-
sonal docente en pago delegado, siendo proporcional al nimero de horas
contratadas en el caso de profesorado con jornadas parciales, este incre-
mento sera de 276.000 pesetas. Se abonara en un periodo de tres anos,
segun la siguiente retribucion:

40175
Ano Anual Pago
a catorce meses
2000 96.600 6.900
2001 138.000 9.857
2002 41.400 2.957

1.2 El Principado incluira en los médulos econémicos de distribucion
de fondos publicos para el sostenimiento de los centros concertados, que
se fijen en los Presupuestos Generales durante los préoximos anos los incre-
mentos retributivos del profesorado de los centros concertados que resul-
ten como consecuencia de este Acuerdo, todo ello en cumplimiento del
articulo 49.4 de la LODE.

Comenzar a negociar en enero del ano 2001 la analogia retributiva
del personal de ensefianza concertada.

Tercero.—Que a tenor de la disposicion adicional sexta del III Convenio
Colectivo de Empresas Privadas sostenidas total o parcialmente con fondos
publicos, las organizaciones abajo firmantes vienen a suscribir el presente
Acuerdo especifico, acuerdan su remision a la Comisiéon Paritaria del III
Convenio Colectivo para interesar los efectos que alli se regulan, y habilitan
a don José Luis Alvarez Valdés, representante de la Asociacién de Edu-
cacion y Gestion de Asturias para realizar esta gestion.

Acuerdo de Analogia Retributiva del Profesorado de la Enseinanza Pri-
vada Concertada con el de la Ensefianza Piblica en la Comunidad de
Castilla-La Mancha

En Toledo, siendo las doce horas del dia 26 de julio de 2000, se relinen
en la sede de la Consejeria de Educacion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha las personas resenadas a continuaciéon en nombre
y representacion de sus respectivas organizaciones para dar cumplimiento
a la disposicion adicional sexta del III Convenio Colectivo de Empresas
de Ensenanza Privada sostenidas total o parcialmente con fondos piblicos.

Por EyG Castilla-La Mancha: Don Luis Alberto Guijarro Rojo.

Por CECE: Don José Herrera.

Por FSIE-CM: Don Angel Gonzélez Nuevo.

Por USO: Dofia Concepcion Vaquero Gonzalez.

Por FETE-UGT: Don Pablo Guerrero Saenz.

Por CC.0O0.: Don Francisco Lépez Ariza.

Manifestando: Que en cumplimiento de la demanda del profesorado
de la escuela concertada y en desarrollo de los distintos acuerdos suscritos
entre la Consejeria de Educativa y los agentes representantes de la comu-
nidad educativa, de conformidad con el articulo 49.4 de la LODE, que
vincula a todas las Administraciones Educativas del Estado se ha procedido
a la firma, el dia 16 de junio de 2000, del Acuerdo de Analogia Retributiva
del Profesorado de la Ensefnianza Privada Concertada con el de 1a Ensefianza
Publica en la Comunidad de Castilla-La Mancha.

En su virtud, acuerdan:

1. La creacion de un complemento retributivo que se denominara
«Complemento retributivo de Castilla-La Mancha».

2. La percepcion del citado complemento sera efectiva para el per-
sonal docente incluido en la némina de pago delegado y tendra efectos
retroactivos al 1 de enero de 2000.

3. El incremento retributivo desde el 1 de enero de 2000 hasta
el 31 de diciembre de 2005 y sin perjuicio de su ulterior revision sera
de 450.000 pesetas, tomando como referente de la analogia los conceptos
retributivos de sueldo, complemento especifico general docente y com-
plemento de destino de los cuerpos docentes. Todo ello, segin el cuadro
de incrementos retributivos que, en cémputo anual, se detalla a conti-
nuacion:

Aio 2000 Ano 2001 Ano 2002 Ano 2003 Ato 2004 Aio 2005

Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas

72.000 72.000 80.000 85.000 75.000 66.000

Los pagos seran efectivos en tramos iguales de 14 pagas anuales en
el concepto ya expresado de «Complemento retributivo de Castilla-La
Manchan.

4. El pago de este complemento sera proporcional al nimero de horas
contratadas en caso de profesores con jornadas parciales.

5. El pago de este complemento esta condicionado a que su abono
sea efectuado por la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Cas-
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tilla-La Mancha. Las empresas no abonaran directamente cantidad alguna
por este concepto y, en consecuencia, no estaran obligadas a ello.

6. Este complemento tendra caracter consolidable en el salario del
profesorado afectado por él.

7. Su remision a la Comision Paritaria del III Convenio de Empresas
de Ensenanza Privada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos,
para que ésta proceda a su dep6ésito ante el organismo competente.

20880 RESOLUCION de 26 de octubre de 2000, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Acta en la que se contienen
los acuerdos de actualizacion de los costes economicos del
articulo 77 del Convenio Colectivo Estatal de Empresas de
Seguridad previstos para el 2001.

Visto el texto del Acta de fecha 3 de octubre de 2000 en la que se
contienen los acuerdos de actualizacion de los costes econémicos del arti-
culo 77 del Convenio Colectivo Estatal de Empresas de Seguridad previstos
para el 2001 (c6digo de Convenio numero 9904615), que fue suscrita de
una parte por las asociaciones empresariales Aproser, Acaes y Fes en
representacion de las empresas del sector y de otra por la Organizacion
Sindical UGT, en representaciéon de los trabajadores afectados y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada Acta en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, con notificaciéon a la Comisiéon Nego-
ciadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 26 de octubre de 2000.—La Directora General, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA

Reunidas las personas abajo referenciadas en los locales de la Aso-
ciacion Profesional de Compaifias Privadas de Servicios de Seguridad
(APROSER), calle Villanueva, 2, en calidad de Comision de Seguimiento
del Convenio Colectivo Estatal de Empresas de Seguridad, prevista en
el articulo 77 del mismo, tras las oportunas deliberaciones ambas partes
alcanzan los siguientes acuerdos:

Primero.—En base a lo establecido en el articulo 77 del Convenio Colec-
tivo Estatal de Empresas de Seguridad, y una vez conocido el IPC previsto
en los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2001, esta Comision
procede en la presente reuniéon a actualizar los costes minimos reper-
cutibles para el citado ano 2001, y que se indican a continuacion:

Vigilante Vigilante
de Seguridad de Seguridad
sin arma con arma
Pes;tas Pes;tas
Coste/hora convenio ................... 1.605 1.828
Coste adicional por hora nocturna .... 165 165
Coste adicional de antigiiedad:
* C/Por cada trienio ........ . 48 48
* C/Por cada quinquenio 52 52

* El precio hora por cada trienio para los que tuvieran la categoria
de Guarda de Seguridad al 31 de diciembre de 1996, sera de 40 pese-
tas/hora.

Segundo.—El presente acuerdo serd remitido a la Direcciéon General
de Trabajo para su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

20881

RESOLUCION de 2 de noviembre de 2000, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion de las Actas de 9 de mayo
de 2000, relativas a modificaciones de nivel salarial y defi-
niciones de varias categorias profesionales, ast como la
creacion de otras nuevas de la Fabrica Nacional de Moneda
y Timbre-Real Casa de la Moneda.

Visto el contenido de las Actas de fecha 9 de mayo de 2000, la primera
de ellas anexo al acta de fecha 20 de septiembre de 1999 correspondiente
a la revision de valoracion del segundo semestre de 1996, y la segunda
anexo al acta de fecha 22 de diciembre de 1995 correspondiente a la revision
de valoracion efectuado por la comisién mixta excepcional, actas relativas
a modificaciones de nivel salarial y definiciones de varias categorias pro-
fesionales, asi como la creacion de otras nuevas de la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda (Cédigo de Convenio n.°
9002052), y que han sido suscritas por la Comision Mixta de Valoracién
formada por representantes de la direccion de la empresa y de los tra-
bajadores prevista en el articulo 9 del Convenio Colectivo. A ello se acom-
paia informe favorable emitido por los Ministerio de Economia y Hacienda
y Administraciones Publicas (Comision Ejecutiva de la Comision Inter-
ministerial de Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto en la
Ley 54/99, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2000. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apar-
tados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcién de las citadas Actas en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con notificaciéon a la Comisién
Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cumplimiento
de la Ley 54/99, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2000, en la Ejecucién de dicho Convenio Colectivo.

Segundo: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 2 de noviembre de 2000.—La Directora General, Soledad Cor-
dova Garrido.

Anexo al Acta de fecha 20 de septiembre de 1999 correspondiente
ala revision de valoracion del segundo semestre de 1996

Representantes de la Direccién: D. Alvaro Santamaria Enebral.
Representantes de los trabajadores: D. Francisco Galan Roncero.

En Madrid, a 9 de mayo de 2000, se retinen los miembros de la Comisién
Mixta de Valoracion citados al margen, elaborando la presente Acta donde
se recogen los resultados de la valoracion de aquellos puestos de trabajo
correspondiente al segundo semestre de 1996, que se sometieron al arbi-
traje de la Inspeccion Provincial de Trabajo.

Se han recibido los resultados emitidos por la Inspeccién Provincial
de Trabajo de los puestos que se sometieron a su arbitraje:

Puestos revisados a peticion de los Departamentos

Puestos de trabajo que suben de nivel:

Oficial 1.* Jefe de Equipo Maquina Offset-Doc. Valor 2 o més colores: 10.

Oficial 2.* Maquina Offset-Documentos de Valor 2 o mas colores: 8.

Oficial 1.* Jefe de Equipo Maquina Offset-PVC 2 o mds colores. Fabric.
Tarjetas: 10.

Oficial 2.* de Maquina Offset-PVC 2 o mas colores. Fabric. Tarjetas: 8.

Puestos de trabajo que no suben de nivel:

Oficial 1.* Jefe de Equipo de Maquina Calcografica. Doc. Valor o mas
colores: 10.

Oficial 2.* de Maquina Calcografica. Doc. Valor 2 o mas colores-Au-
tocontrol: 8.

Maquinista Planta Depuradora de Calcografia. Doc. Valor: 8.

Puestos de nueva creacion:

Jefe de Taller Fabricacion y Acabados (Jefe de Taller de 1.%): 12.
Responsable de Obras y Proyectos (Jefe de Area «D»): 12.



