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gratuito el uso y disfrute del alojamiento, siendo por cuenta de los/as
trabajadores/as los servicios que por combustible, teléfono, agua y luz
se originen.

En el mismo caso estaria la Gobernanta con respecto a la Escuela
de Formacion.

Tias/os SOS:

Si las necesidades del servicio imponen que para la mejor atencion
de los/as menores sea requisito el que este personal se aloje en la Casa
Comunal que a estos fines tenga propuesta la Asociacion, ésta podra ceder
a titulo gratuito el uso y disfrute del alojamiento.

Comun para todo el personal:

Si por circunstancias y motivos se produce el cese en Aldeas Infantiles
SOS de Espana de cualquier trabajador/a del colectivo que transitoriamente
utilice los hogares o Casa Comunal, debera abandonar el puesto de trabajo
de inmediato, retirando de los mismos sus pertenencias en un maximo
de cinco dias, dejandolos libres y a disposicion de la Asociacion.

Los/as afectados/as por esta norma, y en el supuesto de no cumplir
lo anteriormente contemplado, autorizan expresamente a los/as represen-
tantes de la Asociacion y delegados de personal para que trasladen los
enseres que fueran de su propiedad al almacén de la Aldea.

Los/as hijos/as de los/as trabajadores/as podran contar en caso de
enfermedad o situacién especial con el apoyo de la Asociacién en lo que
precisen tras ser valoradas las situaciones individuales por el Departa-
mento de Infancia y Juventud.

Seguro de vida:

Aldeas Infantiles SOS de Espana establecera un concierto de Seguro
Colectivo de Vida, para aquellos trabajadores que lleven un afno en la
Asociacion, quedando establecidos los capitales de cobertura de riesgos
en las siguientes cuantias:

Fallecimiento: 5.000.000 de pesetas.
Invalidez absoluta y permanente: 7.000.000 de pesetas.

Las primas de este seguro seran costeadas integramente por la Aso-
ciacion Aldeas Infantiles SOS de Espana, y ésta no se hace responsable
de las exclusiones de impago de riesgos por parte de la Aseguradora,
por ningin concepto, a excepcion de los derivados por impago de primas.

Disposicion transitoria primera.

Primera.—Desde el momento de la entrada en vigor del presente Con-
venio, las hojas de salarios de todos/as los/as trabajadores/as se adecuaran
a las normas y conceptos retributivos expresados en este Acuerdo, com-
pensando y absorbiendo cualquier complemento.

Segunda.—Las diferencias salariales que se pueden producir como con-
secuencia de la entrada en vigor del presente Convenio seran abonadas
en un plazo maximo de tres meses a partir de la publicacion en el «Boletin
Oficial» y s6lo se haran efectivas y tendran derecho a las mismas aquel
personal que en el momento de la publicaciéon se encuentre de alta en
la empresa.

Tercera.—La cantidad de 17.400 pesetas que las tias/os SOS han venido
percibiendo mensualmente desde primeros del ano 2000 minorizaran las
diferencias salariales que se produzcan como consecuencia de la aplicacion
de las tablas del presente Convenio.

Tabla salarial

Complementos
Sueldo
base

Total
Ded. esp. | At. con. Expect.

Director del Departamento ..| 70.680 | 25.000 — 174.320(270.000
Director Aldea y Residencia ...| 70.680 | 25.000 | 30.000 |139.320|265.000
Director Servicio Informa-

cién y Asesoramiento ..... 70.680 | 25.000 - 164.320{260.000

Complementos
Sﬁae;(io Total
Ded. esp. | At. con. Expect.
Director Escuela de Forma-

Cion ... 70.680 | 25.000 — 163.250|258.930
Técnico de Departamento 70.680 — — 104.320|175.000
Técnico de Investigacién ..... 70.680 — — 104.320|175.000
Técnico Juridico .............. 70.680 — — 104.320|175.000
Técnico Documentalista ..... 70.680 — — 99.320(170.000
Jefe de Estudios Escuela ..... 70.680 — - 102.251|173.201
Psic6logo ... 70.680 — — 99.320(170.000
Pedagogo ...............ooo 70.680 — — 104.320|175.000
Trabajador Social ............. 70.680 — — 74.3741145.000
Logopeda ...................... 70.680 — — 70.374|141.054
Profesor de Apoyo ............ 70.680 — - 70.374|141.054
Madre/Padre SOS:

N.ingreso .................. 70.680 | 25.000 | 30.000 4.320|130.000
Alano ...........ooeienn. 70.680 | 25.000 | 30.000 9.320|135.000
Alos dosanos ............ 70.680 | 25.000 | 30.000 | 25.320(151.000
A los cuatro anos ......... 70.680 | 25.000 | 30.000 | 34.320|160.000
Alos siete afios ........... 70.680 | 25.000 | 30.000 | 42.320|168.000
Educador de Hogares ........ 70.680 | 25.000 - 64.320(160.000
Educador ..................... 70.680 — — 74.320(145.000
Educador de CAI ............. 70.680 — - 44.320|115.000
Tia/o SOS:
N.ingreso .................. 70.680 | 15.000 | 15.000 | 14.320|115.000
Alafo ...........oiiial 70.680 | 15.000 | 15.000 | 19.320|120.000
Alostres anos ............ 70.680 | 15.000 | 15.000 | 29.320|130.000
Cuidador de Residencia ...... 70.680 — — 24.320| 95.000
Jefe de Administracion ...... 70.680 — - 75.320|146.000
Oficial Administrativo ....... 70.680 — — 67.320(132.000
Auxiliar Administrativo ..... 70.680 — — 38.226(108.906
Administrativo de Aldeas ....| 70.680 — — 64.320(135.000
Recepcionista ................. 70.680 — - 39.320(110.000
Choéfer/Mantenedor .......... 70.680 — — 60.320(131.000
Gobernanta ................... 70.680 — - 59.657(130.337
Empleado Servicio Limpieza ..| 70.680 — — 6.320| 77.000
Cocinero ............ocooviiinn. 70.680 — - 9.320| 80.000
Monitor de Taller ............. 70.680 — — 39.320(110.000

19187 RESOLUCION de 4 de octubre de 2000, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo Nacional
del Ciclo de Comercio del Papel y Artes Grdficas.

Visto el texto del Convenio Colectivo Nacional del Ciclo de Comercio
del Papel y Artes Graficas (c6digo de Convenio nimero 9901105), que
fue suscrito con fecha 26 de junio de 2000, de una parte, por la Asociacién
Nacional Almacenistas Papel y Carton, CEGAL, ANAPOE y FANDE, en
representacion de las empresas del sector, y de otra, por las centrales
sindicales FETCHTS-UGT y FECOHT-CC.OO., en representacion del colecti-
vo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 4 de octubre de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdoba
Garrido.
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CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DEL CICLO DE COMERCIO
DEL PAPEL Y ARTES GRAFICAS

CAPITULO I

Clausulas preliminares

La negociacion del presente Convenio ha sido inspirada por el criterio
de lograr el progreso de las empresas afectadas por el mismo y el bienestar
de sus trabajadores.

A este respecto el Convenio subraya:

Lo nocivo para el sector de los salarios inferiores a los del Convenio
y la competencia desleal.

El derecho a una remuneracién estable y lo mas justa y honorable
posible.

El acuerdo entre las partes contratantes en combatir, en toda circuns-
tancia y mediante una accién comun, los abusos flagrantes que pueden
derivarse de la venta de productos editoriales o de papeleria por personas
y organismos no autorizados para ello.

Las organizaciones firmantes CEGAL, FANDE, Asociacién de Alma-
cenistas de Papel y Carton y ANAPOE, asi como Federacion Estatal de
Trabajadores de Comercio, Hosteleria y Turismo de UGT (FETCHTS-UGT)
y Federacion Estatal de Comercio, Hosteleria y Turismo de CC.0O.
(FECOHT-CC.00.), son responsables, cada una en su ambito de compe-
tencia, de la estricta observancia del Convenio. Los 6rganos de gobierno
de dichas organizaciones son particularmente responsables de impedir
por todos los medios legales que se infrinja el presente Convenio.

Las partes firmantes del Convenio se comprometen a no negociar y
a oponerse, en su caso, a la deliberacion y consecucion de Convenios
Colectivos de trabajo de ambito territorial igual o menor y que afecten
al ambito personal y funcional de este Convenio, excepto los de empresa,
cualquiera que sea la materia objeto de los mismos.

Articulo 1. Concurrencia de Convenios.

Los firmantes expresamente convienen que (de conformidad con el
parrafo 2, articulos 83 y 84 del Estatuto de los Trabajadores) es su voluntad
no ser afectados por lo dispuesto en actuales o futuros Convenios de a&mbito
distinto (salvo el Convenio de empresa) en ninguna materia. A tal fin,
declaran que si a pesar de lo convenido anteriormente existiera o pudiera
existir concurrencia entre el presente Convenio Nacional y cualquier otro
(de ambito provincial, de territorio auténomo u otro cualquier ambito
salvo el de empresa), este ultimo quedara expresamente anulado a todos
los efectos en todas sus materias.

CAPITULO II

Ambito y denuncia

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio es de aplicacion obligatoria en todo el territorio
del Estado Espanol.

Articulo 3. Ambito funcional

El presente Convenio obliga con caracter general a todas las empresas
cuya actividad principal pertenezca al comercio de productos editoriales
y material de escritorio, es decir, mayoristas y minoristas del libro nuevo
y viejo; mayoristas y minoristas de papeleria, objetos de escritorio y mate-
rial didactico; mayoristas y minoristas de papel de impresion y escritura;
mayoristas y minoristas de papel de embalaje y similares; mayoristas y
minoristas de papel usado de recuperaciéon y manipulacion; mayoristas
y minoristas del comercio filatélico, asi como la distribucién, importaciéon
y exportacion de los mencionados productos; y la venta minorista de discos.

Asimismo, obligara a las empresas de nueva instalaciéon incluidas en
los ambitos territorial y funcional.

Las organizaciones empresariales firmantes del presente Convenio,
Federacion de Asociaciones Nacionales de Distribuidores de Ediciones
(FANDE), Confederacion Espanola de Gremios y Asociaciones de Libreros
(CEGAL), Asociacion de Almacenistas de Papel y Cartéon y Asociacion
Nacional de Almacenistas de Papeleria y Objetos de Escritorio (ANAPOE),

representan a los distribuidores de productos editoriales, mayoristas y
minoristas del libro nuevo y viejo, mayoristas y minoristas de papel de
impresion y escritura, mayoristas y minoristas de papel de embalaje y
similares, asi como a los distribuidores, importadores y exportadores de
los mencionados productos.

Articulo 4. Ambito personal.

Quedan dentro del ambito del presente Convenio todos los trabajadores
que presten servicios por cuenta ajena en las empresas comprendidas
en el mismo.

Se excluyen entre otros:

a) Los cargos de la alta direccion, alto gobierno o alto consejo.

b) El personal técnico a quien se encomiende algin servicio deter-
minado, sin continuidad en el trabajo ni sujeciéon a jornada y que, por
ello, no figure en la plantilla de la empresa.

c¢) Laspersonas que intervengan en operaciones mercantiles por cuen-
ta de uno o mas empresarios, siempre que queden personalmente obligadas
a responder del buen fin de la operacién, asumiendo el riesgo y ventura
de la misma.

d) Los trabajadores auténomos, que realizan los trabajos de reparto,
con vehiculo propio, y sujetos a una relaciéon mercantil, con las empresas
respectivas.

Articulo 5. Vigencia.

El presente Convenio empezara a regir desde la fecha de su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado», excepto las clausulas relativas a retri-
buciones, para las que se establece su vigencia a partir del 1 de mayo
de 2000.

Articulo 6. Duracion y prorroga.

El presente Convenio tiene duracién desde el 1 de mayo del 2000 hasta
el 30 de abril del 2003.

No obstante la duraciéon acordada en el parrafo anterior, al finalizar
el plazo de su vigencia, el Convenio se entendera prorrogado en forma
tacita de afo en ano, si no se hubiera denunciado a tenor de la normativa
desarrollada en este mismo capitulo.

Denunciado el actual Convenio subsistiran, no obstante, sus preceptos
hasta la entrada en vigor del que le sustituya.

Articulo 7. Revision-denuncia.

Estaran legitimados para formularla las mismas representaciones que
lo estan para negociarlo, de acuerdo con el articulo 87.2 del Estatuto de
los Trabajadores. Dicha legitimacion, que no se supondrd, tendrd que acre-
ditarse fehacientemente por la parte denunciante en el momento de denun-
ciarse el Convenio.

Caso de que una de las partes desease la revision del Convenio debera
comunicarlo a la otra por correo certificado con acuse de recibo con tres
meses de anticipacion a su terminacion, como minimo. Esta comunicacion
debera dirigirse al domicilio de la Comisién Mixta interpretadora del Con-
venio, en Madrid, en la calle de Villalar, 6, 1.°

La representacion sindical o empresarial que formule la denuncia y
pretenda negociar nuevo Convenio Colectivo que sustituya el entonces
vigente, debera acompaiar, a su escrito de denuncia, propuesta del punto
o puntos a negociar expresando:

a) Plazo de duracién del nuevo Convenio.

b) Materias concretas a negociar.

¢) Repercusion econémica anual de las condiciones de caracter o inci-
dencia econémica.

d) Ambito personal y funcional en su caso, del Convenio que se
pretende.

e) Proyecto de composicion de la Comisiéon Negociadora con expresion
del nimero de miembros de cada una de las representaciones.

f) Documentacién fehacientemente acreditativa, en caso de discre-
pancia, de reunir la necesaria legitimacion para negociar un Convenio,
exigida por la legislacion vigente.

g) Si estima conveniente, o no, el que las negociaciones tengan un
Presidente y, en su caso, en terna, de la persona indicada para tal funcion.
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En todo caso, los gastos de la representaciéon empresarial, originados
por la negociacion del nuevo Convenio, seran sufragados por las asocia-
ciones empresariales participantes en la negociacion. A tal fin, y antes
de iniciarse la negociacion, se constituird un fondo, en igual cuantia a
la de los gastos originados el ano anterior, para sufragar los comunes,
tales como honorarios del Presidente y Secretario, etc.

CAPITULO III

Compensacion y absorcion

Las condiciones pactadas en este Convenio absorben y compensan,
en un 80 por 100 la subida del 2000 y en un 70 por 100 las subidas
posteriores, las que anteriormente rigieran por mejoras pactadas y uni-
lateralmente concedidas por la empresa (mediante mejoras voluntarias,
sueldos o salarios, gratificaciones o beneficios voluntarios) o imperativo
legal.

En ningin caso podra ser absorbible ni compensable el complemento
de antigiiedad.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio y de las condiciones que
aqui se establecen, las disposiciones legales futuras que impliquen varia-
cién econémica en todos o algunos de los conceptos retributivos, tinica-
mente tendran eficacia practica si, globalmente consideradas en co6mputo
anual, superan el nivel total de éste. En caso contrario, se consideraran
absorbidas por las mejoras pactadas.

En los casos en los que se estime que existe una anémala aplicacion
de este articulo, la Comision Mixta conocera del caso con caracter previo
a cualquier reclamacién administrativa o jurisdiccional.

CAPITULO IV

Organizacion del trabajo

La organizacion del trabajo con sujecion al presente Convenio y a la
legislacion vigente es facultad de la Direccion de la empresa, entendiéndose,
a este efecto, que el destino o traslado de los empleados, entre los distintos
establecimientos comerciales que radiquen en una misma plaza, podran
verificarse respetandose siempre la condiciéon jerarquica en la relacion
laboral que el trabajador goce dentro de la empresa, asi como abonandosele
los mayores gastos que el traslado pudiera producirle.

Sin merma de la autoridad reconocida a la empresa en el parrafo ante-
rior, los representantes legales de los trabajadores tendran funcion de
asesoramiento, orientaciéon y propuesta en lo referente a organizacion y
racionalizacién del trabajo, conforme a los fines que le son atribuidos.

Articulo 8. Traslados.

Se entiende por traslado el cambio de puesto de trabajo de un centro
a otro y que implique para el trabajador un cambio permanente de resi-
dencia a otra provincia.

El traslado podra realizarse:

a) A instancia del interesado, formulada por escrito.

b) Por mutuo acuerdo entre empresa y trabajador.

c¢) Por decision de la Direccion de la empresa, en el caso de necesidad
del servicio.

En el punto a), el trabajador no tendra derecho a indemnizacién alguna.

Los desplazamientos temporales voluntarios a nuevos centros de tra-
bajo, no supondran traslados en los términos previstos en el presente
articulo, y en ellos se estard, en cuanto a retribuciones se refiere, a lo
acordado entre el trabajador desplazado y la empresa.

En el supuesto b), se estara a lo convenido entre ambas partes.

Cuando el traslado se efectiie por necesidades del servicio y siempre
que existan probadas razones técnicas, organizativas o de productividad
que lo justifiquen, la direccién de la empresa lo podra llevar a cabo después
de haberse solicitado provision voluntaria, por parte del personal que
reina las debidas condiciones profesionales y de categoria laboral que
el supuesto de trabajo requiera.

Con ocasion del traslado forzoso, superior a treinta dias, la empresa
abonara al trabajador, previa justificacion por éste, todos los gastos de
viaje para €l y su familia, asi como la de los enseres.

La compensacion que la empresa llevara a cabo por vivienda al tra-
bajador desplazado, sera el equivalente o similar a la que dicho trabajador
viniera pagando.

Cuando se produzca vacante a cubrir de la categoria del traslado en
el centro de trabajo de origen, tendra el trabajador derecho preferente
a ocupar dicha vacante, siempre que cumpla con los requisitos y exigencias
de la misma.

CAPITULO V

Clasificacion profesional

Las presentes clasificaciones son meramente enunciativas y no suponen
la obligacion de tener provistas las plazas y categorias enumeradas, si
las necesidades y volumen de la empresa no lo requieren. Sin embargo,
desde el momento que exista en una empresa un empleado que realice
funciones especificadas en la definiciéon de una determinada categoria pro-
fesional, habra de ser remunerado como minimo, con la retribucién que
dicha categoria tenga asignada.

Son asimismo enunciativos los distintos cometidos asignados a cada
categoria o especialidades, pues todos los empleados tendran obligacion
de ejecutar cuantos trabajos le ordenen sus superiores dentro de los gene-
rales cometidos propios de su categoria profesional, sin menoscabo de
su dignidad y sin que ponga en peligro su futuro desarrollo profesional.

Articulo 9. Clasificacion del personal segin la funcion.

El personal a que se refiere este Convenio se clasificard, por razon
de sus funciones, en los grupos que a continuacion se indican:

I. Personal técnico titulado.

II. Personal mercantil técnico no titulado y personal mercantil pro-
piamente dicho.

III. Personal administrativo técnico no titulado y personal adminis-
trativo propiamente dicho.

IV. Personal de servicios y actividades auxiliares.

V. Personal subalterno.

Articulo 9.1 Clasificacion del personal técnico titulado.

En este grupo se comprenden:

a) Titulados de grado superior.
b) Titulados de grado medio.
¢) Ayudante Técnicos Sanitarios.

Articulo 9.2 Clasificacion del personal mercantil técnico no titulado
y personal mercantil propiamente dicho.

En este grupo se comprenden:

a) Director.

b) Jefe de Division.

c) Jefe de Personal

d) Jefe de Compras.

e) Jefe de Ventas.

f) Encargado general.

g) Jefe de Sucursal.

h) Jefe de Almacén.

i) Jefe de Grupo.

j) Jefe de Seccion Mercantil.
k) Encargado de establecimiento.
1) Intérprete.

Personal mercantil propiamente dicho:

1) Viajante.

m) Corredor de plaza.
n) Librero.

o) Dependiente.

p) Ayudante.

q) Aprendiz.

Articulo 9.3 Clasificacion del personal administrativo técnico no titu-
lado y personal administrativo propiamente dicho.

Se consideran incluidas en este grupo las siguientes categorias:
Personal Técnico No Titulado:

a) Director.

b) Jefe de Division.

c) Jefe Administrativo.

d) Secretario.

e) Contable.

f) Jefe de Seccion Administrativo.

Personal administrativo:

g) Contable-Cajero o Taquimecandégrafo en idioma extranjero.
h) Oficial Administrativo u Operador de maquinas contables.
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i) Auxiliar Administrativo, Codificador o Perforista.
j) Aspirante.
k) Auxiliar de Caja.

Articulo 9.4 Clasificacion del personal de servicio y actividades auxi-
liares.

En el mismo se incluye:

a) Jefe de Seccion de Servicio.

b) Dibujante.

c) Escaparatista.

d) Ayudante de montaje.

e) Visitador.

f) Rotulista.

g) Jefe de Taller.

h) Profesionales de Oficio (Ebanistas, Carpinteros, Barnizadores,
Electricistas, Mecanicos, Pintores, etc.). Conductores.

h’) Distribuidor-Repartidor (no auténomo).

i) Capataz.

j) Mozo especializado.

k) Ascensorista.

1) Telefonista.

m) Mozo.

n) Empaquetadora.

Articulo 9.5 Clasificacion del personal subalterno.

Comprende este grupo:

a) Conserje.

b) Cobrador.

c) Vigilante o Sereno, Ordenanza, Portero.
d) Personal de limpieza.

Articulo 9.6 Clasificacion del personal de informatica.

a) Técnico en sistemas.

b) Analista.

c¢) Programador

d) Codificador de datos.

e) Técnico de Control de Produccion.

Articulo 10. Definicion de categorias profesionales y mormas sobre
aprendizage.

Articulo 10.1 Personal técnico titulado.

a) Titulado de grado superior. Es quien, en posesion de un titulo
superior, reconocido como tal por el Ministerio de Educacién y Ciencia,
ejerce en la empresa de forma permanente y con responsabilidad directa,
funciones propias y caracteristicas de su profesion, pero sin sujecion a
aranceles.

b) Titulado de grado medio: Es quien, en posesiéon de un titulo de
grado medio, reconocido como tal por el Ministerio de Educaciéon y Ciencia
o asimilado por disposiciéon legal, desempena las funciones propias de
su profesion en las condiciones establecidas en el parrafo anterior.

c¢) Ayudante Técnico Sanitario: Es quien, en posesion del correspon-
diente titulo, realiza las funciones que el mismo le faculta al servicio del
personal de la empresa y por cuenta y bajo dependencia de ésta.

Articulo 10.2 Personal mercantil técnico no titulado y personal mer-
cantil propiamente dicho.

Técnicos no titulados:

a) Director: Es quien, a las 6rdenes inmediatas de la empresa y par-
ticipando en la elaboracion de la politica de la misma, dirige, coordina
y se responsabiliza de las actividades de la direccion a su cargo.

b) Jefe de Division: Es quien, a las 6rdenes de un Director, coordina
y ejecuta bajo su responsabilidad cuantas normas se dicten para la ade-
cuada organizacién de la Divisiéon Comercial a su cargo.

c) Jefe de Personal: Es quien, al frente de todo el personal de una
empresa, dicta las oportunas normas para la perfecta organizaciéon y dis-
tribucion del trabajo cuya vigilancia le corresponde, asi como la concesion
de permisos, propuestas de sanciones, etc.

d) Jefe de Compras: Es el que realiza de modo permanente, bien
en los centros productores o en otros establecimientos, las compras gene-
rales de las mercancias que son objeto de la actividad comercial de la
empresa.

e) Jefe de Ventas: Es el que tiene a su cargo la direccion y fiscalizacion
de todas las operaciones de venta que en el establecimiento se realizan,
asi como la determinacion de las orientaciones o criterios conforme a
los cuales deben realizarse.

f) Encargado general: Es el que esta al frente de un establecimiento
del que dependen sucursales en distintas plazas o quien asume la direccion
de sucursales en varias que radican en una misma plaza.

g) Jefe de sucursal: Es el que esta al frente de una sucursal ejerciendo,
por delegacion, funciones propias de la empresa.

h) Jefe de Almacén: Es el que estd al frente de un almacén teniendo
asu cargo la reposicion, recepcion, conservacion y marca de las mercancias,
el registro de su entrada y salida, su distribucién a las secciones, a sucur-
sales, al cumplimiento de los pedidos, la ordenacién de los muestrarios,
etcétera.

i) Jefe de Grupo: Es el que estd al frente de varias secciones en los
establecimientos que tengan su organizacién montada a base de ellas.

j) Jefe de Seccion Mercantil: Es el que esta al frente de una seccion
con mando directo o vigilancia del personal afecto a ella y con facultades
para intervenir en las ventas y disponer lo conveniente para el buen orden
del trabajo, debiendo también orientar a sus principales sobre las compras
y surtido de articulos que deben efectuarse ya los dependientes sobre
la exhibicién de las mercancias.

k) Encargado de Establecimiento: Es el que esta al frente de un peque-
no establecimiento cuyo nimero de empleados no sea superior a tres,
bajo la directa dependencia de la empresa, teniendo a su cargo verificar
las compras, retirar los pedidos, efectuar los ingresos, etc.

1) Intérprete: Es el que, en posesion de dos o mas idiomas extranjeros,
realiza operaciones de venta o colabora en las mismas.

Personal mercantil propiamente dicho:

1) Viajante: Es el empleado que, al servicio de una sola empresa
realiza los habituales viajes, segin la ruta previamente sefalada, para
ofrecer articulos, tomar notas de los pedidos, informar a los clientes, trans-
mitir los encargos recibidos y cuidar de su cumplimiento fuera del tiempo
dedicado a los viajes, sin menoscabo de su dignidad profesional.

m) Corredor de plaza: Es el empleado de una sola empresa que de
un modo habitual realiza las mismas funciones atribuidas al viajante en
establecimientos o en casas particulares de la misma plaza en que radica
el establecimiento a cuyo servicio esta.

n) Librero: Es la persona en posesion de un titulo universitario o
de formacion profesional de grado medio o superior, titulos oficialmente
reconocidos como equivalentes, o que sean diploma expedido por las Escue-
las de Libreria, que ejerzan su funciéon de venta, asesoramiento al cliente
y gestion de la libreria.

Percibira la retribucion correspondiente al Dependiente Mayor.

i) Dependiente: Es el empleado mayor de 22 anos encargado de rea-
lizar las ventas con conocimientos practicos de los articulos, cuyo despacho
le esta confiado, en forma que pueda orientar al publico en sus compras
(cantidad precisa, segin las caracteristicas del uso a que se destine, nove-
dades, etc.), deberan cuidar el recuento de mercancias para solicitar su
reposicion en tiempo oportuno y de exhibicion en escaparates y vitrinas
poseyendo ademas los conocimientos elementales de calculo mercantil que
son necesarios para efectuar las ventas.

0) Ayudante: Es el empleado menor de veintidés anos, que habiendo
realizado el aprendizaje, auxilia a los dependientes en sus funciones pro-
pias, facilitindosele la labor y realizar por si operaciones de venta.

Si, con caracter permanente, el ayudante realiza funciones especificas
de dependiente, se le reconocera esta categoria con la retribucién corres-
pondiente al Dependiente mayor de veintid6s anos.

p) Aprendiz: Es el trabajador mayor de dieciséis afos ligado a la
empresa mediante especial contrato de aprendizaje por cuya virtud el
empresario, a la vez que utiliza su trabajo, se obliga a iniciarlo practi-
camente por si o por otro en los conocimientos propios de la profesion
de Dependiente Mercantil.

Articulo 10.3 Personal administrativo técnico no titulado y personal
administrativo propiamente dicho.

a) Director: Es quien, a las 6rdenes inmediatas de la empresa y par-
ticipando en la elaboracion de la politica de la misma, dirige, coordina,
y se responsabiliza de las actividades de la direccién a su cargo.

b) Jefe de Division: Es quien, a las 6rdenes de un Director, coordina
y ejecuta bajo su responsabilidad cuantas normas se dicten para la ade-
cuada organizacion de la divisiéon comercial a su cargo.

c¢) Jefe Administrativo: Es quien, provisto o no de poder, asume con
plenas facultades la direcciéon o vigilancia de todas las funciones admi-
nistrativas de la empresa que las tenga organizadas o distribuidas en varias
secciones tales como correspondencia, publicidad, etc.
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d) Secretario: Es el taquimecanodgrafo que, a las 6rdenes inmediatas
de un director, jefe de division o categoria andloga, realiza funciones de
caracter administrativo, despacha correspondencia ordinaria, concierta
entrevistas, etc.

e) Contable: Se asimila a efectos econémicos a la categoria de Jefe
Administrativo, al Jefe de Contabilidad de la clase de empresa del apartado
¢) de este articulo.

f) Jefe de Secciéon Administrativa: Es el que lleva la responsabilidad
o direcciéon de una de las secciones en las que el trabajo pueda estar
dividido, con autoridad directa sobre los empleados a sus 6rdenes. Se
asimila a esta categoria a los Contables y Cajeros que tengan personal
que les esté directamente subordinado.

Personal administrativo propiamente dicho:

g) Contable-Cajero, Taquimecanoégrafo en idiomas extranjeros: Se
incluye en esta categoria los Contables y Cajeros no comprendidos en
las anteriores, asi como al taquimecanégrafo en idiomas extranjeros que
tome cien palabras al minuto traduciéndolas directa y correctamente en
seis.

h) Oficial Administrativo u Operador de Maquinas Contables.

Oficial administrativo: Es quien, en posesiéon de los conocimientos téc-
nicos y practicos necesarios para la vida mercantil, realiza trabajos que
requieran propia iniciativa tales como redaccion de correspondencia o
de contratos mercantiles corrientes, elaboracion estadistica con capacidad
analitica, gestion de informes, transcripcion en libros de contabilidad, liqui-
dacion de subsidios y seguros sociales, etc.

Se consideran incluidos en estas categorias los taquimecanégrafos de
ambos sexos que tomen al dictado un minimo de 120 palabras por minuto
y las traduzcan directa y correctamente a maquina en seis.

Operador de maquinas contables: Es quien tiene como principal misién
manejar algunos de los diversos tipos de maquinas de procesos de datos
contables o maquinas auxiliares y que por su complejidad requieren poseer
conocimientos sobre sus técnicas y sistemas.

i) Auxiliar Administrativo, Codificador o Perforista.

Auxiliar Administrativo: Es el que, con conocimientos generales de
indole administrativa, auxilia a los Oficiales y Jefes en la ejecucion de
trabajos propios de esta categoria, en las siguientes funciones: Redaccion
de correspondencia de tramite, confeccion de facturas y estados para liqui-
dacion de intereses e impuestos, mecanografia, etc., y los Taquimecano-
grafos que, sin llegar a la velocidad exigida para los Oficiales, alcancen
un minimo de 80 palabras por minuto, traduciéndolas en seis.

Codificador o Perforista: Es el empleado mayor de dieciocho ahos que
tiene como misién principal la realizacion de las operaciones y tareas
necesarias para la confeccion de soportes de datos o el manejo de maquinas
perforadoras de tarjetas o andlogas, dentro del proceso de los datos para
transcribir los mismos, realizando secuencias determinadas de perfora-
ciones en tarjetas con fichas al efecto.

j) Aspirante: Es el empleado de edad comprendida entre los dieciséis
y dieciocho anos que se inicia en los trabajos burocraticos o de contabilidad
para alcanzar la necesaria capacidad profesional.

k) Auxiliar de Caja: Es quien realiza el cobro de las ventas al contado,
la revision de talones de caja, redacta facturas y recibos y realiza cua-
lesquiera otras operaciones semejantes.

Articulo 10.4 Personal de servicios y actividades auxiliares:

a) Jefe de Seccion de Servicios: Es el que lleva la responsabilidad
o direccion de una de las secciones en las que el trabajo pueda estar
dividido, con autoridad directa sobre los empleados a sus 6rdenes.

b) Dibujante: Es el empleado que realiza con propia iniciativa dibujos
artisticos propios de su competencia profesional.

c¢) Escaparatista: Es el empleado mayor de dieciséis afios que ayuda
en las funciones de exhibicion y decorado realizando las tareas que se
le encomienden relativas a dichas actividades.

d) Ayudante de montaje: Es el empleado mayor de dieciocho anos
que ayuda en las funciones de exhibicién y decorado realizando las tareas
que se le encomienden relativas a dicha actividad.

e) Visitador: Es quien, por cuenta de la empresa, realiza fuera o dentro
de sus establecimientos gestiones, visitas y encuestas de indole comercial
administrativa o de relaciones publicas.

f) Rotulista: Es el que se dedica exclusivamente a confeccionar para
una sola empresa toda clase de rétulos, carteles y trabajos semejantes.

g) Jefe de Taller: Es el productor que, técnicamente capacitado esta
al frente de un taller auxiliar de la actividad comercial principal de la
empresa y que, con mando sobre los profesionales del oficio y demas
personal del mismo, dispone lo conveniente para el buen orden del trabajo
y disciplina, debiendo orientar al personal sobre las especificas funciones
del cometido de cada una y trasladar a la empresa informaciéon y ase-
soramiento de las particularidades técnicas que sean de interés.

Asimismo debe facilitar al cliente toda la informacién y asesoramiento
que precise sobre el normal funcionamiento de los equipos o aparatos
propios de la actividad de la empresa, en la forma y con el grado que
exija la organizacion interna de ésta.

h) Profesionales de Oficio: Se incluyen en este epigrafe los traba-
jadores que ejecuten, trabajos propios de un oficio clasico que normalmente
requiere aprendizaje en cualquiera de sus categorias de Oficial primero,
Oficial segundo y Oficial tercero o ayudante. Se comprenderan en esta
clase los Ebanistas, Carpinteros, Barnizadores, Electricistas, Mecanicos,
Pintores, etc.

Se adscribiran a la categoria de Oficial de primera o de segunda quienes
trabajan con iniciativa y responsabilidad propia, segin el grado de esmero
en la realizacion de su cometido y rendimiento, comprendiéndose como
ayudantes a quienes, previo el oportuno aprendizaje, tengan aptitud para
realizar trabajos sencillos propios del oficio y que normalmente colaboren
con oficiales de primera y segunda.

Se exceptuan de lo dispuesto en el parrafo precedente los Conductores
de vehiculos de motor de explosion, los cuales se consideran profesionales
de oficio de primera, cuando tuviesen conocimientos suficientes para efec-
tuar pequenas reparaciones de mecdanica, y de segunda en otro caso.

i) Distribuidor-repartidor: Es el trabajador no auténomo que realiza
la funcién de carga, traslado y entrega de los productos de la empresa
a los kioscos, librerias, papelerias y cualquier otro punto de venta de
clientes de la empresa respectiva, que efectia los cobros y lleva a cabo
la recogida de ejemplares y productos devueltos teniendo la obligacion
de hacer la entrega de los productos y ejemplares recogidos por las devo-
luciones y el importe de los cobros realizados, en el lugar que la empresa
determine para cada caso concreto.

A los efectos de su clasificacion profesional, tendran la consideracion
de profesionales de Oficio de primera.

j) Capataz: Es quien al frente de los Mozos y Mozos especializados,
si los hubiere, dirige el trabajo de éstos y cuida de su disciplina y ren-
dimiento.

k) Mozo especializado: Es el que se dedica a trabajos concretos y
determinados que, sin constituir propiamente un oficio ni implicar ope-
raciones de venta, exigen, sin embargo, cierta practica en la ejecucion
de aquéllos.

Entre dichos trabajos puede comprenderse el de enfardar o embalar,
con las operaciones preparatorias de disponer embalajes y elementos pre-
cisos y con las complementarias de reparto y facturaciéon, cobrando o
sin cobrar las mercancias que transporten: Pesar las mercancias y cua-
lesquiera otras semejantes.

1) Ascensorista: Es el empleado mayor de dieciocho anos encargado
de la manipulacién de ascensores mecanicos que transporta o informa
alos clientes.

m) Telefonista: Es quien atiende una centralita telefénica establecien-
do las comunicaciones con el exterior y el interior y anotando y trans-
mitiendo cuantos avisos reciba.

n) Mozo: Es el que efectiia el transporte de las mercancias dentro
o fuera del establecimiento; hace los paquetes corrientes que no precisan
enfardo o embalado y los reparte o realiza cualesquiera otros trabajos
que exijan predominantemente esfuerzo muscular, pudiendo encomendar-
sele también trabajos de limpieza del establecimiento.

o) Empaquetador: Es el trabajador dedicado a embalar los articulos
objeto de venta al detalle, comprobando las mercancias que se envasan
0 empaquetan.

Articulo 10.5 Personal subalterno.

a) Conserje: Es el subalterno encargado de distribuir el trabajo de
los Ordenanzas y de cuidar el ornato y policia de las distintas dependencias.

b) Cobrador: Es el empleado mayor de veintiin afos que tiene como
ocupacion habitual realizar por cuenta de una sola empresa comercial
cobros y pagos fuera del establecimiento.

c) Vigilante o Sereno: Es el que tiene a su cargo el servicio de vigilancia
diurna o nocturna dentro y fuera de las dependencias de establecimientos
o casa comercial.

Ordenanza: Es el empleado mayor de dieciocho anos con la mision
de hacer recados, recoger y entregar la correspondencia, atender los ascen-
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sores y otros trabajos de indole andloga, pudiendo tener a su cargo el
teléfono y realizar trabajos rudimentarios oficina, tales como franqueo
y cierre de la correspondencia, copia de cuentas, ayudar a apuntar partidas.
Portero: Tiene como misién esencial vigilar las puertas y accesos a
los locales.
d) Personal de limpieza: Es el que se ocupa del aseo y limpieza de
los locales.

Articulo 10.6 Personal de Informatica.

a) Técnico en sistemas: Es la persona con titulo de grado superior,
que desarrolla los programas soporte y de utilidad, asi como las nuevas
técnicas de programacion y mantenimiento, optimizando el sistema ope-
rativo de la instalacion del proceso de datos. Le corresponde la retribucion
fijada en el grupo I para el Titulado de Grado Superior.

b) Analista: Es la persona con titulo de grado medio, que desarrolla
el andlisis funcional u organico de los proyectos mas complejos y el disefio
l6gico de los mismos responsabilizindose de la prueba total del sistema
y manteniendo actualizado manual que formé en el momento del analisis.
Le corresponde la retribucion fijada en el grupo I para el Titulado de
Grado Medio.

c) Programador: Es la persona que desarrolla un programa a partir
de un cuaderno con especificaciones generales. Documenta su trabajo y
determina la técnica de codificacién 6ptima a utilizar.

Prepara los datos para pruebas y supervisa los resultados. Pone el
programa a punto hasta que los resultados sean integramente aceptados
por el usuario. Asimilado a la retribucién de contable, cajero u operador.

d) Codificador de datos: Es la persona que utiliza las operaciones
y tareas necesarias para la conversion de soportes de datos (perforacion
y verificacion, etc.). Asimilado a la categoria de Auxiliar Administrativo
o Perforista.

e) Técnico de control de produccion: Es la persona que prepara los
medios necesarios para procesar un trabajo en el ordenador (cintas, docu-
mentos, etc.), controlando su ejecucion de acuerdo con las hojas especificas
del proceso o guias de operacion, informando a los gestores de aplicaciones
si se produce alguna incidencia. Asimilando su retribucién a la de jefe
Administrativo del grupo III.

Las categorias informaticas descritas, corresponden a personal técnico,
vinculando a estructuras informaticas multipuesto, complejas, con dedi-
cacion preferentemente completa en el tiempo y poseedor de los titulos
académicos oficiales reconocidos, en aquellos casos en que se contemple
dicha titulacion en las respectivas definiciones.

Por el contrario no se calificaran como Técnicos Informaticos, aquellos
puestos de trabajo que en calidad de usuarios se sirviesen de instrumentos
informaticos en los que se limitan a efectuar simples rutinas de uso, ni
aquellas en las que otro tipo de procesos informdaticos técnicos ocupen
una fraccion de tiempo inferior al 25 por 100 de la jornada.

Articulo 11. Ascensos.

Los ascensos del personal, cuando haya vacante de la correspondiente
categoria en la plantilla, se efectuaran con arreglo a las normas siguientes:

Grupo I: Los ascensos de este grupo se efectuaran libremente por las
empresas.

Grupo II: Las vacantes que existan en la categoria de Ayudante de
dependiente, se proveeran entre Aprendices, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 7.11.0. Se asimilan a este efecto los Aprendices y los Empa-
quetadores.

Los Ayudantes pasaran automaticamente a la categoria de dependientes
al cumplir los veintidés anos de edad.

Los Dependientes mayores se designaran entre los dependientes y de
acuerdo con el interesado.

También se designaran entre éstos los que hayan de desempenar las
funciones correspondientes a las categorias de Corredor de Plaza, Jefe
de Grupo y Jefe de Almacén.

Grupo III: Los aspirantes pasaran automaticamente a la categoria de
Auxiliares administrativos al cumplir los dieciocho anos de edad.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando se produjese
una vacante de Auxiliar, si no existiese ningin aspirante en dicha edad
minima pero si cumplidos dos afios de servicio en la empresa, se procedera
a la designacion de Auxiliar entre dichos aspirantes, conforme a lo dis-
puesto respecto a la designacion de Ayudantes de Dependientes, entre
los Aprendices que no hubiesen terminado su aprendizaje, tal como se
determine para el personal mercantil, de este articulo.

Las vacantes de Oficial se proveeran por antigiiedad, previo examen
de aptitud entre los Auxiliares Administrativos.

Si, efectuada la prueba de aptitud, el primero de los Auxiliares a quien
correspondiese ascender por antigiiedad no la superase, se procedera al
examen de los siguientes y si ninguno fuese calificado favorablemente
en el examen de aptitud, asi como en los casos en que el concurso-oposicion
a que se refiere este mismo articulo fuese declarado desierto, se procedera
por la empresa de designar libremente los empleados para cubrir las
vacantes.

En los establecimientos que por su especialidad no exista mas que
un empleado Administrativo, éste pasard a la categoria superior a los
cuatro anos de actuar como Auxiliar.

Grupo IV: Las plazas de Capataz y Mozo Especializado ser proveeran
por la Empresa entre los Mozos Especializados y Mozos respectivamente.

Grupo V: Los Conserjes seran de libre nombramiento de las empresas
entre los Ordenanzas.

Las Centrales Sindicales llevaran a la Comision Mixta, durante la vigen-
cia del Convenio, una propuesta para regular el régimen de ascensos.

CAPITULO VI

Contratacion y empleo

Articulo 12. Igualdad y no discriminacion.

Las empresas no podran condicionar el empleo de un trabajador a
cuestiones de ideologia, religion, raza, filiaciéon politica o sindical, etc.

Se respetara el principio de igualdad de acceso a todos los puestos
de trabajo en la empresa, tanto para el hombre como para la mujer, sin
discriminacién alguna.

Articulo 13. Igualdad de derechos de los trabajadores eventuales.

Los trabajadores eventuales gozaran de los mismos derechos y tendran
las mismas obligaciones que los trabajadores fijos, con las limitaciones
que, en razoén de la modalidad de la contratacion, se establezcan legalmente.

Articulo 14. Ingresos.

Para el ingreso del personal comprendido en el presente Convenio,
se observara disposiciones legales vigentes en materia de colocacion.

Articulo 15. Contratos de trabajo.

Todos los contratos se haran por escrito. En los contratos de trabajo,
se hara constar: La categoria profesional del trabajador y el centro de
trabajo en el que prestara sus servicios. Asimismo, se hard constar la
jornada de trabajo, de acuerdo con lo establecido en este Convenio y con
la distribucién horaria de la misma que, en cada caso, haya elaborado
la empresa.

Articulo 15.1 Contratos eventuales por circunstancias de la produc-
cion.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 15 b) del texto refundido del
Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto-ley 8/1997, de 16 de mayo,
ambos vigentes, este contrato tiene por objeto atender exigencias circuns-
tanciales del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, ain
tratandose de la actividad normal de la empresa.

Se formalizarda por escrito consignandose con suficiente precision y
claridad la causa y circunstancias que lo motive, registrandose en el INEM.

La duracion de estos contratos no podra ser inferior a siete dias, ni
superior a trece meses, dentro de un periodo de dieciocho meses, contados
a partir del momento del contrato inicial. Las mismas causas y circuns-
tancias consignadas para la realizacion de éstos contratos, en su duracion
maxima, no podran ser utilizadas mas de dos veces continuadas con con-
tratos de esta naturaleza.

En caso de que se concierte el contrato por un plazo inferior a los
trece meses, podra ser prorrogado mediante acuerdo de las partes y segin
la legislacién vigente, sin que la duracion total del contrato pueda exceder
de dicho limite maximo.

Si a la finalizacion del periodo inicial, no hubiera una comunicaciéon
previa de diez dias de antelacién a su finalizacion, el contrato se con-
siderard prorrogado automdticamente hasta su duracién maxima. Si a la
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finalizacion de su duracién maxima, no hubiera denuncia expresa con
diez dias de antelaciéon y se continuara prestando servicios, el contrato
se considerara por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que acre-
dite la naturaleza temporal de la prestacion.

Indemnizacion: A la finalizacién del contrato, por expiracion del tiempo
convenido, e trabajador percibira una indemnizacién econémica equiva-
lente a doce dias de su salario por ano de servicio, en proporcién al tiempo
trabajado, exceptuandose el caso de baja voluntaria.

Articulo 15.2 Contrato de obra o servicio:

Se podra realizar esta modalidad cuando se contrate al trabajador para
la realizacion de una obra o servicio determinado con sustantividad propia
dentro de la actividad y cuya ejecucion aunque limitada en el tiempo
sea en un principio de duracién incierta.

A los efectos previstos en el parrafo anterior se identifican como tareas
con sustantividad propia las ferias, exposiciones y ventas especiales.

Articulo 15.3 Contrato a tiempo parcial.

Se estara a lo dispuesto en el Real Decretoley 15/1998, de 27 de
noviembre.

En los contratos de trabajo a tiempo parcial se indicard la categoria
profesional del trabajador contratado.

Los trabajadores contratados a tiempo parcial, y si a través de diversos
contratos de duraciéon determinada hubieran agotado las prorrogas legales,
en el caso de que las empresas afectadas por el presente Convenio decidan
realizar nuevas contrataciones a tiempo completo, gozaran de preferencia
para acogerse a estas ultimas, siempre que sean de su misma categoria.
Entre los trabajadores con contrato de trabajo a tiempo parcial y los que
tengan contratos de trabajo a tiempo completo, sea la duracién de lo mismo
determinada o indefinida, no existiran diferencias ni discriminaciones,
proporcionalmente a su jornada de trabajo, en lo referente a:

Numero de pagas extraordinarias al afo.

Provision de vacantes para ascensos, siempre que la vacante sea de
la misma categoria y a tiempo parcial.

Cualquier otro derecho o beneficio pactado en Convenio o que sea
de aplicacién por norma legal.

Articulo 15.4 Contrato de formacion.

La duracién de este contrato sera de tres anos, siendo el minimo de
seis meses. La retribucion sera del 75 por 100, 85 por 100 y 90 por 100
del salario base y complemento del Convenio, para el primer, segundo
y tercer ano, respectivamente.

La edad para este tipo de contrato estara comprendida entre los die-
ciséis y los veintitun afos.

Quedan exceptuados del contrato de formacion las categorias incluidas
en el grupo V de clasificacion profesional y las de Mozo, Ascensorista
y Telefonista.

De acuerdo con lo determinado en el apartado e) del nimero dos del
articulo 2.° del Real Decreto 488/1998, el tiempo dedicado a la formacion
tedrica sera computado semanalmente para llevar a cabo dicha formacion,
a través de la propia empresa o de otras entidades o centros educativos.

Si transcurrido el plazo de tres anos, este contrato no se convierte
en indefinido, la empresa vendra obligada a indemnizarle con doce dias
de salario.

Articulo 15.5 Contrato en practicas.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 11 del Estatuto de los Traba-
jadores.

La duraciéon de este contrato sera de minimo seis meses, maximo dos
afos. La retribucion sera del 85 por 100 y 90 por 100 del salario base
y complemento del Convenio, para el primer y segundo, respectivamente.

Quedan exceptuados del contrato de practicas las categorias incluidas
en el grupo V de clasificacion profesional, las de Mozo, Ascensorista y
Telefonista, las de ayudante y auxiliar de cualquiera de los grupos pro-
fesionales.

Articulo 15.6 Contrato de fijos discontinuos.

Aquellos trabajadores que hayan prestado sus servicios en la misma
empresa, con contratos temporales eventuales en determinados periodos
durante tres aios consecutivos, pasaran a ser fijos-discontinuos.

El llamamiento se realizard, mediante comunicacion escrita y con una
antelacion de quince dias respecto de la incorporacion efectiva al puesto
de trabajo, por orden de antigiiedad en la empresa, dentro de cada grupo
profesional, atendiendo a la categoria profesional a ocupar; fijando la dura-
cion cierta o estimada, que en todo caso tendra caracter orientativo.

La interrupcion se realizara, mediante comunicacién por escrito al
trabajador, con caracter previo a la misma y aplicando los criterios ante-
riores en orden inverso.

La distribuciéon de la jornada se hara sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores, en cuanto al contenido
del contrato.

Por acuerdo entre la empresa y los representantes legales de los tra-
bajadores se establecera la distribucion de la jornada a lo largo del tiempo
de llamamiento, respetandose, en todo caso, lo dispuesto en el presente
convenio, con caricter general, sobre la distribucion de jornada.

Los trabajadores fijos discontinuos, que dentro de un periodo de acti-
vidad realicen una jornada reducida respecto de los trabajadores a tiempo
completo, podran realizar horas complementarias.

En defecto de acuerdo, las vacaciones se disfrutaran en el dltimo tramo
del periodo de ocupacion del trabajador fijo discontinuo.

Los trabajadores fijos discontinuos tendran prioridad de incorporacién
a su trabajo sobre cualquier nueva contratacién, de forma que no podran
celebrarse contratos de duracion determinada mientras existan trabaja-
dores fijos discontinuos que no hayan sido llamados.

Todos los trabajadores fijos discontinuos tendran garantizado un perio-
do de ocupacion minimo de ciento veinte dias al afio.

Articulo 16. Empresas de Trabajo Temporal.

Las empresas afectadas por este Convenio no podran tener un volumen
de trabajadores provenientes de Empresas de Trabajo Temporal (ETT)
superior al 15 por 100 de la plantilla habitual habida el ano anterior (tanto
fijos como eventuales).

Sélo se podran contratar los servicios de Empresas de Trabajo Temporal
que apliquen a sus trabajadores el Convenio Estatal de Empresas de Trabajo
Temporal vigente en cada momento.

Las empresas dardan a conocer a los representantes de los trabajadores
los contratos de puesta a disposicion y los contratos laborales de los tra-
bajadores afectados, en un plazo maximo de diez dias, a fin de que aquellos
puedan realizar las funciones de tutela de las condiciones de trabajo, for-
macion y salud laboral de los trabajadores de las ETT, entendiéndose por
tutela el derecho a presentar a través de los representantes de los tra-
bajadores de la empresa usuaria reclamaciones en relaciéon con las con-
diciones de ejecucion de la actividad laboral.

No podra utilizarse empresas de trabajo temporal en el supuesto de
proceso de seleccion del personal.

No podra hacerse uso de empresas de trabajo temporal para la cobertura
de un puesto de trabajo que haya estado ocupado anteriormente por un
contrato en la empresa usuaria mediante la modalidad contractual de even-
tual por circunstancias de la produccién cuando ya se hubiera agotado
el plazo maximo de los trece meses en un periodo de dieciocho, asimismo
tampoco se podra hacer uso de empresas de trabajo temporal, en el mismo
supuesto anterior, cuando este puesto de trabajo hubiera sido ocupado,
cualquiera que sea su modalidad contractual, por un periodo de nueve
meses por una o varias ETTs de forma continua o discontinua.

No se podra utilizar ETT para cubrir un puesto de trabajo, en el cual
se haya producido previamente un despido improcedente.

Los trabajadores de ETT percibirdan la retribucién total establecida
en el presente Convenio para el puesto de trabajo a desarrollar.

Articulo 17. Baja voluntaria.

El personal comprendido en el presente Convenio que se proponga
cesar voluntariamente en el servicio de una empresa habra de comunicarlo
al jefe de ésta, al menos con quince dias de anticipacion, a la fecha en
que se haya de dejar de prestar servicios. Dicho preaviso se considerara
validamente efectuado cualquiera que sea la forma de comunicacién.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacion de preavisar
con la anticipada antelacién, dara derecho a la Empresa a descontar de
la liquidacion del mismo el importe del salario de 1 dia por cada dia
de retraso o aviso.
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Articulo 18. Control sindical de contrataciones.

Las empresas notificaran a los representantes de los trabajadores de
nuevos contratos que se realicen de conformidad con los articulos 11 y
15.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 19. Empleo.

A partir de la publicacion del presente Convenio y para los trabajadores
que en lo sucesivo hayan de ser contratados temporalmente por las empre-
sas, comprendidas en el ambito del mismo, se fija en tres afnos el periodo
maximo para alcanzar la condicion de fijos en la empresa, sea cual sea
la modalidad del contrato.

Durante la vigencia del presente Convenio, las empresas de mas de
25 trabajadores se obligan a tener un nivel de empleo fijo del 75 por 100.

Las partes firmantes del presente Convenio y durante la vigencia del
mismo, llevaran a efecto, a través de la Comision Mixta, un examen conjunto
de la situacion del mercado de trabajo, con la formulacién de propuestas
encaminadas a favorecer la creacion de empleo y para la formacion de
jovenes trabajadores.

CAPITULO VII

Retribuciones

Las retribuciones que se fijan en el presente Convenio se entenderan
sobre jornada completa, pudiendo hacerse el abono por semanas o meses,
teniendo el trabajador derecho a percibir, antes de que llegue el dia seha-
lado para el pago, anticipos a cuenta del trabajo realizado hasta el 90
por 100 de la retribucién devengada.

Los sueldos devengados en este Convenio, se entienden minimos y
con caracter de ingreso garantizado en los casos en que la retribucion
esté compuesta de sueldos y comision.

La Direccion de la empresa podra establecer sistemas retributivos vin-
culados a la productividad, previa negociaciéon con los representantes de
los trabajadores.

Articulo 20. Salario base.

Remuneraciones para el periodo del 1 de mayo de 2000 al 30 de abril
de 2003, seran las siguientes:

1. Desde el 1 de mayo del 2000 hasta el 30 de abril del 2001, un
incremento del 3,5 por 100 sobre las tablas salariales vigentes (salario
base mas plus lineal), hasta el 30 de abril del 2000, acumulando su importe
en el salario base y manteniendo el plus lineal en su cuantia actual.

2. Desde el 1 de mayo del 2001 hasta el 30 de abril del 2002, un
incremento del IPC, mas un 0,5 por 100 entre el periodo del 1 de mayo
de 2000 al 30 de abril del 2001 con el mismo criterio.

3. Desde el 1 de mayo del 2002 hasta el 30 de abril del 2003, el
incremento del IPC, mas el 0,5 por 100 del periodo comprendido entre
el 1 de mayo de 2001 al 30 de abril del 2002, también con idénticos criterios
de célculo.

El total de este cuadro corresponde a doce mensualidades, dos pagas
extraordinarias y una de beneficios.

Articulo 21. Complemento lineal de Convenio.

Subsiste el plus lineal de Convenio de 60.000 pesetas brutas anuales,
que se devengara por tiempo trabajado y que tendra la consideracion de
complemento salarial de vencimiento periédico superior al mes. Aunque
ese devengo es anual, por acuerdo entre las empresas y sus trabajadores,
podra abonarse por periodos inferiores de tiempo.

Para los Aprendices, el plus lineal sera de 24.000 pesetas, y de 30.000
pesetas para los que tengan un ano de antigiiedad, en las mismas con-
diciones especificadas en el parrafo anterior.

Articulo 22. Gratificaciones extraordinarias.

Las empresas abonaran a su personal una gratificacion de caracter
extraordinario equivalente al importe total de una mensualidad con motivo
de las Navidades, otra mensualidad igual en el mes de julio y una tercera,
en concepto de beneficios, dentro del primer trimestre del ejercicio eco-
némico siguiente.

El importe de estas gratificaciones se percibira en proporcion al tiempo
trabajado en el semestre correspondiente a cada una de ellas.

Articulo 23. Complemento de antigiiedad.

A partir del 1 de mayo de 1997 los cuatrienios que se devenguen tendran
el valor de 2.500 pesetas.

El computo de la antigiiedad del personal se regulara por las siguientes
normas:

a) La fecha inicial para su determinacién sera la de ingreso en la
empresa.

b) Para el computo de antigliedad a efectos de aumentos periodicos,
se tendra en cuenta todo el tiempo de servicio en la empresa, conside-
randose como efectivamente trabajados todos los meses y dias en los que
el productor haya recibido un salario o remuneracion, bien sea por servicios
prestados en cualquiera de sus factorias o en comisiones, licencias o en
baja transitoria por accidentes de trabajo o enfermedad.

Igualmente serda computable el tiempo de excedencia forzosa por nom-
bramiento para cargo publico o sindical asi como el de prestacion de ser-
vicio militar.

Por el contrario, no se estimara el tiempo de permanencia en situacion
de excedencia voluntaria.

c¢) Se computara la antigiiedad en razon de la totalidad de los afios
de servicio prestados dentro de la empresa, cualquiera que sea el grupo
profesional o categoria en que se encuentra encuadrado.

En cualquier caso se estara a lo dispuesto en el articulo 25 apartado 2
del Estatuto de los Trabajadores.

d) En todo caso, los que asciendan de categoria o cambien de grupo
percibiran sobre el salario base de aquella a la que se incorporen los
cuatrienios que les correspondan desde su ingreso en la empresa, com-
putada la antigliedad en la forma sefnalada en las normas anteriores, pero
calculadas en su totalidad sobre el nuevo salario base.

e) En el caso de que un trabajador cese en la empresa por sanciéon
o por voluntad sin solicitar la excedencia voluntaria, si posteriormente
reingresase en la misma empresa el computo de la antigliedad se efectuara
a partir de este ultimo ingreso, perdiendo todos los derechos y antigiiedad
anteriormente adquiridos.

Articulo 24. Casos especiales de retribucion.

Los trabajadores con conocimiento acreditado ante sus empresas de
uno més lenguas extranjeras, siempre que este conocimiento fuera reque-
rido y pactado con éstas percibird un 10 por 100 de su salario base por
cada idioma.

Los trabajadores que posean diploma expedido por las escuelas de
librerias percibiran un incremento del 10 por 100 sobre su salario base,
siempre que presten sus servicios en secciones de libreria.

Gratificacion especial a los decoradores. El personal no comprendido
en esta categoria que, no obstante, realice con caracter normal la funcién
de la ornamentacion de escaparates en los establecimientos, tendra derecho
en concepto de gratificacion especial a un plus del 10 por 100 de su salario
base.

La empresa abonara una mensualidad del Salario real por el nacimiento
de cada hijo. Si trabajan los dos cényuges en el sector comprendido en,
el ambito del Convenio, esta prestaciéon solo podra ser acreditada por
el cabeza de familia.

Articulo 25. Nocturnidad.

Durante las veintidés horas hasta las seis horas siguientes, se abonara
un plus de nocturnidad, consistente en el 25 por 100 del salario Convenio,
es decir, salario base mas plus de Convenio.

Articulo 26. Salidas, viajes y dietas.

El trabajador que, por necesidades de la empresa, tenga que desplazarse
fuera de su residencia habitual, tendra derecho a que se le abonen los
gastos que hubiera efectuado, previa presentacion de los correspondientes
justificantes.

En compensacion de aquellos gastos cuya justificacion no resulte posi-
ble, el trabajador tendra derecho a percibir una dieta de 1.100 6 1.600
pesetas diarias, respectivamente, segin el desplazamiento sea por media
jornada o por jornada completa.

A los trabajadores que utilicen su vehiculo para realizar trabajos de
la empresa, ésta les abonara una cantidad por kilémetro que en cada
momento el Ministerio de Hacienda considere como desgravable por este
concepto, estando fijada en la actualidad en 24 pesetas por kilémetro.
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Queda excluido del régimen establecido en los parrafos anteriores el
personal cuya actividad principal se desarrolle habitualmente fuera del
lugar de residencia, siempre y cuando en sus condiciones retributivas
se haya contemplado ya la compensacion de los gastos de desplazamiento
y ésta figure en las condiciones especificas pactadas en su contratacion.

CAPITULO VIII

Jornada laboral, horario y descansos

Articulo 27. Jornada.

Lajornada maxima laboral anual sera de 1.796 horas de trabajo efectivo.
El segundo aio de vigencia del Convenio la jornada méaxima laboral anual
serda de 1.792 y el tercer afo la jornada maxima laboral sera de 1.784
horas.

Las empresas concederan a sus trabajadores, cada ano de vigencia
del presente Convenio, un dia completo de permiso retribuido para asuntos
propios, de acuerdo con las siguientes normas:

La fijacion de dicho dia se hara de mutuo acuerdo entre la Direccion
de la empresa y los trabajadores.

Podran no coincidir en el mismo dia para todos los trabajadores de
la empresa.

Debera hacerse en las épocas de menor actividad, seguin la especialidad
a que la empresa se dedique.

En ningin caso este dia por aino de Convenio, se podra acumular al
periodo de vacaciones anuales.

Las empresas, respetando el nimero de horas laborales al ano acor-
daran a través de sus Delegados de Personal o Comités de empresa el
horario mas adecuado a sus necesidades en cada época del afio.

Cuando en una empresa se produzca una sobrecarga de trabajo extraor-
dinario, podra la Direccion de la misma establecer un horario mas pro-
longado, hasta de diez horas, para el personal imprescindible con vein-
ticuatro horas de preaviso, reduciendo la jornada semanal en las épocas
de menor actividad, siempre que se cumpla el nimero de horas anuales
laborales remunerando estas horas como extraordinarias.

En ningln caso, el caracter excepcional de este apartado podra engen-
drar tipo alguno de jornada permanente diferenciada en cuanto a su
cémputo semanal.

Salvo acuerdo entre las partes, la compensacion en tiempos de descanso
tendra lugar dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion, pre-
ferentemente en jornadas completas.

La empresa procurara que esta prolongacion afecte equitativamente
a todo el personal al que deba realizar los trabajos extraordinarios que
la originen.

Previa justificacion suficiente de la existencia e importancia de la causa
elegida, quedan exceptuados de lo aqui contenido:

a) Quienes cursen con regularidad estudios para la obtenciéon de un
titulo académico o de ensenanza profesional oficialmente reconocido, y
durante el tiempo imprescindible para asistir a dichas clases.

b) Quienes tengan obligaciones familiares habituales de caracter per-
sonal e ineludible.

Quedan excluidos del régimen de jornada normal:

Los Guardas o Vigilantes que tengan asignado el cuidado de una zona
limitada, con casa habitacion dentro de ella, siempre que no se les exija
una vigilancia constante, podran ampliarse hasta doce horas diarias, con
derecho a un descanso de cuatro horas, incluyéndose en el mismo el corres-
pondiente a la comida, que disfrutaran cada dia de trabajo y dentro de
las horas de su servicio, determinandose la forma de disfrute del mismo
de acuerdo con la empresa.

Las horas de exceso de jornada de los guardas o vigilantes con casa
habitacion, se retribuiran a prorrata de su salario ordinario.

Articulo 28. Horas extraordinarias.

Las horas que excedan de los computos anuales establecidos en el
articulo 26 del presente Convenio se consideraran como horas extraor-
dinarias.

La realizacion de horas extraordinarias tendra caracter voluntario.

La Direccion de la empresa, a peticion de los representantes, de los
trabajadores de la empresa, comunicara a éstos, mensualmente, el nimero
de horas extraordinarias realizadas durante el mes anterior.

En el caso de anomalias en la realizacion de horas extraordinarias,
la Comisiéon Mixta podra recabar la informacion oportuna a la empresa
afectada. El valor de la hora extraordinaria para las diversas categorias
profesionales del presente Convenio, se estableceran aumentando un 20
por 100 el valor de la hora ordinaria, en el caso de que se hicieran en
domingos o festivos se aumentaran en un 50 por 100 y se compensara
en tiempo libre preferentemente.

Articulo 29. Descanso dominical y en dia festivo.

En las localidades donde permaneciese abierto en domingo por existir
feria o mercado tradicional, en dichos dias legalmente autorizados, se habra
de conceder al personal dentro de la jornada, el tiempo necesario para
el cumplimiento de sus deberes religiosos, y disfrutaran dichos trabaja-
dores, en compensacion, de un dia de descanso en un dia laborable de
la semana siguiente.

Articulo 30. Vacaciones.

Todos los trabajadores disfrutaran anualmente de unas vacaciones
retribuidas con arreglo a las siguientes condiciones: Tendran una duracién
de treinta dias naturales independientemente de la categoria profesional
de cada trabajador.

Cuando el trabajador cese o ingrese en el transcurso del ano, tendra
derecho a la parte proporcional de las vacaciones en razén del tiempo
trabajado.

Las vacaciones anuales a las que tienen derecho los trabajadores afec-
tados por el presente Convenio se disfrutaran en el periodo comprendido
entre el 15 de mayo y el 30 de septiembre, salvo el mutuo acuerdo individual
de las partes.

Durante las vacaciones, si el trabajador fuese hospitalizado durante
quince dias o mas dias, las vacaciones se veran interrumpidas, desde el
primer dia de la hospitalizacion.

Las vacaciones se disfrutaran por turnos rotativos, comenzando el pri-
mer afo en 1980 por los trabajadores de mas antigliedad dentro de cada
seccién para evitar ausencias coincidentes de personal de igual categoria
en su totalidad. Los turnos de vacaciones estaran establecidos en la primera
quincena de marzo de cada ano.

Articulo 31. Licencias retribuidas.

El personal de la empresa tendra derecho a licencia con sueldo en
cualquiera de los casos siguientes:

a) Quince dias naturales, en caso de matrimonio del trabajador.

b) Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos,
en la fecha de celebracion de la ceremonia.

¢) Dos dias naturales en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad
grave o hospitalizacion, fallecimiento de parientes hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad.

d) Dos dias por traslado de domicilio habitual, siempre que se realice
en dia laborable.

e) Necesidad de atender, personalmente, asuntos propios que no admi-
tan demora demostrando su indudable necesidad.

f) Cuando el trabajador curse con regularidad estudios para la obten-
cion de un titulo académico o profesional, disfrutara del tiempo indis-
pensable para asistir a los exdmenes correspondientes.

g) Por el tiempo preciso, y con justificacion del mismo, cuando por
razon de enfermedad el trabajador precise la asistencia a consultorio médi-
co en horas coincidentes con su jornada laboral.

h) Por el tiempo preciso, y con justificacion del mismo, para asistencia
a consultorio médico acompanando a hijos menores de doce afios.

En el caso ¢), la licencia podra prolongarse hasta cinco dias, teniendo
en cuenta para ellos los desplazamientos que el trabajador haya de hacer
y las demads circunstancias que en el caso concurran. Atendidas éstas,
los mismos jefes que hayan concedido la licencia podran prorrogarla siem-
pre que se solicite debidamente.

La peticion de las licencias ha de hacerse al empresario o persona
en quien delegue, en el caso a que se refiere el apartado a) anterior, y
al jefe inmediato del solicitante, si lo hubiese, en los apartados b) y ¢)
antes indicados, la concesion se hara en el acto, sin perjuicio de las san-
ciones que puedan imponerse al trabajador que alegue causas que resulten
faltas. En el caso a) del propio articulo, la resolucion deberda adoptarse
dentro de los quince dias siguientes a la solicitud.
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En todos los casos, incluidas las prérrogas, se podra exigir la oportuna
justificacion de las causas alegadas.

Para la aplicacion de las licencias retribuidas se lleva a efecto en el
presente Convenio al reconocimiento de las parejas de hecho, siempre
que las mismas puedan probarse con los medios legales correspondientes
(censo, certificaciones municipales, etc.).

Articulo 32. Licencias no retribuidas.

Los trabajadores podran disfrutar de una licencia sin retribucién de
hasta quince dias al aio, por periodos no inferiores a dos dias y sin que
el disfrute de esta licencia pueda coincidir con: Principio o final de vaca-
ciones, puentes, ventas de Navidad y Reyes. Las empresas concederan
este tipo de licencia siempre que haya causa justificada y lo permita la
organizacion del trabajo. Tanto la peticién del trabajador como la no con-
cesion por parte de la empresa, deberan efectuarse por escrito y aduciendo
la justificacién oportuna.

Articulo 33. Reduccion de jornada por guarda legal o cuidados de
Sfamiliares.

Se estara a lo dispuesto en Ley 39/1999 de 5 de Noviembre para la
conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras
en su articulo segundo, puntos 2y 3.

CAPITULO IX

Suspension del contrato

Se reconocen dos clases de excedencia, voluntaria y forzosa, pero nin-
guna de ellas dara derecho a sueldo mientras el excedente no se reincorpore
al servicio activo.

Articulo 34. Excedencia voluntaria.

Podran solicitar la excedencia voluntaria todos los trabajadores de
la empresa siempre que lleven al menos un ano de servicio, por plazo
no inferior a dos anos ni superior a cinco. Este derecho s6lo podra ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro
anos desde el final de la anterior excedencia.

A ningin efecto se computara e tiempo que los trabajadores perma-
neciesen en esta situacion.

La empresa concedera preceptivamente la excedencia voluntaria, por
tiempo no superior a un ano, cuando medien fundamentos serios, debi-
damente justificados de orden familiar, terminacién de estudios, etc.

Se perdera el derecho al reingreso en la empresa si no fuese solicitado
por el interesado antes de expirar el plazo que le fuere concedido.

Articulo 35. Excedencia por maternidad.

Con independencia de la establecido, con caracter general, en el articu-
lo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores, para los/as trabajadores/as, que
disfruten de una excedencia por nacimiento de hijo, de acuerdo con dicho
articulo del Estatuto de los Trabajadores, tendra derecho a la reincor-
poracion a su puesto de trabajo, con reserva del mismo, si regresan a
la empresa en el primer ano de la excedencia o si dicho regreso se efectia
al finalizar el periodo de tres anos, pero nunca tendra derecho a la reserva
de puestos, si no se realiza el reingreso en el primer afio o no consume
la totalidad de la excedencia.

La trabajadora debera hacer uso de la opcion, que le otorga este articulo,
antes comenzar el periodo de excedencia.

Articulo 36. Excedencia forzosa.

Dara lugar a situacion de excedencia forzosa cualquiera de las causas
siguientes:

a) Nombramiento para cargo que haya de hacerse por Decreto, por
designacion o para cargo electivo.

b) Enfermedad.

c) Por cargo sindical.

En los casos expresados en el apartado a), la excedencia se prolongara
por el tiempo que dure el cargo que la determina, y otorgara derecho
a ocupar la misma plaza que desempenaba anteriormente y que se le com-
pute el tiempo de excedencia a efectos pasivos. Los trabajadores que se

encuentren en esta situaciéon deberan solicitar el reingreso en el mes
siguiente a su cese en el cargo.

Los enfermos seran considerados en situacion de excedencia forzosa
transcurridos los dieciocho meses o dos anos en el caso de prérroga por
asistencia sanitaria de la Seguridad Social hasta su declaraciéon de inca-
pacidad parcial permanente o incapacidad permanente total para la pro-
fesion habitual sin que tal situacion suponga carga alguna para la empresa.

Los trabajadores que sean elegidos para desempenar cargos en los
organos de representacion y gobierno de sus respectivos sindicatos, que
exijan plena dedicacién, podran solicitar la excedencia, siendo obligatoria
para la empresa su concesiéon por el tiempo que duren las mencionadas
situaciones.

Una vez concedida la excedencia se prolongara por el tiempo de dura-
cion del cargo que la determine.

La solicitud de reincorporaciéon debera ser formulada en el plazo de
un mes a contar desde la fecha de finalizacion de la excedencia. Si el
trabajador no solicita el reingreso en el término indicado causara baja
definitiva en la empresa.

En las empresas o centros de trabajo con plantilla inferior a 50 tra-
bajadores, los afectados por el término de su excedencia cubriran la pri-
mera vacante que de su grupo profesional se produzca en su plantilla
de pertenencia, salvo pacto en contrario.

La reincorporaciéon sera obligatoria para la empresa cuando la exce-
dencia pedida por este motivo lo sea por un periodo maximo de un afio
y con conocimiento expreso por parte de la empresa del tiempo de duracién
de la misma en el caso de que fuera por un afo o por un periodo inferior.

Articulo 37. Excedencia por cuidados de familiares.

Se estara a lo dispuesto en Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para
la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras
en su articulo cuarto.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de dura-
ciéon no superior a tres anos para atender al cuidado de un familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo. El trabajador
tendra derecho a la asistencia a cursos de formaciéon profesional.

Durante el primer ano tendrd derecho a la reserva de su puesto de
trabajo y sera computable a efectos de antigiiedad.

Articulo 38. Reingreso.

Los trabajadores excedentes tendran derecho al reingreso con prefe-
rencia sobre cualquier otro trabajador ajeno a la empresa.

Sin perjuicio de lo anteriormente manifestado, la empresa podra con-
ceder el derecho al reingreso.

Si la nueva contratacion no correspondiera a la categoria propia, sino
a la inferior dentro del mismo grupo profesional, el excedente podra optar
entre ocupar esta plaza con el salario a ella asignado o no reingresar
y conservar su derecho preferente al reingreso a un puesto de su categoria.

CAPITULO X
Seguridad y salud

Con objeto de prestar la debida atencién a las importantes cuestiones
relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo, se estableceran en
las empresas los siguientes responsables en estas materias:

1. Empresas de 5 a 25 trabajadores, un vigilante de Seguridad con
los requisitos y facultades establecidos en la legislacion vigente.

2. Empresas de 26 a 50 trabajadores, un Comité de Seguridad y Salud
formado por un representante de la empresa, un técnico perteneciente
a la plantilla de la misma y dos representantes del personal, elegidos
estos ultimos entre los delegados del personal o Comité de Empresa.

3. En las empresas con un censo entre 51 y 100 trabajadores, los
representantes del personal seran tres.

4. Las empresas con mas de 100 trabajadores se regiran en esta mate-
ria por la legislacion vigente.

Para el adecuado desarrollo de sus funciones, los delegados de pre-
vencion dispondran ademas del crédito horario del que disfrutan en virtud
del articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, de un crédito adicional
de seis horas mensuales para el desempeno de sus funciones. No obstante
sera considerado como tiempo de trabajo efectivo el correspondiente a
las funciones recogidas en los articulos 36.2 7 37.1 de la Ley.

En todos los casos las funciones y competencias de los Comités de
Seguridad y Salud seran las especificadas en la Ley 31/1995, de 8 de
Noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
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Articulo 39. Gestacion.

La mujer embarazada, en caso de desarrollar trabajos previamente
declarados, por el facultativo pertinente, como penosos o peligrosos para
su embarazo, tendra derecho previa solicitud, a ocupar la primera vacante
que se produzca o a permutar su puesto por otro que no esté expuesto
a los citados riesgos, dentro del mismo grupo profesional y exista posi-
bilidad en la empresa, no siendo obligatorio el crear un puesto de trabajo
nuevo.

Ambos supuestos de ocupaciéon o permutaciéon no daran lugar, en nin-
gln caso, a que los trabajadores afectados consoliden los puestos de trabajo
provisionalmente ocupados, aunque la situacién de interinidad supere los
tres meses.

Se concederan a las trabajadoras afectadas por este Convenio, las horas
necesarias retribuidas para asistir a los cursos de preparacion al parto,
previa justificacion correspondiente.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del tra-
bajo, con derecho a remuneracion, para la realizacion de examenes pre-
natales y técnicas de preparaciéon al parto, previo aviso al empresario
y justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de
trabajo.

Articulo 40. Permiso especial no retribuido.

Las trabajadoras podran solicitar un permiso especial no retribuido
de hasta dos meses, una vez finalizada su situacion de incapacidad temporal
por maternidad.

En estos casos, las trabajadoras deberan solicitarlo por escrito antes
de causar baja maternal. La Direccion de la empresa resolverd sobre la
concesion de este permiso en el mismo plazo.

Articulo 41. Seguro de accidentes de trabajo.

Las empresas, siempre y cuando no dispongan de otros mas beneficioso,
vendran obligadas en el curso de tres meses, a contar desde la fecha de
publicaciéon de este Convenio, a concertar un Seguro de Vida e Incapacidad
Permanente Absoluta para todo trabajo y Gran Invalidez, para los tra-
bajadores afectados por el presente Convenio, por un importe de
1.500.000 pesetas, segin modalidad usual de mercado.

A instancias de la representacion legal de los trabajadores, las empresas
facilitaran copia de la pertinente péliza.

Articulo 42. Complemento de enfermedad o accidente.

En caso de incapacidad temporal por enfermedad o accidente, debi-
damente acreditado por la Seguridad Social, del personal comprendido
en el régimen de asistencia a la misma, la empresa completara las pres-
taciones obligatorias hasta el importe integro de sus retribuciones, hasta
el limite de doce meses en el caso de enfermedad comun, y dieciocho
meses para el de accidente de trabajo, aunque el trabajador haya sido
sustituido.

Si, transcurridos los dieciocho meses en situacion de incapacidad tem-
poral por enfermedad, se declarase el trabajador afecto de una invalidez
permanente, en grado total o absoluta, la empresa vendra obligada a satis-
facer la diferencia resultante de las prestaciones obligatorias hasta un 25
por 100 del importe de sus retribuciones, de los ultimos seis meses.

CAPITULO XI

Disposiciones varias

Articulo 43. Jubilacion anticipada.

A tenor de lo previsto en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio,
y disposiciones que lo desarrollan, los trabajadores que deseen solicitar
la jubilaciéon a los sesenta y cuatro anos, notificaran este propésito a la
empresa. Cuando exista acuerdo entre ambas partes, la empresa sustituira
a dichos trabajadores por otros, titulares de desempleo o jévenes deman-
dantes de empleo, mediante contrato de la misma naturaleza.

De mutuo acuerdo entre la Direccién de la empresa y el trabajador,
podra pactarse la jubilacién anticipada, primandose ésta segin la siguiente
escala:

A los sesenta anos: 1.500.000 pesetas.

A los sesenta y un anos: 1.125.000 pesetas.
A los sesenta y dos aios: 850.000 pesetas.

A los sesenta y tres anos: 580.000 pesetas.

A los sesenta y cuatro anos: 330.000 pesetas.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que tengan establecidas
las empresas.

Articulo 44. Ayuda por jubilacion.

Al producirse la jubilacién de un trabajador con mas de veinte afos
al servicio de la empresa, recibira de la misma el importe integro de una
mensualidad, incrementado con todos los emolumentos inherentes a la
misma respetandose las superiores ayudas que por este concepto se vengan
realizando por las empresas.

Articulo 45. Externalizacion de la prestacion social complementaria.

La Comisiéon Mixta en el plazo de cuatro meses a partir de la firma
del Convenio y, antes de que acabe el afio 2000, se reunira para negociar
la modalidad o modalidades de la externalizacién de los compromisos
adquiridos en los articulos 43 y 44 del presente Convenio Colectivo.

Articulo 46. Servicio militar o prestacion social sustitutoria.

El personal comprendido en el presente Convenio tiene derecho a que
le respete el puesto de trabajo durante el tiempo que dure su servicio
militar o prestacion social sustitutoria y dos meses mas.

Asimismo, el personal que lleve dos anos prestando servicio al tiempo
de ser incorporado al servicio militar o prestacion sustitutoria, tiene dere-
cho a percibir, como si estuviese presente en el trabajo, el importe de
las gratificaciones extraordinarias, de Julio y Navidad.

Durante el periodo del servicio militar o la prestaciéon social susti-
tutoria, lo trabajadores percibiran el 25 por 100 del salario, siempre que
tengan algun hijo a su cargo.

El trabajador en esta situacion, cuando lo considere necesario, cobrara
las retribuciones indicadas.

Articulo 47. Uniformidad.

A los trabajadores que proceda, comprendidos en el presente Convenio,
se les proveera obligatoriamente, por parte de la empresa, de uniformes
u otras prendas, en concepto de ttiles de trabajo, de las conocidas y tipicas
para la realizacion de las distintas y diversas actividades que el uso viene
aconsejando.

Las provisiones de tales prendas se ha de hacer al comenzar la relaciéon
laboral entre las empresas y trabajador en nimero de dos uniformes, que
se repondran en anualidades sucesivas de manera conveniente, o al menos
en la mitad de las mismas.

Articulo 48. Descuento en compras.

Los trabajadores podran efectuar compras en su empresa, para su
uso directo personal o de sus familiares en primer grado, con un descuento
del 15 por 100 sobre el precio de venta al publico.

CAPITULO XII

Formacion

Las partes firmantes de este Convenio se comprometen a alentar y
estimular la accion formativa sectorial desarrollada por entes publicos
educativos, y culturales, ya establecer las colaboraciones de asesoramiento
convenientes para ello, y trataran con los organismos publicos competentes
las ayudas necesarias para el desarrollo efectivo de los mismos.

En la empresa en donde haya varios turnos de trabajo, el trabajador
que esté estudiando, tendrd derecho a elegir, de mutuo acuerdo con la
empresa, el que mejor se adapte a su horario escolar.
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En cuanto al desarrollo en el ambito sectorial del Acuerdo Nacional
de Formacién Continua se estara al Acuerdo Sectorial para el Comercio,
suscrito en fecha 16 de abril de 1997, del que son organizaciones firmantes
las partes firmantes de este Convenio.

Con referencia al régimen de permisos individuales de formacién se
estara a los criterios que elabore la Comision Sectorial de Comercio.

CAPITULO XIII

Clausula descuelgue

Los compromisos en materia salarial contenidos en el presente Con-
venio, no seran de aplicacion para aquellas empresas que acrediten pér-
didas en términos reales en el resultado del dltimo ejercicio, correspon-
diendo, en tal supuesto, el mantenimiento del mismo nivel retributivo
que vinieran aplicando en el afio en que se producen las pérdidas.

En este sentido, se considerara justificacion suficiente la aportacion
de la documentacion presentada por las citadas empresas ante los orga-
nismos oficiales (Ministerio de Hacienda o Registro Mercantil). Asimismo,
se habrd de acompafar informe del Comité de Empresa o Delegado de
Personal.

La Comision Paritaria habra de reunirse en el plazo maximo de quince
dias, desde la recepcion de la peticion de la empresa, y dictara su acuerdo
o resolucion en un periodo maximo de quince dias, a partir de su reunion.

Contra el fallo emitido por la Comisién Paritaria, las partes podran
recurrir ante los organismos competentes.

El descuelgue de las obligaciones en materia salarial del Convenio,
habra de hacerse necesariamente ano a afo y durante la vigencia del
Convenio.

Si al final del afo la empresa que se hubiera acogido al descuelgue
tuviera beneficios, aplicara sobre el nivel retributivo que viniera man-
teniendo los aumentos que para el segundo ano se establecen en las
retribuciones.

CAPITULO XIV

Régimen disciplinario

Articulo 49. Premios.

Las empresas podran establecer, a propuesta de los representantes
de los trabajadores, un sistema de recompensas especiales para premiar
los actos y trabajos de caracter extraordinario y realizados en circuns-
tancias singulares y que revelen en su autor un profundo amor profesional.

Dichos premios podran consistir en sobresueldos, cantidades en meta-
lico, ampliacion de vacaciones, etc. y llevaran anejos la concesion de puntos
o preferencias a los efectos de ascenso de categoria.

La concesion de las anteriores recompensas se hara publica en las
tablillas de anuncios de las empresas como menciéon honorifica y todas
ellas se haran constar en los respectivos expedientes de los trabajadores.

Articulo 50. Faltas.

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores
en las empresas se clasificaran, segin su indice y circunstancia que con-
curran en leves, graves y muy graves.

Articulo 50.1 Faltas leves.

1. Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucion de
cualquier trabajo.

2. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
durante el periodo de un mes, inferiores a treinta minutos, siempre que
estos retrasos no se deriven por la funcién especial del trabajador graves
prejuicios para el trabajo que la empresa le tenga encomendado, en cuyo
caso se calificard de falta grave.

3. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se
falta al trabajo oportuno la baja correspondiente cuando se falta al trabajo
por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

4. El abandono sin causas justificadas del trabajo, aunque sea por
breve tiempo.

5. Pequenos descuidos en la conservacion del material.

6. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

7. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

8. Las discusiones con los compaieros de trabajo dentro de las depen-
dencias de la empresa, siempre que no sean en presencia del publico.
9. Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacion o falta justificada.

Articulo 50.2 Faltas graves

1. Mas de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, no
justificadas, cometidas en el periodo de un mes.

2. Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de un mes sin causa
justificada. Cuando de estas faltas se deriven perjuicios para el publico
se consideraran como faltas muy graves.

3. Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, estando
de servicio.

4. Lasimulacién de enfermedad o accidente.

5. La mera desobediencia a sus superiores en acto de servicio. Si
la desobediencia implica quebranto manifiesto para el trabajo o de ella
se derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada como
falta muy grave.

6. Simular la presencia de otro trabajador, firmando o fichando por él.

7. Descuido importante en la conservacion de los géneros o articulos
del establecimiento.

8. TFalta notoria de respeto o consideracién al publico.

9. Discusiones molestas con los compaieros de trabajo en presencia
del publico.

10. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante
la jornada asi como emplear para uso propio herramientas o materiales
de la empresa.

11. La embriaguez, fuera del acto de servicio, vistiendo el uniforme
de la empresa.

12. La reincidencia en mas de cinco faltas leves aunque sean de dis-
tinta naturaleza dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién que
no sea la de amonestacion verbal.

Articulo 50.3 Faltas muy graves.

1. Mas de diez faltas de asistencia al trabajo sin justificar en un periodo
de seis meses o veinte durante el afio.

2. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomen-
dadas, asi como en el trato con los companeros de trabajo o cualquier
otra persona al servicio de la empresa en relacion de trabajo con ésta,
o hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de
otra persona sin expresa autorizaciéon de la empresa.

3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar graves desperfectos en mate-
riales, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres y documentos de la empresa.

4. El robo, hurto o malversacion cometidos dentro o fuera de la
empresa.

5. La embriaguez o uso de drogas durante el servicio o fuera del mismo,
siempre que este segundo caso fuera habitual.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
ala empresa.

7. Revelar a elementos extranos a la empresa datos de reserva obli-
gada.

8. Dedicarse a actividades que la empresa hubiera declarado incom-
patibles e reglamento de Régimen Interior.

9. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta
grave de respeto y consideracion a los jefes o a sus familiares, asi como
a los compaieros y subordinados.

10. La blasfemia habitual.

11. La falta de aseo siempre que sobre ella se hubiese llamado repe-
tidamente la atencion al trabajador, o sea de tal indole que produzca queja
justificada de los compaiieros que realicen su trabajo en el mismo local
que aquél.

12. Ladisminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
de la labor.

13. Originar frecuentemente rinas y pendencias con los compafieros
de trabajo.

14. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de un periodo de seis meses de la primera.

15. Toda conducta, en el dmbito laboral, que atente gravemente al
respeto a la intimidad y dignidad mediante la ofensa verbal o fisica, de
caracter sexual. Si la referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose
de una posicion jerarquica, supondrd una circunstancia agravante de
aquélla.
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Articulo 51. Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en
faltas seran las siguientes:

Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito
Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres a siete dias.

Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias.

Inhabilitacién por un periodo no superior a cinco afios para ascender
de categoria, salvo los ascensos que se produzcan automaticamente por
razon de edad.

Traslado forzoso del servicio a distinta localidad.

Despido con pérdida de todos los derechos en la empresa.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se entienden
sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales cuando la falta
cometida pueda constituir delito. Asimismo, podra darse cuenta a la auto-
ridad gubernativa sin ello procediese.

Normas de procedimiento. Corresponde a la Direcciéon de la empresa,
con conocimiento de los representantes de los trabajadores, la facultad
de sancionar disciplinariamente a sus trabajadores, observando en todo
caso las disposiciones en vigor.

Las faltas prescribiran de acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO XV

Derechos sindicales

Articulo 52. Derechos sindicales.

Las empresas reconocen a los sindicatos legalmente constituidos y res-
petan el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente.

Las empresas admitiran que los trabajadores afiliados a un Sindicato
puedan cobrar cuotas y distribuir informacién sindical fuera de las horas
de trabajo efectivo sin perturbar la actividad normal de las empresas.
Pueden igualmente celebrar asambleas fuera de las horas de trabajo.

Articulo 53. Actividad sindical.

En los centros de trabajo con plantilla superior a 25 trabajadores, los
Sindicatos, legalmente constituidos y debidamente implantados, podran
insertar comunicaciones en los tablones de anuncios que pudieran inte-
resar a los afiliados al Sindicato y los trabajadores del centro, dando cono-
cimiento previo de las mismas a la Direccion.

En la empresas o, en su caso, en los centros de trabajo que ocupen
a mas de 100 trabajadores, podra constituirse una Seccién Sindical, cuyo
Delegado Sindical debera ser obligatoriamente miembro del Comité de
Empresa y tendra reconocidas las siguientes funciones:

a) Recaudar cuotas y distribuir informacion sindical fuera de horas
de trabajo y sin perturbar la actividad normal de las empresas.

b) Representar y defender los intereses del Sindicato a quien repre-
sente y de los afiliados del mismo en el centro de trabajo y servir de
instrumento de comunicacion entre Sindicato o Central y la Direccion.

¢) Podra asistir a las reuniones del Comité de Centro de Trabajo
y Comité de Seguridad e Higiene en el trabajo, si los hubiere, con voz
y sin voto.

d) Tendra acceso a la misma informaciéon y documentaciéon que la
empresa debe poner a disposicion del Comité de Empresa, respetandose
las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley a los miembros
del Comité de Empresa en cuanto a dicha informacién y documentacion,
y estando obligado a guardar sigilo profesional en todas aquellas materias
sobre las que la Direccion senale expresamente el cardcter reservado.

e) Sera informado y oido por la Direcciéon de la empresa en el tra-
tamiento de aquellos problemas de caracter colectivo que afecten a los
trabajadores en general de su centro de trabajo, y particularmente a los
afiliados al Sindicato que trabajen en dicho centro.

f) Se dara informacion a los representantes de los trabajadores, sobre
cualquier modificacién que experimente la empresa, derivados de cambio
de titularidad, fusion, absorcion o segregacion.

El Delegado Sindical cenira sus tareas a la realizacion de las funciones
sindicales que le son propias, ajustando, en cualquier caso, su conducta
a la normativa legal vigente.

En los centros de trabajo con plantilla superior a 200 trabajadores,
los Sindicatos o Centrales, legalmente constituidos y debidamente implan-
tados, tendran derecho a que, siempre que sea materialmente factible,
por la Direccion del centro de trabajo o empresa sea facilitada al Delegado
Sindical la utilizacion de un local a fin de que pueda ejercer sus funciones
sindicales especificas.

Se entenderan legalmente constituidos aquellos Sindicatos o Centrales
que se hallan inscritos en la Oficina de Depdsito de estatutos y lo acrediten
fehacientemente.

Se entenderan por debidamente implantados los Sindicatos o Centrales
que acrediten una filiacion superior al 10 por 100 de la plantilla del centro
de trabajo.

Articulo 54. Asamblea de trabajadores.

Los trabajadores de una empresa o centro de trabajo, tienen derecho
a reunirse en Asamblea que podra ser convocada por los Delegados de
Personal, Comité de Empresa o de centro de trabajo, por un namero de
trabajadores no inferior al 33 por 100 de la plantilla.

La Asamblea sera presidida en todo caso por el Comité de Empresa
o por los Delegados de Personal, mancomunadamente, que seran respon-
sables de su normal desarrollo, asi como de la presencia en la asamblea
de personal no pertenecientes a la empresa. S6lo podran tratarse en ella
los asuntos que previamente consten en el orden del dia.

La Presidencia comunicara la convocatoria y los nombres de las per-
sonas no pertenecientes a la empresa que vayan a asistir a la Asamblea
y acordara con ésta las medidas necesarias para evitar perturbaciones
en la actividad normal laboral.

Cuando por cualquier circunstancia no pueda reunirse simultineamen-
te toda la plantilla sin perjuicio o alteracién en el normal desarrollo de
la produccién, las diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse
se consideraran como una sola y fechadas en el dia de la primera.

Articulo 55. Horas sindicales.

En las empresas o centros de trabajo en que la representacion legal
de los trabajadores corresponda al Comité de Empresa, por aplicacion
de la legislacion laboral vigente, los miembros de éste podran renunciar
a todo o parte del crédito de horas que lo corresponden a favor de otro
u otros miembros del Comité.

Para que todo lo anterior surta efecto, la cesion de horas debera noti-
ficarse a la empresa en el mes anterior a su utilizacién, mediante escrito
firmado por cedente y cesionario, con expresion del Sindicato de per-
tenencia, nimero de horas cedidas, mes al que corresponden y actividad
que motiva la cesion.

En ningin caso podran transferirse las horas utilizadas en un mes
a los siguientes, ni individual ni colectivamente.

Los delegados sindicales, delegados de personal y miembros del Comité
de Empresa cuyas retribuciones estén fijadas en parte por comisiones
sobre ventas, percibirin desde el momento de su elecciéon y durante la
utilizacion de las horas de garantia, el importe correspondiente al promedio
de comisién obtenido durante los dias efectivamente trabajados del mes
en cuestion. En el supuesto de que el nimero de dias trabajados en el
mes por acumulacion de horas no fueran significativos, se tomara como
referencia para el calculo de lo establecido en el parrafo anterior el dltimo
mes trabajado sin incidencia significativa de las horas sindicales.

CAPITULO XVI

Comision Mixta

Articulo 56. Constitucion y funciones.

Se creara una Comision Mixta Paritaria constituida por representantes
de las organizaciones empresariales y Sindicatos firmantes del Convenio.
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La Comision Mixta tendra su domicilio en Madrid, en la calle Villalar, 6,
1.°, pero podran reunirse en cualquier lugar previo acuerdo entre las dos
partes.

Las funciones de la Comision Mixta serdn las siguientes:

a) Interpretacion auténtica del Convenio.

b) Valoraciéon depuestos de trabajo del mismo.

c¢) Conciliacion facultativa en los problemas colectivos con indepen-
dencia de la preceptiva conciliacion ante el SMAC u otros organismos
competentes.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia practica del Con-
venio. Los Dictamenes de la Comision Mixta se adoptaran por acuerdo
conjunto entre ambas representaciones.

Articulo 57. Procedimiento.

1. La Comisién Mixta estara formada por:

Seis Vocales como maximo por cada parte que podra variar de una
reuniéon a otra. Las partes podran ir acompanadas de Asesores en un
numero maximo de cuatro por cada una de ellas, y para cada reunion,
elegiran de entre sus miembros un moderador.

Dos Secretarios, uno por cada parte, se tomaran nota de lo tratado
y levantaran acta conjuntamente al menos de los acuerdos adoptados.

2. La Comision Mixta se reunira:

a) Cuando asi lo acuerden ambas partes. (Reuniéon extraordinaria).
b) Una vez cada dos meses con caracter ordinario. (Reunion ordi-
naria).

3. La Convocatoria de la Comisiéon Mixta la realizard la Secretaria
de la misma. La convocatoria se realizara por escrito, donde conste el
lugar, fecha y hora de la reunién, asi como el orden del dia. Se enviara
a los miembros con siete dias de antelacion.

4. En primera Convocatoria, se considerara validamente constituida
la Comision Mixta cuando se hallen presentes los dos tercios de la totalidad
de miembros de cada una de ambas representaciones.

En segunda Convocatoria, que se producird media hora mas tarde,
bastard con la asistencia de la mitad mas uno de cada una de ambas
representaciones.

5. Los acuerdos se adoptaran conjuntamente entre las dos represen-
taciones y no seran efectivos hasta la aprobacion del acta en que consten.

En caso de no llegarse a un acuerdo, ambas partes si asi lo acuerdan
conjuntamente, pueden someterse a arbitraje, conciliacion o mediacion
ante el SMAC u otro organismo competente a cuyo fin le serdan remitidos
los informes que las partes consideren oportunos, junto con el acta de
la reunion. La decision de los citados organismos tendra caracter vin-
culante, excepto en el caso de que, ambas partes, llegaran a un acuerdo
posterior o simultdneo, en cuyo caso, prevalecera éste sobre aquél, que
quedara nulo y sin efecto.

Recaida resoluciéon, producira avenencia conciliatoria ante el SMAC
u otro organismo (con o sin mediacion) o acuerdo interpartes éste sera
cumplido en sus propios términos y no podra ser ignorado su cumplimiento
ni ejercitarse, por ninguna de ambas partes, accion conflictiva alguna,
de cierre patronal de huelga tendente a su no observancia, modificacion
o anulacion.

6. Cuando ambas partes lo consideren oportuno y asi lo acuerden
se crearan comisiones de trabajo restringidas para tratar temas concretos
y predeterminados. Estas comisiones elaboraran las ponencias que luego
seran presentadas a la Comisiéon Mixta y no seran vinculantes, sino que
tendran mero caracter consultivo.

7. La Secretaria tendra su domicilio en el mismo de la Comisiéon Mixta,
y sus funciones seran las siguientes:

Convocar a las partes con siete dias de antelacion.

Dar entrada y distribuir a los miembros de la Comision las consultas
recibidas.

Llevar un registro de las actas aprobadas y librar certificaciones de
sus acuerdos.

Cuando otros cometidos le sean encomendados por acuerdo de la Comi-
sion Mixta para su mejor funcionamiento.

Articulo 58. Consultas a la Comision Mixta.

Aquellas empresas no adheridas a alguna de las Asociaciones firmantes
del Convenio que deseen formular consultas o necesiten la intervencion

de la Comision Mixta, deberd, al mismo tiempo que formulen su consulta
o soliciten la intervencion de la Comisién, enviar la cantidad de 25.000
pesetas, por consulta realizada, para contribuir a sufragar los gastos oca-
sionados.

Todas las consultas efectuadas por trabajadores y empresas, deberan
tramitarse necesariamente ante la misma, por medio de las organizaciones
firmantes del Convenio.

CAPITULO XVII

Acuerdo Interconfederal sobre solucion extrajudicial
de conflictos laborales

Primero.—Ratificar en su totalidad y sin condicionamiento alguno el
Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales, asi como
su Reglamento de Aplicacion, vinculando, en consecuencia, a la totalidad
de los trabajadores y empresarios incluidos en el ambito territorial y fun-
cional definido en el presente Acuerdo.

Segundo.—Las partes acuerdan, en consecuencia, sujetarse integramen-
te a los 6rganos de mediacion y arbitraje establecidos por el Servicio Inter-
confederal de Mediacién y Arbitraje.

A todos los efectos, las intervenciones previstas en los articulos 5y 8
del ASEC residiran en la Comisiéon Mixta, creada a tenor del articulo 20
del Acuerdo para la Sustitucién de la Ordenanza de Comercio.

Tercero.—El ambito funcional y territorial del presente Acuerdo de rati-
ficacion del ASEC es el determinado por los articulos 2 y 4 del Acuerdo
para la sustitucién de la Ordenanza de Comercio.

En empresas que cuenten con centros de trabajo en mas de una Comu-
nidad Auténoma, las representaciones de los trabajadores y de la empresa
podran solicitar, de comun acuerdo y por escrito a la Comision Mixta
citada con anterioridad, le sean aplicables las disposiciones del presente
Acuerdo, adhiriéndose al mismo con caracter general o solicitando su apli-
caciéon a un supuesto concreto de los contemplados en el ASEC.

Cuarto.—Este Acuerdo entrarda en vigor en la fecha de su firma. Su
vigencia se somete a la del Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Con-
flictos Laborales (ASEC).

Quinto.—El presente Acuerdo se remitira a la autoridad laboral a los
efectos de su depésito, registro y publicacion, de conformidad con lo pre-
venido en el articulo 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

Sexto.—La aplicacién efectiva de los procedimientos establecidos en
el ASEC se producira conforme a lo previsto en la disposicion final primera
del propio ASEC y en la fecha y forma que concreten las organizaciones
sindicales y empresarial firmante del presente Acuerdo.

Disposicion final primera.

Durante la vigencia del presente Convenio se creara una Comision
de trabajo que estudiara la transformacion de las actuales categorias pro-
fesionales a grupos profesionales. Asimismo regulara un nuevo régimen
de ascensos para esta nueva clasificacion y adaptara las retribuciones.

Tabla salarial
(1 de mayo de 2000 a 30 de abril de 2001)

Salario base Plus lineal

Total anual Total anual

Grupo I
Personal Técnico Titulado:

Titulado Grado Superior (incl. Técnico Sistemas) .. | 2.483.956 60.000
Titulado Grado Medio (incl. Analista) ............ 2.114.896 60.000
Ayudante Técnico Sanitario ....................... 1.684.383 60.000

Grupo II
Personal mercantil técnico no titulado:

2.520.779 60.000
2.367.040 60.000
2.114.963 60.000
2.114.963 60.000
2.114.963 60.000
2.114.963 60.000
1.924.372 60.000

Director ...
Jefe de Division
Jefe de Personal
Jefe de Compras
JefedeVentas ...........cooiiiiiiiiiiiiiiiiii..
Encargado General ...
Jefe de Sucursal ............cciiiiiiiiiiiiin
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Salario base Plus lineal

Total anual Total anual

1.920.300 60.000
1.782.765 60.000
1.745.921 60.000
1.745.921 60.000
1.567.355 60.000

Jefe de AImacén ............ooeviiiiiiiiiinneiinnnn.
Jefe de GIupo .....oovviiiiiii i
Jefe de Seccion Mercantil ..........................
Encargado de Establecimiento ....................
Intérprete ........oooiiiiiiiii

Personal mercantil propiamente dicho:

Viajante .........oiiiiiiii 1.5686.009 60.000
Corredor de Plaza .... 1.567.355 60.000
Dependiente ..............oiiiiiiii 1.604.520 60.000
Dependiente Mayor ...............coooiiiiiiiin. 1.727.413 60.000
Librero ......oooviii 1.727.413 60.000
Ayudante ... 1.453.794 60.000

1.088.514 24.000
1.088.514 24.000

Aprendizde 16 aN0S .......oviiiiiiiiiii i
Aprendizde 17anos (1) ....ovvvviiniiinniinninnn..

Grupo 11
Personal técnico no titulado:

2.5620.779 60.000
2.367.040 60.000
2.262.548 60.000
1.697.934 60.000
1.770.627 60.000
1.918.113 60.000

Director ...t
Jefe de Division ...........oooiiiiiiiiiiiii i,
Jefe Administrativo (incl. Técnico Control) ......
Secretario .........oiiiiiiii
Contable .........cooviiiiiii
Jefe de Seccion Administrativo ...................

Personal administrativo:

Contable, Cajero o Taquim. Idiom. Extranjero

(incl. Programador) ...........c.oooiiiiiiiiian
Oficial Admvo. u Operador en maquina contable ...
Auxiliar Admvo. o Perforista (incl. Codificador) ...
Aspirantede 17a18anos (1) ...........coovevnne.
Auxiliarde Caja ..........ccooviiiiiiiiiiiii

1.770.627 60.000
1.616.761 60.000
1.481.484 60.000
1.088.514 24.000
1.487.637 60.000

Grupo IV
Personal de servicios y actividades:

Jefe de Servicio ....... 1.911.925 60.000

Dibujante .............. 1.887.371 60.000
Escaparatista ...... 1.739.818 60.000
Ayudante de Montaje 1.453.794 60.000
Delineante ...........oooiiiiiiiiiiiiiii 1.893.558 60.000
Visitador .......ooiiiiiiii 1.665.932 60.000
Rotulista ........oooiiiiiiiiiiii i 1.665.932 60.000

JefedeTaller .........c.coviiiiiiiiiiiiiniinnnn...
Profesional de Oficio 1.................coooiiin.
Profesional de Oficio 2 ....................cooiiiit
Ayudante de Oficio
Capataz ................
Mozo Especializado .

1.579.895 60.000
1.524.529 60.000
1.469.199 60.000
1.453.794 60.000
1.524.529 60.000
1.453.794 60.000

ASCENSOriSta .....ooviiiiiii 1.453.794 60.000
Telefonista ...........cooiiiiiiiiiiii i, 1.453.794 60.000
Mozo y Personal de Limpieza ...................... 1.453.794 60.000
Empaquetador .................iiiiii 1.453.794 60.000

Grupo V

Personal subalterno:

Conserje 1.469.199 60.000
Cobrador 1.462.900 60.000
Vigilante, Sereno, Ordenanza, Portero ............ 1.453.794 60.000

Personal de Limpieza (por horas) (2) ............. 590 24

(1) Revision. Los trabajadores de estas categorias con antigiiedad de un afo per-
cibirdn como plus lineal 30.000 pesetas.

(2) Este calculo estd hecho a base de una hora diaria con derecho a 15 pagas
y un mes de vacaciones.

1 9 1 88 RESOLUCION de 4 de octubre de 2000, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «Link Externalizacion de Servicios, S.L.U.».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Link Externa-
lizacion de Servicios, S.L.U.» (cédigo de convenio nimero 9013062), que
fue suscrito con fecha 31 de julio de 2000, de una parte por los designados
por la Direccion de la empresa en representacion de la misma, y de otra
por los Comités de Empresa en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depoésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 4 de octubre de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO NACIONAL PARA LA EMPRESA
DE SERVICIOS «LINK EXTERNALIZACION DE SERVICIOS, S.L.U.»
Y SUS TRABAJADORES

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo, establece las bases para las relaciones
entre la empresa «Link Externalizacion de Servicios, S.L.U.», y sus tra-
bajadores.

Articulo 2.  Ambito territorial.

Las normas de este Convenio Colectivo Nacional, seran de aplicacion
en todo el territorio espanol.

Articulo 3. Ambito funcional y personal.

El presente Convenio sera de aplicacion a la empresa «Link Exter-
nalizaciéon de Servicios, S.L.U.» y sus trabajadores, dedicados conjunta-
mente a prestar los servicios externos que se contemplan o puedan con-
templarse en su objeto social, asi como los propios estructurales.

Articulo 4. Duracion.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de octubre de 2000,
sea cual fuese la fecha de publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»,
y mantendré su vigencia hasta el 31 de diciembre del 2005.

De no ser denunciado en tiempo y forma por ninguna de las partes
se prorrogard automaticamente por anualidades naturales.

Articulo 5. Denuncia.

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar la expiracién de
la vigencia del Convenio o de sus posibles prorrogas automaticas debiendo
denunciarlo con un minimo de tres meses antes del respectivo vencimiento.
La denuncia se hara mediante comunicaciéon fehaciente a la otra parte
y ala Direccion General de Trabajo.

Articulo 6. Revision salarial anual.

Se efectuara sobre todos los conceptos y tablas econémicas del presente
Convenio colectivo, de acuerdo con lo siguiente:

Ao 2000 (octubre-diciembre): Tabla salarial, anexo I.
Ao 2001: IPC previsto por el Gobierno.
Ao 2002: IPC previsto por el Gobierno.
Ao 2003: IPC previsto por el Gobierno.
Ao 2004: IPC previsto por el Gobierno.
Ao 2005: IPC previsto por el Gobierno.



