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Velocidad Flexiones Salto Resistencia
50 metros | nimero de veces vertical 1.000 metros
Sexo y edad

Tiempo Bal6n medicinal Altura Ti

segundos Metros centimetros lempo
De 33 a 39 anos:
Hombres .................... 9,6 1 vez. 36 5’00
Mujeres ..........oiiiiin.. 10,0 3,75 metros. 31 5’30”
De 40 a 50 afos:
Hombres .................... 10,5 4,25 metros. 32 5’30”
Mujeres ........c.ooiiiiin... 11,0 3,25 metros. 27 6’00
De 51 en adelante:
Hombres .................... 11,0 4 metros. 30 5’45”
Mujeres 11,5 3 metros. 25 6’15

MINISTERIO DE FOMENTO

1 91 83 ORDEN de 20 de octubre de 2000 por la que se declaran
de interés general los aeropuertos de Burgos (Villafria)
y Huesca (Monflorite), y se reserva el Estado su gestion
directa.

Tras la desafectacion por el Ministerio de Defensa del aer6dromo
militar de Villafria, el Ayuntamiento de Burgos solicité la recuperacién
de dicha instalaciéon como aeropuerto civil. Una vez informados favo-
rablemente por la Comision Interministerial entre Defensa y Transportes
(CIDETRA) los estudios de planeamiento del aeropuerto presentados
por el Ayuntamiento, la Direcciéon General de Aviacion Civil autorizé
su calificacion como aerédromo privado el 29 de abril de 1998 y, después
de establecer las condiciones de explotacion, autorizé finalmente su aper-
tura como aeropuerto el 22 de febrero de 1999.

El aer6dromo de Monflorite, actualmente adscrito a la Sociedad Esta-
tal para las Ensefianzas Aeronauticas (SENASA), viene siendo utilizado
regularmente para la ensenanza y practica del vuelo sin motor, habién-
dose recibido diversas peticiones de las autoridades provinciales para
su apertura al trafico aéreo civil.

El Ministerio de Fomento, en el marco de una politica sectorial orien-
tada a la potenciaciéon del transporte aéreo, ha iniciado las actuaciones
necesarias para cubrir todos los requerimientos del transporte aéreo
en ambas instalaciones, por lo que éstas pueden incidir en la ordenaciéon
y control del espacio aéreo.

En consecuencia, visto el informe favorable de CIDETRA y la pro-
puesta de la Direccion General de Aviacion Civil, de conformidad con
lo establecido en el articulo 42 de la Ley 48/1960, de 21 de julio, sobre
Navegacion Aérea, y de acuerdo con las condiciones establecidas por
el Real Decreto 2858/1981, de 27 de noviembre, sobre Calificacion de
Aeropuertos Civiles, en particular sus articulos primero y quinto, y
haciendo uso de la facultad de avocacién prevista en el articulo 14 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
atencion a las circunstancias concurrentes, resuelvo declarar los aero-
puertos de Burgos (Villafria) y Huesca (Monflorite) como aeropuertos
de interés general, por concurrir en ellos las circunstancias previstas
en el namero dos del articulo primero del Real Decreto 2858/1981, reser-
vandose el Estado su gestién directa.

Madrid, 20 de octubre de 2000.

ALVAREZ-CASCOS FERNANDEZ

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

1 9 1 84 RESOLUCION de 4 de octubre de 2000, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «Funditubo, Sociedad Anonimas».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Funditubo, Socie-
dad Anénima» (c6digo de Convenio nimero 9006662), que fue suscrito
con fecha 15 de junio de 2000, de una parte, por los designados por la
Direccion de la empresa para su representacion y, de otra, por el Comité
de Empresa, en representacion de los trabajadores; y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 4 de octubre de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO 2000-2002

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1.  Objeto del Convenio.

El presente Convenio tiene por objeto regir las condiciones de trabajo
entre la empresa «Funditubo, Sociedad Anénima», y sus trabajadores de
acuerdo con el contenido de los capitulos siguientes.

Articulo 2.  Ambito personal.

El presente Convenio afecta a todos los trabajadores que presten
servicios en «Funditubo, Sociedad Anénima», con exclusiéon de los que,
dentro de la clasificacion de la empresa, pertenecen a la categoria deno-
minada «Cuadros», salvo que éstos expresamente soliciten su inclusion.

Articulo 3. Ambito territorial.

Este Convenio es de aplicacién en el centro de trabajo de «Funditubo,
Sociedad Andénima», en Nueva Montana (Cantabria) y en todas las dele-
gaciones de la sociedad.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio tendra una duraciéon de tres anos comenzando
su vigencia el 1 de enero de 2000 y finalizando el 31 de diciembre de
2002.

Articulo 5.  Garantia personal.

En caso de existir alguno o algunos trabajadores que tuvieran reco-
nocido escalén superior al de su puesto de trabajo u otras condiciones
personales que resultasen superiores en su conjunto y computo anual la
las que para el escaléon del puesto se establecen en este Convenio, se
respetaran dichas condiciones con caracter estrictamente personal.

Articulo 6. Absorcion y compensacion.

En el supuesto de que durante el plazo de vigencia de este Convenio
se acordase, por disposicion legal, condiciones que total o parcialmente
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afectasen a las contenidas en él, se aplicaran, en cuanto a absorcion y
compensacion, las normas de caracter general actualmente vigentes o las
que se dicten en lo sucesivo, efectuandose, en cualquier caso, el computo
global anual para determinar las absorciones y compensaciones que pro-
cedan.

Articulo 7.  Vinculacion a la totalidad.

Ambas partes convienen expresamente en que las normas fijadas en
el presente Convenio seran aplicables en tanto tengan vigencia todas y
cada una de ellas.

Articulo 8. Interpretacion del Convenio.

La interpretacion de este Convenio, sin perjuicio de la competencia
de la jurisdiccion laboral, se llevara a efecto por la propia Comision deli-
beradora del mismo, constituida en Comision interpretadora. Esta Comi-
sion interpretadora se reunird, a peticion de cualquiera de las partes,
efectuada con una antelacion minima de cinco dias, con la presentacién
del orden del dia sobre asuntos a tratar.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo

Articulo 9. Facultad de organizacion.

La organizacion del trabajo es facultad de la Direcciéon de la empresa,
con sujecion a la legislacion vigente.

Sin merma de la autoridad que corresponde a la Direccion, el Comité
de Empresa tendra las funciones de asesoramiento, orientacion y propuesta
en lo relacionado con la organizacion del trabajo y su racionalizacion.

Articulo 10. Definicion de puesto de trabajo.

Se entiende por puesto de trabajo el conjunto de funciones o tareas
que tiene que desempenar un trabajador y que pueden ser calificadas
independientemente de las de otros puestos, y que son definidas por la
Direccion.

La Direccién de la empresa dispone la descripcion de todos y cada
uno de los puestos de trabajo del personal afectado por este Convenio.
En esta descripcion se contemplan las funciones a desempenar y las exi-
gencias requeridas para el desempeio de las mismas. Se informara ade-
cuadamente de la descripcién de su puesto de trabajo al titular del mismo.

Las consignas de cada puesto de trabajo, incluidas en los manuales
de autocontrol, forman parte de la descripciéon de los mismos.

Articulo 11. Cambios de puesto de trabajo.

1. Los cambios de corta duracion, para atender necesidades del
servicio, seran realizados por mandos del departamento (considerando
la fabrica de «<Funditubo, Sociedad Anénima», como un solo departamento).

Los representantes de los trabajadores, sin perjuicio de las reclama-
ciones individuales del personal afectado, elevaran a la Direccion aquellos
casos en que, a su juicio, exista arbitrariedad, para estudiar conjuntamente
los problemas que hayan podido producirse y buscar soluciones para su
correccion

2. Cuando por necesidades de organizacion de trabajo sea preciso
que algin o algunos trabajadores dejen de prestar servicio en su puesto
de trabajo habitual y este cambio sea de larga duracién, el trabajador
o trabajadores afectados pasaran a ocupar el puesto designado, percibien-
do, mientras dure esta situacién, los emolumentos correspondientes al
escalon ocupado si éste fuera superior. Desaparecidas las causas que moti-
varon el cambio, el trabajador volvera a su puesto de origen con la retri-
bucién asignada al mismo.

Admitiendo que el hecho de ocupar un puesto de escalén superior
no debe constituir un sistema de promocién por no ajustarse a lo esta-
blecido en este Convenio sobre este punto, si un trabajador hubiese ocu-
pado un puesto de escaléon superior durante cuatro meses de modo inin-
terrumpido, éste consolidara el escalon de dicho puesto a titulo personal.
Si lo hubiese ocupado durante un periodo de seis meses alternos dentro
del afio en curso se producird la consolidacion del escaléon del puesto.

3. En los casos de sustitucion por servicio militar, incapacidad tem-
poral, permisos, excedencias forzosas y vacaciones, la sustitucion com-
prendera todo el tiempo que duren las circunstancias que lo han motivado,

sin que otorgue derecho a la consolidacion del puesto ocupado, pero si
ala percepcion de las retribuciones correspondientes al mismo.

Si desaparecidas las causas el titular no se incorpora a su puesto de
trabajo en los plazos legales, sera de aplicacion lo indicado en el apartado 2.

4. Amortizacion del puesto de trabajo.—Se entiende por amortizacion
del puesto de trabajo la desaparicion del mismo por el cese de la actividad
laboral que se venia desarrollando en el mismo, total o parcialmente.

El personal afectado sera acoplado a otros puestos acordes con su
capacidad profesional, adaptindose al régimen horario del nuevo puesto,
siempre que ello no suponga promocién. Cuando en esta situacion se
encuentren varios trabajadores se procedera a la seleccion del candidato
mas adecuado mediante la aplicacion de las pruebas requeridas por el
perfil del puesto. Esta seleccion se hara de acuerdo con los articulos 14
y 15 del Convenio.

Los representantes de los trabajadores seran informados previamente,
antes de proceder a los cambios especificados en los apartados 2 y 3
del alcance de 1a medida, las razones que la impulsan y el personal afectado.

Articulo 12. Traslado de Oficiales a puestos Especialistas.

Cuando por desaparicién de un oficio determinado sea preciso efectuar
traslados de Oficiales que ocupan puestos de su categoria a otros puestos
propios de Especialistas, se procedera de la forma siguiente:

a) La Direccion informard previamente a los representantes de los
trabajadores sobre los motivos que dan lugar a estos traslados.

b) Cumplido el tramite del parrafo anterior, al Direccion dispondra
el traslado mediante escrito dirigido al interesado, haciendo constar el
puesto al que va destinado y dandole un plazo de quince dias para que
opte por la aceptacion del traslado. Una vez aceptado el mismo, el tra-
bajador tendra tres meses de adaptacion de su nuevo puesto.

c) En el caso de que el trabajador estuviese conforme con el traslado,
percibird una indemnizaciéon de 17.292 pesetas (103,93 euros) por ano
de servicio en la empresa.

d) El trabajador podra impugnar la decision de la forma legalmente
establecida en un plazo de quince dias. Si resultasen injustificadas las
causas del traslado, al trabajador afectado se le reintegrara inmediatamente
a su puesto de origen, percibiendo en este caso una indemnizaciéon de
10.109 pesetas (60,76 euros) por cada mes o fraccion que haya estado
en su nuevo destino.

No obstante lo antedicho, ambas partes acuerdan que, si por nece-
sidades técnicas u organizativas fuera necesario efectuar traslados de Ofi-
ciales a puestos propios de Especialista, las personas afectadas por esta
medida organizativa no superaran el nimero de cuatro durante la vigencia
del Convenio.

Las personas afectadas percibiran las indemnizaciones previstas en
este articulo y conservaran a titulo personal su escalén de calificacion,
siéndoles de aplicacion en lo sucesivo lo establecido en el articulo 11
del Convenio (cambios de puestos de trabajo).

Articulo 13. Valoracion de tareas.

La valoracion de tareas se efectuara por una Comision Paritaria, cons-
tituida por tres miembros designados por el Comité de Empresa y otros
tres designados por la Direccién.

CAPITULO III

Ingresos y promociones

Articulo 14. Criterios de contratacion.

Cuando sea necesario cubrir puestos de trabajo, bien por vacantes
o por creaciéon de nuevos puestos de trabajo, la Direccion informara a
los representantes del personal del nimero de puestos a cubrir y sus
caracteristicas para que puedan exponer su sugerencias, rigiéndose la con-
tratacion de personal, en todo caso, por las normas vigentes.

Antes de proceder a la contratacion exterior se agotaran todas las
posibilidades de cubrir vacantes o plazas de nueva creacién con personal
de la empresa, tanto del centro de trabajo de Nueva Montafa como de
las distintas delegaciones de la sociedad, con las siguientes prioridades:

a) Personal excedente del propio centro de trabajo o delegaciones
de igual o superior escalon.

b) Por convocatoria entre el personal del centro de Nueva Montafa
o la correspondiente delegacion.

c¢) Personal de otro centro o sociedad perteneciente al grupo.
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Agotadas estas posibilidades se procedera a la contratacion exterior.

Tendran prioridad para ocupar puestos de nueva creacion o vacantes
aquellos trabajadores que hubieran desempenado puestos similares con
caracter eventual y reunan las condiciones minimas exigidas y superen
las pruebas correspondientes.

Articulo 15. Promociones y ascensos.

Se define como promocién o ascenso el cambio de un escalén (o cate-
goria, en su caso) a otro superior. Se podra producir por alguna de las
causas siguientes:

a) Por existir variacion de las funciones propias del puesto de trabajo
de forma tal que modifiquen las calificaciones previamente asignadas.

b) Por cobertura de vacantes que puedan proceder por la creaciéon
de nuevos puestos de trabajo o por la baja del titular en alguno de los
puestos existentes y que, a criterio de la Direccién, deban ser cubiertas.

Articulo 16. Tribunales calificadores para promociones.

Estos Tribunales calificadores estaran compuestos por cuatro miem-
bros. Dos de ellos seran elegidos por los representantes del personal, de
los cuales al menos uno tendra categoria igual a la del puesto a cubrir.
Los otros dos miembros seran nombrados por la Direccién de la empresa.

Articulo 17. Trabajos de categoria superior.

Todos los trabajadores, en caso de necesidad, podran ser destinados
a trabajos de categoria superior con el salario que corresponda a su nuevo
escalon, reintegrandose a su antiguo puesto cuando cese la causa que
motivé el cambio.

Articulo 18. Personal incapacitado.

En el caso de personal incapacitado para el desarrollo de su trabajo
habitual y confirmada esta situacion por el Médico de empresa, se estudiara
la posibilidad de asignar otro puesto de trabajo al personal afectado. En
el caso de incapacidad permanente total, una vez reconocido este hecho,
en forma definitiva, por el organismo correspondiente y no pudiendo dar
al trabajador otro puesto de trabajo, se establece una indemnizacién tnica
de 2.700.000 pesetas (16.227,33 euros) (valor aino 2000), 2.750.000 pesetas
(16.527,83 euros) (valor afo 2001) y 2.800.000 pesetas (16.828,34 euros)
(valor ano 2002).

CAPITULO IV

Jornada y horarios

Articulo 19. Jornada anual.

La jornada de trabajo durante el afio 2000 para el personal incluido
en el ambito de este Convenio serda de mil setecientas sesenta y ocho
horas de trabajo efectivo, no siendo computables los periodos de vaca-
ciones.

En el ano 2001 la jornada anual sera de mil setecientas sesenta horas
efectivas anuales, y en el afio 2002, de mil setecientas cincuenta y dos.

Una vez conocido el calendario oficial de fiestas del ano, se reunira
el Comité de Empresa con la Direccién para distribuir las horas anuales
pactadas.

Articulo 20. Jornada intensiva.

La jornada intensiva regira del 1 de julio al 31 de agosto, y los viernes,
del 15 al 30 de junio y del 1 al 15 de septiembre para toda la sociedad.

Durante este periodo, el personal afectado trabajara en horario de
ocho a catorce treinta horas. Se establecerda un calendario para el resto
del aio, a fin de completar las horas de trabajo efectivo anual.

Esta jornada no sera de aplicacion en expediciones y almacenes ni
para el puesto Auditor parque de expediciones.

Articulo 21. Calendario de trabajo a turnos.

El calendario laboral para los anos de vigencia del Convenio se publi-
cara con la antelacion suficiente.

Articulo 22. Descanso durante la jornada.

El descanso para el trabajo que se presta ininterrumpidamente durante
ocho horas sera de veinte minutos, los cuales se abonaran como trabajo
efectivo.

Articulo 23. Vacaciones.

Durante el periodo de vigencia del presente Convenio se disfrutaran
vacaciones en proporcion a los dias trabajadores durante el ano natural
en curso.

Todos los trabajadores tendran veinticuatro dias laborables de vaca-
ciones, que se disfrutaran preferentemente en época estival (junio-sep-
tiembre). La consideracion de dia laborable vendra determinada por el
calendario que para cada modalidad de horario se haya establecido pre-
viamente, cualquiera que sea el nimero de horas/dia que lo integren.

Tratando de compensar las molestias ocasionadas por necesidades de
la empresa que puedan hacer distribuir las vacaciones a lo largo de todo
el afo, se establecen las siguientes bonificaciones para el personal que
deba disfrutarlas fuera del periodo estival, siempre y cuando no sea a
peticion del trabajador:

Meses de mayo y octubre: Un dia de bonificacion.
Resto del ano fuera de la época estival: Dos dias de bonificacion.

Para tener derecho a estas bonificaciones seran condiciones impres-
cindibles las siguientes:

1. Que las vacaciones se disfruten dentro de los periodos bonificables.

2. Cuando las vacaciones coincidan en dos periodos de distinta boni-
ficacion, se aplicara la que corresponda al periodo en que se disfrute
la mayor parte de ese periodo vacacional.

3. Los trabajadores sujetos a jornada partida podran disfrutar de dos
de sus dias de vacaciones de forma fraccionada, es decir, en cuatro medios
dias, previo acuerdo con la Direccion.

Se crea una Comisién Paritaria para el estudio conjunto del retra-
so-adelanto, por motivos excepcionales técnicos, organizativos o de deman-
da de mercado, del calendario de vacaciones ya establecido.

CAPITULO V

Conceptos retributivos

Articulo 24. Pago de las retribuciones.

Todos los trabajadores incluidos en este Convenio percibiran los sala-
rios y demas retribuciones que devenguen por periodos mensuales. El
pago de los mismos se efectuara el ultimo dia laborable de cada mes.

Los conceptos retributivos variables (turnos, primas, nocturnos, fes-
tivos, horas extraordinarias, etc.) se computaran del 16 del mes anterior
al 15 de aquel en que se efectia el pago, abonandose completos los con-
ceptos fijos (salarios, antigiiedad, etc.), regularizandose al mes siguiente
las diferencias que puedan surgir durante el citado periodo como con-
secuencia de bajas por enfermedad, accidente, etc.

Articulo 25.  Salarios de Convenio.

Los salarios de los trabajadores incluidos en la valoracién de tareas
seran los que para cada escalon se especifiquen en el anexo 1.

Los trabajadores no incluidos en la valoraciéon de tareas, denominados
genéricamente empleados no valorados (ENV), percibiran un salario quince
meses (obtenido de la suma de los anteriormente existentes salario Con-
venio o de escala y salario complementario fijados en el Convenio de 1994),
cuya evolucion sera el resultado de la aplicacién del 2,5 por 100, a los
primeros 3.317.073 pesetas (19.936,01 euros) de dicho salario quince
meses.

Articulo 26. Complemento personal.

Se establece un «complemento personal» de aplicaciéon exclusivamente
para el personal en plantilla al 31 de diciembre de 1999 para compensar
la desaparicion del concepto de antigtiedad.
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Este complemento es de caracter personal y su cuantia sera el resultado
de multiplicar el importe del escalon de encuadramiento que figura en
la tabla anexo II por el nimero de quinquenios reales completos al servicio
de la empresa.

El personal que estando en plantilla de la empresa en la fecha senalada
no tenga cumplido un quinquenio de antigiiedad devengara este comple-
mento al cumplimiento del mismo.

Este complemento se abonara repartido en las 16 pagas establecidas
en Convenio y sera actualizado cada afno en funciéon del incremento que
experimente la tabla salarial.

Articulo 27. Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias de junio y diciembre se abonaran, asimismo,
a todo el personal en la cuantia reflejada en el anexo I.

Las medias pagas de marzo y septiembre se abonaran, asimismo, a
todo el personal en la cuantia reflejada en el anexo 1.

Las pagas de junio y diciembre se prorratearan por semestres naturales
del ano en que se otorguen y las medias pagas de marzo y septiembre
se prorratearan por semestres inmediatamente anteriores a la fecha de
su devengo.

Todas las pagas seran incrementadas en el importe de los quinquenios
correspondientes. Estas pagas extraordinarias seran abonadas a todo el
personal con la némina del mes correspondiente, excepto la de diciembre,
que se abonara el dia 20 de dicho mes.

Todas las pagas extraordinarias seran devengadas en proporcién al
tiempo de alta en la empresa.

El personal en situacion de incapacidad temporal percibira las pagas
extraordinarias en su totalidad.

Articulo 28. Prima del personal incluido en la valoracion de tareas.

Para el calculo de la prima de produccién a percibir por el personal
incluido en la valoracién de tareas (obreros y empleados) se tomarda como
base el salario/hora que para cada escalon figura en el anexo I del presente
Convenio.

1.° El célculo de la prima se hara de acuerdo con las ecuaciones
que se especifican en los anexos III y IV.

2.° El calculo de los tubos buenos se hara sobre los tiempos titiles
de fabricacion, considerandose como tales también los dedicados a:

a) «Picado» de lanza, cualquiera que sea su duracion.

b) Arreglo del labio de cuchara de maquina, cualquiera que sea su
duracion.

c¢) Cambio de coquillas, hasta DN 300 inclusive, cuando dicho cambio
sea dentro del mismo didmetro, cualquiera que sea su duracion.

d) Cambio de mordazas de extraccion, cualquiera que sea su duracion.

e) Extracciéon de tubos rotos dentro de la coquilla, cualquiera que
sea su duracion, excepto cuando la rotura se haya producido por averia
anterior.

f) Regulacién de la rotacion, traslacion de maquina, vuelco de cuchara
y brazo, puesta automatica de machos, asi como regulaciéon de temperatura
de refrigeraciéon de maquina, cualquiera que sea su causa y duracion.

g) Cualquier parada, aunque la causa sea diferente a las ya especificas,
que tenga un tiempo de duracién igual o inferior a diez minutos.

Todos los tiempos improductivos o de paradas por causas distintas
a las senaladas no se consideraran, a efectos de prima, como tiempos
utiles de fabricacion.

En todos los tiempos improductivos, o de parada por causas distintas a
las ya especificadas, se destinara el personal, siempre que ello sea posible,
a la realizacion de otros trabajos, abonandoseles ese tiempo a no control
al 15 por 100 de prima. Si esto no fuera posible, se abonara exclusivamente
el salario de escalon.

3.° Cuando se produzcan modificaciones de las instalaciones, como
consecuencia de cambios tecnoldgicos en el proceso productivo que oca-
sionen variaciones de la productividad (tubos tutiles por hora) se procedera
a la modificacion de las tablas de prima, para los didmetros correspon-
dientes, a peticion de cualquiera de las dos partes firmantes del Convenio.
A ese fin se creara una Comision Paritaria.

Durante el proceso de negociacién de modificacion de las tablas se
abonarad, para los didmetros correspondientes, el porcentaje medio de los
tres meses anteriores a la peticion.

Articulo 29. Plus nocturno.

Se considera trabajo nocturno el realizado entre las veintidés horas
de un dia y las seis horas del siguiente. Se fija este plus nocturno de
acuerdo con la escala reflejada en el anexo I.

Articulo 30. Plus de turnicidad.

Se establece un plus de turnicidad por hora de trabajo efectiva realizada
en esas condiciones de la siguiente cuantia:

Valor en 2000 = 25,13 pesetas/hora (15,10 céntimos de euros)

Articulo 31.  Plus festivo.

Se considera trabajo festivo el realizado en domingos y fiestas. Se fija
este plus festivo de acuerdo con la escala reflejada en el anexo I.

Articulo 32. Trabajos penosos, t6xicos o peligrosos.

La excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad de los puestos de
trabajo queda incluida en la valoracion de tareas.

Se abonara un plus que complemente la compensacion ya comprendida
en dicha valoracion de tareas a los trabajadores que ocupen puestos de
trabajo ya calificados como excepcionalmente penosos, téxicos o peligro-
sos, o aquellos que pudieran ser calificados como tales en el futuro.

El valor del plus por hora de trabajo y punto reconocido del puesto
sera para 2000 de 19,89 pesetas (11,95 céntimos de euros).

Articulo 33.  Prima de asistencia.

Se establece una prima por cada dia de asistencia al trabajo (valor
afno 2000, 115 pesetas) (69,12 céntimos de euros).

Articulo 34. Garantias escalon medio.

Al llegar el 1 de enero de cada ano se comprobara el escalén en que
se encuentra encuadrado todo el personal que cumpla sesenta anos, a
fin de determinar si coincide, como minimo, con el escalon medio pon-
derado en que haya estado encuadrado a lo largo de su vida laboral desde
que se implant6 el sistema de valoracion de tareas.

En el caso de que el escaléon medio ponderado resulte superior al que
tenga en esa fecha, sera aquel el que se le reconozca, a efectos de salario,
desde la fecha en que cumpla la indicada edad.

Se exceptian los trabajadores cuyo descenso de escalon haya sido moti-
vado por sancion, salvo que ésta se haya producido hace mas de cinco
anos, o aquellos que tengan reconocida una incapacidad permanente por
la que hayan percibido pension o indemnizacion.

En los casos en que la fraccion sea inferior a 0,5 y no ascienda de
escalon se les garantiza la subida de un escalén. En los demds casos se
redondeara hacia abajo o hacia arriba, segin que la fraccién sea inferior
o superior a 0,5.

Esta garantia afecta sélo al sueldo o salario, pero no a la prima que
se cobrara seguin escalon del puesto de trabajo.

Articulo 35. Participacion en beneficios.

En el mes de abril se percibird en concepto de participaciéon en bene-
ficios, por todo el personal incluido en este Convenio, la cantidad de 53.908
pesetas (323,99 euros).

Articulo 36. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias seran retribuidas conforme a los importes
que para las mismas figuran en el anexo I.

Se faculta al Comité de Empresa para conocer las causas de todas
las horas extraordinarias que se vayan a realizar, siempre que sea posible.

En ningin caso se podra sobrepasar el limite legal establecido para
cada trabajador.

El Comité de Empresa recibird informacion mensual sobre el nimero
de horas extraordinarias realizadas.

El trabajador podra optar entre el descanso compensatorio o el cobro
de las horas extraordinarias.
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Articulo 37. Retribuciones anios 2000, 2001 y 2002.

Para 2000:

Las retribuciones del afio 2000 son las que figuran en el texto y tablas
de este Convenio.

En el caso de que el indice de precios al consumo (IPC) oficial registrase
a 31 de diciembre de 2000 un crecimiento superior o inferior al previsto,
se efectuara una revision salarial equivalente al aludido desvio que servira
de base de partida para el cdlculo de las retribuciones del ano siguiente.

Para 2001:

Las retribuciones del aio 2001 seran actualizadas aplicando como incre-
mento el porcentaje equivalente al IPC previsto por el Gobierno para el
afio 2001, mas 0,25.

En el caso de que el indice de precios al consumo (IPC) oficial registrase
a 31 de diciembre de 2001 un crecimiento superior o inferior al previsto,
se efectuard una revision salarial equivalente al aludido desvio que servira
de base de partida para el cdlculo de las retribuciones del afo siguiente.

Para 2002:

Las retribuciones del ano 2002 seran actualizadas aplicando como incre-
mento el porcentaje equivalente al IPC previsto por el Gobierno para el
ano 2002, mas 0,25.

En el caso de que el indice de precios al consumo (IPC) oficial registrase
a 31 de diciembre de 2002 un crecimiento superior o inferior al previsto,
se efectuard una revision salarial equivalente al aludido desvio que servira
de base de partida para el cdlculo de las retribuciones del ano siguiente.

El posible «pago de atrasos» por desvio del IPC, si procediera, se abonara
con efectos 1 de enero de cada uno de los ainos correspondientes.

CAPITULO VI

Salud laboral y formacion

Articulo 38. Salud laboral.

Por salud laboral se entiende el conjunto de conocimientos y actua-
ciones que tienen por finalidad la proteccion y promocion de la salud
de los trabajadores, mediante la mejora de las condiciones de trabajo.
Ambas partes consideran necesario mantener y potenciar una politica que,
dentro de lo razonablemente posible, se oriente a la finalidad citada.

Dicha politica se concreta, entre otras cosas, en los puntos siguientes:

1. La empresa elaborard anualmente un plan de seguridad y salud
laboral con determinacion de los objetivos dirigidos a prevenir los riesgos
laborales y a mejorar las condiciones de trabajo, con determinacién de
un presupuesto econémico.

2. Finalizado el plazo de vigencia de este programa, la Direccién entre-
gard al Comité de Empresa una Memoria anual con especificacion de los
objetivos alcanzados.

3. La Direccion facilitara al Comité de Empresa informaciéon sobre
los riesgos especificos de los puestos de trabajo asi como la formaciéon
y orientacion que fuera necesaria al personal para evitar dichos riesgos.

4. Cualquier miembro del Comité de Seguridad y Salud Laboral tendra
derecho a solicitar:

a) Toda la informacién que requiera el desempeno de sus funciones.

b) Visitar cualquier lugar e instalacion del centro de trabajo para
examinar las condiciones de seguridad e higiene de los mismos.

c¢) Acceso alas comunicaciones, informes y requerimientos de érganos
de la Administracién publica que envia a la Direccion y esté relacionado
con la seguridad y salud de los trabajadores para lo cual tendran libre
acceso a la empresa los funcionarios de los organismos publicos com-
petentes en la materia.

5. La Direccion informara al Comité de Empresa de:

a) Los resultados técnicos globales, no nominativos de los seguimien-
tos médico-laborales de los trabajadores que realicen los Servicios Médicos
propios o subcontratados por la empresa.

b) Cada trabajador recibira de la Direccién informacion individua-
lizada de los resultados de las valoraciones ambientales de sus puestos
de trabajo y seran reflejados en la descripcion de funciones realizadas.

Asimismo, el trabajador recibira a través del Servicio Médico infor-
macion personalizada de los datos de su reconocimiento médico.

6. En cada una de las secciones del centro de trabajo se llevard un
registro anual de los diferentes agentes ambientales que puedan afectar
a la salud de los trabajadores y, en particular, ruido, frio, calor, corrientes
de aire, humedad y agentes quimicos que aparezcan en el ambiente de
trabajo.

7. En colaboracion con el Comité de Seguridad y Salud Laboral, la
Direccion incluira en el programa de formacién anual cursos de seguridad
dirigidos a los trabajadores e impartidos por la empresa o por cualquier
otro organismo ajeno a la misma.

8. Cuando la sociedad vaya a realizar una inversiéon en nuevas ins-
talaciones o modificacion de las existentes, un miembro del Comité de
Seguridad e Higiene, en representacion de los trabajadores, podrd, antes
de proceder a realizar la inversion, dar sus sugerencias en cuanto a medidas
de seguridad a incluir en dicha inversion.

Articulo 39. Formacion.

La rapida evolucién tecnolégica exige actualizar permanentemente las
capacidades y habilidades del personal, a todos los niveles, como garantia
de la competitividad de la empresa y consecuentemente de su futuro.

Con dicho fin, la Direccién establecera el plan de formacién anual,
que presentara al Comité de Empresa para conocer su opinién sobre su
contenido. Se mantendran reuniones periddicas para el seguimiento de
dicho plan.

Las acciones de formacién seran programadas indistintamente durante
el tiempo de trabajo o fuera de éste. En la segunda circunstancia el tiempo
de formacion serd retribuido con 1.600 pesetas/hora (9,62 euros) (valor
ano 2000), 1.650 pesetas/hora (9,92 euros) (valor afo 2001), y 1.700 pese-
tas/hora (10,22 euros) (valor afio 2002), en concepto de «Ayuda a la for-
macion»).

CAPITULO VII

Prevision social

Articulo 40. Seguro de vida o invalidez.

El seguro de vida o invalidez, con cargo a la empresa, tiene por objeto
garantizar un capital a todo el personal que cumpla las condiciones refle-
jadas en la correspondiente poéliza, a disposicion de los interesados, y
para las siguientes eventualidades:

a) En caso de fallecimiento.
b) En caso de invalidez permanente absoluta.

Se beneficiaran todos los trabajadores en alta en la empresa.

Articulo 41. Incapacidad temporal.

En el caso de que un trabajador sea dado de baja por la Seguridad
Social y confirmada ésta por el Médico de empresa, como consecuencia
de enfermedad comin o accidente laboral, la empresa abonara al trabajador
un complemento salarial de acuerdo con la siguiente escala de absentismo:

a) Hasta el 4 por 100 de absentismo:
Enfermedad:

Del cuarto al 20 dia el 85 por 100.

Del 21 en adelante el 100 por 100.

Accidente laboral: 100 por 100 desde el primer dia.

b) Del 4,01 al 5,0 por 100:
Enfermedad:

Del cuarto al 20 dia el 80 por 100.
Del 21 en adelante el 85 por 100.

Accidente laboral: 100 por 100 desde el primer dia.

Estos indices de absentismo se refieren a la media de absentismo,
derivado de enfermedad mds accidente, de los doce meses anteriores al
producirse la baja del trabajador por estas causas.

El complemento a abonar se refiere al salario fijo, complemento per-
sonal —si se tuviere— y prima de produccion.

La limitacién econémica derivada del valor del indice de absentismo
no sera de aplicacion a la situacion de incapacidad temporal (IT) a partir
del tercer mes.
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Articulo 42. Bolsa de vacaciones.

Durante la vigencia de este Convenio se sortearan 10 bolsas de vaca-
ciones entre los trabajadores afectados por este Convenio Colectivo.

Se fija una cuantia de 38.000 pesetas netas (228,38 euros) para cada
beneficiario, entendiéndose como tal, ademas del trabajador, cada uno
de los familiares que constituyan la unidad familiar y sean menores de
edad.

Para los hijos de edades comprendidas entre los dos y seis afos sélo
se abonard el 50 por 100 no teniendo derecho a cantidad alguna los menores
de dos anos.

Quedara eliminado del sorteo el personal que ya haya disfrutado de
estas bolsas en anos anteriores.

Articulo 43. Becas de estudio.

Se mantiene el actual sistema de ayudas estudio para trabajadores
e hijos de trabajadores incluidos en este Convenio, asignando la cantidad
de 600.000 pesetas (3.606,07 euros) (igual valor en 2000, 2001 y 2002),
y manteniendo los criterios existentes para las ayudas. La Comisién Pari-
taria estudiara, si fuera necesario, la variacion del actual Reglamento.

Articulo 44. Anticipos vivienda.

La concesion de anticipos para la construccién, compra o reparacion
de viviendas, se regira por las normas establecidas y aprobadas por la
Comision Paritaria.

La cantidad total destinada para estos anticipos sera de 3.000.000 de
pesetas (18.030,36 euros) (igual valor en 2000, 2001 y 2002), con posibilidad
de ser incrementada en un 25 por 100, segtn las necesidades.

Articulo 45. Reglamento de permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracion, entendiéndose por remuneracién salario y
prima de produccién (al 15 por 100), por los dias naturales que se indican
y por las siguientes causas:

Falleci- Enferm. Hospital | Hospital | Interven. Matri- |Nacimien-

miento grave c/interv. | s/interv. | s/hospit. monio to (hijo)
Cényuge ..... 5 4 Hasta | Hasta 1 15 —
4 dias | 4 dias
Hijo ........... 3 3 Hasta | Hasta 1 1 3
3 dias | 3 dias
Hijo politico. 2 2 1 1 — — -
Padre ........ 3 3 Hasta | Hasta 1 1 —

2 dias | 2 dias
Padre politi-

CO .ooennnnn. 2 2 1 1 — — _
Hermano .... 3 2 1 1 — 1 —
Hermano po-

litico ...... 2 2 1 — — 1 -
Abuelo ....... 2 2 - — — — _
Abuelo poli-

tico 2 2 - — — — —
Nietos 2 2 1 — — — —
TioS .ouvvnen... 1 - — — — — _
Concuinados . 1 — - — — — —

a) Excepto partos de hermanas y reconocimientos médicos.

b) Un dia por traslado de domicilio habitual.

c) Se acuerda que los permisos incluidos en el cuadro anterior se
ampliaran en un dia, cuando sea necesario realizar un desplazamiento
de mas de 75 kilémetros y menos de 250 kilometros, y en dos dias mas
cuando sea necesario realizar un desplazamiento de mas de 250 kilémetros.

d) Eltiempo necesario para examenes de estudios oficiales.

CAPITULO VIII

Accion sindical

Articulo 46. Secciones sindicales.

Se entiende por seccién sindical de empresa al conjunto de trabajadores
de su plantilla afiliados a una misma central sindical.

Toda central sindical legalmente constituida tiene derecho a organizar
una secciéon sindical reconocida por la Direccion, de acuerdo con lo indi-
cado en la legislacion al efecto.

Este reconocimiento lleva aparejados los derechos y obligaciones con-
templados por la legislacion vigente.

Igualmente, los componentes de las secciones sindicales que obtengan
representacion en el Comité de Empresa dispondran, en su conjunto, hasta
un maximo de dieciséis horas de permiso retribuidas al mes. El uso de
estas horas no sera compatible con las que correspondan a los miembros
de la seccion sindical por su condicién de miembros del Comité de Empresa.

Si existen necesidades de formacion, adecuadamente justificadas, se
podran conceder horas retribuidas suplementarias.

Articulo 47. Comité de Empresa.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser utilizadas las veintiocho horas
retribuidas de que disponen los miembros del Comité de Empresa para
la asistencia de los mismos a cursos de formacién organizados por sus
sindicatos, institutos de formacion y otras entidades, o cualquier otra acti-
vidad de caracter sindical.

Clausula adicional.

Para el personal sometido a valoracion de tareas se efectuara el abono
de los sueldos y salarios pactados mediante el cédlculo y aplicacion del
sistema de «salario hora», lo cual determinara diferencias entre sueldos
y salarios que figuren en el texto del presente Convenio, y los que consten
en la némina o recibo individual de pago de haberes de cada mes, siendo
no obstante idéntica la cantidad a percibir a lo largo del afio por uno
y otro sistema.

Los valores resultantes del calculo del sistema «salario hora» son los
que figuran en las tablas que como anexo I quedan unidas al texto Convenio.

(*) Foérmula de calculo de la retribucion anual en salarios, primas
y pagas extras:

Ha Sh 3

Ra =Ha.Sh+Ha.Sh.Cp+ 2

En la que:

Ha = Horas/ano (1.960).

Sh = Salario/hora.

Cp = Coeficiente o porcentaje de prima de produccion.
Ra = Retribucién anual.

El fijo mes se calcula de la forma siguiente:

Ha . Sh
12

FM =

En donde:
FM = Fijo mes.

Disposicion final primera.

Este Convenio anula y sustituye a todos los pactados anteriormente
quedando denunciado automaticamente el dia 1 de noviembre de 2002.

Disposicion final segunda.

Todas las retribuciones establecidas en el presente Convenio se entien-
den brutas. Por tanto, las cantidades que en concepto de cuotas a la Segu-
ridad Social corresponda abonar a los trabajadores, asi como los importes
por los impuestos a cuenta que legalmente deban ser retenidos por la
empresa, seran deducidos de estas retribuciones.
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Disposicion final tercera. ANEXO IT

. R . . . Complemento personal
Todos los importes retributivos han sido convertidos a euros, aplicando P P

el tipo de conversion oficial (1 euro = 166,386 pesetas) y la regla de redon-
deo oficial (el tercer decimal). Escalén Valor anual
() E Pes;Las
Disposicién final cuarta.
2 6 57.257
En lo no contemplado en este Convenio Colectivo se estard a lo esta- 3 v 57.257
blecido en el Reglamento de Régimen Interior de «Funditubo, Sociedad 4 8 57.257
Anénimar, y las disposiciones legales vigentes. 2 lg g;ggz
7 11 58.594
ANEXO I 8 12 58.594
9 13 58.594
Tabla salarial afio 2000 10 14 59.501
11 15 59.501
Pesetas 12 16 59.501
13 17 60.993
14 18 60.993
ecalon Paga 15 19 60.993
Sal?:u"io Salario | Nocturno | Festivo Fijo mes extra eP)?tgr: ‘}I:)l:; 16 20 60.993
ol e dia hora hora hora 1?];?:1/ Junio/Dic. | extra 17 21 60.993
ENV 63.760
2| 6]4.279| 796,86| 136,82 | 466,52 |130.155| 65.077 |130.155| 1.549
3| 7(4.370| 813,80| 139,73 | 476,44 |132.921| 66.460 [132.921| 1.577
4| 8|4.450 | 828,64| 142,27 | 485,14 [135.344| 67.672 |135.344| 1.603
5| 9|4.530| 843,60| 144,84 | 493,89 137.789| 68.894 |137.789| 1.628 Escalén Valor anual
6/10(4.618 | 860,07 147,66 | 503,54 |140.478| 70.239 [140.478| 1.661 o . —
7(1114.706 | 876,41| 150,47 | 513,10 |143.146| 71.573 |143.146| 1.689
8(12|4.792 | 892,35| 153,22 | 522,44 (145.751| 72.875 [145.751| 1.716 9 6 344,12
9|13[4.877| 908,26| 155,94 | 531,74 |148.349| 74.175 [148.349| 1.743 3 7 344:12
10|14 (4.966 | 924,74| 158,77 | 541,39 |151.041| 75.520 |151.041| 1.774 4 S 344.12
11|15(5.051| 940,65| 161,49 | 550,70 | 153.639| 76.820 |153.639| 1.801 5 9 344:12
12|16 |5.139| 957,05| 164,31 | 560,32 | 156.319| 78.159 |156.319| 1.829 6 10 352,16
13|17|5.261 | 979,66| 168,20 | 573,55 [160.011| 80.005 |160.011| 1.873 7 11 352,16
14|18 5.379 [1.001,68| 171,99 | 586,44 |163.608| 81.804 |163.608| 1.919 8 12 352,16
15|19 5.498 [1.023,79| 175,76 | 599,39 |167.219| 83.609 |167.219| 1.962 9 13 352,16
16/205.616 |1.045,83 179,56 | 612,29 | 170.818| 85.409 |170.818| 2.001 }(1) 1‘5‘ gg;g}
17(21|5.737 [1.068,46| 183,44 | 625,54 |174.515| 87.258 [174.515| 2.044 12 16 357:61
13 17 366,568
. 18720 | 63868 e | 18 | ssese
16 20 366,568
17 21 366,58
Euros ENV 383,21
P st | sataro | NoSUE | postiv |y, | Do | P |yl ANEXOTH
0|E hora Abril/oct. | Junio/Dic. | extra Constantes para el cilculo de la prima de produccién aiio 2000
2| 6| 25,72 | 4,79 | 0,82 | 2,80 782,24 | 391,12 782,24 | 9,31 Méquina DN Cadergi)abase IDN CDN Punto cero
3| 7| 26,26 | 4,89 | 0,84 | 2,86 798,87 | 399,44 798,87 | 9,48
4| 826,74 | 498 | 0,86 | 2,92 813,43 | 406,72 813,43 | 9,63
5| 9| 27,23 | 5,07 | 0,87 | 297 828,13 | 414,06 828,13 | 9,79 }(z)g zg’g 8’1; i’g? ig
6(10| 27,76 | 5,17 | 0,89 | 3,03 84429 | 422/15 84429 | 9,98 150 88:0 0:51 2:50 39
7|11| 28,28 | 5,27 | 0,90 | 3,08 860,33 | 430,16 860,33 | 10,15 M3 200 82,3 0,53 3.76 40
8[12| 28,80 | 5,36 | 0,92 | 3,14 875,98 | 437,99 875,98 | 10,32 250 67,7 0,58 8,11 31
9(13| 29,31 | 5,46 | 0,94 | 3,20 891,60 | 445,80 891,60 | 10,48 300 64,8 0,63 6,56 35
10(14| 29,84 | 5,56 | 0,95 | 3,25 907,77 | 453,89 907,77 | 10,66
11|15| 30,36 | 5,65 | 0,97 | 3,31 | 923,39 | 461,70 | 923,39 | 10,82 M2 250 49,6 0,74 10,75 28
12|16 30,89 | 5,75 | 0,99 | 3,37 | 939,49 | 469,75 | 939,49 | 10,99 300 46,2 0,78 11,34 24
13|17| 31,62 | 5,89 | 1,01 | 3,45 961,68 | 480,84 961,68 | 11,26 350 51,0 0,88 2,50 24
14|18 32,33 | 6,02 | 1,03 | 3,52 983,31 | 491,65 983,31 | 11,563 400 49,8 0,96 —0,43 29
15(19]| 33,04 | 6,15 | 1,06 | 3,60 | 1.005,00 | 502,50 | 1.005,00 | 11,79 M1 450 45,0 1,04 0,58 18
16 (20| 33,75 | 6,29 | 1,08 | 3,68 | 1.026,64 | 513,32 | 1.026,64 | 12,03 500 40,9 1,22 —252 16
17|21| 34,48 | 6,42 | 1,10 | 3,76 | 1.048,86 | 524,43 | 1.048,86 | 12,29 600 35,5 1,39 —-1,97 15
ENV 1,13 3,84 (1) Para el afio 200 se ha asignado al cumplimiento de las cadencias objetivo del presupuesto
una prima de 47,38 por 100.
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ANEXO IV
Calculo de la prima
Tenemos para cada diametro:
% Ppn =% Pcv px + A% Ppy

% Ppny = Prima para el didmetro DN.

% Pgy px = Prima control visual para el didmetro DN.

A% Ppy = Variacion de la prima por tubos cementados y didmetro DN.
a) Prima control visual:

% Pcv py = Cpn + Ipny X TH  Para: THpy > THMinpy sobre el relevo.

% Ppn=0 Para: THpy < THMinpy sobre el relevo.
% Pcy  =Porcentaje prima DN.
THpn =Tubos buenos/hora DN.
Cpn = Constante que depende de DN.
Ipn = Constante que depende de DN.

THMinpy = Constante que depende de DN.

b) Prima de tubos cementados:

Para los tubos rechazados/aceptados después de control visual se rea-
liza una correccion de prima segin la siguiente ecuacion:

A% Ppn =Ipn * NDN/H

Npx = Ntamero de tubos aceptados/rechazados del didmetro DN en el dia.
H =Numero de horas de marcha en el dia en todos los didmetros (es
decir, 8 x ndmero de maquina).

La correccion A% P puede ser positiva (altas de calidad) o negativa
(rechazo después de cementado).

19185 RESOLUCION de 3 de octubre de 2000, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «Unisys Espana, Sociedad Anonima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Unisys Espana,
Sociedad Anénima» (Cédigo de Convenio nimero 9005902), que fue sus-
crito con fecha 6 de julio de 2000, de una parte, por los designados por
la Direccion de la empresa en representacion de la misma, y de otra,
por el Comité Intercentros, en representacion de los trabajadores afectados,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y depésito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 3 de octubre de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL «UNISYS ESPANA,
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO I
Disposiciones generales
SECCION PRIMERA
Ambito
Articulo 1.

El presente Convenio por el tiempo de su vigencia, sera aplicable a
los empleados en activo de «Unisys Espana, Sociedad Anénima», contra-
tados en Espana, con exclusiéon del personal de Unisys procedente de
otra divisién o pais y asignado temporalmente a la organizacién espanola.

Articulo 2.

El ambito de los presentes acuerdos sera estatal.

SECCION SEGUNDA

Vigencia

Articulo 3.

1. El presente Convenio tendra validez desde el 1 de abril de 2000
hasta el 31 de marzo de 2002, salvo en los casos en que se especifica
otra fecha y sera prorrogable por periodos de ano, salvo denuncia total
o parcial de cualquiera de las partes, hecha con un minimo de dos meses
de antelacion a la expiracion de su vigencia.

2. Tendran, sin embargo, vigencia diferente los siguientes puntos:

Salarios (articulos 10 al 13). 1 de abril de 2000 a 31 de marzo
de 2001.
Cuantias:

Compensacion por gastos de viaje, de manutencion y hospedaje (ar-
ticulo 15). De 1 de abril de 2000 a 31 de marzo de 2001.

Pluses de turnos y primas (articulo 73). De 1 de abril de 2000 a 31
de marzo de 2001.

Ayuda para estudios (articulos 88, 89 y 100). De 1 de abril de 2000
a 31 de marzo de 2001.

Comidas (articulos 95 a 96.2). De 1 de abril de 2000 a 31 de marzo
de 2001.

Cuantia sustitutiva de la compensacion por gastos de viaje, de manu-
tencion y hospedaje (articulo 43.2). De 1 de abril de 2000 a 31 de marzo
de 2001.

Fondo minusvalidos (articulo 87.1). De 1 de abril de 2000 a 31 de
marzo de 2001.

SECCION TERCERA

Concurrencia y normas supletorias

Articulo 4.

Para todo lo no especificamente dispuesto en el presente Convenio,
sera aplicable el Estatuto de los Trabajadores y las normas de general
aplicacion.

Articulo 5.

El presente Convenio excluye la aplicacion de cualquier otro a la tota-
lidad de los sujetos afectados, segin lo dispuesto en el apartado sobre
ambito de aplicacion.

SECCION CUARTA

Interpretacion

Articulo 6.

Se crea una Comisién Paritaria encargada de conocer y resolver con
caracter general los conflictos derivados de la aplicacion e interpretacion
del presente Convenio.

Articulo 7.

Cualquier trabajador, la Direccion de la Compania o los representantes
de los trabajadores podran someter a esta Comision, cuando se produzcan
discrepancias en la interpretacion o aplicaciéon del presente Convenio,
en los que el mismo se vea afectado, un escrito sobre el tema de que
se trate, solicitando de los miembros de la Comision Paritaria que, previo
intercambio de sus criterios sobre el tema presentado, acuerden una deci-
si6on sobre el mismo, la cual sera comunicada al requirente en un plazo
no superior a treinta dias desde la entrega del escrito. En caso de que
la Comisién no llegase a una decision comun, el requirente sera notificado
de la que tome cada una de las partes, en el mismo plazo de tiempo.



