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Ayudante técnico de pruebas (fabrica).
Comprador (fabrica).

Comprador internacional (fabrica).
Contable junior (fabrica).

Controller (fabrica).

Ingeniero de calidad (fabrica).

Ingeniero de producto (fabrica).
Ingeniero de produccion (fabrica).

Jefe de produccion (fabrica).

Montador (fabrica).

Mozo de Almacén (fabrica).

Planificador de material (fabrica).
Planificador asociado (fabrica).

Jefe de calidad (fabrica).

Responsable de compras (fabrica).
Administrativo de Almacén (fabrica).
Supervisor de Control de Produccion (fabrica).
Supervisor de Aduanas (fabrica).
Supervisor de Materiales (fabrica).
Supervisor de Produccién (fabrica).
Agente de aprovisionamiento (fabrica).
Supervisor de exportacion/importacion (fabrica).
Técnico de calidad principiante (fabrica).
Técnico electrénico (fabrica).

Técnico de calidad (fabrica).

Agente de trafico (fabrica).

Manager supervisor (fabrica).

ANEXO 3

Extincion del contrato de trabajo

La empresa se compromete a cumplir las condiciones que figuran a
continuacion, referidas a los casos de terminacion de la relaciéon laboral.

La aplicacion de las condiciones que a continuacion se expresan seran
de validez en todos los centros de trabajo y puntos de actividad de Unisys
en Espafa y afectard a todos los trabajadores que formen parte de la
misma. La validez de las condiciones establecidas se dard en tanto no
se modifiquen las normas actualmente vigentes en materia de terminacién
de la relacion laboral y disposiciones que de manera importante afecten
a ésta, tanto sustantivas como procesales y de prescripcion o caducidad.

Extinciones de la relacion laboral: La Direccion de la compania en
ningin caso puede renunciar a las facultades que le otorga el ordenamiento
vigente, tanto en materia de adecuaciéon de medios personales como al
ejercicio legal de su facultad disciplinaria.

Por otra parte, reconoce y respeta la protecciéon que la Ley otorga
en defensa del empleo de sus trabajadores.

Notificacién de advertencia: En los casos en que la empresa pretenda
extinguir la relaciéon laboral por las causas especificadas en los articu-
los 52 y 54 del Estatuto de los Trabajadores, se producird previamente
una notificacion de advertencia o preaviso al trabajador. Entre la noti-
ficacion de advertencia o preaviso y la comunicacién de terminacion de
la relacion laboral habran de transcurrir, como minimo, veintidés dias
laborables.

Las notificaciones de advertencia o preavisos se realizaran por escrito,
con explicacion detallada de los hechos que la motivan y en la misma
se contendra el informe del supervisor inmediato, sin perjuicio de otros
que pueda aportar la linea de supervision.

Las notificaciones o preavisos, con toda la documentaciéon que acom-
pafie a éstas, seran comunicadas simultineamente a los representantes
de los trabajadores, que guardaran el mas absoluto sigilo sobre éstas, salvo
que sean liberados de dicho sigilo por el propio afectado, mediante comu-
nicacion escrita.

Cuando las causas para la extincion de la relaciéon laboral sean las
especificadas en el articulo 52, apartado c), del Estatuto de los Trabajadores
se abrird un periodo de consultas con los representantes de los trabajadores
de una duraciéon minima de veinte dias laborales, en los que se facilitara
a éstos la informacion suficiente para formarse una opinién sobre dicha
decision y ejercer eficazmente su funcion de defensa del representado.
Al término de dicho plazo podran emitir un informe sobre la adecuacion
o inadecuacion de la decision extintiva a las causas motivadoras, y en
el que se puedan proponer medidas sustitutorias o atenuadoras de las
consecuencias sobre el perjudicado. Dicho informe quedara a disposicién
del interesado, pudiendo hacer uso de él en un posible recurso contra
la decision extintiva que, en todo caso, quedara a instancias de la Direccion.

Cuando las causas para la extincion de la relacion laboral sean las
especificadas en el articulo 54 y articulo 52 [excepto apartado c) del articu-

lo 52] del Estatuto de los Trabajadores, los representantes de los traba-
jadores, a instancias del interesado, podrian convocar la constitucion de
una Comisién Paritaria que dictamine sobre el conflicto. Dicha Comisiéon
estara compuesta por dos representantes de los trabajadores y dos repre-
sentantes de la Direccion de la compania, de los que quedarian excluidos
aquellos que fueran parte en el conflicto, y debe quedar constituida en
el término de cinco dias laborables a partir de la notificacion o preaviso
al trabajador. El trabajador afectado tendra derecho a ser escuchado en
sus alegaciones y a presentar en su defensa todas las pruebas de que
disponga. Asimismo, la Comisién podra convocar al superior que promueve
la medida o a cualquier otro miembro de la compaifia, para formarse
una opinién responsable sobre el caso. En el plazo de quince dias laborables
a partir de su constitucion, la Comisién emitira un dictamen, que debera
ser considerado por la Direccién para ejecutar o no el despido, decision
esta ultima que quedara a instancia de la Direccién en todo caso.

Comunicaciones de despido: Se haran al trabajador por escrito, con
relacion de los hechos que lo motivan. Todas las comunicaciones de despido
seran refrendadas por la Direccion General o Director de Departamento
en quien delegue.

Disposicion transitoria primera.

La Direcciéon de la compaiia se compromete a publicar el nuevo Manual
de Categorias Profesionales Internas antes de la fecha 30 de septiembre
de 1998. Dicho manual se revisara anualmente para reflejar las actua-
lizaciones que se puedan producir.

Para cada una de las categorias profesionales internas que se espe-
cifiquen en el Manual de Categorias Profesionales Internas debera reflejarse
la siguiente informacion:

Titulo de categoria.

Nivel de supervision al que reporta.
Acceso.

Salario minimo.

Funciones y responsabilidades.
Promociones y cualificaciones requeridas.

S O o

19186 RESOLUCION de 3 de octubre de 2000, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del I Convenio Colectivo de la
Asociacion Aldeas Infantiles SOS de Espafia.

Visto el texto del I Convenio Colectivo de la Asociacion Aldeas Infantiles
SOS de Espana (c6digo de Convenio nimero 9012962), que fue suscrito
con fecha 13 de junio de 2000, de una parte, por los designados por la
Direccion de la Asociacion para su representacion, y de otra, por las sec-
ciones sindicales FETE-UGT y CC. OO., en representaciéon de los traba-
jadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 3 de octubre de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

I CONVENIO COLECTIVO DE LA ASOCIACION ALDEAS INFANTILES
SOS DE ESPANA

Articulo 1. Ambito funcional y territorial.

El presente Convenio establece y regula las condiciones de trabajo
de todos/as los/as trabajadores/as de aldeas, residencias, hogares funcio-
nales, centros y demads servicios que la Asociaciéon Aldeas Infantiles SOS
de Espana tenga implantados en todo el territorio del Estado espafol.

Articulo 2. Ambito de aplicacion personal.

El presente Convenio regula las condiciones econémicas y de empleo
de los trabajadores que prestan o presten servicios retribuidos por cuenta
ajena en los centros de trabajo de la Asociacion.
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Quedan excluidos del ambito de aplicacion del presente Convenio aque-
llas relaciones laborales de caracter especial que senala el articulo 2
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y, en especial,
el personal religioso y facultativo no vinculado laboralmente con la Aso-
ciacion, sujeto en su caso a concierto especifico.

Articulo 3.  Ambito temporal.

Cualquiera que sea la fecha de publicacion de este Convenio Colectivo
en el «Boletin Oficial», la vigencia del mismo serad por dos afos y se iniciara
el dia 1 de enero de 2000 hasta el 31 de diciembre de 2002, incrementandose
las tablas salariales con el IPC del afio anterior y sus posibles desviaciones.

Articulo 4. Denuncia, prorroga y revision.

En caso de no ser denunciado por alguna de las partes, con un minimo
de dos meses de antelacion al término de su vigencia, se prorrogara por
afos naturales, incrementandose todos los conceptos salariales con el IPC
del aflo inmediatamente anterior.

En todo caso, el Convenio Colectivo seguira vigente en todo su arti-
culado en tanto no sea sustituido por otro.

Articulo 5.  Absorcion y compensacion.

Todas las condiciones establecidas en el presente Convenio, sean o
no de naturaleza salarial, compensan y absorben, en su conjunto y en
céomputo anual, a todas las existentes a la fecha de entrada en vigor, cual-
quiera que fuese su naturaleza, origen o denominacion.

Articulo 6. Indivisibilidad del Convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo
organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, seran con-
sideradas global y conjuntamente.

Articulo 7. Clausula «ad personam».

Siempre, con caracter personal, la empresa viene obligada a respetar
las condiciones particulares que, globalmente consideradas, y en computo
anual, excedan del conjunto de mejoras del presente Convenio.

Articulo 8. Comision Paritaria.

Se crea la Comision Paritaria de vigilancia, interpretacion, mediacion
y arbitraje del presente Convenio, formado por seis vocales, tres en repre-
sentacion de Aldeas Infantiles SOS de Espana y los otros tres en repre-
sentacion de los/as trabajadores/as.

En la primera reuniéon se nombrara al Presidente y al Secretario, cuya
tarea sera respectivamente convocar y moderar la reunion y levantar acta
de la misma, llevando el registro previo y archivo de los asuntos tratados.

Los acuerdos se adoptaran por unanimidad o, en su defecto, por mayo-
ria simple y quedaran reflejados en acta sucinta que suscribiran los asis-
tentes a la reunién al final de la misma. Para la validez de los acuerdos
se requerira la presencia de, al menos, dos miembros por cada una de
las partes.

Las funciones de la Comision son las siguientes:

a) Emitir los informes que le sean requeridos por la autoridad laboral
sobre cuantas cuestiones se susciten en relacién con la interpretacion
del Convenio.

b) Vigilar el correcto cumplimiento de lo pactado.

c) Ejercerlas funciones de arbitraje que especificamente se le sometan
por las partes.

Todas las resoluciones que esta Comision deba emitir sobre las con-
sultas presentadas a la misma deberdan producirse en un plazo maximo
de treinta dias.

A las reuniones de la Comisiéon podran asistir los asesores que las
partes integrantes consideren necesarios, si bien no tendran derecho a
voto.

Las resoluciones de la Comision seran vinculantes a todos los efectos
en asuntos de su competencia.

La Comisién se reunird con caridcter ordinario, al menos, una vez al
trimestre y extraordinariamente cuando las circunstancias lo aconsejen.

La Comision Paritaria fija su domicilio en el de la oficina de Aldeas
Infantiles SOS de Espafia, en Madrid, calle Lorenzo Solano Tendero, 3.

Articulo 9. Organizacion del trabajo.

1. La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la
empresa y su personal directivo, sin perjuicio de lo establecido en el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2. Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

La adecuacién de plantillas que permita el mayor y mejor nivel de
prestacion del servicio.

La racionalizacion y mejora de los procesos educativos.

La valoracion de los puestos.

La profesionalizacién y promocion.

La formacion y reciclaje del personal.

Articulo 10. Composicion de centros.

Aldea Infantil SOS:

La Aldea Infantil SOS esta conformada por hogares funcionales. Cada
hogar SOS esta integrado por una «madre SOS» (en algin caso un padre
SOS) y por un nimero de nifos que no debera exceder de seis. En el
caso de que se incremente dicho nimero se dotara al hogar con las ayudas
necesarias tanto personales como materiales.

Con la intencién de proporcionar un ambiente lo mas estable y nor-
malizado posible, estos hogares tienen una/un madre/padre SOS que vive
permanentemente en el mismo y es sustituida en sus dias libres, por una/un
«tia/o SOS» que realiza la suplencia y que se procura que siempre sea
la misma.

La coordinacion de las familias SOS es realizada por un/a Director/a
que es persona de referencia para los/as menores y que representa la
maxima responsabilidad en la Aldea.

Cada hogar SOS cuenta con el asesoramiento de un equipo técnico
que es el encargado de evaluar cada situacién concreta y, si se precisa,
derivar a profesionales externos.

Residencia juvenil:

Dispositivo SOS que atiende a los/as jovenes de la Asociacion que
conviven de forma comunitaria en dicha Residencia como etapa previa
a su emancipacion total dentro de su proceso de aprendizaje y de formacion
personal.

El/la Director/a es el/la mdximo/a responsable de la Residencia tanto
a nivel de gestion y administracion como de educaciéon y organizacion
general. El personal de la misma depende jerarquicamente de él/ella.

Los/as Educadores/as y Cuidadores/as apoyan con su trabajo la con-
secucion de los objetivos planteados para la residencia.

Escuela de Formacion:

Centro de formacion y reciclaje del personal de Aldeas Infantiles SOS
de Espana asi como lugar de encuentro para la realizacion de seminarios,
congresos y foros relacionados con la infancia y juventud.

Servicio de Informacién y Asesoramiento:

Dispositivo que desarrolla distintos programas en funcién de las nece-
sidades sociales del entorno. Son servicios de asistencia a la familia, la
infancia y la juventud en la comunidad, entendiendo como comunidad
cercana, la Aldea Infantil, y como comunidad extensa, el lugar donde esta
ubicado.

Centro de Atencion a la Infancia:

Es un dispositivo para cuidar a nihos de cero a tres ainos, propor-
cionandoles una atencién directa, inmediata y continuada en lo referente
a alimentacion, higiene, limpieza y cuidado general, ademas de educarles
desde la cotidianidad.

Centro de Primera Acogida, Valoracion y Diagnéstico:

Es un recurso especializado, disehado para atender temporal y con
caracter de urgencia a ninos y adolescentes privados de la necesaria aten-
cién material, afectiva, educativa, por incumplimiento insuficiente o ina-
decuado ejercicio de los deberes parentales de proteccion, y cuya situacion
no puede remediarse en ese momento.

Centro de Atencién de Dia:

Es un centro de atenciéon diurno, que proporciona a menores en situa-
cion de riesgo una serie de servicios de apoyo con objeto de facilitar un
proceso de integracion y ajuste familiar, escolar y social.

Es un recurso alternativo al internamiento que permite la permanencia
de los menores en su entorno familiar, evitando su desarraigo, permitiendo



BOE nim. 256

Miércoles 25 octubre 2000

36837

y favoreciendo su integracion social. Por ello cumple una doble funcién,
la de ofrecer un cuidado a los menores y la de apoyar a los padres.

Taller:

Dispositivo SOS que proporciona formacion prelaboral o laboral de
distintos oficios a los jévenes de la Asociacion.

Oficina Nacional de Coordinacion:

Centro de gestion que coordina a través de diversos departamentos
las actividades relacionadas con la economia, promocion, captacion de
fondos, medios de comunicacién, relaciones internacionales, recursos
humanos, construccién y mantenimiento de los dispositivos y, principal-
mente, infancia y juventud. Ademds de investigacion y asesoria juridica.

Articulo 11. Clasificacion profesional.

El personal afectado por estas normas, de conformidad con el trabajo
desarrollado, se clasificard en los siguientes grupos:

Grupo 1: Personal directivo.

Grupo 2: Personal educativo.

Grupo 3: Personal técnico no directivo.
Grupo 4: Personal administrativo.
Grupo 5: Personal auxiliar.

Los puestos de trabajo en cada grupo, se subclasifican en:
Grupo 1. Personal directivo:

1.1. Director/a de Departamento.

1.2. Director/a de Aldea Infantil y Residencia juvenil.

1.3. Director/a de Escuela de Formacion.

1.4. Director/a de Servicio de Informacién y Asesoramiento.

Grupo 2. Personal educativo:

2.1. Madre/padre SOS.

2.2. Educador/a.

2.3. Educador de Hogares.

2.4. Educador/a de C.A.L

2.5. Tia/o SOS.

2.6. Cuidador/a de Residencia.

Grupo 3. Personal técnico no directivo:

3.1. Psicologo/a.

3.2. Pedagogo/a.

3.3. Trabajador/a social.

3.4. Jefe/a de estudios de Escuela de Formacion.
3.5. Logopeda.

3.6. Profesor/a de apoyo.

3.7. Técnico documentalista.

3.8. Técnico de investigacion.

3.9. Técnico juridico.

3.10. Técnico de departamento.

Grupo 4. Personal administrativo:

4.1. Jefe/a administrativo/a
4.2. Oficial administrativo/a.
4.3. Auxiliar administrativo/a.
4.4. Administrativo/a de Aldea.
4.5. Recepcionista.

Grupo 5. Personal auxiliar:

5.1. Choéfer-mantenedor/a.

5.2. Gobernanta.

5.3. Empleado/a del Servicio de Limpieza.
5.4. Cocinera/o.

5.5. Monitor de Taller.

Las categorias especificadas anteriormente tienen caracter enunciativo
y no suponen la obligacién de tener provistos todas ellas si la necesidad
o el volumen de la actividad del centro no lo requieren.

Articulo 12. Definiciones.

Los recursos humanos que constituyen un elemento decisivo para el
funcionamiento de la organizacién; lo forman las personas que trabajan
y conviven en la Aldea y en otras instalaciones SOS.

Las definiciones correspondientes a las distintas categorias son las
siguientes:

Grupo 1. Personal directivo:

1.1. Director/a de Departamento: Es la persona designada por el Direc-
tor general, con la aprobacion del Comité Ejecutivo, para planificar, orga-
nizar y coordinar las diversas actividades propias de cada departamento
de la Oficina Nacional de Coordinacion.

1.2. Director/a de Aldea Infantil y Residencia Juvenil: Es la persona
que realiza la coordinacion de las familias SOS y representa la maxima
responsabilidad de la Aldea Infantil y Residencia Juvenil, bajo las direc-
trices de los 6rganos de la Asociacion que representa. Asume la guarda
de los/as menores acogidos en la Aldea y en la Residencia en representacion
de la Asociacion.

Asi también es el superior directo de todo el personal de la Aldea
y Residencia Juvenil, estando entre sus funciones la gestion educativa,
organizativa y administrativa. Ademas vela por la consecucion de los obje-
tivos propuestos en el Proyecto educativo, asi como en el Proyecto de
hogar y en los Proyectos Educativos individualizados (P.E.L).

Asi mismo es el/la gestor/a de los recursos econémicos, que para el
perfecto funcionamiento de la Aldea y Residencia, le son asignados por
la Asociacion. Para llevar a cabo este cometido, propondra el presupuesto
anual de la Aldea y Residencia y velara por su cumplimiento, una vez
aprobado por los 6rganos competentes.

Ademas evaluara el cometido profesional del personal de la Aldea y
Residencia para detectar y solucionar a tiempo las posibles limitaciones
y deficiencias que se produzcan, a la vez que orientara y propiciara su
integracion y desarrollo profesional. Asi también fomentara un clima de
respeto, cordialidad y buen trato entre el personal a su cargo y facilitara
y dotard de los recursos necesarios para la formaciéon permanente del
mismo.

Favorecera una buena relacion entre los Servicios Sociales de la Comu-
nidad Auténoma y la Asociaciéon Aldeas Infantiles SOS de Espana, nego-
ciando y revisando el convenio de colaboracién que se pueda firmar entre
ambas entidades.

1.3. Director/a de la Escuela de Formacién: Es la persona que ostenta
la representacion de la Entidad, bajo las directrices de los 6rganos de
la Asociacion. Coordina las funciones de gestion organizativa, adminis-
trativa, de personal y de representacion, supervisando los proyectos de
la Escuela, tanto los realizados de forma interna como externa, velando
por la consecucion de los objetivos perseguidos con dichas acciones.

1.4. Director/a de Servicio de Informacion y Asesoramiento: Es la
persona que ostenta la representacion de la entidad bajo las directrices
de los 6rganos de la Asociacion, coordinando los distintos programas que
se llevan a cabo desde el S.I.A.

Grupo 2. Personal educativo: Esta constituido por aquellos profesio-
nales que mantienen una relacién inmediata y cotidiana con los/as meno-
res, siendo responsables directos de su atencion, educaciéon y cuidado.

2.1. Madre/Padre SOS: Es responsable del hogar en el que vive, que
gestiona de forma que favorezca el desarrollo integral de cada uno de
los/as menores que lo componen, proporcionandoles una atencién per-
sonalizada en un «<ambiente de hogar».

Es responsable directa del mantenimiento y desarrollo arménico de
las normas de convivencia dentro del hogar y de ir creando en los/as
menores habitos necesarios para el cumplimiento de dichas normas.

Promovera en los/as menores valores éticos y morales asi como el
aprendizaje de pautas de conducta, adquisiciéon de habitos y cambios de
actitudes mediante la motivacién, la relacion interpersonal y el ejemplo.

Administrara el presupuesto asignado atendiendo a los/as menores
en sus necesidades cotidianas de salud, alimentacion, vestido, higiene,
escolaridad y administracion de cuidados especiales en caso de precisarlos.

Facilitara a los/as menores de su grupo familiar el acceso a los recursos
normalizados de la sociedad, con el fin de abrirles posibilidades de mejora
en sus relaciones con el entorno de la vida cotidiana: escuela, vecinos,
compaiieros,... de forma que vayan incorporando esas pautas a sus com-
portamientos habituales.

Ademas participard, junto a los restantes miembros del equipo edu-
cativo, en la realizacion del proyecto de hogar y en los proyectos educativos
individualizados de los/as menores para conseguir los objetivos integra-
dores, educativos, etc. propuestos, contando para ello con el asesoramiento
del equipo técnico.

Se coordinara con todos/as los/as profesionales/as que desde distintas
areas tengan relaciéon con los/as menores: Equipo de apoyo, escuelas, aso-
ciaciones de tiempo libre, etc.

Realizara el seguimiento del/de la menor en los ambitos escolar, sani-
tario, del tiempo libre y de la convivencia cotidiana en el hogar, observando
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su comportamiento y actitudes para poder dar respuesta a las demandas
que planteen, evaluando este seguimiento junto a los demas miembros
del equipo educativo, técnico, ademas del Director.

2.2. Educador/a: Es la persona que, con la titulaciéon precisa, tiene
como responsabilidad fundamental apoyar a los nihos/as y jévenes en
su proceso de integracion social ya sea en los hogares SOS donde sea
necesario su presencia, como en las Residencias Juveniles o en cualquier
otro dispositivo SOS que le sea asignado por la Asociacion. Ademas de
brindarles los cuidados y atencion que requieran en funcién de su edad.

2.3. Educador de Hogares: Es la persona que, con la titulacion y expe-
riencia necesaria tiene, como responsabilidad fundamental ayudar y apo-
yar los hogares SOS que le asigne el director de la Aldea, constituyendo
un equipo educativo junto a la madre SOS y la tia SOS, colaborando en
la vida cotidiana del hogar asi como en la realizacién, seguimiento y eva-
luacion de los objetivos contemplados en el Proyecto de hogar y en el
Proyecto educativo individual de cada menor.

2.4. Educador/a de C.A.I: Es la persona que con la titulaciéon minima
exigida, de técnico superior de educaciéon infantil, presta atencion directa,
inmediata y continuada al menor en lo referente a alimentacion, higiene,
limpieza y cuidado general. Ademas de llevar a efecto los programas indi-
vidualizados y de educar a los menores a través de las actividades coti-
dianas.

2.5. Tia/o SOS: Es la persona que realiza funciones asistenciales,
domésticas y educativas, apoyando a las/os madre/padres SOS cuando
sea necesario; asimismo sustituye a la/el responsable del hogar en sus
dias libres y en otras ausencias.

Ejercera las funciones de ésta/e aplicando los mismos criterios de actua-
ci6on en el desarrollo de su trabajo con los menores.

Participara en la realizacion del Proyecto de hogar y en los Proyectos
educativos individuales junto a la madre/padre SOS y el educador de hoga-
res, contando con el asesoramiento del equipo técnico.

En la medida que ejerce un trabajo complementario al de las madres/pa-
dres SOS, las/os tias/os SOS son, conjuntamente con ellas/os, responsables
directas de la atencion, educacion y cuidado de el/la menor asi como
del desarrollo arménico de las normas de convivencias dentro del hogar.
Fomentando también en los/as menores valores éticos y morales, asi como
el aprendizaje de pautas de conducta, adquisicion de habitos y cambios
de actitudes mediante la motivacion, la relaciéon interpersonal y el ejemplo.

2.6. Cuidador/a de Residencia: Su responsabilidad se centra en la
convivencia con los/as jovenes atendiéndoles en sus necesidades cotidianas
de salud, alimentacion, vestidos e higiene, colaborando directamente con
los/as educadores/as en una labor en equipo para una mayor coherencia
en las intervenciones.

Grupo 3. Personal técnico no directivo:

3.1. Psicélogo/a Es la persona que ejerce las funciones propias de
su titulacion y especialidad. Entre otras tiene las siguientes responsabi-
lidades:

Asesorar, orientar e informar al equipo educativo en relacién con su
area de intervencion.

Evaluar, diagnosticar y realizar las intervenciones psicolégicas asi como
el seguimiento de los/as menores que lo precisen .

Asesorar al equipo educativo en la elaboracién del Proyecto educativo
individualizado y Proyecto de hogar desde su perspectiva profesional.

Proponer derivaciones a otros/as profesionales externos para trata-
miento psicolégicos si es necesario.

Colaborar con la formacion interna de la Asociacion tanto a nivel de
la propia Aldea, como en lo referente a la Escuela, cuando ésta lo precise.

3.2. Pedagogo/a: Es la persona que con la titulaciéon correspondiente
desarrolla, entre otras, las siguientes funciones:

Asesorar, orientar e informar al equipo educativo en materia técnico
pedagoégica.

Evaluar, diagnosticar y realizar las intervenciones pedagégicas nece-
sarias con los/as menores.

Asesorar sobre la eleccion de centros escolares y apoyos extraescolares,
asi como en el proceso de orientacion escolar y profesional.

Asesorar al equipo educativo en la elaboracion del proyecto educativo
individual segin la evaluacion pedagégica inicial.

Colaborar en la elaboracién, seguimiento y evaluacion de los proyectos
de hogar y demas documentos que tengan un contenido educativo.

Realizar el seguimiento de la evolucién educativa y escolar de los/as
ninos/as de la Aldea Infantil a través de los equipos educativos.

Coordinar las intervenciones de los profesores de apoyo y/o logopedas
de la Aldea si los hubiera.

Colaborar con la formacion interna de la Aldea, asi como con la Escuela,
cuando ésta lo precise, ademas de actuar como tutor/a de practicas en
el seguimiento de los/as alumnos/as de la misma.

3.3. Trabajador/a social: Es la persona que con la titulacion adecuada
realiza, entre otras, las siguientes funciones:

Asesorar al equipo educativo con sus aportaciones profesionales desde
el punto de vista social.

Valorar las demandas de acogimiento de menores, abriendo sus expe-
dientes sociales y planificando intervenciones.

Realizar la intervenciéon social con el/la menor facilitando la relacién
con la familia bioldgica.

Elaborar un mapa de recursos de su ciudad y/o Comunidad Auténoma.

Coordinarse con los diferentes sistemas de proteccion social, servicios
sociales, etc.

Colaborar con su asesoramiento en la elaboracién del proyecto de hogar
y Proyecto educativo individual.

Ayudar al menor en la elaboracion positiva de su propia historia per-
sonal y familiar armonizando dicha historia con sus vivencias en la familia
SOS.

Velar por el respeto y la aceptacion a los origenes, identidad y cultura
del menor y también a su familia biol6gica.

3.4. Jefe/a de Estudio de la Escuela de Formacion: Es la persona
que lleva a la practica los disefios y planificacion de formacion, siguiendo
las pautas establecidas por la direccion de la Escuela en cuanto a super-
vision de docentes y seguimiento y evaluacion de alumnos/as en el area
de su responsabilidad.

3.5. Logopeda: Es la persona que, con la titulacion adecuada, realiza
las intervenciones oportunas en el habla y lenguaje de los/as menores
que lo precisen.

3.6. Profesor/a de apoyo: Es la persona que con la titulacién adecuada
realiza las funciones didacticas que se le encomienden.

3.7. Técnico documentalista: Es la persona encargada de organizar
el centro de documentaciéon de la Escuela de Formacion, realizando la
catalogacion de archivos y documentos y la busqueda de la informacion
escrita, grafica o estadistica que se requiera en cada momento.

3.8. Técnico de investigacion: Es la persona que asume la respon-
sabilidad de llevar a efecto la politica de investigacion decidida por los
organos competentes de la Asociacion. De manera que los resultados de
ese trabajo redunden en proporcionar un servicio de mayor calidad, de
forma tal que asegure el acercamiento al concepto de bienestar de la pobla-
cion atendida.

3.9. Técnico juridico: Es la persona que, desde su formacion juridica,
asesora a los distintos 6rganos directivos, departamentos y dispositivos
SOS, realizando las gestiones que le sean encomendadas. Asi también estu-
dia y valora las subvenciones de ambito europeo, estatal, autonémico y
local y realiza el seguimiento de la aplicacion de la legislacion, normativa
y jurisprudencia sobre menores.

3.10. Técnico de departamento: Es la persona encargada de realizar
las diferentes actividades y tareas de apoyo dentro del area que le asignen,
por delegacion del director del departamento correspondiente.

Grupo 4. Personal administrativo:

4.1. Jefe/a administrativo/a: Es la persona, provista de poderes, que
actia siguiendo las directrices del responsable del area financiera, ejer-
ciendo funciones burocraticas, contables y de gestion administrativa que
exigen iniciativa y responsabilidad.

4.2. Oficial Administrativo/a: Es la persona que, a las 6rdenes de
su inmediato superior, ejerce funciones burocraticas y administrativas y
bajo su propia responsabilidad realiza trabajos que requieren iniciativa.
Ademas de admision y clasificacion de cuantos documentos le sean reque-
ridos o encomendados y de atencion telefénica y personal si se precisa.

4.3. Auxiliar administrativo/a: Es quien bajo la direccion de su inme-
diato/a superior realiza funciones administrativas, de archivo y de atencién
personal y telefénica.

4.4. Administrativo de Aldea: Es la persona que proporciona el soporte
administrativo y de atenciéon personal y telefénica en la Aldea Infantil,
realizando, entre otras, funciones de contabilidad, tramitacién laboral y
pagos a proveedores.

4.5. Recepcionista: Es la persona encargada de atender la centralita
telefénica, realizando funciones burocriticas y de recepcion de visitas,
cartas, paquetes y mercancias.

5. Personal auxiliar:

5.1. Choéfer-mantenedor/a: Es quien, teniendo la suficiente cualifica-
cion, se dedica al cuidado, reparaciéon y conservacion integral de los edi-
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ficios y jardines. Asimismo, se le encomienda la conduccién de vehiculos
y el mantenimiento de su normal funcionamiento y limpieza.

Ademas de la recepcion de mercancias y del almacenamiento y dis-
tribucion de éstas en las diferentes instalaciones de la Asociacion.

5.2. Gobernanta: Es la persona encargada de atender a los residentes
e invitados durante su estancia en la Escuela participando en las labores
de limpieza y cocina y en la supervision de los otros trabajadores que
realicen estas labores si los hubiera.

Ademas colabora en el programa de formacion de candidatas/os a
madre/padre SOS en materias relacionadas con su cualificacion profe-
sional.

5.3. Empleado/a del Servicio de Limpieza: Es la persona que atiende
la funcién de limpieza de las dependencias que le sean encomendadas.

5.4. Cocinera/o: Es la persona encargada de preparar menuds equi-
librados que proporcionen una adecuada alimentacion a los menores del
dispositivo donde preste sus servicios. Asimismo velara por el cumpli-
miento de la normativa sobre manipulacién de alimentos.

5.5. Monitor de taller: Es la persona encargada de impartir conoci-
mientos tedricos-practicos sobre un determinado oficio.

Articulo 13.  Forma del contrato.

La Asociacion adquiere el compromiso de formalizar los contratos de
trabajo por escrito.

La empresa podra recurrir a cualquiera de las modalidades en cada
momento vigentes de contrataciéon que, en ningin caso, podra suponer
ningin tipo de merma para el/la trabajador/a, tanto en retribuciones, con-
diciones laborales, como en derechos referentes a prestaciones sociales.

Articulo 14. Contratacion eventual.

Se estara a lo establecido en el articulo 15 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 15. Movwilidad funcional y geogrdfica.

En los contratos de trabajo podra pactarse, dentro del mismo grupo
profesional, la posibilidad de polivalencia funcional y movilidad geografica.

La movilidad funcional y geogrifica, se efectuara sin perjuicio de los
derechos econémicos y profesionales del trabajador/a, siempre que la orga-
nizacion de la actividad asi lo aconseje y no tendra otras limitaciones
que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas
para ejercer la prestacion laboral, con consulta del trabajador y notificacion
al representante de los/as trabajadores/as.

Seleccion, promocion interna, ingresos, periodo de prueba
y ceses voluntarios

Articulo 16. Seleccion.

El Departamento de Recursos Humanos de Aldeas Infantiles SOS de
Espana realiza el proceso de captacion y seleccion del personal. Para ello
dispone de técnicas de evaluaciéon de personal adecuadas a los distintos
puestos de trabajo.

Articulo 17. Vacantes y promocion interna.

Se entiende por vacante la situacion producida en la empresa por baja
de un trabajador como consecuencia de la extincién de su relacién laboral.

Las vacantes que se produzcan seran cubiertas por trabajadores de
igual o inferior categoria que se encuentran en activo en la empresa y
siempre que el/la trabajador/a dispongan de la titulacién, formacién, expe-
riencia y actitudes adecuadas para desempenar dicha funcién correcta-
mente.

Articulo 18. Ingresos.

Una vez superado el periodo de seleccion, se formalizara el corres-
pondiente contrato de trabajo y, desde ese momento, se producira el ingreso
del trabajador/a en la Asociacion.

A partir de la fecha de ingreso el personal contratado quedara sometido
al periodo de prueba que para cada grupo profesional se establece a
continuacion:

Personal de direccion y personal técnico no directivo: Seis meses.
Resto del personal: Dos meses.

Articulo 19. Cese voluntario.

El/la trabajador/a que desee cesar voluntariamente, vendra obligado
a ponerlo en conocimiento de la Asociacion, por escrito, cumpliendo los
siguientes plazos de preaviso:

Personal de direccion: Tres meses.
Resto del personal: Un mes.

El preaviso recibido en tiempo y forma obligard a la Asociaciéon a abonar
al/alatrabajador/alaliquidacion correspondiente al termino de la relacion
laboral.

En el supuesto de no preavisar en tiempo y forma la Asociacién des-
contara de la liquidacién del/de la trabajador/a el salario correspondiente
a los dias que mediasen entre la fecha fehaciente de la notificacion del
cese y el de su baja.

Articulo 20. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo sera la legalmente vigente.

Jornada especial: Los/as trabajadores/as contratados/as para los pues-
tos de Director/a y madre/padre SOS de una Aldea y al ser ésta una
jornada especial, serd aplicada a las horas en las que tengan que estar
en constante dedicacion a los/as menores que se les asignen a su cuidado
dada la peculiaridad de las funciones que han de realizar como respon-
sables de la atencién y educacion en los «<hogares funcionales». Como las
necesidades de los/as menores y las caracteristicas del centro no permiten
normalmente al personal de madre/padre SOS disfrutar de descanso sema-
nal en sabado y domingo, se disfrutaran dos dias en el resto de la semana
de acuerdo con el Director/a.

Tgual criterio se seguira con las festividades laborales que no podran
exceder de catorce al ano, de las cuales dos seran locales, previendo la
menor acumulacién posible de descansos, salvo pacto individual, aunque
si coincidiera el festivo con su dia libre, éste quedara pendiente de disfrute.
En el supuesto de que transitoriamente en algiin hogar no hubiese menores
la responsable del mismo procurara disfrutar en esos dias los que tuviera
como pendientes.

Las funciones a desarrollar por la madre-padre SOS configuran fun-
damentalmente el ser cabeza de familia en la educacion de nihos, como
si de «un hogar familiar» se tratara. La jornada laboral pactada de dichos/as
trabajadores/as vocacionalmente conscientes de la labor tutelar y humana
que se les encomienda, sera aplicada a las horas en las que realmente
tengan que estar en constante dedicacion a los/as menores que se les
asignen a su cuidado, siendo el resto de la jornada dedicada a sus propias
ocupaciones. Por tanto las horas de mera presencia voluntaria de los/as
trabajadores/as en el hogar familiar o centro de trabajo no se consideraran
trabajo efectivo dentro de la jornada.

Asi también se establece que para circunstancias que concurran en
una/un madre/padre SOS que precise un fin de semana, éste podra ser
disfrutado previa autorizacion del Director de la Aldea, siempre y cuando
se solicite con al menos un mes de antelacion y sea justificada la causa
que lo determine con el fin de prever su sustitucion en el hogar que tenga
asignado.

En este supuesto no se contemplan los permisos retribuidos que con-
tiene el articulo 25 del presente Convenio.

También sera de aplicacion esta jornada laboral a las/os tias/os SOS,
a excepcion de los descansos semanales que los disfrutaran normalmente
en sabado y domingo asi como las festividades habituales que se tomaran
cuando éstas se produzcan a no ser que excepcionalmente y por nece-
sidades organizativas tengan que cambiarlos.

Asimismo, el/la Director/a de la Escuela de Formacién, tendra las fun-
ciones y responsabilidades desarrolladas en las normas anteriores.

Para los puestos de trabajo no contemplados en esta jornada especial,
si en algin momento la Direccién de la empresa o el trabajador estimara
que concurren circunstancias que puedan motivar la flexibilidad del hora-
rio implantado en un trabajo especifico, éste podra llevarse a efecto de
mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador siempre que no se per-
judique la normal marcha del servicio y que la citada flexibilidad no venga
impuesta por medidas de caracter urgente y transitorio.

Articulo 21. Trabajos de superior categoria.

Cuando se encomiende al personal, siempre por causas justificadas,
una funcién superior a la correspondiente categoria profesional, percibira
la retribucién correspondiente a aquella en tanto subsista la situacion.
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Si el periodo de tiempo de la mencionada situacion es superior a seis
meses durante un afno u ocho meses durante dos anos, el trabajador podra
elegir esta clasificacion en la nueva categoria profesional que desempene,
siempre que no se precise titulaciéon especifica, percibiendo en este caso
la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funciéon que efec-
tivamente realice.

Articulo 22. Trabajos de inferior categoria.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad la Aso-
ciacion precisara que un/a trabajador/a realizara tareas correspondientes
a categoria inferior a la suya, solo podra hacerlo por el tiempo impres-
cindible que no sera superior a 15 dias, manteniéndole la retribucion y
demas derechos derivados de su categoria profesional, notificindose esta
situacion al representante de los trabajadores.

Articulo 23.  Vacaciones.

1. Irrenunciabilidad: Por su naturaleza las vacaciones son irrenun-
ciables y se disfrutaran, no pudiéndose acumular ni compensarse en meta-
lico.

2. Duracion: La duraciéon de la vacacién anual reglamentaria sera
de 30 dias. Cuando no se tenga derecho al total disfrute de vacaciones
por resultar que dentro de afo natural el tiempo de servicio es inferior
a doce meses, se podran calcular los dias que en proporciéon deban otor-
garse, a razén de dos dias y medio por cada mes trabajado. De resultar
una fracciéon de este computo se fijara el nimero de dias por exceso,
es decir, con inclusiéon de la fraccion de dias resultantes. A efectos de
computo temporal se considerara que ha existido interrupcién de servicio
en los periodos correspondientes a la situacion de permiso sin sueldo
y sanciéon de suspension de empleo y sueldo por razén disciplinaria.

3. Fraccionamiento: En principio, el disfrute de las vacaciones lo sera
preferentemente de manera ininterrumpida en los meses de julio y agosto,
supeditadas a la funcionalidad que en esa época demanden los/as menores
acogidos en cada Aldea o Residencia.

El periodo vacacional sera fijado en el primer trimestre del aino natural
por la direccion de cada centro de trabajo atendiendo a las necesidades
de los mismos.

Articulo 24. Enfermedades, permisos y licencias.

A partir del segundo afo de permanencia en la empresa todos/as los/as
trabajadores/as en situacion de incapacidad temporal derivada de enfer-
medad comun, enfermedad profesional, accidente de trabajo y accidente
comun recibiran el complemento necesario hasta el 100 por 100 de su
retribucién salarial total, los tres primeros meses.

Este complemento se recibira una tinica vez en un ano natural.

Articulo 25. Permisos retribuidos.

Los trabajadores tendran derecho a los siguientes permisos retribuidos:

a) Quince dias, en caso de matrimonio.

b) Tres dias en caso de nacimiento de un hijo, enfermedad grave,
fallecimiento, accidente, hospitalizacion de un pariente hasta segundo gra-
do de consanguinidad o afinidad. Cuando por estos motivos el trabajador
debe hacer un traslado fuera de la provincia en que radique su domicilio
y su centro de trabajo, el plazo se ampliara a cinco dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) El dia de la boda de un familiar hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento inexcusable de
un deber de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio de sufra-
gio activo. Cuando conste en una norma legal un periodo determinado,
se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duraciéon de la ausencia
y a su compensacioén econémica.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal
en los términos establecidos legalmente.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes pre-
natales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro
de la jornada de trabajo previo aviso a la empresa y justificacion de tal
necesidad.

Articulo 26. Licencias.

Los/as trabajadores/as podran solicitar licencias sin sueldo para aten-
der asuntos familiares por el plazo prudencial que la Asociacion y el/la
interesado/a estimen conveniente.

Articulo 27. Maternidad, adopcion y lactancia.

En lo referente a la suspension del contrato por maternidad, riesgo
del embarazo, adopcién o acogimiento se estard a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores y en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre.

Asimismo las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia de trabajo, que podra
dividir en dos fracciones. El/la trabajador/a, por su voluntad podra sus-
tituir este derecho por una reducciéon de la jornada normal en media hora
con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente
por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen. El/la trabajador/a
debera preavisar al empresario con quince dias de antelacion la fecha
en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Articulo 28. Reduccion de jornada por guarda legal.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de seis afios o a un disminuido fisico, psiquico o sensorial, que
no desempene una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién
de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario, entre
al menos un tercio y un maximo de la mitad de la duraciéon de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempeine actividad retribuida.

Si dos o mas trabajadores generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podria limitar su ejecucion.

El/la trabajador/a debera preavisar al empresario con quince dias de
antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Articulo 29. Formacion.

La Asociaciéon fomentard la formacion de todo el personal, en especial
el que interviene en la labor educativa de los/as menores, que deberan
actualizar sus conocimientos sobre la infancia y adolescencia y adaptarlos
a su trabajo diario para dar una mejor respuesta a las necesidades que
planteen.

Esta formacion no se disefia como acciones aisladas sino continuas
e implica una adquisicién de conocimientos, un desarrollo de habilidades
en el puesto de trabajo e incluso un cambio de actitudes.

La formacién interna se impartird en los propios lugares de trabajo
o en la Escuela que la Asociacion tiene para este fin, en funcién de las
necesidades formativas de los trabajadores y de los temas que se consideren
de interés general para la Asociacion.

Asimismo, la asistencia a cursos, seminarios o jornadas organizadas
por otras entidades, para todo el personal, podra realizarse a peticion
de la Asociacién lo que supondria que los gastos de matricula, despla-
zamiento y residencia correran a cargo de aquélla.

Si fueran solicitados por el trabajador, el director del Centro donde
este inscrito remitira la solicitud al Departamento de Recursos Humanos
junto con su valoraciéon para que se decida su asistencia en funciéon del
coste del curso y de si se ajusta a las necesidades de formacion del tra-
bajador, en el caso de ser autorizados se correra con el 50 por 100 de
los gastos que conlleve. El personal que asista a cursos de perfecciona-
miento autorizados por la Asociacion, tendra derecho a percibir su retri-
bucién durante su duracion.

En la medida de lo posible la Direcciéon facilitara la flexibilidad de
horarios para aquellas personas que quieran ampliar sus estudios para
su perfeccionamiento profesional o personal.

Articulo 30. Exdmenes oficiales.

Para realizar examenes oficiales de materias relacionadas con el trabajo
que desemperfie en la Asociacion, previa autorizacion, se tendra la corres-
pondiente licencia con derecho a retribucién, debiendo justificar tanto
la formalizacién de la matricula como haber asistido a dichos examenes.
Se incluird en este capitulo la ausencia para examinarse del carnet de
conducir.

Articulo 31. Excedencias.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa en los términos previstos
en los articulos siguientes.
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Articulo 32. Excedencia forzosa.

Seran causas de excedencia forzosa las siguientes:

a) Por designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite
la asistencia al trabajo.

b) Por la prestacién de servicio militar o social sustitutorio, durante
el tiempo minimo obligatorio de duracién en éste.

c) Por el ejercicio de funciones sindicales, de ambito provincial o
superior, siempre que la Central Sindical a que pertenezca el trabajador
tenga representatividad legal suficiente en el &mbito negocial del presente
Convenio.

El/la trabajador/a que disfrute de excedencia forzosa tendra derecho
areserva del puesto de trabajo, computo de la antigiiedad adquirida duran-
te el tiempo que aquélla dure y a reincorporarse al mismo centro de trabajo.

Desaparecida la causa que motivo la excedencia, el/la trabajador/a
tendra treinta dias naturales para reincorporarse al centro de trabajo y,
caso de no hacerlo, causara baja definitiva en la Asociacion.

La excedencia forzosa debera ser automaticamente concedida, previa
presentacion de la correspondiente documentacion acreditativa.

Articulo 33. Excedencia voluntaria.

La excedencia voluntaria se podra conceder al trabajador previa peti-
cion por escrito, pudiendo solicitarlo todo el que lleve, al menos, un ano
de antigiiedad en la empresa y no haya disfrutado de excedencia durante
los cuatro anos anteriores.

El permiso de excedencia voluntaria se concedera por un minimo de
un ano y un maximo de cinco.

El/la trabajador/a que disfrute dicha excedencia voluntaria sé6lo con-
servara el derecho al reingreso si en el centro de trabajo hubiera una
vacante en su especialidad o categoria laboral.

Durante este tiempo no se computara la antigiiedad.

Articulo 34. Excedencia por cuidado de familiares.

a) Para atender a un familiar, hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y no desempeine actividad retributiva.
En este caso la excedencia no sera superior a un ano. Si dos o mas tra-
bajadores generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empre-
sario podra limitar su ejecucion.

b) Excedencia, de duraciéon no superior a tres afos, para atender
al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como prea-
doptivo a contar desde la fecha de nacimiento o, en caso, de la resolucién
judicial o administrativo. Cuando el padre y la madre trabajen en el mismo
centro de trabajo s6lo uno de ellos podra disfrutar de esta excedencia.

En ambos supuestos, durante el primer ano el trabajador tiene derecho
a reserva de su puesto de trabajo y el resto del periodo que, en el segundo
caso, se senala, a la reserva de un puesto del mismo grupo profesional
o categoria equivalente.

En este tipo de excedencia se computa el periodo a efectos de anti-
gliedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion.

Articulo 35. Seguridad e higiene en el trabajo.

Seguridad y Salud Laboral:

En cuantas materias afecten a seguridad y salud en el trabajo seran
de aplicacion las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, asi como los Reglamentos
que la desarrollan y complementan.

A éstos, las empresas y trabajadores sometidos al presente Convenio
deberan abordar la aplicacion del parrafo anterior, en consonancia con
los criterios y declaraciones generales previstas en la mencionada Ley.

Delegados de Prevencion:

Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores
con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.
En lo que se refiere a sus competencias y facultades, se estara a lo
previsto en el articulo 36 de la Ley 31/1995 y normas complementarias,
siéndoles de aplicaciéon en su condicion de representantes de los traba-

jadores las mismas garantias que el articulo 68 del Estatuto de los Tra-
bajadores reconoce a los miembros de Comités de Empresa y Delegados
de Personal.

Sera de aplicacion a los Delegados de Prevencion lo previsto en el
articulo 37 de la Ley de Prevencion 31/1995, en su condicién de repre-
sentantes de los trabajadores. Los Delegados de Prevencion seran desig-
nados por y entre los representantes de los trabajadores, en el ambito
de los 6rganos de representacion previstos en las normas a que se refiere
el articulo 34 de la Ley 31/1995.

En las empresas de hasta 30 trabajadores el Delegado de Prevencion
sera el Delegado de Personal. En las empresas de 31 a 49 trabajadores
habra un Delegado de Prevencién que serd elegido por y entre los Delegados
de Personal.

En las empresas de 50 6 mas trabajadores, los Delegados de Prevencion
seran designados por y entre los representantes de los trabajadores, con
arreglo ala escala establecida en el articulo 35, nimero 2, de la Ley 35/1995.

Comité de la Seguridad y Salud:

En las empresas o centros de trabajo que cuenten con 50 o mas tra-
bajadores se constituira un Comité de Seguridad y Salud, que estara for-
mado, tal y como se prevé en el articulo 38 de la memoria Ley, por los
Delegados de Prevencion, de una parte, y por el empresario y/o sus repre-
sentantes en nimero igual al de los Delegados de Prevencién de la otra.

El Comité de Seguridad y Salud tendra las competencias y facultades
que se establecen en el articulo 39 de la Ley 31/1995.

El crédito horario de los Delegados de Prevencion sera el que les corres-
ponde como representantes de los trabajadores en esta materia especifica,
y, ademas, el necesario para el desarrollo de los siguientes cometidos:

El correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud.

El correspondiente a reuniones convocadas por el empresario en mate-
ria de prevencion de riesgos.

El destinado para acompanar a los Técnicos en las evaluaciones de
caracter preventivo.

El destinado para acompanar a la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad
Social en las visitas al centro de trabajo.

El derivado de la visita al centro de trabajo para conocer las circuns-
tancias que han dado lugar a un dano en la salud de los trabajadores.

El destinado a su formacion.

El/la trabajador/a tiene derecho y, a la vez, obligacion de someterse
a las revisiones médicas que se llevaran acabo por los servicios técnicos
de los Organismos publicos competentes o de la Mutua que tenga relacion
contractual con Aldeas Infantiles SOS, tanto previas al ingreso al puesto
de trabajo como las periddicas que sean aconsejadas o propuestas, tanto
por la Asociacién como por los organismos oficiales competentes, asi como
la de someterse a los medios profilacticos o de vacunacion que sean obli-
gatoriamente indicados por los mismos, con salvaguarda de su derecho
constitucional a la intimidad.

Todo/a trabajador/a sera informado/a, de manera conveniente y con-
fidencialmente, de los resultados de los examenes de salud a los que haya
sido sometido.

Articulo 36. Retribuciones.

Todas las retribuciones salariales y extrasalariales constarian en el
correspondiente recibo mensual de salarios. Las cuantias de las mismas
son las que especificamente se recogen en el texto del Convenio y tablas
salariales adjuntas.

El pago del salario se efectuara por meses vencidos.

Articulo 37. Anticipos de salarios.

El/la trabajador/a tiene derecho a percibir anticipos a cuenta de su
trabajo, sin que pueda exceder del 50 por 100 del importe del salario
mensual.

Articulo 38. Compensacion.

Los salarios minimos senalados en las tablas salariales, y otros com-
plementos salariales establecidos o que en el futuro se establezcan, seran
compensables en computo anual con la posible retribucién superior que
viniere satisfaciendo la Asociacion en virtud de la contratacién efectuada
o subsistente en cada caso.
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Articulo 39. Salario base.

El salario base retribuye el trabajo realizado por la jornada ordinaria
para las categorias profesionales establecidas en este Convenio, enten-
diéndose dicho salario base como la parte de retribucion del trabajador/a
fijada por unidad de tiempo, sin atender a las circunstancias determinantes
de los complementos.

Articulo 40. Complemento de especial dedicacion y atencion continuada.

El complemento de especial dedicacion lo percibiran las madres/padres
SOS, tias/os SOS y el director de la Aldea y los trabajadores cuyo puesto
de trabajo exige disponibilidad, entendiendo como la aceptaciéon expresa
por parte del trabajador de incorporarse a su puesto de trabajo fuera
de su horario habitual cuando las necesidades del servicio lo requieran.

Este complemento se dejara de percibir en el caso de que el trabajador
accediera a categoria diferente.

El complemento de atencién continuada se establece tinicamente para
las categorias de madre/padre SOS, tia/o SOS y Director/a de Aldea, por
estar constituido en el mismo y dentro de las funciones del trabajo indi-
vidual que desarrollan, una plena capacidad de dedicacion a los/as meno-
res, siendo un mayor incentivo por atencion a los desvelos intempestivos
de prestaciéon en el hogar.

Articulo 41. Complemento expectante.

Todos/as los/as trabajadores/as afectados/as por este Convenio per-
cibiran un plus mensual, segliin tablas salariales adjuntas, entendiéndose
que en este complemento estaran comprendidos las posibles colaboraciones
esporadicas que pudieran realizarse como consecuencia de la actividad
desarrollada.

Articulo 42. Acumulacion de salario.

Los conceptos de salario base, de especial dedicacién y atencion con-
tinuada, expectantes y demas complementos salariales, seran computados
como base unica para el calculo de las pagas extraordinarias; por tanto,
los mismos integraran el médulo del importe de las pagas extras de verano
y Navidad, asi como el salario correspondiente a las vacaciones regla-
mentarias.

Articulo 43. Pagas extraordinarias.

El trabajador tendra derecho a dos gratificaciones extraordinarias al
ano que se abonaran antes del dia 15 de los meses de julio y diciembre.

Las pagas extraordinarias del personal, se devengaran desde el 1 de
enero al 31 de diciembre la de Navidad y del 1 de julio al 30 de junio
la de verano, con referencia a la situacion y derechos del personal en
dicha fecha, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicio efectivamente prestado hasta el dia
en que se devengue la paga extraordinaria no comprenda la totalidad
del afio el importe de la paga extraordinaria se reducira proporcionalmente.

b) Elpersonal en servicio activo con licencia sin derecho a retribuciéon
devengara pagas extraordinarias en las fechas indicadas, pero su cuantia
experimentara la correspondiente reduccion proporcional. A estos efectos,
el tiempo de duracion de licencias sin derecho a retribucién no tendra
la consideracion de servicios efectivamente prestados.

c¢) El personal que cese en el servicio activo, la dltima paga extraor-
dinaria se devengara el dia del cese y con referencia a la situacion y
derechos en dicha fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de ser-
vicios efectivamente prestados, salvo que el cese sea por jubilacion o falle-
cimiento, en cuyo caso los dias del mes en que se produce dicho cese
se computaran como un mes completo.

d) El importe de la paga extraordinaria del personal acogido al régi-
men de reducciéon de jornada, se reducira proporcionalmente segin el
tiempo de disminucion.

Articulo 44. Derechos sindicales.

Los Comités de Empresa y Delegados de Personal tendran, entre otros,
los siguientes derechos y funciones:

a) Ser informados, previamente, de todas las sanciones impuestas
en su centro de trabajo por faltas leves, graves y muy graves.

b) Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice
de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestros, los estudios
periédicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de
prevencion que se utilizan.

c¢) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia
laboral, de seguridad social y ocupacion y también el resto de los pactos,
condiciones y usos en vigor de la Asociacion, formulando, si es necesario,
las acciones legales pertinentes ante la misma y los organismos o tribunales
competentes.

d) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene
en el ejercicio de trabajo en la Asociacion, con las particularidades que
prevé, en este sentido, el articulo 19 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Ademas de las garantias que previenen los apartados a, b, c y d del
articulo 68 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
los representantes del personal dispondran de un crédito de horas men-
suales retribuidas de acuerdo con la siguiente escala:

De cero a 25 trabajadores: Quince horas.

De 26 a 50 trabajadores: Veinte horas.

De 51 a 100 trabajadores: Veinticinco horas.
De 101 a 250 trabajadores: Treinta horas.
De 251 en adelante: Cuarenta horas.

La utilizacién de crédito tendra dedicacion preferente, con la tnica
dedicacion de la obligacién de comunicar, previamente, su inicio y también
la incorporacion al trabajo en el momento de producirse.

Asimismo, se facilitaran tablones de anuncios para que, bajo la res-
ponsabilidad de los sindicales, se coloquen aquellos avisos y comunica-
ciones que haya que efectuar y se crean pertinentes. Los antedichos tablo-
nes se distribuiran en los puntos y lugares visibles para permitir que
la informacion llegue facilmente a los/as trabajadores/as.

Se respetaran los derechos de todos/as los/as trabajadores/as a sin-
dicarse libremente y a que los/as trabajadores/as afiliados/as a un sindicato
puedan celebrar reuniones, recoger cuotas y distribuir informacién sindical
fuera de las horas de trabajo sin perturbar la actividad normal.

No podra condicionar la ocupaciéon de un/a trabajador/a el hecho de
que esté o no afiliado/a o renuncie a su afiliacion sindical, y tampoco
podra incomodarlo/a o perjudicarlo/a de ninguna otra forma, a causa de
su afiliacion o actividad sindical.

En los centros de trabajo habra tablones de anuncios en los que sin-
dicatos implantados podran insertar sus comunicaciones.

Los sindicatos o confederaciones podran establecer secciones sindicales
en los centros de trabajo o agrupaciones provinciales (entendiéndose que
tienen esta consideracién los que figuren como tales en los procesos
electorales).

La representacion de las secciones sindicales sera ejercida por un dele-
gado sindical, que debera ser trabajador/a en activo del centro de trabajo
respectivo.

La funcion del Delegado sindical sera la de defender los intereses del
sindicato o confederacion a la que representa y de sus afiliados en el
centro de trabajo, y servir de instrumento de comunicacién entre su sin-
dicato o confederacion y la Asociacion, de acuerdo con las funciones refle-
jadas en la Ley Organica de Libertad Sindical. A requerimiento del delegado
sindical, se descontard, en la némina mensual de los/as trabajadores/as,
el importe de la cuota sindical correspondiente, con la autorizacion previa
del/de la trabajador/a.

La Asociaciéon y las organizaciones sindicales mas representativas
podran acordar sistemas que permitan la realizacion de las tareas sin-
dicales, en favor de un determinado nimero de trabajadores/as que per-
tenezcan a alguna de las organizaciones citadas.

Los Delegados sindicales gozaran de los mismos derechos y garantias
que los representantes de los/as trabajadores/as en los Comités de centro
o Delegados de Personal.

Los Delegados de Personal, Comités de Empresa, secciones sindicales
o el 20 por 100 del total de la plantilla, podran convocar reuniones con
un minimo de veinticuatro horas previa comunicaciéon a la empresa, fuera
de la jornada laboral.

Los/as trabajadores/as que participen en las Comisiones, Paritaria o
Negociadora del Convenio, le seran concedidos permisos retribuidos con
el fin de facilitarles su labor negociadora y durante el transcurso de las
antedichas negociaciones.
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Faltas, sanciones e infracciones

Articulo 45. Tipos de faltas.

1. Son faltas leves:

a) A partir de tres faltas de puntualidad injustificadas en el puesto
de trabajo durante treinta dias habiles.

b) Una falta injustificada de asistencia durante treinta dias habiles.

c) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se
falte al trabajo por causa de enfermedad o accidente, a menos que sea
evidente la imposibilidad de hacerlo.

d) No avisar en tiempo oportuno la ausencia al trabajo por causa
justificada.

e) Negligencia leve en la atenciéon a los/as menores confiados a la
organizacion.

2. Son faltas graves:

a) Mas de seis y menos de 10 faltas injustificadas de puntualidad
cometidas en un plazo de treinta dias habiles.

b) Mas de una y menos de cuatro faltas injustificadas de asistencia
al trabajo en un plazo de treinta dias habiles.

c¢) Lasdiscusiones publicas con compafieros/as en el centro de trabajo.

d) Faltar gravemente a la persona de cualquier trabajador/a o a sus
familiares.

e) Lareincidencia en falta leve.

f) Negligencia grave en la atencién a los/as menores que le han sido
confiados a la organizacion.

g) Expresiones, actos o actitudes que comprometan en forma grave
la reputacion o interés de Aldeas Infantiles SOS de Espana.

3. Son faltas muy graves:

a) Mas de 10 faltas injustificadas de puntualidad cometidas en un
plazo de treinta dias habiles.

b) Mas de tres faltas injustificadas de asistencia cometidas en plazo
de treinta dias habiles.

c) Las faltas graves de respeto y los malos tratos de palabra u obra
a cualquier miembro de la comunidad integrante del centro de trabajo.

d) La falta de respeto y malos tratos de palabra u obra a visitantes
o invitados al centro de trabajo.

e) La reincidencia en falta grave si se cometiese dentro de los seis
meses siguientes a haberse producido la primera infraccion.

f) Negligencia muy grave en la atencion a los/as menores que le han
sido confiados a la organizacion.

g) La negativa a asistir a los cursos de formacién y reciclaje que
la Asociacion senale.

Articulo 46. Prescripcion.

Las infracciones anteriormente descritas prescribiran:

a) Las faltas leves, a los diez dias habiles.
b) Las faltas graves a los veinte dias habiles.
c¢) Las faltas muy graves, a los sesenta dias habiles.

La prescripcion empezara a contar desde el momento en que la aso-
ciacion tenga conocimiento de la comisiéon de la falta y, en todo caso,
a los seis meses de dicha Comision.

Articulo 47. Clases de sanciones.

1.° Por faltas leves: Amonestacion verbal o escrita.

2.° Por faltas graves: Amonestaciéon por escrito; si existiere reinci-
dencia, suspension de empleo y sueldo de cinco a quince dias y, en cualquier
caso, con constancia en el expediente personal.

3.° Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis
a treinta dias; apercibimiento de despido que podra ir acompanado de
la suspension de empleo y sueldo. Despido.

Todas las sanciones seran comunicadas por escrito al/a la trabajador/a,
indicando fecha y hecho que las motivaron, de las cuales se daran traslado
al representante de los/as trabajadores/as.

Normas reguladoras y mejoras sociales

Madres/padres SOS:

La/el madre/padre SOS convivira con el grupo de menores en la vivien-
da que la Asociacion proporcione, cuya ubicacion concreta decidira la
organizacion. El uso y disfrute de esta casa es un derecho de los/as nifios/as
del que se beneficiaran las/os madres/padres SOS. La casa estara dotada
de todos los muebles y enseres que sean necesarios para el desarrollo
normal de una familia de tipo medio.

Toda madre/padre SOS tiene obligacion de cuidar con esmero la casa,
los enseres que le sean confiados, manteniendo una correcta higiene y
cuidadosa presencia del hogar y transmitiendo estos valores a los/as meno-
res y jovenes.

Por la especial dedicacion y atencion al grupo de menores que se le
confia y con los que convive, la/el madre/padre SOS tendra a su disposicion
una habitacion amueblada dentro del hogar familiar, utilizando, con la
limitacion que impone el presupuesto aprobado por la Asociaciéon a cada
familia, los servicios y suministros que se produzcan tales como: Agua,
luz, combustible, productos de limpieza, teléfono, calefacciéon, reposicion
de ropa y menaje, etc.

La/el madre/padre SOS como persona responsable del hogar sera la
encargada de administrar correctamente la asignacién mensual para manu-
tencién y cuidado del hogar. A estos efectos debera llevar el libro-registro
de gastos que estarda en todo momento a disposicion del director de la
Aldea.

A criterio del/de la Director/a y a instancia del representante de los/as
trabajadores/as o del/de la Delegado/a de Prevencion de riesgos y previa
aprobacion del Departamento de Recursos Humanos, este personal podra
disfrutar de algin dia de descanso complementario, con independencia
de los treinta dias de vacaciones reglamentarias, en funciéon del nimero
de ninos/as y las dificultades del grupo de menores que tenga encomendado
a su cuidado o por encontrarse la/el madre/padre SOS en una situaciéon
personal que lo precise.

Aldeas Infantiles procurara contar con algunas viviendas de temporada
para disfrute de vacaciones de las/os madres/padres con su familia SOS.
Las peticiones deberan formularse solicitindolo con antelacion a la Oficina
de Coordinaciéon y se concederan discrecionalmente atendiendo a la proxi-
midad geografica y orden de presentacion de solicitudes.

La/el madre/padre SOS podra recibir las llamadas «ayudas de transicion
y reinsercion profesional» que se indican a continuacién, cuando se dan
algunos de estos supuestos:

a) Cuando la/el madre/padre SOS deseara causar baja voluntaria en
la Asociacién y haya transcurrido al menos ocho anos de actividad en
la misma.

b) Cumpliendo con el requisito anterior y atienda a los ultimos uno
o dos menores confiados a su cuidado fuera de la Aldea Infantil como
acogidos, hasta su independencia.

Si se cumple algunos de los supuestos citados la/el madre/padre SOS
recibird una ayuda por transicion (premio de permanencia) cuyo importe
serd, para los primeros ocho anos de trabajo como madre/padre SOS,
treinta dias por ano trabajado, y por cada ano adicional de trabajo como
madre/padre SOS, dos mensualidades brutas por ano, hasta un maximo
de dieciocho mensualidades brutas, siempre y cuando sea deseo expreso
su voluntad de no continuidad en la Asociacion.

El calculo del premio de permanencia se realizara sobre conceptos
salariales y no se tomara en consideracion el tiempo de madre/padre SOS
durante el cual haya atendido solo a un/a menor que viva en la familia
de forma permanente y no haya estimado acoger a nuevos/as menores.

La Asociacion con independencia del premio de permanencia cola-
borara con la/el madre/padre SOS en prestar la ayuda técnica necesaria
para su integracion profesional.

Cuando concluya la relacion laboral de mutuo acuerdo con la Aso-
ciacion, se seguira apoyando a las/os madres/padres SOS para que con-
tinien manteniendo una relacion con los/as jévenes que han estado a
su cargo.

Director/a, Mantenedor, Gobernanta y tias/os SOS

Director/a, Mantenedor/a y Gobernanta:

Si las necesidades del servicio imponen que, para la mejor atenciéon
de los/as menores sea requisito el que este personal se aloje en las viviendas
que a estos fines tenga propuestas la Asociacion, ésta podra ceder a titulo



36844

Miércoles 25 octubre 2000

BOE nim. 256

gratuito el uso y disfrute del alojamiento, siendo por cuenta de los/as
trabajadores/as los servicios que por combustible, teléfono, agua y luz
se originen.

En el mismo caso estaria la Gobernanta con respecto a la Escuela
de Formacion.

Tias/os SOS:

Si las necesidades del servicio imponen que para la mejor atencion
de los/as menores sea requisito el que este personal se aloje en la Casa
Comunal que a estos fines tenga propuesta la Asociacion, ésta podra ceder
a titulo gratuito el uso y disfrute del alojamiento.

Comun para todo el personal:

Si por circunstancias y motivos se produce el cese en Aldeas Infantiles
SOS de Espana de cualquier trabajador/a del colectivo que transitoriamente
utilice los hogares o Casa Comunal, debera abandonar el puesto de trabajo
de inmediato, retirando de los mismos sus pertenencias en un maximo
de cinco dias, dejandolos libres y a disposicion de la Asociacion.

Los/as afectados/as por esta norma, y en el supuesto de no cumplir
lo anteriormente contemplado, autorizan expresamente a los/as represen-
tantes de la Asociacion y delegados de personal para que trasladen los
enseres que fueran de su propiedad al almacén de la Aldea.

Los/as hijos/as de los/as trabajadores/as podran contar en caso de
enfermedad o situacién especial con el apoyo de la Asociacién en lo que
precisen tras ser valoradas las situaciones individuales por el Departa-
mento de Infancia y Juventud.

Seguro de vida:

Aldeas Infantiles SOS de Espana establecera un concierto de Seguro
Colectivo de Vida, para aquellos trabajadores que lleven un afno en la
Asociacion, quedando establecidos los capitales de cobertura de riesgos
en las siguientes cuantias:

Fallecimiento: 5.000.000 de pesetas.
Invalidez absoluta y permanente: 7.000.000 de pesetas.

Las primas de este seguro seran costeadas integramente por la Aso-
ciacion Aldeas Infantiles SOS de Espana, y ésta no se hace responsable
de las exclusiones de impago de riesgos por parte de la Aseguradora,
por ningin concepto, a excepcion de los derivados por impago de primas.

Disposicion transitoria primera.

Primera.—Desde el momento de la entrada en vigor del presente Con-
venio, las hojas de salarios de todos/as los/as trabajadores/as se adecuaran
a las normas y conceptos retributivos expresados en este Acuerdo, com-
pensando y absorbiendo cualquier complemento.

Segunda.—Las diferencias salariales que se pueden producir como con-
secuencia de la entrada en vigor del presente Convenio seran abonadas
en un plazo maximo de tres meses a partir de la publicacion en el «Boletin
Oficial» y s6lo se haran efectivas y tendran derecho a las mismas aquel
personal que en el momento de la publicaciéon se encuentre de alta en
la empresa.

Tercera.—La cantidad de 17.400 pesetas que las tias/os SOS han venido
percibiendo mensualmente desde primeros del ano 2000 minorizaran las
diferencias salariales que se produzcan como consecuencia de la aplicacion
de las tablas del presente Convenio.

Tabla salarial

Complementos
Sueldo
base

Total
Ded. esp. | At. con. Expect.

Director del Departamento ..| 70.680 | 25.000 — 174.320(270.000
Director Aldea y Residencia ...| 70.680 | 25.000 | 30.000 |139.320|265.000
Director Servicio Informa-

cién y Asesoramiento ..... 70.680 | 25.000 - 164.320{260.000

Complementos
Sﬁae;(io Total
Ded. esp. | At. con. Expect.
Director Escuela de Forma-

Cion ... 70.680 | 25.000 — 163.250|258.930
Técnico de Departamento 70.680 — — 104.320|175.000
Técnico de Investigacién ..... 70.680 — — 104.320|175.000
Técnico Juridico .............. 70.680 — — 104.320|175.000
Técnico Documentalista ..... 70.680 — — 99.320(170.000
Jefe de Estudios Escuela ..... 70.680 — - 102.251|173.201
Psic6logo ... 70.680 — — 99.320(170.000
Pedagogo ...............ooo 70.680 — — 104.320|175.000
Trabajador Social ............. 70.680 — — 74.3741145.000
Logopeda ...................... 70.680 — — 70.374|141.054
Profesor de Apoyo ............ 70.680 — - 70.374|141.054
Madre/Padre SOS:

N.ingreso .................. 70.680 | 25.000 | 30.000 4.320|130.000
Alano ...........ooeienn. 70.680 | 25.000 | 30.000 9.320|135.000
Alos dosanos ............ 70.680 | 25.000 | 30.000 | 25.320(151.000
A los cuatro anos ......... 70.680 | 25.000 | 30.000 | 34.320|160.000
Alos siete afios ........... 70.680 | 25.000 | 30.000 | 42.320|168.000
Educador de Hogares ........ 70.680 | 25.000 - 64.320(160.000
Educador ..................... 70.680 — — 74.320(145.000
Educador de CAI ............. 70.680 — - 44.320|115.000
Tia/o SOS:
N.ingreso .................. 70.680 | 15.000 | 15.000 | 14.320|115.000
Alafo ...........oiiial 70.680 | 15.000 | 15.000 | 19.320|120.000
Alostres anos ............ 70.680 | 15.000 | 15.000 | 29.320|130.000
Cuidador de Residencia ...... 70.680 — — 24.320| 95.000
Jefe de Administracion ...... 70.680 — - 75.320|146.000
Oficial Administrativo ....... 70.680 — — 67.320(132.000
Auxiliar Administrativo ..... 70.680 — — 38.226(108.906
Administrativo de Aldeas ....| 70.680 — — 64.320(135.000
Recepcionista ................. 70.680 — - 39.320(110.000
Choéfer/Mantenedor .......... 70.680 — — 60.320(131.000
Gobernanta ................... 70.680 — - 59.657(130.337
Empleado Servicio Limpieza ..| 70.680 — — 6.320| 77.000
Cocinero ............ocooviiinn. 70.680 — - 9.320| 80.000
Monitor de Taller ............. 70.680 — — 39.320(110.000

19187 RESOLUCION de 4 de octubre de 2000, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo Nacional
del Ciclo de Comercio del Papel y Artes Grdficas.

Visto el texto del Convenio Colectivo Nacional del Ciclo de Comercio
del Papel y Artes Graficas (c6digo de Convenio nimero 9901105), que
fue suscrito con fecha 26 de junio de 2000, de una parte, por la Asociacién
Nacional Almacenistas Papel y Carton, CEGAL, ANAPOE y FANDE, en
representacion de las empresas del sector, y de otra, por las centrales
sindicales FETCHTS-UGT y FECOHT-CC.OO., en representacion del colecti-
vo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 4 de octubre de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdoba
Garrido.



