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2. Resumen:

Formaciones prioritarias

Preparaciones | Preparaciones
i . . Alfabetizacion Cursos
Destinatarios Titulo Titulo 3

y/ootras Alfabetizacion de espariol
formaciones | en castellano para
iniciales N.” extranjeros

Téenico Graduado
Auxiliar Escolar
FPIN N

Totales

Personas adultas en edad activa sin titu-
laciones basicas ..............coooeeeein
Minorias étnicas ..............coveerinneenns
Inmigrantes ............coooeviiiiin
Nacionalidades: Citar las mds numerosas.
Mujeres con riesgo de exclusion social ...
Totales .....ooovvvviiiiiii

ANEXO II

Resumen provincial

Entidades privadas sin fines de lucro relacionadas por orden

de prioridad
Provincia:
Relacién entidades Pres‘e leccion E).{Clul(,i? S MOHVO. . Nimero Importe
solicitantes Ntimero Dlref:cu}n de exclusiéon médulos total
de orden Provincial (@] (Pesetas)

(*) Especifiquese.

El Director provincial del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

1 8640 RESOLUCION de 2 de octubre de 2000, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del IV Convenio Colectivo de
Empresas de Ensefianza Privada sostenidas total o par-
cialmente con Fondos Publicos.

Visto el texto del IV Convenio Colectivo de Empresas de Ensenanza
Privada sostenida total o parcialmente con Fondos Publicos (c6digo de
Convenio nimero 9908725), que fue suscrito con fecha 18 de septiembre
de 2000, de una parte, por las asociaciones empresariales, Confederacion
de Centros de Educacion y Gestion (E y G), Confederacion Espanola de
los Centros de Ensenanza (CECE) y Assocacio Professional Serveis Edu-
catius de Catalunya (APSEC), en representacion de las empresas del sector
y de otra por las centrales sindicales FSIE y USO, en representacion de
los trabajadores del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro
y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 2 de octubre de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

IV CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESAS DE ENSENANZA PRIVADA
SOSTENIDAS TOTAL O PARCIALMENTE CON FONDOS PUBLICOS

TITULO I

Disposiciones generales
CAPITULO I

Ambitos

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio es de aplicacion en todo el territorio del Estado
espanol.

No obstante, en aquellas Comunidades Auténomas con competencias
exclusivas o competencias plenas transferidas en materia de educacion,
podran negociarse Convenios Colectivos para su aplicacién en su ambito
territorial. Para ello serd necesario el previo acuerdo de las organizaciones
patronales y sindicales, legitimadas en los ambitos de negociaciéon, que
alcancen la mayoria de su respectiva representatividad. En este supuesto
el Convenio de ambito estatal serd derecho supletorio dispositivo respecto
a las materias no negociadas en el &mbito autonémico.

Articulo 2. Ambito funcional.

Este Convenio afectard a las empresas de ensefianza de titularidad
privada, no universitaria, integradas o no integradas, que al menos impar-
tan un nivel educativo sostenido total o parcialmente con fondos publicos,
y que se hallen autorizados por la Administraciéon educativa competente
por razén de su ubicacion territorial, y en las que se lleven a cabo alguna
de las actividades educativas siguientes:

Primer Ciclo Educacién Infantil (integrado).

Preescolar y/o 2° Ciclo Educacion Infantil (integrados).

Educacién Primaria.

Educacion Secundaria Obligatoria.

Bachillerato Unificado Polivalente, Curso de Orientacion Universitaria,
Bachillerato.

Formacion Profesional II grado.

Formacion Profesional Especifica de Grado Medio y/o Formaciéon Pro-
fesional Especifica de Grado Superior.

Programas de Garantia Social (concertados).

Educacion Especial (integrada).

Educacion Permanente de Adultos.

Centros Residenciales (Colegios Menores, Residencias de Estudiantes
y Escuelas Hogar).

A los efectos de este Convenio se entiende por empresa educativa inte-
grada, aquella en la que se impartan mas de una ensefanza o nivel edu-
cativo.

Las empresas que impartan Primer Ciclo de Educaciéon Infantil, Prees-
colar, Segundo Ciclo de Educacion Infantil y Educacion Especial, para
que estén afectadas por este Convenio, tienen que formar parte de una
empresa educativa integrada, es decir, donde se impartan, ademas de cual-
quiera de las ensenanzas resenadas al inicio de este parrafo, otra de las
ensefianzas enumeradas en este articulo.

Articulo 3. Ambito personal.

Este Convenio afectara a todo el personal en régimen de contrato de
trabajo, que preste sus servicios por cuenta ajena en y para una empresa
educativa, cualquiera que sea la titularidad empresarial privada de la
misma.

Articulo 4.  Ambito temporal.

El ambito temporal del presente Convenio se extenderd desde su fecha
de publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» hasta el 31 de diciembre
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de 2003. Los efectos econémicos se aplicaran con caracter retroactivo
desde el 1 de enero de 2000.

Si durante la vigencia del presente Convenio se alcanzasen acuerdos
entre las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas
y las correspondientes Administraciones educativas, o se produjesen cam-
bios en la legislacién, sobre materias que afecten al cuerpo normativo
del mismo que remitan a la regulaciéon convencional, las partes negocia-
doras se reuniran al objeto de adecuar el Convenio a la nueva situacion.

En cualquier caso seran objeto de negociacion especifica, al comienzo
de los anos 2001, 2002 y 2003, las correspondientes tablas salariales. Para
el personal docente de niveles sostenidos con fondos publicos el salario
se fijara de acuerdo con los incrementos que prevean los Presupuestos
Generales del Estado para cada ejercicio y la desviacion del IPC previsto
para el afio anterior y que reconozcan las Administraciones educativas.

Las diferencias que la empresa adeude a sus trabajadores como con-
secuencia de la aplicacion retroactiva desde el dia 1 de enero de los afios
2000, 2001, 2002 y 2003 de las nuevas tablas salariales, deberan quedar
totalmente saldadas en un plazo maximo de dos meses a contar desde
el dia de la publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado» de la resolucion
que contenga dichas tablas salariales.

CAPITULO 1I

Comision Paritaria

Articulo 5. Funciones.

Se constituirda una Comision Paritaria para la interpretacion, media-
cion, arbitraje y seguimiento de lo establecido en el presente Convenio.

Si las partes se someten expresamente al arbitraje de la Comisiéon su
resolucion sera vinculante para aquellas.

En la primera reunién se nombrara al Presidente y al Secretario, cuya
tarea sera respectivamente convocar y moderar la reunion y levantar acta
de la misma, llevando el registro previo y archivo de los asuntos tratados.

Articulo 6. Constitucion.

La Comision Paritaria, inica para resolver en el presente Convenio,
estard integrada por representantes de las organizaciones negociadoras
del mismo, no computandose a estos efectos las personas del Presidente
y Secretario.

La Comision Paritaria fija su domicilio en Madrid, en la calle Hacienda
de Pavones, 5, segundo izquierda.

Articulo 7. Convocatoria.

La Comision Paritaria se reunira con caracter ordinario una vez al
trimestre, y con caracter extraordinario cuando lo solicite la mayoria de
las organizaciones de una de las partes.

En ambos casos la convocatoria se hara por escrito, o fax, con una
antelacion minima de cinco dias habiles, con indicacion del orden del
dia, fecha, hora y lugar de la reunion, adjuntandose la documentaciéon
necesaria por correo certificado. S6lo en caso de urgencia, reconocida
por todas las organizaciones, el plazo podra ser inferior.

Articulo 8. Acuerdos.

Los acuerdos de la Comisiéon Paritaria seran tomados por voto pon-
derado en funcién de la representatividad de cada organizacién en el 4&mbi-
to del presente Convenio, requiriéndose para ello la aprobacion por mas
del 50 por 100 de la representatividad patronal y por mas del 50 por
100 de la representacion sindical. El Presidente y el Secretario tienen
VOZ pero no voto.

CAPITULO III

Organizacion del trabajo

Articulo 9. Organizacion del trabajo.

La disciplinay organizacion del trabajo es facultad especifica del empre-
sario y se ajustaran a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores y
demads disposiciones de ambito laboral.

TITULO II
Del personal

CAPITULO I

Clasificacion del personal

Articulo 10. Grupos y ramas.

El personal afectado por este Convenio, de conformidad con el trabajo
desarrollado en la empresa, se clasificara en dos grupos:

Grupo 1: Personal docente.

Grupo 2: Personal no docente.

Grupo 1: Personal docente.

1.1 De Primer Ciclo de Educacién Infantil (integrado), Segundo Ciclo
Educacion Infantil (integrado) y Preescolar (integrado):

1.1.1 Profesor.

1.1.2 Técnico Superior.

1.2 De Educacion Primaria.

1.2.1 Profesor.

1.2.2 Orientador Educativo.

1.3 De Educacion Secundaria Obligatoria.
1.3.1 Profesor.

1.3.2 Orientador Educativo.

1.4 De Bachillerato, BUP y COU.

1.4.1 Profesor Titular.

1.4.2 Profesor Adjunto, Agregado o Auxiliar.
1.4.3 Orientador Educativo.

1.5 De FPE de Grados Medio y Superior y FP II.

1.5.1 Profesor Titular.

1.5.2 Profesor Adjunto, Agregado o Auxiliar.

1.5.3 Orientador Educativo.

1.6 De Programas de Garantia Social (Concertados)
1.6.1 Profesor Titular.

1.6.2 Profesor Adjunto, Agregado o Auxiliar.

1.7 Educacion Especial (integrado).

1.7.1 Profesor.

1.8 De Educacion Permanente de Adultos.
1.8.1 Profesor.

1.8.2 Profesor Adjunto, Agregado.

1.9 Otro personal.

1.9.1 Profesor de actividades educativas extracurriculares.
1.9.2 Instructor o monitor.
1.9.3 Educador.

1.10 Categorias funcionales—directivas—temporales.

1.10.1 Director.

1.10.2 Subdirector.

1.10.3 Jefe de Estudios.
1.10.4 Jefe de Departamento.

Las categorias funcionales—directivas—temporales del personal docen-
te, anteriormente mencionadas, asi como su jornada y complementos sala-
riales especificos, se mantendran en tanto dure dicha funcién.

Grupo 2: Personal no docente.
2.1 Personal titulado no docente.

2.1.1 Titulados superiores.
2.1.2 Titulados medios.

2.2 Personal administrativo.

2.2.1 Jefe de Administracion o Secretaria.
2.2.2 Jefe de Negociado.
2.2.3 Oficial. Contable.
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2.2.4 Recepcionista. Telefonista.
2.2.5 Auxiliar.
2.2.6 En formacion.

2.3 Personal auxiliar.

2.3.1 Cuidador.

2.4 Personal de servicios generales.
2.4.A) Personal de porteria y vigilancia.

2.4.A.1 Conserje.

2.4.A.2 Portero.

2.4.A.3 Guarda. Sereno.

2.4.A.4 Personal no cualificado.
2.4.A.5 En formacion.

2.4.B) Personal de limpieza.

2.4.B.1 Gobernante.

2.4.B.2 Empleado del servicio de limpieza.
2.4.B.3 Empleado de costura, lavado y plancha.
2.4.B.4 Personal no cualificado.

2.4.B.5 En formacion.

2.4.C) Personal de cocina y comedor.

2.4.C.1 Jefe de cocina.

2.4.C.2 Cocinero.

2.4.C.3 Ayudante de cocina.

2.4.C.4 Empleado de servicio de comedor.
2.4.C.5 Personal no cualificado.

2.4.C.6 En formacion.

2.4.D) Personal de mantenimiento y oficios generales.

2.4.D.1 Oficial de primera de oficios.

2.4.D.2 Oficial de segunda de oficios.

2.4.D.3 Empleado de mantenimiento, jardineria y oficios varios.
2.4.D.4 Personal no cualificado.

2.4.D.5 En formacion.

2.4.E) Conductores.

2.4.E.1 Conductor de primera especial.
2.4.E.2 Conductor de segunda.

La Comision Paritaria homologara las categorias no contempladas en
este Convenio.

Articulo 11. Definiciones.

Las definiciones correspondientes a las distintas categorias, asi como
el cuadro de equivalencias con las categorias definidas en convenios que
se venian aplicando con anterioridad, son las que figuran en el anexo I
que forma parte integrante de este Convenio.

Articulo 12. Provisiones.

Las categorias especificadas anteriormente tienen caricter enunciativo
y no suponen la obligacion para la empresa de tener provistas todas ellas.

Se podra acordar en contrato de trabajo la polivalencia funcional, es
decir la realizacion de labores propias de dos o mas categorias.

CAPITULO II

Contratacion

Articulo 13.  Forma del contrato.

Todo contrato celebrado en el ambito del presente Convenio debera
formalizarse por escrito y adecuarse a lo previsto en la normativa sobre
control de la contratacion.

Articulo 14. Presuncion de duracion indefinida.

El personal afectado por este Convenio se entendera contratado por
tiempo indefinido, sin mas excepciones que las permitidas por la ley y
con las limitaciones indicadas en los articulos siguientes.

El personal sera contratado por alguna de las modalidades de con-
tratacion que en cada momento sea posible segin la legislacion vigente.

El personal admitido en la empresa sin pactar modalidad especial algu-
na en cuanto a la duraciéon de su contrato se considerara fijo una vez
transcurrido el periodo de prueba.

Articulo 15.  Contrato para la formacion.

Los contratos para la formacién y/o sus prorrogas, tendran una dura-
ciéon minima de un ano y sélo podran suscribirse inicialmente con tra-
bajadores menores de veintitin anos, salvo que tengan la condicién de
minusvalidos.

El trabajador sujeto a formacién percibira el salario minimo interpro-
fesional con independencia del tiempo dedicado a formacion.

Si el trabajador continiia en la empresa después de terminado el con-
trato de formacién, ocupara la categoria inmediatamente superior a la
suya de las determinadas en el presente Convenio.

Articulo 16. Contrato en prdcticas.

Los contratos en practicas y/o sus prorrogas tendran una duracion
minima de un ano salvo los suscritos con personal docente contratado
para cubrir una vacante producida una vez comenzado el curso escolar,
los cuales se extenderan hasta el 31 de agosto siguiente. Las contrataciones
que se formalicen durante el mes de Septiembre de cada afo no se podran
acoger a esta excepcion.

Los trabajadores contratados en practicas percibiran, durante el primer
afo, el 80 por 100 del salario fijado en las tablas salariales para su categoria
profesional, y el 90 por 100 del mismo durante el segundo afno. Los tra-
bajadores incluidos en pago delegado percibiran el 100 por 100 de su
salario desde el inicio de su relacion laboral.

Articulo 17. Limitacion a la contratacion temporal.

El personal con contrato temporal no superara el 25 por 100 de la
plantilla. Si el porcentaje supone decimales se redondeara por exceso.

No se incluirdn en esta limitaciéon el personal con contrato de inte-
rinidad, ni el personal con contrato por obra o servicio regulado en el
articulo 18.

El personal contratado para actividades educativas extracurriculares
no entra en este computo.

En los centros de trabajo de ocho o menos de ocho trabajadores, no
sera de aplicacion esta articulo.

Las empresas adecuaran su plantilla a lo anteriormente previsto en
el periodo de vigencia de este Convenio.

Articulo 18. Contrato para obra o servicio determinados.

Podran formalizarse contratos para obra o servicio determinados, con
trabajadores con la titulacion requerida por la legislacion educativa vigente,
para la realizacion de las tareas docentes que deja vacantes momenta-
neamente un profesor con derecho de reserva de puesto de trabajo, por
situacion de IT, excedencia, y cualquier otra, exclusivamente cuando no
se pueda formalizar el contrato de interinidad regulado en el apartado 1 ¢)
del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decre-
to 2720/98, y mientras permanezca en vigor la prohibicién actualmente
regulada en el nimero 2 del articulo 5 del mencionado Real Decreto.

Articulo 19. Contrato de interinidad.

Ademas de en los supuestos regulados legal y reglamentariamente,
podra formalizarse el contrato de interinidad, para cubrir la docencia,
total o parcialmente, de los trabajadores designados para ejercer la funcién
directiva o cualquier otro encargo que conlleve reduccion de la docencia,
con derecho a reserva de puesto de trabajo.

Articulo 20. Contrato de relevo.

Las empresas podran celebrar contratos de trabajo a tiempo parcial
con sus propios trabajadores que retinan las condiciones generales exigidas
para tener derecho a la pensiéon contributiva de jubilacién, excepto la
edad, que habra de ser como minimo de sesenta anos.

El contrato se formalizard reduciendo la jornada de trabajo anterior-
mente pactada entre un minimo del 30 por 100 y un maximo del 77 por
100 y, en el caso del personal docente, coincidiendo con el inicio del curso
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escolar. Este contrato, y su retribucion, seran compatibles con el percibo
de la pension que la Seguridad Social reconozca al trabajador.

Para poder celebrar este contrato, la empresa contratara mediante el
contrato de relevo, simultineamente a otro trabajador en situacion de
desempleo, como minimo, por la jornada de trabajo que ha reducido el
trabajador relevado.

En el caso de que el trabajador relevado no reduzca su jornada hasta
el limite maximo previsto, podra al inicio de cursos sucesivos reducir
paulatinamente la jornada hasta dicho limite. La empresa ampliara simul-
taneamente la jornada al trabajador contratado de relevo, salvo que por
necesidades de titulacion o cualquier otra de organizaciéon del centro, no
sea posible, viniendo obligada en este caso, a contratar a otro trabajador
por la jornada que reduce el trabajador relevado.

Las demas condiciones del contrato de relevo se regiran por la nor-
mativa en vigor.

Articulo 21. Conversion en contrato indefinido.

Todos los trabajadores pasaran automdaticamente a la condiciéon de
fijos si transcurrido el plazo determinado en el contrato contintian desarro-
llando sus actividades sin que haya existido nuevo contrato o prérroga
del anterior.

Las empresas podran celebrar contratos de fomento a la contrataciéon
indefinida en los supuestos y con los requisitos que prevé la disposicion
adicional primera de la Ley 63/1997 («Boletin Oficial del Estado» 30 de
diciembre de 1997). A los efectos de lo dispuesto en el ntimero 2, letra
b) de dicha disposicién adicional primera de la Ley 63/1997 podran trans-
formarse en cualquier momento en contratos para el fomento a la con-
tratacion indefinida, cualesquiera contratos de duracion determinada o
temporal, incluidos los contratos formativos.

CAPITULO III

Periodo de prueba, vacantes y ceses voluntarios

Articulo 22. Periodo de prueba.

1.° Todo el personal de nuevo ingreso quedara sometido al periodo
de prueba que para su categoria profesional se establece a continuacion:

1 Personal docente: cuatro meses.

2 Personal titulado no docente: dos meses.

3 Personal auxiliar y personal de administracion y servicios: un mes,
salvo para el personal no cualificado y en formacioén, que sera de quince
dias naturales.

Para la efectividad de estos periodos de prueba serda indispensable
que consten por escrito.

2.° En el caso de que se suscriba un contrato indefinido para un
docente el periodo de prueba sera de diez meses, debiendo constar por
escrito. En este supuesto, y si la empresa desiste del contrato en fecha
posterior a aquella en que se cumpla el cuarto mes desde su incorporacion
al puesto de trabajo, tendra derecho a percibir como indemnizacién, dos
dias de salario por cada mes completo de servicio desde el inicio del
contrato. Para un mismo puesto de trabajo la empresa no podra hacer
uso del desistimiento del contrato en el décimo mes del periodo de prueba
mas de dos veces consecutivas.

3.° No seravalido el pacto que establezca un periodo de prueba cuando
el trabajador haya desempenado las mismas funciones con anterioridad
en la empresa y dentro de su categoria profesional, bajo cualquier moda-
lidad de contratacion, salvo que no haya agotado el periodo maximo de
prueba previsto en el anterior contrato, en cuyo caso se podrd pactar
un periodo de prueba por la diferencia.

4.° En todos los casos, terminado el periodo de prueba, el trabajador
pasara a formar parte de la plantilla de la empresa, computdndose a todos
los efectos dicho periodo.

Articulo 23.  Vacantes.

Se entiende por vacante la situacion producida en una empresa por
baja de un trabajador como consecuencia de la extinciéon de su relacion
laboral.

1.° Vacantes entre el personal docente:

a) Las vacantes que se produzcan en las categorias superiores del
grupo 1 (articulo 10), seran cubiertas entre el personal de categorias infe-

riores del mismo grupo, combinando la capacidad, titulacion y aptitud
con la antigliedad en la empresa.

De no existir a juicio del empresario, personal que retina las condiciones
antes dichas, las vacantes se cubriran con arreglo a la legislacién vigente
en cada momento.

b) En los niveles concertados la cobertura de las vacantes que se
produzcan se hara a tenor de lo establecido en el articulo 60 de la LODE.
El Consejo Escolar del Centro, a la hora de cubrir las mismas, contemplara
con criterios de preferencia a los trabajadores de la propia empresa dentro
de la totalidad de los candidatos que aspiren a cubrir dicha vacante. Asi
mismo podrd contemplar como criterio preferente estar incluido en la
lista de recolocaciéon de centros afectados por supresion de unidades
concertadas.

2.° Vacantes entre el personal administrativo: Las vacantes que se
produzcan entre este personal se cubriran por los trabajadores de la cate-
goria inmediata inferior, a excepcion de la de Jefe de Administraciéon o
Secretaria y Jefe de Negociado. Los Auxiliares con cinco anos de servicio
en la categoria ascenderan a Oficial, y de no existir vacante continuaran
como Auxiliares con la retribucion de Oficial.

Los trabajadores en formacién con mas de dos anos de servicio en
la empresa pasaran a ocupar plaza de Auxiliar.

3. Vacantes entre el personal de servicios generales: Las vacantes
que se produzcan entre este personal se cubriran por los trabajadores
de la categoria inmediata inferior de la misma rama, y siempre que retinan
la capacidad y aptitud para el desempeno del puesto a cubrir a juicio
de la empresa.

4.° El personal no docente de la empresa tendra preferencia a ocupar
una vacante docente, siempre que reina los requisitos legales, asi como
aptitud y capacidad a juicio de la empresa.

5. En caso de nueva contrataciéon o produccién de vacante, y siempre
que no pudiera acceder a estos puestos el personal fijo de plantilla, tendra
preferencia el personal con contrato temporal o a tiempo parcial y quienes
estén contratados como interinos.

Articulo 24. Cese voluntario.

El trabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio a la empre-
sa vendra obligado a ponerlo en conocimiento del empresario por escrito,
cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

1.° Personal docente y personal titulado no docente: Un mes.
2.° Resto del personal: Quince dias.

En el caso de acceso a la funcién publica el preaviso al empresario
debera hacerse dentro de los siete dias siguientes a la publicacién de
las listas definitivas de aprobados.

El incumplimiento del trabajador de la obligacion de preavisar con
la indicada antelaciéon dara derecho al empresario a descontarle de la
liquidacion el importe del salario de dos dias por cada dia de retraso
en el preaviso.

Si el empresario recibe el preaviso, en tiempo y forma, vendra obligado
a abonar al trabajador la liquidacion correspondiente al término de la
relacion laboral.

El incumplimiento de esta obligacion llevara aparejado el derecho del
trabajador a ser indemnizado con el importe del salario de dos dias por
cada dia de retraso en el abono de la liquidacién. En el caso de los tra-
bajadores incluidos en pago delegado, en el que la Administracion educativa
es responsable de esta obligacién, el empresario quedara exonerado del
pago de la indemnizaciéon siempre y cuando hubiera dado traslado inme-
diato del cese del trabajador a dicha Administracion.

TITULO III
Condiciones laborales

CAPITULO I

Jornada de trabajo

Articulo 25. Distribucion del tiempo de trabajo del personal docente.

El tiempo de trabajo de este personal comprendera horas dedicadas
a actividad lectiva y horas dedicadas a actividades no lectivas.

Se entiende por actividad lectiva la imparticion de clases (periodo
no superior a sesenta minutos), la realizacion de pruebas escritas u orales
a los alumnos y la tutoria grupal. En los ciclos de formacién profesional
y programas de garantia social, la actividad lectiva incluye la formaciéon
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en centros de trabajo consistente en la realizaciéon de practicas y tutorias
de los alumnos.

Se entienden por actividades no lectivas todas aquellas que efectuadas
en la empresa educativa tengan relacion con la ensefanza, tales como:
La preparacion de clases, los tiempos libres que puedan quedar al profesor
entre clases por distribucién del horario, las reuniones de evaluacion,
las correcciones, la preparacion de trabajos de laboratorios, las entrevistas
con padres de alumnos, bibliotecas, etc.

Durante los recreos, el profesorado estara a disposicion del empresario
para efectuar la vigilancia de los alumnos en los mismos.

No obstante en el supuesto que la Administracion Educativa competente
dote a los centros de ratios profesor/unidad, superiores a las estrictamente
necesarias para impartir el curriculo de cada nivel educativo, se com-
putaran dentro del tiempo de trabajo dedicado a actividad lectiva y por
lo tanto estaran sometidas al maximo semanal y anual senalados en el
articulo siguiente de este Convenio, las actividades propias de los cargos
unipersonales, de coordinacién (pedagégica, ciclos, departamentos, etc.),
y otras, cuando asi lo determine el empresario y para las personas que
€l designe.

A estos efectos, al comienzo de cada curso escolar, previa consulta
alos delegados de personal o comité de empresa, el empresario determinara
el cuadro horario de cada profesor con sefalamiento expreso de las acti-
vidades lectivas y asimiladas a desempenar por cada docente. Cuando
se produzcan incidencias que afecten a la plantilla del centro, el empresario
podra modificar la distribuciéon de estas actividades en funcién de la inci-
dencia producida.

Articulo 26. Jornada del personal docente.

La jornada anual total sera de mil ciento ochenta (1.180) horas, de
las cuales se dedicaran a actividad lectiva, como maximo, ochocientas
cincuenta (850) horas, dedicandose el resto a actividades no lectivas.

El personal interno realizara cuarenta horas mas de jornada anual.

El tiempo de trabajo dedicado a actividades lectivas sera de veinticinco
horas semanales, que se distribuiran de lunes a viernes.

Las actividades no lectivas se distribuiran a lo largo del afio por el
empresario de acuerdo con los criterios pactados entre el mismo y los
representantes de los trabajadores. En caso de disconformidad, el empre-
sario decidirda conforme a lo seialado en el articulo 9 de este Convenio.

Articulo 27. Jornada del personal que ostenta las categorias funcionales
directivas-temporales.

El personal que ostenta las categorias funcionales-directivas-temporales
incrementara su jornada anual en doscientas diez (210) horas que deberan
dedicarse a la empresa en el desempeno de su funcion especifica.

Articulo 28. Jornada del personal titulado no docente.

Este personal tendra la siguiente jornada:

1.° Jornada maxima semanal de treinta y cuatro horas.
2.° Jornada anual de mil cuatrocientas (1.400) horas. El personal inter-
no realizara cuarenta horas mas jornada anual.

Articulo 29. Jornada del personal auxiliar y del personal de adminis-
tracion y servicios.

Este personal tendra la siguiente jornada:

1.° Jornada anual de mil seiscientas quince (1.615) horas. El personal
interno realizara cuarenta horas mas de jornada anual.

2.° Jornada semanal de 38 horas de trabajo efectivo distribuidas segin
las necesidades de la empresa, sin que la jornada diaria pueda exceder
de ocho horas y de cuatro horas la del sabado. Se reservan a disposiciéon
de la empresa cincuenta y siete horas de la jornada anual, que podran
distribuirse a lo largo del aiio aunque suponga superar la limitacion ante-
riormente establecida.

3. Este personal disfrutara de un sabado libre en semanas alternas.

4.° Cuando las necesidades del trabajo o las caracteristicas de la
empresa no permitan disfrutar en sabado y domingo el descanso semanal
de dia y medio continuo, este personal tendra derecho a disfrutar dicho
descanso entre semana

5. En todo caso, entre el final de la jornada y el comienzo de la
siguiente mediaran, como minimo, doce horas.

6. Durante los meses de julio y agosto y en las vacaciones escolares
de Navidad y Semana Santa, este personal realizard jornada continua,

con un maximo de seis horas diarias y cuarenta y ocho horas ininterrum-
pidas de descanso semanal, pudiendo establecerse turnos para que los
distintos servicios queden atendidos.

Lo establecido en el parrafo anterior se aplicara en todos los casos,
salvo en internados o andlogos cuando la realizacion de la jornada continua
no garantice en éstos el adecuado servicio, pudiendo establecerse turnos
para que los distintos servicios queden atendidos.

7.° El régimen de jornada de trabajo establecido en este articulo no
sera de aplicacion al Portero y demads servicios andlogos de vigilancia,
siempre y cuando los trabajadores afectados residan en dependencias pro-
porcionadas por la empresa.

Articulo 30. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que excedan,
en cada caso, de la jornada establecida en este Convenio. La iniciativa
para proponer realizar horas extraordinarias corresponde al empresario
y la libre aceptacion al trabajador, conforme a la legislacion vigente en
cada momento.

CAPITULO II

Vacaciones

Articulo 31. Régimen general.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio tendran derecho
a disfrutar, cada afio completo de servicio activo, una vacacion retribuida
de un mes, preferentemente en julio o agosto, teniendo en cuenta las carac-
teristicas de la empresa y las situaciones personales de cada trabajador.
Si el tiempo trabajado fuera inferior al ano se tendra derecho a los dias
que correspondan en proporcion.

En el supuesto de que la suspension del contrato por maternidad y
el periodo de vacaciones previsto en el parrafo anterior y que haya sido
senalado en el calendario laboral coincidan en todo o en parte, el trabajador
afectado y la empresa acordaran una nueva fecha de disfrute de los dias
de vacacion coincidentes con la suspension por maternidad. Este derecho
no se extiende al supuesto de coincidencia de la suspension por maternidad
con cualquier otro periodo de vacacion o sin actividad regulado en este
Convenio.

Dadas las caracteristicas especiales del sector de la ensehanza, el com-
puto para determinar el nimero de dias de vacaciones a disfrutar o com-
pensar econémicamente en caso de cese, se realizara de 1 de septiembre
a 31 de agosto y no por anos naturales.

Articulo 32. Personal docente.

Todo el personal docente afectado por el presente Convenio tendra
derecho a un mes adicional sin actividad, retribuido, disfrutado de forma
consecutiva y conjunta al mes de vacaciones, y ambos entre el 1 de julio
y el 31 de agosto.

No obstante lo anterior, se podran utilizar hasta un maximo de cuarenta
horas para actividades no lectivas, en un periodo maximo de los ocho
primeros dias del mes de julio o los ocho iultimos dias del mes de agosto.

En Navidad y Semana Santa, este personal tendra derecho a tantos
dias sin actividad docente como los que se fijen de vacaciéon para los
alumnos en el calendario escolar. En el supuesto de que el calendario
escolar no concediera vacacion a los alumnos en las fechas de Semana
Santa o Pascua, sustituyendo las mismas por otras fechas, el derecho regu-
lado en el primer inciso de este parrafo se aplicara a las nuevas fechas.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos anteriores, en el supuesto
de que la empresa organice cursos de verano, el mes adicional sin actividad
docente retribuido no afectara a los profesores que se precisen para la
realizacion de estos cursos. Este personal recibira una compensacion eco-
némica que no sera inferior al 35 por 100 de su salario bruto mensual.
Las horas dedicadas a estos cursos tendran la consideracion de ordinarias
y no se consideraran incluidas en el computo anual indicado en el articulo
26 del presente Convenio. La dedicacion maxima de cada uno de estos
profesores a los cursos citados sera de cien horas. Estos cursos se impar-
tirdn, en primer lugar, por el personal de la empresa que voluntariamente
lo acepte. En su defecto, y para aquellas empresas que los venian impar-
tiendo o que estén en condiciones de impartirlos, el empresario dispondra
como maximo del 25 por 100 del personal docente con un minimo de
tres trabajadores. En caso de existir varios trabajadores con la misma
especialidad, se hard de forma rotativa en afnos sucesivos. A los traba-
jadores que impartan estos cursos, no les sera de aplicacién el segundo
parrafo de este articulo.
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Articulo 33. Personal no docente.

El personal no docente tendra el siguiente régimen de vacaciones:

1.° Seis dias de vacaciones durante el ano, tres a determinar por
el empresario y los otros tres a determinar de comun acuerdo ente los
representantes de los trabajadores y el empresario al inicio del curso
escolar.

2.° El personal de Administracion tendra dos dias mas de vacaciones
al ano, uno a determinar por el empresario al inicio del curso escolar
y uno a determinar por el trabajador.

3. Todo el personal no docente tendra derecho a disfrutar de seis
dias consecutivos de los que tengan la condicién de laborables, segin
el calendario laboral de la empresa donde preste servicios, de permiso
retribuido durante el periodo navidefio. También tendra derecho a disfrutar
de tres dias consecutivos en el periodo de Semana Santa-Pascua, igualmente
de los que tengan la condicién de laborables segin el mencionado calen-
dario laboral. En cualquier caso el empresario podra establecer turnos
entre este personal a efecto de mantener los servicios en la empresa.

Articulo 34. Parte proporcional.

El personal que cese en el transcurso del afio tendra derecho a la
parte proporcional de vacaciones que por disposiciones legales le corres-
ponda, segun el tiempo trabajado durante el mismo.

CAPITULO III

Calendario laboral

Articulo 35. Calendario laboral.

Dadas las caracteristicas del sector, las empresas vendran obligadas
a elaborar el calendario laboral al comienzo del curso escolar, no al inicio
del ano natural, previa consulta a los representantes de los trabajadores,
quienes podran emitir un informe al respecto. Este calendario debera expo-
nerse en lugar visible del centro de trabajo y se adaptard, si fuera necesario,
a las fiestas laborales acordadas con posterioridad a la elaboracion del
mismo, por el Gobierno, las Comunidades Auténomas y los Ayuntamientos.
En el calendario laboral figuraran las vacaciones del personal y los horarios
de trabajo, que podrin ser adaptados cada curso a las necesidades del
centro. Excepcionalmente y para el caso de imparticion de materias opta-
tivas, asi como, en los médulos de Formacién Profesional, el tiempo de
trabajo dedicado a actividad lectiva semanal podra superarse siempre que
se respeten los topes anuales lectivos y se vea compensado el exceso de
horas durante el curso escolar.

CAPITULO IV

Permisos

Articulo 36. Permisos retribuidos.

Los trabajadores, previo aviso y justificacién, podran ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por
el tiempo siguiente:

1.° Quince dias en caso de matrimonio.

2.° Tres dias en caso de nacimiento o fallecimiento de hijo; o en caso
de enfermedad grave, accidente grave, hospitalizacion o fallecimiento, del
conyuge o de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando por alguno de estos motivos el trabajador necesite hacer un des-
plazamiento superior a 150 kilémetros, el permiso sera de cinco dias.

3. Un dia por traslado del domicilio habitual.

4.° Un dia por boda de parientes hasta segundo grado de consan-
guinidad o afinidad.

5.° Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
de caracter publico y personal. Cuando conste en una norma legal o con-
vencional un periodo determinado, se estarda a lo que ésta disponga en
cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econémica.

6.° Por el tiempo indispensable para la realizacion de exadmenes pre-
natales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro
de la jornada de trabajo.

Articulo 37. Permisos no retribuidos.

Cualquier trabajador podra solicitar hasta quince dias de permiso sin
sueldo, por curso escolar. La empresa tendrd que conceder este permiso

si el mismo se solicita con quince dias de antelacion y el disfrute de dicho
permiso en el caso del personal docente no coincide con otro trabajador
del mismo nivel y en el caso del personal no docente no coincide con
cualquier otro trabajador de la misma rama de dicho grupo.

Este permiso se disfrutara como maximo en dos periodos, aunque entre
ambos no se agote el tiempo total previsto en el parrafo anterior.

Articulo 38. Maternidad y adopcion.

Los trabajadores tendran derecho a su retribucion total durante la
suspension de contrato derivada de maternidad, adopcion, acogimiento
permanente o preadoptivo o riesgo durante el embarazo.

Articulo 39. Lactancia.

Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten-
dran derecho a una hora de ausencia del trabajo, retribuida, que podran
dividir en dos fracciones. Este permiso no podran disfrutarlo simulta-
neamente el padre y la madre.

Articulo 40. Cuidado de menores o familiares que no puedan valerse
POT ST MISMOS.

Los trabajadores que tengan a su cuidado a un menor de seis anos
o a un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida, podran reducir su
jornada, con disminucién proporcional del salario entre, al menos, un
tercio y un maximo de la mitad de la duraciéon de aquella. Este permiso
no podran disfrutarlo simultineamente dos trabajadores de la empresa
por el mismo sujeto causante.

La concrecién horaria de la reduccién de jornada corresponde al tra-
bajador, quién deberd preavisar al empresario con quince dias de ante-
lacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria. Cuando
este permiso sea solicitado por personal docente, en aras a una mejor
organizaciéon del centro y salvo que las condiciones para su concesion
hayan cambiado sustancialmente, su finalizacién coincidira con el comien-
zo del curso escolar.

CAPITULO V

Cursos y examenes de los trabajadores

Articulo 41. Cursos.

Cuando la empresa organice cursos de perfeccionamiento y el traba-
jador los realice voluntariamente, los gastos de matricula, desplazamientos
y residencia correran a cargo de aquella.

Los empresarios facilitaran el acceso a cursos para el personal con-
tratado que desee el aprendizaje de la lengua de la Comunidad Auténoma
donde radique la empresa educativa.

El personal que asista a cursos de perfeccionamiento, previo permiso
del empresario, tendra derecho a percibir su retribucién durante su dura-
cion.

Articulo 42. Exdmenes oficiales.

Para realizar examenes oficiales, el trabajador tendra la correspon-
diente licencia, con derecho a retribucién, debiendo justificar tanto la
formalizaciéon de la matricula como haber asistido a dichos examenes.

CAPITULO VI

Excedencias, suspension del contrato y jubilaciones

Articulo 43. Clases de excedencia.

La excedencia podra ser voluntaria, forzosa o especial, en los términos
previstos en los articulos siguientes. En todos los casos el trabajador no
tendra derecho a retribucion, salvo lo establecido en el capitulo corres-
pondiente a derechos sindicales.

Articulo 44. Excedencia forzosa.

Seran causas de excedencia forzosa las siguientes:

1.*  Por designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite
la asistencia al trabajo.
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2.2 Por el ejercicio de funciones sindicales, de ambito provincial o
superior, siempre que la Central Sindical a la que pertenezca el trabajador
tenga representatividad legal suficiente en el ambito del presente Convenio.

3.2 Durante el periodo de un curso escolar para aquellos trabajadores
que deseen dedicarse a su perfeccionamiento profesional después de diez
afios de ejercicio activo en la misma empresa. Cuando este perfecciona-
miento sea consecuencia de la adecuacion de la empresa a innovaciones
educativas, el periodo exigido de ejercicio activo quedara reducido a cuatro
anos.

Articulo 45. Excedencia especial.

Seran causas de excedencia especial, las siguientes:

1.2 Excedencia especial, para atender al cuidado de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempeiie
actividad retribuida. En este caso la excedencia no serd superior a tres
anos. En caso de personal docente, en aras a una mejor organizaciéon
del centro y salvo que las condiciones para su concesion hayan cambiado
sustancialmente, la finalizacion de la excedencia coincidira con el comienzo
del curso escolar.

2.2 Excedencia especial para atender al cuidado de cada hijo, por
naturaleza, por adopcién o por acogimiento permanente o preadoptivo,
en los términos previstos en la legislacion vigente. Cuando el padre y
la madre trabajen en el mismo centro de trabajo, s6lo uno de ellos podra
disfrutar de esta excedencia especial.

Articulo 46. Reserva del puesto de trabagjo.

El trabajador que disfrute de excedencia forzosa o especial tiene dere-
cho a reserva del puesto de trabajo, computo de la antigiiedad adquirida
durante el tiempo que aquella dure y a reincorporarse al mismo centro
de trabajo una vez terminado el periodo de excedencia.

Desaparecida la causa que motivé la excedencia, el trabajador tendra
30 dias naturales para reincorporarse al centro de trabajo y, caso de no
hacerlo, causara baja definitiva en el mismo.

La excedencia forzosa debera ser automaticamente concedida, previa
presentacion de la correspondiente documentacion acreditativa.

Articulo 47. Excedencia voluntaria.

La excedencia voluntaria se podra conceder al trabajador previa peti-
cion por escrito, pudiendo solicitarlo todo el que tenga, al menos, un ano
de antigiiedad en la empresa y no haya disfrutado de excedencia durante
los cuatro anos anteriores.

Dicha excedencia empezara a disfrutarse el primer mes del curso esco-
lar, salvo mutuo acuerdo para adelantarlo.

El permiso de excedencia voluntaria se concedera por un minimo de
un aio y un maximo de cinco anos.

Articulo 48. Reingreso en la empresa.

El trabajador que disfrute de excedencia voluntaria s6lo conservara
el derecho al reingreso si en el centro de trabajo hubiera una vacante
en su especialidad o categoria laboral. Durante este tiempo no se le com-
putara la antigiedad.

El trabajador debera solicitar el posible reingreso al menos con un
mes de antelacion a la fecha de finalizacion de la excedencia, salvo acuerdo
con la empresa.

Articulo 49. Incapacidad temporal e invalidez permanente.

En el supuesto de Incapacidad temporal, el contrato permanecera sus-
pendido durante todo el tiempo que dure la misma, incluso en el periodo
que la empresa haya dejado de cotizar a la Seguridad Social.

En el supuesto de invalidez permanente total para la profesion habitual,
invalidez absoluta o gran invalidez, el contrato permanecera suspendido
durante dos anos a contar desde la fecha de la resolucién que la declar6
si a juicio del 6rgano de calificacion la situacién de incapacidad del tra-
bajador va a ser previsiblemente objeto de revision por mejoria que permita
su reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el tiempo de suspension se computara la antigtiedad.

Articulo 50. Servicio militar o prestacion social sustitutoria.

En el supuesto de servicio militar o prestacion social sustitutoria el
contrato permanecera suspendido durante el tiempo minimo obligatorio
de duracion de cada uno de ellos, segin el caso. El trabajador debera
reincorporarse en el plazo maximo de treinta dias naturales a partir de
la cesacion en el servicio. Durante el tiempo de suspension se computara
la antigliedad.

Articulo 51. Jubilaciones.

Se establece la jubilacion forzosa a los sesenta y cinco anos para todos
los trabajadores afectados por este Convenio. No obstante, aquellos tra-
bajadores que no tengan cubierto el plazo legal minimo de cotizacion que
les garantice la jubilacion, podran continuar en la empresa hasta que se
cumpla dicho plazo o tal requisito.

La jubilacién podra tener efecto al final del curso escolar si hubiera
acuerdo entre el empresario y el trabajador.

Los empresarios y sus trabajadores, de mutuo acuerdo, podran tramitar
los sistemas de jubilaciones anticipadas previstas en la legislacion vigente.

TITULO IV
Retribuciones

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 52. Pago de salarios.

Los salarios del personal comprendido en el ambito de aplicaciéon de
este Convenio quedan establecidos en las tablas salariales que constan
en los anexos II y III, que se corresponden con la jornada anual sehalada
para las diferentes categorias.

El pago del salario se efectuara por meses vencidos dentro de los cinco
primeros dias del mes siguiente y dentro de la jornada laboral.

Articulo 53. Trabajos de superior categoria.

Cuando se encomiende al personal, siempre por causas justificadas,
una funcién superior a la correspondiente a su categoria profesional, per-
cibird la retribucién correspondiente a aquélla en tanto subsista la situa-
cion.

Si el periodo de tiempo de la mencionada situacién es superior a seis
meses durante un afo u ocho meses durante dos anos, el trabajador podra
elegir estar clasificado en la nueva categoria profesional que desemperiie,
salvo necesidades de titulacion, percibiendo en este caso la diferencia
retributiva entre la categoria asignada y la funcién que efectivamente
realice.

Articulo 54. Trabajos de inferior categoria.

Si por necesidades imprevisibles de la empresa, ésta precisara destinar
un trabajador a tareas correspondientes a una categoria inferior a la suya,
s6lo podra hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole la retri-
bucién y demas derechos correspondientes a su categoria profesional. Esta
situacion se plasmara por escrito en un acuerdo precisando, siempre que
sea posible, la temporalidad de la situacion, haciendo referencia a este
articulo y con el conocimiento de los representantes legales de los tra-
bajadores.

Articulo 55.  Anticipos de salario.

El trabajador tiene derecho a percibir anticipos a cuenta de su trabajo
sin que pueda exceder del 90 por 100 del importe del salario mensual.
Para los trabajadores incluidos en pago delegado el empresario tramitara
la peticion ante la Administracion para que la misma satisfaga dicho
anticipo.

Articulo 56. Empresas educativas de titularidad no espafiola.

Las retribuciones del personal de nacionalidad espanola que preste
servicios en empresas educativas de titularidad no espanola radicadas
en Espafa, no podran ser inferiores a las que perciba el personal de su
categoria de la misma nacionalidad que la del titular de la empresa, ni
tampoco inferiores a las seiialadas en este Convenio.
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Articulo 57. Trienios.

Por cada trienio vencido el trabajador tendra derecho a percibir la
cantidad que a tal efecto se indica en las tablas salariales. El importe
integro de cada trienio se hara efectivo en la némina del mes de su
vencimiento.

Articulo 58. Computo de antigiiedad.

La fecha inicial del computo de antigiiedad sera la de ingreso del tra-
bajador en la empresa.

Articulo 59. Pagas extraordinarias.

Los trabajadores comprendidos en el &mbito de aplicacion del presente
Convenio percibiran como complemento periédico de vencimiento superior
a un mes, el importe de dos gratificaciones extraordinarias, equivalentes
cada una de ellas a una mensualidad del salario, antigiiedad y comple-
mentos especificos. Se haran efectivas antes del 1 de julio y del 23 de
diciembre de cada afio.

Al personal que cese o ingrese en la empresa en el transcurso del
ano, se le abonaran las gratificaciones extraordinarias, prorrateandose
su importe en proporcion al tiempo de servicio.

Articulo 60. Prorrateo de pagas.

De comun acuerdo entre el empresario y los trabajadores podra acor-
darse el prorrateo de las gratificaciones extraordinarias entre las doce
mensualidades.

Articulo 61. Paga extraordinaria por antigiedad en la empresa.

Los trabajadores que cumplan veinticinco afos de antigiiedad en la
empresa, tendran derecho a un paga cuyo importe sera equivalente al
de una mensualidad extraordinaria por cada quinquenio cumplido.

Articulo 62. Retribucion de jornadas parciales.

Los trabajadores contratados parala realizacién de una jornada inferior
a la pactada en este Convenio percibiran su retribucién en proporcion
al nimero de horas semanales contratadas. El personal docente percibira
su retribuciéon en proporcién al nimero de horas lectivas semanales con-
tratadas. Este modo de cdlculo del salario se establece sin perjuicio de
la prestacion del trabajo durante las horas no lectivas que le correspondan
segun su jornada total.

Articulo 63. Retribuciones proporcionales.

Las retribuciones de los trabajadores que realicen su trabajo en dis-
tintas categorias se fijaran en proporcion al nimero de horas semanales
trabajadas en cada categoria. En el caso del personal docente las retri-
buciones se fijaran en proporcion al nimero de horas lectivas semanales
trabajadas en cada nivel o categoria. En cualquier caso se respetaran las
condiciones econémicas del contrato laboral del trabajador.

Articulo 64. Trabajo nocturno.

Las horas trabajadas en el periodo comprendido entre las veintidés
horas y las seis horas o, cuando las caracteristicas de la empresa lo requie-
ran, entre las veintitrés horas y las siete horas, u otros horarios que deban
pactarse por circunstancias especiales, tendran la consideracion de trabajo
nocturno, y se incrementaran a efectos de retribucion en un 25 por 100
sobre el salario. Esto no sera de aplicacion cuando el salario se haya
establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia natu-
raleza.

CAPITULO 1I

Complementos especificos

Articulo 65. Complemento por funcion.

Los trabajadores a los que se les encomiende algunas de las categorias
funcionales directivas descritas en el articulo 10, apartado 1.10, percibiran,
mientras ejerzan su cometido, las gratificaciones temporales senaladas
al efecto para cada nivel educativo en las tablas salariales.

En aquellos centros integrados por mas de un nivel de ensefianza obli-
gatoria, donde exista un tunico Director, Subdirector o Jefe de Estudios,
éste percibira, mientras ejerza su cometido, la gratificacion temporal sena-
lada para el nivel de ensenanza obligatoria superior que exista en el centro.

Articulo 66. Complemento de COU.

El personal docente que imparta ensenanzas en el Curso de Orientacion
Universitaria percibira como complemento de puesto de trabajo y en pro-
porcién a las horas dedicadas a este curso, el fijado al efecto en las tablas
salariales.

Este complemento se dejarda de abonar en el momento que los centros
dejen de impartir el Curso de Orientaciéon Universitaria.

Articulo 67. Complemento de Bachillerato LOGSE.

El personal docente que imparta enseianzas en el Bachillerato LOGSE,
en aquellos centros que tengan en funcionamiento los dos cursos de dicho
Bachillerato, percibira como complemento de puesto de trabajo y en pro-
porcion a las horas dedicadas a esta etapa, el fijado al efecto en las tablas
salariales.

Este complemento se comenzara a abonar al comienzo del curso escolar
en el que se impartan los dos cursos de Bachillerato LOGSE.

Los centros donde se abonara cualquier complemento retributivo al
personal del Bachillerato Unificado Polivalente o COU, podran absorber
y compensar el mismo, con el complemento de este articulo.

CAPITULO III

Otros complementos

Articulo 68. Complementos retributivos autonomicos.

En aquellas Comunidades Auténomas en donde las organizaciones legi-
timadas hayan acordado complementos retributivos, los trabajadores per-
cibirdn el mismo como complemento autonémico, y en las condiciones
pactadas en los respectivos Acuerdos.

Articulo 69. Complemento por incapacidad temporal.

1.° Caso general: Todos los trabajadores en situacion de incapacidad
temporal y durante los tres primeros meses, recibiran el complemento
necesario hasta completar el 100 por 100 de su retribucién salarial total,
incluidos los incrementos salariales producidos en el periodo de baja.

2.° Para el caso de profesores incluidos en la némina de pago delegado
de la Administracion educativa correspondiente, la percepciéon del 100
por 100 de su retribucién salarial total se extendera a los siete primeros
meses de la incapacidad temporal.

3.° En cada caso de los sefialados anteriormente, una vez superados
los periodos respectivos indicados, se abonara el 100 por 100 de la retri-
bucién salarial total en proporcion de un mes mas por cada trienio de
antigiiedad en la empresa.

Articulo 70. Plus de portero.

El portero recibira un plus correspondiente al 9 por 100 del salario
los doce meses del afo, si tiene a su cargo el encendido y cuidado de
la calefaccion, siempre que sea ésta de carbén u otros productos sélidos.

Articulo 71. Plus de residencia.

Los trabajadores de Ceuta, Melilla, Baleares y Canarias percibiran como
plus de residencia o insularidad, segin los casos, los complementos sefia-
lados al efecto en el anexo VII.

Los trabajadores que, a la entrada en vigor del presente Convenio,
viniesen percibiendo por este concepto cantidades superiores a las esta-
blecidas en el anexo V, continuaran percibiendo esas cantidades como
derecho «ad personam» no pudiendo ser reducidas ni absorbidas.

Articulo 72. Complemento por servicio militar.

El trabajador afectado por este Convenio tendra derecho ala percepcion
de una paga extraordinaria al incorporarse al servicio militar o prestacion
social sustitutoria siempre que se incorpore en el reemplazo que le corres-
ponda o tras las correspondientes prorrogas.
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TITULO V

Régimen asistencial

CAPITULO 1

Seguridad e higiene y enfermedades profesionales

Articulo 73. Seguridad e higiene.

Las empresas y el personal afectado por este Convenio cumpliran las
disposiciones sobre seguridad e higiene en el trabajo, contenidas en el
Estatuto de los Trabajadores y en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
(Ley 31/1995, de 8 de noviembre).

Articulo 74. Enfermedades profesionales.

La Comisién Paritaria estudiara en el marco que establezcan los Regla-
mentos de desarrollo de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, la
creacion de un servicio especializado de enfermedades profesionales, tales
como:

a) Enfermedades neurolégicas créonicas.

b) Patologias otorrinolaringologicas.

c¢) Enfermedades infecto-contagiosas crénicas.
d) Alergias crénicas.

etc.

A tal efecto, y si es el caso, la Comisién Paritaria se dirigird a los
organismos competentes instindoles a la creacion de dicho servicio.

CAPITULO II

Mejoras sociales

Articulo 75. Ropa de trabajo.

Las empresas proporcionaran al personal de servicios y al personal
técnico de talleres o laboratorios ropa de trabajo una vez al aio.

El personal docente, a peticion propia o por ser costumbre ya implan-
tada, recibird una bata al afio con obligacion de usarla durante las acti-
vidades docentes. El profesorado de Educacion Fisica, o que ejerza como
tal, recibira un chandal y calzado deportivo una vez al aio.

Articulo 76. Ayudas al estudio.

Las empresas educativas comprendidas en los ambitos de aplicacion
de este Convenio mantendran, para el personal afectado por el mismo
y para sus hijos, un régimen de ayudas al estudio consistente en la pre-
ferencia de plaza en puesto escolar y en la gratuidad de ensehanza, tal
y como se detalla en los dos articulos siguientes.

Articulo 77. Preferencia de plaza en puestos escolares.

La preferencia de plaza en puesto escolar se considera respecto a la
empresa del trabajador, siempre que éste tenga una dedicacion al menos
igual a la mitad de la jornada laboral anual, para cualquier nivel educativo
de los alli impartidos y si asi lo permiten las caracteristicas propias de
la empresa.

Son beneficiarios de esta ayuda:

a) Los trabajadores afectados por este Convenio.

b) Los hijos de los mismos.

c) Loshijos huérfanos de aquellos trabajadores que al fallecer tuvieran
una antigiiedad superior a dos anos.

d) Los hijos de los trabajadores en situaciéon de excedencia forzosa
excepto el caso contemplado en el articulo 44.1.

Articulo 78. Ensefianza gratuita.

Se establece un régimen de gratuidad segin los siguientes criterios:

1.° La gratuidad total se refiere a la ensehanza reglada y a las acti-
vidades complementarias organizadas directamente por la empresa, para
todos y cada uno de los niveles educativos senalados en el articulo 2,
y afecta a todas las empresas educativas que se rigen por este Convenio.

2.° Los trabajadores en todo caso, deben tener una dedicacion al
menos igual a la mitad de la jornada laboral anual.
3. Son beneficiarios de esta ayuda:

a) Los trabajadores afectados por este Convenio respecto a su propio
centro de trabajo.

b) Los hijos de los mismos con independencia del centro educativo
donde realicen sus estudios.

c¢) Loshijos huérfanos de aquellos trabajadores que al fallecer tuvieran
una antigiiedad superior a 2 anos.

d) Los hijos de los trabajadores en situaciéon de excedencia forzosa
excepto el caso contemplado en el articulo 44.1.

4.° El fondo total de plazas de gratuidad por cada nivel de los sena-
lados, sera:

a) Preescolar, Educacion Infantil, ler. ciclo de E.S.O. (sin concertar),
Segundo Ciclo de ESO, COU, FPII, Bachillerato, FPE de Grado Medio, FPE
de Grado Superior, Programas de Garantia Social, EPA: 2 por 100.

b) Educaciéon Primaria y Primer Ciclo de ESO (con concierto): 3
por 100.

En el propio centro de trabajo los hijos de los trabajadores tendran
derecho a ensenanza gratuita aunque se superen los porcentajes senalados.

5.° Los trabajadores estaran obligados a solicitar las ayudas al estudio
que se oferten por las Administraciones Publicas si cumplen las condiciones
senaladas por las respectivas convocatorias. Si son concedidas reintegraran
a la empresa educativa correspondiente las cantidades percibidas. Los
ingresos asi obtenidos permitirdn atender a un nimero superior de bene-
ficiarios del que se deduce del apartado anterior.

6.° Para la aplicacion de este articulo se estara a lo dispuesto en
el anexo V de este Convenio.

Articulo 79. Manutencion y alojamiento.

El personal afectado por este Convenio tendra los siguientes derechos:

1.° Con independencia de la jornada laboral, el personal docente a
quien se encomiende y acepte voluntariamente la vigilancia de los alumnos
durante la comida o recreos motivados por ella, tendra derecho a manu-
tencién en los dias dedicados a esta actividad.

2.° El personal no afectado por el parrafo anterior tendra derecho
a utilizar los servicios de comedor abonando el 50 por 100 de lo establecido
para los alumnos. Es potestativo del empresario establecer que el referido
personal no sobrepase el 10 por 100 del nimero de alumnos que lo utilicen
habitualmente.

3.° Asimismo el personal podra, eventualmente y salvo que exista
causa justificada en contra, utilizar el servicio de alojamiento abonando
como maximo el 50 por 100 de lo establecido para los alumnos.

4.° En los centros de trabajo donde exista comedor o internado el
personal que atienda a los servicios de comedor y cocina tendra derecho
a manutencion los dias que ejerza su actividad laboral y coincida el horario
de comidas con su jornada diaria.

5.° El personal interno tendra derecho a manutencion y alojamiento.
Para este personal, salvo expreso acuerdo mutuo en contra, la jornada
tendra caracter de partida y por ello se dispondra, como minimo, de una
hora de descanso para la comida.

Articulo 80. Seguros de responsabilidad civil y accidentes.

Todas las empresas afectadas por este Convenio deberan contar con
dos poblizas de seguros que garanticen las coberturas de responsabilidad
civil y accidentes individuales de todo el personal afectado por este Con-
venio.

Las empresas notificaran a los representantes de los trabajadores los
pormenores de las mismas y los procedimientos a seguir en caso de sinies-
tros.

Debera estar asegurado todo el personal (docente y no docente) de
la empresa que figure dado de alta en el Régimen General de la Seguridad
Social mediante acreditacion por los boletines TC-2. Asi como nominal-
mente todos los trabajadores en situacion de excedencia forzosa, excepto
el caso contemplado en el articulo 44.1, aun cuando no figuren en el TC-2
de la empresa.

Articulo 81. Garantias y coberturas.

En extracto, las garantias y coberturas de las pélizas resefiadas seran
las siguientes:
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1.° Responsabilidad civil: En la que puedan incurrir los asegurados
con motivo de sus actuaciones exclusivamente profesionales, con inclusion
de fianza y defensa criminal y exclusion de:

a) Los riesgos que puedan ser asegurados por el ramo de automoviles.

b) Cualquier dano inmaterial que no sea consecuencia directa de los
danos materiales y/o corporales garantizados por esta poliza.

c¢) Los riesgos excluidos por imperativo legal.

d) Los riesgos excluidos por las compaiias aseguradoras.

Prestacion maxima por siniestro 5.000.000 de pesetas.

2. Accidentes individuales: Cubrira la asistencia médico-quirirgi-
ca-farmacéutica en caso de accidente sufrido por los asegurados tanto
en el ejercicio de la profesion como en la vida privada, en cualquier parte
del mundo y sin mas exclusiones que las previstas legalmente y las comun-
mente contempladas por las companias aseguradoras.

Capital asegurado en caso de muerte: 3.000.000 de pesetas.

Capital asegurado en caso de invalidez permanente: 5.000.000 de pese-
tas. Existen unos porcentajes sobre esta ultima cifra para las pérdidas
o inutilidades absolutas de miembros.

No hay indemnizacién diaria por pérdida de horas de trabajo. Los
derechos de este seguro son compatibles con cualquier otro.

CAPITULO III

Derechos sindicales

Articulo 82. Ausencias.

Los miembros del Comité de Empresa, los Delegados de Personal, y
los Delegados Sindicales, previo aviso y justificaciéon, podran ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion, para realizar funciones sindicales
o de representacion del personal en los términos establecidos legalmente
y en este Convenio.

Articulo 83. No discriminacion.

Ningin trabajador podra ser discriminado por razén de su afiliacion
sindical, pudiendo expresar con libertad sus opiniones, asi como publicar
y distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las publi-
caciones de interés laboral o social comunicandolo al empresario.

Articulo 84. Representacion de los delegados de personal.

Los Delegados de Personal ejerceran mancomunadamente ante el
empresario la representacion para la que fueron elegidos y tendran las
mismas competencias establecidas para los Comités de Empresa.

Articulo 85. Representacion del comité de empresa.

El Comité de Empresa es el 6rgano representativo y colegiado del con-
junto de trabajadores en la empresa o centro de trabajo para la defensa
de sus intereses, constituyéndose en cada centro de trabajo cuyo censo
sea de 50 o mas trabajadores.

Articulo 86. Derechos y garantias.

Los miembros del Comité de Empresa, los Delegados de Personal, y
los Delegados Sindicales tendran todas las competencias, derechos y garan-
tias que establece el Estatuto de los Trabajadores, la Ley Orgéanica de
Libertad Sindical y deméas disposiciones legales aplicables.

Articulo 87. Acumulacion de horas.

Para facilitar la actividad sindical en la empresa, provincia, Comunidad
Auténoma o Estado, las Centrales sindicales con derecho a formar parte
de la mesa negociadora del Convenio podran acumular las horas de los
distintos miembros de los Comités de Empresa y, en su caso de los Dele-
gados de Personal pertenecientes a sus organizaciones, en aquellos tra-
bajadores, Delegados o miembros del Comité de Empresa que las Centrales
sindicales designen.

Para hacer efectivo lo establecido en este articulo, los Sindicatos comu-
nicaran a la Organizacion patronal correspondiente el deseo de acumular
las horas de sus Delegados.

Las organizaciones legitimadas para la negociacion de este Convenio
podran pactar con las Administraciones competentes la liberacién de los
trabajadores incluidos en pago delegado.

Las Administraciones correspondientes haran efectivos los salarios de
dichos liberados segin la legislacion vigente.

Los Sindicatos tienen la obligacién de comunicar por escrito al empre-
sario, con antelacién a la liberacion, el nombre del trabajador designado
previa aceptacion expresa del mismo.

Articulo 88. Derecho de reunion.

Se garantizara el derecho que los trabajadores tienen reunirse en su
centro de trabajo siempre que no se perturbe el desarrollo normal de
las actividades del mismo y, en todo caso, de acuerdo con la legislacion
vigente. Las reuniones deberan ser comunicadas al empresario o repre-
sentante legal de la empresa con la antelacion debida, con indicacion de
los asuntos incluidos en el orden del dia y las personas no pertenecientes
a la plantilla del centro de trabajo que van a asistir a la asamblea.

Con el fin de garantizar este derecho al personal no docente, el empre-
sario o representante legal de la empresa podra regular el trabajo del
dia con el fin de hacer posible la asistencia de este personal a dichas
asambleas.

Articulo 89. Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales o Sin-
dicatos, los empresarios podran descontar en la némina de los mismos
el importe de la cuota sindical que se ingresara en la cuenta que el Sindicato
correspondiente determine.

Articulo 90. Ausencia por negociacion de convenio.

Los representantes de las Centrales sindicales implantadas en el ambito
de este Convenio a nivel nacional, que se mantengan como trabajadores
en activo en alguna empresa afectada por el mismo y hayan sido designados
como miembros de la Comisién negociadora (y siempre que la empresa
sea del sector afectado por la negociacion o arbitraje), previo aviso y jus-
tificacion, podran ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
para participar en negociaciones de futuros Convenios o en las sesiones
de la Comision Paritaria de Interpretacion, Mediacion y Arbitraje.

TITULO VI

Faltas, sanciones, infracciones
CAPITULO I

Faltas

Articulo 91. Tipos.

Para el personal afectado por este Convenio se establecen tres tipos
de faltas: Leves, graves y muy graves.

1.° Son faltas leves:

a) Tres faltas de puntualidad injustificadas en el puesto de trabajo
durante treinta dias.

b) Una falta injustificada de asistencia durante un plazo de treinta
dias.

c¢) La no comunicacién, con la antelacién previa debida, de la ina-
sistencia al trabajo por causa justificada, o no cursar en tiempo oportuno
la baja correspondiente cuando se falta al trabajo por causa justificada,
a menos que sea evidente la imposibilidad de hacerlo y en general el
incumplimiento de los deberes de caracter informativo para con la empresa.

d) Dar por concluida la clase con anterioridad a la hora de su ter-
minacion, sin causa justificada, hasta dos veces en treinta dias.

e) Negligencia en el desempeio de las funciones concretas del puesto
de trabajo, no entrega de calificaciones en las fechas acordadas, no con-
trolar la asistencia y la disciplina de los alumnos, asi como, negligencia
en el uso de los materiales, utensilios o herramientas propias del mismo.

f) No observar las normas de esenciales de seguridad e higiene en
el trabajo, establecidas por la empresa.

¢) Laembriaguez no habitual en el trabajo.

2.° Son faltas graves:

a) Mas de tres y menos de diez faltas injustificadas de puntualidad
cometidas en el plazo de treinta dias.

b) Mas de una y menos de cuatro faltas injustificadas de asistencia
al trabajo en un plazo de treinta dias.
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c) El incumplimiento de las obligaciones educativas de acuerdo con
la legislacion vigente.

d) Las ofensas de palabras proferidas o de obras cometidas contra
las personas, cuando revistan acusada gravedad. Se considerara que revis-
ten acusada gravedad si menosprecian ante los alumnos la imagen de
su educador o si faltan gravemente a la persona del alumno o a sus
familiares.

e) Incumplimiento reiterado de las normas sobre seguridad e higiene
en el trabajo establecidas por la empresa.

f) La realizacion, sin el oportuno permiso, de trabajos particulares
durante la jornada. Asimismo, el empleo de ttiles, herramientas, maqui-
naria, vehiculos, y, en general bienes de la empresa, para los que no estu-
viere autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso
fuera de la jornada laboral.

g) El falseamiento y/o la omisién maliciosa de los datos que tuvieren
incidencia en la Seguridad Social o ante la autoridad fiscal.

h) La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros y con-
troles de entrada y salida al trabajo.

i) El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva
que no produzca grave perjuicio para la empresa.

j) Lareincidencia en falta leve en un plazo de noventa dias.

3.° Son faltas muy graves:

a) Mas de nueve faltas injustificadas de puntualidad cometidas en
un plazo de treinta dias.

b) Mas de tres faltas injustificadas de asistencia al trabajo cometidas
en un plazo de treinta dias.

c¢) Las faltas graves de respeto y los malos tratos, de palabra u obra,
a cualquier miembro de la comunidad educativa del centro de trabajo.

d) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en la realizacion de
la tarea encomendada. Se entendera que existe este fraude si se abandona
injustificada y reiteradamente la funcién docente y si se incumplen gra-
vemente las obligaciones educativas derivadas de la legislaciéon en vigor.

e) La apropiacién, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa,
de companeros o de cualesquiera otras personas dentro de las depen-
dencias de la empresa.

f) El incumplimiento grave y reiterado de las normas sobre seguridad
e higiene en el trabajo establecidas por la empresa.

g) La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongaciéon de
la baja por enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier
trabajo por cuenta propia o ajena.

h) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva
que produzca grave perjuicio para la empresa.

i) La embriaguez habitual o toxicomania, que incidan en el trabajo.

j) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal
a la empresa.

k) La reincidencia en falta grave, si se cometiese dentro del aino
siguiente a haberse producido la primera infraccion.

Articulo 92. Prescripcion.

Las infracciones cometidas por los trabajadores prescribiran:

1.° Las faltas leves, a los diez dias.
2.° Las faltas graves, a los veinte dias.
3.° Las faltas muy graves, a los cincuenta y cinco dias.

CAPITULO II

Sanciones

Articulo 93. Clases de sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse seran las siguientes:

1.° Por falta leve: Amonestacion verbal o escrita.

2.° Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce
dias.

3. Por falta muy grave: suspensiéon de empleo y sueldo de quince
a treinta dias con o sin apercibimiento de despido; despido.

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones
impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes personales que-
daran canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses,
segun se trate de falta leve, grave o muy grave.

Articulo 94. Procedimiento sancionador.

Todas las sanciones seran comunicadas por escrito al trabajador indi-
cando la fecha y hechos que la motivaron. Se remitira copia de la misma
al Comité de empresa o Delegados de personal y a los Delegados sindicales
si los hubiere.

El empresario teniendo en cuenta las circunstancias que concurran
en el hecho y la conducta ulterior del trabajador, podra reducir las san-
ciones por faltas leves, graves y muy graves.

Articulo 95. Infracciones de los empresarios.

Las omisiones o acciones cometidas por los empresarios que sean con-
trarias a lo dispuesto en este Convenio y demas disposiciones legales seran
consideradas como infraccién laboral.

El personal contratado, a través del Comité de Empresa, Delegados
de Personal o Delegados Sindicales, tratara en primera instancia de corregir
la supuesta infraccién apelando al empresario.

Si en el plazo de diez dias desde la notificacién al empresario no hubiese
recibido solucién, o ésta no fuese satisfactoria para el reclamante, podra
incoar expediente ante la Comision Paritaria de Interpretacion, Mediacion
y Arbitraje, la cual en el plazo maximo de veinte dias a la recepcion del
mismo emitird dictamen.

Cualquiera de las partes podra apelar al dictamen de la Inspeccién
de Trabajo o Direccion Provincial del Ministerio de Trabajo, u organismo
autonémico correspondiente.

En todo caso se estara a lo previsto en las disposiciones legales vigentes.

Disposicion adicional primera.

El presente Convenio se prorrogara por tacita reconduccion, a partir
del 1 de enero de 2004, si no mediase denuncia expresa del mismo por
cualquiera de las partes legitimadas con una antelacion de dos meses
al término de su vigencia.

Denunciado el Convenio, las partes se comprometen a iniciar conver-
saciones en un plazo no superior a un mes antes de la fecha de vencimiento
del Convenio o de su prérroga.

Disposicion adicional segunda.

En los niveles concertados, la Administracion educativa competente
es responsable de cuantas obligaciones legales y salariales le correspondan,
quedando condicionado su abono a que se haga cargo de ellas. En con-
secuencia, los trabajadores que consideren lesionados sus derechos debe-
ran reclamarlos ante las instancias pertinentes dirigiéndose tanto contra
el empresario como contra la Administraciéon educativa correspondiente.

Disposicion adicional tercera.

Este Convenio queda abierto a la adhesion, en los términos que marca
la ley, de cualquier organizacién con representatividad legal suficiente
en los Ambitos definidos en el mismo.

Disposicion adicional cuarta.

A efectos del presente Convenio se entiende por curso escolar el periodo
de tiempo que se extiende desde el 1 de septiembre de un ano al 31
de agosto del ano siguiente.

Disposicion adicional quinta.

Las Administraciones educativas mantendran durante la vigencia del
presente convenio, la ratio profesor/unidad que venian abonando mediante
la némina de pago delegado a la fecha del comienzo de vigencia del mismo
y el incremento de la misma que se pueda producir por la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado, por la normativa equivalente de las Comu-
nidades Auténomas y/o por los Acuerdos especificos adoptados en dichas
Comunidades.

Disposicion adicional sexta.

En las Comunidades Auténomas se podran pactar complementos retri-
butivos para todo el personal afectado por este Convenio, que formaran
parte integrante del mismo.
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Para que los Acuerdos sobre complementos retributivos autonémicos
alcancen efectividad deberan ser tomados por las organizaciones patro-
nales y sindicales por mayoria de su respectiva representatividad.

Dichos Acuerdos deberan ser enviados a la Comision Paritaria del Con-
venio, para que esta proceda a depositarla ante el organismo competente
y su posterior publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

En el caso de profesores incluidos en la némina de pago delegado,
el abono de este complemento estard condicionado a que sea hecho efectivo
por la Administracion educativa correspondiente. Las empresas no abo-
naran directamente cantidad alguna por este concepto y en consecuencia
no estaran obligadas a ello.

Disposicion adicional séptima.

Las empresas educativas donde se impartan niveles que no reciban
financiacion de fondos publicos, no vendran obligadas a abonar los salarios
previstos en las presentes tablas salariales, durante los meses de enero
a agosto (ambos inclusive) de cada ano de vigencia de este Convenio,
al personal docente correspondiente a dichos niveles, si no superan las
siguientes ratio media de alumnos por aula a 1 de Enero del respectivo
ano:

Educacion Preescolar: 20 alumnos.

Primer Ciclo Educacién Infantil: 20 alumnos.
Segundo Ciclo Educacion Infantil: 20 alumnos.
BUP, Bachillerato: 29 alumnos.

COU: 20 alumnos.

FPII: 25 alumnos.

CFGM: 25 alumnos.

CFGS: 20 alumnos.

De esta decision se informara obligatoriamente a los representantes
de los trabajadores en la empresa, si estos existieran.

En todo caso, las empresas enviaran a la Comisién Paritaria (calle
Hacienda de Pavones, 5, segundo izquierda, 28030 Madrid), comunicaciéon
de que se ha aplicado la clausula anterior junto con la notificacién a los
representantes de los trabajadores, si los hubiera, y el listado oficial de
alumnos matriculados por unidad, utilizando el procedimiento que esta-
blecido en el anexo VI de este Convenio.

Disposicion adicional octava.

El salario del personal que imparta programas de garantia social sub-
vencionados, sera el establecido en las tablas salariales para el personal
de programas de garantia social concertados, siempre que la financiacion
recibida para la ejecucion del programa asi lo permita.

El resto de las condiciones laborales de este personal se adaptara a
los periodos y caracteristicas del programa que impartan.

Disposicion adicional novena.

En las Comunidades Auténomas, las organizaciones empresariales y
sindicales que alcancen la mayoria de su representatividad, podran esta-
blecer, previo acuerdo con la Administracién educativa, una configuracion
de las funciones directivas temporales y su correspondiente financiacion,
distinta a la contemplada con caracter general en este Convenio.

Dichos Acuerdos para que alcancen efectividad deberan ser enviados
a la Comision Paritaria del Convenio, para que esta proceda a depositarla
ante el organismo competente, para su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado».

Disposicion transitoria primera.

Los actuales orientadores educativos de Educacion Secundaria Obli-
gatoria que hasta la publicacion de este Convenio estaban clasificados
como personal titulado no docente, se reclasificaran en personal docente
al comienzo del curso escolar 2000-2001, adecuando la ratio profesor/u-
nidad a la inclusion de este personal dentro del grupo de personal docente.

No obstante lo anterior, en aquellas CC.AA. donde exista un comple-
mento retributivo para el personal docente de Educacién Secundaria Obli-
gatoria, vigente a la fecha de efectos econémicos de este Convenio (1 de
enero de 2000), dicho complemento se abonard asimismo con efectos desde
esa fecha a los orientadores educativos sostenidos con fondos publicos.
Esta obligacion esta condicionada a que sea hecha efectiva por la Admi-
nistracion Educativa correspondiente y las empresas, por tanto, no abo-
naran directamente cantidad alguna por este concepto, no estando obli-
gadas a ello.

Disposicion transitoria segunda.

La reduccién de jornada hasta treinta y ocho horas semanales para
el personal administrativo, auxiliar y de servicios generales entrarda en
vigor el 1 de Enero del anno 2001, en aquellos centros donde el calendario
laboral que afecta al ano 2000 se hubiera fijado por ano natural y no
por el curso escolar.

Disposicion transitoria tercera.

La paga extraordinaria establecida en el articulo 61 de este Convenio
sera liquidada durante la vigencia temporal del mismo a aquellos traba-
jadores cuya antigiiedad, a la fecha de entrada en vigor del Convenio,
sea igual o superior a veinticinco anos. En este caso, el importe de la
paga se incrementara en una mensualidad extraordinaria més por quin-
quenio cumplido en la fecha de abono.

Los trabajadores que a la entrada en vigor de este Convenio tengan
cumplidos cincuenta y seis o mas anos y que a lo largo de su vigencia
alcanzaran al menos quince anos de antigiiedad en la empresa y menos
de veinticinco, tendran derecho a percibir una paga extraordinaria por
antigiiedad en la empresa por importe de una mensualidad extraordinaria
por cada quinquenio cumplido. Las empresas dispondran del periodo de
vigencia del Convenio para hacer efectiva esta paga extraordinaria.

Los trabajadores docentes recolocados al amparo de los Acuerdos de
centros afectados por la no renovacion del concierto educativo y/o man-
tenimiento del empleo, actualmente prestando sus servicios en un centro,
y a quienes la Administracion Educativa correspondiente les haya reco-
nocido la antigliedad generada con anterioridad al centro actual, adquiriran
el derecho del parrafo anterior o, en su caso, del articulo 61 de este Con-
venio. Esto no supone el reconocimiento de una antigiiedad mayor en
la empresa que la que corresponda con el efectivo alta en la misma, segiin
su vigente relacién contractual

En el supuesto de que el trabajador extinga su contrato de trabajo
durante la vigencia del Convenio, por cualquiera de las causas previstas
legalmente, la empresa vendra obligada a abonarle la paga extraordinaria
por antigliedad si retne los requisitos de esta disposicion.

Disposicion final tnica.

Las condiciones de este Convenio forman un todo indivisible.

Las mejoras econémicas pactadas podran ser absorbidas por las que
en el presente ano puedan establecerse por disposicion legal y por las
que, con caracter voluntario, vengan abonando las empresas a la entrada
en vigor de este Convenio.

La retribucién total que a la entrada en vigor de este Convenio venga
recibiendo el personal afectado por el mismo, no podra ser reducida en
ningun caso, por la aplicacién de las normas que en el mismo se establece.

En todo caso seran respetadas aquellas situaciones que vinieran dis-
frutando los trabajadores, individual o colectivamente, y que en su conjunto
resulten mas beneficiosas que las establecidas en este Convenio.

ANEXO 1

Definiciones de categorias profesionales y equivalencias

A) DEFINICIONES

Grupo 1. Personal docente

1.1.1, 1.2.1, 1.3.1, 1.4.1, 1.5.1, 1.6.1, 1.7.1, 1.8.1.—Profesor o Profesor
Titular: Es el que, reuniendo las condiciones y titulos académicos exigidos
por la normativa vigente, ejerce su actividad educativa, (en la que se incluye
la tutoria y la orientacion de los alumnos), para el adecuado desarrollo
del curriculo, dentro del marco organizativo, pedagégico y didactico esta-
blecido por la empresa educativa, con respeto a su caracter propio y de
acuerdo con la legislacion vigente.

1.1.2.—Técnico Superior: Es quien reuniendo las condiciones y titulos
académicos exigidos por la normativa en vigor, ejerce su actividad edu-
cativa, para el adecuado desarrollo del curriculo de la Educaciéon Infantil,
incluyendo las actividades relacionadas con la salud, higiene y alimentacion
de los alumnos, dentro del marco organizativo, pedagégico y didactico
establecido por la empresa educativa, con respeto a su caracter propio
y de acuerdo con la legislacién vigente.

1.2.2, 1.3.2, 1.4.3, 1.5.3.—Orientador educativo: Es quien, con la titu-
lacion requerida por la normativa en vigor, realiza sus funciones propias
de acuerdo con la legislacion vigente, dentro del marco organizativo, peda-
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gbgico y didactico establecido por la empresa educativa, con respeto a
su caracter propio.

1.4.2, 1.5.2, 1.6.2, 1.8.2.—Profesor adjunto o Agregado o Auxiliar: Es
quién, con la titulacion académica correspondiente, imparte las clases teo-
rico-practicas en la Ensefianza Secundaria o de Formaciéon Profesional.
Asimismo, colabora con el profesor titular en el desarrollo del curriculo
bajo sus directrices.

1.9.1.—Profesor de actividades educativas extracurriculares: Es quien
en posesion de la titulacion requerida desarrolla actividades docentes o
educativas que no son evaluables a efectos académicos, con uno o varios
grupos de alumnos.

1.9.2.—Instructor o Monitor: Es quien con los conocimientos suficientes
desarrolla actividades docentes o educativas que no son evaluables a efec-
tos académicos, con uno o varios grupos de alumnos.

También podra ser el ayudante del profesor de educacion fisica o del
profesor de actividades educativas extracurriculares.

1.9.3.—Educador: Es quien con la preparaciéon adecuada, colabora en
la formacion integral de los alumnos y cuida del orden en los tiempos
de trabajo personal.

1.10.1.—Director: Es quien, en posesion de la titulacion adecuada, es
designado por el empresario o elegido a tenor de lo establecido en la
legislacion vigente, dirige, orienta y supervisa las actividades educativas.
Igualmente, realiza aquellas otras funciones que le sean encomendadas.

1.10.2.—Subdirector: Es quien, en posesion de la titulacion adecuada,
es designado por el empresario, auxilia al Director y lo sustituye, en caso
necesario.

1.10.3.—Jefe de Estudios: Es quien, en posesion de la titulacion ade-
cuada, es designado por el empresario, responde del desarrollo del cuadro
pedagégico de la empresa educativa y de aquellas otras funciones que
le sean encomendadas.

1.10.4.—Jefe de Departamento: Es el Profesor designado por el empre-
sario, que dirige y coordina la investigacion, programacion y ensenanza
de las disciplinas que correspondan a su Departamento.

Grupo 2. Personal no docente

2.1 Personal titulado no docente.

2.1.1.—Titulado superior: Es el que con titulacién minima de Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto, ejerce una funcion especializada o asesora, ya sea
directamente sobre los alumnos o genéricamente en la empresa, habiendo
sido contratado en consideracion al titulo alcanzado, ejerciendo con plena
responsabilidad las funciones propias de su profesion.

2.1.2.—Titulado Medio: Es el que con titulacién minima de Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente, ejerce
una funcién especializada o asesora, ya sea directamente sobre los alumnos
o genéricamente en la empresa, siendo contratado por la misma en con-
sideracion al titulo alcanzado, ejerciendo con plena responsabilidad las
funciones propias de su profesion.

2.2 Personal de Administracion:

2.2.1.—Jefe de Administracién o Secretaria: Es quien tiene a su cargo
la direccién administrativa y/o la Secretaria de la empresa educativa.

2.2.2.—Jefe de Negociado: Es quien, a las 6rdenes del Jefe de Admi-
nistracion y/o Secretaria, o directamente del empresario o persona desig-
nada por el mismo, se encarga de dirigir una Seccion o Departamento
administrativo.

2.2.3.—Oficial. Contable: Es quien ejerce funciones burocraticas o con-
tables que exijan iniciativa y responsabilidad.

2.2.4.—Recepcionista. Telefonista: Es quien durante su jornada de tra-
bajo atiende el teléfono, cuidando asimismo, de cuestiones burocraticas
y de recepcion de visitas o de cartas, paquetes y mercancias, en cola-
boracion con el conserje y el portero si los hubiere.

2.2.5.—Auxiliar: Comprende esta categoria al empleado que realiza fun-
ciones administrativas burocraticas o de biblioteca, bajo la direccion de
su inmediato superior, que podra ser directamente el empresario o un
representante suyo.

2.2.6.—En formacion: Es el trabajador que ha suscrito contrato para
la formacion, que realiza las funciones que se le encomienden dentro del
area de administracion o secretaria.

2.3 Personal Auxiliar.

2.3.1.—Cuidador: Es quien ayuda a los alumnos atendiendo a sus nece-
sidades propias: higiene, aseo, alimentacién, movilidad, etc.

2.4 Personal de Servicios Generales.
2.4.A) Personal de porteria y vigilancia.

2.4.A.1.—Conserje: Es quien atiende las necesidades del centro de tra-
bajo, en cuanto a la conservacion de sus distintas dependencias. También
ayuda al recepcionista, caso de haberlo, o directamente si dicho cargo
no existiera, en la recepcion de visitas. Tiene a su cargo la organizacion
del trabajo de los celadores, porteros y ordenanzas si los hubiere. Atiende
a los alumnos para que éstos no deterioren las instalaciones.

2.4.A.2.—Portero: Atiende a la vigilancia de las puertas de las depen-
dencias empresariales, cuidando su puntual apertura y cierre y evitando
el acceso a las mismas a las personas no autorizadas; ha de hacerse cargo
de los avisos y entregas de paquetes, cartas, mercancias, recados, encargos,
etc. en colaboracion con el conserje y el recepcionista si los hubiera; encien-
de y apaga las luces en los elementos comunes; cuida del normal fun-
cionamiento de contadores, calefaccion, y otros equipos equivalentes; lim-
pia y conserva la zona que se le encomiende. En colaboracién con el pro-
fesorado, tiene a su cargo el orden y compostura de los alumnos, para
el mejor trato y conservacion de las instalaciones, durante su estancia
en el centro educativo, fuera de las clases.

2.4.A.3.—Guarda, Sereno: Es quien de dia o de noche, tiene a su cargo
la vigilancia de las dependencias de la empresa, ayudando o supliendo,
en su caso, al portero en la funcién de abrir o cerrar puertas y en la
de evitar el acceso a personas no autorizadas. Tendra como funcién hacer
guardar el orden y compostura a los residentes durante la noche.

2.4.A4, 24.B.4, 2.4.C.5, 2.4.D.4.—Personal no cualificado: Es el traba-
jador mayor de 18 anos, que realiza las funciones que se le encomienden
dentro de las areas de porteria y vigilancia o de la de limpieza o de la
de cocina y comedor o de la de mantenimiento y oficios generales.

2.4.A5, 24B.5, 2.4.C.6, 2.4.D.5.—En formacion: Es el trabajador que
ha suscrito contrato para la formacion, que realiza las funciones que se
le encomienden dentro de las dreas de porteria y vigilancia o de la de
limpieza o de la de cocina y comedor o de la de mantenimiento y oficios
generales.

2.4.B) Personal de limpieza.

2.4.B.1.—Gobernante: Es quien tiene a su cargo la coordinacién del
personal de limpieza, distribuyendo el servicio para la mejor atencion
de las dependencias de la empresa, responsabilizandose de las llaves de
armarios de lenceria, utensilios y productos de limpieza y otro material
doméstico diverso.

2.4.B.2.—Empleado del servicio de limpieza: Es quien atiende la funcién
de limpieza de las dependencias a él encomendadas, bajo la direccion
del gobernante o directamente del empresario o persona designada por
el mismo. Podra simultanear sus funciones con las de empleado del servicio
de costura, lavado, plancha, cocina y comedor.

2.4.B.3.—Empleado de costura, lavado y plancha: Es quien atiende a
alguna o a todas estas funciones. Podra simultanear sus funciones con
las de empleado del servicio de limpieza, cocina y comedor.

2.4.C) Personal de cocina y comedor.

2.4.C.1.—Jefe de cocina: Es quien dirige a todo el personal de la misma,
se responsabiliza de la adquisicion, cuidado y condimentacién de los ali-
mentos y cuida de su servicio en las debidas condiciones, velando por
el cumplimiento de la normativa sobre comedores escolares y sobre mani-
pulacién de alimentos.

2.4.C.2.—Cocinero: Es el encargado de la preparacion de los alimentos,
responsabilizandose de su buen estado y presentacion, asi como de la
pulcritud del local y utensilios de cocina. En el caso de no existir Jefe
de Cocina velara por el cumplimiento de la normativa sobre manipulacién
de alimentos.

2.4.C.3.—Ayudante de Cocina: Es quien, a las 6rdenes del Jefe de Cocina
o Cocinero, o directamente del empresario o persona designada por el
mismo, le ayuda en sus funciones. Puede simultanear sus funciones con
las de empleado del servicio de limpieza, costura, lavado, plancha y come-
dor.

2.4.C.4.—Empleado del servicio de comedor: Es quien atiende el servicio
de comedor, a las 6rdenes del Jefe de Cocina o Cocinero o directamente
del empresario o persona designada por el mismo. Podra simultanear sus
funciones con las de empleado del servicio de costura, lavado, plancha,
cocina y limpieza.
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2.4.D) Personal de mantenimiento y servicios generales.

2.4.D.1.—Oficial de primera de Oficios: Es quien poseyendo la practica
en los oficios correspondientes, los ejerce con gran perfeccion, realizando
trabajos generales e, incluso, los que suponen especial empeiio o delicadeza.

2.4.D.2.—Oficial de segunda de Oficios: Es quien, sin llegar a la espe-
cializacion requerida para los trabajos perfectos, ejecuta los correspon-
dientes a un determinado oficio con la suficiente correccién y eficacia.

2.4.D.3.—Empleado de mantenimiento, jardineria y oficios varios: Es
quien teniendo la suficiente practica, se dedica al cuidado, reparacion
y conservacion integral de los edificios y jardines.

2.4.E) Conductores.

2.4.E.1.—Conductor de primera Especial: Es el trabajador provisto del
permiso de conducir de primera especial, al que se le encomienda la con-
duccion de vehiculos y el mantenimiento de su normal funcionamiento
y limpieza.

2.4.E.2.—Conductor de segunda: Es el trabajador provisto del permiso
de conducir de segunda, al que se le encomienda la conduccién de vehiculos
para los que esté autorizado y el mantenimiento de su normal funcio-
namiento y limpieza. Asimismo, se le podran encomendar gestiones en
diversos lugares ajenos a la empresa.

B) EQUIVALENCIAS CON CATEGORIAS DEFINIDAS ANTERIORMENTE EN OTROS CONVENIOS

1.2.2 Orientador Educativo. Se incluird el Orientador educativo cla-
sificado en el anterior Convenio como 1.8.1.

1.3.2 Orientador Educativo. Se incluird el Orientador Educativo de
ESO, clasificado en el anterior Convenio como Titulado Superior 2.1.1.

2.2.6 En formacion. Se incluird al antiguo Aprendiz.

2.3.1 Cuidador. Se incluird al antiguo Cuidador de alumnos con dis-
capacidades.

2.4.B.5 En formacion. Se incluira al antiguo Botones y Aprendiz.

2.4.C.6 En formacion. Se incluira al antiguo Pinche y Aprendiz.

En caso de discrepancia entre las partes sobre las equivalencias ante-
riores, resolvera la misma la Comisioén Paritaria.

Las partes negociadoras entienden que ya se han producido las recla-
sificaciones profesionales derivadas de la adaptacion al sector del antiguo
Convenio Colectivo de Ensefianza, con arreglo al anterior cuadro de equi-
valencias que contenian los Convenios I, II y III. No obstante, si algin
trabajador no ha sido aun reclasificado, se tendran en consideracion las
equivalencias que figuraban en el III Convenio.

ANEXO IT

Tablas salariales aiio 2000. Confeccionadas para 14 pagas

Grupo 1. Personal docente

Salario Trienio

Codigo Categoria
Pesetas Euros Pesetas Euros

1.1 De Primer Ciclo de Educacion Infantil (Integrado), de Segundo Ciclo
de Educacion Infantil (Integrado) y Preescolar (Integrado)

1.1.1 |Profesor. 207.981 1.249,99 4.976 29,91
1.1.2  |Técnico Superior. 158.798 954,40 4.308 25,89

1.2 De Educaciéon Primaria

1.2.1 |Director. a) 207.981|a) 1.249,99|a) 4.976|a) 29,91
1.10.1 b) 45.851|b) 275,57|b) 1.747|b) 10,50
1.2.1 |Subdirector. a) 207.981|a) 1.249,99(a) 4.976|a) 29,91
1.10.1 b) 32.994/b) 198,30|b) 1.550{b) 9,32
1.2.1 |Jefe de Estudios. a) 207.981(a) 1.249,99(a) 4.976|a) 29,91
1.10.1 b) 29.686|b) 178,42|b) 1.455/b) 8,74

Salario Trienio
Cédigo Categoria
Pesetas Euros Pesetas Euros
1.2.1 |Jefe de Departamento.|a) 207.981|a) 1.249,99|a) 4.976|a) 29,91
1.10.1 b) 26.403|b) 158,69/b) 1.293|b) 7,77
1.2.1 |Profesor. 207.981 1.249,99 4.976 2991
1.2.2 |Orientador Educativo. 207.981 1.249,99 4.976 29,91
1.3 De Educaciéon Secundaria Obligatoria
1.3.A) De Primer Ciclo de ESO
1.3.A.1 | Director. a) 207.981|a) 1.249,99|a) 4.976|a) 29,91
1.10.1 b) 45.851|b) 275,67|b) 1.747|b) 10,50
1.3.A.1 | Subdirector. a) 207.981|a) 1.249,99|a) 4.976|a) 29,91
1.10.1 b) 32.994|b) 198,30|b) 1.550(b) 9,32
1.3.A.1 | Jefe de Estudios. a) 207.981|a) 1.249,99|a) 4.976|a) 29,91
1.10.3 b) 29.686|b) 178,42|b) 1.455|b) 8,74
1.3.A.1 | Jefe de Departamento.|a) 207.981|a) 1.249,99|a) 4.976|a) 29,91
1.104 b) 26.403|b) 158,69/b) 1.293|b) 7,77
1.3.A.1 | Profesor. 207.981 1.249,99 4.976 29,91
1.3.A.2 | Orientador Educativo. 207.981 1.249,99 4.976 29,91
1.3.B) De Segundo Ciclo de ESO
1.3.B.1 | Director. a) 244.236|a) 1.467,89|a) 6.273|a) 37,70
1.10.1 b) 52.175|b) 313,568|b) 2.560(b) 15,39
1.3.B.1 | Subdirector. a) 244.236|a) 1.467,89(a) 6.273|a) 37,70
1.10.1 b) 45.851|b) 275,57|b) 2.246|b) 13,50
1.3.B.1 | Jefe de Estudios. a) 244.236|a) 1.467,89|a) 6.273|a) 37,70
1.10.3 b) 45.851|b) 275,57|b) 2.246|b) 13,50
1.3.B.1 | Jefe de Departamento.|a) 244.236|a) 1.467,89|a) 6.273|a) 37,70
1.10.4 b) 37.235|b) 223,79/b) 1.826(b) 10,97
1.3.B.1 | Profesor. 244.236 1.467,89 6.273 37,70
1.3.B.2 | Orientador Educativo. 244.236 1.467,89 6.273 37,70
1.4 De Bachillerato (LOGSE), BUP y COU
En régimen de concierto
1.4.1 |Director. a) 244.236|a) 1.467,89|a) 6.273|a) 37,70
1.10.1 b) 52.175|b) 313,568|b) 2.560|b) 15,39
1.4.1 |Subdirector. a) 244.236|a) 1.467,89(a) 6.273|a) 37,70
1.10.2 b) 45.851|b) 275,67|b) 2.246|b) 13,50
1.4.1 |Jefe de Estudios. a) 244.236|a) 1.467,89(a) 6.273|a) 37,70
1.10.3 b) 45.851|b) 275,57|b) 2.246|b) 13,50
1.4.1 |Jefe de Departamento.|a) 244.236|a) 1.467,89|a) 6.273|a) 37,70
1.104 b) 37.235|b) 223,79|b) 1.826|b) 10,97
1.4.1 Profesor titular. 244.236 1.467,89 6.273 37,70
1.4.2 |Profesor adjunto, agre- 232.050 1.394,65 6.273 37,70
gado o auxiliar.
1.4.3 |Orientador educativo. 244.236 1.467,89 6.273 37,70

Complementos. |Complemento Bachillerato Logse: Complemento de

11.295 pesetas (67,88 euros), en cada una de las 14
pagas para el Profesor de jornada completa, en las
condiciones previstas en el articulo 67.

Complemento COU (filiales concertadas): Complemento
de 22.589 pesetas (135,76 euros) sobre el salario de
BUP, en cada una de las 14 pagas para el Profesor
de jornada completa.
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. L Salario Trienio
. ) Salario Trienio Cédigo Categoria
Codigo Categoria Pesetas Euros Pesetas Euros
Pesetas Euros Pesetas Euros
1.5.1 |Jefe de Estudios. a) 228.641|a) 1.374,16|a) 6.273|a) 37,70
En régimen sin concierto 1.10.3 b) 42.653|b) 256,35|b) 2.114|b) 12,71
1.5.1 |Jefe de Departamento.|a) 228.641|a) 1.374,16|a) 6.273|a) 37,70
1.4.1 |Director. a) 228.641|a) 1.374,16|a) 6.273|a) 37,70 1.10.4 b) 386.325/b) 218,32|b) 1.779|b) 10,69
1.10.1 b) 52.175|b) 313,68|b) 2.560(b) 15,39
1.5.1 |Profesor titular. 228.641 1.374,16 6.273 37,70
14.1 |Subdirector. a) 228.641|a) 1.374,16|a) 6.273|a) 37,70 14.2 me‘zisor adjunto, agre- 214594 1.289,74) 6273 37,70
gado o auxiliar.
1.10.1 b) 45.8511b)  275,57\b) 2.246/b) 13,50 1.4.3 |Orientador educativo. 228.641 1.374,16 6.273 37,70
1.4.1 |Jefe de Estudios. a) 228.641|a) 1.374,16{a) 6.273|a) 37,70
1.10.3 b) 45.851|b) 275,567|b) 2.246(b) 13,50
1.6 De Programas de Garantia Social en Régimen de Concierto
1.4.1 |Jefe de Departamento.|a) 228.641|a) 1.374,16|a) 6.273|a) 37,70 16.1 |Director a) 244.236|a) 1.467,89|a) 6.273|a) 37,70
1.10.4 b) 37.235/b) 223,79|b) 1.826/b) 10,97 1.10.1 b) 43.509|b) 261,49|b) 2.069|b) 12,43
1.4.1  |Profesor titular. 228.641| 1.374,16] 6.273| 37,70 1.6.1 |Subdirector. a) 244.236|a) 1.467,89|a) 6.273a) 37,70
142 |Profesor adjunto, agre-| 214.594| 1.289,74| 6.273| 37,70 1.10.2 b) 40.347\b) 242,49/ b) 1.916/b) 11,52
gado o auxiliar. '
143 |Orientador educativo. | 228.641| 1.374,16] 6.273| 37,70 16.1 - Jefe de Estudios. a) 244.236|a) 1.467,89)a) 6.273|a) 37,70
1.10.3 b) 37.234|b) 223,78|b) 1.773|b) 10,66
Complementos. |[Complemento Bachillerato Logse: Complemento de 1.6.1 Jefe de Departamento.|a) 244.236|a) 1.467,89|a) 6.273|a) 37,70
12.890 pesetas (77,47 euros), en cada una de las 14 1.10.4 b) 34.107 b) 204’99 b) 1.625 b) 9,77
pagas para el Profesor de jornada completa, en las
condiciones previstas en el articulo 67. 1.6.1 |Profesor titular. 244.236| 1.467,89| 6273 37,70
1.6.2 |Profesor adjunto, agre- 221.036 1.328,45 6.273 37,70
Complemento COU (filiales concertadas): Complemento gado o auxiliar.
de 25.779 pesetas (154,93 euros) sobre el salario de
BUP, en cada una de las 14 pagas para el Profesor
de jornada completa.
1.7 De Educacion Especial (Integrado)
1.7.1 |Director. a) 207.981|a) 1.249,99|a) 4.976|a) 29,91
Salario Trienio 1.10.1 b) 45.851|b) 275,57|b) 1.747|b) 10,50
Codigo Categoria
Pesetas Euros Pesetas Euros
1.7.1 |Subdirector. a) 207.981|a) 1.249,99(a) 4.976|a) 29,91
1.10.2 b) 32.994|b) 198,30|b) 1.5650|b) 9,32
1.5 De FPE de Grados Medios y Superior y FPII
1.7.1 |Jefe de Estudios. a) 207.981|a) 1.249,99(a) 4.976|a) 29,91
En régimen de concierto 1.10.3 b) 29.686|b) 178,42|b) 1.455|b) 8,74
1.5.1 |Director. a) 244.236|a) 1.467,89|a) 6.273|a) 37,70 1.7.1 |Jefe de Departamento.|a) 207.981|a) 1.249,99|a) 4.976|a) 29,91
1.10.1 b) 50.777|b) 305,18|b) 2.491|b) 14,97 1.10.4 b) 26.403|b) 158,69|b) 1.293|b) 7,77
1.5.1 Subdirector. a) 244.236 a) 1467,89 a) 6.273 a) 37,70 1.7.1 Profesor. 207.981 1.249.99 4.976 2091
1.10.2 b) 44.620|b) 268,17|b) 2.186(b) 13,14 ’
1.5.1 |Jefe de Estudios. a) 244.236|a) 1.467,89|a) 6.273|a) 37,70
1.10.3 b) 42.653b)  256,35|b) 2.114|b) 12,71 1.8 De Educaciéon Permanente de Adultos
1.5.1 |Jefe de Departamento.|a) 244.236(a) 1.467,89|a) 6.273|a) 37,70 1.8.1 |Director. a) 207.981|a) 1.249,99|a) 4.976|a) 29,91
1.10.4 b) 36.325|b) 218,32|b) 1.779|b) 10,69 1.10.1 b) 45.851|b) 275,57|b) 1.747|b) 10,50
}g; gﬁ:g; 2;‘.1&?11'0 pre. zg‘f‘ggg i‘gg;’ig 2;2 g;;g 181 |Subdirector. a) 207.981|a) 1.249,99|a) 4.976|a) 29,91
o Junto, g ’ e ’ ’ 1.10.2 b) 32.994|b) 198,30|b) 1.550|b) 9,32
gado o auxiliar.
1.5.3 |Orientador educativo. 244.236 1.467,89 6.273 37,70
rientador educativo : ’ 1.8.1 |Jefe de Estudios. a) 207.981|a) 1.249,99|a) 4.976|a) 29,91
1.10.3 b) 29.686/b) 178,42|b) 1.455|b) 8,74
En régimen sin concierto
1.8.1 |Jefe de Departamento.|a) 207.981(a) 1.249,99|a) 4.976|a) 29,91
1.5.1 |Director. a) 228.641|a) 1.374,16|a) 6.273|a) 37,70 1.10.4 b) 26.403/b) 158,69(b) 1.293|b) 7,77
1.10.1 b) 50.777|b) 305,18|b) 2.491|b) 14,97
1.8.1 |Profesor. 207.981 1.249,99 4.976 2991
1.5.1 |Subdirector. a) 228.641|a) 1.374,16|a) 6.273|a) 37,70 1.8.2 |Profesor adjunto, agre- 125.962 757,05 4.188 25,17
1.10.2 b) 44.620|b) 268,17|b) 2.186(b) 13,14 gado.
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Salario Trienio Salario Trienio
Cédigo Categoria Cédigo Categoria
Pesetas Euros Pesetas Euros Pesetas Euros Pesetas Euros
2.4.D) Personal de Mantenimiento y Oficios Generales
1.9 Otro personal 2.4.D.1 | Oficial de 1.* de Oficios. | 127.454 | 766,01 | 4.185 | 25,15
1.9.1 |Profesor de actividades| 176.443 1.060,44 4519 27,16 2.4.D.2 | Oficial de 2.* de Oficios. 116.519 | 700,29 4.185 | 25,15
educativas extra- 2.4.D.3 |[Empleado de Manteni-| 111.556 | 670,47 | 4.185 | 25,15
curriculares. miento, Jardineria y ofi-
1.9.2 |Instructor o Monitor.| 158.798 954,40 | 4.308 | 25,89 cios varios.
1.9.3 |Educador. 158.798 954,40 4.308 25,89 2.4.D.4 | Personal no cualificado. 111.556 | 670,47 4.185 | 25,15
2.4.D.5 | En formacion. 70.680 | 424,80 — —
2.4.E) Conductores
Gyupo 2. Personal no docente 2.4.E.1 |Conductor de 1.* Especial. 127.454 766,01 4.185 25,15
2.4.E.2 |Conductor de 2.* 116.519 | 700,29 | 4.185 | 25,15
2.1 Personal Titulado no Docente
2.1.1 Titulados |El salario de este personal se equiparara al del Profesor
ANEXO III

superiores.

2.1.2 Titulados

titular del nivel de enseiianza donde desarrolle su tra-
bajo. Si simultaneara varios niveles, se abonara en
proporcién a las horas que desarrollo en cada nivel.

medios.
Salario Trienio
Codigo Categoria
Pesetas Euros Pesetas Euros
2.2 Personal Administrativo

2.2.1 |Jefe de Administracién o| 158.630 | 953,39 4.954 | 29,77

Secretaria.
2.2.2 |Jefe de Negociado. 133.595 | 802,92 4.231 | 2543
2.2.3 |Oficial Contable. 127.454 | 766,01 4.185 | 25,15
2.2.4 |Recepcionista Telefonista.| 111.556 | 670,47 4.185 | 25,15
2.2.5 |Auxiliar. 111.556 | 670,47 | 4.185 | 25,15
2.2.6 |En Formacion. 70.680 | 424,80 — —

2.3 Personal Auxiliar
2.3.1 [Cuidador. | 116.519 | 700,29 | 4.185 | 25,15
2.4 Personal de Servicios Generales
2.4.A) Personal de Porteria y Vigilancia
2.4.A.1 |Conserje. 133.569 | 802,77 | 4.185 | 25,15
2.4.A.2 | Portero. 116.519 | 700,29 4.185 | 25,15
2.4.A.3 |Guarda. Sereno. 111.556 | 670,47 | 4.185 | 25,15
2.4.A.4 | Personal no cualificado. 111.556 | 670,47 | 4.185 | 25,15
2.4.A.5 | En formacion. 70.680 | 424,80 — —
2.4.B) Personal de Limpieza

2.4.B.1 | Gobernante. 133.569 | 802,77 | 4.185 | 25,15
2.4.B.2 |[Empleado de Servicio de| 111.556 | 670,47 4.185 | 25,15

Limpieza.
2.4.B.3 [Empleado de Costura,| 111.556 | 670,47 | 4.185 | 25,15

Lavado y Plancha.
2.4.B.4 | Personal no cualificado. 111.556 | 670,47 4.185 | 25,15
2.4.B.5 |En formacion. 70.680 | 424,80 — —

2.4.C) Personal de Cocinay Comedor

2.4.C.1 |Jefe de Cocina. 127.454 | 766,01 4.185 | 25,15
2.4.C.2 |Cocinero. 121.486 | 730,15 4.185 | 25,15
2.4.C.3 | Ayudante de Cocina. 116.519 | 700,29 4.185 | 25,15
2.4.C.4 |[Empleado del Servicio de| 111.556 | 670,47 4.185 | 25,15

Comedor.
2.4.C.5 |Personal no cualificado. 111.556 | 670,47 4.185 | 25,15
2.4.C.5 |En formacion. 70.680 | 424,80 — —

Centros residenciales (colegios menores, residencias de estudiantes y
escuelas hogar)

Clasificacion del personal: El personal que preste sus servicios en estas
empresas, se clasificara en los siguientes grupos:

Personal docente.
Personal no docente.

Grupo 1.
Grupo 2.

Grupo 1: Personal docente.

1.1 Director.

1.2 Subdirector.

1.3 Jefe de Estudios o Tutor.

1.4 Educador, Capellan, Médico y Psicé6logo.
1.5 Educador de Escuela-Hogar.

Grupo 2. Personal no docente.

2.1 Personal titulado no docente: Este personal se clasificara conforme
a lo establecido en el articulo 10 de este Convenio y sus funciones seran
las que aparecen definidas en el anexo 1.

2.2 Personal administrativo: Este personal se clasificard conforme a
lo establecido en el articulo 10 de este Convenio y sus funciones seran
las que aparecen definidas en el anexo 1.

2.3 Personal auxiliar:

2.3.1 Cuidador de Escuela-Hogar.

2.3 Personal de servicios generales.

Este personal se clasificara conforme a lo establecido en el articulo
10 de este Convenio y sus funciones serdn las que aparecen definidas
en el anexo I.

Definiciones de categorias profesionales:

1.1 Director: Es quien, encargado por el titular de la empresa, orienta
y supervisa las actividades en todos sus aspectos y realiza otras actividades
que le sean encomendadas.

1.9 Subdirector: Es quien auxilia y, en caso necesario, sustituye al
Director en sus funciones.

1.3 Jefe de Estudios o Tutor: Es quien responde del desarrollo del
conjunto de actividades educativas y/o formativas del centro.

1.4 Educador: Es el personal que con la titulacion adecuada colabora
en la actividad formativa del centro residencial.

1.5 Educador Escuela-Hogar: Es el personal que con la titulaciéon ade-
cuada colabora en la actividad formativa de la Escuela-Hogar.

2.3.1 Cuidador de Escuela-Hogar: Es quien ayuda a los alumnos aten-
diendo a sus necesidades propias: higiene, aseo, movilidad, alimentacion,
etc.

Jornada del personal docente: El personal interno que ostente la cate-
goria de Director, Subdirector y Jefe de Estudios o Tutor, incrementara
su jornada en 2 horas semanales.

Jornada del personal no docente: Este personal no variard su jornada
durante los meses de julio y agosto, salvo pacto entre las partes.
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Salarios del personal docente:

Categoria Salario Trienio
1.1 DIrector ....oooviiiiiiiieiii it 230.242 6.723
1.2 Subdirector .............iiiiiiiiiiiiii i 223.925 6.376
1.3 Jefe de Estudios-Tutor .................cooovvnn.. 216.650 6.019
1.4 Educador, Capellan, Médico y Sicélogo ......... 208.347 4.958
1.5 Educador de Escuela-Hogar ..................... 201.967 4.185

Salario del personal no docente:

Categoria Salario Trienio

2.1 Personal titulado no | El que corresponda en| El que corresponda en
docente. el anexo II, grupo 2, el anexo II, grupo 2,
subgrupo 2.1. subgrupo 2.1.

2.2 Personal adminis-|El que corresponda en|El que corresponda en
trativo. el anexo II, grupo 2, el anexo II, grupo 2,
subgrupo 2.2. subgrupo 2.2.

2.3.1 Cuidador de Escue-
la-Hogar.

154.221 4.185

2.4 Personal de Servi-|El que corresponda en|El que corresponda en
cios Generales. el anexo II, grupo 2, el anexo II, grupo 2,
subgrupo 2.4. subgrupo 2.4.

Sobre lo establecido en el resto de materias no reguladas en el presente
anexo, regira lo dispuesto en el articulado general del Convenio. En cual-
quier caso se respetardn las condiciones «ad personam» existentes al
comienzo de la vigencia del mismo.

ANEXO IV

Reduccion progresiva de la carga lectiva del profesorado incluido en
la nomina de pago delegado

1.° En las Comunidades Auténomas que tengan establecidas o esta-
blezcan unas ratios profesor/unidad, calculadas con base a veinticinco
horas lectivas, iguales o superiores a las siguientes:

Nivel 1 linea 2 0 mas lineas
Educacion Infantil ...................coooiiii 1,17 1,17
Educacion Primaria y/o Especial Basica ......... 1,40 1,33
Educacion Secundaria Obligatoria ................ 1,75 1,65
Bachillerato .............ccoiiiiiiiiiii 1,90 1,80
Ciclos formativos ...........ccoovviiiiiiiiiiiinann. 1,566 1,56

El personal docente incluido en pago delegado del respectivo nivel
tendra una jornada maxima lectiva semanal de veinticuatro horas siempre
que la Administracion educativa correspondiente se haga cargo de ello.

Todo ello con independencia de la ratio necesaria para la imparticion
de la lengua vernicula (siempre que esta suponga un incremento del hora-
rio curricular de los alumnos), funciones de orientacion y apoyos a minorias
e integracion.

2.° Con objeto de conseguir una mejora de la calidad del servicio
educativo que prestan los centros y sus trabajadores, asi como garantizar
el mantenimiento y creacion de empleo en el sector, las organizaciones
firmantes del presente Convenio se comprometen a promover en las Comu-
nidades Auténomas la negociacion de Acuerdos de Equipos Docentes para
alcanzar las siguientes ratios profesor/unidad:

Nivel 1 linea
Educacion Infantil ........... ... 1,33
Educacion Primaria y/o Especial Basica .. 1,50
Educacién Secundaria Obligatoria .......................oo. 1,85
Bachillerato ... 2,20
Ciclos formativos ........oviiiiiiii i 1,75

Todo ello con independencia de la ratio necesaria para la imparticion
de la lengua vernacula (siempre que esta suponga un incremento del hora-
rio curricular de los alumnos) funciones de orientacién y apoyos a minorias
e integraciom.

Considerando estas ratios, todas ellas calculadas en base a veinticinco
horas lectivas, y siempre que la Administracién correspondiente se haga
cargo de ello, se procedera a adecuar la jornada maxima lectiva semanal
de la siguiente forma:

Educacion Infantil .............cooo i 23 horas.
Educacion Primaria y/o Especial Basica ....................... 23 horas.
Educacion Secundaria Obligatoria ...................coovenn.e 22 horas.
Bachillerato ..........oooiiiiiiiii i 22 horas.
Ciclos Formativos ..........oiiiiiiiii i 22 horas.

3.° Para que los acuerdos de ambito autonémico sobre Equipos Docen-
tes que contemplen el establecimiento de ratios profesor/unidad alcancen
efectividad, deberan ser suscritos por las organizaciones patronales y sin-
dicales por mayoria de su respectiva representatividad.

Dichos acuerdos, en cuanto que impliquen una reduccion de jornada
lectiva en los términos de los apartados 1.° y 2.° anteriores, deberan ser
enviados a la Comisién Paritaria del Convenio para que ésta proceda a
depositarlos ante el organismo competente para su publicacién en el «Bo-
letin Oficial del Estado».

4.° De producirse las condiciones senaladas en el primer y segundo
apartado, las consiguientes reducciones de jornada se aplicaran al comien-
zo del curso escolar siguiente.

5. En el caso de que la carga lectiva del curriculum escolar sea incre-
mentada en alguno de los niveles educativos senalados durante la vigencia
temporal del presente Convenio, las ratios sefialadas correspondientes a
los niveles afectados por este hecho seran también incrementadas en la
misma proporcion a efectos de la reduccion de jornada.

6.° Las organizaciones firmantes se comprometen antes del término
de vigencia del Convenio, a examinar la aplicaciéon de lo previsto en este
anexo y su adecuacioén al futuro.

ANEXOV

Procedimiento de concesion de plazas escolares gratuitas

En cumplimiento del articulo 78 para la concesién de plazas escolares
gratuitas a los hijos de los trabajadores afectados por este Convenio se
establece el siguiente procedimiento:

1.° En la primera semana del mes de Mayo se constituird en cada
provincia, una Comisiéon Mixta integrada por las organizaciones empre-
sariales y los sindicatos que formen parte de la Mesa Negociadora del
Convenio.

Dicha Comisién aprobara y publicara:

El modelo de solicitud.

El plazo y lugar de presentacion.

Los criterios de preferencia en la adjudicacion, caso de haber mas
solicitudes que plazas disponibles.

2.° En la primera semana del mes de Junio, la Comisién pro-
cederd a:

Adjudicar las plazas.

Comunicar a las empresas y trabajadores su resolucion.

Hacer constar a los trabajadores que reinan los requisitos necesarios
para solicitar las ayudas al estudio que oferten las Administraciones Publi-
cas, la obligacion que tienen de solicitarlas.

3. En el plazo de una semana, contada a partir de la recepciéon de
la comunicacion, las empresas y los trabajadores que consideren lesionados
sus derechos pueden recurrir ante la Comision Mixta.

4.° Antes del 15 de julio la Comision Mixta resolvera definitivamente.
Su fallo serd vinculante.

ANEXO VI

Instrucciones y modelos para acogerse a la clausula de descuelgue pre-
vista en la disposicion adicional séptima

INSTRUCCIONES
1.2 El empresario comunicara a los representantes de los trabajadores

(o en su defecto a los titulares del aula afectada) su intencién de acogerse
a la clausula de descuelgue, utilizando el modelo 2, adjuntandoles los lis-
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tados del alumnado (modelo 3) y los TC 3/2 (en caso de BUP y Bachillerato)
para recabar su visto bueno.

2.2 La documentacion que figura en el punto 1, se remitird junto con
el modelo 1 a la Comision Paritaria antes de treinta dias desde la publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado» del Convenio o de las revisiones
salariales de cada afio.

3.* La Comision Paritaria se reunira en los treinta dias siguientes
desde la conclusion del plazo para enviar la documentacion fijado en el
punto anterior, para resolver los casos presentados.

4.2 Sila documentacion aportada es la prevista en estas instrucciones
constando el visto bueno de los representantes de los trabajadores (o titu-
lares de las aulas en su caso) la Comision Paritaria aceptara el descuelgue.

Si es remitida otro tipo de documentacién, que acredite, asimismo,
el cumplimiento de los requisitos previstos en la disposiciéon adicional
séptima. La Comision Paritaria o bien concedera el descuelgue o bien
solicitara al peticionario la documentacién que considere de interés.

MODELO 1

Comunicacion a la Comision Paritaria

Sr. Presidente.

Comision Paritaria.

Calle Hacienda de Pavones, 5, segundo izquierda.
28030 Madrid.

con DNI titular del centro
comunica que procede a aplicar la clausula de descuelgue prevista en
la disposicion adicional séptima del IV Convenio Colectivo de Empresas
de Ensenanza Privada Sostenidas Total o Parcialmente con Fondos Publi-
cos, firmado con fecha............................. y publicado en el «Boletin Ofi-
cial del Estador del ............coooviiiiiiiiiii..

En cumplimiento de lo previsto en dicha disposicién adicional, les
acompano copia de la comunicacion remitida a los representantes de los
trabajadores y del listado oficial de los alumnos matriculados en la uni-
dad........ooooiii del nivel TC 3/2 correspondiente (en caso de BUP
o Bachillerato), con fecha 1 de enero de 200...

Attmte.

Colegio:

MODELO 2

Notificacion a los Representantes de los Trabajadores

Al Representante/s de los Trabajadores.

del Colegio:.........cooovviiiiiniini.

En......oooo - RO de..ooooviviiiin, de 200

DOM e s
conDNI.........ooviiiiiinnnn. titular del centro.............c.oooeviiiiiiiinnn, s

comunica que procede a aplicar la clausula de descuelgue prevista en
la disposicién adicional séptima del IV Convenio Colectivo de Empresas
de Ensenanza Privada Sostenidas Total o Parcialmente con Fondos Publi-
cos, firmado con.............coooeiiiiiinn. y publicado en el «Boletin Oficial
del Estadordel ..........coooiiiiiiiiiiiiiinnn,

En virtud de lo dispuesto en la citada adicional, le adjunto los listados
oficiales correspondientes a los niveles............................. , y TC 3/2
correspondiente (si se trata de BUP o Bachillerato), para que aporte su
conformidad a los mismos, con el fin de remitirla a la Comisiéon Paritaria
del IV Convenio.

Recibi: El Titular

Representante de los trabajadores
(o en su defecto el Titular del aula)

Firmado:
DNI:

MODELO 3
Lista de alumnado
A efectos de aplicacion de la clausula de descuelgue prevista en la

disposicion adicional séptima del IV Convenio, el listado del alumnado
con fecha 1 de enero de 200... del grupo del nivel es:

1 17.
2. 18.
3. 19.
4. 20.
5. 21.
6. 22.
7. 23.
8. 24.
9. 25.
10 26.
11 27.
12 28.
13 29.
14. 30.
15. 31.
16 32.
V.°B.° El Titular Sello colegio

Representante Trabajadores
(o en su defecto el titular del aula)

(Adjuntar un listado por cada aula del nivel para el que se pide el
descuelgue)
ANEXO VII

Plus de residencia e insularidad correspondiente al aiio 2000
confeccionadas para 12 pagas

A) CeurayMELILLA
Grupo 1. Personal docente

1.1 De Primer Ciclo de Educaciéon Infantil (Integrado), de Segundo
Ciclo de Educacion Infantil (Integrado) y Preescolar (Integrado):

Plus Trienio
Codigo Categoria
Pesetas Euros Pesetas Euros
En régimen de concierto, sub-
vencion...
1.1.1 |Profesor. 66.273 | 398,31 | 4.089 | 24,58
1.1.2 |Técnico Superior. 45.930 | 276,04 | 3.247 | 19,51
En régimen sin concierto, sub-
vencion...
1.1.1 |Profesor. 60.398 | 363,00 | 4.089 | 24,58
1.1.2 | Técnico Superior. 45.930 | 276,04 | 3.247 | 19,51

1.2 De Educacién Primaria.

1.3.A) De Primer ciclo ESO.

1.7 De Educacion Especial (Integrado).
1.8 De Educacion Permanente de Adultos.

Plus Trienio
Codigo Categoria
Pesetas Euros Pesetas Euros
En régimen de concierto, sub-
vencion...
1.2.1 Profesor de Primaria, Primer
1.3.A.1 Ciclo ESO, Educacion Espe-
1.7.1 cial (Integrado) y Titular
1.8.1 Educaciéon Permanente de
Adultos .......ooviiiiiii 66.273 | 398,31 | 4.089 | 24,58
1.2.2 Orientador Educativo de Pri-
1.3.A.2 maria y Primer Ciclo de
ESO oo, 66.273 | 398,31 | 4.089 | 24,58
1.8.2 Profesor adjunto, Agregado
Educacion Permanente de
Adultos .......ooveiiiiinn. 39.036 | 234,61 | 2.408 | 14,47
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o Grupo 2. Personal no docente
Plus Trienio
Codigo Categoria
Pesetas Euros Pesetas Euros 2.1 Personal titulado no docente: El plus de este personal se equi-
parara al del Profesor titular del nivel de ensenanza donde desarrolla
En régimen sin concierto, sub- su trabajo. Si simultaneara varios niveles, se abonara en proporcion a
vencién... las horas que desarrolle en cada nivel.
1.2.1 Profesor de Primaria, Primer 2.2 Personal administrativo:
1.3.A.1 Ciclo ESO, Educacion Espe-
1.7.1 cial (Integrado), y Titular Plus Trienio
1.8.1 de Educaciéon Permanente Cédigo Categoria
de Adultos .................... 60.398 | 363,00 | 4.089 | 24,58 Pesetas Euros Pesetas | Euros
1.2.2 Orientador Educativo de Pri-
1.3.A.2 maria y Primer Ciclo de 2.2.1 |Jefe de Administracion o
ESO (oo 66.398 | 363,00 | 4.089 24,58 SECTEtaAriA «onvoneoeeoeenn, 49.856 | 299,64 | 3.289 19,77
1.8.2 Profesor adjunto, Agregado 2.2.2 | Jefe de Negociado .... 30.502 | 183,32 - —
Educacion Permanente de 2.2.3 | Oficial Contable ................ 29.100 | 174,89 - —
Adultos .......oceoiiiiiiiin 35.576 | 213,82 | 2.408 | 14,47 2.2.4 | Recepcionista, Telefonista ... | 25.469 | 153,07 — -
225 [Auxiliar ...........ocoeii 25.469 | 153,07 — -
2.2.6 | En formacion .................... 16.436 | 98,78 — -
1.2.B) De Segundo ciclo ESO.

1.4 De Bachillerato (LOGSE), BUP y COU.
1.5 De FPE de grados medio y superior y FP-II. 2.3 Personal auxiliar:
1.6 De Programas de Garantia Social en régimen de concierto.

- Plus
L. . Plus Trienio Cédigo Categoria
Codigo Categoria Pesetas Euros
Pesetas Euros Pesetas Euros
o . 2.3.1 [ Cuidador ......c.oiiiiiiii e 26.605 | 159,90
En régimen de concierto:
1.3.B.1 | Profesor de segundo ciclo
14.1 ESO y Profesores titulares 2.4 Personal de servicios generales:
1.5.1 de Bachillerato (LOGSE),
1.6.1 BUPO, COU, FPE de grados
medio y superior, FP-II y Plus
PGS .o 92.047 | 553,21 | 5.408 | 32,50 Cédigo Categoria
1.3.B.2 | Orientadores Educativos de Pesetas Huros
1.4.3 segundo ciclo de ESO, . . .
15.3 Bachillerato (LOGSE), 2.4.A) Personal de porteria y vigilancia:
BUP, COU, FPE de grados 2.4.A.1| Conserje ........... 30.496 | 183,28
medio y superior y FP-II ... | 92.047 | 553,21 | 5.408 | 32,50 2.4.A.2 | Portero 26.605 | 159.90
1.4.2 Profesores adjuntos, Agrega- 2.4.A.3 | Guarda, Sereno 25.469 | 153,07
1.5.2 dos o Auxiliares de Bachi- 2.4.A.4 | Personal no cualificado .................ooeuueene.. 25.469 | 153,07
1.6.2 llerato (LOGSE), BUP, 2.4.A.5 | En formacion .............oeeeeviuiinneeeeeiiiiinnn. 16.436 | 98,78
COU, FPE de grados
medios y superior, FP-II y 2.4.B) Personal de limpieza:
PGS .o 66.273 | 398,31 | 5.408 | 3250
o . . 2.4.B.1 | GODErnante ...........c.ccooeeueieeueiuiniiniiiiiieananns 30.496 | 183,28
En régimen sin concierto: 2.4.B.2 | Empleado de servicio de limpieza ................. 25.469 | 153,07
1.3.B.1 | Profesor de segundo ciclo 2.4.B.3 | Empleado de costura, lavado y plancha .......... 25.469 | 153,07
14.1 ESO y Profesores titulares 2.4.B.4 | Personal no cualificado ..................coooiii 25.469 | 153,07
1.5.1 de Bachillerato (LOGSE), 2.4.B.5 | En formacion ...........c.oooiiiiiiiiiiiiiii 16.436 | 98,78
BUPO, COU, FPE de grados
medio y superior y FP-IIT ... | 81.050 | 487,12 | 5.408 | 32,50 2.4.C) Personal de cocina y comedor:
1.8.B.2 | Orientadores Educativos de 2.4.0.1 | Jefe de cOCINA ...............cooivieiiieieee 29.100 | 174,89
1.4.3 segundo ciclo de ESO, .
. 2.4.C.2 | COCINETO ..vviiiiiiiii i 27.738 | 166,71
1.5.3 Bachillerato (LOGSE), .
2.4.C.3 | Ayudante de coCINa .........cocevviuiiiiiniiiinninnnn. 26.605 | 159,90
BUP, COU, FPE de grados .
di . FPAI 81.050 | 487.12 | 5.408 | 32.50 2.4.C.4 | Empleado del servicio de comedor ................ 25.469 | 153,07
medio y superiory =Ll ... | o1 ’ : ) 2.4.C.5 | Personal no cualificado ............cceveveeeeens.. 25.469 | 153,07
1.4.2 | Profesores adjuntos, Agrega- 2.4.C.6 | En formacion ..............cccovuuiinieeeeeiiiiinnns. 16.436 | 98,78
1.5.2 dos o Auxiliares de Bachi-
llerato (LOGSE), BUP, 2.4.D) Personal de mantenimiento y oficios
COU, FPE de grados generales:

medios y superior y FP-II. | 58.356 | 350,73 | 5.408 | 32,50

2.4.D.1 | Oficial de 1.2 de oficios
2.4.D.2 | Oficial de 2.? de oficios

29.100 | 174,89
26.605 | 159,90

1.9 Otro personal. 2.4.D.3 | Empleado de mantenimiento, jardineria y ofi-

(G T 221 5 10 ) N 25.469 | 153,07

Plus Trienio 2.4.D.4 | Personal no cualificado .......................o..ee. 25.469 | 153,07

Codigo Categoria 2.4.D.5 | En formacion ................oouceeeeeeeeeiieieee. . 16.436 | 98,78
Pesetas Euros Pesetas Euros

2.4.E) Conductores:

1.9.1 | Otropersonal ................... 45.930 | 276,04 | 3.247 | 19,51

1.9.2 2.4.E.1 | Conductor de 1.* especial .....................o.e.e 29.100 | 174,89

1.9.3 2.4.E.2 | Conductor de 2.% .........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiieaen. 26.605 | 159,90
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B) IsLas CANARIAS 1.5 De FPE de grados medio y superior y FP-II.
1.6 De Programas de Garantia Social en régimen de concierto.

Grupo 1: Personal docente

1.1 De primer ciclo de Educacién Infantil (Integrado), de segundo o i Plus
ciclo de Educacion Infantil (Integrado), y Preescolar (Integrado): Cédigo Categorfa
Pesetas Euros
Plus En régimen de concierto ...................coooennn.
Codigo Categoria
Pesetas | Euros 1.5.1 | Profesores titulares de FPE de grados medio
1.6.1 y superior, FP-IIy PGS ... 17.662 | 106,15
En régimen de concierto, subvencion... 1.5.2 | Profesores adjuntos, Agregados de FPE de gra-
1.1.1 | Profesor: 1.6.2 dos medio y superior, FP-Ily PGS .............. 16.769 | 100,78
Is1as MAYOTES ......couvuniiniiiiiiiiiiiieiieenene, 16.273 | 97,80 1.5.3 | Orientador educativo de FPE de grados medio
IS1AS MENOTES ......ovevinieieieiiiaeaieeenne, 51.657 | 310,46 ysuperior y FP-IL ..., 17.662 | 106,15
En régimen sin concierto .................c.oeennl.
1.1.2 [ Técnico SUPerior .............ccovvvierieiiiiineannann. 9.981 59,99 . .
1.5.1 | Profesores titulares de FPE de grados medio
En régimen sin concierto, subvencion... y superior y FP-II oo 14.040 84,38
1.1.1 | Profesor: 1.5.2 | Profesores adjuntos, Agregados de FPE de gra-
dos medio y superiory FP-IIT ..................... 13.219 | 79,45
Islas mayores 14.831 | 89,14
Islas menores 47.078 | 282,94 1.5.3 | Orientador educativo de FPE de grados medio
ysuperiory FP-IT ..., 14.040 | 84,38
1.1.2 [ Técnico SUPerior ............ccevviirieiiieinnnnnanns 9.981 59,99
1.7 De Educaciéon Especial (Integrado):
1.2 De Educacién Primaria.
1.3.A) De primer ciclo ESO.
1.8 De Educacion Permanente de Adultos. . 3 Plus
Codigo Categoria
Pesetas Euros
Plus
Codigo Categoria En régimen de concierto, subvencion...
Pesetas Euros
1.7.1 | Profesor ...........ocoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiia, 17.066 | 102,57
En régimen de concierto, subvencion... . . . B
En régimen sin concierto, subvencion...
1.2.1 Profesor de Primaria, primero ciclo de ESO y
’ 1.7.1 | Profesor .....cocvuiuiuiiiiiiiiiiiiieeieieaeeen 16. 4
1.3.A.1 Titular de Educacion Permanente de adultos: ! rotesor 6.097 | 96,7
1.8.1
Islas mayores 16.273 | 97,80
Islas menores 51.657 | 310,46 1.9 Otro personal:
1.2.2 Orientador educativo de Primariay primer ciclo
1.3.A.2 de ESO: Plus
Codigo Categoria
IS18S MAYOTES «.vuveeininieeniniieeeieeeaeeaenanes 16.273 | 97,80 Pesetas | Euros
ISlas MENOTES .....ovvnviiiiiiiiiiiii i 51.657 | 310,46
1.9.1 | Profesor de actividades educativas extracurri-
1.8.2 | Profesor adjunto, Agregado Educacién Perma- CULATES ...vinieiei e 10.750 | 64,61
nente de Adultos: 1.9.2 | Instructor o Monitor . 9.981 | 59,99
1.93 |Educador .........cooiiiiiiiiiiiii 9.981 | 59,99
Islas mayores ...........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiii 8.554 | 51,41
Islas menores ..........ocooiiiiiiiiiiiiiiiii 25.825 | 155,21
L. . . .. Grupo 2: Personal no docente
En régimen sin concierto, subvencion...
1.2.1 |Profesor de Primaria, primero ciclo de ESO y 2.1 Personal titulado no docente: El plus de este personal se equi-
1.3.A.11 Titular de Educacién Permanente de adultos: parard al del Profesor titular del nivel de ensefianza donde desarrolla
1.8.1 su trabajo. Si simultaneara varios niveles, se abonara en proporcion a
IS1AS MAYOTES ....evvieeiieiieeiieenieaieeiieees 14.831 | 89,14 las horas que desarrolle en cada nivel.
IS1AS MENOTES ....vviveieeiniieiieiiieieieaeananns 47.078 | 282,94 2.2 Personal administrativo:
1.2.2 Orientador educativo de Primaria y primer ciclo
1.3.A2| deESO: . ) Plus
Cédigo Categoria
IS1AS TNAYOTES .. .vveeeeeeeseeeeeeeeeeee e, 14.831 | 89,14 Pesetas | Euros
Islas MeNnores .......coovvviiiiiiiiiiiiiiiiiienas 47.078 | 282,94
2.2.1 | Jefe de Administracion o Secretaria .............. 11.070 | 66,563
1.8.2 Profesor adjunto’ Agregado Educaciéon Perma- 2.2.2 | Jefe de Negociado ..................................... 9.323 56,03
nente de Adultos: 2.2.3 | Oficial Contable .................. 8.894 53,45
2.2.4 | Recepcionista, Telefonista 7.785 | 46,79
Islas Mayores ........ccoeviiiiiiiiiiiiiiiiiiieas 7.796 | 46,85 2.2.5 |Auxiliar .........oooiiiiiii 7.785 | 46,79
Islas Menores ........cco.evviiiiiiiiiiiiiiiiiiaas 25.535 | 141,45 2.2.6 | Enformacion ...........c.ooveiiiiiiiiiiiiiiens 4510 | 27,11
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2.3 Personal auxiliar: 1.2 De Educacion Primaria.
1.3.A) De primer ciclo ESO.

Plus 1.7 De Educacion Especial (Integrado).
Codigo Categorfa 1.8 De Educacién Permanente de Adultos.
Pesetas Euros
Plus
2.3.1 [ Cuidador ......oviriiiiii e 8.130 48,86 Cédigo Categoria
Pesetas Euros
En régimen de concierto, subvencion...
2.4 Personal de servicios generales: . . . .
1.2.1 Profesor de Primaria, primero ciclo de ESO,
1.3.A.1 Educacion Especial (Integrado) y Titular de
Plus 1.7.1 Educacion Permanente de Adultos ............ 7.751 | 46,58
Codigo Categoria 1.8.1
Pesetas | Euros 1.2.2 | Orientador educativo de Primaria y primer ciclo
3 . ) 1.3.A.2 e ESO ..o 7.751 | 46,58
2.4.8) Personal de porteria y vigilancia: 1.8.2 | Profesor adjunto, Agregado Educacién Perma-
2.4.A.1 | CONSEIIE .vvvvviriieieie e 9.321 | 56,02 nente de Adultos ... 4.566 | 27,44
2.4 A2 [ POTEETO ..viviniiiiit i 8.130 | 48,86 En régimen sin concierto, subvencion...
2.4.A.3 | Guarda, SEreno ..........c.c.ovieiiiiiiiiiiiiiiiias 7.785 | 46,79
2.4.A.4 | Personal no cualificado ............c.ooeveevveen. 7785 | 46,79 L2.1 | Profesor de Primaria, primero ciclo de ESO,
2.4.A.5 | ENFOIMACION 1 .veoeveeeeeeseeees oo 4510 | 27,11 L3.A.1|  Educacién Especial (Integrado) y Titular de
1.7.1 Educacion Permanente de Adultos ............ 7.064 | 42,46
2.4.B) Personal de limpieza: 1.8.1
2.4B.1 | Gobernante ....... SRR 9.321 | 56,02 i:g:iz Or;inézcg)r. educat“’o de anamaypnmercwlo 7064 | 42,46
2.4.B.2 | Empleado de servicio de limpieza .......... ...| 7785 | 46,79 . .
2.4.B.3 | Empleado de costura, lavado y plancha .......... | 7.785 | 46,79 1.8.2 | Profesor adjunto, Agregado Educacién Perma-
2.4B.4 | Personal no cualificado ..............ccovevveeenn.. 7785 | 46,79 nente de Adultos ... 4.161 | 25,01
2.4B.5 [Enformacion ............ooooiiiiiiiiiiiiiiiiin 4510 | 27,11
2.4.C) Personal de cocina y comedor: 1.3.B)  De segundo ciclo ESO.
1.4 De Bachillerato (LOGSE), BUP y COU.
2.4.C.1 | Jefedecocina ........c.cooeviiiiiiiiiiiiiiiinnn. 8.894 | 53,45 1.5 De FPE de grados medios y superior y FP-II.
2.4.C.2 [ COCINETO ...otvieiiiit i 8.477 | 50,95 1.6 De Programas de Garantia Social en Régimen de Concierto.
2.4.C.3 | Ayudante de cocina ............cooeviiniiiiiiiinnn. 8.130 | 48,86
2.4.C.4 | Empleado del servicio de comedor 7.785 | 46,79 Plus
2.4.C.5 | Personal no cualificado ... | 7.785 | 46,79 Cédigo Categoria
2.4.C.6 [ En formacion ............cooviiiiiiiiiiiiiiiniinann, 4.510 27, 11 Pesetas Euros
2.4.D) Personal de mantenimiento y oficios En régimen de concierto:
generales:
1.3.B.1 | Profesor de segundo ciclo ESO y Profesores titu-
2.4.D.1 | Oficial de 1.* de oficios .........cccoveiviiiiiiiinnn. 8.894 | 53,45 14.1 lares de Bachillerato (LOGSE), BUP, COU,
2.4.D.2 | Oficial de 2.* de oficios ..........ccoceiiiiiiiiiinnn. 8.130 | 48,86 1.5.1 FPE de grados medio y superior, FP-Il y PGS. | 10.762 | 64,68
2.4.D.3 | Empleado de mantenimiento, jardineria y ofi- 1.6.1
cios varios S 7.785 | 46,79 1.3.B.2 | Orientadores educativos de segundo ciclo de
2.4.D.4 | Personal n_o’ cualificado ...| 7.785 | 46,79 1.4.3 ESO, Bachillerato (LOGSE), BUP, COU, FPE
2.4.D.5 | Enformacion ..................o 4510 | 27,11 153 de grados medios y superior y FPII ........... 10.762 | 64,68
2.4.E) Conductores: 1.4.2 Profesores adjuntos, Agregados o Auxiliares de
1.5.2 Bachillerato (LOGSE), BUP, COU, FPE de gra-
2.4.E.1 | Conductor de 1.% especial ........................... 8.894 | 53,45 1.6.2 dos medio y superior, FPILy PGS .............. 7.751 | 46,58
2.4 E.2 | Conductor de 2.% .......cccoiiiiiiiiiiiiiiiians 8.130 | 48,86
En régimen sin concierto:
1.3.B.1 | Profesor de segundo ciclo ESO y Profesores titu-
14.1 lares de Bachillerato (LOGSE), BUP, COU,
C) IsLAs BALEARES 1.5.1 FPE de grados medio y superior y FPI ....... 9.746 | 56,95
1.3.B.2 | Orientadores educativos de segundo ciclo de
Grupo 1: Personal docente 1.4.3 ESO, Bachillerato (LOGSE), BUP, COU, FPE
. . 1.5.3 de grados medios y superiory FP-II ........... 9.476 | 56,95
1.1 De primer ciclo de Educacién Infantil (Integrado), de segundo . .
ciclo de Educacion Infantil (Integrado), y Preescolar (Integrado): 14.2 Profesores adjuntos, Agregados o Auxiliares de
1.5.2 Bachillerato (LOGSE), BUP, COU, FPE de gra-
dos medio y superiory FP-II ..................... 6.825 | 41,02
Plus
Cédigo Categoria
Pesetas | Euros 1.9 Otro personal:
En régimen de concierto, subvencion... Plus
Codigo Categoria
1.1.1 | Profesor ........ccoovviiiiiiiiiiiiiiii i, 7.751 46,58 Pesetas Euros
1.1.2 | Técnico Superior .. 5.251 31,56
En régimen sin concierto, subvencién 1.9.1 | Profesor de actividades educativas extracurri-
’ culares ............... 5.834 | 35,06
1.1.1 [ Profesor .......oooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 7.064 | 42,46 1.9.2 | Instructor o Monitor . 5.251 | 31,56
1.1.2 | TECnico SUPErior .......coevveviiiiiiiiiiiiaianannnns 5.251 | 31,566 1.9.3 [Educador .......c.ooeiiiiiiiiiiiiiiiiii 5.251 | 31,56
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Grupo 2: Personal no docente N
us
2.1 Personal titulado no docente: El plus de este personal se equi- Codigo Categoria Pesetas Euros
parara al del Profesor titular del nivel de ensefianza donde desarrolla
trabajo. Si simult: i ivel b a i6
f;s }f(?ra;:](()lueldzggllioﬁngia\(;zrzie?we €8, se abonara en proporcion a 1.3.B.2 | Orientadores educativos de segundo ciclo
’ 1.4.3 de ESO, Bachillerato (LOGSE), BUP y COU:
2.2 P 1 administrativo:
ersonal administrativo Islas mayores 14.310 | 86,00

Plus
Codigo Categoria
Pesetas Euros
2.2.1
2.2.2
2.2.3 - .
994 Personal administrativo ............................. 6.960 | 41,83
225
2.2.6
2.3 Personal auxiliar:
Plus
Cédigo Categoria
Pesetas Euros
2.3.1 | Cuidador ....ooevviiiiiiiii 5.334 | 32,06
2.4 Personal administrativo:
Plus
Codigo Categoria
Pesetas Euros
2.4.A)
2.4.B)
2.4.C) | Personal de servicios generales .................... 5.334 | 32,06
2.4.D)
24.E)
1.3.B) De segundo ciclo ESO.
1.4 De Bachillerato (LOGSE), BUP y COU.
Plus
Codigo Categoria
Pesetas Euros
En régimen de concierto:
1.3.B.1 | Profesor de segundo ciclo de ESO y Profesores
14.1 titulares de Bachillerato (LOGSE), BUP y
COU:
Islas MayOres .......covviiiiiiiiiiiiiiieas 17.662 | 106,15
Islas Menores .......coovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiianas 57.692 | 346,74
1.3.B.2 | Orientadores educativos de segundo ciclo
1.4.3 de ESO, Bachillerato (LOGSE), BUP y COU:
Islas Mayores .......coovvviiiiiiiiiiiiiiiiieas 17.662 | 106,15
Islas MeNnores .......coovvviiiiiiiiiiiiiiiiiienaes 57.692 | 346,74
1.4.2 Profesores adjuntos, Agregados de Bachillerato
(LOGSE), BUP y COU:
Islas mayores ...........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 16.769 | 100,78
Islas menores ...........cooiiiiiiiiiiiiiiiiii 54.711 | 328,82
En régimen sin concierto:
1.3.B.1 | Profesor de segundo ciclo de ESO y Profesores
14.1 titulares de Bachillerato (LOGSE), BUP y
COU:
Islas mayores .........cocovviiiiiiiiiiiiiiiiiiin, 14.310 | 86,00
Islas MeNOTES .....oovvvviviiiiiiiii i 46.660 | 280,43

Islas menores 46.660 | 280,43

1.4.2 Profesores adjuntos, Agregados de Bachillerato
(LOGSE), BUP y COU:

Islas Mayores ........cooevviiiiiiiiiiiiiiii 13.5687 | 81,66
Islas menores .... 44.250 | 265,95

18641

RESOLUCION de 3 de octubre de 2000, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la Indus-
tria Azucarera.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Industria Azucarera (C6digo
de Convenio nimero 9900555), que fue suscrito con fecha 27 de julio
de 2000, de una parte, por la Asociacién General de Fabricantes de Aztcar
de Espana, en representacion de las empresas del sector y, de otra, por
las centrales sindicales CC.00. y UGT, en representaciéon del colectivo
laboral afectado y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apar-
tados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 3 de octubre de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA AZUCARERA 2000-2002
CAPITULO I

Acuerdo 1. Ambito de aplicacion.

1. Territorial. El Convenio Colectivo de trabajo es de ambito estatal.
2. Funcional. El Convenio Colectivo serd aplicable en las empresas
dedicadas a:

a) La fabricacion y refino de azicar, asi como al comprimido, estu-
chado y envasado de la misma cuando estas actividades se realicen en
fabricas o refinerias azucareras como fase complementaria de la actividad
principal.

b) La destilacion del alcohol de melazas.

c¢) Otros centros de trabajo que al 31 de diciembre de 1993 hubieran
estado acogidos al ambito de aplicacion de este Convenio Colectivo para
las industrias azucareras.

3. Personal. El Convenio Colectivo regula las relaciones laborales
entre todos los trabajadores y empresas comprendidos dentro de los ambi-
tos de aplicacion territorial, funcional y temporal. Quedan fuera del &mbito
de aplicacion las relaciones juridicas reguladas en los articulos 1y 2 de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Acuerdo 2. Ambito temporal.

1. Entrada en vigor. El Convenio Colectivo entrara en vigor a partir
del dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado». Los
efectos econémicos del Convenio se retrotraeran al 1 de enero de 2000
y en lo demas se iniciaran atendiendo a lo que en cada caso se establezca.

2. Duracion. La duracion del presente Convenio serd de tres anos,
contados desde la entrada en vigor, si bien podran establecerse duraciones
distintas para materias concretas. Los efectos econémicos pactados en
este Convenio se aplicaran durante los afios 2000, 2001 y 2002.



