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Mes x 14 Anual
Pes;Las Pes?el.as
Grupo VI Oficios varios
Oficial de primera .............coviiiiiiiiiiiiiiienn, 6.460 90.440
Oficial de segunda .............ccooeiviiiiiiiiininn.. 6.166 86.324
Ayudante ... 5.757 80.598

17580 RESOLUCION de 12 de septiembre de 2000, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo Estatal
de Tejas, Ladrillos y Piezas Especiales de Arcilla Cocida.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Tejas, Ladrillos
y Piezas Especiales de Arcilla Cocida (c6digo de Convenio nime-
ro 9904935), que fue suscrito con fecha 3 de julio de 2000, de una parte,
por la asociaciéon empresarial Hyspalyt en representacion de las empresas
del sector, y, de otra, por las Centrales Sindicales MCA-UGT y
FECOMA-CCOO, en representacion del colectivo laboral afectado, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colec-
tivos de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisiéon Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 12 de septiembre de 2000.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE TEJAS, LADRILLOS Y PIEZAS
ESPECIALES DE ARCILLA COCIDA

CAPITULO I

Ambito de aplicacion, vigencia, condiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion en todo el territorio
del Estado espanol. El Convenio serd un todo organico y no se podra
aplicar parcialmente.

Articulo 2.  Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales en las
industrias de tejas, ladrillos y piezas especiales de arcilla cocida. A estos
efectos, se entienden sujetos al presente Convenio el personal que trabaja
en las industrias de elaboraciéon manual o mecanizada de ladrillos, tejas
y piezas especiales de arcilla cocida.

Igualmente se incluyen en este ambito las industrias de fabricacién
de tejas y ladrillos de arcilla cocida sujetas a tratamiento vidriado.

Articulo 3. Ambito personal.

Se regulan por el presente Convenio las relaciones laborales entre las
empresas dedicadas a la actividad ya mencionada y sus trabajadores. Se
exceptia de su aplicacion al personal comprendido en el articulo 1.° apar-
tado 3.° y articulo 2.° apartado a), del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Ambito temporal.

La vigencia y duracién del presente convenio comprendera desde el
dia 1 de enero de 2000 y se extenderd hasta el 31 de diciembre de 2002,
a excepcion de los articulos y anexos a los que los mismos se refieren
indicados a continuacion:

4.1 Articulo 30 y anexo numero 1: Indemnizaciones por accidente.
Capitulo XIV Formaciéon Continua: Articulo 95 al 103.

Dado que el convenio precedente preveia una vigencia de los indicados
articulos y anexos hasta el 31 de diciembre de 2000, las partes negociadoras
procederan a su discusion y concrecion a partir de la finalizacion de su
vigencia. No obstante lo anterior, si llegado el vencimiento pactado no
se hubiese producido acuerdo expreso sobre su situacién, continuara vigen-
te el contenido normativo de tales articulos.

4.2 Con independencia de lo establecido anteriormente con caracter
general o particular, si como consecuencia del proceso de concertacion
social se produjeran, durante la vigencia del presente convenio, cambios
sustanciales relacionados con la gestion del tiempo de trabajo, duracion,
redistribuciéon de la jornada u horas extraordinarias; asi como nuevas
pautas sobre procedimientos de informacion y seguimiento de los despidos
por causas objetivas, las partes negociadoras se comprometen a adaptar
dichas modificaciones al texto del presente convenio sin necesidad de
agotar las vigencias pactadas.

Articulo 5. Denuncia.

La denuncia de este convenio podra ser realizada por cualquiera de
las partes firmantes con una antelacion minima de dos meses antes de
su finalizacion, sin mas requisitos que el escrito de comunicacién a la
Autoridad Laboral y a la otra parte.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio, forman un todo organico
e indivisible con inclusion de las tablas de rendimiento y salariales y a
efectos de su aplicacion seran consideradas globalmente en su cémputo
anual. En el supuesto de que la autoridad laboral, en uso de sus facultades,
no aprobara alguno de los pactos contenidos en el presente convenio,
las partes negociadoras consideraran si es valido por si s6lo el resto del
texto aprobado, o bien si es necesaria una nueva y total renegociacion
del mismo.

Articulo 7. Incumplimiento.

Si cualquiera de las partes afectadas incumpliera las obligaciones esta-
blecidas en este Convenio, la otra parte demandara lo que proceda en
la via legal correspondiente.

Articulo 8. Condiciones mds beneficiosas.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que, a la entrada en
vigor del presente convenio, existan en los convenios de ambito inferior
asi como aquellas otras que a nivel individual tengan reconocidas los
trabajadores.

En la aplicacion del parrafo anterior, las condiciones econémicas se
valoraran en computo anual.

CAPITULO II

Comisiones Paritarias

Articulo 9. Comision Mixta de Interpretacion.

Se constituye una Comision Mixta de Interpretacion del presente Con-
venio, presidida por la persona que la Comision, de entre sus componentes
en su momento, designe por unanimidad.

Seran Vocales de la misma cuatro representantes de los trabajadores
y cuatro de los empresarios, designados respectivamente por las Centrales
Sindicales intervinientes, y por la Asociacion Nacional de Fabricantes de
Ladrillos, Tejas y Piezas Especiales de Arcilla Cocida (HISPALYT).

Sera Secretario un Vocal de la Comisién, que serd nombrado para
cada sesion, teniendo en cuenta que el cargo recaerda una vez entre los
representantes de las Centrales Sindicales y la siguiente entre los repre-
sentantes de la Asociacion de Fabricantes de Tejas y Ladrillos.

Los acuerdos de la Comision se tomaran por las dos terceras partes
de la misma.

Articulo 10. Funciones de la Comision Mixta de Interpretacion.

Sus funciones seran las siguientes:

a) Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las cldusulas
de este Convenio.
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b) Arbitraje de la totalidad de los problemas o cuestiones que se
deriven de la aplicacion del Convenio o de los supuestos previstos con-
cretamente en su texto y anexos.

c) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Estudio de la evolucion de las relaciones entre las partes con-
tratantes.

e) Denunciar el incumplimiento del convenio.

f) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del
Convenio o vengan establecidas en su texto.

¢) Subsanar posibles errores de calculo en las tablas salariales adjun-
tas.

h) La elaboracion de la correspondiente hoja oficial estadistica rela-
cionando todas aquellas empresas autorizadas a hacer uso de la Clausula
Adicional Cuarta sobre inaplicacién o descuelgue salarial.

Las funciones o actividades de esta Comision Mixta no obstruirdn en
ninguin caso el libre ejercicio de las Jurisdicciones Administrativas y Con-
tenciosas previstas en la Ley en la forma y con el alcance regulado en
ella.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisién Mixta de
Interpretacion de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran pro-
ducirse como consecuencia de la interpretacion y aplicaciéon del Convenio,
para que dicha Comisién emita dictamen a las partes discrepantes.

La Comision Mixta se reunira obligatoriamente cada tres meses como
minimo, y siempre y cuando alguna de las partes lo soliciten, en este
caso concreto, la Comisién se reunira obligatoriamente en un plazo no
superior a veinticinco dias desde la fecha que tenga conocimiento del
problema.

Cuando una parte desee utilizar de alguno de los supuestos contem-
plados en los apartados a), b), e), f) g) e i) hara llegar a los miembros
de la Comision Mixta de Interpretaciéon, con una antelacién de quince
dias, documentacion suficiente que contendra como minimo:

a) Exposicion del problema o conflicto.
b) Argumentacion.
c¢) Propuestas de solucion.

Articulo 11.  Subcomision Paritaria de Productividad.

Se constituye una Subcomisién Paritaria de Productividad que enten-
dera y fallara todos aquellos problemas que surjan con motivo de la apli-
cacion de las tablas de rendimientos normales.

Caso de que la Comision de Productividad considerase necesaria su
presencia en el centro de trabajo, una representacion de la misma se des-
plazara obligatoriamente a dicho centro, dentro del plazo de un mes a
partir de la fecha de la denuncia o consulta.

Los gastos ocasionados por esta Subcomision en la intervenciéon de
cualquier problema que surja en la empresa, correran a cargo de ésta,
siempre y cuando la propia empresa haya solicitado la intervenciéon de
dicha Subcomision.

Articulo 12. Constitucion y funcionamiento.

La Subcomision estarda formada y funcionara en la misma forma que
la Comision Mixta de Interpretacion, segin lo establecido en los articu-
los 9y 10 de este mismo texto.

Articulo 13. Comisiones Paritarias Provinciales.

En las provincias en que no existan, se podran crear Comisiones Pari-
tarias. Las funciones de las Comisiones Paritarias Provinciales seran las
especificas que en cada momento les confiera, por delegacion, la Comision
Paritaria de Interpretacion del Convenio Estatal o Subcomisiéon de pro-
ductividad o Comisién de Salud Laboral, conservando siempre ésta su
facultad decisoria, y por ello, ratificara o rectificara la actuacién provincial.

Si por cualquier motivo no existiera acuerdo, en los niveles provinciales,
las partes afectadas, conjunta o individualmente elevaran el correspon-
diente informe a la Comisién Mixta de Interpretacion Estatal, quien resol-
vera, conforme a las competencias conferidas en el articulo 10 de este
texto.

Articulo 14. Comision Mixta de Salud Laboral.

a) Las partes firmantes, dada la importancia de la seguridad y salud
en el trabajo y su incidencia en la salud laboral, productividad y absentismo,
acuerdan constituir una Comisiéon Mixta de Salud Laboral que regira su
actuacion a través de los siguientes criterios:

1.° Mantendra reuniones periédicas con el fin de desarrollar un
exhaustivo seguimiento de la Seguridad y Salud en el sector.

2.° Podra recabar la informacién necesaria para atender a sus propios
fines.

3. Podra formular, en su caso, propuestas a las que se llegue de
comun acuerdo, adoptando las determinaciones que resulten mas apro-
piadas.

4.° Los representantes de las organizaciones firmantes podran ser
asistidos por Asesores, cuando sea necesario.

b) Como objetivos prioritarios de esta Comision Mixta se enumeran
los siguientes:

Hacer un estudio sobre aquellas enfermedades o dolencias que mayor
incidencia tienen entre los trabajadores del sector.

Exigir, que el reconocimiento médico anual incida especialmente sobre
las dolencias que mas se presentan entre los trabajadores del sector.

En base a los estudios realizados proponer a los organismos de la
Seguridad Social el reconocimiento de las dolencias que estime, en su
caso, hayan de ser declaradas como enfermedad profesional.

Cuantas otras cuestiones considere oportuno en este campo de la salud
laboral y la seguridad e higiene.

c) La Comisién Mixta de Salud Laboral regira su actuacién mediante
el Reglamento que ella misma fije.

CAPITULO III

Eficacia, contenido, modalidades e indemnizaciones del contrato
de trabajo

Articulo 15. Libro de matricula.

En ningdn caso el trabajador podra comenzar a trabajar sin que pre-
viamente se hubiere procedido a su inscripcién en el libro de matricula
del centro, habilitado por la autoridad laboral competente.

Articulo 16. Forma de contrato.

1. La admision de trabajadores en la empresa, a partir de la entrada
en vigor del presente convenio, se realizara, obligatoriamente, a través
de contrato escrito, con independencia de la modalidad de contratacion.
De no observarse la referida obligacion el contrato se considerara, en
todo caso, concertado por tiempo indefinido.

El mencionado contrato, necesariamente, sera registrado en la oficina
de empleo en un plazo no superior a diez dias habiles a partir de la fecha
de comienzo de la prestacion laboral.

2. Necesariamente se hara constar en todos los contratos de trabajo,
la profesion y la categoria profesional en la que queda encuadrado el
trabajador.

Articulo 17. Periodo de prueba.

1. El periodo de prueba debera concertase siempre por escrito en
el contrato de trabajo.

La duraciéon maxima de los distintos periodos de prueba, atendiendo
a cada puesto de trabajo, queda establecida en el capitulo VI del presente
Convenio Colectivo.

2. El resultado del periodo de prueba se hara constar también por
escrito, al que se uniran los partes de trabajo diarios o semanales del
trabajador en prueba. En dicho proceso tendran intervencion los repre-
sentantes de los trabajadores.

3. Si el periodo de prueba no constase por escrito se entendera que
no existe.

4. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos
y obligaciones correspondientes a su categoria profesional y al puesto
de trabajo que desemperiie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados
de la resoluciéon de la relacién laboral, que podra producirse a instancia
de cualquiera de las partes durante su transcurso.

5. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el
desestimiento, el contrato producira plenos efectos, computandose el tiem-
po de los servicios prestados en la antigliedad del trabajador en la empresa.

6. La situacion de incapacidad transitoria (IT) que afecte al trabajador
durante el periodo de prueba interrumpira el computo del mismo hasta
un plazo maximo de cinco meses contados desde el dia de la baja médica.
Podran pactarse periodos mas amplios de interrupcion de acuerdo con
la legislacion vigente o bien por pacto individual o colectivo.
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Articulo 18. Contrato de fijo de plantilla.

El contrato de fijo de plantilla es aquel que conciertan un empresario
y un trabajador para la prestacion laboral durante tiempo indefinido, o
que por determinaciéon normativa, administrativa o judicial lleve aparejada
esta condiciéon. Sera la modalidad de contratacién prioritaria a realizar
por empleadores y trabajadores en todas las industrias y centros de trabajo
incluidas en el ambito funcional del presente Convenio.

El cese por dimisién voluntaria del trabajador debera ser preavisado
con una antelacion minima de quince dias naturales. La omisién del citado
plazo de preaviso conllevara, a favor del empresario, una indemnizacion
equivalente a los dias de preaviso omitidos.

Articulo 19. Contrato de trabajo fijo discontinuo.

1. Cuando las empresas posean sistemas productivos que estén afec-
tados directamente por el clima, fundamentalmente el frio, de tal forma
que resulta en la practica imposible mantener la empresa en produccion
durante todos los dias del afio, podran concertar con sus trabajadores
contratos para trabajos fijos y periddicos de caracter discontinuo.

2. Este contrato de trabajo se regira por lo establecido en el articu-
lo 12.2 del Estatuto de los Trabajadores, por las especificaciones que se
detallan en este convenio y por la legislacion especifica y general que
le afecte.

3. El contrato de trabajo a que se refiere este articulo tendra por
objeto la realizacion de trabajos de ejecucion ciclica por motivos climéaticos
dentro de la actividad normal y permanente respecto del objeto de la
empresa.

4. La imposibilidad de la prestacion laboral durante todos los dias
del ano por motivos climaticos a que se refiere este articulo y que posibilita
el presente contrato, tendra efectividad entre el dia 15 de noviembre de
cada ano y el 15 de marzo del siguiente. De tal forma que cualquier otra
suspension o paralizacion de la actividad productiva por causas clima-
tolégicas fuera del periodo mencionado, habra de realizarse de acuerdo
con la legislaciéon laboral.

Si el tiempo lo permite, la empresa podra adelantar la fecha de inicio
de campana antes del 15 de marzo o retrasar la terminaciéon a fechas
posteriores al 15 de noviembre, o ambas cosas.

5. En todo caso, en cada campana, el contrato de trabajo para tra-
bajadores fijos y peridédicos de caracter discontinuo a que se refiere este
articulo, tendra una duracién minima de dos terceras partes del afio natu-
ral. Con independencia de lo referido anteriormente, todos los trabajadores
que superen el 77 por 100 de la jornada anual, se consideraran contratos
a tiempo completo.

6. Al finalizar la campana de cada afo, con una antelaciéon minima
de 7 dias naturales, la empresa vendra obligada a preavisar al trabajador
la finalizaciéon de la misma y la consiguiente suspension del contrato de
trabajo hasta el inicio de la nueva temporada productiva.

7. Los trabajadores contratados para prestar sus servicios en una
empresa durante una campana habran de ser llamados al inicio de la
siguiente, bien mediante entrega de comunicacion escrita y personal al
trabajador, que firmara el correspondiente recibi de la copia entregada,
bien mediante correo certificado con acuse de recibo; bien mediante tele-
grama, con una semana de antelacion el inicio de la campaia.

8. En caso de que el trabajador no fuera llamado al inicio de la cam-
pana siguiente, segtiin lo preceptuado en el nimero anterior, podra reclamar
en procedimiento por despido, que sera nulo a todos los efectos. El inicio
del plazo parala reclamacion por despido se computara desde el dia siguien-
te a aquél en que todas las unidades de fabricacion de la empresa se
encuentren en funcionamiento normal. En caso de comienzo adelantado
de la campana, el plazo para la reclamaciéon comenzara el dia 15 de marzo.

9. En el supuesto de que un trabajador se encontrase en situacion
de IT al inicio de una temporada o campana, la empresa vendra obligada
a dar de alta al trabajador en la misma, el dia en que la unidad de fabricacion
a cuya plantilla pertenece el obrero se encuentre en funcionamiento nor-
mal. Servira de base de cotizaciéon y percepciéon econémica del trabajador
la que realmente le corresponderia si hubiese estado trabajando.

10. Si el trabajador preavisado del comienzo de la campaia no acude
al trabajo dentro de los 4 dias siguientes al dia sehalado, sin causa jus-
tificada, incurrirda en falta muy grave y el empresario podra optar por
la extincion del contrato.

11. Las vacantes que se produzcan en la empresa de personal fijo
de plantilla que presta sus servicios durante todos los dias del aio, seran
cubiertas por los trabajadores para trabajos fijos y periédicos de caracter
discontinuo, previa prueba de aptitud realizada por la empresa de acuerdo
con las normas que se establecen en este convenio, entre los trabajadores
del mismo puesto de trabajo que lo soliciten. En caso de que no hubiera

ninguna solicitud, la empresa designara libre y directamente al trabajador
que haya de pasar a ser fijo de plantilla.

12. A la finalizacion de cada temporada, la empresa, junto con el
pago de salarios correspondientes al mes o fraccion de éste pendiente
de pago, abonara la liquidacién correspondiente, cuyo justificante se rea-
lizara en hoja de némina aparte para aquellos conceptos que no se hayan
prorrateado. A efectos de calculo de las pagas extraordinarias se con-
siderard la fraccion inferior a un mes como mes completo.

Articulo 20. Otras modalidades de contratacion laboral.

1. Contrato eventual por circunstancias de la produccion:

A) Duraciéon: La duraciéon maxima de los contratos eventuales por
circunstancias de la produccion sera de ocho meses en un periodo maximo
de doce meses.

B) Proérrogas: En el caso de que el contrato se concierte por un plazo
inferior a la duracién maxima establecida en el apartado anterior, podra
prorrogarse mediante acuerdo de las partes, por una unica vez, sin que
la duracion total del contrato y su prorroga puedan exceder de dicha
duracién maxima.

2. Los contratos de trabajo a los que se refiere el presente articulo
se extinguiran llegando su término, previa denuncia escrita por cualquiera
de las partes.

En caso de denuncia, la parte que la formule debera notificar por
escrito a la otra parte la terminacién del contrato con una antelacion
minima de quince dias naturales con independencia de la duracién del
contrato.

El empresario podra sustituir el preaviso anterior por una indemni-
zacion equivalente a los salarios de los dias de preaviso omitidos, el calculo
se efectuara sobre el promedio del salario real percibido por el trabajador
durante los dos meses anteriores al de producirse el cese.

Aquellos contratos que llegado a su término no hubieran sido denun-
ciados, se entenderan prorrogados por tiempo indefinido, salvo que la
legislacion que regule dicho contrato establezca una prérroga automatica
hasta un plazo maximo.

Articulo 21. Indemmnizaciones.

Se establece una indemnizacion para todos los contratos que se realicen
de forma temporal, equivalente a veinte dias por ano de salario base,
plus salarial y plus extrasalarial. (Salario: Treinta dias, plus salarial; vein-
ticinco dias, plus extrasalarial: Veinticinco dias, dividido por treinta, y
multiplicado por los dias a indemnizar).

El trabajador perdera las indemnizaciones pactadas si el empresario
le ofrece una prérroga por tiempo indefinido y con la misma categoria
profesional y éste no la aceptase.

Articulo 22. Boletines de cotizacion.

Las empresas deberan colocar en lugar destacado de los centros de
trabajo el boletin de cotizacion (modelos TC-1 y TC-2) o copia cotejada
de los mismos que recoja las cuotas ultimamente ingresadas. Esta obli-
gacion podra sustituirse poniendo de manifiesto dichos documentos de
cotizacion a los representantes legales de los trabajadores o delegados
sindicales, dentro de los diez dias naturales siguientes a la finalizacion
del plazo de recaudacion establecido por la legislacion vigente como plazo
reglamentario.

De no existir representacion legal de los trabajadores en el centro
se actuara en la forma en que se establece en el parrafo primero de este
articulo.

CAPITULO IV

Seguridad y salud en el trabajo

Articulo 23. Derechos y deberes bdsicos.

El trabajador, en la prestacion de sus servicios, tendra derecho a una
proteccion eficaz en materia de seguridad e higiene.

El trabajador estd obligado a observar en su trabajo las medidas legales
y reglamentarias de seguridad e higiene.

En la inspeccion y control de dichas medidas que sean de observancia
obligada por el empresario, el trabajador tiene derecho a participar por
medio de sus representantes legales en el centro de trabajo, si no se cuenta
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con 6rganos o centros especializados competentes en la materia a tenor
de la legislacion vigente.

El empresario esta obligado a facilitar una formaciéon practica y ade-
cuada en materia de seguridad e higiene a los trabajadores que contrate,
o cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que aplicar una nueva
técnica que pueda ocasionar riesgos graves para el propio trabajador o
para sus compaieros o terceros, asi como el uso de un local adecuado
para impartir los mismos, ya sea con servicios y locales propios si los
tuviera, o bien sea con la intervenciéon de los servicios oficiales corres-
pondientes. Igualmente se realizard un curso sobre seguridad e higiene
una vez al ano. El trabajador esta obligado a seguir dichas ensehanzas
y a realizar las practicas que se celebren dentro de la jornada de trabajo.

En materia de medidas de emergencia o situaciones con riesgo grave
e inminente se estard a lo dispuesto en los articulos 20 y 21 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Igualmente las partes manifiestan y coinciden en que es preciso poten-
ciar una politica de prevencion de los riesgos laborales para la salud del
trabajador, evitando su generacion, su emision y su transmision.

Para disminuir la siniestralidad laboral se potenciaran acciones for-
mativas e informativas en defensa de la seguridad e higiene en el trabajo,
potenciando los aspectos de vigilancia médica y epidemiol6gica por parte
de los Servicios Médicos de la empresa.

Las partes firmantes se ratifican en los objetivos de efectiva mejora
de condiciones de trabajo, segin los procedimientos previstos en la nor-
mativa correspondiente, aplicacion de los convenios de la OIT sobre materia
y consulta de los representantes legales de los trabajadores en aspectos
relacionados con la salud fisica y/o mental del trabajador.

Se crea una Comision Mixta de Salud Laboral regulada en el articu-
lo 14 del presente Convenio.

Articulo 24. Derechos y deberes especificos.

1. Todas las empresas deberan dar instrucciones detalladas a su per-
sonal sobre la forma en que deban desarrollarse los diferentes trabajos,
incluso individualmente o por escrito, si ello fuere preciso.

2. En todos los centros de trabajo deberan colocarse en sitio bien
visible un tablén de anuncios exclusivamente para Seguridad e Higiene,
donde necesariamente se expondra:

a) Documento de constitucion del Comité de Seguridad y Salud.

b) Copia de las ultimas actas de las sesiones celebradas por el Comité
de Seguridad y Salud del centro, si lo hubiere.

c¢) Direcciones y teléfonos de contacto con Hospitales y servicio de
ambulancia méas cercanos al centro de trabajo.

d) Instrucciones en caso de producirse un accidente, y muy espe-
cialmente un plan de evacuacion de heridos.

e) Teléfonos de las personas designadas por la empresa para inter-
venir en caso de accidente.

f) Direccion y teléfonos de bomberos y policia.

3. Entodos los centros de trabajo se dispondra de un botiquin portatil,
asi como de los utiles necesarios para primeros auxilios. Estaran bien
situados y convenientemente senalizados. Todo el personal debera conocer
su ubicacién.

En los centros de trabajo con plantilla de 50 trabajadores o mas, no
dependientes de empresa con servicio médico, existira un local destinado
exclusivamente a la asistencia sanitaria de urgencia.

4. Las empresas cuidaran de proteger los engranajes, trasmisiones,
etc, y aquellas maquinas y aparatos como molinos, desintegradores, galle-
teras de hélice, prensas y otros, instruyendo a los trabajadores que los
manejan, limpian y reparan para que lo hagan sin peligro.

En aquellos casos en que sea técnicamente imposible la proteccion
total de los carros cortadores, en su proximidad se pondrda un aviso al
personal, en forma visible, advirtiendo del peligro de introducir la mano
debajo de los alambres cortadores.

5. Deberan tomarse las precauciones adecuadas para impedir que
el personal inhale polvo desprendido de la arcilla, extremandose la pre-
caucion cuando el sistema de fabricacion reduzca esta materia a polvo
seco, dotando en este caso de elementos de protecciéon personal, caretas
y gafas a los trabajadores expuestos.

6. El trabajo de los cargadores y descargadores de horno se regula,
en lo que permita el nimero de operarios que integren las cuadrillas,
de modo que éstos alternen en las operaciones de carga y descarga y
en las de arrastre, al objeto de igualar el tiempo que cada uno permanezca
en el interior del horno y que este tiempo se reduzca al minimo posible.

Articulo 25. Reconocimientos médicos.

Con independencia de lo establecido en aquellas disposiciones legales
relacionadas con la proteccion de riesgos especificos o actividades de espe-
cial peligrosidad, las empresas vendran obligadas a realizar los siguientes
reconocimientos médicos:

1.° Se efectuaran reconocimientos médicos previos de ingreso cuando
aquellos, exclusivamente, tengan como fines diagnosticar enfermedades
susceptibles o no de tratamiento, compatibles o no con el trabajo en general
o con cualquier trabajo especifico que hubieran de realizar.

2.° Reconocimientos periédicos anuales para la vigilancia en el cambio
de condiciones psiquicas o sanitarias causadas o no por el trabajo. Si
se advierte alguna enfermedad se informara al interesado y se le orientara
sobre sus consecuencias y mejor forma de tratamiento.

3. Todo trabajador tendra una historia clinica que le sera confec-
cionada al practicarse el primer reconocimiento médico y que tendra carac-
ter secreto.

4.° Tales medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores
se llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la
dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad de toda la
informacién relacionada con su estado de salud. Dichos datos no podran
ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.

5. Los informes previos de los representantes de los trabajadores
en relacion con el cardcter voluntario u obligatorio de los reconocimientos
médicos periddicos recogerdn la obligatoriedad de su realizacion a partir
de aquel en el que se hubiese detectado algin cambio de condiciones
psiquicas o sanitarias que puedan constituir una amenaza seria y previsible
para la salud del trabajador o de sus compaineros de trabajo.

Ante ausencia de representacion, y teniendo en cuenta la faceta emi-
nentemente preventiva de las disposiciones legales y contractuales en vigor,
los sindicatos firmantes del presente Convenio consideran de realizacion
obligatoria tales reconocimientos cuando se den las circunstancias sena-
ladas en el parrafo anterior, teniendo este apartado el valor de informe
previo a los efectos establecidos en el punto 4.° del articulo 21 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

Articulo 26. Disposiciones comunes a los articulos 23, 24 y 25.

Quedan vigentes los contenidos normativos recogidos en los articulos
indicados en todo lo que no se opongan a lo establecido en la Ley 31/1995
de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.

No obstante lo anterior, esta regulacién transitoria podra quedar auto-
maticamente derogada cuando se produzca la adaptacion al sector de la
Ley 31/1995 de 8 de noviembre

Articulo 27. Prendas de trabajo.

A todos los trabajadores les seran entregados dos trajes adecuados
al ano (en abril y octubre), uno de verano y otro de invierno.

Igualmente les seran entregados calzados y guantes o manoplas en
aquellos trabajos que asi lo requieran. Cuando exista discrepancia entre
trabajador y empresa sobre el uso de calzado o manoplas apropiados,
se dara traslado del problema a la Comision Mixta de Salud Laboral, que
emitira el oportuno informe.

La protecciéon contra el agua y la humedad, cuando la forma de trabajo
y las circunstancias asi lo exigieran, se realizara mediante botas altas
de goma y ropa impermeable.

En los trabajos que se desarrollen en el exterior, y sobre los que incidan
las condiciones meteoroldgicas, las empresas facilitaran a los trabajadores
afectados, prendas de abrigo apropiadas.

El deterioro involuntario de estas prendas por causa del propio trabajo,
dara lugar a la sustitucién inmediata.

El equipo necesario se entregara a aquellos trabajadores de nueva con-
tratacion al comienzo de su actividad.

Articulo 28. Vestuarios y lavabos.

Las empresas dispondran en cada centro de trabajo de vestuarios pro-
vistos de armarios metdlicos o de madera para que los trabajadores puedan
cambiarse de ropa, dejar ésta y sus efectos personales debidamente reco-
gidos. Los armarios estaran provistos de llave, una de las cuales se entre-
gara al trabajador y otra quedara en la oficina para casos de emergencia.
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A estos locales estaran acopladas las salas de aseo dispuestas con
lavabos y duchas, con agua fria y caliente; el nimero de grifos serd, por
lo menos, de uno por cada cuatro operarios por turno, y el de ducha,
también de una por cada cinco trabajadores, de las cuales, por lo menos
una cuarta parte, se instalaran en cabinas individuales.

Articulo 29. Agua potable.

Las empresas facilitaran a su personal, en los lugares de trabajo, agua
potable.

Articulo 30. Imdemmnizaciones por accidente.

Todas las empresas dispondran de una péliza de accidente que cubra
las contingencias de muerte e invalidez permanente, en la forma y cuantia
establecidas en el anexo nimero 1 del presente convenio.

Para aquellos trabajadores de nueva contratacion, la vigencia comen-
zara desde el momento de ingreso en la empresa.

A los efectos del devengo de las cuantias establecidas por Invalidez
se entendera como fecha de hecho causante y por tanto fecha de devengo
y pago de cuantias, la del momento cuando se produjo el accidente.

La empresa debera entregar a los representantes legales de los tra-
bajadores copia testimoniada de la péliza asi como el oportuno justificante
de estar al corriente de pago.

Articulo 31. Ayuda por gastos de sepelio.

Todos los trabajadores al servicio de las empresas sujetas a este con-
venio colectivo, causaran en caso de fallecimiento, bien por accidente,
bien por enfermedad en favor de sus herederos testamentarios o legales
el derecho a percibir una ayuda en la cuantia senalada en el anexo ntimero 2
del presente convenio que seran abonadas directamente por la empresa,
pudiendo suscribirse para ello una pdliza de seguros combinada con la
poéliza de accidentes establecidas en el articulo anterior.

CAPITULO V

Condiciones de trabajo

Articulo 32. Organizacion del trabajo.

La organizacion técnica y practica del trabajo con sujecion a las normas
y orientaciones de este Convenio y de las distintas disposiciones legales,
es facultad exclusiva de la direccion de la empresa, que sera responsable
de su uso ante el Estado, sin perjuicio de lo estipulado sobre competencias
en este Convenio y en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 33. Productividad.

Las tablas de rendimiento pactadas en el Convenio de 1983, seguiran
siendo de aplicacion en su totalidad durante la vigencia del presente con-
venio. Se adjuntan como anexo nimero 6 del presente convenio las tablas
aludidas.

Las tablas de rendimientos normales pactadas en el presente Convenio
afectaran a todas las provincias que no tengan otras en vigor a la firma
del mismo. En aquellas provincias o empresas que tengan rendimientos
vigentes con el caracter de normales o minimos, se seguiran aplicando
las mismas siempre y cuando se ajusten a las condiciones de trabajo con-
sideradas como normales y pactadas en el presente Convenio Estatal.

Se consideraran como normales los rendimientos que hasta la fecha
se hayan pactado como minimos. Para aquellos puestos de trabajo donde
no exista rendimiento establecido, ni médulo de comparaciéon, se tomara
como rendimiento normal el desarrollado por el trabajador durante el
periodo de prueba.

Se crea una Subcomision Paritaria de Productividad, regulada en el
articulo 11 del presente convenio.

Articulo 34. Metodologia, aplicacion y control de la productividad.

Las tablas de productividad o rendimiento normal que se acuerdan
en este Convenio, y las existentes en los diferentes Convenios Provinciales
se ajustan a los principios generales que a continuacion se describen.

1. En cada tabla se efectuard una descripcion detallada del estado
inicial del trabajo y del lugar donde éste se realiza, al cual se debe aplicar
la tabla con las condiciones que debe requerir.

2. La tabla de productividad o rendimiento describira con la maxima
claridad y exactitud los trabajos o unidades de produccion a realizar.

3. Lamencionada tabla debera describir el estado en que debe dejarse
el lugar de trabajo una vez concluidas las tareas, objeto de medicion o
comprobacion.

4. La susodicha tabla contendra una detallada explicacion de las con-
diciones generales que deben concurrir para la correcta aplicaciéon de las
mismas, en la que especificaran:

a) Calidad o condiciones de los materiales a emplear, con las maximas
precisiones, sobre su naturaleza, caracteristicas, situacion, etc.

b) Condiciones de los medios auxiliares que se han de emplear en
la realizacion del trabajo, como maquinaria, herramientas en general, ele-
mentos y dispositivos de seguridad e higiene, y en general todos los equipos
auxiliares necesarios para la correcta realizacion del trabajo.

¢) Condiciones climatolégicas y meteoroldgicas que incidan en la apli-
cabilidad de la tabla, asi como en la salud de los trabajadores (temperatura,
ambiente, humedad). En este sentido, se calcularan los factores que influ-
yan en las mismas por razones de temperatura, de humedad, frio, etc.

5. Las tablas deberan contener los cuadros de tiempo que debera
exigir una actividad normal por trabajador o equipo de trabajadores, segin
que el trabajo se realice de forma individual o colectiva. En aquellas uni-
dades de trabajo a rendimiento medido, cuya realizacién exija un equipo,
se determinara su composicion.

6. Las tablas de productividad o rendimiento normales contendran
las orientaciones necesarias para proceder a la comprobacién o medicién
de los trabajos sujetos a las mismas, en caso de que por cualquier dis-
crepancia surgiera el conflicto, tanto por parte de los trabajadores como
de los empresarios.

Articulo 35. Confeccion de las tablas de productividad o rendimiento.

La realizacion de este estudio se ha hecho mediante observaciones
o0 muestreos, teniendo en cuenta todos los condicionamientos que con-
curren en la realizacién de un determinado trabajo sometido a observacion.

Para la concrecién de cada una de las unidades de rendimiento ya
sea individual o colectiva aprobada, ha habido acuerdo entre las partes.

En aquellas secciones de las industrias, cuyas caracteristicas no se
ajusten a las condiciones normales que deben darse segin la metodologia
anteriormente expuesta, para la correcta y normal realizacion del trabajo,
no podran aplicarse bajo ningin concepto las tablas de productividad
o rendimiento aprobadas, hasta tanto no se subsanen las anomalias exis-
tentes.

Igualmente para la aplicacion de las mencionadas tablas de rendimien-
to, sera imprescindible la existencia de Delegados de Personal, Comité
de Empresa o Delegado Sindical si por el nimero de trabajadores de la
empresa correspondiese su existencia, y segin lo pactado en este Convenio.

Cuando por causas, cualesquiera que sean, ajenas a la voluntad de
los trabajadores —ya se trate de averias de maquinarias, inclemencias del
tiempo, etc.— éstos no puedan realizar el trabajo asignado en las tablas
sometidas a rendimiento medido, percibiran el salario diario de Convenio
que se pacta.

Si por defecto manifiesto en su elaboracion, cualquiera de las partes
firmantes considera que una o varias unidades de producciéon estaban
técnicamente mal elaboradas, recurrira a la Subcomisién Paritaria de Pro-
ductividad, para conseguir su reelaboracion.

Articulo 36. Absentismo.

Las partes firmantes de este Convenio reconocen el grave problema
que para la economia, no s6lo de las empresas sino también del Pais
supone el absentismo laboral, y de acuerdo con ello se comprometen a
tratar de evitar por todos los medios a su alcance la existencia de tal
absentismo en las empresas.

La suspension de los contratos de trabajo prevista en el supuesto pri-
mero del articulo 45.1.c) del Estatuto de los Trabajadores, sélo se com-
putara cuando la baja sea acordada por servicios médicos sanitarios ofi-
ciales y tenga una duracién de mas de veinte dias consecutivos.

Articulo 37. Partes de trabajo.

El trabajador, en aquellas empresas donde asi lo tuvieran establecido
o se establezca vendra obligado a redactar y firmar un parte de trabajo
diario o semanal. En caso de discrepancias sobre el trabajo efectuado,
deberan intervenir los representantes legales de los trabajadores (Delegado
de Empresa, Comité de Empresa o Delegado Sindical).
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En el caso de impedimentos excepcionales para la redaccién del men-
cionado parte, este sera redactado por o en presencia de un representante
del trabajador y del trabajador mismo.

El parte que facilitara la empresa, contendra como minimo los siguien-
tes apartados:

Nombre de la empresa.

Seccién.

Nombre del trabajador.

Horario de trabajo.

Observaciones, alegaciones e incidencias.
Produccion.

Igualmente sera obligacion, donde se haga parte de trabajo, que las
empresas entreguen al trabajador justificante de haber entregado éste los
partes de trabajo.

Articulo 38. Trabajo con incentivo.

Las empresas podran establecer para los trabajos no medidos sistemas
de destajos, tareas o primas a la producciéon, de modo que a un mayor
rendimiento en el trabajo correspondan unos ingresos proporcionalmente
a los normales.

En los trabajos a tarea, cuando el trabajador termine ésta antes de
finalizar la jornada legal, las empresas podran optar entre que continie
prestando su servicio hasta el cumplimiento de la citada jornada o que
abandone el trabajo. La continuacién del trabajo sera optativa por parte
del trabajador.

En el primer caso, el trabajador que permanezca prestando sus ser-
vicios, al menos con actividad normal, percibira el salario del tiempo inver-
tido después de haber terminado su tarea y hasta cumplir la jornada regla-
mentaria, con los recargos fijados para las horas extraordinarias, sin que
estas se computen a efectos del limite sefialado por la Ley.

Articulo 39. Salario garantizado en estos trabajos.

En el establecimiento de los sistemas de incentivos, destajos, tareas
o primas, se debera garantizar al trabajador, al menos, un aumento de
un 25 por 100 sobre los salarios fijados en el presente Convenio.

Si en cualquiera de los trabajos remunerados con incentivos, a destajo,
tarea, con prima a la produccién o por tarea y unidad de obra a que
se refiere este capitulo no se produjera el rendimiento exigible por causas
imputables a la empresa, a pesar de poner el trabajador en la ejecucion
de la obra la técnica, actividad y diligencia necesarias, éste tendra derecho
como minimo, al salario de su categoria con el aumento del 25 por 100.

Si las causas que motivaron la disminucién de rendimiento fueran
accidentales y no se extendieran a toda la jornada, se debera compensar
al trabajador el tiempo que dure la disminucién con el promedio de los
salarios del dia anterior trabajado.

Cuando los motivos no sean imputables a descuido o negligencia de
la empresa e independiente de la voluntad del trabajador, se pagara a
los obreros afectados a razon del salario del convenio. Entre estos casos
pueden considerarse la falta de fluido eléctrico, averias en maquinas, espe-
ra de fuerza o materiales y otros analogos.

Para acreditar el derecho al salario bonificado en los supuestos de
los parrafos segundo y tercero, o al salario de convenio aludido en el
parrafo cuarto, es indispensable que el trabajador haya permanecido en
lugar o puesto de trabajo.

Articulo 40. Procedimiento de implantacion, suspension y revision de
los sistemas.

1. Procedimiento de implantacion: El procedimiento para la implan-
tacion de los sistemas de organizacion del trabajo a que se refieren los
articulos 38 y 39, en las empresas que apliquen estos sistemas o cuantos
estimen mas convenientes, sera el que sigue:

1.1 La creaciéon de un sistema de retribucién de primas o incentivos
de no existir anteriormente, requiere que, con caracter previo, los repre-
sentantes legales de los trabajadores emitan el oportuno dictamen, para
lo cual la empresa facilitara los datos concretos que sean necesarios, tales
como: Trabajadores afectados, cuantias, unidad tipo de retribucién, etc.

1.2 Para el establecimiento de tarifas y sistemas de organizacién se
fija un periodo de prueba que no podra ser inferior a dos meses, ni superior
atres.

1.3 Antes de terminar el periodo de prueba, los representantes legales
de los trabajadores podran expresar su disconformidad o desacuerdo, razo-

nado y por escrito, ante la empresa con el sistema o método que se intente
implantar.

1.4 En el plazo de diez dias después de recibir el escrito de los repre-
sentantes legales de los trabajadores, la empresa decidira sobre las cues-
tiones que planteen las reclamaciones.

1.5 Contra la decisiéon de la empresa, los representantes legales de
los trabajadores podran recurrir ante la Autoridad Judicial.

1.6 Durante un plazo no inferior a quince dias, antes de la entrada
en vigor del nuevo sistema, se expondran en los centros de trabajo las
caracteristicas de la nueva organizacion y de las correspondientes tarifas.

1.7 De igual modo se actuard en los casos de revisiéon del sistema,
métodos o tarifas que impliquen modificaciones de estas ultimas.

2. Revisiones: La revision de los métodos y tarifas de incentivos se
efectuara, bien por acuerdo entre la empresa y los representantes legales
de los trabajadores de acuerdo al articulo 41.2 del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995 de 24 de marzo, la revision referida debera estar funda-
mentada siempre en alguno de los hechos siguientes:

2.1 Cuando se consiga repetidamente actividades con las percepciones
que superen el 100 por 100 de las sehaladas para destajo, primas y analogos,
o en el 40 por 100 en actividades medidas.

2.2 Cuando las cantidades de trabajo realizadas no se correspondan
con las establecidas.

2.3 Por reforma de los métodos y procedimientos industriales, moti-
vada por modernizacién, mecanizacion o automatizacion de las empresas.

2.4 Cuando en la confeccion de las tarifas se hubiera incurrido en
indudable error de célculo

2.5 Cuando por error de calculo o modificacion de métodos o ins-
talaciones no alcance el salario el incremento del 25 por 100 en la actividad
no medida.

2.6 Cuando sufran cambios o alteraciones los baremos o valores al
regular el régimen de incentivos.

2.7 Cuando las circunstancias econémicas lo aconsejen.

Los incentivos o primas a la produccion, seran satisfechas al trabajador
por mensualidades vencidas, salvo los supuestos de liquidacién por cese
que se abonaran proporcionalmente al rendimiento efectuado durante esa
fraccion de mes.

3. Reclamaciones de los trabajadores: En la implantacion, revision
y supresion del régimen de incentivos, los trabajadores disconformes,
podran reclamar ante la Autoridad Judicial, sin perjuicio de continuar
observando las normas establecidas por la empresa, hasta que se decida
lo que proceda.

Articulo 41. Trabajo de los menores.

1. Los trabajadores mayores de dieciséis afios y menores de dieciocho,
tanto los de nuevo ingreso como los que viniesen prestando sus servicios
a la entrada en vigor del presente convenio, deberan ser destinados a
aquellos puestos de trabajo donde queden plenamente garantizadas la salud
y la seguridad de los mismos.

2. Queda expresamente prohibido para estos trabajadores:

a) Eltrabajo en periodo nocturno.

b) Manejo de prensas, guillotinas, cizallas, sierras, taladros mecanicos,
carros, cortadores y en general, cualquier maquina que por las operaciones
que realice, las herramientas o utiles empleados o las excesivas velocidades
de trabajo represente un marcado peligro de accidentes.

c) Los trabajos de transporte, empuje o arrastre de cargas que repre-
senten un esfuerzo fisico superior al necesario para mover en rasante
de nivel, pesos superiores o condiciones de trabajo distintas, a las auto-
rizados/as por la legislacion vigente en esta materia.

d) Larealizacion de horas extraordinarias

e) Los puestos de trabajo declarados téxicos, penosos o peligrosos.

f) Aquellos puestos de trabajo donde se produzcan polvos perjudi-
ciales, vapores o emanaciones toxicas y aquellos otros donde exista mar-
cado riesgo de incendio o explosion. Se prohibe ademas no sélo el trabajo
activo, sino la simple permanencia en los locales en que esos trabajos
se desarrollen.

g) Eltrabajo a destajo

h) Eltrabajo remunerado a prima o incentivo de produccién

i) El puesto de trabajo de vigilante

j) Aquellos otros puestos de trabajo o actividades que, a juicio de
la Autoridad Laboral competente, prohiba en uso de sus competencias

k) Cuantos otros puestos o actividades estén o puedan quedar pro-
hibidos por disposicion legal o reglamentaria.
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3. Si como consecuencia de la aplicacion del apartado primero de
este articulo, los trabajadores tuvieran que ser trasladados a otro puesto
de trabajo al que no alcanzasen las prohibiciones contenidas en el apartado
segundo, ese cambio de puesto de trabajo, no representara, en ningin
caso, perjuicio econémico ni de ninguna otra clase para el trabajador.

CAPITULO VI

Clasificacion profesional

Articulo 42. Clasificacion general.

La clasificacion del personal afectado por el presente Convenio Colec-
tivo es meramente enunciativa y no presupone la obligacion de tener cubier-
tas todas sus plazas si las necesidades y volumen de la empresa no lo
requieren.

Articulo 43. Condiciones mds beneficiosas.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que, a la entrada en
vigor del presente Convenio Colectivo, existan —referidas a la clasificacion
profesional— tanto en los Convenios de ambito inferior como aquellas otras
que, a nivel individual tengan reconocidas los trabajadores.

Articulo 44. Distribucion funcional del personal.

Area técnica: Personal que desempena en las empresas las funciones
propias relacionadas con sus conocimientos técnico profesionales.

Division:

A) Personal Técnico Superior y Medio: Personal que presta sus ser-
vicios en relacion con el titulo que poseen de Universidad, Escuela Técnica
o Escuela Especial, legalmente reconocido o convalidado.

B) Personal de Apoyo Técnico: Personal que presta sus servicios en
relacion con los conocimientos técnicos adquiridos que poseen, bien por
la larga practica de una especialidad técnica, bien por haber seguido con
aprovechamiento cursos de formacion y perfeccionamiento.

Area Informatica y Sistemas: Personal que desempeia en las empresas
las funciones propias relacionadas con sus conocimientos técnicos pro-
fesionales especificos en esta materia.

Division:

A) Personal Técnico Superior y Medio.

B) Personal de Apoyo Técnico.

Areas de Administracién: Personal que desempena en las empresas
las funciones relacionadas con la obtencién de datos contables, estadisticos,
facturacion, personal, asi como en general la preparacion de toda clase
de documentos referentes a la marcha de la empresa.

Division:

A) Personal Técnico Administrativo Superior y Medio.

B) Personal Administrativo.

Personal que presta sus servicios en relacion con los conocimientos
administrativos adquiridos que poseen, bien por la larga practica de una
especialidad administrativa, bien por haber seguido con aprovechamiento
cursos de formacién y perfeccionamiento.

Area Comercial: Personal que desempena en las empresas funciones
comerciales relacionadas con el ambito exterior de las mismas, en sus
diferentes modalidades.

Area Operativa: Personal que lleva a cabo la ejecuciéon material de
los trabajos relaciones con el Oficio y Categoria Profesional concertados
o adquiridos ambos, actuando siempre bajo Direccion superior.

Area Auxiliar: Trabajadores que, sin pertenecer a las demds dreas enu-
meradas, realizan en las empresas funciones auxiliares y complementarias
que sin ser fundamentales en las industrias sujetas a las actividades afec-
tadas por este Convenio Colectivo ni tipicas de ellas, se utilizan por las
empresas formando parte del personal de las mismas.

Descripcion de determinados puestos de trabajo en las industrias de
tejas y ladrillos.

Ingeniero o Licenciado en:

Nivel: 1.

Grupo cotizacion: 1.

Periodo prueba: Maximo seis meses.
Categoria: Ingeniero o Licenciado.

Ingeniero Técnico. Diplomado o Perito:

Nivel: 2.

Grupo cotizacion: 2.

Periodo de prueba: Maximo cinco meses.
Categoria Titulado Medio.

Jefe de Fabrica:

Nivel: 3.

Grupo cotizacion: 3.

Periodo de prueba: Maximo cinco meses.
Categoria: Jefe de Fabrica.

Es el responsable directo del desarrollo y gestion de la fabrica, de
la aplicacion y seguimiento de las normas de Seguridad e Higiene o Salud
Laboral.

Constituye el representante adecuado por la empresa en el centro de
trabajo.

Esta al frente de todo el personal e instalaciones establecidas en la
fabrica, impartiendo las directrices para su perfecta organizacioén, coor-
dinacién y funcionamiento.

Aspirante:

Nivel: 11.

Grupo cotizaciéon: 10 u 11.

Periodo prueba: Maximo dos semanas.
Categoria: Aspirante.

Quedan encuadrados en este puesto todos aquellos trabajadores meno-
res de 18 afnos, pudiendo prestar sus servicios dentro de las distintas
areas profesionales donde queden situados con el inicio de su relacion
laboral.

Los directivos y mandos intermedios de las empresas velaran muy
especialmente por la aplicacion, a este grupo de trabajadores, de cuantas
medidas les sean aplicables en materia de seguridad e higiene o salud
laboral.

El salario a percibir por estos trabajadores serd, como minimo, el 70%
del establecido para el nivel X.

Area Técnica Personal de Apoyo Técnico Fabricacion:

Encargado general de Fabrica:

Nivel: 3.

Grupo cotizacion: 3.

Periodo prueba: Maximo cuatro meses.
Categoria: Encargado general.

Tiene mando directo sobre encargados y personal de secciones y talle-
res. Vigila e inspecciona las diferentes fases de la fabricacién, responde
de la disciplina y seguridad del personal, distribuye el trabajo, vigila la
buena ejecucion del mismo (reposicion de piezas, maquinas, conservacion
de instalaciones).

Proporciona datos sobre produccion y rendimientos.

Coordina a uno o varios encargados a su cargo si los hubiere. Posee
ademads los conocimientos propios de estos.

Es responsable de la organizacion y funcionamiento de los trabajos
en la fabrica y muy especialmente en el cumplimiento de cuantas dis-
posiciones se dicten en materia de Seguridad e Higiene o Salud Laboral.

Encargado de Fabrica Manual de menos de 25 trabajadores:

Nivel: 4.

Grupo cotizacion: 4.

Periodo prueba: Maximo tres meses.
Categoria: Encargado fabrica.

Tiene mando directo sobre encargados y personal de secciones y talle-
res. Vigila e inspecciona las diferentes fases de la fabricacién, responde
de la disciplina y seguridad del personal, distribuye el trabajo, vigila la
buena ejecucion del mismo (reposicion de piezas, maquinas, conservacion
de instalaciones).

Proporciona datos sobre produccién y rendimientos.

Coordina a uno o varios encargados a su cargo, si los hubiere. Posee
ademads los conocimientos propios de estos.

Es responsable de la organizacion y funcionamiento de los trabajos
en la fabrica y muy especialmente en el cumplimiento de cuantas dis-
posiciones se dicten en materia de Seguridad e Higiene o Salud Laboral.

Encargado de Fabrica o de Taller:

Nivel: 4.
Grupo cotizacion: 4.
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Periodo prueba: Maximo dos meses.
Categoria: Encargado fabricacion o taller.

Dirige y vigila los trabajos de una seccion de la fabrica.

Esta a las 6rdenes inmediatas de la Direccién, Jefatura o Encargado
General si lo hubiere.

Ejerce funciones de mando sobre el personal y se ocupa de la debida
ejecucion practica de los trabajos.

Sabra leer e interpretar planos propios del cometido de la seccién
y notas de trabajo.

Proporciona los datos sobre producciéon y rendimiento dentro de la
esfera de su cometido.

Debera conocer, observar y hacer cumplir cuantas disposiciones se
dicten en materia de Seguridad e Higiene y Salud Laboral.

Inspector de Control:

Nivel: 4.

Grupo cotizacion: 4.

Periodo prueba: Maximo dos meses.
Categoria: Inspector de control.

A las 6rdenes del Encargado General de la Fabrica, si lo hubiese, com-
prueba la calidad de los materiales que se emplean en las distintas fases
del taller o fabrica.

Inspecciona los trabajos realizados, clasifica y elimina todos aquellos
que no se ajusten a los tipos seiialados como base de fabricacion.

Delineante superior o Delineante Proyectista:

Nivel: 4.

Grupo cotizacion: 4.

Periodo prueba: Maximo dos meses.
Categoria: Delineante superior.

Efectia el desarrollo grafico de toda clase de proyectos y trabajos de
estudio.

Ha de saber realizar planos topograficos interpretando los datos que
hayan sido tomados en el terreno.

Conoce y desarrolla todos los trabajos propios del Delineante.

Titulo de Técnico especialista en delineacién (FP)

Delineante:

Nivel: 5.

Grupo cotizacion: 4.

Periodo prueba: Maximo dos meses.
Categoria: Delineante.

Desarrolla graficamente, proyectos sencillos, trazado de planos de con-
junto o detalle; toma de datos y puesta en limpio de croquis.

Hace despiece de planos, interpretacion de los mismos y transportacion
a escalas diversas de datos de distintas cuantias.

Realiza trabajos de puesta en limpio de croquis, de piezas aisladas
o elementos sencillos.

Area Técnica: Personal de Apoyo Técnico:
Laboratorio:
Encargado de Laboratorio:

Nivel: 4.

Grupo cotizacion: 4.

Periodo prueba: Maximo tres meses.
Categoria: Encargado.

Con capacidad para la ejecucion de los trabajos de laboratorio, se ocupa
de la direccion, distribucion y realizacion de un determinado grupo de
trabajos, que para la mejor organizacion, hayan podido constituirse.

Tendra la responsabilidad de los trabajos de su seccidon y estard a
las 6rdenes inmediatas de la Jefatura, Direccion o Personal Técnico al
que esta subordinado.

Debera conocer, observar y hacer cumplir cuantas disposiciones se
dicten en materia de Seguridad e Higiene y Salud Laboral.

Laborante:

Nivel: 5.

Grupo cotizaciéon: 7.

Periodo prueba: Maximo dos meses.
Categoria: Laborante.

Ejecuta todas aquellas funciones propias de los trabajos de laboratorio,
conoce el trabajo en las distintas areas.

Actua bajo las 6rdenes de un encargado o, en su defecto, de personal
titulado.
Ejecuta personalmente los ensayos y analisis.

Area Informéatica y Sistemas:
Analista Programador de Sistemas:

Nivel: 4.

Grupo cotizacion: 3.

Periodo prueba: Maximo cuatro meses.
Categoria: Analista.

Empleado cuyas funciones son:

Disenar los procesos del sistema, describiendo los programas, médulos
y rutinas.

Descomponer cada unidad funcional del sistema en unidades organicas
o de programacion.

Colaborar con el Arquitecto y el Administrador de Datos en el diseno
de las Bases, Fichero, Tablas y Parametros auxiliares del sistema.

Preparar las especificaciones de los programas.

Preparar los juegos de pruebas y verificar los resultados de las mismas
analizando el rendimiento de los programas.

Preparar los trabajos de ensamblaje de las distintas partes del sistema.

Suministrar informacién para la realizacion de los Manuales de Explo-
tacion.

Disenar y desarrollar, de acuerdo a la Normativa establecida los sis-
temas de seguridad y control de programas.

Dirigir y controlar el trabajo de los programadores a su cargo.

Colabora con la integracion y pruebas de carga del sistema.

Planifica la ejecucion de los trabajos.

Planifica y verifica el resguardo de datos.

Vigila el cumplimiento de las normas del Manual de Explotacion.

Da el visto bueno a la informacion de salida.

Controla que la informacién de entrada lo haga en los plazos esta-
blecidos y cumpla los requerimientos.

Programador:

Nivel: 5.

Grupo cotizacion: 4.

Periodo prueba: Maximo tres meses.
Categoria: Programador.

Empleado cuyas funciones son:

Conocer el dossier de Analisis del sistema para tener una vision de
conjunto del mismo.

Confeccionar, si fuera necesario, los ordinogramas de los programas
a partir de las especificaciones de las Unidades de Programacion del
sistema.

Codificar, de acuerdo a los estandares establecidos, las Unidades de
Programacion del sistema en el lenguaje correspondiente.

Realizar la puesta a punto de los programas.

Preparar los datos para los juegos de pruebas y probar cada programa
individualmente.

Completar la documentacién interna y externa de los programas de
acuerdo a la Metodologia de Desarrollo.

Colaborar en la realizacion de los Manuales del Sistema (de Explotacion
y de Usuario).

Confeccionar los programas de acuerdo con las instrucciones del Ana-
lista Programador.

Operador:

Nivel: 7.

Grupo cotizacion: 5.

Periodo prueba: Maximo un mes.
Categoria: Operador.

Inicia diariamente el sistema.

Ejecuta los trabajos de acuerdo con el Manual de Operacién, establece
si es necesario las hileras de control y en cualquier caso dispone los ele-
mentos de Hardware para la correcta realizacion de la tarea y da al sistema
operativo las instrucciones adecuadas para ello.

Informa al programador de informatica sobre cualquier anomalia o
incidente en el desarrollo de la tarea.

Controla que la salida de los trabajos se ajuste a la normalidad.

Da la respuesta requerida a cualquier mensaje de aviso o error del
equipo y avisa de ello al programador si la naturaleza del mensaje implica
una decision superior a sus competencias.
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Area de Administracion: Personal Administrativo.

Jefe Administrativo:

Nivel: 2.

Grupo cotizacion: 3.

Periodo prueba: Maximo cuatro meses.
Categoria: Jefe Administrativo.

Tiene la responsabilidad directa de la Oficina de la empresa o de varias
secciones de la misma.

Conoce suficientemente la organizacion y procesos administrativos de
la empresa, coordina, asesora y dicta criterios generales de organizacion
y procedimiento sobre las secciones que de él dependen.

Actia por mandato de la Direccién o Jefatura de mayor rango.

Oficial 1.* Administrativo:

Nivel: 5.

Grupo cotizacion: 5.

Periodo prueba: Maximo dos meses.
Categoria: Oficial primera Administrativo.

Actia a las 6rdenes de un Superior, teniendo a su cargo un servicio
o servicios determinados con iniciativa y responsabilidad, con o sin otros
trabajadores subordinados a su cargo.

Realiza trabajos que requieren céalculo, estudio, preparaciéon y condi-
ciones adecuadas.

Se incluyen en esta categoria los cajeros (sin firma ni fianza) y los
que efectian el pago de la némina de personal atendiendo las posibles
reclamaciones o discrepancias que surjan.

Igualmente se incluyen en este puesto los cajeros encargados del cobro
de contados. No obstante lo anterior, esporadicamente, cualquier empleado
de oficina podra realizar pequeinos cobros, subordinado al oficial de 1.?0
superior, sin que por ello varie su categoria profesional.

Oficial 2. Administrativo:

Nivel: 7.

Grupo cotizacion: 5.

Periodo prueba: Maximo un mes.
Categoria: Oficial segunda Administrativo.

Con iniciativa y responsabilidad restringida, subordinados a un Supe-
rior, realiza trabajos de caracter auxiliar secundario que sélo requieren
conocimientos generales de la técnica administrativa.

Mecanografia

Auxiliar Administrativo:

Nivel: 8.

Grupo cotizaciéon: 7.

Periodo prueba: Maximo un mes.
Categoria: Auxiliar Administrativo.

Dedica su actividad a operaciones elementales administrativas y con
caracter general, las puramente mecanicas inherentes al trabajo de oficina.

Subordinados a un oficial de 1.* o superior.

Mecanografia a menor nivel.

Maneja los terminales de ordenador

Se incluyen en esta categoria los/as telefonistas.

Area Comercial:
Jefe de Compras/Ventas:

Nivel: 3.

Grupo cotizacion: 3.

Periodo prueba: Maximo seis meses.

Categoria: Jefe Compras/Ventas.

Realiza las propuestas y comparativos de compras/ventas generales
de mercancias que son objeto de la actividad comercial de la empresa.

Desarrolla con iniciativa propia, aunque subordinada ante la Direccion,
las gestiones propias del cargo.

Viajantes y Corredores de Plaza:

Nivel: 6.

Grupo cotizacion: 5.

Periodo prueba: Maximo dos meses.
Categoria: Dependiente.

Trabajadores de la empresa que dedicandose a promover o concertar
operaciones mercantiles para la misma, sin asumir el riesgo y ventura

de la operacion, presten sus servicios retribuidos en los locales de la empre-
sa o tengan en ellos su puesto de trabajo con sujecion al horario establecido
en la misma; o cuando sean por ésta fijados los itinerarios, criterios de
distribucion, precios o forma de realizar los pedidos o contratos.

Dependiente:

Nivel: 8.

Grupo cotizacion: 5.

Periodo prueba: Maximo tres semanas.
Categoria: Dependiente.

Empleados que tengan —en los locales dedicados por las empresas a
exposiciones y venta—, su puesto de trabajo sometidos a un horario laboral,
cuya misién principal es proporcionar al publico datos sobre caracteris-
ticas, precios y condiciones generales de venta de los articulos, a su vez
toman nota de los pedidos que transmiten a fabrica.

Area Operativa. Personal de Fabrica. (Operario-Técnico):
Jefe de Equipo:

Nivel: 5.

Grupo cotizacion: 8.

Periodo prueba: Maximo dos meses.
Categoria: Jefe de Equipo.

Ademas de efectuar su trabajo personal, dirige el que realizan otros
trabajadores, respondiendo de su correcta ejecucion. Cuida de la disciplina
del personal, distribuciéon del trabajo y proporciona los datos sobre pro-
duccion y rendimiento dentro de la esfera de su cometido.

Area Operativa. Personal de Fabrica. Operarios de Maquinaria:
Maquinista de Excavadora, Tractor o Pala en Cantera:

Nivel: 7u 8.
Grupo cotizacion: 8.
Periodo prueba: Maximo un mes.

Su misién es el manejo de estas maquinas, debiendo cuidarse de su
mantenimiento y conservacion. (Tendra la categoria de oficial de segunda
si el vehiculo que maneja no sobrepasa 125 h.p. de potencia de desarrollo
de motor. Cuando la maquina supere esta potencia tendra la categoria
de Oficial de primera). Deberdn estar en posesion del permiso o carnet
correspondiente y necesario para el manejo y transporte de la maquina.

Conductor de Camién o Automoévil:

Nivel: 7u 8.
Grupo cotizacion: 8.
Periodo prueba: Maximo un mes.

Seran Oficiales de primera los conductores de vehiculos de peso maxi-
mo autorizado superior a 3.500 kgs, cuando sepan ejecutar como mecanicos
conductores toda clase de reparaciones que no requieran elementos de
taller. En los casos de vehiculo de inferior peso maximo autorizado tendra
la categoria de Oficial de segunda.

Conductor de Moto-Vagoneta o Tractores:

Nivel: 9.
Grupo cotizacion: 9.
Periodo prueba: Maximo tres semanas.

Es el trabajador encargado de la conduccién de estos elementos de
transporte en los diversos servicios, debiendo efectuar las operaciones
complementarias para su manejo y ocuparse de la limpieza y manteni-
miento de estos elementos.

Tendr4 la categoria de especialista.

Conductor de Carretilla Elevadora:

Nivel: 9.
Grupo cotizacion: 9.
Periodo prueba: Maximo tres semanas.

Es el trabajador encargado de conducir este elemento de transporte,
carga y descarga en los diversos servicios, debiendo efectuar las opera-
ciones complementarias para su manejo y ocuparse del mantenimiento
y limpieza de la maquina.

Tendra la categoria de especialista.

Movilidad funcional: Los puestos de trabajo descritos anteriormente
seran combinables entre si por una misma persona en funciéon de las nece-
sidades propias de cada fabrica, sin otras limitaciones que la del permiso
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de conducir apropiado para el desempeno del puesto y con estricta sujecion
en todos los casos a lo dispuesto en los articulos 47 y 48, sobre trabajos
de categorias superior e inferior.

En estos supuestos, cuando un trabajador ocupe puesto distinto al
que viniera realizando o el que tuviera asignado en el contrato de trabajo,
no podra ser de aplicacion el articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores
en sus apartados a) y b) en lo referente a causas de extincion del contrato
de trabajo.

Area Operativa. Personal de Fabrica. Operarios:
Hornero Cocedor:

Nivel: 8.
Grupo cotizacion: 8.
Periodo prueba: Maximo un mes.

Es el trabajador encargado de la vigilancia y mantenimiento del horno
y secaderos, asi mismo debera realizar la limpieza del horno, teniendo
la responsabilidad de la coccion del material dentro de las 6rdenes e ins-
trucciones que reciba de sus superiores, valiéndose para ello de los medios
de medida y comprobacion que se utilicen en cada instalacion. Se ocupara
también de la marcha de la maquinaria aneja al horno, como ventiladores,
y de los demds elementos necesarios para la buena marcha del horno.

Podra tener a su cargo la marcha de uno o varios fuegos.

En aquellos casos de empleo de combustibles sélidos se encargara tam-
bién de su distribucién y de la dosificacién y alimentacién del horno.

Tendra la categoria de oficial de segunda.

Moldeador Manual:

Nivel: 7u 8.
Grupo cotizacion: 8.
Periodo prueba Maximo un mes.

Sera oficial de primera cuando confeccione las piezas a mano por medio
de moldes, teniendo la practica necesaria para elaborar a la perfeccion
toda clase de ladrillos, incluyendo rasillas, tejas, baldosas y piezas espe-
ciales, todo ello con un rendimiento correcto. Terminado el periodo de
aprendizaje sera oficial de 2.* aquel que en la ejecucion de su trabajo
efectiia aisladamente la confecciéon a mano de piezas, limitandose a las
de ladrillos corrientes y ordinarios.

Operario de Moldeo:

Nivel: 8 6 9.
Grupo cotizacion: 8 6 9.
Periodo prueba: Maximo un mes.

Sera el trabajador que tiene a su cargo la vigilancia para el buen fun-
cionamiento de la maquinaria de alimentacién, moldeo, corte, carga en
verde y descarga de secaderos o tareas similares, cuando sea la misma
maquina la que hace estas funciones. Cuando dichas labores sean realizadas
por la misma persona, tendra la categoria de oficial de segunda. Sera
capaz de solucionar pequenas averias que se puedan producir en la cadena
y colaborara en las operaciones de conservaciéon, mantenimiento y limpieza
de la maquinaria e instalaciones que estén a su cargo. Cuando el operario
de moldeo sea asistido por otra persona en estos trabajos podran tener
ambos la categoria de especialistas y también necesariamente colaboraran
en las operaciones de mantenimiento, conservaciéon y limpieza de maqui-
naria e instalaciones que estén a su cargo.

Encanador Manual de Horno Hoffman:

Nivel: 8.
Grupo cotizaciéon: 9.
Periodo prueba: Maximo tres semanas.

Es el trabajador encargado de las operaciones de encanar en el horno
hoffman, es decir, de la colocaciéon de los materiales secos dentro del
horno, disponiéndolos de modo que se obtenga una coccién satisfactoria.
Efectuara esas labores con arreglo a las instrucciones que reciba y en
estos términos serd responsable de la buena o mala coccion de las piezas,
debida a su distribuciéon. Los encanadores podran ser auxiliados por el
personal auxiliar de carga de hornos, que les entregaran el material en
el interior de éstos.

Tendran categoria de especialistas.

Desencanador Manual Horno Hoffman:

Nivel: 9.
Grupo cotizacion: 9.
Periodo prueba: Maximo tres semanas.

Es el trabajador encargado de las operaciones de desencane del horno,
es decir, descarga, retiraday clasificacion de los materiales segin calidades.
Podran ser auxiliados por el personal auxiliar de descarga.

Tendran categoria de especialista.

Encanador Manual sobre Vagoneta:

Nivel: 8.
Grupo cotizacion: 9.
Periodo prueba: Maximo tres semanas.

Es el trabajador encargado de realizar las operaciones de encanar el
material sobre vagonetas de horno tinel, disponiéndolo de modo que se
obtenga una coccion satisfactoria. Efectuard esas labores con arreglo a
las instrucciones que reciba y en estos términos serd responsable de la
buena o mala cocciéon de las piezas, debida a su distribuciéon. Los enca-
nadores podran ser auxiliados por el personal auxiliar.

Tendra la categoria de especialista.

Operario de Preparacion de Tierras (Molienda):

Nivel: 9.
Grupo cotizacion: 9.
Periodo prueba: Maximo tres semanas.

Se incluye en esta denominacion el personal cuya mision sea vigilar
la maquinaria de preparacion de tierras. Colaborara, ademas, en las ope-
raciones de conservacion, mantenimiento y limpieza de la maquinaria e
instalaciones a su cargo.

Tendra la categoria de especialista.

Prensador Manual:

Nivel: 9.
Grupo cotizacion 9.
Periodo prueba Maximo tres semanas.

Es el trabajador que realiza el prensado de piezas especiales de forma
manual con un rendimiento correcto.
Tendra la categoria de especialista.

Desencanador Manual de Vagonetas:

Nivel: 9.
Grupo cotizacion: 9.
Periodo prueba: Maximo tres semanas.

Es el trabajador encargado de las operaciones de desencane de vago-
netas, es decir, descarga, retirada y clasificacion de los materiales segin
calidades. Podran ser auxiliados por el personal de descarga.

Tendran la categoria laboral de especialista.

Operario Apilador, Carga Automatica de Vagonetas o Similares:

Nivel: 9.
Grupo cotizacion: 9.
Periodo prueba: Maximo tres semanas.

Es el trabajador encargado del manejo y vigilancia de las maquinas
de apilado sobre vagonetas o similares. Cuidara del buen estado y sus-
titucion del material defectuoso, y asi mismo se encargard de la limpieza
y mantenimiento de la maquina.

Tendra la categoria de especialista.

Operario de Desapilado Automatico:

Nivel: 9.
Grupo cotizacion: 9.
Periodo prueba: Maximo tres semanas.

Es el trabajador encargado del manejo y vigilancia de las maquinas
de desapilado de vagonetas o similares. Tendra a su cargo la clasificacion
de materiales segun calidades, y asi mismo, se encargara de la limpieza
y mantenimiento de las maquinas.

En aquellas fabricas en las que el desapilado y empaquetado formen
un s6lo conjunto automatico, un sélo operario podra realizar las dos tareas.

Tendr4 la categoria de especialista.

Operario de Empaquetado y/o Flejado Automatico:

Nivel: 9.
Grupo cotizacion: 9.
Periodo prueba: Maximo tres semanas.
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Es el trabajador encargado del manejo y vigilancia de la maquina de
empaquetar y/o flejar. Tendra a su cargo la clasificacion de materiales
segun calidades, y el mantenimiento y limpieza de la maquina.

Tendra la categoria de especialista.

Clasificador y Empaquetador Manual:

Nivel: 9.
Grupo cotizacién: 9.
Periodo prueba: Maximo tres semanas.

Es el trabajador encargado de la clasificacion de los materiales segin
calidades y empaquetado y/o flejado manual de los mismos.

Tendra la categoria de especialista.

Nota aclaratoria: Unicamente estaran encuadrados en el nivel 8, aque-
llos trabajadores que a fecha 1 de septiembre de 1991 tuviesen reconocido
dentro de la empresa el nivel 9 seccién 8, grupo 4.° Especialidades (Apdo
A.3) de la Ordenanza Laboral de 28 de agosto de 1970, realizando hasta
aquella fecha las funciones definidas en este apartado para el clasificador
y empaquetador manual.

Almacenero:

Nivel: 9.
Grupo cotizacion: 6.
Periodo prueba: Maximo tres semanas.

Es el trabajador que desempeia las funciones de recepcién y despacho
de materiales y mercancias, asi como la distribucion de las mismas, corrien-
do a su cargo las oportunas anotaciones en los libros-registro o ficheros
del movimiento de cada jornada, sin hacer valoracién econémica de mate-
riales o mercancias. Confeccionara los partes de entradas y salidas de
los mismos.

Tendra la categoria de subalterno.

Movilidad funcional: Los puestos de trabajo descritos anteriormente
seran combinables entre si por una misma persona en funciéon de las nece-
sidades propias de cada fabrica, con estricta sujecion en todos los casos
alo dispuesto en los articulos 47 y 48, sobre trabajos de categorias superior
e inferior.

En estos supuestos, cuando un trabajador ocupe puesto distinto al
que viniera realizando o el que tuviera asignado en el contrato de trabajo,
no podra ser de aplicacion el articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores
en sus apartados a) y b) en lo referente a causas de extincion del contrato
de trabajo.

Operario de Servicios Diversos:

Nivel: 10.
Grupo cotizacion: 10.
Periodo prueba: Maximo dos semanas.

Dentro de este puesto se considerara incluido el flejador y empaque-
tador manual que no tiene a su cargo la clasificacion, el peén de terreno,
peones de hornos, peones de arrastre de vagonetas, carretillas, carros
transbordadores, etc... pedn de carga y limpieza, sea efectuada en terreno,
patio o servicios en el interior de la fabrica; pe6n de patio y en general
todo el personal que realiza labores de acuerdo con la definicién establecida
y no requiera una especializaciéon determinada.

Tendra la categoria de pedn.

Area Auxiliar:
Vigilante:

Nivel: 9.
Grupo cotizacion: 6.
Periodo prueba: Maximo tres semanas.

Trabajador que ejerce funciones de vigilancia dentro del recinto de
la fabrica.

Conocera los distintos sistemas de proteccion instalados en el centro,
tales como: Contraincendios, salidas de emergencia, dispositivos de Segu-
ridad y control.

En caso de emergencia cumplira las instrucciones preestablecidas por
la empresa.

Tendra la categoria de subalterno.

Oficios Auxiliares: Este personal, cuya definicién de funciones vendra
establecida por la Reglamentacién o Convenio Colectivo en que sea prin-
cipal el oficio correspondiente, se clasificara en las categorias mas similares
de este Convenio Colectivo, asignandoles los niveles que corresponden
a éste.

Entre las actividades y oficios incluidos aqui, se citan a titulo mera-
mente enunciativo las de:

Albanil.
Electricista.
Tornero.
Mecanico.
Fontanero.
Carpintero.
Jardinero.

Articulo 45. Valoracion de los puestos de trabajo.

Las empresas podran hacer nueva valoracion de los puestos de trabajo,
como consecuencia de la reorganizacién o modernizacién de sus sistemas
o métodos, previo acuerdo con los representantes legales de los traba-
jadores. Al destinar a los trabajadores de su plantilla a los puestos que
se creen o modifiquen, independientemente de su categoria profesional,
se respetara ésta.

CAPITULO VII

Promocion y movilidad funcional en el trabajo

Articulo 46. Formacion.

Para su promocién y formacion profesional, el trabajador tendra pre-
ferencia para la eleccién de turno de trabajo, en el supuesto de que sea
éste el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad
estudios para la obtenciéon de un titulo académico o profesional, y en
caso de discrepancia, intervendran los representantes de los trabajadores
(Comité, Delegado de Personal o Delegado Sindical).

Asi mismo, tendra derecho a permiso con reserva del puesto de trabajo
para la asistencia a cursos de formacion profesional, asi como, en su caso,
ala adecuacion de la jornada ordinaria de trabajo para tal finalidad.

La concesion de tales reservas y permisos, requerira la justificacion
de la asistencia a los cursos de que se trate con un grado de aprove-
chamiento adecuado.

En cuanto a la regulacion especifica de la formacién continua se estara
alo dispuesto en el capitulo XIV.

Articulo 47. Trabajos de superior categoria.

1. Si por necesidades imprevisibles y perentorias de la actividad pro-
ductiva, la empresa precisa destinar a un trabajador a tareas o funciones
correspondientes a una categoria profesional superior a la que tuviera
reconocida, podra hacerlo, previa comunicacion escrita a los represen-
tantes legales de los trabajadores. En todo caso, en sustituciones inferiores
a cinco dias héabiles no sera necesaria la comunicacion escrita, pero dichos
periodos computaran a efectos del plazo maximo establecido en el apar-
tado 3 de este articulo.

2. Durante el tiempo que el trabajador desempene funciones o tareas
propias de categoria superior a la que tenga reconocida tendra los derechos
correspondientes a la categoria superior que estd desempenando.

3. Cuando un trabajador realice trabajos, tareas o funciones de cate-
goria superior a aquella que tiene reconocida durante mas de tres meses,
en una sola vez, o de cuatro meses en diversas ocasiones durante el plazo
de dos afos, tendra derecho a que la empresa le reconozca la categoria
correspondiente.

4. Si no mediara comunicacién escrita a los representantes legales
de los trabajadores, en los casos que corresponda, y un trabajador realizase
trabajos, funciones, o tareas propias de categoria superior a aquella que
tuviera reconocida, tendra derecho a que se le reconozca ésta por la empre-
sa, con independencia de que el tiempo durante el que los realice no
alcance los periodos establecidos en el apartado anterior.

Lo dispuesto en este apartado no sera aplicable a los casos de sus-
titucion por servicio militar, incapacidad temporal, permisos, excedencias
forzosas y situaciones de emergencia.

Articulo 48. Trabajos de inferior categoria.

1. Sipor necesidades imprevisibles y perentorias de la actividad pro-
ductiva el empresario precisara destinar a un trabajador a tareas corres-
pondientes a categoria inferior a la suya, s6lo podra hacerlo por el tiempo
imprescindible, manteniéndole la totalidad de los derechos derivados de
su categoria profesional, y comunicindolo a los representantes legales
de los trabajadores.
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2. En ninguin caso, un trabajador podra ser destinado a realizar tra-
bajos, tareas o funciones propias de categoria inferior a la que tengan
reconocida sino media comunicacion escrita a éste junto con copia de
la entregada, a los representantes legales de los trabajadores.

3. A un trabajador no se le podra imponer realizar trabajos propios
de categoria inferior durante mas de tres meses al afo, ya sea en una
sola vez o en diversos periodos. No se consideraran a efectos de este
computo los supuestos de averia o fuerza mayor.

Articulo 49. Provision de vacantes y ascensos.

1. Laprovision de vacantes de categorias superiores que se produzcan
en la empresa creara un derecho preferente de ocupaciéon de las mismas
por parte de los trabajadores que viniesen ligados a la empresa por un
contrato de trabajo en el momento de producirse la vacante.

2. Limitaciones: Se establecen como unicas limitaciones para el ascen-
s0 o cobertura de vacantes las siguientes:

A) Personal directivo. La promocion o ascenso a estos puestos sera
de libre designacion por la empresa.

B) Resto de personal. La determinacion de si el puesto de trabajo
requiere la exigencia de una titulacion académica o profesional especifica
para el desempeiio de sus funciones, se efectuard por acuerdo entre empre-
say los representantes legales de los trabajadores.

3. Tipos de ascensos: Se reconocen tres unicos tipos de ascensos:

A) Ascenso automadtico por la edad. Los trabajadores mayores de die-
ciséis anos y menores de dieciocho, no sujetos a un contrato de aprendizaje
o formacion, ascenderan, por el mero hecho de cumplir los dieciocho anos,
como minimo a la categoria de Pe6n sin perjuicio de poder optar a cate-
gorias superiores si relinen los requisitos contenidos en el apartado B)
de este mismo punto.

Lo dispuesto anteriormente se entiende sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 52 sobre ascenso de los menores con contrato para la
formacion.

B) Las empresas estableceran un concurso oposicion en base a un
sistema de caracter objetivo, tomando como referencia las siguientes cir-
cunstancias:

1. Conocimiento del puesto de trabajo.
2. Titulacién requerida para el puesto.
3. Superar satisfactoriamente las pruebas que al efecto se establezcan.

En parejas condiciones de idoneidad, se atribuira el ascenso al mas
antiguo en la empresa.

El sistema de valoracién confeccionado por la Direccién sera precep-
tivamente dictaminado por los representantes legales de los trabajadores.
En el supuesto de que se produjese desacuerdo por estimar los repre-
sentantes de los trabajadores que el sistema carece de objetividad, en
reuniéon conjunta, ambas partes trataran de negociar una solucién con-
cordada.

A los efectos de asegurar la representacion de los trabajadores en los
procedimientos para establecer los ascensos, los Comités de Empresa, Dele-
gados de Personal o Delegados Sindicales designaran dos representantes
que participaran en los tribunales de seleccion, con voz y voto.

C) Ascenso automatico. Producira efectos este tipo de ascensos cuan-
do se cumplan los requisitos y situaciones reflejadas en el articu-
lo 47 de este convenio colectivo sobre trabajos de superior categoria.

Articulo 50. Antigiiedad.

Este apartado se regira por lo dispuesto en el anexo nimero 4 del
presente Convenio.

Articulo 51. Trabajadores con capacidad disminuida.

1. Los trabajadores que hayan sido declarados en situacion de inca-
pacidad permanente parcial, tienen derecho a su reincorporaciéon en la
empresa, en las condiciones siguientes:

A) Si la incapacidad permanente parcial no afecta el rendimiento
normal del trabajador en el puesto de trabajo que ocupaba antes de inca-
pacitarse debera el empresario reincorporarlo al mismo puesto o, en caso
de imposibilidad, mantenerle el nivel retributivo correspondiente al mismo.
En el supuesto de que el empresario acredite la disminucién en el ren-

dimiento, debera ocupar al trabajador en un puesto de trabajo adecuado
a su capacidad residual y, si no existiera, podra reducir proporcionalmente
el salario, sin que en ningin caso la disminucién pueda ser superior
al 25 por 100 ni que los ingresos sean inferiores al salario del convenio
cuando se realice la jornada completa.

B) Los trabajadores que hubiesen sido declarados en situaciéon de
incapacidad permanente parcial y después de haber recibido prestaciones
de recuperacion profesional recobraran su total capacidad para su pro-
fesion habitual, tendran derecho a reincorporarse a su puesto de trabajo
originario, si el que viniesen ocupando fuese de categoria inferior, siempre
que no hubiesen transcurrido mas de tres anos en dicha situaciéon. La
reincorporacion se llevara a efecto previa la comunicacién a la empresa
y a los representantes legales de los trabajadores, en el plazo de tres meses
contados a partir de la declaracion de aptitud por el organismo corres-
pondiente.

2. Los trabajadores que hubieran cesado en la empresa por habérseles
reconocido una incapacidad permanente total o absoluta y después de
haber recibido prestaciones de recuperaciéon profesional hubieran reco-
brado su plena capacidad laboral, tendran preferencia absoluta para su
readmision en la dltima empresa en que trabajaron en la primera vacante
que se produzca en su categoria o grupo profesional.

A) Lostrabajadores que hubieran cesado en la empresa por habérseles
reconocido una invalidez permanente y después de haber recibido las pres-
taciones de recuperacion profesional continuaran a efectos de una inca-
pacidad permanente parcial, tendran preferencia absoluta para su read-
mision en la ultima empresa en la que trabajaron en la primera vacante
que se produzca y que resulte adecuada a su capacidad laboral.

B) En estos supuestos de reincorporacion la empresa tendra derecho
a las bonificaciones correspondientes en la cuota de la Seguridad Social
de acuerdo con la legislacion vigente.

3. Los trabajadores que, con arreglo al punto anterior tengan derecho
a ser admitidos, deberan comunicarlo a la empresa y a los representantes
legales de los trabajadores en el plazo de tres meses, contados a partir
de la declaracion de aptitud por el organismo correspondiente. La empresa
debera poner en conocimiento de los trabajadores que se encuentren en
tal situacion, las vacantes que existan de igual o inferior categoria, que-
dando liberada de su obligaciéon desde el momento en que el trabajador
rechace su puesto de trabajo de igual categoria a la que ostentaba en
la empresa o de categoria inferior si no hubiese obtenido la plena recu-
peracion para su profesion habitual, que no implique cambio de residencia.

A) Cuando la empresa tenga varios centros de trabajo y la vacante
que exista implique cambio de residencia, el trabajador podra optar por
ocuparla o esperar a que exista plaza en el centro de trabajo donde tenga
establecida su residencia. En el primer supuesto mantendra su preferencia
para ocupar la primera vacante de su categoria o grupo profesional que
se produzca en el centro de trabajo originario.

Articulo 52. Contratos formativos.

Los trabajadores mayores de dieciséis anos y menores de veintin, con
contrato para la formaciéon quedaran encuadrado en el nivel XI y con
la categoria profesional de Aspirante.

La duracién del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder
de veinticuatro; se admitiran prorrogas minimas de seis meses hasta alcan-
zar el referido plazo maximo.

El salario bruto anual para los contratos formativos sera del 80 por 100
del nivel X, establecido en cada uno de las tablas salariales acordadas,
para el primer afo de servicio, y del 90 por 100 del mismo nivel para
el segundo afo de servicio.

Este tipo de trabajadores ascendera automaticamente y como minimo,
bien a la categoria de Especialista o bien a la categoria inferior en el
area profesional donde hubiesen quedado encuadrados. Para producirse
este tipo de ascenso sera necesario acreditar los siguientes requisitos:

A) Haber cumplido al menos los 18 anos de edad.
B) Haber permanecido en la empresa, como minimo, un afo en el
nivel XI.

En ningin caso, estos trabajadores ascenderan a la categoria profe-
sional de Peodn.

Todos los trabajadores sujetos a un contrato para la formaciéon per-
cibirdn sus salarios en funcién de la categoria inicial o adquirida, pro-
porcionalmente al tiempo de trabajo efectivo segiin programa de formacion.
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CAPITULO VIII

Retribuciones

Conceptos salariales

Articulo 53.  Salario base.

El salario base se liquidara por todos los dias naturales del afo y
pagas extraordinarias (365+60=425 dias) segun las tablas correspondientes
a cada provincia.

Articulo 54. Antigiiedad.

Se estara a lo dispuesto en el anexo nimero 4 del presente Convenio.

Articulo 55.  Plus salarial.

El plus tendra el caracter de cotizable a la Seguridad Social, se liquidara
por dia efectivamente trabajado y considerando como dias de trabajo de
lunes a sabado, independientemente que se realice una jornada de lunes
a viernes.

Articulo 56. Plus nocturno hornero o cocedor.

Todos los horneros o cocedores que presten sus servicios en turnos
rotativos de manana, tarde y noche devengaran, por esta circunstancia
en funcién de su nocturnidad alternativa, el complemento de puesto de
trabajo que se establece.

El plus de hornero o cocedor se fija en la cantidad establecida en
el anexo nimero 2 del presente Convenio. Esta cantidad se devengara
por dia natural y sera satisfecha incluso durante las vacaciones.

Este complemento salarial no podra ser absorbido ni compensado por
ningin otro concepto salarial y tiene como finalidad el retribuir este espe-
cifico puesto de trabajo.

El porcentaje de incremento salarial que se fije anualmente asi como
las posibles revisiones sobre el IPC afectaran a este complemento. Cuando
se produzca una modificacion en el sistema de trabajo a turnos suprimiendo
el trabajo nocturno, suspensiéon del contrato o extinciéon del mismo, si
alguna de estas circunstancias se produjeran antes de la finalizacion de
la quincena en curso el trabajador devengara este complemento corres-
pondiente a una quincena completa.

Los horneros o cocedores que, a la entrada en vigor del presente con-
venio colectivo, viniesen percibiendo el concepto de plus nocturno, segui-
ran percibiéndolo, de ser superior la cantidad resultante en coémputo anual,
caso contrario percibiran la cantidad expresada en este articulo.

Articulo 57.  Plus nocturno.

Aquellos trabajadores, salvo los que senala el articulo anterior, que
presten sus servicios entre las diez de la noche y las seis de la manana
tendran una retribucién especifica incrementada como minimo en un vein-
ticinco por ciento sobre el salario base.

Este plus se devengara por dia efectivamente trabajado y no podra
ser absorbido ni compensado por ningin otro concepto salarial.

Cuando en una jornada se trabaje en periodo nocturno mas de cuatro
horas, se abonara el plus de nocturnidad correspondiente a toda la jornada.

Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno comprendiese de una
a cuatro horas, se abonard la mitad del plus nocturno correspondiente
a una jornada ordinaria completa de trabajo.

Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuera inferior a una
hora, se abonara este plus proporcionalmente al tiempo trabajado.

Articulo 58. Disposiciones comunes al plus nocturno hornero o cocedor
y plus nocturno.

Debera quedar constancia expresa en los recibos justificativos del pago
de salarios, de tales conceptos. Caso que no figurasen se entendera no
percibidos.

Articulo 59. Gratificaciones extraordinarias.

1. Las empresas afectadas por este convenio, abonaran a sus tra-
bajadores dos gratificaciones extraordinarias, la primera de ellas el dia 15
de julio, y la segunda el 20 de diciembre, con arreglo a las normas que
se indican en el apartado siguiente.

2. El importe de las gratificaciones extraordinarias de verano y navi-
dad sera para cada una de ellas de una mensualidad de treinta dias, cal-
culando los emolumentos a percibir de la siguiente forma:

A) Trabajadores en régimen de trabajo con incentivos, segin el pro-
medio que le corresponda como destajistas o en trabajo a prima o a tarea,
que se obtendran hallando la media diaria obtenida por jornada normal
durante los tres meses anteriores efectivamente trabajados al abono de
las citadas gratificaciones.

B) Trabajadores que presten servicios a jornal, las pagas extraordi-
narias se calcularan a razon de 30 dias de salario base mas antigiiedad
y 25 dias de plus salarial. Mediante acuerdo entre las empresas y sus
trabajadores, podran prorratearse las gratificaciones por semanas o meses.

Estos acuerdos se consignaran necesariamente por escrito y tendran
una duracion de un ano, pudiendo ser renovados a iniciativa del trabajador.

C) A los trabajadores casados que se incorporen al servicio militar
o social sustitutivo, se les abonara, en tanto se hallen en tal situacion,
las pagas extraordinarias de Verano y Navidad, a razon del salario base
del convenio mas el premio de antigiiedad que tengan establecido en el
momento de su incorporacion.

Si al incorporarse al servicio militar no hubiera alcanzado el ano de
servicio en la empresa, las pagas extras se abonaran en la cuantia pro-
porcional a la de los meses trabajados.

Articulo 60. Participacion en beneficios.

La participacion en los beneficios se realizara aplicando un 6 por 100
sobre:

A) En el salario establecido por unidad de tiempo fijado atendiendo
ala duracion del trabajo y al rendimiento normal en la actividad y categoria
profesional correspondiente, la cuantia de la participaciéon en beneficios
se hallara aplicando el porcentaje indicado, al salario base establecido
multiplicado por 365 dias mas antigiiedad correspondiente.

B) Para los trabajadores remunerados a destajo, tarea, prima y otras
formas de trabajo medido, sobre el mismo importe del apartado anterior
aumentado en un 25 por 100, y por el tiempo de duraciéon de este sistema
de trabajo. Se deduciran del computo los dias en los que el trabajador
falte al trabajo sin causa justificada.

No se deduciran, en cambio, los dias en que el trabajador se halle
en situacién de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo,
enfermedad o falta justificada.

El personal que haya prestado servicio a la empresa durante un periodo
inferior a un afo, percibira la parte proporcional que corresponda.

El abono de la participacion de beneficios, se realizara dentro del primer
trimestre del aino siguiente a aquel en el que se haya devengado.

Articulo 61. Forma de calculo de las horas extras.

La forma de calculo de tales horas sera establecida en el anexo niimero 3
del presente Convenio.

Conceptos extrasalariales

Articulo 62. Plus extrasalarial de compensacion y transporte.

Para compensar los gastos de desplazamiento y transporte que se pro-
ducen a los trabajadores por acudir a sus puestos de trabajo se fija un
plus que absorbe a los pluses de distancia y transporte existentes en las
diferentes tablas salariales refundidas en este Convenio, pluses derivados
de lo establecido en las Ordenes de 10 de febrero, 4 de junio y 24 de
septiembre de 1958 y Resolucion de 5 de junio de 1963. Este plus sigue
la consideracion de no cotizable a la Seguridad Social.

Teniendo en cuenta la dispersion geografica de los centros de trabajo
en el sector y para facilitar la gestion informatizada en la elaboracién
de los procesos de némina (recibo de salarios) se fija una cuantia uniforme
y Unica de dicho plus para todos los trabajadores de cada provincia. De
igual modo, atendiendo a las distintas modalidades de distribucion de
la jornada establecida en el articulo 71 del presente Convenio, este plus
se liquidara por seis dias a la semana.

Este plus de compensacion y transporte, atendiendo al concepto indem-
nizatorio que el mismo lleva implicito, no se devengara en el calculo de
las gratificaciones extraordinarias ni en el periodo y retribuciéon de las
vacaciones.

Articulo 63. Dietas.

Tendran derecho a percibir dieta los trabajadores que por el motivo
que fuera, sean desplazados por orden de la empresa del centro de trabajo
habitual y por tal motivo tengan que pernoctar fuera de su domicilio.
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Tendran derecho a percibir media dieta diaria los trabajadores que
sean desplazados por orden de la empresa a 10 kilémetros o mas del
centro habitual de trabajo, y ello no les permita regresar a su domicilio
para hacer la comida de medio dia, sin impedirles el regreso para pernoctar
en su domicilio.

El tiempo superior a una hora, en cada uno de los viajes de ida y
vuelta, empleado para el desplazamiento al lugar de trabajo, le sera retri-
buido como realmente trabajado.

Las cantidades a percibir por los trabajadores en conceptos de dietas
o medias dietas seran las establecidas en el anexo numero 2 del presente
Convenio.

Si el trabajador tuviera que desayunar, comer y pernoctar fuera de
su localidad, previa presentacion de los justificantes pertinentes, en esta-
blecimientos hoteleros de comun aceptacion entre empresa y trabajadores,
les seran reconocidas las diferencias en mas sobre el valor de la dieta
completa establecida con caracter general en el presente convenio, abo-
nandose siempre dentro de la misma semana.

Articulo 64. Ayuda escolar.

Desde el 1 de septiembre de 1991, se suprimié este complemento de
ayuda escolar. No obstante, los trabajadores que hasta aquella la fecha
la vinieran percibiendo, la mantendran hasta la extincion del derecho cuyo
texto literal era el siguiente:

Los trabajadores con hijos en edad escolar, comprendida entre los 4
y 16 anos, percibirdn una ayuda escolar minima de 300 pesetas por hijo
y mes.

Articulo 65. Incapacidad temporal.

A) El trabajador avisara con la maxima diligencia que se encuentra
en IT derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, mediante
la correspondiente entrega a la empresa de los partes de baja en el plazo
de cinco dias laborables contados a partir del siguiente al de la expedicion
del mismo.

Durante el periodo de enfermedad, el trabajador tiene obligacion de
acreditar, su situaciéon mediante la entrega semanal de los correspondientes
partes médicos de confirmacion de baja, a efectos de percepcion de la
prestacion econémica. Excepto que sea por causa de fuerza mayor.

B) A todos los trabajadores que se encuentren en incapacidad tem-
poral, derivada de enfermedad profesional o accidente de trabajo, incluido
el accidente «in itinere», las empresas les abonaran la diferencia econémica
existente entre la indemnizacién abonada por la Seguridad Social o Mutua
y el cien por cien del salario percibido en el mes anterior, con la obli-
gatoriedad por parte del trabajador de ponerlo en conocimiento de la
empresa después de producirse el accidente, en caso contrario, no tendra
derecho a percibir dicho complemento.

En aquellas provincias en que se vengan percibiendo complementos
sobre las indemnizaciones por IT seran respetadas en los términos que
tengan acordados.

Articulo 66. Indemmnizacion por jubilacion.

Todos los trabajadores, al causar baja en la empresa, por jubilacion
o invalidez, recibiran un premio por afo de servicio en la empresa cuya
cuantia queda establecida en el anexo nimero 2 del presente Convenio.

En aquellas provincias en las que se vengan percibiendo premios supe-
riores a los establecidos, seran respetados en los términos acordados.

De acuerdo con la legislacion vigente, las empresas se obligan a sustituir
a los trabajadores que cumplan sesenta y cuatro anos y deseen pasar,
por su propia voluntad, a la situacion de jubilacién anticipada, por otro
trabajador y por la diferencia del tiempo que le reste al trabajador que
se jubila para alcanzar la edad de sesenta y cinco anos.

Aquellos trabajadores que ocupen puestos de trabajo considerados cla-
ves o de dificil sustitucion podran en conocimiento del empresario, con
una antelaciéon minima de seis meses, su deseo de ejercitar el derecho
establecido en el parrafo anterior.

Articulo 67. Incremento salarial.

Ano 2000: Se establece un incremento salarial del 3,75 por 100, para
las tablas interprovinciales o inferiores y de un 3,50 por 100 para el resto.

Ano 2001-2002: Los incrementos salariales seran para las tablas inter-
provinciales e inferiores del 1,4 por 100 por encima de la inflacién prevista
por el Gobierno. Para el resto de las tablas el 1,2 por 100 por encima
de la inflacion prevista por el Gobierno.

Articulo 68. Cldusula de garantia.

Se pactan las siguientes clausulas de garantia salarial:

Afo 2000: Se establece con caracter retroactivo desde el 1 de enero
de 2000, una revision sobre el exceso del 2.25 por 100 del IPC para todas
las tablas.

Anos 2001-2002: Se establece una clausula de revision con caracter
retroactivo, a partir de la inflacién prevista, con efectos del 1 de enero
de cada uno de los anos descritos, para todas las tablas.

Los incrementos salariales establecidos en el articulo 67, asi como
la posible revision, se realizara porcentualmente sobre las tablas salariales,
siendo esta medida unica y exclusivamente para los tres anos de vigencia
del presente convenio.

Disposiciones comunes a los articulos 67y 68

A excepcion de los incrementos econémicos especificos pactados para
el complemento salarial de antigiedad, lo dispuesto en los articulos pre-
cedentes afectara también a las siguientes percepciones econémicas:

Articulo 56. Plus nocturno de hornero o cocedor.

Articulo 63. Dieta y Media dieta.

Articulo 66. Indemnizacion por jubilacion o invalidez.

La revisiéon se abonara en una sola paga durante el primer trimestre
de los anos 2001, 2002 y 2003, respectivamente.

Articulo 69. Compensacion y absorcion

En el salario a tiempo, en ningtin caso, por la aplicacion de este convenio
podra producirse un incremento inferior ni superior a la cantidad pactada
para el tiempo de vigencia del mismo, segin lo establecido en el anexo
numero 5 del presente Convenio.

Cualquier complemento por cantidad o calidad de trabajo no podra
ser absorbido ni compensado.

Articulo 70. Pago del salario.

La liquidacién y el pago del salario se hara documentalmente mediante
recibos de salarios que se ajustara a las normas vigentes sobre la materia,
en el que figuraran todos los conceptos devengados por el trabajador debi-
damente especificados.

El salario se abonara por periodos vencidos, los cuales no podran exce-
der de una mensualidad. El pago del mismo —previa comunicacién a los
representantes de los trabajadores— debera realizarse como maximo hasta
el dia cinco del mes siguiente al que corresponda a su devengo. Cuando
durante estos cinco dias no existiesen tres dias laborales se ampliara el
plazo para efectuar el pago hasta el tercer dia laborable. El pago o firma
de recibos que acrediten éste, se efectuara durante la jornada de trabajo
y en el centro donde se presten los servicios.

El trabajador y, con su autorizacion, sus representantes legales tendran
derecho a percibir, sin que llegue el dia sehalado para el pago y por una
sola vez al mes, anticipo a cuenta del trabajo ya realizado.

El importe del anticipo podra ser hasta el 90 por 100 de las cantidades
devengadas.

En el momento del pago del salario, o en su caso anticipo a cuenta,
el trabajador firmara el recibo correspondiente y se le entregara copia
del mismo.

Tanto el salario como el pago delegado de las prestaciones de la Segu-
ridad Social, podra efectuarse en moneda de curso legal o mediante cheque
u otra modalidad de pago similar a través de entidades de crédito, previo
informe a los representantes legales de los trabajadores.

Cuando se efectie el pago mediante cheque u otra modalidad similar
a través de entidades de crédito y por razones del proceso productivo
el trabajador se viese imposibilitado para hacerlo efectivo, la empresa,
con el conocimiento de los representantes legales de los trabajadores, opta-
ra entre conceder permiso al trabajador para ausentarse por el tiempo
indispensable para efectuar el cobro o bien abonarselo en metalico. Si
la empresa concediese el permiso antes aludido, el tiempo empleado se
considerara como tiempo efectivo de trabajo y retribuido a todos los efectos.

CAPITULO IX

Tiempo de trabajo y descanso

Articulo 71. Jornada laboral y descansos.

1. Se establece una jornada laboral para el ano 2000, de 1.768 horas.
Para el afio 2001: 1.760 horas.
Para el ano 2002: 1.752 horas
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2. Tiempo de trabajo: Tendra la consideracion de tiempo de trabajo
efectivo, aquel durante el cual se encuentre el trabajador en su puesto
de trabajo.

Dentro del concepto de trabajo efectivo, se entenderan comprendidos
los tiempos y horarios empleados en las jornadas continuadas como des-
canso «el bocadillo», asi como el tiempo empleado en el pago de haberes,
y otras interrupciones cuando mediante normativa legal o acuerdo entre
las partes, o por la propia organizacion del trabajo, se entiendan integradas
en la jornada diaria de trabajo, ya sean continuadas o no. El tiempo de
descanso para el «bocadillo» sera de quince minutos.

Descanso: Cualquiera que fuera la distribucion de la jornada maxima,
anualmente computada, se ha de observar el régimen de descansos minimos
obligatorios —diario y semanal— previsto en la legislacion vigente, sin que
a ello obste la posible utilizacion irregular de la jornada o el establecimiento
a nivel de cada empresa, de los correspondientes turnos para mantener
ininterrumpido el proceso productivo.

Calendario laboral: Las empresas confeccionaran obligatoriamente, de
mutuo acuerdo con los representantes legales de los trabajadores, un calen-
dario laboral por cada centro de trabajo, ajustandose al tope anual de
horas establecidas. Los calendarios laborales se elaboraran dentro del mes
siguiente a conocerse oficialmente las fiestas estatales, autonémicas, pro-
vinciales y locales.

Distribucién de la jornada y régimen de turnos:

a) Las empresas podran distribuir la jornada establecida a lo largo
del ano, mediante criterios de fijacion uniforme o irregular, afectando
la uniformidad o irregularidad bien a toda la plantilla o de forma diversa,
por secciones o departamentos, por periodos estacionales del ano, o en
funcion de las previsiones de las distintas cargas de trabajo y despla-
zamientos de la demanda o cualquier otra modalidad.

b) Cuando se practique por la empresa una distribucion irregular
de la jornada, se limitard ésta a los topes minimos y maximos de dis-
tribucion siguientes: en cémputo diario no podra exceder de un minimo
y maximo de siete a nueve horas o en céomputo semanal dichos limites
no podran exceder de treinta a cincuenta horas, que debera quedar con-
templada en el calendario laboral.

Los limites minimos y maximos fijados en el parrafo anterior, con
caracter general, podran ser modificados a nivel de empresa por acuerdo
con los representantes legales de los trabajadores.

c¢) La distribucién irregular de la jornada no afectara a la retribucion
y cotizaciones del trabajador.

d) Si como consecuencia de la irregular distribuciéon de la jornada,
al vencimiento de su contrato el trabajador hubiera realizado un exceso
de horas, en relacion a las que les corresponderia con una distribucién
regular, el exceso serda abonado en su liquidacién con un incremento del 25
por 100 sobre el valor de la hora ordinaria, y sin que tengan la consideracion
de horas extraordinarias.

e) Se crea una Comision Paritaria que a 31 de diciembre de 2000,
tiene que tener pactado el sistema de remuneraciones para los trabajos
a turnos ininterrumpidos de veinticuatro horas durante los siete dias de
la semana y hasta los 365 dias del ano.

Transitoriamente y hasta el 31 de diciembre de 2000, fecha limite en
que la Comisioén Paritaria debera haber llegado a un acuerdo en las con-
diciones remunerativas del trabajo a turnos, se acuerda lo siguiente:

«Por necesidades de organizacion del trabajo las empresas previo acuer-
do con los representantes legales de los trabajadores, o con éstos si no
hubiere representantes, podran asimismo, establecer, la distribucién de
la jornada durante las 24 horas del dia, mediante el sistema de trabajo
a turnos y hasta los 365 dias del ano.»

«Aquéllas empresas que ala firma de este acuerdo estuvieren trabajando
por el sistema de turnos, seguiran abonando a sus trabajadores, las can-
tidades que por este concepto les vinieren abonando, cantidades que seran
absorbidas o compensadas dentro del nuevo sistema que se acuerde. En
aquéllas empresas en que estos emolumentos fueran superiores a lo esta-
blecido en el pacto mencionado se mantendran éstos como condicion mas
beneficiosa.»

Relevos: En las empresas que tengan establecido el sistema de trabajo
a turnos, el trabajador estd obligado a permanecer en su puesto de trabajo
hasta la llegada del relevo. El tiempo de la espera, que no exceda de
dos horas, se compensard, en todo caso, al precio de la hora extraordinaria
con independencia de que no se compute como tal.

Articulo 72. Excepciones a la jornada.

Se exceptia de la aplicacion del régimen general de jornada:
1. Los encargados, porteros y guardas que disfruten en su lugar de
trabajo de casa-habitacion, asi como a los vigilantes que tengan asignado

el cuidado en un lugar o terreno acotado con casa y una habitacién, dentro
de él, siempre y cuando no se les exija una vigilancia constante.

2. Los porteros, guardas y vigilantes no comprendidos en el supuesto
anterior, es decir, que no disfruten en su lugar de trabajo de casa-habitacion
podran trabajar cuarenta y cinco horas semanales, remunerandose a
prorrateo del salario convenio las que excedan de las cuarenta semanales
y s6lo se aplicara el recargo de horas extraordinarias, a que hace mencion
el articulo 61, sobre las que excedan de las aludidas cuarenta y cinco
horas.

Ampliaciones de jornada

Articulo 73. Horas extraordinarias.

Ante la grave situacién de paro existente y con el objeto de fomentar
una politica social solidaria que favorezca la creaciéon de empleo, se acuerda
la supresion de las horas extraordinarias habituales, manteniendo asi el
criterio ya establecido en acuerdos anteriores.

Asimismo, en funcién de dar todo su valor al criterio anterior se reco-
mienda que en cada empresa se analice conjuntamente entre los repre-
sentantes de los trabajadores y la empresa la posibilidad de realizar nuevas
contrataciones, dentro de las modalidades de contratacién vigentes, en
sustitucion de las horas extraordinarias suprimidas.

En funciéon del objetivo de empleo antes sefialado y de experiencias
internacionales en esta materia, las partes firmantes de este acuerdo con-
sideran positivo sefialar a sus Organizaciones la posibilidad de compensar
las horas extraordinarias estructurales por un tiempo equivalente de des-
canso, en lugar de ser retribuidas monetariamente.

También respecto de los distintos tipos de horas extraordinarias se
acuerda lo siguiente:

a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en
caso de riesgo de pérdida de materias primas: Realizacion.

b) Horas extraordinarias necesarias por ausencias imprevistas, cam-
bios de turno y otras circunstancias de caracter imprevisible derivadas
de la naturaleza de la actividad de que se trate: Mantenimiento, siempre
que no puedan ser sustituidas por la utilizaciéon de las distintas moda-
lidades de contratacién previstas legalmente.

c) Las realizadas en el servicio de mantenimiento por horneros o
cocedores: Mantenimiento siempre que no puedan ser sustituidas por la
utilizacion de las distintas modalidades de contrataciéon previstas legal-
mente.

La direccion de la empresa informara mensualmente al Comité de
Empresa, a los Delegados de Personal y Delegados Sindicales, sobre el
nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando la causa y en
su caso, la distribuciéon por secciones. Asimismo, en funcién de esta infor-
macion y de los criterios mas arriba sehalados, la empresa y los repre-
sentantes de los trabajadores determinaran el cardcter y naturaleza de
las horas extraordinarias, en funcién de lo pactado.

La realizacion de horas extraordinarias conforme establece el articu-
lo 35,5 del Estatuto de los Trabajadores, se registrara dia a dia y se totalizara
semanalmente, entregando copia del resumen semanal al trabajador en
el parte correspondiente.

La cuantia a percibir o compensar por cada hora extraordinaria sera:

1. Para las compensadas econémicamente un 25 por 100 mas del
valor ordinario de acuerdo con la férmula establecida en el anexo niimero 3
del presente Convenio.

2. Para las compensadas mediante descanso se incrementara cada
hora extraordinaria en un 75 por 100, siendo acumulables en dias com-
pletos.

La eleccion de uno u otro sistema correspondera al trabajador. De
elegirse la opcion nimero 2, empresa y trabajador fijaran la fecha o fechas
de disfrute en el momento de su ofrecimiento y aceptacion.

Articulo 74. Reducciones de jornada.

Trabajos excepcionalmente penosos, téxicos o peligroso: Para los pues-
tos de trabajo en los que se den condiciones excepcionales de toxicidad,
penosidad o peligrosidad, independientemente de las medidas de seguridad
e higiene que se puedan adoptar para evitarlas, y mientras existan en
alguna medida, se establece una reducciéon de jornada del 15 por 100
de la normal establecida para cada uno de los supuestos.
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En caso de que se den dos circunstancias en el mismo puesto de trabajo,
la jornada laboral vendra reducida en un 30 por 100 y si se dan las tres
se reducira en un 45 por 100 de la jornada normal.

Se considerara que un puesto de trabajo es excepcionalmente penoso,
toxico o peligroso todo aquel que asi lo determine la autoridad judicial
o el organismo competente en la materia.

CAPITULO X

Permisos retribuidos y vacaciones

Articulo 75. Licencias retribuidas.

Todos los trabajadores afectados por este convenio tendran derecho,
previo aviso y justificacion a licencias retribuidas, percibiendo el salario
base, plus salarial y antigiedad en los siguientes casos:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio, pudiendo solicitar
licencia no retribuida a partir de los quince dias y con un maximo de
treinta dias naturales. Estos dias se podran disfrutar inmediatamente antes
o después de celebrado el mismo.

b) Tres dias naturales en caso de nacimiento de hijo, o adopcién.

b.bis) enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento de parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Son parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad los siguientes: Los hijos (in-
cluso del conyuge habidos en anteriores matrimonios), los padres, her-
manos y abuelos de ambos conyuges, nueras o yernos y los nietos.

c) Si alguno de los motivos que se contemplan en el apartado b)
del presente articulo, obliga a un desplazamiento fuera de la poblacion
de residencia, asi como una complicacion en el parto anteriormente citado
se seguiran las siguientes normas:

1. Desplazamientos a una distancia superior a 200 km, cinco dias.

2. En caso de complicacién del parto, los dias que sean necesarios,
previa justificacion del médico que la atienda, siendo retribuidos los ocho
primeros dias desde que se produjo el parto.

d) Examenes en centros de ensenanza oficial, el tiempo que sea nece-
sario para ello.

e) Traslado de domicilio mas de 200 lm, cuatro dias; y hasta 200 km,
dos dias.

f) Para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal, el tiempo necesario que haga falta, siempre que no pueda
realizarse fuera de las horas de trabajo.

g) En los supuestos de parto o adopcién, por los periodos de sus-
pension legalmente establecidos de acuerdo con el articulo 48.4 del Estatuto
de los Trabajadores.

h) Igualmente, por lactancia de un hijo menor de nueve meses tendra
derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo.

i) Undiaretribuido por matrimonio de familiares hasta segundo grado
de consanguinidad.

j)  Un dia no retribuido por fallecimiento de tios carnales de ambos
conyuges.

Articulo 76. Participacion en las negociaciones de Convenios Colectivos.

A los delegados Sindicales o cargos de relevancia nacional y provincial
de las centrales reconocidas en el contexto del presente Convenio, implan-
tadas nacionalmente, y que participen en las Comisiones de Convenios
Colectivos manteniendo su vinculacion como trabajadores en activo de
alguna empresa, les seran concedidos permisos retribuidos por las mismas,
a fin de facilitarles su labor como negociadores, y durante el transcurso
de la antedicha negociacion, siempre y cuando la empresa se encuentre
afectada por las negociaciones en cuestion.

Articulo 77. Vacaciones.

Las vacaciones seran de treinta dias naturales, retribuidas a razoén
del Salario base, plus salarial (veinticinco dias) y antigiiedad mas el pro-
medio de los incentivos diarios que resulten de los tres dltimos meses
efectivamente trabajados, anteriores a su disfrute.

El disfrute de las vacaciones se distribuira en dos periodos: a) Vein-
tiin dias consecutivos, preferentemente, entre el 15 de junio y el 15 de
septiembre de cada ano, b) y los nueve dias restantes de mutuo acuerdo
entre empresarios y trabajadores.

En ambos periodos, el inicio de las vacaciones comenzara siempre
en lunes.

El trabajador que cese en el trabajo, tendra derecho a que se le abone
la parte proporcional de vacaciones que le quede por disfrutar, calcu-
landose por doceavas partes y computandose la fraccion como mes com-
pleto.

Calendario de vacaciones: Todas las empresas elaboraran en diciembre
de cada afno, en concierto con los representantes de los trabajadores, un
calendario de vacaciones en el que se fijaran las fechas en que cada tra-
bajador disfrutara su periodo de vacaciones durante el ano siguiente que
sera hecho publico a través del tablon de anuncios.

Se tendra derecho al disfrute durante el aio natural a pesar de que,
aun estando prefijadas, no pudiesen disfrutarse por estar el trabajador
en incapacidad temporal derivado de AT y EP.

CAPITULO XI

Modificacion y suspension del contrato de trabajo

Articulo 78. Movwilidad funcional en el drea operativa.

1. Los puestos de «operarios de maquinaria» indicados en el capitulo VI
del presente Convenio Colectivo seran combinables entre si por una misma
persona en funcién de las necesidades propias de cada fabrica, sin otras
limitaciones que la del permiso de conducir apropiado para el desempeno
del puesto y con estricta sujecion en todos los casos a lo dispuesto en
los articulos 47 y 48, sobre trabajos de categoria superior e inferior.

En estos supuestos, cuando un trabajador ocupe puesto distinto al
que viniera realizando o el que tuviera asignado en el contrato de trabajo,
no podra ser de aplicacion el articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores
en sus apartados a) y b) en lo referente a causas de extinciéon del contrato
de trabajo.

2. Los puestos de «operarios de fabricacién» indicados en el capitulo VI
del presente Convenio Colectivo seran combinables entre si por una misma
persona en funcién de las necesidades propias de cada fabrica, con estricta
sujecion en todos los casos a lo dispuesto en los articulos 47 y 48, sobre
trabajos de categorias superior e inferior.

En estos supuestos, cuando un trabajador ocupe puesto distinto al
que viniera realizando o el que tuviera asignado en el contrato de trabajo,
no podra ser de aplicacion el articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores
en sus apartados a) y b) en lo referente a causas de extincién del contrato
de trabajo.

Movilidad geogrdfica

Articulo 79. Traslados.

Los traslados de personal que impliquen cambio de residencia para
el afectado podran efectuarse: Por solicitud del interesado, por acuerdo
entre la empresa y el trabajador, por necesidades del servicio y por per-
muta.

1. Cuando el traslado se efectie a solicitud del interesado, previa
aceptacion de la empresa, éste carecera de derecho a indemnizacién por
los gastos que origine el cambio.

2. Cuando el traslado se realice por mutuo acuerdo entre la empresa
y el trabajador, se estara a las condiciones pactadas por escrito entre
ambas partes que nunca seran inferiores a los minimos establecidos en
el presente Convenio.

3. Cuando las necesidades del trabajo lo justifiquen, y previa infor-
macion a los representantes legales de los trabajadores, podra la empresa
llevar a cabo el traslado, aunque no llegue a un acuerdo con el trabajador,
siempre que se le garanticen al trasladado todos los derechos que tuviese
adquiridos. En todo caso, el trasladado percibira, previa justificacion, el
importe de los siguientes gastos: Locomocién del interesado y sus familiares
que convivan con él, los de transporte de mobiliario, ropa y enseres, y
una indemnizacién en metdlico igual a dos meses del salario real. Las
empresas vendran obligadas a facilitar al trasladado las ayudas necesarias
para poder acceder al disfrute de una vivienda de caracteristicas similares
alas que viniera ocupando, y, si procede, la empresa abonara la diferencia
de renta en mas si la hubiera, en relaciéon con la que viniera satisfaciendo
dicho trabajador. Si el trabajador, autorizado el traslado, optase por la
rescision del contrato, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

4. El plazo de incorporaciéon al nuevo puesto de trabajo, cuando el
traslado sea forzoso, nunca sera inferior a trinta dias naturales.
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5. Los trabajadores con destino en localidades distintas pertenecien-
tes a la misma empresa, area profesional, etc., podran concertar la permuta
de sus respectivos puestos, a reserva de lo que aquélla decida en cada
caso, teniendo en cuenta las necesidades del servicio, la aptitud de ambos
permutantes para el nuevo destino y otras circunstancias que sean dignas
de apreciar.

Articulo 80. Traslado del centro de trabajo.

En el supuesto de que la empresa pretenda trasladar el centro de trabajo
a otra localidad, y sin perjuicio de las disposiciones vigentes en esta mate-
ria, vendra obligada a comunicarlo al personal con tres meses de antelacion,
salvo casos de fuerza mayor.

Deberan detallarse en dicho aviso los extremos siguientes:

a) Lugar donde se proyecta trasladar la fabrica o centro de trabajo
b) Posibilidades de vivienda en la nueva localidad y condiciones de
alquiler o propiedad.

El trabajador afectado tendra un plazo maximo de un mes para aceptar
o formular objeciones a la propuesta de traslado. En cualquier caso, el
personal tendra derecho a percibir, las indemnizaciones fijadas en el arti-
culo anterior, salvo la indemnizacion en metdlico que sera de un mes
de salario real.

Si algun trabajador hubiese realizado gastos justificados con motivo
del traslado y este no se llevara a efecto por la empresa, tendra derecho
a ser indemnizado por los perjuicios ocasionados.

Articulo 81. Suspension temporal de contratos.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan, en virtud de
la especial situacion del Sector, establecer las siguientes normas de Pro-
cedimiento, cuando las circunstancias asi lo determinen:

1. Las empresas podran solicitar suspender temporalmente sus con-
tratos, por causas econémicas, siempre y cuando las existencias superen
los dos meses de «stock» de produccion en cualquier fecha del afio. Excep-
cionalmente las empresas podran solicitar esta suspension siempre que
sus existencias superen los treinta dias de stock aun cuando no supere
los dos meses de produccion.

La Comisién Mixta de Interpretacion de este convenio serd la encargada
de comprobar e informar favorablemente en tal sentido respecto a la impo-
sibilidad real de seguir almacenando los materiales producidos por falta
de espacio.

2. La duracién de esta suspensiéon no podra superar los 45 dias en
cualquier fecha del ano.

3. Elcese temporal podra afectar a la totalidad o a parte de la plantilla,
y podra ser aplicable en forma ininterrumpida o discontinua. En el caso
de que el cese temporal afecte solamente a una parte de la plantilla de
la empresa, y mientras se mantenga esta situacion, el resto de la plantilla
no podra exceder en su trabajo del rendimiento normal, ni efectuar horas
extraordinarias.

4. El personal afectado percibira su retribucion de la siguiente forma,
en caso de autorizarse la suspension: Entre la aportacion del INEM y
la empresa, el trabajador percibira el cien por cien de su némina mensual.
Las pagas extraordinarias se abonaran en su integridad una vez llegado
el dia senalado para su cobro.

5. Respecto a la tramitacion del expediente y en todo aquello no pre-
visto en el presente articulo, sera de aplicacion lo establecido en la Legis-
lacién vigente sobre la materia.

6. Todas las peticiones que se cursen deberan de hacerse bajo el prin-
cipio de la autonomia de las partes para negociar y con la autorizacion
de los representantes legales de los trabajadores.

7. Caso de no afectar la suspension a toda la plantilla debera aplicarse,
dentro de la misma categoria del personal, un sistema de rotaciéon entre
una suspension y otra, fuera cual fuese el ejercicio en que se hiciese uso
de esta facultad.

8. El procedimiento previsto en este articulo no sera de aplicacion
a los trabajadores fijos de caracter discontinuo, sin perjuicio de la auto-
nomia de las partes para negociar expedientes de suspension especificos
para este colectivo.

9. La encargada de coordinar todas las actuaciones sera la Comision
Mixta de Interpretacion del Convenio, que estudiara cada caso y reco-
mendara la procedencia o no de la citada suspension. Las partes afectadas
podran vincularse o no a dicha recomendacion.

Articulo 82. Excedencia forzosa.

A) Excedencia por cargo publico o sindical: La excedencia forzosa,
que darad derecho a la conservaciéon del puesto de trabajo y al computo
de la antigiiedad de su vigencia, se concedera por la designacion o eleccion
para un cargo publico o sindical a nivel del Estado, Comunidad Auténoma,
provincia o municipio que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso
debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico
o sindical.

B) Excedencia por servicio militar o social: El trabajador debera comu-
nicar a la empresa, en el mes siguiente a licenciarse el deseo de rein-
corporarse. Si tuviera permiso de duracién superior al mes, el trabajador
tendra derecho a trabajar en la empresa. En el caso de disfrutar de pase
pernocta y de tiempo suficiente, podra trabajar en la empresa con una
jornada reducida.

Articulo 83. Excedencia voluntaria.

1. El trabajador, con al menos una antigiiedad en la empresa de un
afo, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a dos afios y no mayor
de cinco. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia.

2. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no
superior a tres anos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adopcién, a contar desde la fecha de naci-
miento de éste.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia
que, en su caso, pondra fin al que viniera disfrutando. Cuando el padre
y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion
no superior a un ano, los trabajadores para atender al cuidado de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo,
y no desemperie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un dere-
cho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si
dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen el mismo derecho
por el mismo sujeto causante el empresario, podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo sera computable a efectos de
antigiedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasiéon de su reincorporaciéon. Durante
el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Trans-
currido dicho plazo la reserva quedara referido a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

3. Siempre que la plaza que deje el excedente, no fuese amortizada
por cambios tecnolégicos, la empresa vendra obligada a readmitir al tra-
bajador en el mismo puesto que ocupaba. El trabajador excedente debera
comunicar a la empresa su reincorporacién al puesto de trabajo con una
antelaciéon minima de dos meses.

CAPITULO XII

Régimen disciplinario

Articulo 84. Faltas y sanciones.

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccion de la empresa
de acuerdo con la graduaciéon de las faltas y sanciones que se establecen
en los apartados siguientes:

1. Faltas leves. Se consideran faltas leves las siguientes:

1.1 De una a cuatro faltas de puntualidad en el periodo de treinta
dias naturales sin causa justificada.

1.2 No comunicar con la antelaciéon debida su falta al trabajo por
causa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

1.3 El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea por
breve tiempo, siempre y cuando no afecte al buen funcionamiento de la
empresa ni perturbe el trabajo de los demas trabajadores, en cuyos supues-
tos se considerara como falta grave o muy grave.

1.4 Pequenos descuidos en la conservacion del material.

1.5 Falta de aseo y limpieza personal.
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1.6 No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

1.7 Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

1.8 La embriaguez ocasional.

1.9 Simular necesidades fisiolégicas perentorias o prolongar las
ausencias por tiempo superior al que sea preciso.

1.10 Usar el teléfono para asuntos particulares sin la debida auto-
rizacion.

1.11 Trasladarse de una a otra dependencia de la fabrica, talleres
y oficinas, sin que las necesidades del servicio lo justifiquen, salvo que
se trate de representantes legales de los trabajadores en actuaciones pro-
pias de su cargo.

1.12 Cambiar, mirar o revolver los armarios o efectos personales de
los compaineros sin la debida autorizacion del interesado.

1.13 No entregar a la empresa los partes de baja por enfermedad
comun o accidente no laboral en el plazo de cinco dias laborables contados
a partir del dia siguiente al de la baja médica.

2. Faltas graves:

2.1 Mas de cuatro faltas no justificadas de puntualidad en el periodo
de treinta dias naturales.

2.2 Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin justificacion.

2.3 Intervenir en juegos en horas de trabajo.

2.4 No prestar la debida atencién al trabajo encomendado.

2.5 Lasimulacién de enfermedad o accidente.

2.6 La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo,
siempre que la orden no implique condicién vejatoria para el trabajador,
o entraie riesgo para la vida o salud tanto de él como de otros trabajadores.

2.7 Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su firma,
ficha o tarjeta de control.

2.8 La negligencia o imprudencia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del mismo.

2.9 Realizar trabajos particulares en el centro de trabajo, asi como
utilizar para usos propios herramientas de la empresa, a no ser que se
cuente con la oportuna autorizacion.

2.10 Lareincidencia en los hechos o conductas calificados como faltas
leves, salvo las de puntualidad dentro de un trimestre cuando haya mediado
sancion.

2.11 La disminucién voluntaria en el rendimiento de trabajo normal.

2.12 El quebranto o violacién del secreto de reserva obligada si no
se producen perjuicios a la empresa.

2.13 Proporcionar informacién falsa a la Direccion o a los superiores,
en relacion con el servicio o trabajo.

2.14 Agravar voluntariamente y de forma maliciosa cualquier enfer-
medad o accidente.

2.15 Los errores intencionados que se repitan con frecuencia y que
originen perjuicios a la empresa.

2.16 No advertir con la debida diligencia a los superiores de cualquier
anomalia de importancia que se observe en las instalaciones, maquinas,
material o locales.

2.17 Encontrarse en los locales de la empresa sin causa justificada,
fuera de los horarios de trabajo, asi como introducir en los mismos a
personas ajenas a la empresa sin la debida autorizacion.

2.18 Descuidos de importancia en la conservacion o en la limpieza
de materiales, maquinas o instalaciones que el trabajador tenga a su cargo,
cuando se derive peligro para los companeros de trabajo.

3. Faltas muy graves:

3.1 Mas de seis faltas de puntualidad no justificadas, cometidas en
el periodo de seis meses.

3.2 Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa justificada

3.3 El fraude, la deslealtad y abuso de confianza en el desempeio
del trabajo; el hurto y el robo, tanto a los demas trabajadores como a
la empresa o a cualquier persona dentro de los locales de la empresa
o fuera de la misma durante actos de servicio

3.4 Inutilizar, destrozar o causar desperfectos maliciosamente en
materias primas, piezas elaboradas, obras, ttiles, herramientas, maquinas,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres y departamentos de la empresa.

3.5 La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente
en el trabajo.

3.6 Haber recaido sobre el trabajador sentencia firme condenatoria
de los tribunales de justicia competentes, por delito de robo, hurto, estafa
y malversacion cometidos fuera de la empresa o cualquier otro hecho
que pueda motivar desconfianza hacia su autor

3.7 Revelar planes de organizacién del trabajo a persona o personas
ajenas a la empresa, sustraer documentos, croquis y formularios o copiarlos
sin autorizacion de la empresa.

3.8 Dedicarse a trabajos de la misma actividad que impliquen com-
petencia grave a la empresa, sino media autorizacion de la misma.

3.9 Las ofensas verbales y malos tratos fisicos al empresario o a las
personas que trabajan en la empresa o a los familiares que convivan con
ellos, salvo que medie provocacion.

3.10 Causar accidentes graves a sus compaieros de trabajo por impru-
dencia o negligencia inexcusable.

3.11 La reincidencia en los mismos hechos o conductas calificadas
como faltas graves, salvo las de puntualidad dentro del mismo trimestre,
siempre que hayan sido objetos de sancion.

3.12 El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

3.13 La disminucién voluntaria, y continuada en el rendimiento nor-
mal de trabajo.

3.14 Los actos que merezcan la calificacion legal de sabotaje, sin per-
juicio de la responsabilidad penal en que pudiera incurrir el autor.

3.15 La emision maliciosa o por negligencia inexcusable de informes
erroneos.

3.16 Autolesionarse en el trabajo.

3.17 El abandono del trabajo sin justificacion cuando ocasione evi-
dente perjuicio para la empresa o sea causa de accidentes para otros
trabajadores.

3.18 El incumplimiento de las medidas de seguridad adoptadas en
el centro de trabajo cuando implique riesgo de accidente grave.

3.19 La imprudencia punible que cause dafios graves en las insta-
laciones de la empresa (maquinaria, edificios) o en la produccion.

3.20 La desobediencia a los superiores que pueda motivar quebranto
manifiesto de la disciplina, cuando de ella se derive perjuicio notorio para
la empresa o para los demas trabajadores.

3.21 No acudir al trabajo sin causa justificada dentro de los cuatro
dias siguientes al dia senalado como comienzo de la campana, cuando
el trabajador fijo de caracter discontinuo haya sido preavisado oportu-
namente.

3.22 Los malos tratos de palabra y obra, la falta de respeto a la inti-
midad, la falta de consideraciéon debida a la dignidad personal y a las
ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual ejercidas sobre cualquier
persona que desarrolle su actividad en el ambito de la empresa, aunque
no pertenezca a la misma.

Articulo 85. Aplicacion de sanciones.

1. Las sanciones que las empresas puedan aplicar, atendiendo a las
circunstancias y gravedad de las faltas cometidas, seran las siguientes:

a) Faltas leves: Amonestacion por escrito

b) Faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias
naturales

c) Faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de once a cuarenta y cinco dias natu-
rales.
Despido disciplinario.

2. Para la aplicacion de las sanciones que anteceden en el punto 1
y para su graduacion, se tendra en cuenta:

a) Mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.
b) Categoria profesional del mismo.
c¢) Repercusion del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

3. Previamente, a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy
graves a los trabajadores que ostenten la condicién de representante legal
o sindical, les sera instruido expediente contradictorio por parte de la
empresa, en el que seran oidos, aparte del interesado, el comité de empresa
o delegados de personal, o resto de ellos en su caso.

La obligacion de instruir el expediente contradictorio aludido ante-
riormente se extiende hasta el ano siguiente a la cesacién en el cargo
representativo.

4. En aquellos supuestos que la empresa pretenda imponer una san-
cién a trabajadores afiliados a un sindicato debera ésta, con caracter previo
a la imposiciéon de tal medida, dar audiencia al delegado sindical, si lo
hubiere.

Articulo 86. Expediente contradictorio.
La formacion de expediente contradictorio se ajustara a las siguientes
normas:

a) Si iniciard con una orden escrita del Jefe de la empresa con las
designaciones de instructor y de secretario. Comenzaran las actuaciones
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tomando declaracion, al autor de la falta y a los testigos, admitiéndose
cuantas pruebas aporten.

Seguidamente seran oidos el comité de empresa, delegados de personal
o el resto de ellos. Se incluird en las diligencias del expediente cuantas
pruebas o alegaciones aporten.

b) La tramitaciéon del expediente, si no es preciso aportar pruebas
de cualquier clase que sean de lugares distintos a la localidad en que
se incoe, se terminara con la maxima diligencia, una vez incorporadas
las pruebas al expediente.

c¢) La resolucién recaida se comunicara por escrito, expresando las
causas que la motivaron y las fechas en que se produjeron, debiendo firmar
el duplicado el interesado. Caso de que se negase a firmar, se le hara
la notificacion ante testigos.

Se hara constar también la fecha de recepcion de este comunicado,
dia de inicio de efectos de la sancién, asi como su término, de existir
éste.

Una copia de esta comunicacién se entregarda al comité o delegados
de personal que participaron en el expediente, dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la recepcion del escrito por el infractor.

Articulo 87. Otros efectos de las sanciones.

Las sanciones que consistieran en suspensiones temporales de empleo
y sueldo, deberan anotarse en un registro especial que a tal efecto llevaran
las empresas y que habran de exhibir a los 6rganos de la Inspeccion de
Trabajo cuando estos lo soliciten.

CAPITULO XIII

Representacion de los Trabajadores

Articulo 88. Delegados sindicales.

Se reconocera un delegado sindical perteneciente a las Centrales Sin-
dicales que tengan la condicion de mas representativas del presente Con-
venio, en aquellos centros de trabajo cuyas plantillas excedan de 65 tra-
bajadores, y cuando los Sindicatos posean en los mismos una afiliacion
del 10 por 100 de aquella.

El Delegado sindical debera ser trabajador en activo de la empresa.

El delegado sindical serd preferentemente miembro del Comité de
Empresa, designado de acuerdo con los estatutos del Sindicato a quien
represente.

Articulo 89. Funciones de los delegados sindicales.

a) Representar y defender los intereses del Sindicato a quien repre-
senta y de los afiliados del mismo en la empresa, asi como servir de ins-
trumento de comunicacion entre su Sindicato y la Direccién de las res-
pectivas empresas.

b) Podra asistir a las reuniones del Comité de Empresa, comités de
Seguridad y Salud e Higiene en el Trabajo y Comités Paritarios de inter-
pretacion, con voz y sin voto.

c) El delegado sindical tendra acceso a la misma informacién y docu-
mentacion que la empresa deba poner a disposicion del Comité de Empresa
o delegados de personal, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley,
estando obligado a guardar sigilo profesional en las materias en las que
legalmente proceda.

d) El delegado sindical poseera las mismas garantias y derechos reco-
nocidos por las leyes, y convenio colectivo a los Comités de Empresa y
delegados de personal.

e) Los delegados sindicales, seran oidos por la empresa en el tra-
tamiento de aquellos problemas de caracter colectivo que afecten a los
trabajadores en general y a los afiliados al Sindicato.

f) Seran asimismo informados y oidos por la empresa con caracter
previo:

1. Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados a
su Sindicato.

2. En materia de reestructuracion de plantillas, regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores cuando revista caracter colectivo o del
centro de trabajo en general, y sobre todo proyecto o accion empresarial
que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

3. La implantacion o revision de sistemas de organizacion del trabajo
y cualquiera de sus posibles consecuencias.

g) El delegado sindical podra recaudar las cuotas de sus afiliados,
repartir propaganda sindical y mantener reuniones con los mismos, todo
ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

h) En aquellos centros de trabajo en los que se haya implantado el
nivel de indice de productividad que se sehala en este convenio, el delegado
sindical estara facultado para vigilar la aplicaciéon del mismo.

i) Conla finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que pudie-
ran interesar a los respectivos afiliados al Sindicato, y a los trabajadores
en general, la empresa pondra a disposicion del Sindicato cuya repre-
sentacion ostente el delegado, un tablon de anuncios que debera esta-
blecerse dentro de la empresa y en lugar visible, donde se garantice un
adecuado acceso al mismo por los trabajadores.

j)  Respecto al crédito de horas mensuales retribuidas, que en su caso
corresponden al delegado sindical para el ejercicio de sus funciones de
representacion, podran ser acumulativas por periodos trimestrales, enten-
diendo que transcurrido el mismo quedara cancelado automaticamente
el saldo que pudiera existir por horas no consumidas en tales menesteres.

k) En aquellos centros de trabajo en los que materialmente sea fac-
tible, la direccion de la empresa facilitarda la utilizaciéon de un local, a
fin de que el delegado sindical ejerza las funciones o tareas que como
tal le corresponda.

1) Los delegados sindicales cefiiran sus tareas a la realizacion de las
funciones sindicales que les son propias.

m) Los delegados sindicales seran informados en materia de contra-
tacion laboral o subcontratacion de acuerdo con lo establecido en la legis-
lacion vigente.

Articulo 90. Comités de empresa y delegados de personal.

Los trabajadores que tengan dieciocho anos cumplidos, y una anti-
gliedad minima de tres meses en la empresa, siempre que hayan superado
el periodo de prueba, seran elegibles en las elecciones a representantes
de los trabajadores tal y como se prevé en la secciéon segunda, articulo
69 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores.

Sin perjuicio de los derechos y facultades conferidos por las Leyes,
se reconoce alos Comités de empresa, Delegados de Personal, las siguientes
funciones:

a) Ser informado por la Direccién de la empresa:

1. Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector econémico
al que pertenece la empresa; sobre la evolucion de los negocios y la situacion
de la produccion y ventas de la entidad; sobre su programa de producciéon
y evoluciéon probable del empleo en la empresa.

2. Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance, la cuenta
de resultados, la memoria y, en caso de que la empresa revista la forma
de sociedad por acciones o participaciones, de cuantos documentos se
den a conocer a los socios.

3. Con caracter previo a su ejecucion por la empresa, sobre las rees-
tructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o tem-
porales, y las reducciones de jornada; sobre el traslado total o parcial
de las instalaciones empresariales y sobre planes de formacion profesional
de la empresa.

4. En funcién de la materia de que se trata:

Sobre la implantacion o revision de sistemas de organizacion del trabajo
y cualquiera de sus posibles consecuencias: estudios de tiempos, estable-
cimientos de sistemas de primas o incentivos y valoracién de puestos
de trabajo.

Sobre la fusién, absorciéon o modificacion del "Estatus” juridico de
la empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen
de empleo.

El empresario facilitard a los representantes de los trabajadores el
modelo o modelos de contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando
legitimado el Comité o Delegado para efectuar las reclamaciones oportunas
ante la empresay, en su caso, la Autoridad Laboral competente.

A estos efectos, las partes firmantes del presente convenio se com-
prometen a llevar a cabo lo establecido en la legislacion vigente sobre
derechos de informacion de los representantes legales de los trabajadores
en materia de contratacion laboral.

Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en especial en
supuestos de despidos.

En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus con-
secuencias, los indices de siniestralidad, el movimiento de ingresos y ceses
y los ascensos.

b) Ejercer una labor de vigilancia sobre las materias siguientes:

1. Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Segu-
ridad Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos de
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empresa en vigor, formulando en su caso las acciones legales oportunas
ante la empresa y los organismos oficiales o Tribunales competentes.

2. La calidad de la docencia y la efectividad de la misma en los centros
de formacion y capacitacion de la empresa.

3. Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo
en la empresa.

c) Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestion
de obras sociales establecidas en la empresa en beneficio de los traba-
jadores o de sus familiares.

d) Colaborar con la Direcciéon de la empresa para conseguir el cum-
plimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento
de la productividad de la empresa.

e) Sereconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, como 6rgano
colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo
relativo al ambito de su competencia.

f) Losrepresentantes de los trabajadores observaran sigilo profesional
en todo lo referente a los apartados 1 y 3 del punto a) de este articulo,
aun después de dejar de pertenecer al Comité de Empresa, y en especial
en todas aquellas materias sobre las que la Direcciéon senale expresamente
el caracter reservado.

g) Velaran no sélo porque en los procesos de seleccion de personal
se cumpla la normativa vigente o pactada, sino también por los principios
de no discriminacion, igualdad de sexo y fomento de una politica racional
de empleo.

Articulo 91.

a) Ningin representante, podra ser despedido o sancionado durante
el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo
que éste se produzca por revocacion, y siempre que el despido o la sanciéon
se basen en la actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su repre-
sentacion, Si el despido o cualquier otra sancion por supuestas faltas graves
o muy graves obedecieran a otras causas debera tramitarse expediente
contradictorio, en el que seran oidos, aparte del interesado, el Comité
de Empresa o restantes Delegados de Personal, y el Delegado del Sindicato
a que pertenezca, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal
en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo
respecto a los demas trabajadores en los supuestos de suspension o extin-
cion por causas tecnolégicas o econémicas.

b) No podran ser discriminados en su promocion econémica o pro-
fesional por causa o en razén del desempeno de su representacion.

c¢) Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa
en las materias propias de su representacion, pudiendo publicar o dis-
tribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo
aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello
previamente a la empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la
normal legal vigente al efecto.

d) Dispondran de crédito de horas mensuales retribuidas que la ley
permita y serdn abonadas por la empresa siempre y cuando se presente
justificacion de la central sindical correspondiente.

En las empresas se podran establecer pactos o sistemas de acumulacion
de horas de los distintos representantes en uno o varios de sus compo-
nentes, sin rebasar el maximo total que determina la Ley, pudiendo quedar
relevado o relevados de los trabajos sin perjuicio de su remuneracion.

Asimismo, no se computara dentro del maximo legal de horas el exceso
que sobre el mismo se produzca con motivo de la designacién como com-
ponentes de Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivo o Comi-
siones de Interpretacion de los mismos, en los que sean afectados y por
lo que se refiere a la celebracion de las sesiones oficiales a través de
las cuales transcurrieran tales negociaciones, y cuando la empresa en cues-
tion se vea afectada por el ambito de negociacién referido.

e) Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retri-
buidas a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de Formacion
organizados por sus Sindicatos, Institutos de Formacion y otras entidades.

Articulo 92. Prdcticas antisindicales.

En cuanto a los supuestos de practicas que, a juicio de alguna de
las partes, quepa calificar de antisindicales, se estard a lo dispuesto en
las Leyes.

Lo pactado en este capitulo mantendra la misma vigencia que el con-
venio, salvo que en el transcurso de dicho periodo medie una Ley acerca
de este tema. En cuyo caso, las partes deberan realizar las acomodaciones
y reajustes correspondientes mediante nuevo pacto acerca de esta materia.

Articulo 93. Descuentos de cuotas sindicales.

A requerimiento de los trabajadores de cualquier Central Sindical, las
empresas descontaran en la némina mensual de los trabajadores el importe
de la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en la rea-
lizacion de tal operacion, remitira a la direccion de la empresa un escrito
en el que se expresarda con claridad la orden de descuento, la Central
o Sindicato al que pertenecen, la cuantia de la cuota, asi como el nimero
de la cuenta corriente o libreta del banco o caja al que debe ser transferida
la correspondiente cantidad. Las empresas efectuaran las antedichas
deducciones salvo indicacién en contrario, durante periodos de un afo.
La direccion de la empresa entregara copia de transferencia o ingreso
ala representacion sindical en la empresa, si la hubiere.

Articulo 94. Asambleas en la empresa.

Las empresas facilitaran la celebracion de asambleas de sus traba-
jadores en los centros de trabajo, cuando fueran solicitadas el dia anterior
ala realizacion, fuera de las horas de trabajo y siempre que las condiciones
objetivas lo permitan.

A estas asambleas podran asistir y participar los representantes de
los Sindicatos a los diferentes niveles, local, provincial, autonémico, estatal,
etc.

CAPITULO XIV

Formacién continua

Las organizaciones firmantes del presente Convenio, conscientes de
la necesidad de potenciar la formacion continua de los trabajadores en
el sector, acuerdan incorporar al mismo el contenido del presente capitulo,
como mejor formula de organizar y gestionar las acciones de formaciéon
continua que se promuevan, al amparo del II Acuerdo Nacional de For-
macion Continua de 19 de diciembre de 1996 y, como desarrollo del mismo,
en su ambito funcional.

Articulo 95. Formacion continua.

A los efectos de este capitulo se entendera por formacién continua
el conjunto de acciones formativas que desarrollen las empresas, a través
de las modalidades previstas en este Convenio y en el II Acuerdo Nacional
de Formacion Continua de 19 de diciembre de 1996, dirigidas tanto al
desarrollo de las competencias y cualificaciones profesionales como a la
recualificacion de los trabajadores ocupados, que permitan compatibilizar
la mayor competitividad de las Empresas con la formacién individual del
trabajador.

Articulo 96. Vigencia temporal.

El presente capitulo extendera su vigencia hasta el 31 de diciembre
del afio 2000, fecha en la que caducara sin necesidad de denuncia previa,
dado que en dicha fecha finaliza el II Acuerdo Nacional de Formacion
Continua.

Las organizaciones firmantes podran prorrogar o renegociar el mismo
en funcién de un nuevo Acuerdo Nacional de Formaciéon Continua que
pueda establecerse.

Articulo 97.  Ambito material.

Quedaran sujetos al campo de aplicacion de este Convenio todos los
planes formativos cuyas actividades queden inmersas en el ambito fun-
cional del mismo y estén dirigidas a los trabajadores ocupados.

Las acciones formativas amparadas en el presente capitulo podran
desarrollarse dentro de alguno de los siguientes ambitos:

a) Planes sectoriales: Son aquellos que promovidos por cualquiera
de las Entidades Sindicales o Empresariales firmantes del presente Con-
venio, se refieran a ocupaciones o cualificaciones de interés comun o
general.

b) Planes agrupados: Son aquellos destinados a atender necesidades
derivadas de la formacién continua de un conjunto de Empresas que agru-
pen, al menos, a 100 trabajadores o que, ocupando a 100 o mas, decidan
incorporar su plan de formacién a un plan agrupado.

c¢) Planes de empresa: Son aquellos planes especificos promovidos
por Empresas que tengan 100 o mas trabajadores.
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Articulo 98. Elaboracion de Acciones Formativas.

1.° Para ser incluidos en el ambito de aplicacion de este Convenio,
los Planes de Formacion establecidos en los apartados A), B) y C) del
articulo anterior, deberan elaborarse con sujecion a los siguientes criterios:

a) Prioridades en las acciones formativas a desarrollar:

Ajustarse a los criterios de prioridad que anualmente establezca la
Comision Paritaria Sectorial de Formacion de este Convenio.

No obstante, como prioridades orientativas, se sehalan las siguientes:

Incorporacién de nuevas tecnologias y adaptaciéon a especificaciones
de funcionamiento y normativa vigente; eficacia organizativa y de gestion
empresarial; reducciéon de costes, aumento de la productividad; optimi-
zacion de la calidad del servicio al cliente; atencion al medio ambiente;
reconversion profesional; y mejora de la seguridad y salud en el trabajo.

b) Orientacién de colectivos preferentemente afectables:

Reconversion, cambios de puestos de trabajo y reciclaje profesional.
Mejora de la gestion.
Formacion especializada y nuevas tecnologias.

En todo caso, colectivos que concuerden con las orientaciones del apar-
tado a).

c) Centros de formacion disponibles:

Aquellos, tanto propios de las empresas como externos, que reinan
las condiciones necesarias para poder impartir la formacién de cada acciéon
concreta cumpliendo los objetivos establecidos en el plan.

d) Régimen de los permisos de formacion: El régimen de estos per-
misos debera ajustarse a lo previsto en el articulo 13 del IT Acuerdo Nacional
de Formacion Continua y sus normas de desarrollo.

2. Contenidos de los planes de formacion: Todos los planes de for-
macion, cualquiera que sea su modalidad, debera especificar, como con-
tenido minimo, lo siguiente:

a) Objetivos y contenidos de las acciones formativas a desarrollar.

b) Colectivo afectado por categorias y nimero de participantes

c¢) Calendario de ejecucion y lugares de imparticion

d) Instrumentos de evaluacion previstos

e) Coste estimado de las acciones formativas desglosado por tipos
de acciones y colectivos.

f) Estimacion del montante anual de la cuota de formacion profesional
a ingresar por la empresa o por el conjunto de empresas afectadas

Comision Paritaria Sectorial de Formacion. Constitucion, domicilio y
Sunciones

Articulo 99. Constitucion, domicilio y funciones.

A) Constitucion: Se constituye la Comision Paritaria Sectorial de For-
macién que estard compuesta por cuatro representantes de las Organi-
zaciones Sindicales y cuatro de la representacion empresarial firmantes
de este Convenio.

Estas Organizaciones actuaran en la Comision Paritaria Sectorial a
través de personas fisicas que ostentaran la representacion de aquéllas
¥, en su nombre, ejerceran el derecho al voto.

1.° Duracion y cese: Los miembros de la Comisién Paritaria Sectorial
ejerceran la representacion por el periodo de vigencia del presente capitulo,
pudiendo cesar en su cargo por:

a) Libre revocacion de las Organizaciones que los eligieron
b) Por renuncia o decisién personal

En cualquiera de los supuestos de cese, se procedera de forma inme-
diata a la sustituciéon del miembro de la Comision Paritaria sectorial, a
cuyos efectos dentro de los quince dias siguientes al cese se notificara
la nueva designacion por la Organizacion correspondiente.

2.° Domicilio social: La Comisién Paritaria sectorial tendra su domi-
cilio social en la sede de Hispalyt, calle Orense, 10, 28020 Madrid, pudiendo
libremente trasladar su domicilio a cualquier otro, bastando para ello el
acuerdo de las partes.

3. Secretaria permanente: Existirda una Secretaria permanente que
se encargard de las funciones administrativas propias de un 6rgano de
esta naturaleza, cuyo domicilio serd el especificado en el punto anterior.
En concreto, las funciones de esta Secretaria seran las siguientes:

a) Convocar a las partes, con al menos, siete dias de antelacion

b) Dar entrada y distribuir a los miembros de la Comision las soli-
citudes y consultas recibidas.

c¢) Llevar el registro de las actas aprobadas y librar certificacion de
sus acuerdos.

d) Cuantos otros les sean encomendados por acuerdo de la Comision
Paritaria sectorial, para su mejor funcionamiento.

4.° Reuniones de la Comisiéon Paritaria sectorial: La Comision Pari-
taria sectorial se reunira en el domicilio social de la misma, con caracter
ordinario dos veces cada trimestre y, con caracter extraordinario, cuando
asi lo solicite una de las partes.

Para cada reunion las Organizaciones elegiran de entre sus miembros
un moderador.

El Secretario levantara acta de los acuerdos adoptados.

Las convocatorias de la Comisién Paritaria sectorial las realizara la
Secretaria permanente de la misma. Las convocatorias se cursaran median-
te cartas certificadas, telefax o cualquier otro medio que acredite feha-
cientemente su envio y recepcion, con siete dias, al menos de antelacion
a aquel en que deba celebrarse la reunion.

Las reuniones que tengan caracter urgente, podran convocarse con
una antelaciéon minima de cuarenta y ocho horas. En la convocatoria debera
figurar dia, hora y lugar de la reunién, asi como los asuntos a tratar.

En primera convocatoria, la Comision Paritaria sectorial quedara vali-
damente constituida cuando concurran a la reunién, presentes o repre-
sentados, las tres cuartas partes de la totalidad de miembros de cada
una de las representaciones.

En segunda convocatoria, que se celebrara automaticamente media
hora después de la primera, bastard la asistencia personal o por repre-
sentacion, de la mitad mas uno de los miembros de cada una de las
representaciones.

La representacion sélo podra conferirse a otro miembro de la Comision
Paritaria sectorial y habra de hacerse por escrito.

5. Adopcion de acuerdos: Las decisiones de esta Comision Paritaria
se adoptaran por acuerdo conjunto de ambas partes (empresarial y sin-
dical), requiriéndose, en cualquier caso, el voto favorable de la mayoria
de cada una de las dos representaciones. Dichos acuerdos no seran efec-
tivos hasta la aprobacion del acta en que consten.

B) Funciones: La Comisién Paritaria sectorial tendrd, entre otras las
siguientes funciones:

1. Velar por el cumplimiento de lo dispuesto en este capitulo, sin
perjuicio de las competencias propias del II Acuerdo Nacional de For-
macion Continua de 19 de diciembre de 1996.

2. Establecer o modificar criterios orientativos para la elaboracion
de los planes de formacion continua sectoriales de empresas y agrupados,
que afectan exclusivamente a las siguientes materias:

Prioridades respecto a las acciones de formacién continua a desarrollar.

Orientacion respecto a los colectivos de trabajadores preferentemente
afectados por dichas acciones.

Elaboracion de un censo de los Centros disponibles para impartir la
formacion, ya sea propia, publicos, privados o asociados.

Régimen de los permisos individuales de formacion.

Establecer los criterios de vinculacion de la Formaciéon Continua Sec-
torial con el sistema de clasificacion Profesional y su conexién con el
Sistema Nacional de Cualificaciones, a los efectos de determinar los niveles
de certificacion de la Formacién Continua en el Sector.

3. Resolver las discrepancias que pudieran surgir con la represen-
tacion legal de los trabajadores respecto del contenido del plan de for-
macion elaborado por una empresa, siempre que ésta o la representacion
de los trabajadores en ella asi lo requiera.

4. Mediar a solicitud de cualquiera de las partes, tratando de resolver
las discrepancias que pudieran surgir en la concesiéon o denegacion de
los permisos individuales de formacion.

5. Mediar a solicitud de cualquiera de las partes, tratando de resolver
las discrepancias que pudieran surgir en la concesiéon o denegacion de
los tiempos retribuidos dedicados a formacién continua.

6. Aprobar las solicitudes de los planes de formacién continua de
caracter sectorial o de los agrupados de empresa asi como las Medidas
Complementarias y de Acompanamiento y elevarlos para su financiacién
ala Comision Mixta Estatal de Formacion Continua.

7. Tramitar y elevar a la Comision Paritaria Estatal de Formacion
los planes de formacion continua de las empresas de mas de 100 tra-
bajadores.

8. Administrar y distribuir los fondos disponibles para la financiacién
de las acciones de formaciéon continua en las distintas actividades que
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abarca este Convenio. La Comision paritaria sectorial podra establecer
prioridades respecto a la financiacion de los planes subsectoriales de for-
macién atendiendo a criterios de proporcionalidad volumen de empleo,
aportacion a la Seguridad Social y nivel medio de cualificacion de las
personas ocupadas en los distintos ambitos.

9. Elaborar estudios e investigaciones acerca de las necesidades de
formacion profesional en las actividades propias de este Convenio.

10. Emitir informes a su iniciativa o en aquellos casos en que se
le solicite respecto de los temas de su competencia.

11. Ejecutar los acuerdos de la Comision Mixta Estatal de formacion
continua y de la Comision Tripartita Nacional.

12. Estimular la realizacion de estudios subsectoriales para el analisis
y la definicion de las necesidades de cualificacion de cada subsector como
mejor forma de adaptar la oferta de formaciéon profesional a la realidad
de las Empresas y los subsectores.

13. Fomentar iniciativas para la realizaciéon de planes sectoriales de
interés comun para todas las industrias de los sectores afectados.

14. Realizar una Memoria anual sobre la aplicacion de este capitulo
en lo relativo a formacion continua en el sector.

15. Llevar un seguimiento estadistico sobre los permisos individuales
de formacion concertados en cada empresa.

16. Cuantas otras sean necesarias para desarrollar las actividades
y funciones asignadas.

17. Dictar cuantas normas resulten procedentes a fin de conseguir
una 6ptima gestion de los recursos destinados a la formaciéon profesional
en el sector, y en su caso modificar o ampliar las funciones que aqui
se fijan.

Articulo 100. Tramitacion de los Planes de Formacion

1.° Planes de formacion de empresa: Las empresas que deseen finan-
ciar su plan de formacion profesional continua deberan:

a) Establecer el periodo de duracion del plan que, con caracter gene-
ral, serda anual. S6lo se podran autorizar planes plurianuales cuando con-
curran circunstancias que deberan justificarse ante la Comision Paritaria
sectorial.

b) Someter el plan a informacion de la representacion legal de los
trabajadores a quien se facilitara la siguiente documentacion.

Balance de las acciones formativas desarrolladas en el ejercicio ante-
rior, si las hubiere.

Orientaciones generales sobre el contenido de plan formativo (objetivos,
especialidades, denominacion de cursos, etc...)

Acciones formativas: denominacién y contenido

Calendario de ejecucion.

Colectivos por categorias/grupos profesionales a los que se dirija el
Plan.

Medios pedagégicos y lugares de imparticion.

Criterios de seleccion.

Coste estimado del Plan de Formacion propuesto y subvencion soli-
citada.

La representacion legal de los trabajadores debera emitir su informe
en el plazo de quince dias a partir de la recepciéon de la documentacion,
transcurridos los cuales se entendera cumplimentado el requisito.

Si surgieran discrepancias respecto al contenido del plan de formaciéon
se abrira un plazo de quince dias a efectos de dilucidar las mismas entre
la direccion de la empresa y la representacion de los trabajadores.

De mantenerse las discrepancias transcurrido dicho plazo, cualquiera
de las partes podra requerir la intervencién de la Comision Paritaria Sec-
torial, que se pronunciara exclusivamente sobre tales discrepancias.

c) Presentar el plan de formacion a la Comision Paritaria Sectorial
para que ésta lo tramite y eleve a la Comision Mixta Estatal quien debe
aprobar su financiacién.

d) Antes del comienzo de las acciones formativas debera remitirse
a la representacion legal de los trabajadores en la Empresa la lista de
los participantes en dichas acciones formativas.

Con caracter trimestral las Empresas informaran a la representacion
legal de los trabajadores de la ejecucion del plan de formacion.

Igualmente las empresas, con caracter anual, informaran a la Comision
Paritaria Sectorial en los términos en que ésta pueda establecer.

2.° Planes de formaciéon agrupados:

a) Los planes agrupados habran de presentarse, a través de cualquiera
de las organizaciones firmantes del presente Convenio en el modelo que
se acuerde, para su aprobacion a la Comision Paritaria Sectorial.

b) La Comision Paritaria Sectorial, en su caso, dara traslado de la
aprobacion del plan agrupado a la Comisiéon Mixta Estatal de formacion
continua, para su financiacion.

c¢) Asimismo, antes de iniciarse las acciones formativas, la empresa
informara a la representacion legal de los trabajadores en la forma esta-
blecida en el articulo 16.b) del IT Acuerdo Nacional de Formacién Continua
del 19 de diciembre de 1996.

3. Planes de formacion sectoriales: A los efectos de su tramitacion
los planes sectoriales seguiran el mismo procedimiento contemplado en
el apartado anterior referido a los planes de formacién agrupados.

Articulo 101. De los tiempos empleados en formacion continua.

Para aquellos trabajadores que asistan a acciones formativas presen-
ciales, el 50 por 100 de las horas que precise esa acciéon sera dentro de
la jornada laboral, o se deduciran de la misma en dicho porcentaje, siempre
que se den las siguientes condiciones:

a) La empresa podra denegar la asistencia de un trabajador a una
accion formativa, mediante resolucién motivada, por razones técnicas,
organizativas o de produccién. En caso de denegacion el trabajador podra
recurrir ante la Comision Paritaria Sectorial para que esta medie en la
resolucion del conflicto.

b) El 50 por 100 de las horas a cargo de la empresa supondra un
maximo anual de 20 horas por trabajador, pudiendo distribuirse en una
o varias acciones formativas.

c¢) Eltrabajador solicitante debera haber superado el periodo de prue-
ba y tener, en todo caso, una antigiiedad minima de un mes en la empresa.

d) Durante las horas formativas a cargo de la empresa, el trabajador
tendra derecho al salario que les corresponderia como si estuviera tra-
bajando en hora ordinaria.

e) El trabajador habra de acreditar ante la empresa la asistencia a
la correspondiente accién formativa.

Articulo 102. Permisos individuales de formacion.

A los efectos previstos en este capitulo, los permisos individuales de
formacion se ajustaran a lo previsto en el capitulo II, del Titulo III, del
II Acuerdo Nacional de Formaciéon Continua de 19 de diciembre de 1996.

Las empresas se obligan a informar a la Comisiéon Paritaria Sectorial
de Formacion cuantos permisos individuales concierten con sus traba-
jadores, con periodicidad anual, a los meros efectos estadisticos.

Articulo 103. De los recursos para la formacion

La aplicacion de lo regulado en este capitulo sobre formacion continua
queda supeditado a la existencia de disponibilidades presupuestarias y
a la puesta en vigor de las normas que desarrollen el II Acuerdo Nacional
de Formaciéon Continua.

CAPITULO XV

Adhesion al acuerdo sobre solucion extrajudical de conflictos laborales

Articulo 104. Adhesion al A.S.E.C.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo ratifican en su
totalidad y sin condicionamiento alguno el A.S.E.C., asi como su Regla-
mento de aplicacion.

Las partes acuerdan en consecuencia sujetarse integramente a los 6rga-
nos de mediacion y arbitraje establecidos en el Servicio Interconfederal
teniendo en cuenta la integracion en el mismo de los 6rganos especificos
de mediacion y arbitraje establecidos en el ambito del sector de Tejas,
Ladrillos y Piezas Especiales de Arcilla Cocida, de acuerdo con el articulo
5.2 del A.S.E.C.

Se faculta a la Comision Mixta de Interpretacion para que elabore,
en su caso, cuantas disposiciones sean necesarias para la aplicacion de
lo dispuesto en el presente capitulo. Dichas normas tendran la misma
eficacia normativa que el presente convenio y concretaran la puesta en
practica de las previsiones del A.S.E.C. y su Reglamento.

Clausula adicional primera.

El salario minimo interprofesional no modificara la estructura del pre-
sente Convenio Colectivo, ni la cuantia de las retribuciones salariales pac-
tadas en el mismo, siempre y cuando se garantice a los trabajadores ingre-
sos superiores en computo anual a los minimos fijados por disposiciones
especiales de aquel salario minimo interprofesional.
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Clausula adicional segunda.

En cuanto a lo no pactado en este convenio, las partes firmantes se
someten expresamente a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores
y Normas de desarrollo.

Clausula adicional tercera.

A partir de la publicaciéon de este Convenio, no se podrda negociar
en ninguna provincia, el restablecimiento de cualquier concepto salarial
que haya sido absorbido en las tablas salariales que se incorporan en
los distintos anexos del presente Convenio.

En caso de disconformidad serd obligatoria la consulta de la Comisién
Mixta de Interpretacion Estatal.

Clausula adicional cuarta.

Los porcentajes de incremento salarial establecidos en este convenio
no seran de necesaria y obligada aplicacion para aquellas empresas que
acrediten objetiva y fehacientemente situaciones de déficit o pérdidas man-
tenidas en los dos ejercicios contables anteriores al que se pretenda implan-
tar esta medida. Asimismo, se tendran en cuenta las previsiones para
el afo siguiente, en las que se contemplaran la evolucion del mantenimiento
del nivel de empleo.

En estos casos se trasladara a las partes la fijacion del aumento de
salarios.

Para valorar esta situacion se tendrdan en cuenta circunstancias tales
como el insuficiente nivel de produccion y ventas y se atenderan los datos
que resulten de la contabilidad de las empresas, de sus balances y de
sus cuentas de resultados.

Las empresas en las que, a su juicio, concurran las circunstancias expre-
sadas, comunicaran a los representantes de los trabajadores su deseo de
acogerse al procedimiento regulado en esta clausula, en el plazo de un
mes a contar desde la fecha de publicacién de este convenio. En la misma
forma serd obligatoria su comunicaciéon a la Comision Mixta Paritaria de
Interpretacion Estatal.

En el plazo de veinte dias naturales a contar de esta comunicacion,
la empresa facilitard a los representantes de los trabajadores la docu-
mentacion a la que se hace referencia en parrafos anteriores y dentro
de los siguientes diez dias las partes deberan acordar la procedencia o
improcedencia de la aplicacién de esta clausula.

El resultado de esta negociacion serd comunicado a la Comision Mixta
de Interpretacion Estatal en el plazo de cinco dias siguientes a haberse
producido el acuerdo o desacuerdo, procediéndose en la forma siguiente:

a) En caso de acuerdo la empresa y los representantes de los tra-
bajadores negociaran los porcentajes de incremento salarial a aplicar.

b) En caso de no haber acuerdo, la Comisiéon Mixta de Interpretacion
Estatal examinara los datos puestos a su disposicién, recabara la docu-
mentacion complementaria que estime oportuna y los asesoramientos téc-
nicos pertinentes. Oird a las partes, debiendo pronunciarse sobre si en
la empresa solicitante concurren o no las circunstancias exigidas en el
parrafo primero de esta clausula.

Los acuerdos de la Comision Mixta de Interpretacion Estatal se tomaran
por unanimidad, y si no existiere ésta, la mencionada Comisién solicitara
informe de auditores-censores jurados de cuentas, que serda vinculante
para la Comision, siendo los gastos que se originen por ésta intervencion,
de cuenta de la empresa solicitante.

Este procedimiento se tramitara en el plazo de un mes a partir de
que las partes den traslado del desacuerdo a la Comision Mixta de Inter-
pretacion.

Los plazos establecidos en esta clausula seran de caducidad a todos
los efectos.

En todo caso, debe entenderse que lo establecido en los parrafos ante-
riores so6lo afectara al concepto salarial hallindose obligadas las empresas
afectadas por el contenido del resto de lo pactado en este Convenio.

Los representantes legales de los trabajadores estan obligados a tratar
y mantener en la mayor reserva la informacion recibida y de los datos
a que hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los
parrafos anteriores, observando, por consiguiente, respecto a todo ello,
sigilo profesional.

No podran hacer uso de esta clausula las empresas durante dos afos
consecutivos.

Finalizado el periodo de descuelgue las empresas afectadas se obligan
a proceder a la actualizacién inmediata de los salarios de los trabajadores,
para ello, se aplicaran sobre los salarios iniciales los diferentes incrementos
pactados durante el tiempo que durd la aplicacion de esta clausula.

ANEXO NUMERO 1

Indemnizaciones por accidente

Todas las empresas dispondran de una poéliza de accidentes que cubra
las contingencias de muerte e incapacidad permanente en la forma y plazos
de vigencia siguientes:

A) Hasta el 31 de diciembre de 1997 y para las lesiones derivadas
de accidente laboral y accidente no laboral durante las veinticuatro horas
del dia, las cuantias que cubrirdn estas poélizas se fijan de acuerdo con
el siguiente baremo:

Gran invalidez: 2.500.000 pesetas.

Fallecimiento: 1.350.000 pesetas.

Invalidez permanente absoluta: 2.500.000 pesetas.
Invalidez permanente total: 1.350.000 pesetas.
Invalidez permante parcial (*): 1.350.000 pesetas.

B) A partir del 1 de enero de 1998 y para las lesiones producidas
con motivo u ocasiéon del trabajo, incluido el accidente «in itinere», las
cuantias que cubriran estas pélizas se fijan de acuerdo al siguiente baremo
y vigencia temporal:

1998 1999 2000
Gran invalidez ................... 3.500.000 3.750.000 4.000.000
Fallecimiento .................... 2.000.000 2.250.000 2.500.000
Inv. permanente absoluta ...... 3.500.000 3.750.000 4.000.000
Inv. permanente total ........... 2.000.000 2.250.000 2.500.000
Inv. permanente parcial (*) ....| 2.000.000 2.250.000 2.500.000

(*) Sobre el capital indicado se le abonara al trabajador o beneficiarios la indem-
nizacion que corresponda de aplicar la siguiente escala de porcentajes:

Porcen-
taje

Por la pérdida completa o impotencia funcional absoluta y permanente de

ambos brazos o manos, piernas o pies; o de un brazo o de un pie, un

brazo y una pierna y una mano y un pie 100
Enajenacion mental, absoluta e incurable ... 100
Ceguera absoluta o paralisis completa ...............coiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 100
Pérdida total de movimiento de toda la columna vertebral, con o sin mani-

festaciones neurologicas .............ouiiiiiiiiiiiiii 100
Pérdida total de UNDIazo .........oo.uuuiiiiiiiiiii i 60
Pérdida total del movimiento del hombro .................ccoiiiiiiiiii 25
Pérdida total del movimiento del codo ... 20
Pérdida total del movimiento de lamufieca ..............cooiiiiiiiiii 20
Pérdida total del pulgary del indice ..............cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 40
Pérdida total de tres dedos comprendidos el pulgar o el indice . 35
Pérdida total de tres dedos que no sean el pulgar o el indice . 25
Pérdida total del pulgar y de otro dedo que no sea el indice .. 30
Pérdida total del indice y de otro dedo que no sea el pulgar 20
Pérdida total del pulgar s6lo ...........ccoovviiiiiiiiiiennenann. .. .| 20
Pérdida total del Indice SOLO .....vvuuuei e 15
Pérdida total del dedo mayor, del anular o mefiique .....................oo. 10
Pérdida total de dos dedos de estos ultimos dedos . 15
(La pérdida anatémica total de un metacarpiano sera equivalente a la pérdid

de la tercera falange del dedo y mano al que corresponda).
Pérdida total de una pierna o amputacién por encima de larodilla .............. 50
Pérdida total de una pierna por debajo de la rodilla o amputacién de un

53 L 40
Amputacion parcial de un pie comprendiendo todos los dedos ............... 40
Pérdida completa de los movimientos de la garganta de un pie .................. 20
Pérdida de movimiento de la articulacién subastragalina ..................... 10
Pérdida total del dedo gordo de Un pie .........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiianeaneaens 10
Pérdida total de uno de los demés dedosdeunpie ................coiieiinnn. 5
Fractura no consolidada de una pierna o un pie .. 25
Fractura no consolidada de unarétula ....................... .. . 20
Pérdida total del movimiento de una cadera o de una rodilla . 20
Acortamiento por lo menos de 5 cm de un miembro inferior .................. 15
(La pérdida anatomica total de un metatarsiano sera equivalente a la pérdida

de la tercera falange del dedo a que corresponda).
Pérdida completa de movimientos de la columna cervical, con o sin mani-

festaciones neurologicas ...............ooiiiiiiiiiiiiiiii 33
Pérdida completa de movimientos de la columna dorsal, con o sin mani-

festaciones neurologicas ..ot 33
Pérdida completa de movimiento de la columna lumbar, con o sin mani-

festaciones NEUTOIOBICAS .. .....ueieeee ettt 33
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Porcen-
taje
Pérdida total de un ojo o reduccion a la mitad de la visién binocular ......... 30
Si la vision del otro estaba perdida antes del accidente ........................ 50
Sordera completa de 10s dos 01d0S .........iiiiiiiii i 40
Sordera completa de Un ofdo .........ooiiiiiii e 10
Si la sordera del otro existia antes del accidente ...................c.coii 20
Pérdida total de una oreja ........ ... 75
Pérdida total de 1as doS OT€jas .........coeuuieiiiiie i 15
Deformacion o desviacion del tabique nasal que impida la funcién normal
TESPITALOTIA .ottt e 5
Pérdida total delamnariz ...ttt 15
Pérdida total del maxilar inferior o ablacién completa de la mandibula ...... 25
La pérdida de sustancia ésea en la pared craneal serd equivalente a un
porcentaje de un 1 por 100 por cada cm? siempre que no haya sido
sustituida por materiales adecuados, pero con un maximo de un 15 por 100.

ANEXO NUMERO 2

Articulo 31. Ayuda por gastos de sepelio (cuantias).

300.000 pesetas.

Las remisiones que a este Anexo hacen los articulos que a continuacion
se relacionan tendran, para 2000, las cuantias siguientes:

1. Articulo 56: Plus nocturno de hornero o cocedor 165 pesetas/dias.

2. Articulo 63: Dieta: 6.000 pesetas.

Media dieta: 1.500 pesetas.

3. Articulo 66: Indem. por jubilacion o invalidez 3.000 pesetas/afo
servicio.

ANEXO NUMERO 3

Forma de calculo de las horas extraordinarias

El calculo del salario hora, a efectos del pago de las extraordinarias,
se hara de acuerdo con la siguiente férmula:

Salario correspondiente a la semana del trabajador, mas los comple-
mentos personales del puesto de trabajo y de residencia, mas la parte
proporcional de gratificaciones extraordinarias de Verano y Navidad, divi-
dido por las horas semanales de la jornada vigente en cada momento.

ANEXO NUMERO 4

Antigiiedad. Acuerdo Comision Negociadora de 18 de marzo de 1998

Texto del acuerdo

1. Las partes firmantes del Convenio Estatal de Tejas y Ladrillos,
acuerdan la abolicion definitiva del concepto y tratamiento del «comple-
mento personal de antigiiedad», tanto en sus aspectos normativos como
retributivos que, hasta la fecha se venian contemplando y aplicando.

2. Como consecuencia de dicho Acuerdo se asumen asi mismo por
ambas partes y como contrapartida los siguientes compromisos:

a) El mantenimiento y consolidacion de los importes que, por el com-
plemento personal de antigiiedad, a la fecha de publicacién de este Acuerdo
en el «Boletin Oficial del Estado», tuviese cada trabajador reconocidos en
su empresa segun las diferentes tablas provinciales de antigiedad.

Al importe anterior asi determinado se adicionara, en su caso, el impor-
te equivalente a la parte proporcional de antigiiedad que el trabajador
tuviera devengada y no cobrada a la fecha de entrada en vigor de este
Acuerdo, calculandose por exceso o por defecto por anos completos, es
decir, con menos de seis meses, cero anos; con seis 0 mas meses un ano
completo.

A los trabajadores que, a la fecha de entrada en vigor de este acuerdo,
no viniesen cobrando el «complemento de antigiiedad», no les sera de apli-
cacion lo anteriormente expuesto.

b) Los importes obtenidos al amparo de lo previsto en la letra a),
se mantendran invariables y por tiempo indefinido como un complemento
retributivo «ad personam», es decir, no sufrirdn modificaciones en ningin
sentido y por ninguna causa, extinguiéndose juntamente con la extincion
del contrato del trabajador afectado. Dicho complemento retributivo «ad
personam» se reflejarda en los recibos oficiales de salarios con la deno-
minacion de «antigiiedad consolida», no siendo susceptible de absorcion
0 compensacion.

c¢) Para compensar la desaparicion del complemento de antigiiedad
en los términos antedichos, sobre las bases de todas las tablas de antigiiedad
de las diferentes provincias existentes en el Convenio Estatal de Tejas
y Ladrillos para el ano 1997, se calculara un porcentaje del 10,6 por 100.
Este porcentaje se dividird en cuatro partes, cada una de ellas se adicionara
al Plus Salarial establecido en las diferentes tablas salariales provinciales
del convenio durante los afios 1998, 1999, 2000 y 2001, hasta que el men-
cionado plus salarial alcance la cuantia de 700 pesetas en todas las tablas,
pasando las diferencias en mas a Salario Base una vez se alcance dicha
cifra tope.

Tablas compensacion antigiiedad consolidada

Cantidad a sumar a las tablas salariales los anos 1999, 2000 y 2001

Nivel I Nivel II Nivel III Nivel IV Nivel V Nivel VI Nivel VII Nivel VIIT Nivel IX Nivel X
Interprovincial ................. 23.816 23.383 21.672 21.009 20.346 19.718 19.008 18.155 17.516 17.006
Albacete 23.875 23.390 22.869 22.407 21.909 21.424 20.974 20.476 19.967 19.008
Alicante 22.928 21.678 20.974 20.310 19.730 19.162 18.510 17.729 17.137 16.106
Asturias ... 25.012 25.012 25.012 25.012 25.012 25.012 25.012 25.012 25.012 25.012
Barcelona ....................... 15.485 15.485 15.485 15.485 15.485 15.485 15.485 15.485 15.485 15.485
Cantabria ....................... 25.012 25.012 25.012 25.012 25.012 25.012 25.012 25.012 25.012 25.012
Granada 25.012 24.290 23.674 23.674 22.987 21.838 21.293 20.666 20.050 18.889
Huelva 24.787 23.117 22.430 21.767 21.080 20.441 19.730 18.972 18.285 16.947
Madrid ... 22.620 22.075 21.708 21.542 20.784 20.429 20.239 19.493 19.138 18.380
Malaga 25.012 25.012 25.012 25.012 25.012 25.012 25.012 25.012 23.615 23.780
Murcia 0 0 25.012 24.763 24.171 23.591 22.987 22.347 21.755 20.559
Navarra 25.012 25.012 25.012 24.834 24.230 23.691 23.791 18.558 18.274 17.006
Palencia 25.012 25.012 25.012 25.012 25.012 25.012 25.012 25.012 25.012 25.012
LaRioja ..........cccooiiiiinnn. 23.875 23.236 22.703 21.980 21.495 20.855 20.263 19.363 18.771 17.906
Salamanca ...................... 25.012 25.012 25.012 25.012 25.012 25.012 25.012 25.012 25.012 25.012
Tarragona ....................... 15.502 15.502 15.502 15.502 15.502 15.502 15.502 15.502 15.502 15.502
Teruel ..............ooool 25.012 23.816 23.236 22.703 22.087 21.654 20.938 20.204 19.635 18.634
Toledo ..........ooooiiiiiiiiit 24.586 23.141 22.395 22.075 21.5564 21.021 20.488 19.920 19.422 18.380
Valencia ........ 25.012 25.012 25.012 25.012 25.012 25.012 25.012 25.012 25.012 23.437
Valladolid 20.512 20.050 19.576 19.150 18.795 18.060 17575 17.125 16.675 16.675
7aragoza ............coiiiiiinnn. 16.769 16.769 16.769 16.769 16.769 16.769 16.769 16.769 16.769 16.769
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ANEXO NUMERO 5

. . X X Nivel Salario Plu§ Plus
Se adjuntan como parte integrante de este Convenio las tablas salariales base salarial extras.
para 2000, correspondientes a las diferentes provincias.
X 3.418 726 513
Forma de cdlculo de la retribucion anual X 3.362 726 513
XI 2.514 454 513
Salario base x 425 DIAS (365 + 60 extraordinarias).
Plus salarial x 349 dias [365 — (52 + 14) + 50 extraordinarias].
Plus extrasalarial x 273 dias [365 — (52 + 14 + 26)].
Asturias
Tejas y ladrillos
Ano 2000
Interprovincial
Nivel Salario Plu§ Plus
Alava, Almeria, Avila, Badajoz, Baleares, Burgos, Cadiz, Céceres, Ceuta, base salarial extras.
Castellon, Ciudad Real, Cérdoba, A Coruna, Cuenca, Girona, Guadalajara,
Guipuzcoa, Huesca, Jaén, Las Palmas, Leon, Lérida, Lugo, Orense, Pon- I 4.204 725 443
tevedra, Tenerife, Segovia, Sevilla, Soria, Vizcaya, Zamora, Melilla. i 4.129 725 443
111 4.099 725 443
Aiiio 2000 v 4.067 725 443
A% 4.035 725 443
. Salario Plus Plus VI 4.004 725 443
Nivel base salarial extras. VII 3.970 725 443
VI 3.929 725 443
I 3.770 726 513 X 3.899 725 443
I 3.679 726 513 X 3.839 725 443
III 3.642 726 513 XI 2.848 412 443
v 3.603 726 513
\% 3.568 726 513
VI 3.531 726 513
VII 3.493 726 513
VIII 3.448 726 513 Barcelona
X 3.411 726 513
X 3.382 726 513 Ao 2000
X1 2.5644 428 513
Nivel Salario Salario Plu_s Plus sal. Plus
base base mes salarial mes extras
Albacete
I — 134.319 725 18.125 454
Ano 2000 II - 119.704 725 18.125 454
1 — 117.932 725 18.125 454
Nivel Salario s s v - 117.932 725 18.125 454
) \% 3.884 117.932 725 18.125 454
VI 3.820 - 725 - 454
III ggg? ;;g igg VII 3.757 — 725 18.125 454
I 3.855 795 495 VIII 3.701 - 725 18.125 454
v 3.830 795 495 X 3.643 — 725 18.125 454
v 3.803 | 725 495 X 3.584 - 725 - 454
VI 3.774 795 495 XI 2.5625 — 646 — 454
VII 3.747 725 495
VIII 3.721 725 495
X 3.695 725 495
X 3.642 725 495 Cantabria
XI 2.642 521 495
Ano 2000
Alicante
Nivel Salario Plu§ Plus
Adio 2000 base salarial extras.
] I 3.790 725 413
Nivel | SPR L anal | extras 1l 3.739 | 725 413
111 3.714 725 413
I 3741 796 513 v 3.697 725 413
1l 3.667 | 726 513 v 3.676 | 725 413
i 3630 | 726 513 Vi 3.660 | 725 413
v 3.597 796 513 vl 3.634 725 413
v 3.564 796 513 VIII 3.612 725 413
VI 3531 | 726 513 X 3590 | 725 413
VI | 3498 | 726 513 X 3.550 | 725 413
VII | 3453 | 726 513 X 2.616 | 530 413
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Granada
Nivel Salario P1u§ Plus
Ano 2000 base salarial extras.
Nivel bs:sls lgl?a bi:leall:(e)s s;;:;isal e)I()tl;l:s X 121.194 725 514
) X 120.072 725 514
XI 89.211 461 514
1 — 116.637 725 478
11 — 114.179 725 478
111 — 113.124 725 478
v — 113.119 725 478 Madrid
A% — 112.005 725 478
VI 3.646 — 725 478 B
VI 3.613 - 725 478 Afio 2000
VIII 3.578 — 725 478
X 3.544 — 725 478 . Salario Plus Plus
X 3.480 _ 725 478 Nivel base salarial extras.
XI 2.616 — 420 478
1 3.651 725 495
11 3.625 725 495
Huelva 1T 3.602 725 495
v 3.579 725 495
Ano 2000 \Y 3.553 725 495
Vi 3.5630 725 495
ot | stario Plus s VI 3518 725 495
base salarial extras. VIII 3.486 725 495
IX 3.463 725 495
1 3.874 725 518 X 3.412 725 495
I 3.780 725 518 XI 2.588 395 495
111 3.744 725 518
v 3.705 725 518
A% 3.668 725 518
VI 3.631 725 518 Murcia
VII 3.5694 725 518
VIII 3.5651 725 518 Afio 2000
IX 3.5614 725 518
X 3.440 725 518 ]
x| zoss | a2 | o wwa | Sgo | M | mw
1 _ _ _
Mdlaga (Técnicos Administrativos) 11 — — _
5 111 3.703 725 537
Ano 2000
v 3.676 725 537
Nivel Salario Plu's Plus v 3.647 725 537
base salarial extras. VI 3.619 725 537
VII 3.588 725 537
111 ggégg ;22 ;i VIII 3.557 725 537
o | 126341 | 725 514 X 35625 | 725 537
v 126.031 | 725 514 X 3.466 725 537
A% 125.480 725 514 XI 2514 508 537
VI 122.620 725 514
VII — — —
VIII 120.599 725 514
IX - - - Navarra
X — — —
XI — — —
Ano 2000
M dlag a (7‘68 tO) Nivel S%{’fslgo s:;:;isal e)}:tl;l:s.
Afio 2000 I 119552 | 18.061 | 511
sal ) ) 11 118.517 18.061 511
) i P P
Nivel base | salavial | extras. Il | 115.081 | 18.061 | 511
v 113.830 18.061 511
I - - - v 112.485 | 18.061 | 511
11 — — - VI 111.132 18.061 511
It - - - VII | 107.194 | 18.061 | 511
IV - - - VII | 104768 | 18.061 | 511
\\/'/I 125.455 725 514 IX 103.767 18.061 511
VII 122.900 725 514 X 102.675 18.061 511
VIII 122.202 725 514 XI 76.084 11.803 511
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Palencia
Ao 2000
Nivel Salario Plu's Plus
base salarial extras.
I 3.642 725 511
I 3.617 725 511
111 3.606 725 511
v 3.588 725 511
\% 3.569 725 511
VI 3.551 725 511
VII 3.533 725 511
VIII 3.520 725 511
IX 3.509 725 511
X 3.455 725 511
XI 2.547 435 511
La Rioja
Ao 2000
Nivel Salario Plu's Plus
base salarial extras.
I 3.809 725 413
I 3.778 725 413
11 3.744 725 413
v 3.710 725 413
\% 3.680 725 413
VI 3.645 725 413
VII 3.612 725 413
VIII 3.562 725 413
IX 3.528 725 413
X 3.481 725 413
XI 2.675 491 413
Salamanca
Ao 2000
Nivel Salario Plu's Plus
base salarial extras.
I 3.823 725 473
II 3.780 725 473
111 3.729 725 473
v 3.699 725 473
\% 3.670 725 473
VI 3.642 725 473
VII 3.613 725 473
VIII 3.575 725 473
IX 3.547 725 473
X 3.492 725 473
XI 2.590 423 473
Tarragona
Ano 2000
Nivel Salario Plu's Plus
base salarial extras.
1 — — —
1I - - -
11 - - -
v 3.510 725 545
A% — — —
VI — — —
VII 3.489 725 545
VIII 3.434 725 545
IX 3.407 725 545

Nivel Salario P1u§ Plus
base salarial extras.
X 3.351 725 545
XI 2.430 542 545
Teruel
Ao 2000
Nivel Salario Plu§ Plus
base salarial extras.
I 3.783 725 511
11 3.711 725 511
III 3.679 725 511
v 3.647 725 511
v 3.614 725 511
VI 3.585 725 511
VII 3.550 725 511
VIII 3.511 725 511
IX 3.455 725 511
X 3.422 721 511
XI 2.610 368 511
Toledo
Afo 2000
Nivel Salari9 Salario Plu_s Plus sal. Plus Plus extr.
base dia base mes salarial mes extras. mes
I — 117.589 725 18.125 555 13.875
11 — 115.098 725 18.125 555 13.875
11 — 113.819 725 18.125 555 13.875
v — 113.201 725 18.125 555 13.875
\% 3.711 — 725 - 555 —
VI 3.680 — 725 — 555 —
VII 3.662 — 725 — 555 —
VIII 3.617 — 725 - 555 —
IX 3.591 — 725 — 555 -
X 3.5631 — 725 — 555 -
XI 2.655 - 401 — 555 —
Valencia
Ano 2000
Nivel Salario Salario Plu§ Plus
base base mes salarial extras.
I — 127.458 725 511
II - 117.864 725 511
III — 116.129 725 511
v — 113.656 725 511
A% — 112.816 725 511
VI — 110.688 725 511
VII 3.595 — 725 511
VIII 3.531 - 725 511
X 3.491 - 725 511
X 3.412 - 725 511
XI 2.544 - 414 511
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Valladolid
Ano 2000
Nivel Salario Plu_s Plus
base salarial extras.
I 3.763 725 518
I 3.720 725 518
III 3.684 725 518
v 3.657 725 518
\4 3.632 725 518
VI 3.604 725 518
VII 3.584 725 518
VIII 3.545 725 518
IX 3.530 725 518
X 3.467 725 518
XI 2.575 463 518
Zaragoza
Ano 2000
Nivel Salario Salario Plus Plus
base base mes salarial extras.
I - 116.633 | 725 511
II - 114.827 | 725 511
I - 114234 | 725 511
v - 113.486 | 1725 511
Y - 113.047 | 725 511
VI 3.626 - 725 511
VI 3.622 - 725 511
VIII 3.598 - 725 511
IX 3.577 - 725 511
X 3.535 - 725 511
XI 2.505 - 595 511
ANEXO NUMERO 6

Rendimiento minima exigible para teja plana y teja curva
A) Modelo en mdquina

A.1 Tejaplana:

A.1.1) Operacién consistente en retira las tejas planas de cintas trans-
portadoras o carrusel, colocandolas en estanterias, bandejas o cajones.

Rendimiento de un hombre en una hora: 3.375 kg.

A.1.2) Operacion consistente en fabrica con sistema semiautomatico
con secadero acelerado incorporado al equipo, en retirar las tejas planas
ya secas, colocandolas sobre vehiculo, transportarlo y apilar el producto
en almacén, situado a una distancia media de 100 metros:

Rendimiento de un hombre en una hora: 2.300 kg.

B.1 Teja curva.

B.1.1) Operacion consistente en retirar tejas curvas del carro cortador
y colocarlas en estanterias, bandejas o cajones.

Rendimiento de un hombre en una hora: 1.950 kg.

B.1.2) Operacion consistente, en fabrica con sistema semiautomatico
con secadero acelerado incorporado al equipo, en retirar las tejas curvas
ya secas, colocandolas sobre vehiculo, transportandolo y apilar el producto
en almacén, situado a una distancia media de 100 metros.

Rendimiento de un hombre en una hora: 950 kg.

C.1 Operaciones comunes.

C.1.1) Operacion consistente en transporte de estanterias, bandejas
o cajones ya cargados, con carretilla manual, a patrio, realizando el tendido
de las tejas en el suelo del mismo, y retornando con estanterias, bandeja
o cajon vacio, siendo la distancia media de 100 metros. Material seco.

Rendimiento de un hombre en una hora: 1.400 kg.

C.1.2) Operacion consistente en cargar las estanterias, bandejas o cajo-
nes, transportarlas al patio con carretilla manual o carretillo y realizar
el tendido de las tejas en el suelo del mismo, siendo la distancia media
de 100 metros.

Rendimiento de un hombre en una hora: 700 kg.

C.1.3) Operacion consistente iinicamente en transportar estanterias,
bandejas o cajones ya cargados, con carreterilla manual, desde carro cor-
tador a patio, o secadero, y retorno con estanterias, cajéon o bandeja vacia,
siendo la distancia media de 100 metros.

Rendimiento de un hombre en una hora: 14 viajes .

C.1.4) Operacion consistente inicamente en transportar estanterias,
bandejas o cajones ya cargados, con motovagoneta, desde carro cortador
a patio, o secadero, y retorno con estanteria, cajon o bandeja vacia, siendo
la distancia media de 100 metros.

Rendimiento de un hombre en una hora: 20 viajes. .

C.1.5.) Operacion consistente en cargar las estanterias, bandejas o
cajones, transportarlas al patio, con carretilla manual o carretillo y realizar
el tendido de las tejas en el suelo del mismo, siendo la distancia media
de unos 100 metros.

Rendimiento de un hombre en una hora: 700 kg.

C.1.6) Operacion consistente en coger las tejas, una vez secas, de
la estanteria y agruparlas de punta en pila en el suelo.

Rendimiento de un hombre en una hora: 2.500 kg.

C.1.7) Operacién consistente en coger las tejas, una vez secas, del
suelo del patio y agruparlas de punta en pila en el suelo.

Rendimiento de un hombre en una hora: 2.000 kg.

D) Trabajo en hornos

D.1 Encaifie o carga.

D.1.1) En horno Hoffman, operaciéon consistente en recoger las tejas
agrupadas en el suelo del patio, cargarlas en carretillo o vagoneta manual,
transporte y colocacion esmerada en el interior del horno, en el mismo
rendimiento se computara en ladrillo preciso para colocar la teja, haciendo
también puertas, limpieza y colocando papel, siendo la distancia media
de 100 metros.

Rendimiento de un hombre en una hora: 1.500 kg.

D.1.2) En horno Hoffman, mediante transporte con carretilla manual
tipo Alfaro o similar desde secaderos naturales, artificiales o almacén,
y su colocacion esperada en el interior del horno, haciendo también lim-
pieza, puertas y colocando papel, siendo la distancia media de 100 metros.

Rendimiento de un hombre en una hora: 1.700 kg.

D.1.3) Enhorno Hoffman, mediante transporte de motocarro tipo Alfa-
ro o similar desde secaderos naturales, ratificales o almacén, y su colo-
cacion esmerada en el interior del horno, haciendo también puertas, lim-
pieza y colocando papel, siendo la distancia media de 100 metros.

Rendimiento de un hombre en una hora: 2.000 kg.

D.1.4) En horno Hoffman, en el que, por las pequenas dimensiones
de las puertas, no caben estanterias, bandejas o cajones, y realizando Uni-
camente el encaine de las tejas situadas por otro equipo en las carretillas
a la puerta del horno, haciendo también limpiezas, puertas y colocando
papel, etc.

Rendimiento de un hombre en una hora: 1.500 kg.

D.1.5) Confeccion de paquetes para encane del horno con pinza en
el exterior del mismo.

a) Transporte de estanterias, cajones, bandejas, etc., desde el secadero
o almacén a la zona de formacién de paquetes y realizacion de los mismo.

Rendimiento de un hombre en una hora: 2.200 kg.
b) Realizacion de paquetes sin transporte de materiales.

Rendimiento de un hombre en una hora: 2.500 kg.
D.1.6) En horno Hoffman, mediante transporte con pinza desde la

zona de formacioén de paquete su colocacion esmerada en el interior del
horno.
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El rendimiento del conductor de la pinza vendra determinado en todo
momento por las necesidades de carga de la empresa.

D.1.7) En horno intermitente horniguero, mediante recogida de tejas
agrupadas en el suelo del patio cargandolas en carretilla o vagoneta manual
y transportandolas hasta la puerta del horno.

Rendimiento de un hombre en una hora: 2.600 kg.

D.1.8) Operacion consistente en trasladar las tejas manualmente des-
de el carretillo al interior del horno intermitente.

Rendimiento de un hombre en una hora: 2.600 kg.

D.1.9) Operacion consistente en la colocacion esmerada de las tejas
en el interior del horno intermitente.

Rendimiento de un hombre en una hora: 2.600 kg.

D.2 Descarga o desencaie.

D.2.1) Descarga horno Hoffman, transporte con carretillo manual de
material cocido desde el horno a patios, a una distancia de 100 metros
sobre pallets, colocandolo y clasificaAndolo, retirando escorias y residuos
con transporte a escombreras.

Rendimiento de un hombre en una hora: 1.400 kg.

D.2.2) Descarga horno Hoffman, con transporte con carretilla manual
Alfaro o similares de material cocido desde el horno a patios a una distancia
de 100 metros sobre pallets, colocandolo y clasificandolo, retirando esco-
rias y residuos a escombreras.

Rendimiento de un hombre en una hora: 1.950 kg.

D.2.4) Descarga horno Hoffman, transporte con pinzas de los paquetas
de material cocido desde el horno a patios o sobre camion o pallets.

El rendimiento del conductor de la pinza vendra determinado en todo
momento por las necesidades de funcionamiento del horno.

D.2.5) Descarga horno intermitente, operaciones a la inversa que apar-
tados D.1.7), D.1.8) y D.1.9).

Rendimiento de un hombre en una hora: 2.600 kg.

D.3 Encafie y desencafne cuando el mismo equipo o maquina realice
las dos funciones.

D.3.1) En las mismas condiciones que D.1.1.) y D.1.2).
D.3.2) En las mismas condiciones que D.1.2) y D.2.2).
D.3.3) En las mismas condiciones que D.1.3) y D.2.3).
D.3.4) En las mismas condiciones que D.1.6) y D.2.4).
D.3.5) En las mismas condiciones que D.1.7) y D.2.5).
D.3.6) En las mismas condiciones que D.1.8) y D.2.5).
D.3.7) En las mismas condiciones que D.1.9) y D.2.5).

Nota: Estos rendimientos, la practica aconseja que se hagan en equipo,
con excepcion de cuando la labor se realice con pinzas, y la distancia
debe ser para carga y descarga de aproximadamente 100 metros.

D.3.8) Cuando en la carga y descarga de un horno Hoffman solamente
se realicen éstas, sin transporte de materiales, haciendo limpieza, puertas

y papel.

Rendimiento de un hombre en una hora: 2.500 kg. En carga.
Rendimiento de un hombre en una hora: 2.500 kg. En descarga.

E) Cargay descarga de vagones en horno tinel
E.1) Formacion de paquetes sobre vagones horno tiinel, sin transporte
de materiales.

Rendimiento de un hombre en una hora: 2.800 kg.

E.2) Transporte de estanterias, cajones, bandejas, etc., desde secadero
al vagon del horno y formacion de paquetes.

Rendimiento de un hombre en una hora: 2.000 kg.

E.3) Deshacer paquetes transportando el material cocido a patios o
pallets, colocandolo y clasificindolo, retirando escorias y residuos con
transporte a escombreras.

Rendimiento de un hombre en una hora: 2.100 kg.
E.4) Deshacer paquetes, colocando el material cocido sobre cinta

transportadora, clasificindolo y colocandolo sobre pallets o carretillas,
sin retirada de residuos ni transporte.

Rendimiento de un hombre en una hora: 3.600 kg.

E.5) Recoger el material de la cinta colocandolo en fila o camién.
Rendimiento de un hombre en una hora: 3.600 kg.

Nota: Este rendimiento, la practica aconseja que se haga en equipo.
F.1 Formacién de paquetes de material cocido, clasificado.

F.1.1) Sin flejado.

Rendimiento de un hombre en una hora: 2.700 kg.

F.1.2)) Empaquetado y flejado.

Rendimiento de un hombre en una hora: 2.200 kg.

G) Flejado o retraccion con funda y soplete

G.1 Flejado.

G.1.1) Cuando los paquetes circulen al lugar de flejado sobre una
cinta transportadora.

Rendimiento de un hombre en una hora: 14 paquetes (con cuatro meses
por paquete de 1 m?).

G.2 Retraccion con funda y soplete.

G.2.1) Con capuchén colocado.

Rendimiento de un hombre en una hora: 30 paquetes.

G.2.2) Operacion conjunta de colocar el capuchén sobre el paquete.
Rendimiento de una pareja en una hora: 90 paquetes.

G.2.3) Colocando capuchones y retractilizando en operacion conjunta.

Rendimiento de un hombre en una hora: 25 paquetes.

H) Transportey apilado de paquetes en patio o sobre camion
H.1 Con pinza aprehensora, recorriendo una distancia total de aproxi-
madamente 100 metros.

Rendimiento de un hombre en una hora: 20 viajes.

H.2) Con puas, recorriendo una distancia de aproximadamente 100
metros.

Rendimiento de un hombre en una hora: 20 viajes.

) Carga de camiones

I1.1) Carga manual desde pila.

Rendimiento de un hombre en una hora: 2.000 kg.

1.2) Carga manual de paquetes, cachamada o rejal.
Rendimiento de un hombre en una hora: 1.900 kg.

1.3) Carga manual desde muelle, bandeja, plataforma, etc.
Rendimiento de un hombre en una hora: 3.000 kg.

1.4) Carga mecanica de paquetes flejados o retractilizados.

Rendimiento de un hombre en una hora: 36 viajes.

Rendimientos normales de trabajo para huequeria, ladrillo macizo
y bovedillas

A) Modelo en mdaquina
A.1) Operacién consistente en retirar los ladrillos o bovedillas del
carro cortador colocandolos en estanterias, bandejas, cajones, etc.

Rendimiento de un hombre en una hora en huequeria y ladrillo macizo:
3.500 kg. En bovedillas: 3.500 kg.
A2)

a) Operacion consistente simplemente en transporta estanterias, ban-
dejas, cajones, etc., ya cargados, con carretilla manual o carretillo al lugar
de descarga, situado a una distancia media de 100 metros ida y vuelta.
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Rendimiento de un hombre en una hora para huequeria, ladrillo macizo
y bovedillas: 14 viajes.

b) Operacion consistente en transportar estanterias, bandejas, cajo-
nes, etc., ya cargados, con carretilla manual o carretillo, al lugar de empla-
zamiento y realizando la descarga, con una distancia media de 100 metros
ida y vuelta.

Rendimiento de un hombre en una hora para huqueria y ladrillo macizo:
2.900 kg. En bovedillas: 3.000 kg.

c¢) Operacion consistente en transporta estanterias, bandejas, cajones,
etc., ya cargados con motovagoneta tipo Alfaro o similares, al lugar de
descarga, situado a una distancia media de 100 metros ida y vuelta.

Rendimiento de un hombre en una hora en huequeria y ladrillo macizo
con 500 kg de carga: 20 viajes. Con 1000 kg de carga: 18 viajes.

En bovedillas, retornando estanterias, bandejas, etc.

Rendimiento de un hombre en una hora: 30 viajes.

d) Operacion consistente en cargar las estanterias, bandejas o cajones
transportandolos al lugar de emplazamiento, situado a una distancia media
de 100 metros ida y vuelta, y realizar la descarga de las mismas con carre-
tilla manual o carretillo.

Rendimiento de un hombre en una hora para huequeria, ladrillo macizo
y bovedillas: 1.400 kg.

A.3) En las instalaciones en las que exista cargados automatico, el
vigilante vendra obligado a solucionar las anomalias que pudieran pro-
ducirse en el moldeo y corte de los ladrillos o bovedillas.

B) Trabajo en hornos

B.1.1) En horno Hoffman, mediante transporte con carretillo a mano
desde secaderos naturales o artificiales y su colocacién esmerada en el
interior del horno, haciendo también puertas, limpieza y colocando papel,
etc., siendo la distancia media de transporte de 100 metros ida y vuelta.

Rendimiento de un hombre en una hora para huqueria, ladrillo macizo
y bovedillas: 1.150 kg.

B.1.2) En horno Hoffman, mediante transporte con carretilla manual
tipo Alfaro o similares, desde secaderos naturales o artificiales y su colo-
cacion esmerada en el interior del horno, haciendo también puertas, lim-
pieza y colocacion, etc. Siendo la distancia media de transporte de 100
metros ida y vuelta.

Rendimiento de un hombre en una hora para huqueria, ladrillo macizo
y bovedillas: 1.600 kg.

B.1.3) En horno Hoffman, mediante transporte con motocarro tipo
Alfaro o similar, desde secaderos naturales o artificiales y su colocacion
esmerada en el interior del horno, haciendo también puertas, limpieza
y colocacién, etc. Siendo la distancia media de transporte de 100 metros
ida y vuelta.

Rendimiento de un hombre en una hora para huequeria y ladrillo maci-
zo: 1.900 kg. En bovedillas: 2.000 kg.

B.1.4) En horno Hoffman, en el que por las pequenas dimensiones
de las puertas no caben las estanterias, bandejas o cajones, realizando
Unicamente el encane de los materiales situados por otro equipo en la
puerta del horno, realizando también limpieza, puertas, colocando papel,
ete.

Rendimiento de un hombre en una hora para huequeria, ladrillo macizo
y bovedillas: 1.500 kg.

B.1.5) Confeccion de paquetes para encane del horno con pinza en
el exterior del mismo:

a) Transporte con motovagoneta tipo Alfaro de estanterias, cajones,
bandejas, etc., desde el secadero a la zona de formaciéon de paquetes y
realizacion de los mismos.

Rendimiento de un hombre en una hora para huequeria, ladrillo macizo
y bovedillas: 2.100 kg.

b) Realizacion de paquetes sin transporte de materiales.

Rendimiento de un hombre en una hora para huequeria y ladrillo maci-
zo: 2.400 kg. En bovedillas: 2.700 kg.

B.1.6) En horno Hoffman, mediante transporte con pinza desde zona
de formacion de paquetes y su colocacion esmerada de los mismos en
el interior del horno.

El rendimiento del conductor de la pinza vendra determinado en todo
momento por las necesidades de carga del horno.

B.2 Desencaiie.

B.2.1) Descarga horno Hoffman, transporte con carretillo manual del
material cocido desde el horno al patrio o sobre pallets colocandolo y
clasificandolo, retirando escorias y residuos con transporte a escombreras.

Rendimiento de un hombre en una hora para huequeria y ladrillo maci-
zo: 1.200 kg. En bovedillas: 1.200 kg.

B.2.2) Descarga de horno Hoffman, transporte con carretilla manual
Alfaro o similar del material cocido desde el horno al patrio o sobre pallets
colocandolo y clasificandolo, retirando escorias y residuos con transporte
a escombreras.

Rendimiento de un hombre en una hora para huequeria, ladrillo macizo
y bovedillas: 1.650 kg.

B.2.3) Descarga de horno Hoffman, transporte con motocarro del
material cocido desde el horno al patrio o sobre pallets colocandolo y
clasificandolo, retirando escorias y residuos con transporte a escombreras.

Rendimiento de un hombre en una hora para huequeria, ladrillo macizo
y bovedillas: 2.100 kg.

B.2.4) Descarga de horno Hoffman, transporte con pinza de los paque-
tes de material cocido desde horno a patios.

El rendimiento del conductor de la pinza vendra determinado en todo
momento por las necesidades de funcionamiento del horno.

B.3 Encane y desencaie cuando el mismo equipo o maquina realice
las dos funciones.

B.3.1) En las mismas condiciones que B.1.1) y B.2.1).
B.3.2) En las mismas condiciones que B.1.2) y B.2.2).
B.3.3) En las mismas condiciones que B.1.3) y B.2.3).
B.3.4) En las mismas condiciones que B.1.6) y B.2.4).

Nota: Estos rendimientos, las practica aconseja que se hagan en equipos,
con excepcion de cuando se realiza con pinza, y a distancia aproximada
de transporte en descarga debe ser de 100 metros ida y vuelta.

B.3.5) Cuando la carga y descarga de un horno Hoffman solamente
se realicen éstas sin transporte de materiales, pero haciendo limpiezas,
puertas, papel, etc.

Carga rendimiento de un hombre en una hora para huequeria y ladrillo
macizo: 2.400 kg. En bovedillas: 2.250 kg.

Descarga-Rendimiento de un hombre en una hora para huequeria y
ladrillo macizo: 2.400 kg. En bovedillas: 2.500 kg.

C) Carga y descarga de vagones en horno tinel

C.1.1) Formacion de paquetes sobre vagones en horno tinel, sin trans-
porte de materiales.

Rendimiento de un hombre en una hora para huequeria y ladrillo maci-
zo: 2.500 kg. En bovedillas: 3.300 kg.

C.1.2) Transporte de estanterias, cajones, bandejas, etc., desde seca-
deros al vagon del horno y formacion de paquetes.

Rendimiento de un hombre en una hora para huequeria, ladrillo macizo
y bovedillas: 2.100 kg.

C.1.3) Deshacer paquetes, transportando el material cocido a patrios,
colocandolo y clasificandolo, retirando escorias y residuos con transporte
a escombreras.

Rendimiento de un hombre en una hora para huequeria, ladrillo macizo
y bovedillas: 2.900 kg.

C.1.4) Deshacer paquetes colocando el material sobre cinta transpor-
tadora, clasificindolo y colocdndolo sobre camiones, pallets o carretilla,
sin retirada de residuos ni transporte.

Rendimiento de un hombre en una hora para huequeria y ladrillo maci-
zo: 3.500 kg. En bovedillas: 3.600 kg.
Nota: Este rendimiento, la practica aconseja que se realice en equipo.
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D) Formacion de paquetes de material cocido, clasificandolo

D.1) Sin flejado.

Rendimiento de un hombre en una hora para huequeria y ladrillo maci-
zo: 2.600 kg. En bovedillas: 3.000 kg.

D.2) Empaquetado y flejado.

Rendimiento de un hombre en una hora para huequeria y ladrillo maci-
zo: 2.100 kg. En bovedillas: 2.500 kg.

E) Flejado o retraccion con funda o soplete

E.1 Flejado.

E.1.1) Cuando los paquetes circulan al lugar de flejado sobre una
cinta transportadora.

Rendimiento de un hombre en una hora para huequeria, ladrillo macizo
y bovedillas: 14 paquetes (con cuatro flejes por paquete de 1m?).

E.1.2) Cuando los paquetes se encuentran en el patio.

Rendimiento de un hombre en una hora para huequeria, ladrillo macizo
y bovedillas: 10 paquetes (con cuatro flejes por paquete de 1m?).

E.2 Retracciéon con funda y soplete.
E.2.1) Con capuchén colocado.

Rendimiento de un hombre en una hora para huequeria y ladrillo maci-
zo: 28 paquetes. Para bovedillas: 30 paquetes.

E.2.2) Operacién conjunta de colocar el capuchén sobre el paquete.
Rendimiento de una pareja en una hora para huqueria, ladrillo macizo
y bovedillas: 90 paquetes.

E.2.3) Colocando capuchones y retractrilizandolos en operaciéon con-
junta.

Rendimiento de un hombre en una hora para huequeria y ladrillo maci-
zo: 25 paquetes. Para bovedillas: 27 paquetes.

F) Transporte y apilado de paquetes en patrios sobre camion
F.1.1) Con pinza aprehensora, recorriendo una distancia total de
aproximadamente 100 metros ida y vuelta.

Rendimiento de un hombre en una hora para huequeria, ladrillo macizo
y bovedillas: 20 viajes.

F.1.2) Con puas, recorriendo una distancia de aproximadamente 100
metros ida y vuelta.

Rendimiento de un hombre en una hora para huequeria, ladrillo macizo
y bovedillas: 20 viajes.

G) Carga de camiones

G.1.1) Carga manual desde pila.

Rendimiento de un hombre en una hora para huequeria, ladrillo macizo
y bovedillas: 2.000 kg.

G.1.2) Carga manual paquetes, cachamada o rejal.

Rendimiento de un hombre en u
ra para huequeria y ladrillo macizo: 1.900 kg. En bovedillas: 1.800 kg.

G.1.3) Carga manual desde muelle, bandejas, plataformas, etc.

Rendimiento de un hombre en una hora para huequeria y ladrillo maci-
zo: 2.900 kg. En bovedillas: 3.000 kg.

G.1.4) Carga mecanica de paquetes, flejados o retractilados.

Rendimiento de un hombre en una hora para huequeria, ladrillo macizo
y bovedillas: 36 viajes.

H) Cocedores

H.1) Dado que este trabajo depende mas del esfuerzo fisico del obrero,
de diversas causas ajenas a la voluntad de empresario y trabajadores,
estos obreros estaran obligados a cocer al ritmo que sea necesario para
la buena marcha de la empresa, distribuyéndose el combustible sélido
en el patio del horno en aquéllas empresas que lo empleen, vigilar también
la maquinaria propia del horno y los secadores.

Tablas de antigiiedad consolidada

Convenio Estatal de tejas, ladrillos y piezas especiales de arcilla cocida

Tabla de antigiiedad. Interprov.

Alava, Almeria, Avila, Badajoz, Baleares, Burgos, Cadiz, Céceres, Ceuta, Castellén, Ciudad Real, Cérdoba, A Coruiia, Cuenca, Girona, Guadalajara,
Guipuzcoa, Huesca, Jaén, Las Palmas, Leon, Lérida, Lugo, Ourense, Pontevedra, Tenerife, Segovia, Sevilla, Soria, Vizcaya, Zamora y Melilla.

Nivel Base 5 % 10~% 17~% 24 ?/o 31 ?/0 38 i’/o 45 ?/n 52 ?A] 59 ?/0
2 anos 4 afos 9 anos 14 aios 19 anos 24 anos 29 afnos 34 afnos 39 afos
I 2.011 101 201 342 483 623 764 905 1.046 1.186
11 1.890 95 189 321 454 586 718 851 983 1.115
111 1.830 92 183 311 439 567 695 824 952 1.080
v 1.774 89 177 302 426 550 674 798 922 1.047
\% 1.718 86 172 292 412 533 653 773 893 1.014
VI 1.665 83 167 283 400 516 633 749 866 982
VII 1.605 80 161 273 385 498 610 722 835 947
VIII 1.5633 77 153 261 368 475 583 690 797 904
IX 1.479 74 148 251 365 458 562 666 769 873
X 1.436 72 144 244 345 445 546 646 747 847
Tabla de antigiiedad: Albacete
Nivel Base 5 ?A] 10~% 17~% 24 f/o 31 f/o 38 i’/o 45 ?/n 52 % 59 ?/0
2 anos 4 afos 9 anos 14 aios 19 anos 24 anos 29 anos 34 anos 39 afos

I 2.016 101 202 343 484 625 766 907 1.048 1.189
11 1.975 99 198 336 474 612 751 889 1.027 1.165
111 1.931 97 193 328 463 599 734 869 1.004 1.139
v 1.892 95 189 322 454 587 719 851 984 1.116
\4 1.850 93 185 315 444 574 703 833 962 1.092
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Nivel Base 5% 10 % 17 % 24 % 31 % 38 % 45 % 52 % 59 %
2 anos 4 anos 9 anos 14 anos 19 anos 24 anos 29 anos 34 anos 39 anos
VI 1.809 90 181 308 434 561 687 814 941 1.067
VII 1.771 89 177 301 425 549 673 797 921 1.045
VIII 1.729 86 173 294 415 536 657 778 899 1.020
IX 1.686 84 169 287 405 523 641 759 877 995
X 1.605 80 161 273 385 498 610 772 835 947
Tabla de antigiiedad. Alicante
Nivel Base 5% 10 % 17 % 24 % 31 % 38 % 45 % 52 % 59 %
2 anos 4 afos 9 anos 14 aios 19 aios 24 anos 29 anos 34 afnos 39 afos
I 1.936 97 194 329 465 600 736 871 1.007 1.142
11 1.822 91 182 310 437 565 692 820 947 1.075
III 1.771 89 177 301 425 549 673 797 921 1.045
v 1.715 86 172 292 412 532 652 772 892 1.012
\% 1.666 83 167 283 400 516 633 750 866 983
VI 1.618 81 162 275 388 502 615 728 841 955
VII 1.563 78 156 266 375 485 594 703 813 922
VIII 1.497 75 150 2564 3569 464 569 674 778 883
IX 1.447 72 145 246 347 449 550 651 752 8564
X 1.360 68 136 231 326 422 517 612 707 802
Tabla de antigiiedad: Asturias
Nivel Base 5% 10 % 17 % 24 % 31 % 38 % 45 % 52 % 59 %
2 anos 4 afos 9 anos 14 aios 19 aios 24 anos 29 anos 34 afos 39 afos
I 2.112 106 211 359 507 655 803 950 1.098 1.246
11 2.112 106 211 359 507 655 803 950 1.098 1.246
III 2.112 106 211 359 507 655 803 950 1.098 1.246
v 2.112 106 211 359 507 655 803 950 1.098 1.246
\% 2.112 106 211 359 507 655 803 950 1.098 1.246
VI 2.112 106 211 359 507 655 803 950 1.098 1.246
VII 2.112 106 211 359 507 655 803 950 1.098 1.246
VIII 2.112 106 211 359 507 655 803 950 1.098 1.246
IX 2.112 106 211 359 507 6565 803 950 1.098 1.246
X 2.112 106 211 359 507 655 803 950 1.098 1.246
Tabla de antigiiedad. Barcelona
Nivel 2 afos 4 afos 9 afios 14 afos 19 afos 24 anos
I 52 106 213 321 428 536
I 52 106 213 321 428 536
II1 52 106 213 321 428 536
vV 52 106 213 321 428 536
\Y 52 106 213 321 428 536
VI 52 106 213 321 428 536
VII 52 106 213 321 428 536
VIII 52 106 213 321 428 536
IX 52 106 213 321 428 536
X 52 106 213 321 428 536
Tabla de antigiiedad: Cantabria
Nivel Base 5% 10 % 17 % 24 % 31 % 38 % 45 % 52 % 59 %
2 anos 4 afos 9 anos 14 aios 19 anos 24 anos 29 anos 34 anos 39 afos
I 2.112 106 211 359 507 655 803 950 1.098 1.246
11 2.112 106 211 359 507 655 803 950 1.098 1.246
111 2.112 106 211 359 507 655 803 950 1.098 1.246
v 2.112 106 211 359 507 655 803 950 1.098 1.246
\4 2.112 106 211 3569 507 655 803 950 1.098 1.246
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Nivel Base 5% 10 % 17 % 24 % 31 % 38 % 45 % 52 % 59 %
2 anos 4 anos 9 anos 14 anos 19 anos 24 anos 29 anos 34 anos 39 anos
VI 2.112 106 211 359 507 655 803 950 1.098 1.246
VII 2.112 106 211 359 507 655 803 950 1.098 1.246
VIII 2.112 106 211 359 507 655 803 950 1.098 1.246
X 2.112 106 211 359 507 655 803 950 1.098 1.246
X 2.112 106 211 359 507 655 803 950 1.098 1.246
Tabla de antigiiedad. Granada
Nivel Base 5% 10 % 17 % 24 % 31 % 38 % 45 % 52 % 59 %
2 afnos 4 afos 9 anos 14 anos 19 afios 24 anos 29 afnos 34 afnos 39 afos
I 2.112 106 211 359 507 655 803 950 1.098 1.246
II 2.051 103 205 349 492 636 779 923 1.067 1.210
111 1.999 100 200 340 480 620 760 900 1.039 1.179
v 1.999 100 200 340 480 620 760 900 1.039 1.179
\% 1.941 97 194 330 466 602 739 873 1.009 1.145
VI 1.844 92 184 313 443 572 701 830 959 1.088
VII 1.798 90 180 306 432 557 683 809 935 1.061
VIII 1.745 87 175 297 419 541 663 785 907 1.030
X 1.693 85 169 288 406 525 643 762 880 999
X 1.595 80 160 271 383 494 606 718 829 941
Tabla de antigiiedad: Huelva
Nivel Base 5% 10 % 17 % 24 % 31 % 38 % 45 % 52 % 59 %
2 anos 4 afos 9 anos 14 anos 19 aios 24 anos 29 anos 34 anos 39 anos
I 2.093 105 209 356 502 649 795 942 1.088 1.235
I 1.952 98 195 332 468 605 742 878 1.015 1.152
111 1.894 95 189 322 455 587 720 852 1.015 1.152
v 1.838 92 184 312 441 570 698 827 956 1.084
\% 1.780 89 178 303 427 552 676 801 926 1.050
VI 1.726 86 173 293 414 535 656 7 898 1.018
VII 1.666 83 167 283 400 516 633 750 866 983
VIII 1.602 80 160 272 384 497 609 721 833 945
IX 1.544 7 154 262 371 479 587 695 803 911
X 1.431 72 143 243 343 444 544 644 744 844
Tabla de antigiiedad. Madrid
Nivel Base 5% 10 % 17 % 24 % 31 % 38 % 45 % 52 % 59 %
2 anos 4 afos 9 anos 14 anos 19 aios 24 anos 29 anos 34 afnos 39 afos
I 1.910 96 191 325 458 592 726 860 993 1.127
11 1.864 93 186 317 447 578 708 839 969 1.100
111 1.833 92 183 312 440 568 697 825 953 1.081
v 1.819 91 182 309 437 564 691 819 946 1.073
\% 1.755 88 176 298 421 544 667 790 913 1.035
VI 1.725 86 173 293 414 535 656 776 897 1.018
VII 1.709 85 171 291 410 530 649 769 889 1.008
VIII 1.646 82 165 280 395 510 625 741 856 971
IX 1.616 81 162 275 388 501 614 727 840 953
X 1.552 78 155 264 372 481 590 698 807 916
Tabla de antigiiedad: Mdlaga
Nivel Base 5% 10 % 17 % 24 % 31 % 38 % 45 % 52 % 59 %
2 afos 4 afos 9 anos 14 anos 19 anos 24 anos 29 afnos 34 afnos 39 afios
I 2.112 106 211 359 507 655 803 950 1.098 1.246
11 2.112 106 211 359 507 655 803 950 1.098 1.246
III 2.112 106 211 359 507 655 803 950 1.098 1.246
v 2.112 106 211 359 507 655 803 950 1.098 1.246
\% 2.112 106 211 3569 507 655 803 950 1.098 1.246
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Nivel Base 5% 10.% 17.% 24 % 31 % 38 % 45 % 52 % 59 %
2 afos 4 afos 9 anos 14 anos 19 anos 24 anos 29 afnos 34 afnos 39 afios
VI 2.112 106 211 359 507 655 803 950 1.098 1.246
VII 2.112 106 211 359 507 655 803 950 1.098 1.246
VIII 2.112 106 211 359 507 655 803 950 1.098 1.246
IX 1.994 100 199 339 479 618 758 897 1.037 1.176
X 2.008 100 201 341 482 622 763 904 1.044 1.185
Tabla de antigiiedad. Murcia
Nivel Base 5% 10.% 17.% 24 % 31 % 38 % 45 % 52 % 59 %
2 afos 4 afos 9 anos 14 anos 19 anos 24 anos 29 afnos 34 afnos 39 afios
1 — — — — — — — — — —
I - - - - - - - - - -
111 2.112 106 211 359 507 655 803 950 1.098 1.246
v 2.091 105 209 3565 501 648 795 941 1.087 1.234
A% 2.041 102 204 347 490 633 776 918 1.061 1.204
VI 1.992 100 199 339 478 618 757 896 1.036 1.175
VII 1.941 97 194 330 466 602 738 873 1.009 1.145
VIII 1.887 94 189 321 453 585 717 849 981 1.113
IX 1.837 92 184 312 441 569 698 827 955 1.084
X 1.736 87 174 295 417 538 660 781 903 1.024
Tabla de antigiiedad: Navarra
Nivel Base 5 % 10~% 17~% 24 S/o 31 ‘:/0 38 f/o 45 ?A) 52 ?/n 59 S/o
2 anos 4 afos 9 anos 14 aios 19 aios 24 anos 29 anos 34 afnos 39 afos
I 2.112 106 211 359 507 655 803 950 1.098 1.246
II 2.112 106 211 359 507 655 803 950 1.098 1.246
III 2.112 106 211 359 507 655 803 950 1.098 1.246
v 2.097 105 210 356 503 650 797 944 1.090 1.237
\% 2.046 102 205 348 491 634 T 921 1.064 1.207
VI 1.992 100 199 339 478 618 757 896 1.036 1.175
VII 1.840 92 184 313 442 570 699 828 957 1.086
VIII 1.5667 78 157 266 376 486 595 705 815 925
IX 1.543 77 154 262 370 478 586 694 802 910
X 1.436 72 144 244 345 445 546 646 747 847
Tabla de antigiiedad: Palencia
Nivel Base 5% 10_% 17_% 24 % 31 % 38 % 45 % 52 % 59 %
2 afos 4 afos 9 anos 14 anos 19 anos 24 anos 29 afnos 34 afnos 39 afios
I 2.112 106 211 359 507 655 803 950 1.098 1.246
II 2.112 106 211 359 507 655 803 950 1.098 1.246
111 2.112 106 211 359 507 655 803 950 1.098 1.246
v 2.112 106 211 359 507 655 803 950 1.098 1.246
\% 2.112 106 211 359 507 655 803 950 1.098 1.246
VI 2.112 106 211 359 507 655 803 950 1.098 1.246
VII 2.112 106 211 359 507 655 803 950 1.098 1.246
VIII 2.112 106 211 359 507 655 803 950 1.098 1.246
IX 2.112 106 211 359 507 655 803 950 1.098 1.246
X 2.112 106 211 359 507 655 803 950 1.098 1.246
Tabla de antigiiedad: La Rioja
Nivel Base 5 ?A‘n 10~% 17~% 24 ?/o 31 f/o 38 i’/o 45 % 52 ‘j/n 59 ?/o
2 anos 4 afos 9 anos 14 aios 19 anos 24 anos 29 anos 34 anos 39 afos
I 2.016 101 202 343 484 625 766 907 1.048 1.189
11 1.962 98 196 334 471 608 746 883 997 1.158
111 1.917 96 192 326 460 594 728 863 997 1.131
v 1.856 93 186 316 445 575 705 835 965 1.095
\4 1.815 91 182 309 436 563 690 817 944 1.071
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Nivel Base 5% 10 % 17 % 24 % 31 % 38 % 45 % 52 % 59 %
2 anos 4 anos 9 anos 14 anos 19 anos 24 anos 29 anos 34 anos 39 anos
VI 1.761 88 176 299 423 546 669 792 916 1.039
VII 1.711 86 171 291 411 530 650 770 890 1.009
VIII 1.635 82 164 278 392 507 621 736 850 965
X 1.585 79 159 269 380 491 602 713 824 935
X 1.512 76 151 257 363 469 575 680 786 892

Tabla de antigiiedad: Salamanca

Nivel Base 5% 10 % 17 % 24 % 31 % 38 % 45 % 52 % 59 %
2 afnos 4 afos 9 anos 14 anos 19 afios 24 anos 29 afnos 34 afnos 39 afos
I 2.112 106 211 359 507 655 803 950 1.098 1.246
II 2.112 106 211 359 507 655 803 950 1.098 1.246
111 2.112 106 211 359 507 655 803 950 1.098 1.246
v 2.112 106 211 359 507 655 803 950 1.098 1.246
\% 2.112 106 211 359 507 655 803 950 1.098 1.246
VI 2.112 106 211 359 507 655 803 950 1.098 1.246
VII 2.112 106 211 359 507 655 803 950 1.098 1.246
VIII 2.112 106 211 359 507 655 803 950 1.098 1.246
X 2.112 106 211 359 507 655 803 950 1.098 1.246
X 2.112 106 211 359 507 655 803 950 1.098 1.246

Tabla de antigiiedad: Tarragona

Nivel Base 5% 10 % 17 % 24 % 31 % 38 % 45 % 52 % 59 %
2 anos 4 afos 9 anos 14 anos 19 aios 24 anos 29 anos 34 anos 39 anos

I 1.309 65 131 223 314 406 497 589 681 772

I 1.309 65 131 223 314 406 497 589 681 772

111 1.309 65 131 223 314 406 497 589 681 772

v 1.309 65 131 223 314 406 497 589 681 772

\% 1.309 65 131 223 314 406 497 589 681 772

VI 1.309 65 131 223 314 406 497 589 681 772

VII 1.309 65 131 223 314 406 497 589 681 772

VIII 1.309 65 131 223 314 406 497 589 681 772

IX 1.309 65 131 223 314 406 497 589 681 772

X 1.309 65 131 223 314 406 497 589 681 772

Tabla de antigiiedad: Teruel

Nivel Base 5% 10 % 17 % 24 % 31 % 38 % 45 % 52 % 59 %
2 anos 4 afos 9 anos 14 anos 19 aios 24 anos 29 anos 34 afnos 39 afos
I 2.112 106 211 359 507 655 803 950 1.098 1.246
11 2.011 101 201 342 483 623 764 905 1.046 1.186
111 1.962 98 196 334 471 608 746 883 1.020 1.158
v 1.917 96 192 326 460 594 728 863 997 1.131
\% 1.865 93 187 317 448 578 709 839 970 1.100
VI 1.820 91 182 309 437 564 692 819 946 1.074
VII 1.768 88 177 301 424 548 672 796 919 1.043
VIII 1.706 85 171 290 409 529 648 768 887 1.007
IX 1.658 83 166 282 398 514 630 746 862 978
X 1.565 78 157 266 376 485 595 704 814 923

Tabla de antigiiedad: Toledo

Nivel Base 5% 10 % 17 % 24 % 31 % 38 % 45 % 52 % 59 %
2 afos 4 afos 9 anos 14 anos 19 anos 24 anos 29 afnos 34 afnos 39 afios
I 2.076 104 208 353 498 644 789 934 1.080 1.225
11 1.954 98 195 332 469 606 743 879 1.016 1.153
III 1.891 95 189 321 454 586 719 851 983 1.116
v 1.864 93 186 317 447 578 708 839 969 1.100
v 1.820 91 182 309 437 564 692 819 946 1.074
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Nivel Base 5% 10.% 17.% 24 % 31 % 38 % 45 % 52 % 59 %
2 afos 4 anos 9 afios 14 anos 19 anos 24 anos 29 afnos 34 afnos 39 afos
VI 1.775 89 178 302 426 550 675 799 923 1.047
VII 1.730 87 173 294 415 536 657 779 900 1.021
VIII 1.682 84 168 286 404 521 639 757 875 992
IX 1.640 82 164 279 394 508 623 738 853 968
X 1.552 78 155 264 372 481 590 698 807 916
Tabla de antigiiedad: Valencia
Nivel Base 5% 10.% 17.% 24 % 31 % 38 % 45 % 52 % 59 %
2 afos 4 afos 9 afios 14 anos 19 anos 24 anos 29 anos 34 afnos 39 afos
I 2.112 106 211 359 507 655 803 950 1.098 1.246
11 2.112 106 211 359 507 655 803 950 1.098 1.246
III 2.112 106 211 359 507 655 803 950 1.098 1.246
v 2.112 106 211 359 507 655 803 950 1.098 1.246
A% 2.112 106 211 359 507 655 803 950 1.098 1.246
VI 2.112 106 211 359 507 655 803 950 1.098 1.246
VII 2.112 106 211 359 507 655 803 950 1.098 1.246
VIII 2.112 106 211 359 507 655 803 950 1.098 1.246
IX 2.112 106 211 359 507 655 803 950 1.098 1.246
X 1.979 99 198 336 475 613 752 891 1.029 1.168
Tabla de antigiiedad: Valladolid
Nivel Base 5% 10 % 17 % 24 % 31 % 38 % 45 % 52 % 59 %
2 anos 4 anos 9 afos 14 anos 19 anos 24 anos 29 anos 34 anos 39 anos
I 1.732 87 173 294 416 537 658 779 901 1.022
11 1.693 85 169 288 406 525 643 762 880 999
11 1.653 83 165 281 397 512 628 744 860 975
v 1.617 81 162 275 388 501 614 729 841 954
\% 1.587 79 159 270 381 492 603 714 825 936
VI 1.525 76 153 259 366 472 580 686 793 900
VII 1.484 74 148 252 356 460 564 668 772 876
VIII 1.446 72 145 246 347 448 549 651 752 853
IX 1.408 70 141 239 338 436 535 634 732 831
X 1.408 70 141 239 338 436 535 634 732 831
Tabla de antigiiedad: Zaragoza
Nivel Base 5% 10'% 17.% 24 % 31 % 38 % 45 % 52 % 59 %
2 afos 4 afos 9 afios 14 anos 19 anos 24 anos 29 afnos 34 afnos 39 afos
I 1.416 71 142 241 340 439 538 637 736 835
11 1.416 71 142 241 340 439 538 637 736 835
III 1.416 71 142 241 340 439 538 637 736 835
v 1.416 71 142 241 340 439 538 637 736 835
v 1.416 71 142 241 340 439 538 637 736 835
VI 1.416 71 142 241 340 439 538 637 736 835
VII 1.416 71 142 241 340 439 538 637 736 835
VIII 1.416 71 142 241 340 439 538 637 736 835
X 1.416 71 142 241 340 439 538 637 736 835
X 1.416 71 142 241 340 439 538 637 736 835




