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auxiliar), se les darda opcion a elegir entre incorporarse a puestos del
grupo obrero o del grupo técnico-administrativo.

Ello no obstante, aquellos trabajadores que estuvieran cedidos tem-
poralmente en areas diferentes al economato, se mantendran, salvo excep-
ciones, en dichas areas, quedando afectados por la movilidad general pre-
vista en el Convenio Colectivo, como el resto de la plantilla.

b) Compensarda Fasa-Renault al colectivo de titulares de los econo-
matos de los centros de trabajo de Fasa-Renault en Valladolid, Palencia,
Madrid y Sevilla, incluidos en éste tanto los trabajadores pertenecientes
a su plantilla en la fecha del presente Acuerdo, como quienes de dicha
empresa cuentan actualmente, como titulares, con el beneficio del eco-
nomato por jubilaciéon (o situacion asimilada, como invalidez, o expreso
reconocimiento de esta condiciéon en plan de bajas, asi como sucesion
en la titularidad por viudedad u orfandad), con el abono de una indem-
nizacion por el importe equivalente al valor de los actuales locales y terre-
nos de las instalaciones de los economatos propiedad de Fasa-Renault,
y demas bienes afectos a la actividad, en la cuantia que de mutuo acuerdo
ambas representaciones establecen en 600.000.000 de pesetas.

Expresamente se hace constar que esta compensaciéon a quienes no
pertenecen ya a la plantilla de Fasa-Renault, se acuerda voluntariamente
en consideracion a la extinguida relaciéon con la empresa por las causas
indicadas, no teniendo propiamente derecho a ella por estar condicionado
el disfrute que mantienen de los servicios de economato a la existencia
de éstos.

El abono de dicha indemnizacién se efectuara, en la parte correspon-
diente a cada titular, directamente a éstos por Fasa-Renault, a la mayor
brevedad posible tras la firma del presente Acuerdo y remision del mismo
a la autoridad laboral, en funcién de esta fecha y las necesidades de la
empresa, antes del 31 de octubre de 2000 (salvo circunstancias extraor-
dinarias sobrevenidas, que llevarian légicamente a un retraso en el cierre
del economato hasta la fecha de cumplimiento del pacto), tras el plazo
suficiente para la determinacion del colectivo total afectado; llevandose
a cabo ésta, respecto de quienes no pertenecen ya a la plantilla, mediante
la oportuna acreditacién por los interesados de su condicion, lo que habran
de efectuar en un plazo de treinta dias que al efecto se abrira, del 28
de agosto al 27 de septiembre préoximos, en las horas y lugares que deter-
minara la empresa, para lo cual, previamente, ésta publicara los anuncios
pertinentes a nivel local y nacional, comunicando la forma de acreditacion.
La falta de acreditacion en dicho plazo y por cualquier causa, supondra
la pérdida del derecho a la indemnizacion. La empresa facilitara al Comité
Intercentros la informaciéon de todo ello y el acceso a la documentacion
de las acreditaciones.

c¢) Laindemnizacion antedicha es independiente de la reconocida por
el Juzgado de lo Social nimero 6 de los de Madrid en ejecucién de la
sentencia recaida, en su dia, en el conflicto colectivo sobre el cierre del
economato de Madrid.

La empresa se compromete a retirar todo tipo de recursos que tuviera
pendientes, en la fecha de modificacion del Convenio Colectivo, respecto
del economato de Madrid.

d) Ademas de la indemnizacion reflejada en el apartado b), la empresa
hara las gestiones oportunas para que todos los trabajadores de la plantilla
activa de Fasa-Renault a la fecha acordada, puedan obtener gratuitamente
una tarjeta de fidelidad, con las ventajas comerciales y de pago corres-
pondientes, en un establecimiento comercial con servicio analogo a aqué-
llos; quedando de futuro las relaciones entre los trabajadores y dichos
establecimientos, a expensas de ambos, y sin responsabilidad ninguna para
Fasa-Renault.

e) Con independencia de la supresion del articulo 43 del Convenio
y del abono de la antedicha indemnizacion, los trabajadores en plantilla
de Fasa-Renault a la fecha del presente acuerdo, percibiran en lo sucesivo,
como complemento personal, un plus asistencial en cuantia de 8.000 pese-
tas anuales, durante el tiempo de permanencia en plantilla, que se incor-
pora, mediante la presente modificacion del Convenio Colectivo, a las tablas
de retribucion de éste. Dicho plus, al que le serdan de aplicacion las actua-
lizaciones salariales para los afios 2001 a 2003 pactadas en el Convenio
Colectivo, se devengara desde el dia primero del corriente afio 2000, abo-
nandose el importe acumulado de los doce meses siguientes en la primera
némina en que sea posible, siendo el objetivo pagarlo antes del 31 de
octubre de 2000, y en lo sucesivo, al mismo tiempo que se efectie la
actualizacion salarial anual, sin perjuicio todo ello del devengo propor-
cional al tiempo anual de permanencia en plantilla. En los futuros Con-
venios Colectivos dicho plus seguird siendo actualizable cuando asi lo
acuerden las partes.

f) Con estas indemnizaciones quedan saldados y finiquitados cuantos
derechos pudieran derivarse del servicio de economato de Fasa-Renault,
sin que de futuro quepa reclamacion alguna individual o colectiva.

III. Asimismo, respecto de los trabajadores de Recsa y Meconsa que
pertenecen en la fecha del presente pacto a los centros de trabajo de
Valladolid, Palencia, Madrid y Sevilla, se acuerda, asimismo, con caracter
voluntario y aun no teniendo propiamente derecho a ella por estar con-
dicionado el disfrute que mantienen de los servicios de economato a la
existencia de éstos, que participaran de la indemnizaciéon en la misma
cuantia. A estos efectos seran tenidos en cuenta en el colectivo total afec-
tado para cifrar las indemnizaciones, haciendo las comunicaciones opor-
tunas a dichas empresas para que procedan en consecuencia, no solo en
el pago, sino en cuanto al nimero final de perceptores de esta indem-
nizacion.

Y en prueba de conformidad y aceptacion, las partes se afirman y
ratifican en el contenido integro de lo pactado y convenido, firmando
la presente, en el lugar y fecha en el encabezamiento indicados.

17352 RESOLUCION de 7 de septiembre de 2000, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo Nacio-
nal para el Comercio de Distribuidores de Especialidades
Yy Productos Farmacéuticos.

Visto el texto del Convenio Colectivo Nacional para el Comercio de
Distribuidores de Especialidades y Productos Farmacéuticos (Codigo de
Convenio niamero 9.901.115), que fue suscrito con fecha 20 de junio de
2000, de una parte, por FEDIFAR Y ASECOFARMA, en representacion
de las empresas del sector, y, de otra, por las Centrales Sindicales UGT
(FETCHT-UGT); CC. 00. (FITEQA-CC. 00), y USO, en representacion de
los trabajadores del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depésito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccion General
de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 7 de septiembre de 2000.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO NACIONAL PARA EL COMERCIO
DE DISTRIBUIDORES DE ESPECIALIDADES Y PRODUCTOS
FARMACEUTICOS

CAPITULO I

Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito territorial.

Las normas del presente Convenio serdn de obligatoria aplicacién en
todo el Estado espaiol.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo serda de obligada aplicacién en todas
las empresas, ya sean personas fisicas o juridicas, que se dediquen al
comercio al por mayor de especialidades y productos farmacéuticos, y
encuadrada su actividad por el Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para
el Sector de Comercio, de fecha 21 de marzo de 1996, publicado en el
«Boletin Oficial del Estado» de 9 de abril. De igual forma, el Convenio
obligara a las empresas de nueva instalacion, incluidas en sus ambitos
territorial y funcional.

Ambas partes con el animo de evitar toda dispersiéon que pueda difi-
cultar ulteriores Convenios Colectivos de ambito estatal y sectorial, se
comprometen a no negociar y a oponerse, en su caso, a la deliberacién
y conclusion de Convenio Colectivo de trabajo de ambito menor para estas
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actividades; lo que no impide acuerdos de caracter particular a que puedan
llegar las empresas con la representacion sindical de los trabajadores.

Articulo 3.  Ambito personal.

Las presentes condiciones de trabajo afectaran a todo el personal
empleado en las empresas incluidas en los ambitos anteriores, salvo los
expresamente excluidos en la legislacion vigente.

Articulo 4. Ambito temporal, vigencia y duracion.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor a partir de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado», y en cualquier caso en el plazo
de quince dias desde la firma del mismo.

Su duracién sera de dos anos, inicidndose el 1 de enero de 2000 y
concluyendo el 31 de diciembre de 2001.

Los efectos econémicos se retrotraeran al 1 de enero de 2000, y al
1 de enero de 2001 para el segundo ano de vigencia.

Articulo 5. Denuncia y revision.

Las partes se comprometen a iniciar la negociacién del nuevo Convenio
tres meses antes de finalizar su vigencia, sin que sea necesario el realizar
denuncia de Convenio alguna, ya que quedara denunciado automatica-
mente al alcanzarse los tres meses anteriores a la finalizacion de la vigencia
pactada.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible
y, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente
y en computo anual.

CAPITULO II

Clasificacion profesional
Articulo 7.

Las clasificaciones del personal por categorias, recogidas en la tabla
salarial del presente Convenio, son meramente enunciativas y no suponen
la obligacion de tener provistas todas las plazas y categorias enumeradas,
si las necesidades y volumen de la empresa no lo requieren.

Sin embargo, se estara en cuanto a la asignacion de la retribucion,
ala que se asigna para cada categoria, siempre que se realicen las funciones
especificadas para la misma, salvo lo especificamente determinado para
los supuestos especiales de trabajos de categoria superior e inferior y
acoplamiento del personal de capacidad disminuida.

En todo caso, el personal contratado no podra percibir salarios infe-
riores a los establecidos para cada categoria en la tabla salarial del Con-
venio.

Articulo 8. Contratacion de personal.

Por razén de las caracteristicas del servicio de la empresa los tra-
bajadores se clasifican en: Fijos; contratados por tiempo determinado; even-
tuales; interinos y contratados a tiempo parcial; en formacién y practicas.

Las relaciones laborales seran prioritariamente de caracter indefinido,
impulsando asi la estabilidad en el empleo. A tales efectos las partes esta-
blecen que a su finalizacion, los contratos de duracion determinada o
temporales, incluidos los contratos formativos, y al objeto de facilitar la
colocacion estable, se podran convertir en contratos de trabajo para fomen-
tar la contratacion indefinida regulados en la disposicion adicional primera
de la Ley 63/1997, de 26 de diciembre.

Todo lo relativo a los tipos de contrato, duracion, suspension y extincion
de los mismos, se regira por lo que establezca la legislacion vigente en
cada momento, con las particularidades que se citan a continuacion.

A) Contratos formativos:

1. Contratos de trabajo en practicas.—Se entenderan referidos a esta
modalidad contractual, los encaminados a concertar con quienes estuvie-
ran en posesion de un titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico o Técnico Superior, asi como titulos oficialmente reco-
nocidos como equivalentes que habiliten para el ejercicio profesional.

La retribucién de estos contratos sera el 60 por 100 el primer afo
de contrato y el 75 por 100 el segundo ano del salario fijado en convenio
para un trabajador que desempefie el mismo o equivalente puesto de tra-
bajo, sin que en ningin caso dicho salario percibido sea inferior al Minimo
Interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

La duracion de este contrato no podra ser inferior a seis meses ni
superior a dos anos. Si el contrato se hubiera concertado por tiempo infe-

rior a dos afnos las partes podran acordar prorrogas no pudiendo ser
la duracion de cada una inferior a seis meses ni superar la duracion total
del contrato.

El periodo de prueba de estos contratos no podra ser superior a dos
meses para los celebrados con trabajadores que estén en posesion de titulo
de grado medio, ni a tres meses para los celebrados con trabajadores
que estén en posesion de titulo de grado superior.

2. Contrato para la formacion.—Se podran celebrar para todas las
categorias incluidas en el presente Convenio.

La duracién minima de este contrato sera de seis meses y la maxima
de tres anos. En el supuesto de contrataciones inferiores a tres anos se
podran acorda prérrogas por periodos minimos de seis meses, sin exceder
los tres anos.

La retribucién del trabajador serda del 60 por 100, 75 por 100 y 90
por 100 durante el primero, segundo o tercer ano de vigencia del contrato,
respectivamente, del salario fijado en este convenio para un trabajador
que desempeiie el oficio o puesto de trabajo objeto del contrato, en pro-
porcién al tiempo de trabajo efectivo, sin que en ningin caso dicho salario
pueda ser inferior al Minimo Interprofesional.

B) Contratos de duracion determinada:

1. Contrato para la realizacion de una obra o servicio determinado.—A
fin de potenciar la utilizaciéon por las empresas del sector de las moda-
lidades de contratacion previstas por la Ley, y minorar la utilizacion de
formas de contratacion externas a las empresas, particularmente las empre-
sas de trabajo temporal, se acuerda crear un contrato de obra o servicio
determinado, segin lo previsto por el articulo 15.1 del Estatuto de los
Trabajadores.

Siendo la causa de estos contratos la realizacién de una obra o servicio
determinado con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad
de la empresa, siendo estas tareas o trabajos suficientemente diferenciados
por el volumen adicional de trabajo que representan, que limitados en
el tiempo y cuya duraciéon pueda preverse, estan directa o colateralmente
relacionados con el proceso productivo de la empresa.

2. Contrato eventual por circunstancias de la produccién.—La dura-
cion maxima de estos contratos sera de doce meses dentro de un periodo
de dieciocho meses, contados a partir del momento en que se produzcan
dichas causas.

Si se conciertan por menos de doce meses pueden ser prorrogados
por acuerdo de las partes pero sin exceder la suma de los periodos con-
tratados los doce meses y efectuarse dentro del periodo de dieciocho meses
de limite maximo.

3. Contrato de interinidad.—La justificacion para utilizar esta moda-
lidad de contrato vendra dada por sustitucion de trabajadores con derecho
areserva de puesto de trabajo en los casos previstos legalmente.

Teniendo como duracion el tiempo durante el cual subsiste el derecho
areserva de puesto de trabajo.

En el contrato debera identificarse el trabajador sustituido y la causa
de la sustitucion, y determinarse el puesto de trabajo a desempenar.

C) Contratos mixtos:

a) Contrato a tiempo parcial.—Tendran por objeto la prestacion de
un trabajo retribuido durante un nimero de horas al dia, a la semana,
al mes o al ano, inferior al considerado como habitual en la actividad
de que se trate en dichos periodos de tiempo.

Teniendo los trabajadores contratados a tiempo parcial los mismos
derechos que los contratados a tiempo completo con las peculiaridades
que, en funcion del tiempo trabajado estén establecidas legalmente.

b) Contratos de relevo.—En aquellas empresas en las que se produzcan
las circunstancias que posibiliten el contrato de relevo previsto en el arti-
culo 12.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Siendo este el concertado obligatoriamente por la empresa simulta-
neamente al de jubilacién parcial, con un trabajador desempleado, con
la finalidad de mantener cubierta, como minimo, la jornada de trabajo
dejada por el trabajador jubilado parcialmente.

Siendo la duracién de éste igual al tiempo que le falte al trabajador
sustituido para alcanzar la edad establecida con caracter general para
causar derecho a la pension de jubilacién ordinaria.

Con el objeto de facilitar el cumplimiento de la normativa legal que
es de aplicacion en la actualidad, se proporciona la siguiente informacion:

Contrato de trabajo ordinario por tiempo indefinido:

Articulo 14 del Real Decreto legislativo 1/1995 («Boletin Oficial del
Estado» del 29), por el que se aprueba el TRLET.

Contrato de trabajo para el fomento de la contratacion indefinida:

Disposicién adicional primera de la Ley 63/1997, de 26 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estado» del 30).
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Contrato de trabajo indefinido para jovenes trabajadores menores de
treinta anos:

Articulo 28 de la Ley 55/1999 («Boletin Oficial del Estado» del 30)
de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.

Contrato de trabajo indefinido para trabajadores parados de larga
duraciéon:

Articulo 28 de la Ley 55/1999 («Boletin Oficial del Estado» del 30)
de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.

Contrato de trabajo indefinido de mujeres desempleadas en profesiones
y ocupaciones con menor indice de empleo femenino:

Articulo 28 de la Ley 55/1999 («Boletin Oficial del Estado» del 30),
de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.

Orden de 16 de septiembre («Boletin Oficial del Estado» del 29), para
el fomento del empleo estable de mujeres en las profesiones y ocupaciones
con menor indice de empleo femenino.

Contrato de trabajo indefinido de trabajadores mayores de cuarenta
y cinco anos:

Articulo 28 de la Ley 55/1999 («Boletin Oficial del Estado» del 30)
de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.

Contrato de trabajo indefinido para desempleados preceptores del sub-
sidio por desempleo a favor de trabajadores incluidos en el Régimen Espe-
cial Agrario de la Seguridad Social:

Articulo 28 de la Ley 55/1999 («Boletin Oficial del Estado» del 30)
de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.

Contrato de trabajo indefinido realizado por trabajadores auténomos
que contraten su primer trabajador:

Articulo 28 de la Ley 55/1999 («Boletin Oficial del Estado» del 30)
de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.

Contrato de trabajo indefinido o temporal para trabajadores desem-
pleados en situacién de exclusion social:

Articulo 28 de la Ley 55/1999 («Boletin Oficial del Estado del 30),
de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.

Transformacion en indefinidos de los contratos temporales con incen-
tivos:

Articulo 28 de la Ley 55/1999 («Boletin Oficial del Estado» del 30)
de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.

Contrato de trabajo para la formacion:

Articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores, segin redaccion dada
por la Ley 63/1997, de 26 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 30).

Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
de 9 de abril), por el que se desarrolla el articulo 11 del Estatuto de
los Trabajadores en materia de contratos formativos.

Orden de 14 de julio de 1988 («Boletin Oficial del Estado» del 28),
por el que se regulan aspectos formativos del contrato de formacion.

Resolucion de 26 de octubre de 1998 («Boletin Oficial del Estado» de
8 de diciembre), del INEM, por la que se aprueba el modelo de contrato
para la formacion y se dictan instrucciones para el desarrollo y aplicacion
dela Orden de 14 de julio de 1998, por la que se regulan aspectos formativos
del contrato para la formacion.

Orden de 28 de enero de 2000 («Boletin Oficial del Estado» del 29),
por la que se desarrollan las normas de cotizacién a la Seguridad Social,
Desempleo, F.G.S. y Formacion Profesional, contenidos en la Ley 54/1999,
de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el aito 2000.

Contrato en practicas:

Articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores, segin redacciéon dada
por la Ley 63/1997, de 26 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 30).

Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
de 9 de abril), por el que se desarrolla el articulo 11 del Estatuto de
los Trabajadores en materia de contratos formativos.

Contrato de trabajo indefinido para la contratacion de trabajadores
minusvalidos:

Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo («Boletin Oficial del Estado»
de 4 de junio).

Orden de 13 de abril de 1994 («Boletin Oficial del Estado» del 28).

Ap. 5 de la disposicion final segunda de la Ley 40/1998, de 9 de diciem-
bre («Boletin Oficial del Estado» del 10).

Ley 63/1997, de 26 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 30).

Real Decreto 4/1999, de 8 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 26).

Contrato de trabajo temporal para trabajadores minusvalidos:

Ley 13/1996, de 30 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 31).

Articulo 44 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre («Boletin Oficial
del Estado» del 31).

Ley 63/1997, de 28 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 30).

Ley 64/1997, de 28 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 30).

Articulo 28 de la Ley 55/1999 («Boletin Oficial del Estado» del 30),
de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.

Contrato para la formacion para trabajadores minusvalidos:

Articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores, segin redaccion dada
por la Ley 63/1997, de 26 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 30).

Disposicion final segunda del Real Decreto legislativo 1/1995 («Boletin
Oficial del Estado del 29), por el que se aprueba el TRLET.

Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
de 9 de abril), por el que se desarrolla el articulo 11 del Estatuto de
los Trabajadores en materia de contratos formativos.

Orden de 14 de julio de 1998 («Boletin Oficial del Estado» del 28),
por el que se regulan aspectos formativos del contrato para formacion.

Resolucion de 26 de octubre de 1998 («Boletin Oficial del Estado» de
8 de diciembre), del INEM, por la que se aprueba el modelo de contrato
para la formacion y se dictan instrucciones para el desarrollo y aplicacion
de la Orden de 14 de julio de 1998, por la que se regulan aspectos formativos
del contrato para la formacion.

Contrato en practicas para trabajadores minusvalidos:

Articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores, segin redacciéon dada
por la Ley 63/1997, de 26 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 30).

Disposicion adicional segunda del Real Decreto legislativo 1/1995 («Bo-
letin Oficial del Estado» del 29), por el que se aprueba el TRLET.

Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
de 9 de abril), por el que se desarrolla el articulo 11 del Estatuto de
los Trabajadores en materia de contratos formativos.

Contrato por obra o servicio determinado:

Articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, segin redaccion dada
por la Ley 63/1997, de 26 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 30).

Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
de 8 de enero de 1999).

Contrato eventual por circunstancias de la produccion:

Articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, segin redaccion dada
por la Ley 63/1997, de 26 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 30).

Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
de 8 de enero de 1999).

Contrato de interinidad:

Articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, segin redaccion dada
por la Ley 63/1997, de 26 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 30).

Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
de 8 de enero de 1999).

Real Decreto-ley 1/1998, de 4 de septiembre («Boletin Oficial del Estado»
del 5).

Ley 39/1999, de 5 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» del 6,
correccion de errores en «Boletin Oficial del Estado» del 12).

Contrato a tiempo parcial y contrato fijo discontinuo:

Articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores, segin redaccion dada
por la Ley 63/1997, de 26 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 30).

Ley 63/1997, de 26 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 30).

Ley 55/1999 («Boletin Oficial del Estado» del 30), de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social.

Contrato de trabajo de relevo:

Real Decreto 1991/1984, de 31 de octubre («Boletin Oficial del Estado»
de 9 de noviembre).

Real Decreto-ley 15/1998, de 27 de noviembre («Boletin Oficial del Esta-
do» del 28).

Ley 55/1999 («Boletin Oficial del Estado» del 30), de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social.

Contrato de sustitucién por anticipacion de la edad de jubilacién:

Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio («Boletin Oficial del Estado»
del 20).
Ley 63/1997, de 26 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 30).



BOE num. 231

Martes 26 septiembre 2000

Contrato a domicilio:

Articulo 13 del Real Decreto legislativo 1/1995, de 26 de marzo («Boletin
Oficial del Estado» del 29), por el que se aprueba el TRLET.

Contrato de trabajo en grupo:

Articulo 10 del Real Decreto legislativo 1/1995, de 26 de marzo («Boletin
Oficial del Estado» del 29), por el que se aprueba el TRLET.

Articulo 9. Resolucion unilateral del contrato.

El personal comprendido en el dmbito del presente Convenio que se
proponga cesar en el servicio de la empresa, debera comunicarlo a la
Direccion de la misma, a través de sus mandos directos, por escrito con
acuse de recibo, con quince dias de anticipacion a la fecha en que haya
de dejar de prestar sus servicios.

Articulo 10. Movilidad funcional.

Dada la reducida estructura con que cuentan la mayoria de las empre-
sas, la movilidad funcional global en el seno de la empresa, que se efectuara
sin perjuicio de los derechos econémicos y profesionales del trabajador,
no tendra otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones acadé-
micas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y la per-
tenencia al grupo profesional.

Se entendera por grupo profesional el que agrupe unitariamente las
aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

Articulo 11. Formacion profesional y capacitacion.

Se estara en un todo a lo dispuesto sobre el mismo tema, formacion
profesional, cultural, cursillos de capacitacion y reconversion, a lo dis-
puesto en el Estatuto de los Trabajadores, y cumpliendo asimismo aquellas
disposiciones especificas que regulen los contratos de trabajo para for-
macion y en practicas.

CAPITULO III

Condiciones econémicas
Articulo 12. Compensacion.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las
que anteriormente rigieran por mejora pactada o unilateralmente conce-
dida por la empresa, mediante mejoras de sueldos o mediante conceptos
equivalentes, imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-administrati-
vo, Convenio, pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y cos-
tumbres locales, comarcales o regionales, o por cualquier otra causa.

Articulo 13.  Absorcion.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales
futuras que impliquen variaciéon econémica en todos o algunos de los con-
ceptos retributivos, siempre que estén determinados dinerariamente, ini-
camente tendran eficacia practica si globalmente considerados superasen
el nivel total del Convenio.

Articulo 14. Garantias personales.

Se respetaran las situaciones personales que, con caracter de computo
anual, excedan del Convenio, manteniéndose estrictamente en calidad de
garantia «ad personamp.

Articulo 15. Tabla salarial, aiio 2000.

Salario total anual:

Total
Pes_etas
Grupo 1.°
Personal técnico titulado:
Titulado de grado superior ...............cooeiiiiiiiiiinn.n. 2.262.192
Titulado de grado medio ....... 1.902.508
Ayudante Técnico Sanitario 1.761.080
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Total
Pes;tas
Grupo 2.°
Personal mercantil técnico no titulado:
DIATECLOT .t 2.514.924
Jefe administrativo ... 2.211.966
Jefe de division ..o 2.186.855
Jefe de personal ...........cooiiiiiiiiiiiiii 2.154.350
Jefe de compras ......o.oviiiiiiiii 2.154.350
Jefe de ventas .......oooeiviiiiiiiii 2.154.350
Encargado general ..............cciiiiiiiiiiiii 2.061.586
Jefe de sucursal .........oooviiiiiiiiiii 1.997.039
Jefe de almacén ...........oooiiiiiiiiiiiiiii 1.997.039
Jefe de grupo ................. 1.934.276
Jefe de seccion mercantil .. 1.902.508
(0763 101 o) 2o o 1.872.970
Personal mercantil:
VIQJANTE .onitit i 1.754.424
Corredor de plaza ...........ooeviiiiiiiiiiiiiiiiiees 1.754.424
Dependiente mayor ...........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiii 1.754.424
Dependiente .........cooooiiiiiiiiiiiiiii 1.735.916
Ayudante .........ooiiii 1.666.635
APTendiz ...ooviiiii 1.043.478
Grupo 3.°
Personal administrativo:
Jefe seccion administrativa ..............o.ocoii 1.934.276
Contable 0 CaJero ...........ooeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaens 1.780.342
Oficial administrativo ...............ccoooiiiiiiiiiiii, 1.735.916
Auxiliar administrativo ... 1.683.959
ASDPITANTE ..ottt 1.043.478
Grupo 4.°
Personal de servicio y actividades auxiliares:
Jefe de seccion Servicios ..........coooeviiiiiiiiiiiiiiiiiinn. 1.812.162
Jefe de taller .................. 1.754.424
Profesional oficio primera ... 1.735.916
Profesional oficio segunda 1.666.635
Profesional oficio tercera (o Ayudante) ..................... 1.658.040
CaAPALAZ ..ottt 1.735.933
Mozo especializado ...........coooiiiiiiiiiiii 1.683.959
MOZO ..o 1.685.040
Telefonista-Recepcionista ............ccccevieiiiiiiiiiiinn.n. 1.683.959
Grupo 5.°
Personal subalterno:
(070} T 1< PPN 1.683.959
Cobrador ........oooiiiiiiii 1.735.933
Vigilante, Sereno, Ordenanza y Portero . 1.658.040
Personal de limpieza ........................ 1.658.040

Anexo a la tabla de categorias y salarios

Operador de ordenador y verificador: Queda equiparado a Oficial admi-
nistrativo.

Programador: Queda equiparado a Contable o Cajero.

Perforista y Operador de maquinas contables, Auxiliar de Caja mayor
de veintidés anos y Auxiliar de Caja menor de veintidés anos: Queda
equiparado a Auxiliar administrativo.

Ayudante de montaje: Queda equiparado a Ayudante profesional de
oficio.

Choéfer-Repartidor: Queda equiparado a Profesional de oficio de pri-
mera.

Articulo 16.

Las anteriores retribuciones tienen el caracter de cantidades brutas,
y en computo anual, incluyen expresamente las pagas extraordinarias de
julio y Navidad, asi como las de beneficios reguladas en la legislacion
aplicable, estando expresamente incluida dentro del cémputo senalado
cualquier otra paga que por el concepto que fuese, tuvieran concedidas
las empresas con anterioridad a la fecha de negociaciéon del presente
Convenio.
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Las retribuciones que se fijan en la tabla salarial, se entenderan sobre
jornada completa, y entendido como la parte de la retribucion fijada por
unidad de tiempo, sin atender a las circunstancias determinantes de sus
complementos, es decir, que la remuneraciéon anual esta en funcién de
las horas también anuales de trabajo que resultan de la aplicacion del
articulo 24 del presente Convenio.

Articulo 17. Rewvision salarial.

Si el IPC real al 31 de diciembre 2000 excediera del 2 por 100, se
realizard una revision salarial con caracter retroactivo al 1 de enero de
2000, consistente en la cantidad que exceda de dicho 2,0 por 100. La
revision se realizara, si procede, sobre las Tablas Salariales vigentes en
31 de diciembre de 1999.

Para el segundo ano de la vigencia (2001), una vez se conozca el IPC
previsto por el Gobierno para dicho aio, se confeccionaran las tablas sala-
riales correspondientes, con un incremento del IPC previsto mas la mejora
del 0,50 por 100, que sera adiccionado a las tablas salariales vigentes
a 31 de Diciembre del 2000, incluida la Revision salarial de este ultimo
afno, si procediese.

Si el IPC real al 31 de diciembre 2001 superase el IPC previsto, para
dicho ano, tan pronto se constate dicha situacion, se realizara una revision
salarial con caracter retroactivo al 1 de enero de 2001, consistente en
la cantidad que exceda del IPC previsto con el IPC real La revision se
realizara, si procede, sobre las tablas salariales vigentes en 31 de diciembre
de 2000.

Articulo 18. Clausula aclaratoria.

Las cantidades entregadas a cuenta del Convenio seran absorbibles
y compensables globalmente con el incremento acordado.

Los atrasos devengados seran abonados de una sola vez y como maximo
a los treinta dias siguientes de la firma del presente Convenio.

Articulo 19. Awuwmentos por antigiiedad.

El personal comprendido en el &mbito personal del presente Convenio
percibira aumentos periédicos por anos de servicio, consistentes en el
abono de cuatrienios en la cuantia del 5 por 100 del salario Convenio
que figura en la Tabla Salarial correspondiente a la categoria en la que
esté clasificado.

El computo de la antigiedad se regulard por las siguientes normas:

A) La fecha inicial para su determinacion sera la de ingreso en la
empresa.

B) Para el computo de antigliedad se tendra en cuenta todo el tiempo
servido en la misma empresa, considerandose como efectivamente tra-
bajados todos los meses y dias en los que el trabajador haya recibido
un salario o remuneraciéon, computandose como tales las licencias con
sueldo y situaciones de incapacidad temporal, asi como la de excedencia
de caracter forzoso para prestacion del servicio militar o nombramiento
para cargo publico o sindical. No se estimara el tiempo de excedencia
voluntaria.

C) Se computara la antigiiedad en razén de la totalidad de los afos
prestados dentro de la empresa, cualquiera que sea el grupo profesional
o categoria en que se encontrase encuadrado.

D) También se estimaran los servicios prestados en las empresas en
periodo de prueba y en régimen eventual, cuando inmediatamente de fina-
lizar dicho caracter pase a ocupar plaza en la plantilla de la empresa.

E) En todo caso, los que asciendan de categoria o cambien de grupo
percibiran sobre el salario base de aquella a la que se incorporen, los
cuatrienios que les correspondan desde su ingreso en la empresa, com-
putada la antigiiedad en la forma de las normas anteriores, pero calculados
en su totalidad sobre el nuevo salario Convenio.

F) En el caso de que un trabajador cese en la empresa por despido
procedente o por su voluntad sin solicitar excedencia voluntaria, si pos-
teriormente reingresase en la empresa, el computo de antigiiedad se efec-
tuard a partir de este ultimo ingreso, perdiendo todos sus derechos y
antigiiedad anteriormente adquiridos.

Articulo 20. Bodas de plata y oro.

Con el fin de reconocer la antigiiedad al servicio de una misma empresa,
a todos aquellos trabajadores cuya permanencia en la empresa alcance
los veinticinco anos, se les entregara una cantidad en metdlico en cuantia
de 70.000 pesetas. De igual forma, quienes alcancen una permanencia
de cincuenta anos percibiran una cantidad en metalico en cuantia a 140.000
pesetas. Dichas cantidades se abonaran una sola vez.

Aquellas empresas que con anterioridad a la entrada en vigor de este
Convenio hubieran abonado cantidades por estos o similares conceptos,
quedaran eximidas de su abono a aquellos trabajadores que las hubieran
percibido, cualquiera que fuese la cantidad abonada, debiendo hacerlo
en las condiciones establecidas en este articulo, a partir de la entrada
en vigor del presente Convenio.

Articulo 21.  Jubilacion.

A efecto de primar la jubilacién voluntaria anticipada de mutuo acuer-
do, se establece una indemnizacién siempre que se produzca tal evento,
consistente en las siguientes cantidades para los trabajadores, a las siguien-
tes edades:

A los sesenta anos: 2.000.000 de pesetas.

A los sesenta y un anos: 1.500.000 pesetas.

A los sesenta y dos anos: 1.000.000 de pesetas.
A los sesenta y tres afios: 750.000 pesetas.

Ambas partes aceptan expresamente la jubilacion parcial de los tra-
bajadores con sesenta y dos, sesenta y tres o sesenta y cuatro aios cum-
plidos, de conformidad con la Ley 63/1997, de 26 de diciembre. Las empre-
sas afectadas por este Convenio sustituirdn a cada trabajador a jubilar,
en las condiciones previstas en la citada norma. Sera obligatorio que, pre-
viamente a la iniciaciéon por parte del trabajador de cualquier tramite
de jubilacion parcial, la empresa suscriba el acuerdo y Contrato de Sus-
titucion para que el trabajador pueda acogerse al derecho que le otorga
la Ley 63/1997, de 26 de diciembre. Lo establecido en el presente parrafo
sera de aplicacion, siempre que conste expresamente la voluntariedad del
mismo. Voluntariedad exclusivamente referida a los trabajadores con
sesenta y dos y sesenta y tres aios cumplidos, siendo obligatoria la referida
jubilacion para aquellos trabajadores con sesenta y cuatro afios cumplidos.

La jubilacion a los sesenta y cinco anos de edad sera obligatoria, si
por el trabajador se tuviera cubierto el periodo de carencia.

Al producirse la jubilaciéon con caracter de obligatorio de un trabajador
con mas de veinte afios de servicio en la empresa, recibira de la misma
el importe integro de dos mensualidades, incrementado con todos los emo-
lumentos inherentes a las mismas.

Articulo 22.  Ayuda por defuncion.

En caso de fallecimiento del trabajador, habiendo transcurrido por
lo menos un ano desde su ingreso en la empresa, queda ésta obligada
a satisfacer a sus derechohabientes el importe de tres mensualidades, igua-
les cada una de ellas a la dltima percibida por el trabajador, incrementada
con todos los emolumentos inherentes a la misma.

Articulo 23. Incapacidad Temporal (IT).

En caso de baja por incapacidad temporal debidamente acreditada
por la Seguridad Social, l1a empresa completara las prestaciones a las que
obligatoriamente tuviera derecho el trabajador, hasta el 100 por 100 de
las retribuciones sujetas a cotizacion y hasta una duracion maxima de
dieciocho meses.

CAPITULO IV

Jornada, horario, horas extraordinarias y vacaciones
Articulo 24. Jornada laboral y horarios.

La jornada laboral, para todos aquellos trabajadores afectados por el
presente Convenio, para el ano 2000, no podra exceder durante el primer
ano de vigencia del Convenio, de mil setecientas noventa y dos horas
anuales en coémputo efectivo de trabajo (1.792 horas), tanto para la jornada
partida como para la continuada.

A partir del 1 de enero del ano 2001, es decir, para el segundo ano
de vigencia del Convenio, la jornada laboral, para todos aquellos traba-
jadores afectados por el presente Convenio, no podra exceder de mil sete-
cientas ochenta y cuatro horas anuales en cémputo efectivo de trabajo
(1.784 horas), tanto para la jornada partida como para la continuada.

Se entenderd por jornada partida aquella en que haya un descanso
ininterrumpido de una hora como minimo.

Al principio de cada ano natural las empresas senalaran, de acuerdo
con el Comité de Empresa o Delegado/s de Personal, el calendario laboral
del propio ano.

Los dias 24 y 31 de diciembre la jornada ordinaria de trabajo finalizara
a las catorce treinta horas.
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Articulo 25. Horas extraordinarias.

Para el pago de las horas extraordinarias se tendra en cuenta lo dis-
puesto en la legislacion vigente.

Las empresas procuraran la eliminaciéon de las horas extraordinarias
consideradas como habituales, adaptando para ello sus propias estructuras
y sistemas de trabajo.

En aquellos casos en que dicha supresion sea dificultosa, se estara
a lo dispuesto en cuanto al nimero maximo de las realizables, procurando
la sustitucion en aquellos supuestos en que sea posible, por los sistemas
de contratacion contemplados en el articulo 8.

A los efectos previstos en las disposiciones legales vigentes y dada
la naturaleza especifica de este sector, se consideran como horas extraor-
dinarias para las empresas comprendidas en el ambito de aplicacion del
presente Convenio, aquéllas que sean originadas por ausencias imprevistas,
manteniendo periodos punta en la produccién por situaciones de anor-
malidad sanitaria, variaciones generalizadas del «stock» por causas no
imputables a la propia empresa, y por cambios de turno o adaptacion
de sistemas de mecanizacion, asi como las realizadas para cubrir los perio-
dos de guardia fuera de jornada normal y servicio de guardias en dias
festivos.

De la cuantia y caracteristicas de las horas extraordinarias, la Direccion
de la empresa dara cuenta a la Autoridad Laboral conjuntamente con
los Representantes de los Trabajadores.

Las empresas podran acordar con sus trabajadores la compensacion
de las horas extraordinarias en tiempos libres equivalentes, y no en su
compensacion econémica.

Articulo 26. Vacaciones.

Todos los trabajadores comprendidos dentro del A&mbito personal del
presente Convenio tendran cada ano un periodo, no sustituible por com-
pensacién econémica, de vacaciones retribuidas de treinta dias naturales,
o la parte proporcional que corresponda en el caso de no llevar trabajando
en la misma empresa el afio necesario para el disfrute pleno de este derecho.

El periodo y la fecha de su disfrute se fijarda a primeros de ano, de
comin acuerdo entre la empresa y los representantes legales de los tra-
bajadores al objeto de que exista un principio de equidad y rotatividad.
En caso de desacuerdo, la fijacion por parte de la empresa tendra caracter
ejecutivo, sin perjuicio de las reclamaciones que procedan.

Cuando un trabajador cese en el transcurso del afo, tendra derecho
a la parte proporcional de vacaciones en razon al tiempo trabajado. La
situacion de baja por incapacidad temporal debidamente documentada
y acreditada por la Seguridad Social, interrumpira el periodo vacacional
del trabajador.

No obstante lo anterior, las vacaciones anuales seran de treinta y un
dias naturales y consecutivos para aquellos trabajadores que por causas
ajenas a su voluntad y de organizacion de empresa, las disfruten durante
los meses de enero, febrero, marzo, abril, noviembre y diciembre.

CAPITULO V

Licencias y excedencias
Articulo 27. Licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra faltar o ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneraciéon, por alguno de los motivos y
el tiempo siguiente:

A) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

B) Tres dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave
o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un des-
plazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

C) Un dia por traslado del domicilio habitual.

D) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal. No podra darse este cariacter
a todas aquellas gestiones que el trabajador pueda realizar con normalidad
fuera de su jornada oficial de trabajo.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del 20 por 100 de
las horas laborales en un periodo de tres meses, podra pasar la empresa
al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en el apartado
1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o
desempeno del cargo perciba una indemnizacion, se descontara el importe
de la misma del salario a que tuviere derecho en la empresa.

E) Pararealizar funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

F) Un dia en los casos de matrimonio de hijos, padres o hermanos,
en la fecha del mismo.

Articulo 28. Excedencias y suspension con reserva de puesto de trabajo.

A) Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no
superior a tres anos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adopcién, a contar desde la fecha de naci-
miento de éste. Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo
de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabajen, sé6lo uno de ellos podra ejercitar
este derecho, conforme a lo dispuesto en el articulo 46.3 del Estatuto
de los Trabajadores.

A partir del inicio de cada situacién de excedencia, por maternidad/pa-
ternidad esta persona tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo
y a que el citado periodo sea computado a efectos de antigliedad. Finalizado
el mismo, y hasta la terminaciéon del periodo de excedencia, seran de
aplicacion, salvo pacto colectivo o individual en contrario, las normas
que regulan la excedencia voluntaria.

B) El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un
afno, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a dos afos y no mayor
a cinco. Este derecho s6lo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia.

La excedencia se entendera siempre concedida sin derecho a percibir
retribucion alguna de la empresa mientras dure y no podra ser utilizada
para prestar servicios en empresas similares que impliquen competencia,
salvo autorizacion expresa y por escrito para ello. Si el excedente infrin-
giese esta norma, se entendera que rescinde voluntariamente el contrato
que tenia y perdera todos sus derechos.

El tiempo que el productor permanezca en la excedencia no sera com-
putable a ningun efecto.

La peticion de excedencia, en todo caso, sera formulada por escrito
y presentada al Jefe correspondiente con un mes de antelaciéon, como
minimo, quien le dara el tramite reglamentario correspondiente.

La reincorporacién debera igualmente ser solicitada con un mes de
antelacion a la fecha de la finalizacion del disfrute de la excedencia, siendo
admitido el trabajador en este caso con caracter automatico.

C) La baja por maternidad con parte de la incapacidad temporal ten-
dra una duracion maxima de dieciséis semanas, distribuidas a opcién de
la interesada en los términos establecidos en el Estatuto de los Traba-
jadores, articulo 48.

Con el objeto de facilitar su cumplimiento y a efectos informativos,
se transcribe el texto integro de la Ley de Conciliacion de la vida familiar
y laboral de las personas trabajadoras, Ley 39/1999, de 5 de noviembre
de 1999, con la excepcion del texto referido a Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, Funcionarios Civiles del Estado y Seguridad Social
de las Fuerzas Armadas, por no tener relaciéon con el ambito del presente
Convenio Colectivo:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion Espaiola (RCL 1978/2836) recoge en su articulo 14
el derecho a la igualdad ante la ley y el principio de no discriminacién
por razoén de nacimiento, raza, sexo, religion u opiniéon o cualquier otra
condicién. En el articulo 39.1, el texto constitucional establece el deber
de los poderes publicos de asegurar la proteccién social, econémica y
juridica de la familia y, en el articulo 9.2, atribuye a los poderes publicos
el deber de promover las condiciones para que la libertad y la igualdad
del individuo y de los grupos en que se integran sean reales y efectivas;
y remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud facilitando
la participaciéon de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica,
cultural y social.

La incorporacion de la mujer al trabajo ha motivado uno de los cambios
sociales mas profundos de este siglo. Este hecho hace necesario configurar
un sistema que contemple las nuevas relaciones sociales surgidas y un
nuevo modo de cooperacion y compromiso entre mujeres y hombres que
permita un reparto equilibrado de responsabilidades en la vida profesional
y en la privada.

La necesidad de conciliacion del trabajo y la familia ha sido ya planteada
anivel internacional y comunitario como una condicién vinculada de forma
inequivoca a la nueva realidad social. Ello plantea una compleja y dificil
problematica que debe abordarse, no s6lo con importantes reformas legis-
lativas, como la presente, sino con la necesidad de promover adicional-
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mente servicios de atencién a las personas, en un marco mas amplio de
politica de familia.

En este sentido, en la IV Conferencia Mundial sobre las Mujeres, cele-
brada en Pekin en septiembre de 1995, se consideré como objetivo estra-
tégico fomentar una armonizaciéon de responsabilidades laborales y fami-
liares entre hombres y mujeres y en la Declaraciéon aprobada por los 189
Estados alli reunidos, se reafirmé este compromiso.

Por su parte, en el ambito comunitario, la maternidad y la paternidad,
en su mas amplio sentido, se han recogido en las Directivas del Consejo
92/85/CEE, de 19 de octubre (LCEur 19923598), y 96/34/CE, del Consejo,
de 3 de junio (LCEur 19961756). La primera de ellas contempla la mater-
nidad desde el punto de vista de la salud y seguridad en el trabajo de
la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia.
La segunda, relativa al Acuerdo marco sobre el permiso parental, celebrado
por la UNICE, el CEEP y la CES, prevé el permiso parental y la ausencia
del trabajo por motivos de fuerza mayor como medio importante para
conciliar la vida profesional y familiar y promover la igualdad de opor-
tunidades y de trato entre hombres y mujeres.

Mediante la presente Ley se completa la transposicion a la legislacion
espaiola de las directrices marcadas por la normativa internacional y
comunitaria superando los niveles minimos de proteccién previstos en
las mismas.

La Ley introduce cambios legislativos en el ambito laboral para que
los trabajadores puedan participar de la vida familiar, dando un nuevo
paso en el camino de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Trata ademas de guardar un equilibrio para favorecer los permisos por
maternidad y paternidad sin que ello afecte negativamente a las posi-
bilidades de acceso al empleo, a las condiciones del trabajo y al acceso
a puestos de especial responsabilidad de las mujeres. Al mismo tiempo
se facilita que los hombres puedan ser coparticipes del cuidado de sus
hijos desde el mismo momento del nacimiento o de su incorporacién a
la familia.

El primer Capitulo introduce modificaciones en el Estatuto de los Tra-
bajadores (RCL 1995997) en lo relativo a permisos y excedencias rela-
cionadas con la maternidad, paternidad y el cuidado de la familia. Estas
modificaciones mejoran el contenido de la normativa comunitaria y ajustan
los permisos a la realidad social.

Asi se hacen concordar los permisos o ausencias retribuidas con la
Directiva 96/34/CE, previendo la ausencia del trabajador en los supuestos
de accidente y de hospitalizaciéon, al mismo tiempo que se flexibiliza el
derecho al permiso de lactancia.

Igualmente se amplia el derecho a la reduccion de jornada y excedencia
a los trabajadores que tengan que ocuparse de personas mayores y enfer-
mas, en linea con los cambios demograficos y el envejecimiento de la
poblacion.

Como novedad importante, cabe destacar que la Ley facilita a los hom-
bres el acceso al cuidado del hijo desde el momento de su nacimiento
o de su incorporacion a la familia, al conceder a la mujer la opciéon de
que sea el padre el que disfrute hasta un maximo de diez semanas de
las dieciséis correspondientes al permiso por maternidad, permitiendo
ademas que lo disfrute simultineamente con la madre y se amplia el per-
miso de maternidad en dos semanas mas por cada hijo en el caso de
parto multiple.

Asimismo, se introducen importantes modificaciones en la regulacion
de los permisos por adopcion y acogimiento permanente y preadoptivo.
Frente a la legislacion actual en la que la duracién del permiso depende
de la edad del menor, concediéndose distintos periodos de tiempo, segin
el nifio o nina sea menor de nueve meses o de cinco anos, la Ley no
hace distincion en la edad de los menores que generan este derecho, siem-
pre que se trate de menores de seis anos.

Por ultimo, se establece la aplicaciéon de la reduccion de la jornada
o excedencia para atender al cuidado de familiares que por razén de edad,
accidente o enfermedad no puedan valerse por si mismos y no desempenen
actividad retribuida, configurandose este derecho como individual de los
trabajadores.

El dltimo articulo del Capitulo I prevé las modificaciones que han de
realizarse en el Estatuto de los Trabajadores relativas a la extincion del
contrato de trabajo. Para ello, se declara expresamente nula la decision
extintiva o el despido motivado, entre otros, por el embarazo, la solicitud
o disfrute de los permisos por maternidad, paternidad, o cuidado de fami-
liares o el despido de los trabajadores con contrato de trabajo suspendido,
salvo que se demuestre su procedencia por causa ajena a la discriminacion.

Como novedad se amplian los supuestos que no pueden computarse
como faltas de asistencia a efectos de extincion del contrato de trabajo
por absentismo laboral. Entre ellos se incluyen el riesgo durante el emba-
razo, las enfermedades causadas por el mismo, el parto y la lactancia.

El Capitulo II introduce modificaciones al Real Decreto Legislativo
2/1995, de 7 de abril (RCL 19951144 y 1563), por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, para garantizar el
ejercicio libre de estos derechos y su resolucién en caso de discrepancia
mediante procedimiento urgente y de tramitacion preferente.

El Capitulo III modifica la Ley 31/1995, de 8 de noviembre (RCL
19953053), de Prevencion de Riesgos Laborales, y cubre una laguna actual-
mente existente, previendo que en los supuestos de maternidad en los
que, por motivos de salud de la madre o del feto, se hace necesario un
cambio de puesto de trabajo o funcién y este cambio no sea posible, se
declare a la interesada en situacién de riesgo durante el embarazo con
proteccién de la Seguridad Social.

El Capitulo IV introduce modificaciones en el Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio (RCL 19941825), por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social. La novedad mas impor-
tante reside en la creacion de una nueva prestacion dentro de la acciéon
protectora de la Seguridad Social, la de riesgo durante el embarazo, con
la finalidad de proteger la salud de la mujer trabajadora embarazada.

Con la finalidad de que no recaigan sobre los empresarios los costes
sociales de estos permisos, lo que podria acarrear consecuencias negativas
en el acceso al empleo, especialmente de la poblacién femenina, y como
medida de fomento del empleo, el Capitulo V prevé reducciones en las
cotizaciones empresariales a la Seguridad Social por contingencias comu-
nes, siempre que se contrate interinamente a desempleados para sustituir
al trabajador o trabajadora durante los periodos de descanso por mater-
nidad, adopcién o acogimiento.

Los Capitulos VI, VII y VIII introducen las correspondientes modifi-
caciones en las leyes reguladores de la Funcién Publica, con el objeto
de adaptar el contenido de la Ley a los colectivos comprendidos en su
ambito de aplicacion.

CAPITULO I

Modificaciones que se introducen en el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto legislativo
1/1995, de 24 de marzo (RCL 1995/997)

Articulo 1. Permisos retribuidos.

Laletrab) del apartado 3 del articulo 37 queda redactada de la siguiente
forma:

«) Dos dias por el nacimiento de hijo o por el fallecimiento,
accidente o enfermedad graves u hospitalizacion de parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal
motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
el plazo sera de cuatro dias.»

Articulo 2. Reduccion de la jornada por motivos familiares.

1. Elapartado 4 del articulo 37 queda redactado de la siguiente forma:

«4. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra
sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en media
hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos
trabajen.»

2. Elapartado 5 del articulo 37 queda redactado de la siguiente forma:

«5.  Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado direc-
to algin menor de seis afos o un minusvalido fisico, psiquico o
sensorial, que no desempene una actividad retribuida, tendra dere-
cho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un maximo
de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempene actividad retri-
buida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado
constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.»
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3. Se anade un nuevo apartado al articulo 37 del Estatuto de los En los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo
Trabajadores: como permanente, de menores de hasta seis afos, la suspensiéon

«6. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de
disfrute del permiso de lactancia y de la reduccién de jornada,
previstos en los apartados 4 y 5 de este articulo, correspondera
al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera
preavisar al empresario con quince dias de antelacion la fecha en
que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre
la concrecion horaria y la determinacion de los periodos de disfrute
previstos en los apartados 4 y 5 de este articulo seran resueltas
por la jurisdiccion competente a través del procedimiento estable-
cido en el articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento Laboral.»

tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, amplia-
ble en el supuesto de adopcion o acogimiento multiple en dos sema-
nas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a la eleccion
del trabajador, bien a partir de la decisiéon administrativa o judicial
de acogimiento, bien a partir de la resolucion judicial por la que
se constituye la adopcion. La duracién de la suspension serd, asi-
mismo, de dieciséis semanas en los supuestos de adopciéon o aco-
gimiento de menores mayores de seis anos de edad cuando se trate
de menores discapacitados o minusvalidos o que por sus circuns-
tancias y experiencias personales o que por provenir del extranjero,
tengan especiales dificultades de insercion social y familiar debi-
damente acreditadas por los servicios sociales competentes. En caso

de que la madre y el padre trabajen, el periodo de suspension se
distribuira a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de
forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos
y con los limites senalados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso,
la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas
previstas en los apartados anteriores o de las que correspondan
en caso de parto multiple.

Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran
disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial,
previo acuerdo entre los empresarios y los trabajadores afectados,
en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea nece-
sario el desplazamiento previo de los padres al pais de origen del
adoptado, el periodo de suspension, previsto para cada caso en
el presente articulo, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes
de la resolucion por la que se constituye la adopcion.»

Articulo 3. Suspension del contrato por maternidad, riesgo durante
el embarazo, adopcion o acogimiento.

El apartado 1.d) del articulo 45 queda redactado de la siguiente forma:

«d) Maternidad, riesgo durante el embarazo de la mujer tra-
bajadora y adopcién o acogimiento, preadoptivo o permanente, de
menores de seis afnos.»

Articulo 4. Excedencia por cuidado de familiares.

El apartado 3 del articulo 46 queda redactado de la forma siguiente:

«3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de exce-
dencia de duracion no superior a tres afnos para atender al cuidado
de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion,
o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como prea-
doptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de
la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de dura-
cién no superior a un ano, salvo que se establezca una duraciéon
mayor por negociacion colectiva, los trabajadores para atender al
cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y no desempeie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye
un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No
obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcio-
namiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo
periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en
su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de Uno. La letra d) del articulo 52 queda modificada de la siguiente

Articulo 6. Suspension con reserva de puesto de trabajo en el supuesto
de riesgo durante el embarazo.

Se introduce un nuevo apartado 5 en el articulo 48 de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, en los siguientes términos:

«5.  En el supuesto de riesgo durante el embarazo, en los tér-
minos previstos en el articulo 26, apartados 2y 3, de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales, la sus-
pension del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspension
del contrato por maternidad biolégica o desaparezca la imposibi-
lidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o
a otro compatible con su estado.»

Articulo 7. Extincion del contrato de trabajo.

excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera com- manera:

putable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra derecho a
la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion
debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion
de su reincorporaciéon. Durante el primer ano tendra derecho a
la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la
reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.»

Articulo 5. Suspension con reserva de puesto de trabajo.

El apartado 4 del articulo 48 queda modificado de la siguiente manera:

«4. En el supuesto de parto, la suspension tendrd una duracion
de dieciséis semanas, que se disfrutaran de forma ininterrumpida,
ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas
por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se
distribuird a opciéon de la interesada siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento
de la madre, el padre podrda hacer uso de la totalidad o, en su
caso, de la parte que reste del periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inme-
diatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre,
en el caso de que el padre y la madre trabajen, ésta, al iniciarse
el periodo de descanso por maternidad, podrda optar por que el
padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del perio-
do de descanso posterior al parto bien de forma simultanea o suce-
siva con el de la madre, salvo que en el momento de su efectividad
la incorporacién al trabajo de la madre suponga un riesgo para
su salud.

«d) Por faltas de asistencia al trabajo, aun justificadas pero
intermitentes, que alcancen el 20 por 100 de las jornadas habiles
en dos meses consecutivos, o el 25 por 100 en cuatro meses dis-
continuos dentro de un periodo de doce meses, siempre que el
indice de absentismo total de la plantilla del centro de trabajo supere
el 5 por 100 en los mismos periodos de tiempo.

No se computaran como faltas de asistencia, a los efectos del
parrafo anterior, las ausencias debidas a huelga legal por el tiempo
de duracién de la misma, el ejercicio de actividades de represen-
tacion legal de los trabajadores, accidente de trabajo, maternidad,
riesgo durante el embarazo, enfermedades causadas por embarazo,
parto o lactancia, licencias y vacaciones, ni enfermedad o accidente
no laboral, cuando la baja haya sido acordada por los servicios
sanitarios oficiales y tenga una duracion de mas de veinte dias
consecutivos.»

Dos. El apartado 4 del articulo 53 queda modificado de la siguiente
manera:

«4. Cuando el empresario no cumpliese los requisitos estable-
cidos en el apartado 1 de este articulo o la decision extintiva del
empresario tuviera como mévil algunas de las causas de discri-
minaciéon prohibidas en la Constitucién o en la Ley o bien se hubiera
producido con violacion de derechos fundamentales y libertades
publicas del trabajador, la decisiéon extintiva sera nula, debiendo
la autoridad judicial hacer tal declaracion de oficio. La no concesion
del preaviso no anulara la extinciéon, si bien el empresario, con
independencia de los demas efectos que procedan, estara obligado
a abonar los salarios correspondientes a dicho periodo. La posterior
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observancia por el empresario de los requisitos incumplidos no
constituira, en ningin caso, subsanacion del primitivo acto extin-
tivo, sino un nuevo acuerdo de extincion con efectos desde su fecha.

Sera también nula la decision extintiva en los siguientes supues-
tos:

a) La de los trabajadores durante el periodo de suspension
del contrato de trabajo por maternidad, riesgo durante el embarazo,
adopcién o acogimiento al que se refiere la letra d) del apartado
1 del articulo 45 de esta Ley, o la notificada en una fecha tal que
el plazo de preaviso finalice dentro de dicho periodo.

b) La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio
del embarazo hasta la del comienzo del periodo de suspension a
que se refiere laletra a), y la de los trabajadores que hayan solicitado
uno de los permisos a los que se refieren los apartados 4 y 5 del
articulo 37 de esta Ley, o estén disfrutando de ellos, o hayan soli-
citado la excedencia prevista en el apartado 3 del articulo 46 de
la misma.

Lo establecido en las letras anteriores serd de aplicacion salvo
que, en ambos casos, se declare la procedencia de la decision extin-
tiva por motivos no relacionados con el embarazo o con el ejercicio
del derecho a los permisos y excedencia senalados.»

Tres. El apartado 5 del articulo 55 queda redactado en la siguiente
forma:

«5.  Sera nulo el despido que tenga por movil algunas de las
causas de discriminaciéon prohibidas en la Constitucién o en la
Ley, o bien se produzca con violacion de derechos fundamentales
y libertades publicas del trabajador.

Sera también nulo el despido en los siguientes supuestos:

a) El de los trabajadores durante el periodo de suspension
del contrato de trabajo por maternidad, riesgo durante el embarazo,
adopcioén o acogimiento al que se refiere la letra d) del apartado
1 del articulo 45 de esta Ley, o el notificado en una fecha tal que
el plazo de preaviso finalice dentro de dicho periodo.

b) Elde las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio
del embarazo hasta la del comienzo del periodo de suspension a
que se refiere laletra a), y la de los trabajadores que hayan solicitado
uno de los permisos a los que se refieren los apartados 4 y 5 del
articulo 37 de esta Ley, o estan disfrutando de ellos, o hayan soli-
citado la excedencia prevista en el apartado 3 del articulo 46 de
la misma.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacion, salvo
que, en ambos casos, se declare la procedencia del despido por
motivos no relacionados con el embarazo o con el ejercicio del
derecho a los permisos y excedencia senalados.»

CAPITULO II

Modificaciones que se introducen en el texto refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/1995, de 7 de abril (RCL 1995/1144 y 1563)

Articulo 8. Extincion del contrato de trabajo.

Uno. El apartado 2 del articulo 108 queda redactado de la siguiente
forma:

«2. Sera nulo el despido que tenga como moévil alguna de las
causas de discriminaciéon previstas en la Constitucion y en la ley,
o se produzca con violacién de derechos fundamentales y libertades
publicas del trabajador.

Sera también nulo el despido en los siguientes supuestos:

a) El de los trabajadores durante el periodo de suspension
del contrato de trabajo por maternidad, riesgo durante el embarazo,
adopcioén o acogimiento al que se refiere la letra d) del apartado
1 del articulo 45 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, o el notificado en una fecha tal que el plazo de
preaviso concedido finalice dentro de dicho periodo.

b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio
del embarazo hasta el comienzo del periodo de suspensiéon a que
se refiere la letra a), y el de los trabajadores que hayan solicitado
uno de los permisos a los que se refieren los apartados 4 y 5 del
articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, o estén disfrutando
de ellos, o hayan solicitado la excedencia prevista en el apartado
3 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacion, salvo
que, en ambos casos, se declare la procedencia del despido por
motivos no relacionados con el embarazo o con el ejercicio del
derecho a los permisos y excedencia senalados.»

Dos. El apartado 2 del articulo 122 queda redactado de la siguiente

«2. La decision extintiva sera nula cuando:

a) No se hubieren cumplido las formalidades legales de la
comunicacion escrita, con mencién de causa.

b) No se hubiese puesto a disposicion del trabajador la indem-
nizacion correspondiente, salvo en aquellos supuestos en los que
tal requisito no viniera legalmente exigido.

c) Resulte discriminatoria o contraria a los derechos funda-
mentales y libertades publicas del trabajador.

d) Se haya efectuado en fraude de ley eludiendo las normas
establecidas por los despidos colectivos, en los casos a que se refiere
el dltimo parrafo del articulo 51.1 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Sera también nula la decision extintiva en los siguientes supues-
tos:

a) La de los trabajadores durante el periodo de suspension
del contrato de trabajo por maternidad, riesgo durante el embarazo,
adopcion o acogimiento al que se refiere la letra d) del apartado
1 del articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores, o la notificada
en una fecha tal que el plazo de preaviso finalice dentro de dicho
periodo.

b) Lade las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio
del embarazo hasta la del comienzo del periodo de suspension a
que se refiere la letra a), y de los trabajadores que hayan solicitado
uno de los permisos a que se refieren los apartados 4 y 5 del articulo
37 del Estatuto de los Trabajadores, o estén disfrutando de ellos,
o hayan solicitado la excedencia prevista en el apartado 3 del arti-
culo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacion, salvo
que, en ambos casos, se declare la procedencia de la decision extin-
tiva por motivos no relacionados con el embarazo o con el ejercicio
del derecho a los permisos y excedencia sefialados.»

Articulo 9. Modalidad procesal en materia de permisos de lactancia
y reducciones de jornada por motivos familiares.

Se modifica la rubrica del Capitulo V del Titulo II del Libro II,

que queda denominado:

«Vacaciones, materia electoral, clasificaciones profesionales,
movilidad geografica, modificaciones substanciales de condiciones
de trabajo, permisos por lactancia y reduccion de jornada por moti-
vos familiares.»

Se incluye una nueva seccién en el capitulo V del titulo II del

libro II, del siguiente tenor literal:

«SECCION 5.2 PERMISOS POR LACTANCIA Y REDUCCION DE JORNADA POR MOTIVOS
FAMILIARES

Articulo 138 bis.

El procedimiento para la concrecion horaria y la determinacion
del periodo de disfrute en los permisos por lactancia y por reduccion
de jornada por motivos familiares se regiran por las siguientes
reglas:

a) El trabajador dispondra de un plazo de veinte dias, a partir
de que el empresario le comunique su disconformidad con la con-
crecion horaria y el periodo de disfrute propuesto por aquél, para
presentar demanda ante el Juzgado de lo Social.

b) El procedimiento sera urgente y se le dara tramitacion pre-
ferente. El acto de la vista habrd de senalarse dentro de los cinco
dias siguientes al de la admision de la demanda. La sentencia, que
sera firme, debera ser dictada en el plazo de tres dias.»

3. El primer parrafo del apartado 1 del articulo 189 queda redactado
en la forma siguiente:

«1. Las sentencias que dicten los Juzgados de lo Social en los
procesos que ante ellos se tramiten, cualquiera que sea la naturaleza
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del asunto, salvo las que recaigan en los procesos relativos a la
fecha de disfrute de las vacaciones, concreciéon horaria y deter-
minacién del periodo de disfrute en permisos por lactancia y reduc-
cioén de la jornada por motivos familiares, en los de materia electoral,
en los de clasificacion profesional, en los de impugnacion de sancion
por falta que no sea muy grave, asi como por falta muy grave no
confirmada judicialmente, y las dictadas en reclamaciones cuya
cuantia litigiosa no exceda de 300.000 pesetas (1.803 euros). Pro-
cedera en todo caso la suplicacion.»

CAPITULO III

Modificaciones que se introducen en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre
(RCL 1995/3053), de Prevencion de Riesgos Laborales

Articulo 10. Proteccion de la maternidad.

El articulo 26 queda redactado de la siguiente forma:

«l. La evaluacién de los riesgos a que se refiere el articulo
16 de la presente Ley debera comprender la determinacion de la
naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion de las traba-
jadoras en situacion de embarazo o parto reciente a agentes, pro-
cedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negati-
vamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier
actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resul-
tados de la evaluacién revelasen un riesgo para la seguridad y la
salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia
de las citadas trabajadoras, el empresario adoptard las medidas
necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de
una adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo de la
trabajadora afectada. Dichas medidas incluirdan, cuando resulte
necesario, la no realizacién de trabajo nocturno o de trabajo a
turnos.

2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de
trabajo no resultase posible o, a pesar de tal adaptacion, las con-
diciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente
en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo cer-
tifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad
Social o de las Mutuas, con el informe del médico del Servicio Nacio-
nal de la Salud que asista facultativamente a la trabajadora, ésta
debera desempenar un puesto de trabajo o funcién diferente y com-
patible con su estado. El empresario debera determinar, previa con-
sulta con los representantes de los trabajadores, la relacién de los
puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de conformidad
con las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de movi-
lidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el estado
de salud de la trabajadora permita su reincorporaciéon al anterior
puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas senaladas en
el parrafo anterior, no existiese puesto de trabajo o funcién com-
patible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no corres-
pondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara
el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objeti-
vamente posible, o no pueda razonablemente exigirse por motivos
justificados, podra declararse el paso de la trabajadora afectada
a la situacion de suspension del contrato por riesgo durante el
embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los
Trabajadores, durante el periodo necesario para la proteccion de
su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad
de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible
con su estado.

4. Lo dispuesto en los nimeros 1 y 2 de este articulo sera
también de aplicacion durante el periodo de lactancia, si las con-
diciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de
la mujer o del hijo y asi lo certificase el médico que, en el régimen
de Seguridad Social aplicable, asista facultativamente a la traba-
jadora.

5. Lastrabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparaciéon al parto, previo
aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su realizacion
dentro de la jornada de trabajo.»

CAPITULO IV

Modificaciones que se introducen en el texto refundido de 1a Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio (RCL 1994/1825)

Articulo 11. Accion protectora del sistema de la Seguridad Social.

Se modifica el primer parrafo del articulo 38.1.c) de la Ley General
de la Seguridad Social, en los siguientes términos:

«) Prestaciones econémicas en las situaciones de incapacidad
temporal; maternidad; riesgo durante el embarazo; invalidez, en
sus modalidades contributiva y no contributiva; jubilacién, en sus
modalidades contributiva y no contributiva; desempleo, en sus nive-
les contributivo y asistencial; muerte y supervivencia; asi como las
que se otorguen en las contingencias y situaciones especiales que
reglamentariamente se determinen por Real Decreto, a propuesta
del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales.»

Articulo 12. Duracion de la obligacion de cotizar.

Se modifica el apartado 4 del articulo 106 de la Ley General de la
Seguridad Social, que queda redactado en los siguientes términos:

«4. La obligacién de cotizar continuara en las situaciones de
incapacidad temporal, cualquiera que sea su causa, en la de riesgo
durante el embarazo y en la de maternidad, asi como en las demas
situaciones previstas en el articulo 125 en que asi se establezca
reglamentariamente.»

Articulo 13. Situaciones protegidas.

Se modifica el articulo 133 bis de la Ley General de la Seguridad Social,
que queda redactado en los términos siguientes:

«Articulo 133 bis. Situaciones protegidas.

A efectos de la prestacion por maternidad, se consideran situa-
ciones protegidas la maternidad, la adopcién y el acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, durante los periodos de descanso
que por tales situaciones se disfruten, de acuerdo con lo previsto
en el nimero 4 del articulo 48 del texto refundido del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo (RCL 1995/997), y en el nimero 3 del articulo
30 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto (RCL 1984/2000, 2317, 2427
y ApNDL 6595), de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.»

Articulo 14. Prestacion econémica de la Seguridad Social por riesgo
durante el embarazo.

Se incluye, en el titulo II de la Ley General de la Seguridad Social,
un nuevo capitulo IV ter, con la siguiente redaccion:

«CAPITULO IV TER
Riesgo durante el embarazo
Articulo 134. Situacion protegida.

A los efectos de la prestacion econémica por riesgo durante
el embarazo, se considera situacion protegida el periodo de sus-
pension del contrato de trabajo en los supuestos en que, debiendo
la mujer trabajadora cambiar de puesto de trabajo por otro com-
patible con su estado, en los términos previstos en el articulo 26,
apartado 3, de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, dicho cambio de puesto no resulte técnica
u objetivamente posible, o no pueda razonablemente exigirse por
motivos justificados.

Articulo 135. Prestacion econéomica.

1. La prestacion econémica por riesgo durante el embarazo
se concedera a la mujer trabajadora en los términos y condiciones
previstos en esta Ley para la prestacion econémica de incapacidad
temporal derivada de enfermedad comun, sin mas particularidades
que las previstas en los siguientes apartados.

2. Laprestacion econémica, cuyo pago corresponderd a la enti-
dad gestora, nacera el dia en que se inicie la suspension del contrato
de trabajo y finalizara el dia anterior a aquel en que se inicie la
suspension del contrato de trabajo por maternidad o el de rein-
corporacion de la mujer trabajadora a su puesto de trabajo anterior
0 a otro compatible con su estado.
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3. La prestacion econémica consistira en subsidio equivalente
al 75 por 100 de la base reguladora correspondiente. A tales efectos,
la base reguladora serd equivalente a la que esté establecida para
la prestacion de incapacidad temporal, derivada de contingencias
comunes.

4. La prestacion econémica por riesgo durante el embarazo
se gestionard directamente por el Instituto Nacional de la Seguridad
Social siguiendo el procedimiento que reglamentariamente se esta-
blezca.»

Articulo 15. Adaptaciones en la Ley General de la Sequridad Social.

Se introducen las siguientes adaptaciones en el capitulo V «Invalidez»
del titulo II de la Ley General de la Seguridad Social:

a) El actual articulo 134 pasa a quedar numerado como articulo 136
formando el contenido de la Seccion 1.2 del capitulo V del titulo II de
la Ley General de la Seguridad Social.

b) Las Secciones 3., 4.* y 5.* pasan a numerarse, respectivamente,
Secciones 2.2, 3. y 4.2 con idéntico contenido.

Articulo 16. Normas de desarrollo y aplicacion a Regimenes Especiales.

Se modifica el apartado 3 de la disposiciéon adicional octava de la
Ley General de la Seguridad Social, en los siguientes términos:

«3. Lo previsto en los articulos 134, 135 y 166 sera aplicable,
en su caso, a los trabajadores por cuenta ajena de los Regimenes
Especiales. Asimismo resultara de aplicacion a los trabajadores por
cuenta propia incluidos en el Régimen Especial del Mar, Régimen
Especial Agrario y Régimen Especial de Trabajadores Auténomos,
en los términos y condiciones que se establezcan reglamentaria-
mente.»

CAPITULO V

Modificaciones que se introducen en la disposicion adicional decimo-
cuarta del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (RCL
1995/997), por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto-ley 11/1998, de 4 de septiembre
(RCL 1998/2242), por el que se regulan las bonificaciones de cuotas
a la Seguridad Social de los contratos de interinidad que se celebren
con las personas desempleadas para sustituir a trabajadores durante
los periodos de descanso por maternidad, adopcion y acogimiento

Articulo 17. Modificacion del encabezamiento de la disposicion adicio-
nal decimocuarta del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

El encabezamiento de la disposicion adicional decimocuarta queda
redactado en los siguientes términos:

«Decimocuarta. Sustitucion de trabajadores excedentes por
cuidado de familiares.»

Articulo 18. Modificaciones que se introducen al Real Decreto-ley
11/1998, de 4 de septiembre, por el que se regulan las bonificaciones
de cuotas a la Seguridad Social de los contratos de interinidad que
se celebren con personas desempleadas para sustituir a trabajadores
durante los periodos de descanso por maternidad, adopcion y aco-
gimiento.

Se modifica el articulo 1 del Real Decreto-ley 11/1998, de 4 de sep-
tiembre, que quedara redactado de la siguiente forma:

«Daran derecho a una bonificacién del 100 por 100 en las cuotas
empresariales de la Seguridad Social, incluidas las de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, y en las aportaciones
empresariales de las cuotas de recaudacion conjunta:

a) Los contratos de interinidad que se celebren con personas
desempleadas para sustituir a trabajadoras que tengan suspendido
su contrato de trabajo por riesgo durante el embarazo y hasta tanto
se inicie la correspondiente suspension del contrato por maternidad
bioldgica o desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de rein-
corporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

b) Los contratos de interinidad que se celebren con personas
desempleadas para sustituir a trabajadores y trabajadoras que ten-
gan suspendido su contrato de trabajo durante los periodos de des-
canso por maternidad, adopciéon y acogimiento preadoptivo o per-
manente, en los términos establecidos en el nimero 4 del articulo
48 del Estatuto de los Trabajadores.

La duracién maxima de las bonificaciones previstas en este apar-
tado b) coincidira con la del periodo de descanso a que se refiere
el numero 4 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores.

En el caso de que el trabajador no agote el periodo de descanso
a que tuviese derecho, los beneficios se extinguiran en el momento
de su incorporaciéon a la empresa.

c) Los contratos de interinidad que se celebren con personas
desempleadas para sustituir a trabajadores auténomos, socios tra-
bajadores o socios de trabajo de las sociedades cooperativas, en
los supuestos de riesgo durante el embarazo, periodos de descanso
por maternidad, adopcién y acogimiento preadoptivo o permanente,
en los términos establecidos en los parrafos anteriores».

CAPITULO VI

Modificaciones que se introducen en la Ley 30/1984, de 2 de agosto
(RCL 19842000, 2317, 2427 y ApNDL 6595), de Medidas para la Reforma
de la Funcién Piblica

CAPITULO VII

Modificaciones que se introducen en la Ley de Funcionarios Civiles
del Estado, texto articulado aprobado por Decreto 315/1964, de 7 de
febrero (RCL 1964/348 y NDL 14563)

CAPITULO VIII

Modificaciones que se introducen en la Ley 28/1975, de 27 de junio

(RCL 1975/1275 y ApNDL 8033), sobre Seguridad Social de las Fuerzas

Armadas, y en la Ley 29/1975, de 27 de junio (RCL 1975/1276 y ApNDL
6510), de Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado

Disposicion adicional primera.

Podran acogerse a los beneficios establecidos en esta Ley los socios
trabajadores o socios de trabajo de las sociedades cooperativas y traba-
jadores de las sociedades laborales, durante los periodos de descanso por
maternidad, riesgo durante el embarazo, adopcién y acogimiento, con inde-
pendencia del régimen de afiliaciéon de la Seguridad Social, en el que estu-
vieren incluidos, con las peculiaridades propias de la relacién societaria.

Disposicion adicional segunda.

Lalegislacion de la Seguridad Social en materia de convenios especiales
se adaptara a las modificaciones previstas en la presente Ley, en el plazo
de un ano contado a partir de su entrada en vigor.

Disposicion adicional tercera.

Se modifica la redaccion del apartado 1.e) del articulo 141 de la Ley
17/1999, de 18 de mayo (RCL 1999/1333 y 2047), de Régimen del Personal
de las Fuerzas Armadas, que quedara de la siguiente forma:

«@) ...

Disposicion adicional cuarta.

El Gobierno, en el marco de sus competencias, y de acuerdo con los
agentes sociales, impulsara campanas de sensibilizaciéon publica al objeto
de conseguir que los hombres asuman una parte igual de las responsa-
bilidades familiares, y de manera especial se acojan, en mayor medida,
a las nuevas posibilidades que esta Ley ofrece para compartir el permiso
parental.

Disposicion adicional quinta.

A los efectos de lo establecido en esta Ley, se consideraran juridi-
camente equiparables a la adopcién y acogimiento preadoptivo o perma-
nente, aquellas instituciones juridicas declaradas por resoluciones judi-
ciales o administrativas extranjeras, cuya finalidad y efectos juridicos sean
los previstos para la adopcién y acogimiento preadoptivo o permanente,
cualquiera que sea su denominacion.

Disposicion derogatoria tinica. Alcance de la derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan a lo establecido
en esta Ley.
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Disposicion final primera. Facultades de aplicacion y desarrollo.

Se autoriza al Gobierno para dictar cuantas disposiciones fueran nece-
sarias para el desarrollo y ejecucion de la presente Ley.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

Esta Ley entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

CAPITULO VI

Régimen disciplinario

Articulo 29. Régimen disciplinario.

1. La empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles
en que incurran los trabajadores incluidos en el ambito de este Convenio,
de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen
en el presente texto.

2. Toda falta cometida por un trabajador se calificara atendiendo a
su importancia y transcendencia en leve, grave o muy grave.

3. Faltas leves:

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Lasuma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando
exceda de quince minutos en un mes.

b) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se
falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la impo-
sibilidad de haberlo efectuado.

c¢) Pequenos descuidos en la conservacion de los géneros o del material
de la empresa.

d) No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

e) Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias
de la empresa, siempre que no sea en presencia del publico.

f) El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por
breve tiempo. Si como consecuencia del mismo, se originase perjuicio grave
para la empresa o hubiere causado riesgo a la integridad de las personas,
esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segin los casos.

g) Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que
pueda afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.

h) No atender al ptblico con la correccion y diligencia debidos.

i) Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada.

4. Faltas graves:
Se consideraran como faltas graves las siguientes:

a) Lasuma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando
exceda de treinta minutos en un mes.

b) La desobediencia a la Direccion de la empresa o quienes se encuen-
tren con facultades de direccion u organizacion en el ejercicio regular
de sus funciones en cualquier materia de trabajo. Si la desobediencia fuese
reiterada o implicase quebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo
o de ella se derivase perjuicio para la empresa o para las personas, podra
ser calificada como falta muy grave.

c¢) Descuido importante en la conservacion de los géneros o del mate-
rial de la empresa.

d) Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.

e) Las discusiones con otros trabajadores en presencia del publico
0 que transcienda a éste.

f) Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa,
o sacarlos de las instalaciones o dependencias de la empresa a no ser
que exista autorizacion.

g) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada laboral.

h) La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa jus-
tificada de dos dias en seis meses.

i) La comision de tres faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién o amonestacion por
escrito.

5. Faltas muy graves:
Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

a) Faltar mas de dos dias al trabajo, sin la debida autorizacién o
causa justificada en un ano.

b) La simulacion de enfermedad o accidente.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, asi como en el trato con los otros trabajadores o cualquier

otra persona al servicio de la empresa en relacion de trabajo con ésta,
o hacer, negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de
otra persona, sin expresa autorizacion de la empresa, asi como la com-
petencia desleal en la actividad de la misma.

d) Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales,
utiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, ense-
res y documentos de la empresa.

e) El robo, hurto o malversacion cometidos tanto a la empresa, como
a los compaiieros de trabajo o cualquier otra persona dentro de las depen-
dencias de la empresa o durante la jornada laboral en cualquier otro lugar.

f) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la empresa, o revelar a personas extranas a la misma el contenido
de éstos.

g) Originar frecuentes rinas y pendencias con los compaferos de
trabajo.

h) Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

i) Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto
y consideracion a los jefes o sus familiares, asi como a los compaieros
y subordinados.

j) Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al res-
peto de la intimidad y dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de
caracter sexual. Si la referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose
de una posiciéon jerarquica, supondra una circunstancia agravante de
aquélla.

k) La comisiéon por un superior de un hecho arbitrario que suponga
la vulneracion de un derecho del trabajador legalmente reconocido, de
donde se derive un perjuicio grave para el subordinado. La continuada
y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar al
proceso productivo e imagen de la empresa.

1) Laembriaguez habitual y drogodependencia manifestada en jornada
laboral y en su puesto de trabajo. El estado de embriaguez o la ingestion
de estupefacientes manifestados una sola vez seran constitutivos de falta
grave.

m) Disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal
de su trabajo siempre que no esté motivada por derecho alguno reconocido
por las leyes.

n) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse
producido la primera.

6. Régimen de sanciones:

Corresponde a la Direccion de la empresa la facultad de imponer san-
ciones en los términos estipulados en el presente Acuerdo. La sancion
de las faltas leves, graves y muy graves, requerird comunicacion escrita
al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

Para la imposicion de sanciones se seguiran los tramites previstos en
la legislacion general.

7. Sanciones maximas:

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la
gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal. Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.

b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince
dias.

c¢) Por faltas muy graves: Desde la suspensiéon de empleo y sueldo
de dieciséis a sesenta dias hasta la rescision del contrato de trabajo en
los supuestos en que la falta fuera calificada en su grado maximo.

8. Prescripcion:

La facultad de la Direcciéon de la empresa para sancionar prescribira
para las faltas leves a los diez dias, para las graves a los veinte dias,
y para las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que
aquélla tuvo conocimiento de su comision, y en cualquier caso, a los seis
meses de haberse cometido.

CAPITULO VII

Disposiciones varias

Articulo 30. Prendas de trabajo.

La empresa proveera a todos los trabajadores obligatoriamente de dos
prendas de trabajo al aino, de las conocidas y tipicas para la realizacion
de las distintas actividades y que el uso viene aconsejando, siendo su
seleccion potestativa de la empresa.

Ademas de lo anteriormente expuesto, el personal de los servicios de
mantenimiento y reparto, exclusivamente, seran provistos de calzado ade-



32828

Martes 26 septiembre 2000

BOE nim. 231

cuado a las especificas caracteristicas del trabajo que desarrollan, en can-
tidad de un par al aino, o reponiendo las deterioradas.

El uso de estas prendas y calzado sera obligatorio y inicamente para
la realizacion de los trabajos propios y dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 31.

Dado que el precio de las Especialidades Farmacéuticas son de fijacion
oficial, la incidencia en costos de las mejoras salariales que establece este
Convenio deberan ser compensadas con un aumento progresivo de pro-
ductividad del personal, que se compromete a realizarlo como contrapar-
tida a las mejoras establecidas.

Articulo 32. Representacion de los trabajadores.

En cuanto a los sistemas de representacion, nimero, modalidades y
procedimientos electorales, asi como garantias y derechos para los repre-
sentantes de los trabajadores en la empresa, dentro de los ambitos con-
templados por el presente Convenio, se estard a la normativa especifica
de aplicacion en cada momento.

El Comité de empresa o Delegado/s de personal, conoceran los contratos
de trabajo escritos de las distintas modalidades de contrataciéon, cuando
se produzcan, excepto de los referidos a la contratacion de relaciones
laborales especiales de los que sélo se notificara.

El nimero de horas mensuales retribuidas que la legislacién atribuye
a los representantes legales de los trabajadores para el ejercicio de sus
funciones como tales podran acumularse en uno o varios de ellos, siempre
que sean cedidas voluntariamente por los otros Delegados y comunicandolo
a la empresa en un plazo minimo de una semana.

Para que pueda darse dicha acumulacion sera preciso que las empresas
no se hubieran opuesto en el plazo de treinta dias desde la publicacién
del Convenio en el «Boletin Oficial del Estado», mediante comunicacién
fehaciente a la Comision Mixta del Convenio Colectivo.

Articulo 33. Tablon de anuncios.

En los centros de trabajo de las empresas incluidas en este Convenio,
se dispondra de un tablon de anuncios para su utilizacién por los repre-
sentantes del personal con fines informativos propios de los trabajadores.

Se situara fuera de la vista del publico, en lugar visible.

Articulo 34. Derecho a la no discriminacion.

Los trabajadores no podran ser discriminados en razén de su afiliacion
o ideas politicas o sindicales, ni por la naturaleza del contrato.

Los contratos declarados en fraude de Ley por la autoridad judicial,
se consideraran celebrados por tiempo indefinido.

Articulo 35. Inwviolabilidad de la persona del trabajador.

El trabajador tendra derecho a su intimidad y a la consideracion debida
a su dignidad.

So6lo podran realizarse registros sobre la persona del trabajador, en
sus taquillas y efectos particulares, cuando sean necesarios para la pro-
teccion del patrimonio empresarial y del de los demas trabajadores de
la empresa dentro del centro de trabajo y en horas de trabajo. En su
realizacion se respetara al maximo la dignidad e intimidad del trabajador
y se contara con la asistencia de un representante legal de los trabajadores
0, en su ausencia del centro de trabajo, de otro trabajador de la empresa,
siempre que ello fuera posible.

Articulo 36.

Se manifiesta que en la negociacion del presente Convenio, la Repre-
sentacion Patronal ha estado formada por la Federacion Nacional de Aso-
ciaciones Mayoristas de Distribuidores de Especialidades Farmacéuticas
y Productos Farmacéuticos (FEDIFAR) y a la Asociacion Empresarial de
Cooperativas Farmacéuticas (ASECOFARMA), por la Representacion de
los Trabajadores, la Federacion Estatal de Trabajadores de Comercio, Hos-
teleria-Turismo y Juego de UGT (FETCHTJ-UGT), la Federacién de Indus-
trias Textil-Piel, Quimicas y afines de CC. O0. (FITEQA-CC. 00.) y Unién
Sindical Obrera (USO).

Articulo 37. Comision Mixta.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comision Mixta
como 6rgano de interpretacion, conciliacion y vigilancia del cumplimiento
colectivo del presente Convenio.

Composicion: La Comision Mixta estd integrada paritariamente por
tres representantes de los trabajadores y por tres representantes de los
empresarios, quienes, de entre ellos, elegirin uno o dos Secretarios, asi
como un unico Presidente, sin voto para la Comision.

Esta Comision podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes
de asesores en cuantas materias sean de su competencia. Dichos asesores
seran designados libremente por cada una de las partes.

Procedimiento: Los asuntos sometidos a la Comisiéon Mixta revestiran
el caracter de ordinarios o extraordinarios. Otorgaran tal calificacion,
FITEQA-CC. 00., FETCHTJ-UGT, USO, FEDIFAR y ASECOFARMA.

En el primer supuesto, la Comisiéon Mixta debera resolver en el plazo
de quince dias, y en el segundo, en el maximo de siete dias.

Procedera a convocar la Comisién Mixta, indistintamente cualquiera
de las partes que la integran.

Funciones: Son funciones especificas de la Comisiéon Mixta las si-
guientes:

1. Interpretacion del Convenio.

2. A requerimiento de las partes, debera mediar, conciliar o arbitrar
en el tratamiento y soluciéon de cuantas cuestiones y conflictos de caracter
colectivo que pudieran suscitarse en el ambito de aplicacion del presente
Convenio Colectivo. La Comision Mixta solamente entendera de las con-
sultas que, sobre interpretacion del Convenio, mediacion, conciliacion y
arbitraje, individuales o colectivas, se presenten a la misma a través de
alguna de las organizaciones firmantes.

3. Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

4. Entender bajo vicio de nulidad, de forma previa y obligatoria a
la via administrativa y jurisdiccional, sobre la interposiciéon de los con-
flictos colectivos que surjan en las empresas afectadas por este Convenio
por la aplicacién o interpretacién derivadas del mismo.

Articulo 38. Conflictos Colectivos.

1. Seran susceptibles de someterse a los procedimientos voluntarios
de solucion de conflictos comprendidos en el presente titulo, aquellas con-
troversias o disputas laborales que comprendan a una pluralidad de tra-
bajadores, o en las que la interpretacion, objeto de la divergencia, afecte
a intereses suprapersonales o colectivos.

A los efectos del presente titulo tendran también el caracter de Con-
flictos Colectivos aquellos que, no obstante promoverse por un trabajador
individual, su solucién sea extensible o generalizable a un grupo de tra-
bajadores.

2. Los procedimientos voluntarios para la soluciéon de los Conflictos
Colectivos son:

a) Interpretacion acordada en el seno de la Comisién Mixta.
b) Mediacion.
c) Arbitraje.

3. El procedimiento de mediacién no estara sujeto a ninguna tra-
mitacion preestablecida, salvo la designaciéon del mediador y la forma-
lizacién de la avenencia que, en su caso, se alcance.

El procedimiento de mediacién sera voluntario y requerira acuerdo
de las partes, que haran constar documentalmente las divergencias, desig-
nando al mediador y sefialando la gestion o gestiones sobre las que versara
su funciéon. Una copia se remitira a la Secretaria de la Comisiéon Mixta.

La designacion del mediador la haran de mutuo acuerdo las partes,
preferentemente de entre los expertos que figuren incluidos en las listas
que apruebe la Comision Mixta.

La Secretaria de la Comision comunicara el nombramiento al mediador,
notificindole ademas todos aquellos extremos que sean precisos para el
cumplimiento de su cometido.

Sin perjuicio de lo estipulado en los parrafos anteriores, cualquiera
de las partes podra dirigirse a la Comision Mixta, solicitando sus buenos
oficios para que promueva la mediacion.

Hecha esta propuesta, la Comision Mixta se dirigira a las partes en
conflicto ofreciéndoles la mediacion.

En defecto de tal peticion, cuando existan razones fundadas para ello,
la Comision Mixta podra, por unanimidad, acordar dirigirse a las partes
instandolas a que soliciten la solucién del conflicto a través de la mediacion.

Las propuestas de solucién que ofrezca el mediador a las partes, podran
ser libremente aceptadas o rechazadas por éstas. En caso de aceptacion,
la avenencia conseguida tendré la misma eficacia de lo pactado en Convenio
Colectivo.

Dicho acuerdo se formalizara por escrito, presentandose copia a la
autoridad laboral competente a los efectos y en el plazo previsto en el
articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.
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4. Mediante el procedimiento de arbitraje las partes en conflicto acuer-
dan voluntariamente encomendar a un tercero y aceptar de antemano
la solucién que éste dicte sobre sus divergencias.

El acuerdo de las partes promoviendo el arbitraje sera formalizado
por escrito, se denominara compromiso arbitral y constara, al menos, de
los siguientes extremos:

Nombre del arbitro o arbitros designados.

Cuestiones que se someten a laudo arbitral y plazo para dictarlo.

Domicilio de las partes afectadas.

Fecha y firma de las partes.

Se haran llegar copias del compromiso arbitral a la Secretaria de la
Comision Mixta y, a efectos de constancia y publicidad, a la autoridad
laboral competente.

La designacion del arbitro o arbitros sera libre y recaera en expertos
imparciales. Se llevara a cabo el nombramiento en igual forma que la
senalada para los mediadores.

Una vez formalizado el compromiso arbitral, las partes se abstendran
de instar cualesquiera otros procedimientos sobre la cuestion o cuestiones
sujetas al arbitraje.

Cuando un Conflicto Colectivo haya sido sometido a arbitraje, las partes
se abstendran de recurrir a huelga o cierre patronal mientras dure el
procedimiento arbitral.

El procedimiento arbitral se caracterizara por los principios de con-
tradiccion e igualdad entre las partes. El arbitro o arbitros podran pedir
el auxilio de expertos, si fuera preciso.

La resolucion arbitral serda vinculante e inmediatamente ejecutiva y
resolvera motivadamente todas y cada una de las cuestiones fijadas en
el compromiso arbitral.

El arbitro o arbitros, que siempre actuaran conjuntamente, comuni-
caran a las partes la resoluciéon dentro del plazo fijado en el compromiso
arbitral, notificandolo igualmente a la Secretaria de la Comision Mixta
y a la autoridad laboral competente.

La resolucion, si procede, serd objeto de depésito, registro y publicacion
a idénticos efectos de los previstos en el articulo 90 del Estatuto de los
Trabajadores.

La resolucién arbitral tendra la misma eficacia de lo pactado en Con-
venio Colectivo.

Sera de aplicacion al procedimiento arbitral lo senalado en el articulo
38.3 de este acuerdo.

Articulo 39. Correccion del absentismo.

Las partes firmantes del presente acuerdo reconocen el grave problema
que para nuestra sociedad supone el absentismo y el grave quebranto
que en la economia produce cuando se superan determinados niveles;
con el propésito de reducirlo, dada su negativa incidencia en la produc-
tividad, se acuerda que:

1. En la primera baja por incapacidad temporal del afo, la empresa
complementara hasta el 100 por 100 de la retribucién sujeta a cotizacion
y desde el primer dia.

2. A partir de ésta (segunda baja y consecutivas), la empresa no abo-
nara cantidad alguna en los tres primeros dias aun con justificante médico.
A partir del cuarto dia y siguientes la empresa complementara hasta el
100 por 100.

Articulo 40. Cldausula de no accesion a niveles inferiores de negociacion
sobre temas pactados en este Convenio.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo nacional han
agotado en el contexto de éste su capacidad de negociacion en el tra-
tamiento de las distintas materias que han sido objeto del mismo, por
lo que se comprometen expresamente a no promover niveles inferiores
de negociacion, estatutarios o extraestatutarios, que pudieran suponer revi-
siones de lo pactado.

Articulo 41. Paz social.

Durante la vigencia del Convenio, la representacion social y empresarial
se comprometen expresamente a mantener la paz social en el mas amplio
sentido del concepto y siempre referido al compromiso a no tratar de
alterar lo aqui pactado.

Articulo 42. Seguridad y salud laboral.

La proteccion de la salud de los trabajadores constituye un objetivo
bésico y prioritario de las partes firmantes y consideran que para alcanzarlo
se requiere el establecimiento y planificacion de una accién preventiva

en los centros de trabajo y en las empresas que tengan por fin la eliminacién
o reduccion de los riesgos en su origen, a partir de su evaluacion, adoptando
las medidas necesarias, tanto en la correccion de la situacién existente
como en la evolucién técnica y organizativa de la empresa, para adaptar
el trabajo a la persona y proteger su salud.

En cuantas materias afecten a la prevencion y salud y la seguridad
de los trabajadores, seran de aplicacion las disposiciones contenidas en
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales
y normativa concordante, que constituyen normas de derecho necesario
minimo e indisponible.

CAPITULO VIII

Disposiciones finales

Articulo 43. Concurrencia legislativa y derecho supletorio.

Las normas del presente Convenio, en tanto en cuanto sean mas favo-
rables en su contenido a los trabajadores a quienes afectan, vienen a sus-
tituir a cuantas Disposiciones se hallan vigentes en la fecha de su entrada
en vigor, sean o no concurrentes a las pactadas. En todo lo no previsto
en el articulado de este Convenio, se estara a lo dispuesto en el Acuerdo
Laboral de Ambito Estatal para el Sector de Comercio de 21 de marzo
de 1996 («Boletin Oficial del Estado» de 9 de abril), que sustituy6 a la
Ordenanza de Trabajo del Comercio de 24 de julio de 1971 y las demas
disposiciones de caracter general que sean de aplicacion.

Articulo 44.

Los firmantes del presente Convenio se adhieren al II Acuerdo Sectorial
Estatal de Formacion Continua en Comercio de 12 de mayo de 1997 («Bo-
letin Oficial del Estado» de 20 de junio).

No obstante, habida cuenta de que la Formacién Profesional representa
uno de los ejes estratégicos para asegurar el futuro de las Empresas y
Trabajadores del Sector, asi como la mejora de las posibilidades de empleo
y de promocién profesional, econémica y social, de las personas que tra-
bajan en las mismas, ambas partes acuerdan estimular la realizacion de
acciones conjuntas de fomento y desarrollo de la formacién en este Sector.

En el Marco del II Acuerdo Nacional de formaciéon continua al que
estan adheridos sectorialmente por el Acuerdo Estatal de Comercio, las
partes han venido impulsando acciones propias de Formaciéon Continua.

A partir del 01 de enero de 2001 y, en virtud de lo que en su caso
disponga el III Acuerdo Nacional, las Organizaciones firmantes del presente
Convenio Colectivo acordarian el mecanismo de Adhesién al mismo que
estimen adecuado.

Articulo 45. Clausula de descuelgue.

Los compromisos en materia salarial contenidos en el presente Con-
venio no seran de aplicacion para aquellas empresas que acrediten pérdidas
en términos reales en el resultado del ultimo ejercicio, correspondiendo,
en tal supuesto, el mantenimiento del mismo nivel retributivo que vinieran
aplicando en el ano en que se producen las pérdidas.

En este sentido, se considerara justificacion suficiente la aportacion
de la documentaciéon presentada por las citadas empresas ante los Orga-
nismos Oficiales (Ministerio de Hacienda o Registro Mercantil). Asimismo,
se habra de acompanar informe del Comité de Empresa o Delegado de
Personal.

Las empresas que pretendan acogerse a este descuelgue, tendran un
plazo maximo de un mes desde la publicacion del Convenio en el «Boletin
Oficial del Estado», comunicando a la Comision Paritaria del Convenio
su intencién y adjuntando con dicha comunicacién los documentos que
antes se senalan.

La Comisi6n Paritaria habra de reunirse en el plazo maximo de quince
dias, desde la recepcion de la peticion de la empresa, y dictara su acuerdo
o resolucion en un periodo maximo de quince dias a partir de su reunion.

Contra el fallo emitido por la Comision Paritaria, las partes podran
recurrir ante los organismos competentes.

El descuelgue de las obligaciones en materia salarial del Convenio,
habra de hacerse necesariamente ano a ano y durante la vigencia del
Convenio.

Si al final del ano la Empresa que se hubiera acogido al descuelgue
tuviera beneficios, aplicara sobre el nivel retributivo que viniera man-
teniendo los aumentos que para el segundo ano se establecen en las
retribuciones.

Durante el primer afio de vigencia no seran de aplicacion los preceptos
anteriormente descritos en este articulo.
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Disposicion adicional primera.

Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a que,
con anterioridad al 1 de enero de 2001, se articule para su incorporacién
al texto de este Convenio el capitulo especifico de clasificacion profesional
adaptada a las condiciones, caracteristicas y necesidades del Sector.

En el supuesto de que a dicha fecha no se hubiere alcanzado acuerdo
sobre el tema, las partes se someterdan al correspondiente procedimiento
del SIMA, a cuyo efecto manifiestan en este Convenio su adhesion al ASEC.

Disposicion adicional segunda.

Las partes firmantes del presente Convenio, acuerdan formalizar un
Grupo de Trabajo en el seno de la Comisiéon Mixta que permita estudiar
y, en su caso, establecer, aquellas férmulas de Contratacién acordes a
las necesidades y caracteristicas del Sector.

Disposicion adicional tercera.

Las partes firmantes del presente Convenio, en el seno de la Comision
Mixta, articularan los mecanismos precisos para que se produzca la inter-
vencion de la misma en aquellas empresas donde no exista representacion
legal de los trabajadores.

Disposicion adicional cuarta.

Las partes firmantes acuerdan que la Comision Mixta del Convenio
tendra potestad para que los acuerdos a que se lleguen en las materias
antes descritas sean parte del actual Convenio Colectivo.

Disposicion transitoria.

Todas aquellas normas o disposiciones reguladas, recogidas o referidas
expresamente en alguna disposicién legal concreta y que estén recogidas
en el texto del Convenio Colectivo, tendran la misma vigencia temporal
que la que sea aplicable a la propia disposicion legal, quedando, derogada
en el momento en que se produzca la derogacion de la misma.

Disposicion derogatoria.

El presente Convenio anula y sustituye totalmente al anterior publicado
en el «Boletin Oficial del Estado» de 22 de julio de 1998.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

17 3 53 ORDEN de 19 de septiembre de 2000 por la que se convocan
becas de formacion para titulados superiores, en el drea
de estadisticas agroalimentarias.

La programacion, seguimiento y control de resultados de la politica
agroalimentaria en general, y la de sus diferentes actividades en particular,
supone, entre otras medidas, la aplicacion de un sistema estadistico dotado
de las necesarias cobertura, fiabilidad y oportunidad.

El articulo 149.1.31.* de la Constitucion atribuye al Estado la compe-
tencia exclusiva en materia de estadistica para fines estatales. El articulo
8 de la Ley 12/1989, de la Funcion Estadistica Publica, regula los sucesivos
Planes Nacionales de Estadistica, a aprobar por Real Decreto, y el Real
Decreto 2220/1998, de 16 de octubre, aprobd el Plan Estadistico Nacional,
actualmente vigente, en el que se encomienda al Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion la realizacion de las operaciones estadisticas sec-
toriales que en el mismo se especifican.

El conocimiento de las principales caracteristicas del sistema estadis-
tico del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, su andalisis com-
parado con el de otros Estados miembros de la Unién Europea y sus
posibilidades de aplicacion en paises candidatos a la integracion, cons-
tituyen actividades de formacion de las que han de derivarse consecuencias
muy positivas para el propio Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-
tacion y para el Sistema Estadistico Nacional.

Como consecuencia de todo lo anterior, se considera necesaria la crea-
cién y convocatoria de becas de formacion en el ambito de estadisticas

agroalimentarias. La presente convocatoria se ajusta a lo dispuesto en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; al Real
Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
del procedimiento para la concesion de subvenciones publicas, y, en cuanto
le es de aplicacion, al contenido del texto refundido de la Ley General
Presupuestaria, aprobada por Real Decreto Legislativo 1091/1988, de 23
de septiembre.

Articulo 1. Objeto.

Se convocan, de acuerdo con los principios de objetividad, publicidad
y en régimen de concurrencia competitiva, cinco becas para promover
la formacion tedrica y practica en el area de estadisticas agroalimentarias.

Articulo 2. Caracteristicas de las becas.

1. Las becas convocadas, que se desarrollaran mediante un programa
de tutorias, se otorgaran de acuerdo con la siguiente distribucién:

Una beca de formacion en la planificacion y ejecucion de encuestas
territoriales, orientadas a la determinacion de usos y aprovechamientos
de los suelos.

Una beca de formacion en la planificacion y ejecucion de encuestas
de efectivos y producciones ganaderas.

Una beca de formacion en la planificacion y ejecucion de encuestas
de precios y salarios agrarios, con especial atencién a la constitucion y
gestion de redes de informacion.

Una beca de formacién en la planificacion y ejecucion de encuestas
de contenido econémico en la actividad agroalimentaria, con especial refe-
rencia al sistema de la Red Contable Agraria Nacional.

Una beca de formacion en la planificacion y elaboracion de estadisticas
de sintesis en el ambito agroalimentario, con especial referencia a los
Balances de Aprovisionamiento de Productos Agrarios y a las Cuentas
Econémicas de la Agricultura.

2. En todos los casos, el plan de formacién incluira el estudio teérico
y practico de las actuales elaboraciones del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacién, asi como el analisis comparado con las metodologias uti-
lizadas en otros paises, fundamentalmente los Estados miembros de la
Unién Europea, y un informe técnico sobre la posible aplicacion del sistema
utilizado por el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion en paises
candidatos a la integracion.

3. La Unidad administrativa receptora del becario designara un tutor
de docencia, responsable de la orientacion y desarrollo del plan de for-
macién correspondiente.

4. Dado su caracter formativo y de especializacion, la concesion y
disfrute de las becas no supondra vinculacién laboral o funcionarial entre
el becario y el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

5. Cada una de las becas convocadas supone la formaciéon integral
en un dominio especifico de las estadisticas agroalimentarias; dicha for-
macion implica, en primer lugar, la adquisiciéon de los conocimientos teé-
ricos y metodolégicos correspondientes, conocimientos que, en una segun-
da fase, han de contrastarse en las aplicaciones practicas incluidas en
el plan de formacion. Al final del programa integral de formacion, incluidos
los aspectos tedricos y practicos mencionados, el Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion proporcionara al interesado, previo informe del tutor
de docencia mencionado en el apartado 3, y con la conformidad del Sub-
director general de Estadisticas Agroalimentarias del Departamento, un
certificado acreditativo de la especializacion teérica y practica adquirida
en el area de estadisticas agroalimentarias.

Articulo 3. Duracion y dotacion de las becas.

1. La duracion de las becas sera desde su concesioén hasta el 28 de
febrero de 2001, y podran prorrogarse hasta el 30 de junio de 2003, previa
evaluacion de la labor realizada y siempre que exista disponibilidad pre-
supuestaria en el correspondiente ejercicio.

2. Las becas estan dotadas con un importe mensual de ciento cuarenta
mil pesetas (140.000), equivalentes a 841,42 euros. En caso de prorrogarse,
dicho importe podra actualizarse aplicando la tasa media anual de varia-
cion del Indice de Precios de Consumo en el afio precedente.

3. Elimporte de las becas podra ser incrementado con la financiacion
total o parcial de gastos de matricula a cursos, asistencias a congresos
y seminarios. El Subsecretario de Agricultura, Pesca y Alimentacién podra
autorizar la financiaciéon de estas actividades previo informe favorable
del responsable del becario y del centro receptor, siempre que existan
fondos para ese fin.



