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de 18 de mayo, de Contratos de las Administraciones Publicas. La juris-
diccién contencioso-administrativa sera la competente para conocer de
cuantos litigios puedan derivarse del Convenio.

En prueba de conformidad, firman el presente Convenio por duplicado
ejemplar, en lugar y fecha arriba indicados.—La Directora general del Ins-
tituto de la Juventud, Elena Azpiroz Villar.—El representante de la Comu-
nidad Auténoma, Francisco Muiioz Ramirez.

17195 RESOLUCION de 4 de septiembre de 2000, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se corrige el error en la
de 4 de julio, por la que se ordenaba el registro y publi-
cacion de la revision salarial del VI Convenio Colectivo
Nacional de Centros de Enseiianza Privada de Régimen
General o Ensenianza Reglada sin ningun Nivel Concertado
o Subvencionado.

Advertido error en la Resolucion por la que se ordenaba el registro
y publicacién de la revision salarial del VI Convenio Colectivo Nacional
de Centros de Ensenanza Privada de Régimen General o Ensefianza Reglada
sin ningun Nivel Concertado o Subvencionado, Resolucion de la Direccion
General de Trabajo de 4 de julio de 2000, en el «Boletin Oficial del Estado»
numero 177, de 25 de julio de 2000.

Esta Direccion General resuelve proceder a la siguiente rectificacion:

En la pagina 26523, columna izquierda, en el primer parrafo, linea
séptima, donde dice: «.., y de otra, por las centrales sindicales USO y
FETE-UGT, ..., debe decir: «..., y de otra, por las centrales sindicales USO,
FETE-UGT y FSIE, ...».

Madrid, 4 de septiembre de 2000.—La Directora general, Soledad Coér-
dova Garrido.

17196 RESOLUCION de 4 de septiembre de 2000, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del II Convenio Colectivo de
la empresa «Aldeasa, Sociedad Anonima», para los anos
2000-2002.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Aldeasa, Sociedad
Anénima», para los afios 2000-2002 (c6digo de Convenio nimero 9009312),
que fue suscrito con fecha 27 de julio de 2000, de una parte, por los
designados por la Direccién de la empresa, en representacion de la misma
y, de otra, por el Comité Intercentros, en representacion de los trabajadores
afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 4 de septiembre de 2000.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

TEXTO DE CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ALDEASA PARA
LOS ANOS 2000-2002

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio es de aplicaciéon a todos los centros de trabajo
que la empresa Aldeasa ubicados en Espaia, posee en la actualidad o
que puedan crearse durante su periodo de vigencia.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a los trabajadores
de Aldeasa incluidos en los ambitos territorial y personal cualquiera que
sea las funciones que desempenen.

Articulo 3.  Ambito personal.

Se regira por el presente Convenio el personal que presta sus servicios
en Aldeasa, con excepcion del siguiente:

a) Presidente, Consejeros y Secretario del Consejo de Administracion.

b) Director general, Directores de Division, Directores, y todos aque-
llos trabajadores integrados en el grupo profesional I, que se define en
el articulo 23 del presente Convenio.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio, entrard en vigor en el momento de su firma,
sin perjuicio del caracter retroactivo de los incrementos salariales pac-
tados, al 1 de enero de 2000 o de la determinacién de fechas especificas
de entrada en vigor de aquellos conceptos en los que expresamente asi
se establezca.

El Convenio extendera su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2002,
si bien en lo relativo al sistema de retribucién variable la Comisién de
Seguimiento a que se refiere el anexo IV del presente Convenio podra
incorporar las modificaciones que acuerde por mayoria en relacion al fun-
cionamiento del referido sistema.

Articulo 5. Incremento salarial.

Afio 2000: Con efectos 1 de enero de 2000 el salario minimo garantizado
se incrementara en los porcentajes que a continuacion se indican:

Grupo II: 2,50 por 100.
Grupo III: 2,75 por 100.
Grupo IV: 3 por 100.
Grupo V: 3 por 100.

Los conceptos condicion mas beneficiosa basica, ayuda familiar y becas
se incrementaran en un 3 por 100.

El salario minimo garantizado experimentara con efectos 1 de enero
de 2000 un incremento de 70.000 pesetas lineales al ano.

Aquellos trabajadores que vinieran percibiendo el concepto condicion
mas beneficiosa basica, veran reducido el importe del referido concepto,
una vez efectuado el incremento salarial porcentual pactado, en idéntica
cuantia al incremento lineal que se pacta para el salario minimo garan-
tizado.

Los empleados de Oficinas Centrales que perciban complemento indi-
vidual, veran incrementado dicho concepto en un 3 por 100, siempre que
dichos trabajadores no perciban la Condicién mas Beneficiosa Basica.

Afos 2001 Y 2002: Con efectos de 1 de enero de los afios 2001 y 2002,
los conceptos salario minimo garantizado, condicién mas beneficiosa basi-
ca, ayuda familiar y becas se incrementaran en el IPC previsto por el
Gobierno para los referidos anos mas el 0,75 por 100.

El salario minimo garantizado experimentara con efectos 1 de enero
de 2001 un incremento de 70.000 pesetas lineales al ano y con efectos 1
de enero de 2002 un incremento de 70.000 pesetas lineales al ano.

Aquellos trabajadores que vinieran percibiendo el concepto condicion
mas beneficiosa basica veran reducido el importe del referido concepto,
una vez efectuados los incremento salariales porcentuales pactados, en
idéntica cuantia al incremento lineal que para cada ano se pacta para
el salario minimo garantizado.

Revision salarial:

Ao 2000: En el supuesto de que el IPC real a 31 de diciembre de 2000
supere el 2,5 por 100 de incremento, se efectuara una revision salarial
de los conceptos salario minimo garantizado, condicion mas beneficiosa
basica, ayuda familiar y becas en la diferencia existente entre el IPC real
segin los datos oficiales del Instituto Nacional de Estadistica y el 2,5
por 100 de incremento pactado.

La revision salarial se efectuara con efectos 1 de enero de 2000 y
sobre los importes que los conceptos objeto de revision tenian a 31 de
diciembre de 1999.

Afos 2001 y 2002: En el supuesto de que a 31 de diciembre de 2001
y/o a 31 de diciembre de 2002, el IPC real constatado por el Instituto
Nacional de Estadistica u organismo que lo sustituya supere al IPC ini-
cialmente previsto por el Gobierno, se efectuarda una revision salarial por
la diferencia existente con efectos de 1 de enero de 2000 y/o 1 de enero
de 2001 sobre los importes que tenian los conceptos salario minimo garan-
tizado, condicién mas beneficiosa basica, ayuda familiar y becas a 31 de
diciembre de 2000 y/o 2001.
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Articulo 6. Denuncia.

1. La denuncia del presente Convenio Colectivo efectuada por cual-
quiera de las partes legitimadas para ello, de conformidad con el articu-
lo 87 del Estatuto de los Trabajadores, se efectuara por escrito, en el
que se haran constar los capitulos, articulos o preceptos que se pretenden
revisar y el alcance de la revision. El escrito se presentard, por la parte
denunciante, a la otra, antes del ultimo mes de vigencia del Convenio
o de la fecha de expiracion senalada a cada titulo, en su caso.

2. Las condiciones pactadas en el presente Convenio subsistiran en
todo caso, hasta su revision, con excepcion de aquellas clausulas en las
que expresamente se prevea su no subsistencia en caso de prorroga del
Convenio.

Articulo 7. Garantias personales.

Con independencia de las condiciones establecidas en el texto del pre-
sente Convenio, se respetaran las mejoras que, a titulo individual o colec-
tivo diferenciado, pudieran disfrutar algunos de los trabajadores.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad.

En el supuesto de que por actos de la Autoridad Laboral competente,
0, en su caso, de la jurisdiccional, se impidiese la entrada en vigor del
presente Convenio o de algunos de sus articulos, el Convenio quedaria
sin efecto en su totalidad y su contenido debera ser reconsiderado total-
mente por la Comision Negociadora del Convenio, que, a estos efectos,
se reunira en un plazo maximo de ocho dias.

Articulo 9. Comision Paritaria.

Se crea una Comision Mixta Paritaria del Convenio. Esta Comision
dara su interpretaciéon del Convenio, cuando una de las partes estime
que la aplicacion dada a las normas del mismo no es correcta. Las funciones
de la comision Mixta serdan, ademas, las siguientes:

a) Informar y asesorar a la Direccion, Comités de Empresa, Delegados
de Personal y a los Trabajadores sobre cualquier duda o incidencia que
pueda producirse sobre el articulado del Convenio, para una interpretacion
correcta. Recibira cuantas consultas en este sentido se le hagan

b) Cuantas otras medidas tiendan a fomentar la aplicacién practica
del Convenio.

Esta Comision estara integrada por un nimero igual de Representantes
de los Trabajadores y de la empresa. Los Vocales seran tres por cada
representacion; los de los trabajadores deberan ser Delegados de Personal
o Vocales de Comités de centros de trabajo que hayan participado en
las deliberaciones del Convenio, de ser posible, y elegidos por los sindicatos
firmantes del Convenio.

Un asesor sindical por cada sindicato mas representativo, a designar
por los trabajadores, asi como igual nimero de asesores por parte de
la empresa, podran asistir a las reuniones de la Comision, con voz, pero
sin voto.

En caso de dimisién o cese como Delegados de Personal, o Vocal del
Comité, baja en la empresa o por cualquier otra causa, la sustitucion se
realizara por la parte a la que pertenezca el Vocal, y segin acuerden los
representantes laborales o la empresa respectivamente.

Se nombrara un Secretario de la Comision, por eleccion entre todos
los Vocales, puesto que habra de recaer en un Vocal representante laboral.
A los solos efectos de coordinar las deliberaciones de la Comision, se
elegira un Presidente, de la misma forma que el Secretario, pero entre
los Vocales representantes de la empresa. Todos los Vocales tienen los
mismos derechos que el Presidente y Secretario. De cada reunion el Secre-
tario levantara acta que se aprobara bien inmediatamente después de fina-
lizada la reunion, o al dia siguiente de ésta.

Los asuntos sometidos a la Comision Mixta revestiran el caracter de
ordinarios y extraordinarios. Otorgara tal calificaciéon cualquiera de las
partes. En el primer supuesto, la Comision Mixta debera resolver en el
plazo de veinte dias y, en los segundos, en tres dias hébiles.

Cualquiera de las partes podra tomar la iniciativa en relaciéon con
la convocatoria de la Comision Mixta, fijindose la fecha de reunién de
la misma de comun acuerdo. Los miembros de la Comisiéon Mixta tendran
acceso a cualquier informacion que pueda repercutir en la normativa de
este Convenio.

La Comision Paritaria fija su domicilio en las oficinas centrales de
la compaiiia en la calle Ayala, 42 de Madrid.

Articulo 10. Cumplimiento de condiciones.

La empresa se compromete a cumplir y respetar, tanto lo pactado
en este Convenio, como todas las disposiciones legales que, dentro del
ambito laboral, se dicten o entren en vigor durante la vigencia del mismo.
Los trabajadores, a través de sus representantes, se comprometen igual-
mente a mantener la normalidad laboral en los centros de la empresa,
en relacion con las materias y condiciones que en el Convenio se pacten.

En todo caso, cuando los trabajadores consideren justificado hacer
uso del derecho ala huelga, tal derecho se ejercera con arreglo a lo dispuesto
en la legislacion vigente. El Comité de Huelga, en tal supuesto, comunicara
a la Direccion General de Aldeasa fecha y hora de iniciacion de la huelga,
asi como relacion de empleados que propone para que durante la misma
velen por el mantenimiento de los locales, custodia y conservacion de
las mercancias, maquinaria e instalaciones. De dicha relacion podra eli-
minar la empresa a aquellos trabajadores que no considere idéneos para
esas funciones, nombrando en este caso sustitutos.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo

Articulo 11.  Organizacion.

Es competencia de la empresa la organizacion general del trabajo, den-
tro de las disposiciones legales, correspondiéndole la planificacion y estruc-
turacion del mismo, asi como el senalamiento de previsiones, presupuestos
y objetivos de todos los centros de trabajo y la descripcion y asignacion
de funciones y responsabilidad de cada seccion o departamento y demas
atribuciones que la normativa laboral le atribuya.

La ordenacion practica y concreta del trabajo es competencia y res-
ponsabilidad de los mandos intermedios que la desarrollaran de acuerdo
con las instrucciones impartidas por la empresa.

En todo caso, la empresa viene obligada a informar al Comité del centro
respectivo de cuantas medidas adopte en relaciéon con cualquier gestion
que pueda afectar al desarrollo profesional de los trabajadores y en especial
de la implantaciéon de medios y métodos de control o de evaluacién de
rendimientos, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 64, uno-cuatro,
del Estatuto de los Trabajadores.

En cualquier caso, en el supuesto de que como consecuencia de la
mecanizacion o de los progresos técnicos que se den en los distintos puestos
de trabajo se de causa para la disminucién de retribuciones o supresion
de puestos de trabajo, se abrira un periodo de consultas con los repre-
sentantes de los trabajadores por un periodo no inferior a treinta dias.

Articulo 12. Compensacion de condiciones.

La entrada en vigor de este Convenio implica la sustitucion de las
condiciones laborales vigentes hasta la fecha por las establecidas en el
presente pacto colectivo.

Cuando el importe total, en computo anual, de las condiciones eco-
némicas resultantes de las disposiciones legales futuras, sea inferior al
de las establecidas en este Convenio, prevaleceran éstas.

CAPITULO III

Contratacion

Articulo 13. Disposiciones comunes.

Los distintos cometidos asignados a cada puesto de trabajo son enun-
ciativos. Todo trabajador esta obligado a ejecutar cuantos trabajos u ope-
raciones le ordenen sus superiores dentro de los cometidos propios de
su funcion y especialidad en el grupo profesional que lo califica.

Articulo 14. Contratos formativos.

l.a) En practicas: La empresa podra contratar a trabajadores en prac-
ticas, cumpliendo con los requisitos establecidos en el articulo 11 del Esta-
tuto de Los Trabajadores, si bien tales contrataciones s6lo podran realizarse
para puestos de trabajo encuadrados en el grupo profesional II.

El salario establecido para los trabajadores en practicas no sera en
ningin caso inferior al 90 por 100 del salario establecido en Convenio
Colectivo.

1.b) Contrato de formacién: La empresa podra efectuar contratos de
formacion tGnica y exclusivamente para trabajadores del grupo profesional
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IV destinados a cubrir puestos de venta en las tiendas o de auxiliar
administrativo.

La contratacion por aprendizaje se efectuard de conformidad con lo
establecido en el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores, siendo el
nimero de aprendices maximo que se podra contratar conforme a la
siguiente escala:

Centros de menos de 50 trabajadores: Un aprendiz.
Centros entre 51 y 100 trabajadores: Dos aprendices.
Centros entre 101/150 trabajadores: Tres aprendices.
Centros entre 151/200 trabajadores: Cuatro aprendicez.

La retribucion del aprendiz en ningin caso sera inferior al salario
minimo garantizado establecido para el grupo IV.

Articulo 15. Contrato a tiempo parcial.

El contrato a tiempo parcial es aquel por el que el trabajador se com-
promete a prestar sus servicios durante un nimero de horas inferior a
la jornada anual establecida en el Convenio Colectivo, siendo la retribuciéon
del trabajador proporcional a la jornada realizada.

Como norma general no podran celebrarse contratos a tiempo parcial
para desempenar jornadas inferiores a doce horas semanales o cuarenta
y ocho al mes salvo circunstancias excepcionales que puedan concurrir,
en cuyo caso se dara traslado de la contratacion efectuada y motivos de
la misma al Comité de Empresa.

En los contratos de trabajo a tiempo parcial podra establecerse la rea-
lizacion de horas complementarias que en ningin caso podran exceder
del 30 por 100 de las horas ordinarias contratadas y sin que en ningin
caso la suma de las horas ordinarias y complementarias pueda exceder
del 77 por 100 de la jornada ordinaria de un trabajador a tiempo completo.

Las horas complementarias podran distribuirse con caracter trimestral
en funciéon de las necesidades organizativas y productivas de la empresa,
debiendo comunicar la empresa al trabajador la fecha y horario concreto
de realizacion de las horas complementarias con un preaviso de siete dias.

La consolidacion de las horas complementarias se realizara en el primer
tramo en un 35 por 100 de la media anual de las realizadas en los primeros
dos anos y en un 45 por 100 de la media anual de las realizadas en los
siguientes dos anos.

El trabajador contratado a tiempo parcial, incluyéndose entre tales
a los fijos de caracter discontinuos, que hubieran prestado servicios duran-
te tres o mas anos tendra derecho preferente a ocupar la primera vacante
a tiempo completo que se produzca en su centro de trabajo y en el mismo
puesto, debiendo formular peticion previa por escrito en el plazo de siete
dias desde que la empresa publicara la existencia de vacante.

Articulo 16. Contrato de trabajo para trabajadores fijos discontinuos.

Aquellos trabajadores que hayan venido siendo contratados por dura-
cién determinada durante dos o mas temporadas correlativas en las tiendas
de apertura temporal, tendran la condicion de trabajadores fijos de caracter
discontinuo.

El llamamiento a trabajadores se efectuara por riguroso orden de anti-
gliedad dentro de la categoria profesional y a medida que las necesidades
del trafico demanden un mayor nimero de trabajadores y en funcién de
la jornada contratada. La cesacion de los servicios se llevara a cabo siguien-
do el mismo orden, produciéndose por tanto el cese en primer lugar de
los trabajadores de menor antigiiedad.

Los periodos trabajados en virtud de contratos por tiempo determinado
en las dos temporadas anteriores a la adquisicion de la condiciéon de fijos
discontinuos, serian reconocidos a efectos de computo de antigiiedad en
la empresa, produciéndose repercusion econémica por este concepto a
partir de la fecha de formalizacion del contrato de trabajo.

En los supuestos de centros de trabajo que permanezcan abiertos duran-
te todo el ano, aquellos trabajadores que hayan sido contratados mediante
contratos de duraciéon determinada durante dos temporadas seguidas y
coincidentes adquiriran la condicion de fijos discontinuos, computandose
a efectos de antigiedad los periodos trabajados en las dos temporadas
anteriores a la adquisicion de la condicion de fijos discontinuos.

Durante la temporada en que se produzca el llamamiento de los tra-
bajadores fijos discontinuos no se podra proceder a la contratacién median-
te empresas de trabajo temporal, hasta que no se produzca el llamamiento
de la totalidad de los trabajadores fijos discontinuos del centro de trabajo
correspondiente.

Los trabajadores con contrato de trabajo fijo discontinuo con una anti-
gliedad en la empresa superior a tres temporadas tendran derecho pre-

ferente a ocupar los puestos de trabajo fijos ordinarios a tiempo completo
0 a tiempo parcial que se produzcan en el centro de trabajo en el mismo
puesto de trabajo.

La empresa, previa comunicacion a los trabajadores afectados, debera
publicar la existencia de la vacante en el tablon de anuncios y se comu-
nicaran al Comité de Empresa con una antelacion de siete dias, pudiendo
concurrir a ella todos los trabajadores que retinan el requisito de tener
mas de tres afios de antigliedad en la empresa. Las vacantes se cubriran
por riguroso orden de antigiiedad de los trabajadores fijos discontinuos
que hayan concurrido a la plaza.

Articulo 17. Contrato de obra o servicio.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 15.1.a) del Estatuto de
los Trabajadores, debido a las circunstancias concurrentes en el sector
en el que desarrolla su actividad «Aldeasa, Sociedad Anénima», se iden-
tifican como trabajos o tareas con sustantividad propias dentro de la empre-
sa que puedan cubrirse con contratos para la realizacién de obra o servicio
determinado, los siguientes:

a) Campanas especificas, ferias, exposiciones, ventas especiales, pro-
mociones de productos o servicios propios o de terceros.

b) Consolidacion comercial como consecuencia de la apertura de una
nueva tienda o de la ampliacion de la superficie comercial de las tiendas
actualmente en servicio, pudiendo producirse la contrataciéon durante los
veinticuatro primeros meses desde la apertura de la tienda o de la amplia-
cion.

Mediante esta modalidad contractual y a través de un tnico contrato
de trabajo, podra emplearse a un trabajador para la realizacion de una
o mas de las tareas descritas con una duraciéon maxima de doce meses.

Articulo 18. Conversion en indefinidos.

Los trabajadores contratados por contratos de caracter temporal, cual-
quiera que sea su modalidad, que hayan estado vinculados a la empresa
durante mas de tres anos ininterrumpidos, adquiriran la condiciéon de
fijos.

Se excluyen de aplicacion de lo anterior los contratos de sustitucion
o interinaje.

Articulo 19. Periodo de prueba.

El ingreso de los trabajadores se considerara hecho a titulo de prueba,
cuyo periodo sera variable segun la indole del puesto a cubrir y que, en
ningun caso, podra exceder de los siguientes periodos:

Grupo profesional I y II: Seis meses.
Grupo profesional III y IV: Tres meses.
Grupo profesional V: Quince dias laborables.

Solo se entendera que el trabajador esta sujeto al periodo de prueba
si asi consta por escrito. Durante el periodo de prueba, por la empresa
y el trabajador podra resolverse libremente el contrato sin plazo de preaviso
y sin derecho a indemnizacién alguna.

Articulo 20. Trabajos de distinto grupo profesional.

a) Trabajos de grupo profesional superior: Cuando el trabajo lo haga
preciso y siempre de manera temporal, el trabajador estara obligado a
realizar funciones de grupo superior a las que correspondan al profesional
que tuviera reconocido. Si dichos trabajos rebasasen los quince dias debe-
ran ser ordenados por escrito y cuando superen seis meses, en el periodo
de un ano, u ocho durante dos, el trabajador podra reclamar ante la empresa
la clasificaciéon profesional adecuada.

El trabajador que realice funciones de grupo profesional superior ten-
dra derecho a percibir la diferencia existente entre el salario del grupo
profesional de origen y el de las funciones del grupo superior encomendado.

Articulo 21. Trabajos de grupo profesional inferior.

La empresa, por necesidad perentoria e imprevisible, podra ordenar
la realizacion de tareas correspondientes a grupo profesional inferior al
que pertenezca el trabajador y por el tiempo imprescindible. El trabajador
afectado, mantendra el salario y beneficios de su propio grupo profesional.
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CAPITULO IV

Clasificacion profesional

Articulo 22. Criterios generales.

Los trabajadores de la empresa afectados por este Convenio estaran
clasificados en grupos profesionales en atencién a las funciones que
desarrollen y de acuerdo con las definiciones que se especifican en los
articulos siguientes a cuyo objeto se han tenido en cuenta factores de
autonomia, mando, responsabilidad, conocimientos, iniciativa y comple-
jidad de los trabajos a desarrollar.

La enumeracién de los grupos profesionales que se establece no supone
obligacion para la empresa de tener provistos todos ellos si sus necesidades
no lo requieren. Por otro lado, esta clasificacion y demdas normas que
la contemplan tiene por objeto alcanzar una estructura profesional acorde
a las necesidades de la empresa, que facilite la mejor integracién de todo
el colectivo en las tareas productivas y organizativas y su mejor adecuacion
a un puesto de trabajo.

La clasificacion se realizara por interpretacion y aplicacion de los cri-
terios generales y por las funciones basicas mas representativas, sin que
tal clasificacion suponga, en ningin caso, que se excluya en los puestos
de trabajo de cada grupo profesional la realizacion de tareas complemen-
tarias que serian basicas para los puestos incluidos en grupos profesionales
inferiores.

Articulo 23.  Grupos profesionales.

a) Grupo profesional I: Trabajadores que tienen la responsabilidad
directa en la gestion, comprendiendo trabajos de decisién y funciones
de organizacion, planificacion, ejecucion y control.

Poseen un cierto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad, rea-
lizando labores de jefatura y mando, asumiendo la responsabilidad global
de un area funcional, departamento o centro de trabajo de la empresa.

b) Grupo profesional II: Trabajadores que pueden tener responsabi-
lidad de mando dirigiendo y coordinando los trabajos de un sector o grupo
de trabajadores, efectuando sus tareas con autonomia dentro del area
funcional en la que estan incardinados.

c¢) Grupo profesional III: Trabajadores cuyo trabajo requiere amplios
conocimientos y destrezas dentro de las diferentes especialidades que
supongan un determinado grado de profesionalidad en el desempeino de
los trabajos asignados, y que puedan coordinar o supervisar el trabajo
de un pequeino grupo de trabajadores.

d) Grupo profesional IV: Aquellos trabajadores que aunque realicen
tareas con instrucciones precisas, necesitan conocimientos profesionales,
actitudes practicas o exigencia de razonamiento, comportando, en todo
caso, responsabilidad en la ejecucién, aunque bajo algin tipo de super-
vision.

e) Grupo profesional V: Trabajadores que realizan sus trabajos segin
instrucciones concretas y precisas con alto grado de dependencia y super-
vision jerarquica y funcional, (comprendido la realizacién de trabajos auxi-
liares o complementarios de los anteriores), asi como aquéllos que requie-
ran una aportacién de esfuerzo fisico.

CAPITULO V

Modificacion, suspension y extincion del contrato

Articulo 24. Movwilidad geogrdfica.

a) Traslado: Se entiende por traslado el cambio de un puesto de trabajo
de un centro a otroy que implique para el trabajador un cambio permanente
de residencia a otra provincia.

El traslado podra realizarse:

a) A instancias del interesado, formulada por escrito.

b) Por mutuo acuerdo entre empresa y trabajador.

c¢) Por decision de la Direccion de la empresa, en el caso de nece-
sidades del servicio.

En el supuesto a) el trabajador no tendra derecho a indemnizacion
alguna.

Los desplazamientos temporales voluntarios a nuevos centros de tra-
bajo no supondran traslados en los términos previstos en el presente arti-
culo y en ellos se estard, en cuanto a retribuciones se refiere, a lo acordado
entre el trabajador desplazado y la empresa.

En el supuesto b) se estara a lo convenido entre ambas partes.

Cuando el traslado se efectiie por necesidades del servicio y siempre
que existan probadas razones técnicas, organizativas o de productividad
que lo justifiquen, la Direccion de la empresa lo podra llevar a cabo después
de haberse solicitado su provision voluntaria, entre el personal de plantilla
fija que retna las debidas condiciones profesionales y de grupo profesional
que el puesto de trabajo lo requiera, sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

Con ocasion del traslado forzoso, la empresa:

a) Abonara al trabajador, previa justificacion por éste, todos los gastos
de viaje de él y su familia, asi como la de los enseres.

b) Unaindemnizacion consistente en dos meses de salario.

Cuando se produzca vacante a cubrir, del grupo del trasladado, en
el centro de trabajo de origen, aquél tendra derecho preferente a ocupar
dicha vacante siempre que cumpla con los requerimientos y exigencias
de la misma.

b) Movilidad temporal: Debido a las especiales circunstancias que
concurren en la actividad comercial de la empresa que provoca la existencia
de periodos de maxima actividad en determinados puntos de venta y dis-
minuciones en otros que impiden el mantenimiento, con caracter general,
de una plantilla fija para cada uno de los centros de trabajo, se establece
la posibilidad de que la empresa, en atencion a las circunstancias descritas
anteriormente, pueda proceder a la adscripcion temporal de los traba-
jadores a cualquiera de los centros que situados en distinto término muni-
cipal se encuentren a una distancia no superior a 100 kilémetros del centro
en que habitualmente desempenen sus funciones los trabajadores.

Tal adscripcién podra hacerse siempre que se comunique al trabajador
afectado con una antelacion minima de quince dias sobre la fecha en
que deberan incorporarse al nuevo centro de trabajo.

La movilidad nunca podra utilizarse como medida de caracter disci-
plinario, por lo que debera establecerse un sistema rotativo entre los tra-
bajadores adscritos a cada centro, al objeto de garantizar la no utilizacion,
con caracter discriminatorio, de la movilidad pactada en el presente pre-
cepto.

El plazo maximo de duracion de la adscripcion a distinto centro del
habitual sera de un mes.

Con objeto de establecer el sistema de compensacion por el despla-
zamiento al nuevo centro de trabajo se definen dos areas de movilidad:

Zona A) En ella se encuentran incluidos todos los centros de trabajo
ubicados a una distancia maxima de 50 kms. del centro de trabajo habitual.

Zona B) Se incluyen todos los centros de trabajo ubicados a una dis-
tancia entre 50 y 100 kms. del centro de trabajo habitual.

Los trabajadores que sean adscritos a un centro de trabajo distinto
al habitual que se encuentre dentro de la zona A) tendran derecho a percibir
una compensacion, por desplazamiento, de 1.541 pesetas o 9,26 euros
por cada dia de desempefio de sus funciones en el nuevo centro de trabajo.

A los trabajadores que sean adscritos a un centro que se encuentre
dentro de la zona B) se les abonaran una compensacién igual a 2.569
pesetas o 15,44 euros por cada dia de desempeino de sus funciones en
el nuevo centro de trabajo.

Las compensaciones anteriormente sefialadas se incrementaran en los
afios 2001 y 2002 en el IPC previsto por el gobierno mas el 0,75 por
100 y s6lo seran abonadas en el supuesto de que el desplazamiento suponga
una mayor distancia desde el lugar habitual de residencia del trabajador
al nuevo centro de trabajo.

Articulo 25. Permutas.

La empresa podra autorizar excepcionalmente permutas de destino
entre trabajadores fijos de plantilla en activo o en excedencia especial,
siempre que concurran las siguientes circunstancias y no lesionen derechos
de tercero:

a) Que los puestos de trabajo sean de igual naturaleza y correspondan
ala misma forma de provision.

b) Que los trabajadores que los pretendan cuenten respectivamente
con un nimero de afos de servicio superior a tres anos.

¢) Que se emita informe previo por parte de los Jefes de los soli-
citantes.

En el plazo de seis afios a partir de la concesion de una permuta,
no podra concederse otra a los mismos interesados.

Los gastos de traslado, en esta caso, seran de cuenta de los trabajadores,
concediéndose permiso de tres dias para efectuar el traslado. En caso
de mayor duracién el exceso le sera descontado de sus vacaciones anuales.
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Articulo 26. Ascensos.

Cuando la empresa decida cubrir un puesto de trabajo mediante el
sistema de ascenso lo realizard por medio de uno de los siguientes pro-
cedimientos:

A) Libre designacién de la empresa: Sera libremente designado por
la empresa todo aquel personal encuadrado en el grupo profesional II,
asi como todos los puestos considerados de confianza, como, por ejemplo,
personal adscrito a Presidencia, Direccion General, Secretarias de Direc-
cion.

B) Pruebas de ascenso: Para llevar cabo dichas pruebas se nombrara
una Comisién de ascensos, con sede en O0.CC., compuesta por tres miem-
bros del Comité Intercentros y tres miembros representantes de la empresa.

Sus funciones consistiran en la propuesta de las pruebas de ascenso
a realizar por los aspirantes, asi como la valoracién de las mismas. En
caso de no haber consenso en la Comision para la determinacién del can-
didato iddoneo, el informe personal del Jefe de Centro (en los centros peri-
féricos) o Jefe inmediato (en 00.CC.) de la vacante a cubrir serd deter-
minante para la elecciéon de aquel.

En el caso de que el personal que tenga derecho a percibir como com-
plemento personal los conceptos de condicion mas beneficiosa basica y
complementaria que se establecen en el articulo 33, sea ascendido a una
categoria superior, tendra derecho a percibir la diferencia existente en
las tablas salariales vigentes a 31 de diciembre de 1993 entre la categoria
de origen y la nueva categoria profesional.

El abono de tal diferencia se efectuard mediante la regularizacion del
salario base garantizado y la condicion mas beneficiosa basica, en las nue-
vas cuantias globales que resulten.

Articulo 27. Preferencia en ascensos.

Para cualquier ascenso de los realizados por medio de pruebas, en
igualdad de puntuacion, se tendran en cuenta los siguientes criterios entre
otros:

Nivel de estudios realizados, participacion en cursos de formacion
impartidos en la empresa o fuera de ella con caracter especifico para
dicho puesto, o, tener experiencia en puestos similares.

Articulo 28. Imcompatibilidades.

El personal no podra trabajar, por cuenta propia o ajena, ni colaborar,
en empresas que comercien con las mismas mercancias que lo hace Aldeasa,
o realicen iguales actos de produccion o de prestacion de servicios.

Al efecto de comprobar si existe esa concurrencia, el personal estda
obligado a comunicar a la Direccion de Recursos Humanos el nombre
de la empresa con la que trabaja o colabora, y la funciéon que en la misma
desemperie.

La empresa en el supuesto de trabajadores contratados a tiempo parcial
deberd, con caracter previo a la adopcion de una decision negativa a la
compatibilidad del trabajo realizado en Aldeasa con el de otra u otras
empresas, solicitar informe al Comité de Empresa.

El empleado no aceptara remuneracién alguna u otro provecho o bene-
ficio ofrecido por cualquier persona o empresa con la cual Aldeasa tiene
negocios o con la que estd relacionado por su ocupaciéon en la misma,
e igualmente tampoco podra suscribir contrato alguno, en nombre de Aldea-
sa, con familiares dentro del segundo grado de afinidad o consanguinidad
sin que exista autorizacion expresa por parte de la empresa.

Articulo 29. Excedencias.

a) Voluntaria: Los trabajadores fijos, con mas de un afio de antigiiedad
en la empresa, podran solicitar excedencia voluntaria no retribuida por
un periodo no inferior a dos anos ni superior a cinco para asuntos per-
sonales. Este derecho s6lo podra ser ejercitado otra vez por el trabajador
si han transcurrido cuatro anos desde el final de la anterior excedencia.
El excedente tendra derecho a ocupar la primera vacante que se produzca
de su modalidad y categoria en el centro de trabajo en el que prestaba
sus servicios. El reingreso en el servicio activo de los excedentes voluntarios
se verificara previa solicitud por escrito de los interesados, con un mes
de antelacion al vencimiento de la excedencia, siendo la fecha de pre-
sentacion de la solicitud la que determinara la prioridad para el reingreso
en el supuesto de concurrencia de varias peticiones.

En el caso de no existir vacante de la categoria del trabajador excedente
en su propio centro de trabajo, la empresa podra ofrecerte, tan pronto
como exista una vacante:

1. De menor categoria en el mismo centro de trabajo.

2. De igual categoria en distinto centro de trabajo.

3. De menor categoria en distinto centro de trabajo.

El trabajador no vendra obligado a aceptar el ofrecimiento de la empre-
sa y si lo aceptase se entendera que ello no supone renuncia a ocupar
la primera vacante de su categoria que se produzca en su centro de origen,
a no ser que tal renuncia se haga constar expresamente.

b) Especial: Se considera como tal, el nombramiento para cargo publi-
co o elecciéon para cargo publico o sindical de &mbito provincial o superior,
con la consiguiente toma de posesion y que no entraiie relacion de empleo
laboral y el cumplimiento del servicio militar en cualquiera de sus formas
de prestacion. Al trabajador en excedencia especial, se le reservara su
plaza mientras tal situacion dure.

Concluido el motivo o razon por el que fuera otorgada esta excedencia,
el beneficiario deberd incorporarse a su puesto de trabajo en el plazo
previsto por la legislacion vigente. En caso contrario, perdera su derecho
y dejara de ostentar la condicién de trabajador de Aldeasa.

c¢) Para cuidado de hijo: Los trabajadores tendran derecho a un perio-
do de excedencia, no superior a tres anos , para atender al cuidado de
un hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién o por
acogimiento tanto permanente como preadoptivo a contar desde la fecha
de nacimiento de éste.

Lareincorporacion sera obligatoria, siempre que se notifique ala empre-
sa con dos meses de antelacion a la fecha prevista de reincorporacion.

En lo no previsto en este apartado resultarda de aplicaciéon en su inte-
gridad, lo dispuesto en el articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores.

d) Para cuidado de un familiar: Los trabajadores tendran derecho
a solicitar excedencia de hasta un ano de duracion, para atender al cuidado
de un familiar, hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por
si mismo, y no desempeiien actividad retribuida.

La reincorporacion sera obligatoria, siendo el periodo de excedencia
computable a efectos de antigiedad.

En lo no previsto en este apartado resultara de aplicaciéon en su inte-
gridad, lo dispuesto en el articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 30. Extincion del contrato de trabajo.

Son causas de extincion del contrato de trabajo las siguientes:

1. Por voluntad del trabajador, que debera avisar con una antelaciéon
de quince dias. La ausencia de este aviso facultara a la empresa a aplicar
en la liquidacién de las retribuciones salariales devengadas por el tra-
bajador, una minoracion equivalente a las retribuciones correspondientes
alos dias de defecto en el preaviso.

2. Por no superacion del periodo de prueba.

3. Por acuerdo entre la Direccion y el trabajador.

4. Por despido del trabajador. En el caso de que el Juzgado de lo
Social declarase improcedente el despido, la empresa optara entre la read-
misiéon o la indemnizaciéon, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores.

5. En los casos de suspension del contrato, al no solicitarse el rein-
greso en los plazos previstos en este Convenio, o en la Ley.

6. Por expiracion del plazo senalado en el contrato, si se trata de
contratos eventuales por obra o servicio determinado, fijos de caracter
discontinuo, de practicas, de formacion y otros de duracién convenida,
debiendo mediar un plazo de preaviso de quince dias en los casos en
que asi se exija legalmente, debiéndose abonar en caso de incumplimiento
de preaviso el salario correspondiente a los dias de tal incumplimiento
total o parcial.

7. Por jubilacion.

8. Por declaracion de invalidez en cualquiera de los grados de inca-
pacidad laboral permanente para la profesiéon habitual.

9. En el caso del trabajador interino por incorporacion del trabajador
sustituido.

10. Cualquier otra establecida por la ley.

Articulo 31.

Los efectos de la extincion del contrato de trabajo son:

1. La liquidacién de las retribuciones salariales devengadas por el
trabajador y las partes proporcionales positivas o negativas que puedan
corresponderles por vacaciones o pagas extraordinarias.

2. Lapérdida de todos los derechos en la empresa.
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3. La devolucion de las prendas y utensilios de trabajo facilitados
por la empresa y aquellos documentos, pases y tarjetas de identificacion
facilitados al trabajador para el acceso al puesto de trabajo.

4. Labaja en la Seguridad Social.

5. Laliquidacion de los anticipos y préstamos recibidos.

CAPITULO VI

Retribuciones

Articulo 32. Conceptos generales.

Retribucion es la percepcion econémica del trabajador por el cum-
plimiento de su contrato de trabajo. Esta retribuciéon puede ser de dos
clases:

a) Salarial.
b) Extra-salarial.

Los conceptos salariales seran los siguientes:

1. Salario minimo garantizado.

2. Complementos personales.

3. Complementos de vencimiento periédico superior al mes.
4. Incentivos de ventas.

5. Complemento de puesto de trabajo.

Articulo 33.

1. Salario minimo garantizado: Es la parte de la retribucién del tra-
bajador fijada por unidad de tiempo, de acuerdo con la jornada normal
de trabajo y que consta en la primera columna del anexo de la tabla salarial
de este Convenio.

La cantidad que se establece en la tabla salarial lo es en cémputo
anual, por lo que su distribucion mensual se efectuara dividiendo la can-
tidad establecida entre 16 pagas.

El salario minimo garantizado, en caso de jornadas reducidas o espe-
ciales de trabajo, sera el que proporcionalmente corresponda a las mismas.

El salario minimo garantizado que para cada uno de los grupos pro-
fesionales se establece en la tabla salarial que figura como anexo al presente
Convenio Colectivo, integra en el mismo los anteriores niveles retributivos.

2. Complementos personales: Son los que se derivan de las condi-
ciones personales del trabajador:

2.1 Antigiiedad: Como compensacion por la permanencia en la empre-
sa se establece un complemento, que sera abonado a todos los trabajadores
incluidos dentro del Aambito de aplicacion del Convenio, a razén de 5.300
pesetas o 31,85 euros, por cada tres ainos de servicio en la empresa.

Tal cantidad se abonara en el mes en que se cumplan los tres anos
correspondientes y se hara efectiva junto con las demas remuneraciones
y en 12 mensualidades.

En el supuesto de que algun trabajador percibiera por el concepto
de antigliedad una cantidad superior a la que resulte de aplicaciéon con-
forme a lo establecido en este precepto, se le mantendra tal cantidad como
condicion mas beneficiosa que quedara congelada, hasta que, por apli-
cacion de esta férmula, se supere la cantidad anteriormente percibida.

2.2 Condicion mas beneficiosa basica: Aquellos trabajadores que vinie-
ran percibiendo, como consecuencia de la aplicacién de anteriores Con-
venios de Aldeasa, la denominada condicion mas beneficiosa basica, con-
tinuaran percibiendo la cuantia consolidada a 31 de diciembre de 1999,
incrementada en un 3 por 100, y sobre dicho resultado se absorbera la
cantidad de 70.000 pesetas.

2.3 Condicion mas beneficiosa complementaria: Los trabajadores que
como consecuencia de la aplicacion de los anteriores Convenios de Aldeasa
vinieran percibiendo pluses tales como Idioma, Jefatura y Juramento, esta-
blecidos en anteriores Convenios Colectivos, continuaran percibiendo las
cantidades consolidadas por tales pluses a 31 de diciembre de 1993, abo-
nandose bajo el concepto de «Condicion mas beneficiosa complementariar.

Igualmente los trabajadores, cualquiera que sea la modalidad por la
que estén contratados, que a la firma del Convenio Colectivo estuvieran
prestando sus servicios en los distintos centros de trabajo ubicados en
los aeropuertos, percibiran con efectos del primer dia del mes siguiente
a la firma del Convenio, como consecuencia de la supresion del plus de
transporte, las cantidades que se sehalan para cada uno de los centros
de trabajo en el anexo 3 del presente Convenio.

Tales cantidades se percibiran a titulo personal y no generaran derecho
alguno para trabajadores que se incorporen con posterioridad a la fecha
de firma del Convenio a la empresa.

Este concepto salarial no podra ser objeto de compensacion y absorcion
con otras retribuciones que vinieran percibiendo los trabajadores.

2.4 Complemento individual: Los trabajadores sujetos a la nueva
estructura retributiva que perciban un complemento individual, cualquiera
que fuere su naturaleza e instrumento de concesion, lo consolidaran en
la cuantia existente con anterioridad a la integracion de la prima voluntaria
(complemento puesto de trabajo) en tal concepto salarial, como comple-
mento salarial no compensable ni absorbible con los incrementos que se
pacten en futuros Convenios Colectivos, pudiendo ser objeto de compen-
sacion y absorcion en el supuesto de que el trabajador pasara a percibir
los conceptos de condicion més beneficiosa basica, complementaria, incen-
tivos o comisiones de ventas.

Los empleados de oficinas centrales que perciban complemento indi-
vidual, con efectos 1 de enero de 2000, veran incrementado dicho concepto
en un 3 por 100, siempre que dichos trabajadores no perciban la condicién
mas beneficiosa basica.

3. Complementos de vencimientos superior al mes:

3.1 Pagas extraordinarias: Los trabajadores tienen derecho a cuatro
pagas extraordinarias en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre,
cuyo importe para cada empleado corresponde a los conceptos salario
minimo garantizado mas condiciéon mas beneficiosa basica para aquellos
que vinieran percibiendo tal concepto.

Se abonaran al final de cada uno de dichos meses y proporcionalmente
al tiempo de servicio prestado entre las fechas de devengo de cada una
de ellas, que son las siguientes:

1. Paga de marzo: De 1 de abril a 31 de marzo.

2. Paga de junio: De 1 de julio a 30 de junio siguiente.

3. Paga de septiembre: De 1 de octubre a 30 de septiembre siguientes.

4. Paga de diciembre: De 1 de enero a 31 de diciembre siguiente.

5. Retribucion variable: Los trabajadores adscritos a los puntos de
venta, almacenes y almacenes reguladores tendran derecho a la percepcién
de una retribucion variable que se calculara en funcién de los criterios
que se establecen en el anexo 4 del presente Convenio Colectivo.

El importe maximo de retribucién variable a percibir para los tra-
bajadores adscritos a los grupos II, IIl y IV , que no tengan derecho a
percibir el concepto de condicién mas beneficiosa basica sera del 40 por
100 del salario minimo garantizado y para los trabajadores adscritos al
grupo V del 26,5 por 100 del salario minimo garantizado.

Para los trabajadores con derecho a percibir retribucién variable que
vinieran percibiendo el concepto condicion mas beneficiosa basica, el
importe maximo a percibir sera del 6,56 por 100 del salario minimo garan-
tizado mas condicién mas beneficiosa basica.

La retribucién variable se percibird, en su caso, en doce mensualidades
y el médulo de célculo para los porcentajes maximos a percibir sera el
resultante de dividir el salario minimo garantizado anual y en su caso
condicién mas beneficiosa basica anual entre doce.

La empresa garantizara que en todo caso y con independencia de lo
que resulte del nuevo sistema de retribucion variable cada centro de trabajo
abonara en concepto de retribucion variable y computo anual, como mini-
mo, el 50 por 100 de lo pagado en concepto de incentivos en el afio 1998
en el referido centro de trabajo. Para ello, trimestralmente, se hara el
calculo correspondiente y se abonara a cuenta la cantidad que en su caso
proceda, regularizandose con caracter anual sin que en ningin caso pro-
ceda devolucion de cantidades por parte de los trabajadores.

Se excluira del derecho a la percepcién de la retribucion variable a
aquellos trabajadores que en el mes correspondiente hayan incurrido en
alguno de los siguientes supuestos:

1.° Hayan tenido tres descuadres en caja, positivos o negativos, supe-
riores a 4.000 Ptas. o 24,04 Euros, cada uno de ellos.

2.° Hayan incurrido en dos o mas faltas injustificadas de puntualidad
superiores a diez minutos cada una de ellas.

3.° Se les haya impuesto una sancién por falta grave o muy grave,
que haya adquirido firmeza.

4.° Hayan acumulado en un periodo de doce meses consecutivos tres
sanciones por falta leve que hayan adquirido firmeza, en cuyo caso se
perdera el derecho a percibir la retribuciéon variable en el primer mes
a que tuviera derecho después de haber adquirido firmeza la tercera san-
cion por falta leve.

5.° Mas de cinco ausencias, incluso justificadas, en el mes corres-
pondiente. Se excluyen vacaciones, accidente de trabajo, permisos retri-
buidos del articulo 41 b) del Convenio Colectivo , permiso de lactancia
y horas sindicales.

El importe de las exclusiones que se produzca como consecuencia de
la aplicacion de los apartados anteriores se repartird en cada centro de
trabajo proporcionalmente entre los perceptores de los incentivos de ventas.
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Articulo 34. Compensacion por trabajos nocturnos.

Se considera nocturno el trabajo realizado entre las diez de la noche
y las seis de la manana. Especificamente ambas partes convienen en com-
putar la hora nocturna a razén de una hora y diez minutos hasta que
el computo anual de horas de trabajo efectivas alcance 1.766 horas, con-
siderandose como extraordinarias el exceso. El computo de tiempo horario
de la nocturnidad no afecta al personal contratado expresamente para
realizar trabajos en horas nocturnas.

Articulo 35. Retribuciones extra-salariales.

No tendran la consideracion legal de salario los siguientes conceptos,
entre otros:

1. Dietas: Todo desplazamiento del centro de trabajo habitual, orde-
nado por la empresa, igual o inferior a 30 dias, a cualquier poblacién
o pais, devengara dietas en la forma y condiciones que tenga establecidas
la empresa.

2. Sobresueldo: Cuando el desplazamiento se realice a tiendas de aper-
tura temporal o por cualquier otra causa, ordenado por la empresa, siempre
que se efectiien a poblacion distinta a la de su residencia habitual y tenga
una duracién superior a treinta dias, se devengard, en concepto de dietas,
la cantidad de 74.550 pesetas/mes o 448,05 euros.

4. Comida en oficinas centrales: Los empleados de O0.CC., percibiran
una ayuda para comida consistente en 5.100 pesetas o 30,65 euros, con
objeto de compensar la jornada partida que realizan los lunes.

Tal cantidad se percibira tnica y exclusivamente por el periodo de
once meses, excluyéndose las vacaciones, asi como en caso de baja por
enfermedad, absentismo o cualquier otra causa que supere siete dias al
mes, se deducird la parte proporcional correspondiente a la «Ayuda de
comidar.

Alternativamente los trabajadores de oficinas centrales podran solicitar
el derecho a un ticket de comida por valor de 1.300 pesetas o 7,81 euros,
que se entregara por cada una de las comidas de los lunes que realicen
jornada partida. Tal solicitud tendra caracter definitivo y no existira posi-
bilidad de alternar ambos sistemas.

Articulo 36. Amnticipos reintegrables.

Mejorando lo dispuesto en el articulo 29 del Estatuto de los Traba-
jadores, la empresa continuara aplicando el régimen de concesion de anti-
cipos a cuenta, reintegrables y sin interés.

Para la concesion de tales anticipos, que habran de destinarse a nece-
sidades basicas o perentorias, la empresa podra recabar informe no vin-
culante del Comité o Delegados de personal de cada centro de trabajo.

Articulo 37. Pago de haberes.

El pago del salario se efectuara mediante ingreso de su importe en
la entidad bancaria o de ahorro que el trabajador designe. El resguardo
del ingreso en el banco equivaldra a la firma del recibi de los trabajadores
en el recibo de salarios, sin perjuicio del envio del mismo a los trabajadores.

El trabajador tendra derecho a solicitar anticipos a cuenta de sus emo-
lumentos mensuales que se descontaran de la liquidaciéon mensual.

Articulo 38. Prestacion por matrimonio y natalidad.

La empresa abonara a sus trabajadores, cuando contraigan matrimonio
la cantidad de 30.000 pesetas o 180,30 euros.

Igualmente la empresa abonara la cantidad de 30.000 pesetas o 180,30
euros por el nacimiento de hijo.

Articulo 39. Prestaciones en casos de baja por enfermedad o accidente.

En los casos de baja por enfermedad o accidente, la empresa continuara
abonando a sus trabajadores las diferencias existentes en cada caso entre
las prestaciones que conceda al trabajador la Seguridad Social y el cien
por cien de la retribucion fija que el trabajador estuviese devengando
en el momento de producirse la baja.

Este complemento o diferencia se abonara al personal a partir del
primer dia de baja y finalizara:

a) Para el personal eventual en el momento de extinciéon de su con-
trato, salvo que anteriormente los servicios médicos de la empresa infor-
men que ese empleado es apto para el desarrollo de su trabajo.

b) Para el personal fijo de plantilla durante el tiempo por el cual
la Seguridad Social concede la prestacion econémica por incapacidad labo-
ral transitoria y con un limite maximo de 18 meses, salvo que con ante-
rioridad se hubiese producido el informe médico citado en el apartado a)
anterior.

La empresa comunicara a los representantes de los trabajadores las
personas cuyo complemento de prestaciones sea suspendido.

CAPITULO VII

Jornada, permisos y vacaciones

Articulo 40. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo es de mil setecientas sesenta y seis horas anuales
de trabajo efectivo. Los horarios se adaptaran a las exigencias propias
de cada centro de trabajo.

Con caracter anual se establecera para cada Centro de trabajo un calen-
dario con turnos rotativos. Dicho calendario, debido a la variaciéon que
sufre la actividad comercial de la empresa, podra ser modificado por la
Empresa en funciéon de las necesidades que se produzcan, pudiéndose
efectuar prolongaciones de jornada hasta un maximo de doce horas diarias
con respeto de los descansos legalmente establecidos y siempre que tales
prolongaciones de jornada sean compensadas con disminuciones en perio-
dos de menor actividad, de modo que en ningun caso la jornada ordinaria
supere las 1.766 horas anuales pactadas. Las modificaciones que se realicen
sobre el calendario anual deberan ser consultadas previamente al Comité
de Empresa del centro afectado, no teniendo tal consulta caracter vin-
culante. Las variaciones de horarios se comunicaran a los trabajadores
afectados con siete dias de antelacion a su entrada en vigor, salvo que
sea aceptada por el trabajador con caracter voluntario.

La compensacion de las horas realizadas en exceso se efectuara dentro
de los quince dias siguientes a la fecha de su realizaciéon y siempre que
el trabajador tenga derecho a una jornada completa de descanso.

La prestacion de servicios durante los dias 25 de diciembre y 1 de
enero tendrd caracter totalmente voluntario, en las condiciones que se
determinen en su momento por la empresa.

En el supuesto de modificaciones de horarios, habra que compensar
a los trabajadores los perjuicios efectivos que en su caso se les pudiera
ocasionar, no generando en ningin caso derechos adquiridos las toleran-
cias que se deriven de la facultad de modificacién de horarios.

Articulo 41. Horas extraordinarias.

Las horas trabajadas en exceso sobre las establecidas en el horario
de cada centro de trabajo tendran el caricter de horas extraordinarias,
siendo su realizacion obligatoria en el caso de las efectuadas para realizar
inventarios y balances, y compensandose las mismas con descansos en
el siguiente trimestre a la fecha de su realizacion.

Con caracter excepcional, en aquellos supuestos en los que por razones
organizativas resulte imposible la compensacion con descanso y siempre
que el nimero de horas realizadas no exceda de los limites legales, seran
abonadas con el importe de la hora ordinaria calculado de acuerdo con
la siguiente férmula:

S.M.G.+C.B.B.+C.B.C. x 16 + A x 12
1.766

x 25 por 100

S.B.G. = Salario minimo garantizado.

C.B.B. = Condicién mas beneficiosa basica.

C.B.C. = Condicién mas beneficiosa complementaria.
A = Antigiiedad.

Articulo 42. Permisos.

A) Permisos sin sueldo: La empresa podra otorgar, siempre que el
volumen de plantilla y las necesidades de trabajo lo permitan, permisos
sin sueldo a los trabajadores, por el periodo necesario para atender cir-
cunstancias excepcionales que puedan producirse.

Corresponde a la empresa su otorgamiento en funcién de las nece-
sidades productivas que se den en el centro de trabajo en el que se solicite
el permiso.

El empleado que solicite un permiso sin sueldo debera justificar su
peticion. En todo caso corresponde a la Direccion de la empresa su otor-
gamiento.
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Durante el disfrute de permiso sin sueldo, la empresa se hara cargo
del importe de aportacion a la Seguridad Social que le corresponda, siendo
por cuenta del empleado la suya.

B) Permisos por asuntos personales: La empresa concedera cuatro
dias de permiso retribuido por trabajador y afo, para asuntos personales,
en las siguientes condiciones:

a) No podran ser acumulados a los dias de vacaciones.

b) Su no disfrute dentro del afio natural, supone su pérdida.

c¢) No pueden ser compensados econémicamente.

d) Seran solicitados previamente al Jefe del centro o Departamento
y sometidos a posterior autorizacién por la Direccion de Recursos Huma-
nos.

e) Los dias de falta de asistencia injustificada seran descontados de
estos dias de permiso, sin perjuicio de la posible falta laboral que pudiera
constituir tal ausencia.

C) Permiso retribuido: Mejorando lo dispuesto en el articulo 37.3 del
ET se acuerda la concesion de permiso retribuido de 3 dias en los casos
de nacimiento de hijo o enfermedad grave de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de cinco dias.

En el anexo I se incluye cuadro especificativo del parentesco relativo
a los grados de consanguinidad y afinidad que da derecho a los permisos
establecidos en el apartado anterior.

Igualmente los trabajadores tendran derecho a permiso retribuido, para
concurrir a exdmenes cuando curse con regularidad estudios para la obten-
cion de un titulo académico o profesional.

El permiso por matrimonio, podra acumularse a vacaciones, siempre
que la organizacion del trabajo asi lo permita.

D) Lactancia: Las horas establecidas como permiso para lactancia
podran acumularse mediante el disfrute de un mes de permiso retribuido.

Articulo 43. Reduccion por guarda legal.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de seis anos o un disminuido fisico o psiquico que no desempene
otra actividad retribuida, o quien tenga a su cuidado directo un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que
no desempeie actividad retribuida tendra derecho a una reduccién de
la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre,
al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duraciéon de aquélla.

Articulo 44. Vacaciones.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio tienen derecho
a treinta dias naturales de vacaciones anuales retribuidas. Este periodo
podré fraccionarse en dos, previa autorizacién de la Direcciéon de la Empre-
sa, siempre con una duracién minima de ocho dias cada uno de ellos.

Si durante el disfrute de las vacaciones el trabajador sufriera una enfer-
medad grave, que conlleve hospitalizacion, no sera computado el periodo
de dicha hospitalizacién a efectos de vacaciones. Dicho periodo sera dis-
frutado cuando las necesidades del servicio lo permitan.

Las vacaciones se iniciaran en dias laborables, de acuerdo con las
secuencias de turnos y horarios que rigen en los distintos centros de trabajo
de la Empresa.

En Oficinas Centrales el computo se efectuara como la diferencia entre
el primero y el ultimo dia laborable de cada periodo.

La Empresa podra no autorizar periodos vacacionales por necesidades
de trabajo, en especial en aquellos centros de trabajo que dependan del
trafico turistico se excluiran como periodos de vacaciones los de mayor
actividad de la Empresa. No obstante en todos los centros de trabajo ,
al menos el 2% de la plantilla podra disfrutar de vacaciones en el periodo
comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre.

El personal que se incorpore a la Empresa dentro del aino natural,
disfrutara el periodo vacacional proporcional al que por su permanencia
en la Empresa le corresponda ese ano.

Al personal que cese en el transcurso del aio natural y hubiese dis-
frutado un periodo vacacional superior al que realmente le corresponda,
le sera descontado de su finiquito el importe correspondiente a las vaca-
ciones disfrutadas en exceso. Por el contrario, si en el momento del cese
le faltara por disfrutar vacaciones, su importe le serd abonado en el
finiquito.

Como principio para el derecho de opcién de los trabajadores a un
determinado turno de vacaciones, dentro del sistema de excepcion esta-

blecido en el parrafo tercero de este articulo, se establece que el trabajador
que optod y tuvo preferencia sobre otro trabajador en la eleccion del disfrute
en temporada de actividad alta o en otro turno determinado, perdera ese
derecho de opcién hasta tanto no lo ejerciten el resto de sus companeros
en un centro de trabajo.

Aquellos trabajadores que como consecuencia de la aplicacion del ante-
rior Convenio Colectivo, por el hecho de disfrutar sus vacaciones en perio-
dos de menor actividad tenian derecho a 8 dias mas de vacaciones anuales
sobre las establecidas con caracter general, continuaran manteniendo tal
derecho como condicién més beneficiosa de caracter personal.

Articulo 45. Jubilacion.

A) Se establece la jubilacién obligatoria al cumplir los 65 afos para
todos aquellos trabajadores que tengan cubierto el periodo de cotizaciéon
para percibir la prestacion de jubilacion de la Seguridad Social.

Percibiran una indemnizaciéon variable en funcién de los afos de
servicio, como se detalla a continuacion:

De 5 a 8 afios: 40 por 100 salario anual.
De 8 a 11 afos: 50 por 100 salario anual.
Mas de 11 afios: 60 por 100 salario anual.

B) Aquellos trabajadores que, con edades comprendidas entre los 60
y los 64 afos, soliciten su jubilaciéon voluntaria, como consecuencia de
la misma tendran derecho a la percepcion de una indemnizaciéon supeditada
a la aceptacion de la jubilacién por parte de la Empresa, cuya cuantia
sera variable en funciéon de la edad del solicitante, conforme se detalla
seguidamente:

Indemnizacion

Edad Salarig anual

(Porcentaje)
60 130
61 120
62 110
63 100
64 90

CAPITULO VIII

Régimen disciplinario

Articulo 46. Competencia.

La facultad disciplinaria sobre el personal comprendido en el presente
Convenio corresponde al Director de Recursos Humanos de la Empresa,
que la ejercera bien directamente o a través del Jefe de Area de Recursos
Humanos o Jefes de Centro. Para las faltas graves y muy graves el poder
sancionador lo ejerce el Director de Recursos Humanos y en las leves
el Jefe de Area de Recursos Humanos, los Jefes y Responsables de Centro
o persona en quien el Director de Recursos Humanos delegue. De la impo-
sicion de sanciones por faltas graves y muy graves se dara cuenta al Comité
o delegados de Personal del centro de trabajo.

Articulo 47. Concepto.

Se considera falta toda accién u omision que suponga quebranto o
desconocimiento por el trabajador de los deberes de cualquier indole para
con la Empresa, o transgresion de las disposiciones legales en vigor y
en especial de lo dispuesto por el presente Convenio y en la reglamentacién
sobre Seguridad Social e Higiene en el Trabajo.

Articulo 48. Graduacion de las faltas.

A) Se consideraran faltas leves:

1) Descuido o demora injustificada en la ejecucion del trabajo.

2) Falta de puntualidad injustificada en la entrada o salida al trabajo
superior a quince minutos. El retraso superior a cinco minutos e inferior
a quince, se considerara falta cuando se produzca tres veces en un periodo
mensual, o el retraso inferior a cinco minutos cuando se produzca seis
veces en un mes o con habitualidad.
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Si de estos retrasos se derivan, por la funcion especial del trabajador,
perjuicios para el trabajo encomendado, la falta se calificara de grave.

3) Ausencia injustificada del puesto de trabajo.

4) No atender al publico o a los compafieros de trabajo con la correc-
cion, diligencia, uniformidad y aseo debidos.

5) Las discusiones con compaineros de trabajo cuando no son en pre-
sencia del publico.

6) La falta de asistencia injustificada al trabajo, o a los cursos de
formacion organizados por la Empresa.

7) No avisar en caso de falta justificada al trabajo en las primeras
horas de comienzo de la jornada.

La reiteracion en la comision de estas faltas dara lugar, automatica-
mente, a su consideracion como graves, sin perjuicio de lo indicado en
el Estatuto de los Trabajadores.

B) Se consideraran faltas graves:

1) Las faltas injustificadas de asistencia al trabajo o a los cursos de
formacion a que se refiere el articulo 41 de este Convenio, durante tres
dias alternos en un mes.

2) Lasimulacién de enfermedad o accidente.

3) El incumplimiento de las funciones encomendadas con perjuicio
para el trabajo.

4) La embriaguez o el uso de drogas, cuando no sea de manera habi-
tual.

5) Simulacion de la presencia de otro trabajador, fichando o firmando
por él.

6) El quebranto del secreto profesional.

7) Los danos y deterioros en las mercaderias o pertenencias de la
Empresa, cuando se produzcan por negligencia.

8) El incumplimiento de lo dispuesto en el articulo 27 en relacion
con incompatibilidades.

9) No hacer cursar a la Empresa en el plazo legal de 5 dias el parte
de baja por ILT o los partes de confirmaciéon en el plazo de 48 horas
desde la fecha de dichos documentos.

La reiteracion en la comisiéon de estas faltas, dara lugar automatica-
mente a su consideracion como muy graves, sin perjuicio de lo indicado
en el Estatuto de los Trabajadores.

C) Son faltas muy graves:

1) La falta de asistencia al trabajo o a los cursos de formaciéon a
que se refiere el articulo 39 injustificadamente durante tres dias conse-
cutivos, o durante mas de tres dias alternos en un mes.

2) Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas.

3) Los malos tratos de obra a clientes o companeros de cualquier
categoria.

4) Las faltas de respeto o enfrentamiento publico con los superiores
clientes o compaiieros.

5) El abuso de autoridad, considerandose como tal, la comisién por
un superior de un hecho arbitrario, con infraccion de un derecho del
trabajador, de donde se derive un perjuicio grave y acreditado para el
subordinado, ya sea de orden material o moral.

6) Causar accidente grave por negligencia o imprudencia inexcusable.

7) La embriaguez y el uso de drogas de forma habitual.

8) Sustraer, hacer desaparecer, ocultar, inutilizar, destrozar o causar
danos de desperfectos de forma voluntaria en cualquier tipo de bienes,
mercancias equipos u otras pertenencias de la Empresa, de los clientes
o los compaieros.

9) Laindisciplina y desobediencia con grave perjuicio para el trabajo.

10) Incurrir en infraccién de la Legislacion sobre contrabando, o no
ajustar su conducta en todo momento, a cuantas prescripciones en este
orden se senalen por las Autoridades de Aduanas o por la Empresa.

11) Tomar, usar, o adquirir productos o articulos de las Tiendas de
ALDEASA o que se custodian en sus almacenes, aunque estén deteriorados,
caducados o de cualquier forma no sean aptos para su venta o comer-
cializacion.

12) Ocultar o falsear datos que deban ser facilitados a la Empresa
dando lugar a percepciones improcedentes.

13) Las agresiones a la intimidad y las ofensas verbales o fisicas de
caracter sexual, sin distincién de sexo.

14) Incurrir en infraccién de lo dispuesto en el articulo 23 del Con-
venio Colectivo realizando actividades que en el citado precepto se declaran
incompatibles, o, realizar contratos con familiares sin contar con la debida
autorizacion de la Empresa.

La enumeracion de la distintas clases de faltas, que anteceden, no
es limitativa, sino simplemente enunciativa, debiéndose asimilar a las de
los grupos correspondientes cualesquiera otras, atendiendo a las circuns-
tancias y consecuencias de la falta.

Articulo 49. Sanciones.

A) Por la comision de faltas leves, la sancion que podra imponerse
es la de amonestacion, verbal o escrita, o suspension de empleo y sueldo
de hasta dos dias.

B) Por las faltas graves:

1) Suspension de empleo y sueldo de tres a diez dias.
2) Inhabilitacion para concurrir a pruebas de ascenso en los dos afios
siguientes a la comision de la falta.

C) Por las faltas muy graves:

1) Suspension de empleo y sueldo de once a sesenta dias.

2) Separacion de la Empresa con pérdida de todos los derechos, con
excepcion de los salarios devengados que tuviera el trabajador y la liqui-
dacién de partes proporcionales que le correspondieran al dia en que
se produzca la separacion.

Las faltas muy graves enumeradas en el articulo 33, apartado C), nime-
ros 10 y 11, seran sancionadas siempre con la separaciéon de la Empresa
con pérdida de todos los derechos, con excepcion de los salarios deven-
gados que tuviera el trabajador y la liquidacion de partes proporcionales
que le correspondieran al dia en que se produzca la separacion.

Articulo 50. Expediente sancionador.

Para la imposicion de cualquiera de las sanciones, por faltas leves
no sera preciso la instruccion de expediente disciplinario.

En las sanciones por faltas graves y muy graves todas las actuaciones
se practicaran por escrito, comunicandose previamente al trabajador y
dandose cuenta de la resolucion a los representantes de los trabajadores
del centro de trabajo.

Articulo 51. Resolucion.

En la misma providencia de incoacién de expediente se nombrara un
Instructor, notificindose ambos extremos al trabajador sujeto a expediente
y al Instructor.

El Instructor, realizard cuantas actuaciones estime necesarias para el
esclarecimiento de los hechos y la determinacion de las responsabilidades
susceptibles de sancién. A la vista de las actuaciones pasara pliego de
cargos al expedientado si procediese, o, en caso contrario, propondra a
la Direccién de la Empresa su sobreseimiento.

El expedientado tendra cinco dias para contestar a los cargos y pre-
sentar las pruebas que estime convenientes.

Recibida la contestacion al pliego de cargos, el Instructor con su informe
sobre los hechos propondra ala Empresa la resolucién que estime adecuada
a derecho y ésta en el plazo de cinco dias a contar desde el informe impon-
dra la sanciéon que estime correcta, que se notificara al interesado por
escrito.

En caso de suspension de empleo y sueldo o despido de un trabajador,
y antes de que éstas se produzcan de forma efectiva, el Comité de Empresa,
delegado de personal o delegado sindical debera ser informado. En cual-
quier caso el trabajador podra solicitar la asistencia y presencia de los
representantes de los trabajadores.

Articulo 52. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte
dias y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la
Direccion de Recursos Humanos de la Empresa tuvo conocimiento de su
comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO IX

Seguridad, salud laboral y formacion

Articulo 53.  Seguridad en el trabajo.

En todos los centros de trabajo se exigird el estricto cumplimiento
de las medidas y normas contenidas en la Ley de Prevenciéon de Riesgos
Laborales , aprobada por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y demas
disposiciones legales. Esta obligacion afecta tanto a la Empresa como a
los trabajadores, incumbiendo a los representantes de éstos la obligacion
de hacer respetar todas las normas que afecten a la Seguridad y Salud
Laboral.
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Articulo 54. Salud laboral.

Anualmente todo el personal acogido al presente Convenio Colectivo
sera sometido a un reconocimiento médico, completado con pruebas adap-
tadas a los riesgos de enfermedad y accidentes mas frecuentes en relacion
con el puesto de trabajo.

Dichos reconocimientos seran obligatorios para todo el personal. El
tiempo empleado en los mismos sera computado como horas de trabajo.

Articulo 55. Proteccion de la mujer embarazada.

Cuando la adaptaciéon de las condiciones o del tiempo de trabajo no
resultase posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto
de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora
embarazada o del feto, y asi lo certifique el médico que en el régimen
de la Seguridad Social aplicable asista facultativamente a la trabajadora,
ésta debera desempenar un puesto de trabajo o funcion diferente y com-
patible con su estado.

El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de conformidad con
las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad fun-
cional y tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud de
la trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas senaladas en el parrafo
anterior, no existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora
podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o a categoria
equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones
de su puesto de origen.

En lo no previsto en este apartado se estara a lo dispuesto en la
Ley 39/1999, de 5 de noviembre.

Articulo 56. Uniformes.

El personal estara obligado a utilizar la uniformidad adecuada que
para cada puesto de trabajo establezca la empresa. A tal efecto la Empresa
facilitara al personal de atencion directa al publico, dos uniformes anuales
de utilizacion obligatoria por dicho personal.

Se constituirda un Comision Mixta formada por tres representantes de
la empresa y tres trabajadores a la que la empresa debera consultar con
caracter previo a la implantacién de cualquier cambio en relaciéon a la
uniformidad, teniendo tal comision caracter meramente consultivo.

Al personal de Almacenes y otras instalaciones semejantes se les sumi-
nistrard dos equipos de trabajo por afio, completos y adecuados a las
correspondientes tareas.

En todo caso los trabajadores estan obligados a conservar las prendas
suministradas con cuidado y pulcritud.

Articulo 57. Formacion.

La Empresa potenciara la realizaciéon de cursos de formacion y per-
feccionamiento profesional, que redunden en beneficio de una mayor cua-
lificacion y especializacion del personal, en materias relacionadas con su
funciéon y que puedan contribuir a su promocién o reconversion.

A estos efectos se confeccionara anualmente un Plan de Formaciéon
que la Direccion de la Empresa remitira al Comité Intercentros para su
informe, pudiendo éste proponer nuevos cursos para la mejora del mismo.

Los cursos, una vez aprobados por la Direccién de la Empresa, tendran
caracter obligatorio para el personal afectado, realizindose, en lo posible,
dentro de la jornada laboral, y en caso de que por necesidades de orga-
nizacion se realicen fuera del horario de trabajo, los trabajadores afectados
tendran derecho a una compensaciéon econémica o a su sustituciéon por
descansos en tiempo equivalente al empleado en la realizacién de los cur-
sos, siempre que las horas de formacién unidas a la jornada laboral efec-
tivamente realizada por el trabajador supongan superacién de la jornada
anual establecida en el Convenio en 1.766 horas.

CAPITULO X
Derechos de Representacion Colectiva

Articulo 58. Disposiciones generales.

La Empresa facilitara el licito ejercicio de las actividades de la repre-
sentacion colectiva o sindical, en sus centros de trabajo, a los Delegados
de Personal o Vocales de los Comités de Centro, elegidos por los traba-
jadores, de acuerdo con la legislacién vigente.

Las relaciones entre la Empresa y Comité o Delegados de personal
se llevaran a cabo a través de la Direccion de Recursos Humanos por
parte de la Empresa y el Presidente o Secretario por parte del Comité.

Se acuerda expresamente la acumulacion de horas sindicales en uno
o mas miembros del Comité de Empresa siempre que pertenezcan al mismo
centro de trabajo los representantes cedentes y los beneficiarios del crédito
horario.

Articulo 59. Comité Intercentros.

El Comité Intercentros es el 6rgano representativo y colegiado de todos
los trabajadores de la Empresa. Estara constituido por un maximo de
trece miembros, designados por y de entre los representantes de personal.

Para la designacion concreta de los representantes de cada centro de
trabajo que deban formar parte del Comité Intercentros, se tendra en
cuenta la proporcionalidad de los sindicatos en el conjunto de la Empresa.

El mandato de los miembros del Comité Intercentros tendra la misma
duracién que la del Comité del centro de trabajo al que pertenezcan, pudien-
do durante la vigencia del mandato ser sustituidos previa notificacion
del sindicato correspondiente.

Articulo 60. Ambito funcional.

El Comité Intercentros tendrd a su cargo todas las cuestiones que exce-
dan a las competencias propias de los Comités de Empresa y Delegados
de Personal, por ser cuestiones que afecten o, puedan afectar a varios
centros de trabajo y entre ellas, las siguientes:

1) Discutir los Convenios y revisiones salariales de los mismos.

2) Proponer a la Direccion de la Empresa medidas de Seguridad e
Higiene de cardcter general y vigilar su cumplimiento.

3) Proponer a la Direccion de la Empresa planes generales de for-
macién profesional.

4) Solicitar motivadamente de la Direccién de la Empresa la reali-
zacion de asambleas de trabajadores, responsabilizandose del buen orden
de las mismas.

5) Intervenir en todos aquellos problemas laborales de caracter indi-
vidual y colectivo que formulen los trabajadores. Su representacién ante
la Empresa se hara por el Presidente o Secretario.

6) Informar a propuesta de la Direcciéon de la Empresa sobre ade-
cuacion de los niveles salariales y los grupos profesionales contemplados
en el presente Convenio.

Con base en el contenido de estas informaciones, el Comité Intercentros
podra formular proposiciones a la Direccion de la Empresa, que ésta con-
testara debidamente sobre la aceptacion o no de las propuestas formuladas.

Los gastos de viaje y dietas que se ocasionen con motivo de las reuniones
del Comité Intercentros, correran a cargo de la Empresa, con excepcién
de las extraordinarias no autorizadas por ella.

El lugar de reunién del Comité sera en los locales de la Sede Social
de la Empresa, que facilitarda los medios necesarios para que se pueda
desarrollar eficazmente.

Articulo 61. Reuniones.

El Comité Intercentros se reunira cuando lo solicite la mitad mas uno
de sus miembros, o un tercio de los trabajadores representados o a peticion
de la Empresa.

La solicitud para las reuniones del Comité sera cursada por su Pre-
sidente o su Secretario a la Direccion de Recursos Humanos de la Empresa,
con cinco dias habiles de antelacion como minimo, salvo en los supuestos
excepcionales de negociacion colectiva o conflicto, en que podra reducirse
dicho plazo a lo estrictamente necesario.

En la solicitud se habra de sefnalar si se trata de reunién normal o
convocada a peticion de alguna de las partes indicadas en el primer parrafo
de este articulo, orden del dia con los asuntos a tratar, fecha y hora de
su celebracion.

Recibida la solicitud, la Empresa dara las instrucciones necesarias y
precisas para autorizar la salida de los miembros del Comité de sus res-
pectivos puestos de trabajo.

Los miembros del Comité Intercentros que se encuentren desplazados
devengaran dietas y gastos de transporte.
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CAPITULO XI

Accion social

Proteccion familiar

Articulo 62. Cuantia.

Con efectos del dia 1 de enero de 2000 se fija una ayuda mensual
en razéon de la familia de 4.366 pesetas integras o 26,24 euros, por esposa
0 esposo y la misma cantidad por cada hijo menor de veintitrés anos
que cumplan los requisitos sefialados en los articulos siguientes, de todo
el personal de la Empresa que haya adquirido el caracter de fijo y fijo
discontinuo, y a los temporales con mas de doce meses de antigiiedad,
siempre en proporcion a su jornada de trabajo.

Articulo 63. Beneficiarios.

Causara derecho a la asignacion de proteccion familiar, la esposa que
conviva con el beneficiario y dependa econémicamente de él; se entendera
que no concurre esta ultima condicion cuando la esposa realice trabajos
por cuenta propia o ajena o reciba prestaciones periédicas de la Seguridad
Social, la Empresa abonara la diferencia hasta completar la cifra mas
elevada, continuando el trabajador en el cobro de la correspondiente a
la Seguridad Social.

Si se extinguiese el derecho a la prestacion de la Seguridad Social,
subsistiendo la obligacion de ALDEASA, ésta revisara la situacion y abo-
nara la totalidad de la suma correspondiente desde el momento de aquella
extincion.

Si lo que se extinguiese fuese el derecho a la prestaciéon a cargo de
ALDEASA, ésta dejara de abonar, la diferencia antes citada.

No se apreciarad falta de convivencia en los caso de separacion tran-
sitoria y ocasional por razén de trabajo, imposibilidad de encontrar vivien-
da en el nuevo puesto de destino y demas circunstancias similares.

Articulo 64. Condiciones especiales.

Podran causar derecho a la asignacion de proteccion familiar, el esposo
incapacitado para el trabajo, que conviva con la beneficiara y se encuentre
a su cargo.

Se entendera por incapacidad para el trabajo la de caracter permanente
y absoluta, inhabilitado por completo para toda profesion u oficio.

Se considerara que el marido no se encuentra a cargo de la esposa,
cuando sea perceptor de prestaciones periédicas de la Seguridad Social,
gozando en tal caso del derecho de reduccién o minoracién regulado en
el articulo anterior.

Articulo 65. Derecho a la asignacion.

Causaran derecho a la asignacion los hijos, de cualesquiera de los con-
yuges, menores de veintitrés afos, que convivan con el beneficiario y depen-
dan econémicamente de él. En el supuesto de que los hijos no convivan
con el beneficiario, éste debera acreditar que estan a su cargo; se entendera
en todo caso que concurre esta circunstancia cuando la falta de convivencia
esté motivada por razén de estudios.

Los hijos mayores de veintitrés anos tendran derecho a la asignacién
familiar, si estan incapacitados para el trabajo y a cargo del beneficiario,
se entendera por incapacidad para el trabajo de los hijos, la definida en
el articulo anterior, ejercitando la reduccién o minoraciéon regulada en
el articulo 61, si tuvieran derecho a prestaciones econémicas en la Segu-
ridad Social en razon a su incapacidad.

El hecho de que los hijos menores de veintitrés anos trabajen por
cuenta propia o ajena, no impedira que puedan considerarse como hijos
a cargo del beneficiario, siempre que dicho trabajo tenga caracter espo-
radico o eventual, pero aquellos que perciban un sueldo o estén afiliados
a la Seguridad Social, no causaran derecho a la asignacion por ayuda
familiar.

Articulo 66. Requisitos formales.

El personal con esposa e hijos que tengan derecho a la asignacion
familiar, debera comunicar a la Direccién de Recursos Humanos, en tiempo
oportuno, cualquier circunstancia familiar de la cual dependa la adqui-

sicion o pérdida del derecho a la asignacién, adjuntando en su caso foto-
copia del libro de familia o en su defecto certificacién del registro Civil
de la inscripcion correspondiente, declaracion jurada, etc.

Independientemente de esa comunicacion deberan realizar la Decla-
racién anual de Situacion Familiar.

Articulo 67. Becas.

Causaran derecho a la prestacion en concepto de beca por estudios,
los hijos mayores de un ano, y menores de 23, de todo el personal de
la Empresa con mas de doce meses de antigiiedad, siempre en proporcion
a su jornada de trabajo y tiempo trabajado en cada afno académico.

La cantidad a percibir por cada hijo sera de 34.651 pesetas o 208,25
euros anuales, que se abonaran en su totalidad en el mes de agosto de
cada ano. Esta cantidad se incrementara en un 25 por 100 en los casos
de familia numerosa de primera categoria, en un 50 por 100 para las
de la segunda, y en un 75 por 100 para las de honor.

En la misma forma, los trabajadores que deseen cursar estudios ofi-
ciales, tendran derecho a percibir una beca en la cuantia fijada en el
presente articulo, siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

a) Los estudios deberan guardar relacion con su trabajo en la Empresa
y redundar en una mejor formaciéon profesional del trabajador.

b) El trabajador debera justificar el aprovechamiento de los estudios,
entendiéndose que esta condicién se cumple cuando al finalizar el curso,
puede acceder al curso superior.

c¢) Los cursos deberan ser impartidos en centros oficiales de ense-
nanza y en horarios compatibles con la asistencia al trabajo.

d) La asignacion fijada por la Empresa para este concepto no podra
superar la cantidad global de un millon de pesetas durante el periodo
de vigencia del presente Convenio.

e) Las becas seran concedidas por una Comision Mixta formada por
dos personas por parte de la Empresa y otras dos por parte del Comité
Intercentros.

El personal que en el momento del pago del importe de la beca por
estudios no haya completado el ano de servicio, percibira la parte pro-
porcional a los meses que corresponda.

Durante los meses de Junio y Julio, el personal con derecho a esta
prestacion entregara al Jefe del Centro de Trabajo, documentacién feha-
ciente referida a los propios trabajadores o a sus hijos con edades com-
prendidas entre 4 y 23 afos, de haber realizado estudios en Centros de
Ensenianza Oficial, o Privada para estos ultimos, en el curso a que se
refiere la beca en relaciéon con el ano académico precedente.

Articulo 68. Condiciones excepcionales.

Podra solicitarse, excepcionalmente, la prestacion por beca de estudios,
cuando el hijo hubiese superado la edad de 23 afos sin pasar de 25 o
siendo menor de esa edad, cuando realice estudios que no puedan efec-
tuarse en centros oficiales o privados reconocidos, siempre que los mismos
abarquen el ano escolar completo.

La peticién se efectuara en el impreso que le sera facilitado por la
Direccion de Recursos Humanos, adjuntando al mismo todos los recibos
satisfechos en el curso escolar, Esta solicitud, debidamente cumplimentada
en todos sus apartados, deberd entregarse al Jefe de Centro de trabajo,
dentro del plazo de admision de certificados de matricula. La concesion
de la beca, en este caso, sera discrecional.

Articulo 69. Personal con capacidad disminuida.

Con el fin de mantener en el trabajo y evitar la baja en la Empresa,
al trabajador que, por sus deficiencias fisicas o psiquicas, no se halle en
situacion de dar rendimiento normal en su puesto de trabajo, extremo
éste que se acreditard mediante certificado del facultativo que corresponda,
la Empresa procurara destinarlo a trabajos adecuados a sus condiciones,
encuadrandolo al efecto en el puesto conveniente si existe disponible.

Articulo 70. Seguro de accidentes.

La Empresa tendra suscrito un Seguro de Accidentes para todos los
trabajadores, determinando para cada uno de ellos, indemnizaciones de
cinco millones de pesetas en caso de muerte o invalidez.

Articulo 71. Seguro de Vida.

La Empresa debera suscribir un Seguro de Vida para todos los tra-
bajadores, fijAndose una indemnizacion de dos millones y medio de pesetas
para el caso de muerte o invalidez absoluta para todo tipo de trabajo.
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CAPITULO XII
Otras disposiciones

Articulo 72. Cldusula de garantia.

En el supuesto de que se produzca la extincion de un contrato de
trabajo de cardacter fijo y fijo discontinuo, de un trabajador que como
consecuencia de la aplicaciéon de Convenios anteriores tuviera consolidado
un salario superior al minimo garantizado fijado en este Convenio Colec-
tivo, la Empresa se obligard a sustituir el referido contrato de trabajo
por otro con idéntico nivel salarial al del trabajador sustituido.

Se excepcionan de la aplicacion de lo establecido en el apartado anterior
los supuestos de extincion de contrato por fallecimiento, jubilaciéon e inva-
lidez en cualquier grado.

Podran establecerse pactos individuales mediante los cuales los tra-
bajadores sujetos a la estructura salarial establecida en anteriores con-
venios se incorporen a la nueva estructura salarial fijada en el presente,
siempre que con caracter previo se pacte con el Comité de Empresa las
condiciones generales que habran de regir tales pactos individuales, que
deberan estar basados en la voluntariedad, 1a no discriminacién y el respeto
a la libertad y autonomia de la voluntad de las partes.

CAPITULO XIII

Disposiciones transitorias

Para cada uno de los afios de vigencia del Convenio, se establece una
prima de objetivos, una vez cerrados cada uno de los ejercicios y para
el supuesto que, en cada uno de ellos, los resultados porcentuales del
grupo ALDEASA, sean superiores al 10 por 100 respecto de los obtenidos
en el ano anterior, en la cuantia de 30.000 pesetas o 180,30 euros lineales,
en proporciéon al tiempo trabajado y a la jornada de trabajo. Esta prima
se incrementara en 2.273 pesetas o 13,66 euros por cada punto de mas
superado de dicho 10 por 100 hasta un tope de 30 por 100, con una
cuantia maxima de 75.460 pesetas 0 453,52 euros, la cuantia final a percibir
sera abonada en el mes siguiente del cierre de cada uno de los ejercicios.

Tabla de Prima de objetivos

Cuantia
Incremento a percibir Euros
porcentual -
Pesetas

10 30.000 180,30
11 32.273 193,96
12 34.546 207,63
13 36.819 221,29
14 39.092 234,95
15 41.365 248,61
16 43.638 262,27
17 45911 275,93
18 48.184 289,59
19 50.457 303,25
20 52.730 316,91
21 55.003 330,67
22 57.276 344,24
23 59.549 357,90
24 61.822 371,566
25 63.095 379,21
26 66.368 398,88
27 68.641 412,54
28 70.914 426,20
29 73.187 439,86

30 o mas 75.460 453,52

La prima de objetivos, inicamente tendra vigencia para el ambito tem-
poral del presente Convenio, no subsistiendo en caso de proérroga del
mismo.



32482 Viernes 22 septiembre 2000 BOE nim. 228

ANEXO N° 1

1°y 2° GRADO DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

ABUELOS
(de ambos conyuges)
2° grado

PADRES
SUEGROS
1° grado

TRABAJADOR
AFECTADO

CONYUGE
HIJOS
1° grado

HERMANOS NIETOS
CUNADOS 2° grado
2° grado
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ANEXO 2

Reglamento del Fondo Social de Préstamos de ALDEASA

Articulo 1.

El objeto del presente Reglamento consiste en la regulacién del Fondo
Social de Préstamos de ALDEASA.

Articulo 2.

La cuantia total del fondo se establece en 60.000.000.— Ptas o 360.607,26
Euros. Las aportaciones realizadas contra este fondo seran siempre dis-
ponibles hasta el limite anteriormente fijado.

Las cuantias de los préstamos del Fondo Social tendran como tope
las siguientes cantidades:

1. Personal fijo: Hasta 1.000.000 de pesetas 0 6.010,12 euros.
2. Personal fijo-discontinuo: Hasta 500.000 pesetas o 3.005,06 euros.
3. Personal con contrato temporal:

— Mas de doce meses de antigiiedad, hasta 300.000 pesetas o 1.803,04
euros.

— Mas de nueve meses de antigiiedad, hasta 200.000 pesetas o 1.202,02
euros.

— Mas de seis meses de antigliedad, hasta 100.000 pesetas o 601,01
euros.

— Mas de tres meses de antigliedad, hasta 50.000 pesetas 0 300,51 euros.

En todos los casos los préstamos guardaran proporcién a la jornada
de trabajo desarrollada.

Articulo 3. Pertodo de amortizacion.

Los préstamos concedidos se amortizaran en un plazo no superior
a los 30 meses o 40 pagas a partir de la fecha de la concesion. Los tra-
bajadores fijos—discontinuos deberian necesariamente amortizar los prés-
tamos durante el periodo anual de prestacion de servicios, salvo afian-
zamiento suficiente a juicio de la Empresa, en cuya caso el periodo de
amortizacion podra ser de dos temporadas.

Cuando los préstamos no sobrepasen las 500.000 pesetas o 3.005,06
euros seran recargados con un 3 por 100 anual, en concepto de gastos
de administracion sobre el nominal de los mismos. Este recargo se des-
tinard, en un 50 por 100 a cubrir posibles insolvencias y el otro 50 por 100
a la concesion de ayudas sociales a trabajadores que se encuentren en
situacion de especial necesidad, previa propuesta justificada por el Comité
Intercentros a la Direccién de la Empresa.

La cantidad que exceda de 500.000 pesetas o 3.005,06 euros del nominal
del préstamo, serda recargada con un interés del 5,5 por 100 anual con
efectos del 1 de agosto de 1997, acumulandose dicho recargo al anterior,
al objeto de su amortizacion conjunta.

El vencimiento de la deuda, en caso de término de la contratacion
laboral o suspensiéon por excedencia, se producira automaticamente y por
la totalidad de la cuantia pendiente hasta el momento del cese o suspension.

CAPITULO II

Articulo 4. Requisitos de la solicitud.

El personal de la Empresa ante una grave necesidad imprevisible, debi-
damente justificada, podra solicitar un préstamo del Fondo Social.

El préstamo debera destinarse tnica y exclusivamente a cubrir la nece-
sidad o necesidades expuestas y justicadas en la correspondiente solicitud.

No podra solicitarse mas de un préstamo por empleado en el mismo
ano, ni solicitar otro en tanto no se haya liquidado totalmente el anterior.

La Empresa podra pedir del solicitante, en casos excepcionales, el com-
promiso de hasta dos avalistas que pudieran responder de la deuda soli-
dariamente.

Articulo 5. Preferencias.

A) ElComité Intercentros juzgara como preferentes a los trabajadores
que reuniendo los requisitos generales, concurran en alguna de las siguien-
tes circunstancias y segin el siguiente orden:

1) Existencias de alguna enfermedad bien en el empleado o bien en
algin miembro de la familia que habitualmente convive con él, y origine
gastos extraordinarios que no cubra la Seguridad Social (Prétesis, etc.).

2) El nacimiento de hijo, fallecimiento de cényuge, descendiente o
ascendiente que conviva y/o dependa econémicamente del empleado.

3) El desalojo obligado de la vivienda habitual que ocupa, por causas
ajenas a su voluntad.

4) El personal que vaya a contraer matrimonio en un plazo maximo
no superior a tres meses, contados a partir de la peticion.

5) La necesidad de titulacion oficial de la vivienda habitual a su nom-
bre mediante escritura publica.

6) La necesidad de reformas importantes en la vivienda de uso habi-
tual y permanentes por antigiiedad de la misma o por aumento de familiares
a cargo del empleado.

7) La compra de vivienda habitual para su uso permanente como
domicilio del empleado.

8) Cualquier otra circunstancia imprevista que a criterio del Comité
Intercentros, motive dificultades econémicas importantes del empleado.

B) En el caso de igualdad respecto a las anteriores circunstancias,
se considerara preferencialmente y por el siguiente orden, las condiciones
de:

1) A quienes nunca se les haya otorgado otro préstamos de este fondo.

2) Empleados con un menor poder adquisitivo, en funcién del salario
percibido.

3) Mayor antigiiedad en la Empresa.

CAPITULO III
Tramitacion

Articulo 6. Forma y motivacion de la solicitud.

La solicitud de préstamo debera dirigirse a la Direccion de la Empresa,
a través del Comité Intercentros, haciendo constar en la misma los siguien-
tes datos:

a) Identidad del solicitante, categoria laboral, antigiiedad en la Empre-
sa, haberes netos mensuales que percibe y centro de trabajo al que per-
tenece, asi como préstamos recibidos de la Empresa y su amortizacion
en los dos anos anteriores.

b) Circunstancias econémicas y laborales de los familiares que per-
manentemente conviven con él.

c¢) Circunstancias personales que motivan la peticion y cualquier otro
dato que el peticionario considere de interés para fundamentar la misma.

d) Aceptacion de las condiciones del préstamo contenidas en el pre-
sente reglamento, comprometiéndose a amortizar anticipadamente el prés-
tamo en caso de comprobarse falsedad en alguno de los datos o motivos
expuestos en la solicitud.

e) Acompanar los documentos que el peticionario considere nece-
sarios para justificar el destino del préstamo solicitado.

El Comité Intercentros remitird la peticiéon con su informe escrito a
la Empresa, la cual decidira si la concesién es procedente o posible.

ANEXO 3

Conforme se establece en el articulo 33.2.3 del presente Convenio Colec-
tivo, los trabajadores que a la firma del mismo presten sus servicios en
centros de trabajo ubicados en los aeropuertos, tendran derecho a percibir
en el concepto de Condicion Mas Beneficiosa Complementaria las can-
tidades que para cada uno de los aeropuertos se establece en la siguiente
tabla.

Los trabajadores contratados bajo alguna modalidad contractual de
caracter temporal, que tengan derecho a incorporar en la Condicién mas
Beneficiosa Complementaria las cantidades establecidas en la presente
tabla, mantendran su derecho en el supuesto de que una vez extinguido
su contrato de trabajo vuelvan a ser contratados por ALDEASA, siempre
que, entre la extincién del contrato y la nueva contratacion no hayan
transcurrido mas de seis meses.

Tales cantidades se percibiran a titulo personal y no generaran derecho
alguno para los trabajadores que se incorporen con posterioridad a la
fecha de firma del Convenio a la empresa.

Aeropuerto Cantidad pesteas Cantidad euros
Madrid ....ooiviii 161.542 970,89
Barcelona 176.559 1.061,14
Malaga ..........oooiiiii 52.857 317,68
Alicante .........c.ocooiiiiiiiiiiii 62.795 377,41
Palma ... 142.480 856,32
Ibiza ... 39.707 238,64



32484

Viernes 22 septiembre 2000

BOE nim. 228

Aeropuerto Cantidad pesteas Cantidad euros
GIrONA .ovviiiiiii i 112.312 675,01
MENOTCA ...ovvviniiiiiii i 53.726 322,90
Valencia ........cooovviiiiiiiiiiiiiiiiiiin, 74.667 448,76
Sevilla ..o 139.149 836,30
SAlOU e 72.010 432,79
AIMETia .o 56.586 340,09
Santiago .......ooiiiiiiiii 68.085 409,20
Bilbao ..ooviiiiii 56.971 342,40
JEIeZ i 114.600 688,76
Tenerife ........cooooviiiiiiiiiiiii 127.810 768,15
LasPalmas .......c.cooveiiiiiiiiiiiniinnnn, 111.775 671,78
Fuerteventura ..................ccoeiiiiiinn. 95411 573,43
Lanzarote .........cooooviiiiiiiiiiiii 80.314 482,70
Zal oo 157.352 945,70

ANEXO 4

Sistema de retribucion variable

Preambulo.—El objetivo del presente sistema de retribucién variable
es incentivar a los trabajadores en funciéon del grado de cumplimiento
de los objetivos de la empresa, asi como del incremento de las ventas
o de la productividad en el caso de almacenes asi como primar el nivel
de desemperfio individual de cada trabajador en funcion de unas variables
objetivas preestablecidas.

La percepciéon de la retribucion variable como es consustancial a tal
concepto se devengara proporcionalmente al grado de cumplimiento de
los objetivos establecidos si bien con caracter transitorio y durante el
primer ano de vigencia del Convenio se garantizara que en computo anual
en cada centro de trabajo se abonara como minimo el 50 POR 100 de
lo abonado en concepto de incentivos en el ano 1998. Para ello, trimes-
tralmente, se hara el calculo correspondiente y se abonard a cuenta la
cantidad que en su caso proceda, regularizandose con caracter anual sin
que en ningin caso proceda devolucién de cantidades por parte de los
trabajadores.

Ambito de aplicacién.—El sistema de retribucién variable se aplicard
a todos los trabajadores pertenecientes a los Grupos II, III , IV y V, que
presten sus servicios en los diversos puntos de venta de Aldeasa, tanto
en la Division Aeroportuaria como en la Division de Palacios y Museos,
asi como en los almacenes.

Porcentajes maximos de reparto.—Conforme se establece en el articu-
lo 33.4 del Convenio Colectivo, el importe maximo de retribucién variable
a percibir para los trabajadores adscritos a los grupos II, III y IV , que
no tengan derecho a percibir el concepto de Condicién Mas Beneficiosa
Basica sera del 40 por 100 del Salario Minimo Garantizado y para los
trabajadores adscritos al Grupo V del 26,5 por 100 del Salario Minimo
Garantizado.

Para los trabajadores con derecho a percibir retribucion variable que
vinieran percibiendo el concepto Condiciéon Mas Beneficiosa Bésica, el
importe maximo a percibir serd del 6,56 por 100 del Salario Minimo Garan-
tizado mas Condiciéon Mas Beneficiosa Basica.

La retribucion variable se percibird, en su caso, en doce mensualidades
y el médulo de calculo para los porcentajes maximos a percibir serd el
resultante de dividir el Salario Minimo Garantizado anual y en su caso
Condicién Mas Beneficiosa Basica anual entre doce.

Resultaran de aplicacién, cuando proceda las exclusiones establecidas
en el articulo 33.4 del Convenio Colectivo.

Criterios de reparto.—La cuantia de la retribuciéon variable que corres-
ponda a cada uno de los grupos profesionales se repartird conforme a
los siguientes criterios:

Area comercial (Jefe de Seccion y Vendedores)

Cumplimiento del objetivo presupuestario de la Seccion o en su defecto
tienda =50 por 100 de la cuantia de la retribucion variable sehalada en
el apartado anterior:

Si se cumple el objetivo de incremento presupuestario respecto al aio
anterior se devengara el 100 por 100 de la cantidad correspondiente a
este criterio.

La cantidad correspondiente a este criterio comenzard a devengarse
a partir de un cumplimento del 70 por 100 del incremento presupuestario

respecto al afio anterior que dara lugar a la percepcion del 50 por 100
de la cantidad asignada a este criterio.

Por cada punto porcentual de cumplimiento por encima del 70
por 100 se devengara un 1,66 por 100 sobre el 50 por 100. (Por ejemplo,
para un grado de cumplimiento del 80 por 100 se devengara un 66,6 por 100
de la cantidad asignada a este criterio).

Incremento de ventas centro en relacion al afio anterior =25 por 100
de la retribucién variable asignada:

En el supuesto de que las ventas del centro en relacién a las ventas
de idéntico mes del afio anterior se incrementen en un 10 por 100 se
tendra derecho a la percepcién del 100 por 100 de la cantidad asignada
a este concepto.

En el supuesto de que las ventas del centro sean iguales a las del
mismo mes del afio anterior se percibirda el 50 por 100 de la cantidad
asignada a este concepto y por cada punto porcentual de mejora sobre
las ventas del afno anterior se percibira un 5 por 100 (Por ejemplo para
un incremento de las ventas de un 5 por 100 se percibira un 75 por 100
de la cantidad asignada a este concepto.

Desempeiio = 25 por 100 de la retribucion variable asignada:

Se evaluara por el jefe de centro el grado de desempeno de cada tra-
bajador en funcién de los criterios objetivos de evaluacién entregados
a la Comisiéon Negociadora abonandose este criterio en funcién de los
resultados obtenidos en la evaluacion.

Area comercial (Administrativos, supervisores y mozos de Almacenes
de Tienda)

Los criterios, porcentajes y funcionamiento del sistema seran idénticos
a los del area comercial si bien el objetivo presupuestario a valorar sera
el de las tiendas/centros para los que se presten servicios.

Almacenes reguladores:

Los criterios seran idénticos a los anteriormente senalados salvo el
criterio de ventas que se sustituira por el de carga manipulada dividido
entre la plantilla media en comparacién con la carga manipulada en idén-
tico mes del aiio anterior dividido entre la plantilla media de aquel periodo.

El sistema de devengo de este criterio es el mismo que el de ventas
en el area comercial y no comercial: En caso de idéntica carga manipulada
se percibira el 50 por 100 y por cada punto porcentual de incremento
se percibira un 5 por 100 mas hasta llegar al 100 por 100.

Bolsa anual.—Los trabajadores adscritos al drea comercial (Jefes de
Seccion y Vendedores) generaran una bolsa anual en el supuesto de que
se supere el presupuesto con un tope del 10 por 100 y que se devengara
a razén de un 1 por 100 por cada punto porcentual en que se supere
el presupuesto previsto y que se abonara una vez finalizado el ejercicio
y conocidos los datos reales.

Comisién de seguimiento de la Retribucién Variable.—Se constituira
una Comisién entre empresa y representantes de los trabajadores con
el objeto de analizar el funcionamiento del nuevo sistema de incentivos,
asi como las exclusiones reguladas en el articulo 33.4 y la garantia esta-
blecida con caracter transitorio, que se reunira en el mes de septiembre
de 2000 y, tras la experiencia adquirida en su funcionamiento, propondra
las correcciones que consideren oportunas, pudiendo efectuar modifica-
ciones sobre el sistema en los términos que decida la referida Comision
por mayoria de las representaciones de la empresa y de los trabajadores.

La Comisién estara compuesta por seis representantes de la Parte
Social, tres que corresponderan al Sindicato USO, dos al sindicato CC.0O.
y uno del sindicato UGT, pudiendo ser convocada por cualquiera de los
sindicatos.

ALDEASA, SOCIEDAD ANONIMA

Tablas salariales 2000
Grupo profesional Pesetas/mes Euros/mes Pesetas/ano Euros/afo
169.716 1.020,01 2.715.456 16.320,22
140.094 841,98 2.241.504 13.471,71
107.715 647,38 1.723.440 10.358,08
95.309 572,82 1.524.944 9.165,10

Otros conceptos:

— Ayuda familiar: 4365 pesetas/26,23 euros.

— Becas de estudio: 34.651 pesetas/208,26 euros.
— Dietas:
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Superior a veinticuatro horas

Grupos Espana Extranjero
I 5.719 pesetas/34,37 euros 10.034 pesetas/60,31 euros
ML IVyV ....| 4.289 pesetas/25,78 euros 4.670 pesetas/28,07 euros

Inferior a veinticuatro horas

Grupos Dos comidas Una comida
I 5.719 pesetas/34,37 euros 3.432 pesetas/20,63 euros
ILIVyV ....| 4.289 pesetas/25,78 euros 2.574 pesetas/15,47 euros

Las dietas se incrementaran en los afnos 2001 y 2002 en el IPC previsto
por el Gobierno, sin que resulte de aplicaciéon a este concepto la clausula
de Revision Salarial.

— Kilometraje: 25 pesetas/0,15 euros/kilémetro.

17197 RESOLUCION de 4 de septiembre de 2000, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «Cargill Espatnia, Sociedad Anonima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Cargill Espana,
Sociedad Anénima» (c6digo de convenio nimero 9007071), que fue suscrito
con fecha 4 de julio de 2000, de una parte por los designados por la
Direccion de la empresa, en representacion de la misma, y de otra por
los Comités de empresa, en representacion de los trabajadores afectados,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios
Colectivos de trabajo, esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 4 de septiembre de 2000.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «CARGILL ESPANA, SOCIE-
DAD ANONIMA»

CAPITULO I

Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio, que ha sido negociado entre la representacion
de la Direccién de la empresa «Cargill Espana, Sociedad Anénima», con
domicilio en Sant Cugat del Vallés (Barcelona), avenida Alcalde Barnils,
sin nimero, y la representacion legal de los trabajadores formada por
miembros de los diferentes Comités de empresa en base a la legitimacion
que ostentan de acuerdo con el articulo 87 del Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, es de apli-
cacion solo a los centros de trabajo que se relacionan a continuacion,
quedando expresamente excluidos los no mencionados:

Barcelona, muelle Alvarez de la Campa, sin nimero.

Sant Cugat del Vallés, avenida Alcalde Barnils, sin nimero (Barcelona).
Reus, carretera Alcolea, sin nimero (Tarragona).

Puebla de la Calzada, calzada Romana, sin nimero (Badajoz).

La Roda, carretera de la Munera, sin nimero (Albacete).

Marchena, Extramuros Renfe, sin nimero (Sevilla).

Zaragoza, José Pellicer, 35-6.

Articulo 2. Ambito personal.

La aplicacion del presente Convenio afecta a la totalidad de los tra-
bajadores de la plantilla que presten servicio en el momento de su firma

en los centros de trabajo mencionados en el articulo anterior, cuyas rela-
ciones juridico-laborales estén reguladas por el Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Se excluyen del ambito del presente Convenio:

El personal directivo a que hacen referencia los articulos 1.3.c) y 2.1.a)
del Real Decreto Legislativo mencionado en el parrafo primero de este
articulo.

El personal que no pertenezca a los centros de trabajo indicados en
el articulo 1.

El personal adscrito al c6digo cuenta cotizacién nimero 8/128089-71.

Aquel otro personal que no le sea de aplicacion segun el Real Decreto
Legislativo mencionado anteriormente.

CAPITULO II

Clausulas de garantia

Articulo 3. Vigencia y duracion.

El presente Convenio tendra una vigencia desde la fecha de su firma,
hasta el 31 de diciembre del ano 2001; no obstante, para 2000 los efectos
econémicos se retrotraeran al 1 de enero de dicho ano, y, para 2001,
se aplicaran los importes pactados en el articulado de este Convenio asi
como el incremento general acordado en el articulo 36.

Articulo 4. Revision, rescision y prorroga.

La denuncia, que podra formularse por cualquiera de las dos partes,
debera formalizarse por escrito y se presentara por la parte denunciante
dentro del altimo mes a la fecha del vencimiento.

Denunciado o no el Convenio, y hasta tanto se logre acuerdo expreso,
se mantendrd en vigor el contenido obligacional y normativo durante el
tiempo que medie entre la fecha de su expiracion y la entrada en vigor
del nuevo Convenio o norma que lo sustituya. No sera asi con respecto
a los incrementos salariales o importes econémicos, que seran abonados
desde la fecha que expresamente se pacte.

Las negociaciones para el nuevo Convenio se iniciaran en la fecha
que ambas partes acuerden.

CAPITULO III

Vinculacion a la totalidad y garantia personal

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones aqui pactadas, forman un todo organico e indivisible
y a efectos de su aplicacion practica seran consideradas globalmente.

En el supuesto de que la jurisdiccion competente, declarara la nulidad
de alguno de los pactos del presente Convenio, las partes adoptaran las
medidas necesarias a fin de adecuar éste a la legalidad.

Articulo 6. Garantias personales.

A nivel personal, se podran modificar o ampliar las condiciones pac-
tadas en este Convenio, siempre que exista mutuo acuerdo entre las partes
y no se contradiga los minimos de derecho necesario.

CAPITULO IV

Interpretacion y vigilancia

Articulo 7. Interpretacion.

La interpretacion de lo pactado en este Convenio, corresponde a la
Comision Paritaria a que se refieren los articulos siguientes, cuya actuacion
no invadira los ambitos legales que en cada caso corresponda y a los
que las partes podran acudir libremente una vez dicha Comisién Paritaria
haya emitido su criterio sobre el asunto puesto a su consideracion.

Articulo 8. Comision Paritaria.

1. Composicion.—La Comisiéon Paritaria estara compuesta de ocho
miembros; cuatro, preferentemente de distintos centros, por la represen-



