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1 6955 RESOLUCION de % de agosto de 2000, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del Convenio colectivo
de la empresa «Queserias Ibéricas, Sociedad Anonimas.

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa «Queserias Ibéricas,
Sociedad Anénima» (cédigo de Convenio nimero 9011862), que fue suscrito
con fecha 22 de junio de 2000, de una parte, por los designados por la
Direccion de la empresa, para su representacion, y de otra, por el Comité
de empresa, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 4 de agosto de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO

Articulo 1. Ambito temporal.

El presente Convenio tendra una duraciéon de dos anos, entrando en
vigor el 1 de enero de 2000, y terminando su vigencia el 31 de diciembre
de 2001.

Articulo 2. Ambito personal y territorial.

Este Convenio afectara a todos los trabajadores que presten sus
servicios en «Queserias Ibéricas, Sociedad Anénima» adscritos a los centros
de trabajo actuales de la sociedad, Fuenlabrada, Talavera de la Reina,
San Pedro del Arroyo y Benavente.

Articulo 3. Forma de denuncia.

No sera preciso formalidad expresa alguna para entender denunciado
entre partes el presente Convenio a la fecha de su vencimiento.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, mani-
festando formalmente ambas partes que sus respectivas vinculaciones a
lo convenido tienen el caracter de compromiso para la totalidad de las
clausulas pactadas.

Articulo 5.  Organizacion del trabajo.

La organizacion técnica y practica del trabajo como sujecion a las nor-
mas y orientacion de este Convenio y las disposiciones legales es facultad
exclusiva de la Direccion de la empresa.

La empresa podra adoptar un sistema de distribucién del trabajo que
facilite la formacién técnica de los trabajadores, con la obligacion por
parte de éstos de complementar y perfeccionar dichos conocimientos, para
lo cual la entidad patronal le facilitara los medios necesarios para ello,
tanto en la practica diaria como por el establecimiento de unos sistemas
de racionalizacion del trabajo que les permita alcanzar una mayor eficacia
y rendimiento, con lo que ademas de llevar a la empresa a una mayor
prosperidad, tenga una distribucién mas justa y equitativa.

Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, com-
prendidas en el articulo 41 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo (texto refundido del Estatuto de los Trabajadores), se llevaran
a cabo de conformidad con lo dispuesto en dicho articulo, previas las
negociaciones entre la empresa y los representantes de los trabajadores
sobre las que procedan, durante el periodo senalado en dicho articulo.

Articulo 6. Disciplina en la empresa.

Ante cualquier dificultad que se presente en la ejecucion del trabajo,
el trabajador debera solicitar consejo o aclaracion de su superior inmediato,
al que también se dara parte de cualquier deficiencia en los productos,

instrumentos de trabajo, herramientas o maquinas. Toda dificultad apa-
recida en la ejecucion del trabajo, antes de la iniciacion del mismo, debera
comunicarla a su superior inmediato, y cuando la importancia de esta
notificacion lo requiera lo hara por escrito, quedandose con un duplicado
firmado por quien lo reciba.

El trabajador cuidara de las maquinas y utiles que se le confien, las
mantendra en perfecto estado de conservacion y funcionamiento durante
su trabajo y sera responsable de los desperfectos, deterioros o dafios que
se produzcan por su culpa o negligencia.

Queda prohibido utilizar fuera de los centros de trabajos maquinas,
herramientas o tutiles pertenecientes a la empresa, sin previa autorizacion
de ésta por escrito. Esta autorizacion sera igualmente necesaria para que
el trabajador pueda emplear herramientas o tutiles de su propiedad en
las labores encomendadas.

Articulo 7. Discrecion profesional.

El secreto profesional debera guardarse mediante discrecion absoluta,
en cuanto afecta a las actividades propias de la empresa, procesos de
ejecucion, instalaciones, proyectos de estudios, contratos, contabilidad,
precios, costos y toda clase de documentos, asi como a cualquier otra
informacion que por el propio trabajador se llegue a conocer.

Articulo 8. Coordinacion de las relaciones laborales.

Con objeto de establecer la debida jerarquia en los distintos 6rdenes
de la produccién, la empresa procurara organizar sus servicios de forma
que los mandos de cualquier categoria transmitan las instrucciones de
la Direccion, y las sugerencias o peticiones del personal, por conducto
jerarquico, a fin de que nunca se desvirtie su contenido y finalidad, sin
perjuicio de las funciones que en materia laboral y de relacién les corres-
ponde a los representantes sindicales.

Articulo 9. Rendimiento.

De acuerdo con las normas vigentes en esta materia, la empresa se
reserva la facultad de determinar los rendimientos, de acuerdo con el
Comité de empresa, conducentes a considerar como actividad normal, la
que desarrolla un operario normal entregado a su trabajo bajo direccién
competente, pero sin estimulo de una remuneraciéon por incentivo, ritmo
que puede mantenerse facilmente un dia tras otro sin excesiva fatiga fisica
o mental y que se caracteriza por la realizaciéon de un esfuerzo constante
y razonable. La empresa podra confeccionar las tablas de incentivos para
su aplicacion de acuerdo con las disposiciones vigentes y con la inter-
vencion de los representantes de los trabajadores en los términos esta-
blecidos en el Convenio.

Articulo 10. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo, en computo anual, sera de mil setecientas noven-
tay tres horas veinte minutos para el afio 2000 y de mil setecientas ochenta
y seis horas cuarenta minutos para el 2001.

Los trabajadores disfrutaran de veinte minutos por tiempo de bocadillo,
que se considerara tiempo efectivo de trabajo.

Los dias 24 y 31 de diciembre se realizaran sélo en un turno de manana,
solamente, salvo en caso de fuerza mayor.

Régimen de descanso en sabado:

Ao 2000: Se garantizan desde el 1 de julio al 31 de diciembre el siguien-
te nimero de sabados libres:

Seccién Numero de sdbados libres
Queseria ............iiiiiiiiiiiin... 11
Saladero ............ciiiiiiiiiiin, 11
Secadero ...............iiiiiiiiin.. 11
Parafinado .....................ol 11
Acondicionamiento ................. 11
Laboratorio .......................... 11
SUETO ..iiiiii i 7
Mantenimiento ...................... 6 (en el 4.° trimestre)
Servicios Generales ................. 6
Almacén ..........ooiiiiiiiiiiiii. 22
Expediciones .................oool 22
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Seccién Nimero de sabados libres

Recepcion ...
Pasterizacion ........................
Centros de recogida .................

Seguiran como hasta ahora
Seguiran como hasta ahora
Seguiran como hasta ahora

Para alcanzar estos disfrutes serd necesario ajustar los horarios, de
forma que permitan alcanzar la jornada anual de mil setecientas noventa
y tres horas veinte minutos. No obstante lo dicho, si se produjeran excesos
sobre la jornada anual se compensaran éstos en tiempo libre.

La compensacion por cada sabado trabajado sera de 2.500 pesetas
para todos los trabajadores a partir del 1 de julio de 2000.

Ano 2001: Se garantiza el derecho de los trabajadores a generar un
descanso semanal de dos dias. El régimen de disfrute sera el que resulte
del estudio que la empresa realizara conjuntamente con el Comité y habra
de estar ultimado, como muy tarde, el 30 de noviembre de 2000. Se garantiza
como minimo el mismo nimero de descansos disfrutados en sabado que
en el ano 2000. En este estudio se tratara de conseguir, hasta donde sea
posible, la acumulacion de los dias de descanso, incluyendo el domingo.

Articulo 11. Excepcion al descanso dominical y festivos.

Por tratarse de una industria cuya materia prima precisa una elabo-
racion inmediata, de conformidad con la vigente ley de descanso dominical
y Reglamento para su aplicacion, el personal necesario para el trabajo
en domingos y festivos oficiales, puede quedar exceptuado del descanso
dominical y del correspondiente a los dias festivos, disfrutando, en com-
pensacion, de un dia completo de descanso en otro dia.

El trabajador que realice jornada de domingo o festivo percibird una
prima de 10.000 pesetas por cada dia trabajado en el ano 2000.

Descanso de festivos y domingos trabajados: Se seguiran los criterios
siguientes:

En primer lugar, acuerdo entre las partes.

Si no lo hubiera, se procurara que el descanso sea en sabado.

Si no fuese posible, el descanso se agregara al periodo de vacaciones.

En ningin caso los trabajadores trabajaran mas de dos domingos
consecutivos.

Articulo 12. Vacaciones.

Las vacaciones seran de treinta y un dias naturales, a disfrutar pre-
ferentemente en los meses de julio, agosto y septiembre.

En caso de que durante el periodo de vacaciones un trabajador fuese
hospitalizado, las vacaciones quedarian interrumpidas hasta obtener el
alta correspondiente, es decir, disfrutindolas el trabajador una vez dado
de alta.

Los turnos del disfrute de las vacaciones seran rotativos, cada ano.

Para aquellos trabajadores que, por necesidades organizativas de la
empresa, no por decision voluntaria del trabajador, disfrutaran las vaca-
ciones en los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo y junio, percibiran
un incremento del 10 por 100 sobre el salario que corresponda en dicho
mes.

Si las vacaciones se disfrutasen en iguales condiciones a las anterior-
mente establecidas durante los meses de octubre, noviembre y diciembre,
el incremento sera del 15 por 100.

Para que los trabajadores puedan programar las mismas, normalmente
se confeccionaran dentro de los dos primeros meses del aio los oportunos
calendarios, de acuerdo con el Comité de empresa. El importe corres-
pondiente por este concepto se abonara a los trabajadores el dia anterior
a que comience el disfrute.

Articulo 13. Licencias con retribucion.

El trabajador, previo aviso y justificacion en legal forma, tendra derecho
a licencia con remuneracion salarial por alguno de los motivos y con la
duraciéon maxima siguiente:

A) Por contraer matrimonio: Quince dias naturales.

B) Por nacimiento de hijos: Tres dias naturales.

C) Por fallecimiento, enfermedad grave y/u hospitalizacién de parien-
te hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad: Tres dias naturales.
Si el hecho tuviera lugar en distinta provincia a la residencia del trabajador,
la licencia se ampliara a cinco dias naturales.

D) Por traslado de domicilio habitual: Un dia natural.

E) Por asuntos personales de justificada urgencia: Dos dias naturales
presentando a la empresa el justificante oportuno y un dia sin justificacion.
F) Por el tiempo indispensable que precise el trabajador para cum-
plimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal. Cuando
éste se determine en una norma legal, se estard a lo que la misma disponga
en cuanto a la duracién de la ausencia y su compensaciéon econémica.

Al objeto de determinar el ambito de aplicacion de los dos dias de
licencia retribuida por asuntos personales de justificada urgencia con jus-
tificacion (letra E), se establecen los siguientes supuestos:

Entierros.

Bodas.

Asuntos familiares graves.

Acompaiamiento al médico de familiares hasta el segundo grado por
cuestiones graves.

Tramitaciones oficiales, notarias y bancos, siempre que se trate de
tramites personales e inexcusables a realizar en dias y en horas no modi-
ficables por el trabajador.

En todos los casos sera necesario solicitar el permiso con una antelaciéon
de cuando menos siete dias, salvo que por la causa alegada no sea posible
respetar este preaviso minimo. En la solicitud sera necesario especificar
la causa, la fecha, hora y lugar del disfrute.

Articulo 14. Incremento salarial.

a) Ano 2000: La empresa incrementara y abonara el IPC real del
ano 2000 mas 0,75 por 100 sobre todos los conceptos salariales.

Sin embargo, abonara a todos los trabajadores desde enero de 2000
hasta conocer el IPC real, el IPC previsto por el Gobierno de Espana a
nivel nacional, mas 0,75 por 100.

b) Afo 2001: La empresa incrementara y abonara el IPC real del
ano 2001 mas 0,50 por 100 sobre todos los conceptos salariales.

Sin embargo, abonara a todos los trabajadores desde enero de 2001
hasta conocer el IPC real, el IPC previsto por el Gobierno de Espana a
nivel nacional, mas 0,50 por 100.

La regularizacion con el IPC real se hara al mes siguiente de su publi-
cacion.

Plus Convenio: Se establece un Plus Convenio mensual que queda refle-
jado en el anexo I del presente Convenio.

Plus de asistencia: Se establece un Plus de asistencia mensual que
queda reflejado en el anexo I del presente Convenio.

Plus de Inspectores: Como contraprestacion a las caracteristicas espe-
cificas de su puesto de trabajo (flexibilidad de horario, prolongaciones
de jornada, disponibilidad y control de trabajo prestado), los Inspectores
percibiran, en cada una de las doce mensualidades ordinarias del ano,
un plus, en la cuantia de 61.133 pesetas mensuales para el ano 2000,
que hasta la fecha venian percibiendo bajo la denominaciéon de «Plus
voluntario».

Paga de septiembre: La empresa abonara a todos los trabajadores por
este concepto la cantidad de 161.943 pesetas brutas anuales, haciéndose
efectiva durante la primera quincena del mes de septiembre.

El periodo de devengo de tal retribucion sera del afio natural en que
se abone.

Ayuda escolar y guarderia: La empresa abonara a todos aquellos tra-
bajadores que tengan hijos menores de dieciocho anos, en concepto de
ayuda para estudios escolares o guarderias, la cantidad de 3.810 pesetas
por ano natural y por cada hijo que retina los requisitos, referidos pro-
porcionalmente al periodo trabajado en el afio natural.

La cantidad referida se abonara durante el mes de octubre de cada
ano.

Ayuda por hijos y conyuge minusvalidos: La empresa abonara a aquellos
trabajadores que tengan hijos y/o conyuge a los que oficialmente por los
organismos competentes de la Seguridad Social les haya sido reconocido
el caracter de minusvéalidos por deficiencias fisicas o psiquicas, que alcan-
cen el porcentaje del 60 por 100 de disminucién, la cantidad de 40.268
pesetas por el conyuge o por cada hijo que reina estas condiciones, pro-
porcionalmente al tiempo trabajado en el ano.

Dichas cantidades se abonaran durante el mes de octubre.

Ayuda por estudios oficiales: La empresa abonara a aquellos traba-
jadores que cursen estudios oficiales (ESO, universitarios, FP o asimilados
a estudios oficiales o similares) una cantidad equivalente al 30 por 100
del coste de la matricula de cada curso.

Para el abono de tal cantidad el trabajador debera justificar suficien-
temente la matricula y su abono, asi como que ha venido cursando en
el afio anterior los estudios con normalidad y habitualidad.
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Préstamos: La empresa se compromete a poner a disposicion de los
trabajadores de la misma que lo soliciten y justifiquen una necesidad a
tal fin, un fondo maximo de 6.900.000 pesetas para préstamos personales.

El tope maximo que, por cada trabajador en el afio natural, podra
solicitarse y concederse sera de 300.000 pesetas.

Tendran preferencia para disfrutar del préstamo aquellos trabajadores
que no hayan obtenido el mismo anteriormente.

El Comité de empresa deberd estar informado de la disposicion de
este fondo, pudiendo emitir su parecer en los casos en que existan dudas
sobre su aplicacion.

El trabajador vendra obligado a proceder a la devolucion de la cantidad
percibida en doce meses a contar desde el mes siguiente a su disposicion.
La empresa deducird la cantidad proporcional que corresponda a la amor-
tizacion de las néminas correspondientes.

Para los trabajadores que estén contratados por tiempo determinado,
los plazos y forma de amortizacion se deberdn ajustar y repartir en el
periodo de tiempo que les reste de contrato.

En todo caso, debera considerarse la paulatina autofinanciacion de
este fondo a través de las devoluciones del principal.

Absorcion y compensacion: Todas las condiciones y retribuciones pac-
tadas en este articulo tendran la consideracion de absorbibles y compen-
sables globalmente y en computo anual con cualquier incremento que pueda
producirse por normativa oficial en tanto no superen las percibidas por
los trabajadores.

Articulo 15. Plus de puntualidad.

La cantidad que venia abonandose por la empresa a los trabajadores
como premio de asistencia y puntualidad queda establecida durante la
ano 2000 en la cantidad de 6.297 pesetas mensuales, que en caso de devengo
y derecho al cobro figuraran en el recibo oficial de salarios en el concepto
de Plus de puntualidad.

Este plus dejara de percibirse por el trabajador, no teniendo derecho
al mismo, en los siguientes casos:

a) Falta de puntualidad superior a veinte minutos un dia en el mes.

b) Falta de puntualidad superior a cinco minutos cuatro dias o mas
al mes.

c) Si el trabajador disfrutase las vacaciones partidas, a peticion del
mismo, s6lo tendra derecho a percibir este plus en uno de los periodos
en que se dividan las vacaciones.

d) Por la asistencia a consulta médica mas de tres veces en el mes
o mas de tres horas en un dia, salvo con justificacion, en cuyo caso se
ampliara por el tiempo justificado.

e) Durante la situacion de baja por incapacidad temporal.

Articulo 16. Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez
de la noche y las seis de la mafana, salvo que el salario se haya establecido
atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendran
una retribucién especifica incrementada, como minimo, en un 25 por 100
sobre el salario base.

Articulo 17.  Gratificaciones fijas.

Las gratificaciones de Julio, Navidad y Beneficios consistiran en una
mensualidad de treinta dias de los conceptos: Sueldo base y Plus Convenio,
aumentada con la antigiiedad que tenga el trabajador.

La paga de Beneficios se abonara durante el primer trimestre de cada
ano.

Articulo 18. Antigiiedad.

Los aumentos por antigiiedad, o quinquenios del 5 por 100, empezaran
a contarse desde el dia en que el trabajador haya empezado a prestar
sus servicios a la empresa. Estos aumentos se calcularan sobre el salario
base que corresponda a la categoria y escala salarial, siendo ilimitado
el nimero de quinquenios.

Articulo 19. Quebranto de moneda.

El Cajero, Auxiliar de Caja y Cobradores percibirdn mensualmente
por este concepto la cantidad de 4.110 pesetas los primeros y 3.082 pesetas
los dos ultimos.

Articulo 20. Seguros colectivos de accidente.

A) 1.° La empresa mantendra en vigor un seguro colectivo de acci-
dentes a favor de aquellos trabajadores que en 1 de enero de 1996 no
hubiesen cumplido los sesenta anos.

La cobertura de dicho seguro de accidentes de caracter general y no
solamente laboral sera la siguiente:

Por muerte o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez:
2.000.000 de pesetas.

Gastos de sepelio: 250.000 pesetas.

Garantia de asistencia, en los términos que se recogen en el anexo III
de este Convenio.

2.° El seguro que se establece en el parrafo primero se declara expre-
samente no absorbible ni compensable con cualquier otro de igual o similar
naturaleza que pueda tener establecido la empresa por Convenio o pacto
particular.

3.° La empresa queda obligada a entregar al Comité de empresa foto-
copia de la péliza y de los recibos de pago de la prima.

4.° Los trabajadores mayores de sesenta anos al dia 1 de enero de
1996, y por tanto no cubiertos por el seguro del parrafo primero, que
causen baja definitiva a partir de dicha fecha o de la vigencia del presente
Convenio por causa de jubilacion, incapacidad o muerte, percibiran de
la empresa una cantidad equivalente al nimero de anos trabajados inin-
terrumpidamente en la empresa multiplicado por 12.000 pesetas.

No se computara a estos efectos el tiempo trabajado a partir de la
fecha de cumplimiento de los sesenta y cinco anos.

En los supuestos de fallecimiento, la cantidad sera entregada a la viu-
da/o o hijos menores del trabajador que con él convivieren.

B) Seguira en vigor la péliza contratada por la empresa para todo
el personal, y que cubre las siguientes garantias:

Fallecimiento: 1.000.000 de pesetas.

Muerte por accidente: 2.000.000 de pesetas.

Muerte por accidente de trafico: 3.000.000 de pesetas.
Invalidez absoluta y permanente: 1.000.000 de pesetas.

Articulo 21. Dietas y desplazamientos.

Los trabajadores que hayan de realizar tareas ocasionalmente fuera
de la ubicaciéon del centro de trabajo percibiran una dieta, sin necesidad
de justificacion, con arreglo a lo siguiente:

Kilémetro: 28,50 pesetas.

Comida y/o cena, cada una: 1.400 pesetas.
Desayuno: 320 pesetas.

Pernocta: 6.375 pesetas.

Dieta completa: 9.495 pesetas.

Media dieta: 4.750 pesetas.

Ademas le seran abonados los gastos de locomocion dentro de los limi-
tes establecidos en el Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas.

Articulo 22. Complementos en casos de IT.

Con independencia de las prestaciones a cargo de la entidad gestora,
por incapacidad temporal, derivada de IT, enfermedad no laboral y enfer-
medad profesional, la empresa abonara un complemento que, sumado a
las prestaciones reglamentarias, en la cuantia hoy vigente, garantice el
100 por 100 del salario. Quedaran excluidos de tal conjunto los conceptos
extrasalariales, asi como las horas extraordinarias, pluses de nocturnidad,
peligrosidad, toxicidad y similares.

Este complemento se devengara cualquiera que fuera la duraciéon de
la baja. Se pacta expresamente que si en el ano 2000 se produjese un
incremento en los dias de baja (salvo por causas excepcionales) superior
al 2 por 100 de los dias de baja habidos en el afo 1999, en el ano 2001
y siguientes el complemento comenzard a abonarse a partir del dia 15
de la fecha de baja. Las condiciones aqui pactadas seran de aplicacion
en aquellas situaciones o bajas que se produzcan a partir del 1 de enero
de 2000. Para aquellos casos en que de mutuo acuerdo entre el Comité
de empresa y la empresa se considere que existe abuso por parte de cual-
quier trabajador, se aplicara la normativa vigente.
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Articulo 23. Excedencia por maternidad.

Los/as trabajadores/as tendran derecho, si lo solicitasen, a la exce-
dencia forzosa con los siguientes requisitos y condiciones:

1.° El plazo de excedencia forzosa no podra superar los tres anos,
contados desde la fecha del nacimiento del hijo, y se iniciara una vez
efectuada la opcion del apartado siguiente, de forma automatica, al dia
siguiente de causar el alta por maternidad.

2. El/la trabajador/a habra de optar por dicho derecho dentro de
las siete semanas siguientes a la fecha del alumbramiento, mediante comu-
nicacién escrita a la empresa.

3. La empresa podra sustituir el puesto dejado por el/la excedente
forzoso/a, en el caso de que se trate de contrato de trabajo de caracter
fijo, por otro/a trabajador/a con caracter interino, en tanto dure el plazo
de la excedencia.

Si el/la trabajador/a tuviese contrato de caracter fijo-discontinuo con-
servara su puesto en la lista a que se refiere el articulo 31 durante el
plazo de la excedencia, y sera llamado/a con preferencia una vez haya
comunicado la finalizacion de aquélla.

4.° En el caso de producirse un nuevo alumbramiento durante el dis-
frute de una excedencia, podra el/la trabajador/a solicitar una nueva, con
los mismos requisitos y condiciones, y sin que se sea acumulable el plazo
que falte por disfrutar de la primera excedencia, ni procedera, l6gicamente,
el derecho de baja por maternidad.

Articulo 24. Funciones de superior categoria.

Desde el momento en que exista en la empresa un trabajador que
realice las funciones especificas de una categoria profesional determinada,
habra de ser remunerado, por lo menos, con la retribucién que a la misma
asigna el presente Convenio. No obstante, las diferencias de criterios actual-
mente existentes entre la empresa y los trabajadores sobre la calificacion
de los puestos de trabajo, categorias profesionales, ascensos y pago por
realizacion de trabajos de categoria superior, se resolveran a los largo
del ano 2001, una vez que la Comision mixta de empresa y Comité de
empresa lleguen a un acuerdo sobre dichos temas.

En consecuencia, la parte social acepta no plantear ninguno de esos
problemas en el plazo citado a cambio de que la empresa abone la cantidad
de 1.350.000 pesetas, visto que el Comité de empresa exige que esa cantidad
se destine a mejorar el Plus de festivos hasta la cuantia de 10.000 pesetas,
la empresa no tiene inconveniente en aceptarlo.

El 1 de enero de 2001 se iniciara el estudio en comisiéon paritaria
con el Comité de empresa sobre la calificacion de los puestos de trabajo,
categorias profesionales y ascensos.

En atencion alo que antecede, las diferencias por realizacion de trabajos
de superior categoria y/o ascensos se devengaran desde la fecha de la
firma del acuerdo de la Comision paritaria empresa-Comité de empresa
sobre calificacion de puestos de trabajo, categorias y ascensos. Se excep-
tdan las diferencias que actualmente vienen percibiéndose.

Articulo 25. Cardcter de los cometidos asignados a cada categoria
profesional.

Se constituye una Comisién paritaria Empresa-Comité de empresa, con
dos miembros por cada parte, con las siguientes funciones: Calificacion
de los puestos de trabajo, categorias profesionales, ascensos y pago por
realizacion de trabajos de superior categoria, segin se indica en el articulo
anterior.

Son, asimismo, meramente enunciativos los distintos cometidos asig-
nados a cada categoria profesional, pues todo trabajador estia obligado
a ejecutar cuantos trabajos u operaciones les ordenen sus inmediatos supe-
riores, dentro de los generales cometidos propios de su categoria pro-
fesional, sin menoscabo de su dignidad, y entre los que se incluyen la
limpieza de los elementos de trabajo que utilice, debiendo en caso de
emergencia realizar otras labores.

Articulo 26. Definicion de grupos y categorias.

Grupo técnicos:

a) Técnicos de grado superior: Son los trabajadores, que poseyendo
un titulo universitario de grado superior, o de Escuela Técnica de igual
grado, o con conocimiento equivalente en la materia, reconocidos por la
empresa, realizan en la misma funciones propias de dichos titulos y cono-
cimientos.

b) Técnicos de grado medio: Son los que poseen un titulo universitario
o de Escuela Técnica que no sea de grado superior, o conocimientos equi-

valentes reconocidos por la empresa, y realizan las funciones propias de
dichos conocimientos, a las 6rdenes del personal directivo o de los Técnicos
superiores, en su caso.

c¢) Otros Técnicos: Tienen la cualidad de Técnicos, contemplada en
esta categoria, aquellos trabajadores que desempenan tareas para las que
se necesita una previa y especial preparacion técnica con o sin diplomas
especificos, tanto de planteamiento como de ejecucion de las mismas, asi
como de disposicion de los recursos técnicos y humanos que a su area
o seccion de actividad le sean encomendados por sus superiores, de quienes
recibiran las o6rdenes oportunas que desarrollaran de acuerdo con sus
conocimientos.

1.° Grupo Administrativo:

a) Jefe de area o secciéon: Son empleados que, provistos o no de pode-
res de la empresa y bajo las 6rdenes del personal directivo competente,
tienen a su cargo la realizacion de tareas en las que se requiera cono-
cimiento suficientes para organizar los recursos técnicos y humanos que
se pongan a sus ordenes, mediante el desarrollo de los planes que se
les fijen, orientando al personal de la respectiva area o seccién, siendo
responsable de la ejecucion de los trabajos que les encomienden, incluida
la ejecucion de los mismos por el personal a su cargo.

b) Oficiales de primera: Son los empleados que tienen a su cargo
un servicio determinado, bajo la dependencia de un superior, dentro del
cual ejercen iniciativa y poseen responsabilidad, con o sin empleados a
sus ordenes.

c) Oficiales de segunda: Son los trabajadores que con iniciativa y
responsabilidad restringida realizan tareas de indole administrativa, bien
de caracter general o de apoyo a personal técnico o comercial.

d) Auxiliares: Son aquellos empleados que se dedican a tareas ele-
mentales administrativas o de apoyo, asi como a las puramente mecanicas
derivadas de aquéllas. Podran realizar tareas no meramente burocraticas,
sino otras como pesar, anotacion de pesos, comprobacién de existencias,
atencion de centrales telefénicas, reparto de documentacion, fotocopias,
recepcion y similares.

Dichas tareas, en caso necesario, podran ser realizadas fuera del centro
de trabajo, siempre que lo exija la naturaleza de las mismas.

2.° Grupo de Produccién y Actividades Auxiliares: Estan incluidos
en este grupo todos los trabajadores no comprendidos en ninguno de los
ya enunciados, que realizan su tarea tanto dentro del proceso productivo
estrictamente dicho de las mercaderias elaboradas por las industrias lac-
teas a que abarca el presente Convenio, como de las actividades auxiliares
necesarias para su ejecucion, sea en el acopio de materias primas, dis-
tribuciéon de productos y subproductos; mantenimiento de los centros de
trabajo y tutiles empleados; limpieza y cuidados de los mismos, asi como
las de vigilancia o control de la seguridad del centro de trabajo.

Especialista u Oficial de primera: Son aquellos trabajadores que, con
conocimiento practico pleno de las operaciones de elaboracion de uno
o varios productos lacteos, realizan una o varias de las mismas; o los
que conocen igualmente un oficio de naturaleza auxiliar de la producciéon
manejando las maquinas o vehiculos mas complejos de los de su clase;
y/o tienen a su cargo el cuidado y/o mantenimiento de los mismos.

Especialista u Oficial de segunda: Se consideran como tales a aquellos
trabajadores que conocen varias fases de la elaboracién de un producto,
y realizan alguna de ellas; o los que teniendo conocimientos de un oficio
auxiliar realizan los trabajos de complejidad media, debiendo conocer el
funcionamiento de las maquinas y vehiculos lo suficiente para detectar
cualquier anomalia, subsanando las que no tengan especial dificultad.

Especialista u Oficial de tercera: Son los trabajadores que tienen cono-
cimientos para realizar una operaciéon o fase del proceso de elaboracion
de un producto, o tienen un oficio para el que no se necesita especial
cualificaciéon y/o manejan una maquina sencilla, sin tener a su cargo mas
que el cuidado del buen funcionamiento y el deber de poner en cono-
cimiento del superior cualquier anomalia en el mismo.

Dentro de esta categoria se comprende al personal que realice tareas
de vigilancia y limpieza de las zonas de produccién y almacenamiento
donde se establezcan.

Peones: Constituyen esta categoria los trabajadores que realizan tareas
que no requieren especiales conocimientos, sino fundamentalmente esfuer-
zo fisico.

Personal de limpieza de dependencias administrativas y similares: Den-
tro de esta categoria profesional y con las caracteristicas especificas de
la tarea a que se refiere el enunciado, se comprende al personal dedicado
exclusivamente a la misma y que la realizan generalmente en jornada
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incompleta, por lo que su salario sera fijado por horas empleadas en la
misma. En dicho céalculo y salvo pacto expreso, quedan comprendidas
la totalidad de los emolumentos: Salario base, plus de asistencia y prorrata
de pagas extraordinarias, aunque no el incremento de antigiiedad que
corresponda percibir al trabajador, en razén de la que ostente.

Articulo 27. Admision del personal.

La admision del personal se acomodara a las normas legales y regla-
mentarias vigentes en cada momento con las siguientes especialidades.

Articulo 28. Contratos especiales.

Los trabajadores acogidos a contratos especiales, como los de practicas
o parala formacion, se regiran en lo no establecido por el presente Convenio
por las disposiciones legales o normativas que los regulen.

Trabajador y empresa podran concertar cualquiera de los contratos
previstos en el articulo 15.1 del Estatuto de los Trabajadores cuando con-
curran los requisitos exigidos para dichos supuestos.

De manera expresa se conviene que para el supuesto previsto en el
articulo 15.1.b) de la disposicion legal citada, dichos contratos podran
ser prorrogados segun establezca el Convenio Nacional del Sector, o bien
lo que se prevea en la legislacion vigente.

Articulo 29. Ascensos.

Se acuerda que para el aiio 2001 el nimero de trabajadores que ascen-
deran de categoria seran, al menos, 20.

Los ascensos del personal que no sea de libre designacion de la empresa
se realizaran por medio de concurso-oposicion entre los integrantes de
las categorias inferiores.

Dichos concursos seran resueltos por la Comision Paritaria referida
en el articulo 25.

En los supuestos de igualdad de puntuacion al final del concurso de
dos o mas candidatos, las vacantes se adjudicaran a quienes ostenten
mayor antigliedad en la categoria inferior, y en caso de igualdad, regira
la mayor antigiiedad en la empresa y subsidiariamente la mayor edad.

No podran participar en el concurso los trabajadores que hayan sido
sancionados con la pérdida temporal de ese derecho en tanto no haya
transcurrido el periodo de sancién.

Se elaborard un reglamento de ascensos, tomando como documento
de trabajo el propuesto por el Comité de empresa que se indica en el
articulo 24.

Articulo 30. Personal de libre designacion.

Seran de libre designacion por la empresa las categorias de Técnicos
y las de Jefes de area o seccién en cualquiera de los grupos, asi como
las adscritas a las Secretarias del personal directivo.

Articulo 31. Relacion de personal.

La empresa confeccionara y entregara a los representantes de los tra-
bajadores una relacién del personal, que contendra la totalidad del que
esté a su servicio al 31 de diciembre de cada ano, clasificados por grupos
y categorias profesionales, y dentro de éstas, ordenados por antigiiedad
en la misma, y con expresion de la antigliedad en la empresa.

Articulo 32.  Formacion.

La empresa, de comun acuerdo con los representantes de los traba-
jadores, establecera los programas y actividades que se estimen necesarias
para la formacion continua de sus trabajadores.

Todo ello de acuerdo con las normas legales y reglamentarias sobre
la materia.

Articulo 33. Escalafon.

La empresa confeccionard y mantendra el escalafén de su personal,
en el que se relacionara éste por categorias laborales, y dentro de ellas
por antigiiedad en la empresa. Sera actualizado anualmente y hecho publico
en el tablon de anuncios.

Articulo 34. Trabajadores disminuidos.

A fin de mantener en el trabajo a aquel personal que por deficiencias
en sus condiciones fisicas o psiquicas o por otras circunstancias no se
halle en situacion de dar rendimiento normal en su categoria, y le haya
sido denegada la invalidez permanente total para la profesién habitual,
la empresa procurara destinarle a trabajos adecuados a sus condiciones.

Articulo 35. Delegado de la Seccion Sindical.

La empresa reconoce un Delegado sindical para CCOO para los afios
2000 y 2001.

Funciones del Delegado sindical: Se establece la figura del Delegado
de la Seccién Sindical para CCOO, con las mismas garantias y derechos
que otorga la Ley de Libertad Sindical 11/1985, de 2 de agosto.

1. Representar y defender los intereses del Sindicato a quien repre-
sentan y de los afiliados del mismo en la empresa, y servir de instrumento
de comunicaciéon entre su central sindical o Sindicato y la Direccién res-
pectiva de la empresa.

2. Podran asistir a las reuniones del Comité de empresa, Comité de
Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comités Paritarios de Interpretacién
con voz pero sin voto.

3. Tendran acceso a la misma informacion y documentacién que la
empresa debe poner a disposicion del Comité de empresa, de acuerdo
con lo regulado a través de la ley, estando obligados a guardar sigilo pro-
fesional en las materias en las que legalmente proceda. Poseeran las mismas
garantias y derechos reconocidos por la ley y por el presente Convenio
a los miembros del Comité de empresa.

4. Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas
de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados al Sindicato.

5. Seran asimismo informados y oidos por la empresa con caracter
previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados.

b) En materia de reestructuracion de plantilla, regulaciéon de empleo,
traslado de trabajadores cuando revista caracter colectivo, o del centro
de trabajo general, y sobre todo proyecto o accién empresarial que pueda
afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

c¢) La implantacion o revision de sistema de organizacion de trabajo
y cualquiera de sus posibles consecuencias.

6. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sin-
dical y mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de horas de
trabajo.

7. Conla finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que pudie-
ran interesar a los respectivos afiliados al Sindicato y a los trabajadores
en general, la empresa pondra a disposicion del Sindicato cuya repre-
sentacion ostente el Delegado un tablon de anuncios que debera situarse
dentro de la empresa y en lugar donde se garantice, en la medida de
lo posible, un adecuado acceso al mismo por todos los trabajadores.

8. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento
se refiere, ajustaran su conducta a la normativa legal vigente.

9. El Delegado cenird sus tareas a la realizacion de funciones sin-
dicales que le son propias.

Articulo 36. Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales Sindicales
o Sindicatos que ostenten la representacion a que se refiere este apartado,
la empresa descontara en la némina de los trabajadores el importe de
la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en la realizacion
de tal operacion remitira a la Direccion de la empresa un escrito en el
que se expresara con claridad la orden de descuento, la Central o Sindicato
a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de la cuenta
corriente o libreta de Caja de Ahorros a la que debe ser transferida la
correspondiente cantidad. Las empresas efectuaran las anteriores detrac-
ciones hasta nueva indicacion en contrario del trabajador.

La Direccion de la empresa entregarda copia de la transferencia de
la representacion sindical en la empresa, si la hubiera.

Articulo 37. Excedencias.

Podra solicitar la situacion de excedencia aquel trabajador en activo
que ostentara cargo sindical de relevancia provincial, a nivel de Secre-
tariado del Sindicato respectivo, y nacional en cualquiera de sus moda-
lidades. Permanecera en tal situaciéon mientras se encuentre en el ejercicio
de dicho cargo, reincorporandose a la empresa si lo solicitara en el término
de un mes al finalizar el desempefo del mismo.
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Articulo 38. De los Comités de empresa.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidas por las leyes,
se reconoce al Comité de empresa las siguientes funciones:

1.* Ser informados por la Direccién de la empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucion general del sector econémico
al que pertenece la empresa, sobre la de los negocios y la situaciéon de
la produccion y ventas de la entidad sobre su programa y de produccion
y evolucién probable del empleo en la empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance, la cuenta
de resultados, la memoria y, en caso de que la empresa revista la forma
de sociedad por acciones o participaciones, de cuantos documentos se
den a conocer a los socios.

c¢) Con caracter previo a su ejecucion por la empresa, sobre las rees-
tructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o tem-
porales, y las reducciones de jornada; sobre el traslado total o parcial
de las instalaciones empresariales y sobre los planes de formacién pro-
fesional de la empresa.

d) En funcién de la materia que se trate:

1. Sobre la implantacion o revision de sistemas de organizacion del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias, estudios de tiempos,
establecimiento de sistemas de primas o incentivos y valoraciones de pues-
tos de trabajo.

2. Sobre la fusién, absorciéon o modificacion del estatus juridico de
la empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen
de empleo.

3. El empresario facilitard al Comité de empresa el modelo o modelos
de contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado el
Comité para efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa y, en
su caso, la autoridad laboral competente.

4. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en especial
en supuestos de despido.

5. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo
y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedad profesional y sus
consecuencias, los indices de siniestralidad, el movimiento de ingresos
y ceses, y los ascensos.

2.2 Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Segu-
ridad Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos de
empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas
ante la empresa o los organismos competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los
centros de formacion y capacitacion de la empresa.

c¢) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo
en la empresa.

3.2 Participar como reglamentariamente se determine en la gestion
de obras sociales establecidas en la empresa, en beneficio de los traba-
jadores o de sus familias.

4.2 Colaborar con la Direcciéon de la empresa para conseguir el cum-
plimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento
de la empresa.

5.2 Se reconoce al Comité de empresa capacidad procesal, como 6rga-
no colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo
lo relativo al &mbito de su competencia.

6.* Los miembros del Comité de empresa, y éste en su conjunto, obser-
varan el sigilo profesional en todo lo referente a los apartados a), b) y
c) del punto 1.° de este articulo, aun después de dejar de pertenecer al
Comité de empresa, y en especial en todas aquellas materias sobre las
que la Direccion senale expresamente el caracter reservado.

7.2 El Comité velara no s6lo por que en los procesos de seleccion
de personal se cumpla la normativa vigente o pactada, sino también por
los principios de no discriminacion, igualdad de sexo y fomento de una
politica racional de empleo.

Articulo 39. Garantias.

1. Ningtin miembro del Comité de empresa podra ser despedido o
sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del ano siguiente
a su cese, salvo que éste se produzca por revocacion o dimision, y siempre
que el despido o la sanciéon se basen en la actuacion del trabajador en
el ejercicio legal de la representacion. Si el despido o cualquier otra sancién
por supuestas faltas graves o muy graves obedeciera a otras causas, debera
tramitarse expediente contradictorio, en el que se oird a los demds repre-

sentantes de los trabajadores y al Delegado del Sindicado al que pertenezca,
en el supuesto de que se hallara reconocido como tal en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo,
respecto de los demas trabajadores, en los supuestos de suspensiéon o
extincion por causas tecnolégicas o econémicas.

2. No podran ser discriminados en su promocién econémica o pro-
fesional por causa o razén del desempeno de su representacion.

3. Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa
en las materias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir sin
perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo aquellas
publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello previa-
mente a la empresa, y ejercitara tales dreas de acuerdo con la normativa
legal o vigente al efecto.

4. Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la ley
determina. Ademas, el Presidente y el Secretario del Comité de empresa
dispondran de un crédito adicional de cien horas para los dos, cada afo,
para asuntos propios de sus cargos.

5. Los representantes de los trabajadores a que se refiere este articulo
podran acumular entre si las horas de crédito retribuidas a que se refiere
el apartado anterior, con los siguientes requisitos:

a) Tendran que estar afiliados o ser miembros del mismo Sindicado
al momento de resultar elegidos.

b) Pertenecer al mismo grupo profesional de los establecidos en el
presente Convenio.

c) Debera ser notificada fehacientemente la empresa por el Sindicato,
antes de la finalizacion del trimestre natural, sobre los planes de acu-
mulacion de horas de crédito para el siguiente.

Articulo 40. Clasificacion de las faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores se clasificaran en leves, graves
y muy graves.

A) Seran faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en el plazo
de un mes.
2. Las discusiones violentas con los companeros de trabajo.

B) Seran faltas graves:

1. Las faltas no justificadas de asistencia al trabajo.

2. Ausentarse sin licencia del centro de trabajo.

3. Simular la presencia de otro trabajador efectuando el control
por él.

4. Fingir enfermedad o accidente, o pedir permiso alegando causa
inexistente.

5. No comunicar dentro del plazo que exijan las disposiciones legales
los cambios que se produzcan en la situaciéon personal o familiar del tra-
bajador y que hayan de tener transcendencia en las declaraciones que
la empresa esta obligada a efectuar como consecuencia de ellos.

6. El quebrantamiento de la reserva obligada, sin que produzca graves
perjuicios.

7. Los trabajos mal realizados por negligencia, falta de atenciéon o
cuidado que originen averias, deficiencias en la produccién o pérdidas
de materias primas, superiores a lo normalmente admisible.

8. Lareincidencia o reiteracion en faltas leves.

C) Seran faltas muy graves:

1. Las consignadas en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Descubrir planes de la empresa, utilizar indebidamente documentos
y/o revelar formulas de la misma, etc., sea cual fuere el fin con que se
realice.

Articulo 41. Sanciones.
Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en
faltas seran las siguientes:
Por faltas leves:
Amonestacion verbal o escrita.
Por faltas graves:
Suspension de empleo y sueldo hasta quince dias.
Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de quince a sesenta dias.
Inhabilitacion para el ascenso por plazo de un ano.
Despido.
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Articulo 42. Reconocimientos médicos.

La empresa vendra obligada a establecer lo necesario para que todos
sus productores tengan, como minimo, un reconocimiento médico al ano.
Su resultado debera ser facilitado a los interesados a su requerimiento.
La empresa se compromete, a través de los servicios médicos de que dis-
ponga, a realizar dos reconocimientos médicos especificos de oido.

Articulo 43. Prendas de trabajo.

La empresa queda obligada a facilitar a los trabajadores que realicen
operaciones manuales dos equipos de verano, dos de invierno y calzado.
Dependiendo de la seccién de trabajo, se facilitaran prendas de abrigo,
anorak y chalecos.

También facilitaran uniformes de invierno y de verano al personal
de reparto, cobradores, conductores, subalternos, cuando lo usen en sus
funciones.

Como compensacion a los gastos que acarrea el lavado de ropa se
abonaran a todos los trabajadores una indemnizacion de 2.500 pesetas
al mes desde el 1 de agosto para el aino 2000 (total del afio 2000: 12.500
pesetas) y de 28.000 pesetas para todo el aio 2001, a pagar mensualmente
mientras la empresa no ponga en marcha un sistema de lavado de ropa.

Articulo 44. Jubilacion anticipada.

La empresa abonara a todos aquellos trabajadores que, previo acuerdo
con la misma, decidan jubilarse anticipadamente a la edad de sesenta
y cinco anos, las siguientes cantidades y con los requisitos que se indican:

A los sesenta anos:

a) Con mas de quince anos de antigiiedad: Ocho mensualidades.
b) Con menos de quince ainos de antigiiedad: Siete mensualidades.

A los sesenta y un anos:

a) Con mas de quince anos de antigiiedad: siete mensualidades.
b) Con menos de quince anos de antigiiedad: Seis mensualidades.

A los sesenta y dos anos:

a) Con mas de quince anos de antigiiedad: Seis mensualidades.
b) Con menos de quince anos de antigiiedad: Cinco mensualidades.

A los sesenta y tres afos:

a) Con mas de quince anos de antigiiedad: Cinco mensualidades.
b) Con menos de quince anos de antigiiedad: Cuatro mensualidades.

A los sesenta y cuatro afos:
a) Con mas de quince afos de antigiiedad: Cuatro mensualidades.

Previo acuerdo entre empresa y trabajador, podra procederse a la jubi-
lacion de trabajadores al cumplir los sesenta y cuatro anos, o, que los
hayan cumplido, siempre que se contrate un nuevo trabajador, en la forma
y condiciones y cumpliendo los requisitos que se establecen en el Real
Decreto 1194/1985, de 17 de julio, de disposiciones concordantes sobre
la materia.

Articulo 45. Comision Mixta Paritaria de Interpretacion.

Para la solucién de cuantas dudas y conflictos puedan surgir en la
interpretacion y cumplimiento del presente Convenio, asi como para los
demas que le atribuye el mismo, se crea una Comisién Mixta Paritaria
integrada por seis miembros (tres por parte de la empresa y tres en repre-
sentacion del Comité). Cada representacion podra acudir con asesores,
que tendran voz pero no voto.

La Comision se reunira una vez al trimestre en el caso de que existan
asuntos concretos a tratar, que deberan ser comunicados por una parte
ala otra con quince dias de antelacion, como minimo.

La propia Comision regulard sus normas de actuacion y forma de tomar
los acuerdos, que seran tomados por consenso entre los miembros de
la citada Comision.

Sera preceptivo acudir a la Comision Paritaria como tramite previo
al ejercicio de acciones judiciales cuando la cuestion verse sobre inter-
pretacion del presente Convenio.

ANEXO I

Tabla salarial de 1 de enero de 2000

Las tablas estan calculadas por meses de treinta dias, entendiendo
que los meses de mas o menos dias se calculan por dia, a excepcion del
plus de asistencia que es fijo para todos los meses.

Salario base [Plus Convenio| Asistencia Total
Pes;tas Pes;ms Pes;tas Pes;tas
Técnicos titulados
Ingeniero Técnico ................... 345.003 — — 345.003
Técnico Medio ....................... 173.158 121.801 15.833 310.792
Ayudante Técnico Sanitario ........ 89.592 10.373 — 99.965
Técnicos no titulados
Jefe de produccion .................. 144.478 110.439 15.833 270.750
Encargado ...................l 142.980 66.195 15.833 225.008
Encargado de segunda .............. 142.980 60.906 15.833 219.719
Capataz ..........cooeviiiiiiiiiiin. 140.796 57.434 15.833 214.063
Inspector ............oooi, 131.942 65.651 15.833 213.426
Oficial laboratorio ................... 128.352 58.069 15.833 202.254
Auxiliar laboratorio ................. 112.229 54.325 15.833 182.387
Administrativos
Jefe de segunda administrativo .... | 162.863 67.078 15.833 245.774

Oficial de primera administrativo .| 140.796 66.362 15.833 222.991
Oficial de segunda administrativo .| 128.352 58.069 15.833 202.254

Auxiliar de primera ................. 115.438 52.923 15.833 184.194
Subalternos
Almacenero 92.781 52.303 15.833 160.917
Guarda .........cocoiiiiiiiii 94.293 10.373 15.833 120.499
Fabricacion
Especialista de primera ............. 116.336 57.804 15.833 189.973
Especialista de segunda ............ 114.161 54.932 15.833 184.926
Especialista de tercera .............. 112.229 54.325 15.833 182.387
Peodn de primera 109.952 52.875 15.833 178.660
Peon ...oooiiiii 109.952 46.973 15.833 172.758
Oficial de primera oficios varios ... | 116.336 57.804 15.833 189.973
Oficial de segunda oficios varios ... | 114.161 54.932 15.833 184.926
Oficial de tercera oficios varios ....| 112.229 54.325 15.833 182.387
ANEXO IT

Calendario laboral segundo semestre 2000

Turnos de trabajo, secciones y horarios

Secciones Turnos

Recepcion (turnos fijos): 1.2 7,20a1347.
2.° 13,47 a20,14.
3.2 20,14a 241.
De lunes a sabado.

1. 12,00 a 18,27.
2.° 18,27a 0,54.
Domingos, festivos, sabados sin fabricacion.

Pasterizacion (turnos fijos): | 1.° 5,00 a 12,05.

2.° 12,05a 18,32.

3. 18,32a 0,59.

4.° 059a 7,26.

De lunes a sabado (primer turno libra 11
sabados).

1.°© 12,00 a 18,27.

2.° 18,27a 0,54.

Domingos, festivos, sabados sin fabricacion.
Queseros: 1. 5,00a12,05.

2.° 12,05 a 19,10.

De lunes a sabado librando 11 sabados.

Ques/lav. Cubas (turno |Fijo 19,10a 2/15.
fijo): De lunes a sabado librando 11 sabados.
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Secciones Turnos

Queseria 1.° 7,20 a14,25.
Acondicionamiento { 2.° 14,25 a21,30.
De lunes a sabado librando 11 sabados.
Fijo 21,30 a4,35.
De lunes a sabado librando 11 sabados.
Laboratorio: 1. 7,20a 14,25.
De lunes a sabado librando 11 sabados.

Eq. limpieza (turno fijo):

Laboratorio microbiologia: | Fijo 14,25 a 21,30 (flexible).
De lunes a sabado librando 11 sabados.

Laboratorio recepcion: Fijo 8,30 a15,35.
De lunes a sabado librando 11 sabados.
Saladero/Secadero: 1. 7,20a 14,25.

2.° 14,25 a 21,30.
De lunes a viernes.

1.°© 13,00 a 20,05.

Sabados alternos.

(El inicio puede adelantarse hasta 17 horas
después de la entrada del dltimo queso del
viernes.)

Fijo 21,30a4,35.

De lunes a sabado librando 11 sabados.

Parafinado: 1. 7,20 a 14,25.
2.° 14,25 a 21,30.
De lunes a viernes.

1. 7,20a14,25.
Sabados alternos.

Almacén/Expediciones: 1.° 6,45 a 14,36.
2.° 14,36 a 22,27.
De lunes a sabados librando 22 sabados.

Mantenimiento: 1.° 7,20 a14,07.

2.° 14,07 a 20,54.

De lunes a sabado librando 6 sabados en el
cuarto trimestre.

Fijo 20,54 a 3,41 (flexible).

De lunes a sabado librando 6 sabados en el
cuarto trimestre.

Eq. limpieza (turno fijo):

Turno fijo:

Servicios auxiliares: 1. 4,30a1l,17.
2.° 11,17 a 18,04.
De lunes a viernes.

1. 430all,l7.
Sabados alternos.

1. 7,20a14,07.
Domingos alternos.
Turno fijo: Fijo 18,04a0,51.
De lunes a viernes.

11,17 a 18,04.

Sabados.

Suero: 1.°  6,00a 14,00.

2.° 14,00 a 22,00.

3.2 22,00a 6,00.

De lunes a sabado librando 7 sabados.
Conductores: 1.° 7,20 a 13,47 (flexible).
De lunes a sabado.
Inspectores: 1.2 7,20 a 13,47 (flexible).
De lunes a sabado.

Oficina: 1. 7,45a15,10.

De lunes a viernes.

8,10 a 14,00.
Sabados alternos.

2. 9,00 a 14,00.
16,00 a 19.00
De lunes a viernes (flexibles).

Se entiende por turno fijo aquél por el que no pasa el resto de personal
de su seccion.

ANEXO III

Garantia de asistencia

3. Traslado nacional e internacional en caso de fallecimiento

El asegurador garantiza las gestiones y los gastos necesarios para el
traslado del cadaver y los asegurados que figuran en la péliza, con exclusion
de los menores de edad, que fallezcan en cualquier lugar del territorio
espanol o del resto del mundo, al Cementerio de la localidad del domicilio
en Espana que constituya su residencia habitual y que debe coincidir con
el que figura en la poliza.

El traslado del cadaver se realizara siempre que por parte de las auto-
ridades competentes se concedan las oportunas autorizaciones, no medien
causas de fuerza mayor, y el traslado se realice por mediacion de la empresa
funeraria que Asistencia indique al efectuarse la correspondiente decla-
racion de fallecimiento.

En el caso de que se desee realizar el traslado a localidad distinta
de la figurada en la pdliza, sera por cuenta de los derechohabientes del
asegurado fallecido la diferencia, si la hubiera, del costo del traslado e
inhumacién contratados. Los tramites a realizar, caso de siniestro, son
los siguientes:

3.1 En caso de traslado dentro del territorio espanol peninsular.

Se dara conocimiento del fallecimiento del asegurado, inmediatamente
de sucedido a las oficinas de la agencia o sucursal de Asistencia.

En caso de traslado en Espana desde fuera de la peninsula (Ceuta,
Melilla, islas Baleares e islas Canarias), o desde el extranjero.

Se dara conocimiento del fallecimiento del asegurado, inmediatamente
de sucedido al teléfono en Espaia que designe el asegurador.

Este teléfono es atendido las veinticuatro horas del dia. Las confe-
rencias telefénicas desde el extranjero se solicitaran por el sistema de
cobro revertido, es decir, sin coste alguno para los derechohabientes del
asegurado fallecido.

3.2 Garantia de acompanantes para repatriacion del cadaver.

Los beneficiarios del asegurado fallecido fuera de Espana peninsular
tendran derecho a un billete de avion (ida y vuelta), o del medio de trans-
porte idoneo para que la persona que ellos designen pueda viajar desde
Espana, hasta el pais donde haya ocurrido el fallecimiento y regresar a
Espana acompanando el cadaver.

3.3 Traslado en ambulancia, en caso de accidente ocurrido en Espana.

El asegurador tomara a su cargo los gastos de ambulancias precisos
para trasladar al asegurado accidentado, desde el lugar de ocurrencia del
siniestro hasta el centro médico mas cercano que cuente con los medios
idoneos, para atender debidamente las lesiones sufridas.

Esta garantia solamente surtira efecto cuando el accidente se haya
producido a mas de 30 kilometros de la residencia habitual de los ase-
gurados.

3.4 Repatriacion sanitaria, caso de accidente y enfermedad grave
ocurrida en el extranjero.

En caso de accidente o enfermedad grave fuera de Espafia, el asegurador
organizard, cuando los Médicos lo aconsejen, el traslado o la repatriacion
del asegurado accidentado. Sélo las consideraciones de indole médica:
Urgencia, estado del accidentado y aptitud para viajar, etc., asi como otras
circunstancias: Disponibilidad de aeropuerto, condiciones meteorolégicas
y distancia, etc., seran criterio impuesto que determinara si el transporte
debe efectuarse y por qué medio (avion sanitario especial, helicoptero,
avion de linea regular, coche-cama o ambulancia, etc.).

El Médico designado por Asistencia tomara la decision con el Médico
que trate al asegurado en el lugar del accidente. Todos los servicios seran
otorgados y realizados bajo constante control médico.

3.5 Gastos médicos de urgencia a consecuencia de accidente en el
extranjero.

El asegurador satisfara, en caso de accidente ocurrido en el extranjero,
los gastos médicos de urgencia precisos para atender el tratamiento de
las doscientas mil (200.000) pesetas por persona. En todo siniestro sera
a cargo del asegurado las primeras cinco mil (5.000) pesetas por persona
accidentada.



32064

Martes 19 septiembre 2000

BOE nim. 225

EXCLUSIONES EN CASO DE ACCIDENTE

Las garantias tercera, cuarta y quinta no surtiran efecto en los siguien-
tes casos:

a) Las garantias de ambulancia, repatriacion sanitaria y gastos médi-
cos no seran de aplicacion:

— Cuando las lesiones sufridas se hayan producido por un intento
de suicidio.

— Cuando el asegurado participe en conflictos armados, civiles o mili-
tares, revueltas o insurrecciones.

— Cuando las heridas se han producido como consecuencia de los efec-
tos directos o indirectos del atomo.

— Cuando el asegurado participe en cualquier tipo de rallyes o prac-
tique el alpinismo.

b) Las coberturas de repatriacion sanitaria no surtiran efectos cuando
las heridas sufridas por el asegurado sean consideradas por el personal
facultativo que asista al accidentado como leves y puedan ser curadas
en el lugar donde se encuentren sin imposibilitarle para continuar el viaje.
Sin embargo, en este caso, se le presentara la asistencia médica prevista
en la garantia quinta de este articulo.

ANEXO IV

Cuadro de correspondencia de grupos y categorias profesionales

del Convenio grupo y categorias

1. Grupo Técnicos

1.1 Técnico de Grado Superior.| 1.1 Técnico Jefe y Superior.
1.2 Técnico de Grado Medio. 1.2 Técnico Medio.

Jefe de fabricacion.

Jefe de laboratorio.

Jefe de control lechero.
1.3 Otros Técnicos. 1.3 Encargado.

Capataz.

Controlador.

Maestro quesero.

2. Grupo Administrativo

2.1 Jefe de area. 2.1 Jefe de primera.

2.2 Jefe de seccion. 2.2 Jefe de segunda.

2.3 Oficial de primera. 2.3 Oficial de primera administra-
tivo.
Promotores y Supervisores de
ventas.

2.4 Oficial de segunda. 2.4 Oficial de segunda administra-
tivo.
Corredores de plaza.
Viajante.

2.5 Auxiliares. 2.5 Auxiliares administrativos.

3. Grupo de produccién
y Tareas Auxiliares

3.1 Oficial/Especialista de primera. | 3.1 Oficial de primera de oficios

varios.

Oficiales de laboratorio.

Especialistas de primera.

Almaceneros.

Conserjes.

3.2 Oficial/Especialista de segunda. | 3.2 Oficial de segunda de oficios

varios.

Especialista de segunda.

3.3 Oficial/Especialista de tercera. | 3.3 Oficial de tercera.

Especialista de tercera.

Auxiliar de laboratorio.

Pesadores/Basculeros.

Cobradores.

Porteros/Ordenanzas.

Guardas, Serenos, Vigilantes.

3.4 Peones. 3.4 Peones.

3.6 Personal de limpieza de|3.5 Personal delimpieza.
dependencias administrativas
similares.

1 6956 RESOLUCION de 1 de septiembre de 2000, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion de los acuerdos relativos al
Convenio Colectivo vnico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado (Publicado en el «Bo-
letin Oficial del Estado» de 1 de diciembre de 1998).

Visto el texto de los Acuerdos relativos al Convenio Colectivo tnico
para el personal laboral de la Administracion General del Estado (publicado
en el «Boletin Oficial del Estado» de 1 de diciembre de 19980 (cédigo
de Convenio nimero 9012022), que versan el suscrito con fecha 6 de julio
de 2000, sobre el sistema de clasificacion profesional, criterios de apli-
cacion de dicho sistema, asi como la correcciéon de errores del mismo,
y el de fecha 17 de julio de 2000 sobre la inclusién de una disposicion
segunda bis y la prérroga del Convenio. Estos acuerdos han sido alcanzados
por la Comision General de Clasificacion Profesional y por la Comision
Negociadora del Convenio Unico, respectivamente, de las que forman parte
la ADministracion y las Centrales Sindicales CC.00., CSI-CSIF, UGT,
ELA-STV y CIG, no habiendo estas tres ultimas suscrito los citados acuer-
dos, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General de trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién de los citados Acuerdos en el corres-
pondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 1 de septiembre de 2000.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

ACUERDO SOBRE EL SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL
DEL CONVENIO UNICO PARA EL PERSONAL LABORAL
DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO

Al establecer los criterios de encuadramiento en los nuevos grupos
profesionales de las categorias profesionales de los antiguos convenios
colectivos, las partes negociadoras del Convenio unico se enfrentaron
durante el proceso de negociacion del mismo a una realidad de enorme
complejidad al tener que unificar en un solo sistema de clasificacion los
cerca de 50 existentes con anterioridad a la entrada en vigor del Convenio
Unico. Las antiguas categorias profesionales se encontraban en situaciones
de partida diferentes y clasificadas con criterios distintos segin el convenio
de procedencia, y muchas veces, con criterios diferentes a los recogidos
en los articulos 16 y 17 del Convenio Unico:

Los requisitos de titulacion académica exigidos para el acceso a las
categorias profesionales podian ser distintos en cada convenio colectivo
para el desarrollo de funciones de naturaleza similar.

Categorias profesionales idénticas o similares podian estar situadas
en planos distintos dentro de los sistemas de clasificacion propios de cada
convenio colectivo y muchas veces en planos diferentes de los que les
corresponderian por aplicacion de los criterios de clasificacion de los ar-
ticulos 16 y 17 del Convenio Unico.

Ello indujo a las partes firmantes a tomar en consideracion, a la hora
de efectuar el encuadramiento de las viejas categorias en los grupos pro-
fesionales correspondientes, el nivel de titulacion académica exigido efec-
tivamente al conjunto de los trabajadores de una categoria en el momento
del ingreso, aunque en el futuro, por aplicacion de los criterios de los
articulos 16 y 17 del Convenio Unico, para el desempeifio de las mismas
actividades haya de exigirse una titulacion académica inferior, de acuerdo
con las competencias y habilidades efectivamente requeridas y tales acti-
vidades queden encuadradas en grupos profesionales inferiores.

Mayores dificultades han ofrecido a las partes aquellas categorias en
que los requisitos de titulacion académica han variado a lo largo del tiempo
de vigencia de los antiguos convenios colectivos, exigiéndose originaria-
mente niveles educativos inferiores, con los que fueron seleccionados una
parte importante de los trabajadores integrantes de la categoria, pasandose
a exigir un nivel educativo superior a partir de un determinado momento.
Esta circunstancia ha determinado que las partes hayan tenido que adoptar
criterios singulares para algunas categorias profesionales.

El reconocimiento a las viejas categorias profesionales de los requisitos
y titulacion reales exigidos para el acceso y el estatus profesional de sus



