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el párrafo tercero. Los gastos que sobrepasen la cantidad establecida por
los mismos conceptos correrán por cuenta de la Ciudad de Ceuta.

En el supuesto de que durante los siete días inmediatamente anteriores
de la fecha del inicio de las estancias se produjeran variaciones referidas
a un número menor de plazas de las adjudicadas a la Ciudad de Ceuta,
el Instituto de la Mujer abonará el 50 por 100 del importe de las plazas
no cubiertas y la Ciudad de Ceuta abonará el otro 50 por 100, corres-
pondiente a un día de estancia de las mencionadas plazas.

A las personas beneficiarias se les entregará diverso material divul-
gativo relacionado con el programa. Este servicio y su traslado a los hoteles
donde estén hospedadas lo contratará el Instituto de la Mujer. Del importe
total del gasto de este concepto, el Instituto de la Mujer aportará la cantidad
de 700.000 pesetas, que será distribuida proporcionalmente con el número
de mujeres entre las Comunidades Autónomas que participen en el pro-
grama.

La Ciudad de Ceuta, a través de la Consejería de Salud Pública, Bie-
nestar Social y Mercados, aportará la cantidad de 70.000 pesetas, que
abonará directamente a la empresa suministradora.

2. Formación para mujeres

2.1 Acciones: Se van a promover acciones formativas dirigidas a colec-
tivos de mujeres que se encuentran con dificultades para acceder a la
oferta formativa general y a aquellas que tienen un proyecto de creación
de empresa y quieren ponerlo en marcha, que requieren respuestas dife-
renciadas, entendidas como acciones positivas en la formación.

2.2 Objetivos: Los objetivos que se pretenden conseguir, entre otros,
son mejorar la cualificación, adaptar la formación a las necesidades del
mercado de trabajo, diversificar la formación, proporcionar formación
especializada.

2.3 Cursos: De este proyecto formativo se llevarán a cabo, en el ámbito
territorial de la Ciudad de Ceuta, tres cursos: Un curso sobre Funciones
Administrativas Informatizadas, un curso de Animadora Sociocultural para
la Tercera Edad y un curso de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

2.4 Organización: Ambas partes aportarán los medios personales,
materiales y financieros necesarios para la celebración de los cursos.

2.5 Condiciones económicas: El Instituto de la Mujer aportará la can-
tidad de 9.200.000 pesetas para cubrir los gastos que se deriven de la
organización y ejecución de los cursos y la Ciudad de Ceuta, a través
de la Consejería de Salud Pública, Bienestar Social y Mercados, se hará
cargo de los gastos que se deriven, la selección de las beneficiarias y del
seguimiento de los cursos.

Segunda.—La cantidad que corresponde aportar al Instituto de la
Mujer será abonada con cargo a las aplicaciones presupuestarias
19.105.323B.226.10 y 227.06 del presupuesto de gastos del organismo
para 2000.

Todas las cantidades que corresponde aportar a la Ciudad de Ceuta,
a través de la Consejería de Salud Pública, Bienestar Social y Mercados,
en el programa número 1 se abonarán con cargo a la aplicación presu-
puestaria 22609.4101.006 del presupuesto de gastos del organismo
para 2000.

Tercera.—En todo el material impreso, así como en la difusión que
se haga de los programas, deberá constar la colaboración de ambos orga-
nismos y figurar expresamente sus logotipos.

Cuarta.—El seguimiento de los programas tal y como establece la cláu-
sula cuarta del Convenio marco vigente corresponderá a la Comisión de
Seguimiento.

Quinta.—El presente Convenio específico surtirá efectos a partir de
su firma y tendrá vigencia hasta el cumplimiento de su objeto y de las
obligaciones de cada una de las partes.

Ambas partes, de común acuerdo, podrán prorrogar la vigencia de
este Convenio específico, cuando fuere necesario continuar con la ejecución
de alguno o de ambos programas por no haberse concluido en el plazo
inicialmente pactado, siempre que se condicione a la previa existencia
de crédito adecuado y suficiente y así se acuerde con anterioridad a la
fecha de expiración del presente Convenio.

Sexta.—El incumplimiento de las cláusulas del presente Convenio por
cualquiera de las partes será causa de su extinción, sin perjuicio de lo
establecido en la cláusula siguiente.

El incumplimiento por parte del Instituto de la Mujer determinará para
éste el pago de los daños y perjuicios que por tal causa se irroguen a
la otra parte. El incumplimiento por parte de la Ciudad de Ceuta, a través
de la Consejería de Salud Pública, Bienestar Social y Mercados, determinará
para ésta la obligación de restituir al Instituto de la Mujer las cantidades
que se hubieran percibido injustificadamente y la de indemnizar los daños
y perjuicios ocasionados.

En ambos casos se respetarán los derechos adquiridos por los terceros
de buena fe.

También será causa de resolución, el mutuo acuerdo y la imposibilidad
sobrevenida de cumplir las actividades descritas.

Séptima.—Este Convenio tiene naturaleza administrativa; se regirá por
las estipulaciones en él contenidas, y en lo no previsto en éstas, así como
para la resolución de las dudas que pudieran presentarse, por los principios
de la Ley 13/1995, de Contratos de las Administraciones Públicas.

Dada la naturaleza jurídico-administrativa de este Convenio, el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo será el competente para resolver
las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes durante
la ejecución del mismo.

Y, estando conformes ambas partes con el contenido del presente docu-
mentos, lo firman por duplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha
indicados.

Madrid, 22 de junio de 2000.—El Presidente de la Asamblea, Antonio
Sampietro Casarramona.—La Directora general del Instituto de la Mujer,
Pilar Dávila del Cerro.

16954 RESOLUCIÓN de 4 de agosto de 2000, de la Dirección Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación del texto del Convenio Colectivo
de la empresa «Sociedad Anónima El Águila».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Sociedad Anónima
El Águila» (código de Convenio número 9000212), que fue suscrito con
fecha 28 de junio de 2000, de una parte, por los designados por la Dirección
de la empresa, para su representación, y de otra, por el Comité Intercentros,
en representación de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en
el artículo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 4 de agosto de 2000.—La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.

TEXTO CONVENIO COLECTIVO DE LA «SOCIEDAD ANÓNIMA
EL ÁGUILA»

(1 de abril-31 de diciembre de 2000)

Artículo 1. Ámbito funcional, territorial y personal.

Las estipulaciones del presente Convenio afectarán a todo el personal
de la empresa «Sociedad Anónima El Águila», que preste sus servicios
en centros de trabajo establecidos, o que se establezcan en el futuro en
cualquier parte del territorio nacional.

A efectos de la aplicación del presente Convenio, las condiciones pac-
tadas en el mismo forman un todo indivisible y serán consideradas glo-
balmente.

Quedan excluidos de aplicación del presente Convenio los Directores
de Cervecería, Directores Comerciales Regionales y aquellas personas del
«staff» de la sociedad que así lo hubieran convenido con la «Sociedad Anó-
nima El Águila».

Artículo 2. Vigencia, duración y prórroga.

La duración del presente Convenio se fija desde el día 1 de abril de 2000
al 31 de diciembre de 2000. El mismo se entenderá prorrogado en tanto
que cualquiera de las partes no lo denunciara con al menos tres meses
de antelación a la fecha de caducidad. La denuncia se deberá efectuar
mediante comunicación escrita a la Dirección General de Trabajo u orga-
nismo correspondiente, iniciándose las negociaciones a primeros de enero
de 2001, debiendo estar en poder de las partes negociadoras los ante-
proyectos objeto de negociación con quince días de antelación al inicio
de las deliberaciones del Convenio.

El presente Convenio entrará en vigor a partir del día 1 de abril de 2000,
independientemente de su publicación en el «Boletín Oficial del Estado»
salvo en aquellos conceptos que tuvieran fecha distinta de entrada en
vigor.
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Artículo 3. Incrementos salariales y revisión.

Aquellos conceptos que no tengan un valor específico dentro de este
Convenio tendrán un incremento del 3,50 por 100.

Se abonarán el salario base, plus Convenio, pagas extraordinarias, anti-
güedad y horas extraordinarias por los valores que figuran en la tabla
del anexo A.

Se establece cláusula de revisión, de tal manera que se aplicará el
IPC de enero a diciembre de 2000 más 0,7 por 100, siempre que la suma
de ambos cantidades supere el 3,5 por 100, y por la diferencia. En el
supuesto de aplicarse esta cláusula se hará efectiva solamente sobre los
siguientes conceptos: Salario base, antigüedad, plus Convenio y pagas
extras.

Dicha regularización, caso de producirse, será abonada en un sólo pago
una vez conocido el IPC facilitado por el INE u organismo que lo sustituya.

Artículo 4. Comisión Mixta de Interpretación.

Con la entrada en vigor del presente Convenio, se constituye la Comi-
sión de Interpretación, que estará integrada por los siguientes represen-
tantes:

Ocho miembros en representación de los trabajadores en la siguiente
proporción: Tres miembros de Comisiones Obreras, dos miembros de UGT,
uno de CGT, uno de SCI y el Presidente del Comité Intercentros.

La representación de la empresa podrá tener hasta ocho miembros
en la Comisión, uno de los cuales asumirá la responsabilidad de Secretario.

La función de la Comisión Mixta de Interpretación será solucionar
de forma negociada las diferencias que hubiere en cuanto a la interpre-
tación y aplicación de lo establecido en este Convenio. Dicha Comisión
de Interpretación no obstruirá la posibilidad de recurso a las jurisdicciones
correspondientes.

La Comisión queda domiciliada en Retama, 3, 28045 Madrid, convo-
cándose dentro de los diez días siguientes de recibirse petición de inter-
pretación, asumiendo dar contestación al tema planteado dentro de los
cinco días hábiles siguientes a la reunión.

Las consultas o reclamaciones a la Comisión se dirigirán por escrito
y duplicado a ambas representaciones social y empresarial.

Artículo 5. Conceptos que integran las retribuciones salariales.

Las percepciones salariales de los trabajadores afectados por el pre-
sente Convenio habrán de estar integradas en los siguientes conceptos:

A) Percepciones salariales:

1. Salario base.
2. Plus Convenio.
3. Complementos personales del salario:

3.1 Antigüedad.
3.2 Pluses especiales de antigüedad.
3.3 Condiciones o percepciones particulares.

4. Plus de nocturnidad.
5. Plus de turnos rotativos.
6. Pagas extraordinarias.

B) Complementos salariales por cantidad o calidad de trabajo:

1. Horas extraordinarias.
2. Retribución de festivos trabajados.
3. Primas en general y compensaciones por puesto de trabajo.

C) Comisiones.
D) Plus de transportes.
E) Incentivo de productividad.

Teniendo en cuenta las características del trabajo de los empleados
en funciones comerciales, no acoplables a jornada normal, la empresa
entiende que la retribución de dichos empleados debe tener una com-
ponente fija y otra variable en función de objetivos concretos de ventas.
Para el estudio de este tema se acuerda la creación de una Comisión
a partir de 1 de octubre de 1998.

Artículo 6. Salario base y plus Convenio.

Los salarios base y plus Convenio serán los que se establecen por
categoría en el anexo A, columnas 1 y 2.

Artículo 7. Coeficientes salariales.

Se establecen unos coeficientes salariales actualizados a las categorías
y salarios que figuran en el anexo A del presente Convenio.

Artículo 8. Antigüedad.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio disfrutarán
de un complemento personal del salario de la forma y cuantía siguientes:

Bienios del 5 por 100 cada uno, en razón a su antigüedad desde la
fecha de entrada en la empresa, con un tope máximo de 15 bienios, equi-
valente al 75 por 100.

Estos porcentajes se irán sumando y se aplicarán sobre la tabla para
el cálculo de la antigüedad, anexo A, columna 4, de acuerdo con la categoría
profesional que en cada momento corresponda al trabajador.

Artículo 9. Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el período comprendido entre las diez
de la noche y las seis de la mañana, tendrán un incremento en su retribución
ordinaria de 235 pesetas.

Quien en el período indicado trabaje por tiempo inferior o igual a
cuatro horas, percibirá este plus únicamente sobre las horas trabajadas.
Si el tiempo trabajado en el período entre las diez de la noche y las seis
de la mañana excediera de cuatro horas, lo percibirá por todo el período
indicado o por el total de la jornada realizada.

Artículo 10. Plus de turnos rotativos.

Por razones de producción y/o exigencias del mercado, debidamente
acreditadas, se podrán implantar turnos rotativos de mañana, tarde y noche
en los centros de trabajo que lo precisen.

El procedimiento para implantar estos turnos se iniciará comunicando
por escrito a los representantes sindicales las causas, circunstancias del
mercado, necesidades de producción, duración y el calendario de trabajo,
así como los sistemas de rotación y cuadrantes de libranza, negociándose
sobre los mismos durante los cinco días laborables siguientes a la comu-
nicación de la empresa.

En el supuesto de acuerdo en el plazo anterior se implantarán los
turnos con carácter obligatorio. Si no existiese acuerdo, en el mismo plazo,
la empresa podrá implantar los turnos con carácter obligatorio, teniendo
la representación sindical la posibilidad de recurso de mediación ante
el órgano expresado en el Acuerdo sobre Solución Extrajudicial de Con-
flictos Laborales (ASEC), cuya resolución será vinculante.

Aquellos trabajadores que realicen su jornada de trabajo en régimen
de turnos rotativos percibirán un plus de turnos rotativos de 1.265 pesetas
por cada uno de los días trabajados de tarde o noche.

A tal efecto, se entenderá por turno de tarde o noche, cuando al menos
la mitad de la jornada de trabajo transcurra entre las quince y veintidós
horas para el turno de tarde y las veintidós y las seis horas para el turno
de noche.

Quedarán excluidos de la percepción de este plus de turnos rotativos
aquellos trabajadores con turnos fijo y permanente, aunque sea de tarde
o noche.

Las horas extraordinarias no tendrán repercusión alguna en dicho plus,
ni proporcional ni parcialmente.

El personal que trabaje en turnos rotativos, cuando lo haga en turnos
de noche, verá reducida su jornada laboral a treinta y seis horas semanales.

Esta reducción se podrá compensar y acumular en cómputo semanal,
mensual o anual, siempre de forma compatible con los sistemas de trans-
porte público.

Esta compensación se hará prioritariamente en tiempo de descanso en
jornada nocturna, salvo en los departamentos en los que esté establecido
el trabajo en turnos continuados o cuando exista la imposibilidad de dar
el descanso nocturno en cualquier otro caso.

Salvo acuerdo con el trabajador, las fechas de libranza serán comu-
nicadas con un mínimo de siete días de antelación.

Cuando haya imposibilidad de efectuar la compensación en descanso,
se podrá efectuar en metálico por un importe de 2.525 pesetas por cada
semana o 505 pesetas por cada día trabajado en turno de noche.

Para controlar la implementación de este acuerdo, en cada una de
las factorías se nombrará una Comisión de Seguimiento, compuesta por
hasta cuatro miembros del Comité de Empresa, y por el mismo número
de representantes de la compañía que con carácter bimestral se reunirán
y analizarán la aplicación de este acuerdo conforme a las cargas de trabajo
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que hayan existido en los distintos Departamentos, acordando los sistemas
de libranzas y descansos, o su pago en metálico en caso de imposibilidad.

En base a este análisis, la compañía y la representación social podrán
proponer las fechas en que el descanso pudiera tener efecto y, cuando
sea imposible, propondrá a la Comisión de Seguimiento su pago en las
cuantías señaladas anteriormente.

Artículo 11. Pagas extraordinarias.

Los trabajadores comprendidos en el presente Convenio disfrutarán
de las siguientes pagas extraordinarias: Abril, julio, agosto, septiembre
y diciembre, que serán abonadas en la primera quincena del mes corres-
pondiente.

El importe de cada una de las pagas extraordinarias será el que figura
en el anexo A, por categorías, pagas extraordinarias, columna 5; las pagas
extraordinarias de julio y diciembre, además, incluirán el concepto de
antigüedad de treinta días para el grupo obrero y de una mensualidad
para el resto del personal.

Para tener derecho a percibir el importe íntegro de estas pagas extraor-
dinarias será necesario estar al servicio de la empresa con doce meses
consecutivos de antelación en la fecha de hacer efectivas cada una de
ellas. En caso contrario serán abonadas proporcionalmente al tiempo
trabajado.

Artículo 12. Horas extraordinarias.

En el número de horas extraordinarias se estará a lo establecido en
el artículo 35 del Estatuto de los Trabajadores. Ambas partes de común
acuerdo establecen que se abonará en efectivo únicamente un máximo
de un 30 por 100 de horas extraordinarias anuales compensándose las
restantes, en días de descanso, en temporada baja de trabajo.

Para el cálculo del importe de las horas extraordinarias se incrementará
el tipo de hora pactada, señalada para cada categoría en el anexo A, con el
porcentaje personal de antigüedad más un incremento del 75 por 100.
Dicho incremento se aplicará tanto en los supuestos de retribución en
metálico de horas extraordinarias, como en los supuestos de que las mismas
fuesen compensadas con períodos de descanso.

No se tendrá en cuenta a efectos de la duración máxima de la jornada
ordinaria laboral ni para el cómputo de las horas extraordinarias auto-
rizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros
u otros daños extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su abono como
si se tratase de horas extraordinarias.

Los Comités de Empresa o Delegados de Personal estarán facultados
para ser informados mensualmente del número de horas extraordinarias
realizadas por todos y cada uno de los trabajadores de su centro de trabajo.

Artículo 13. Comisiones y compensaciones de reparto.

Por comisiones de vendedores se entienden aquellas cantidades que
perciben los trabajadores adscritos a la función de reparto y/o distribución.
Dicha comisión de vendedores consiste en una cantidad pactada por cada
caja y/o barril de cerveza vendido y/o recogido. Las comisiones compensan
globalmente dos aspectos fundamentales: incentivo de ventas e inconve-
nientes inherentes a la función de reparto.

La referida comisión por cada caja vendida y/o recogida se fija en
la cantidad de 23,18 pesetas. Para la percepción de dichas comisiones
es necesario cumplir todas las funciones propias de distribución y venta.
Se acuerda abonar a cada ruta la cantidad de 4.287 pesetas mensuales
en concepto de quebranto de moneda

Artículo 14. Transporte del personal.

Se establece para todos los trabajadores un plus de transporte en las
siguientes condiciones:

A) Se mantendrán los actuales servicios de transporte en los centros
que así lo tienen establecido, pudiendo utilizarlos todos los trabajadores
sin distinciones siempre que no varíen los recorridos ni lo horarios de
los mismos; en estos casos no se devengará el plus de transporte.

B) En aquellos centros de trabajo que no lo tuvieren establecido, o
aquellos trabajadores que no los utilizaran donde existan, los trabajadores,
que no tengan otra compensación por este concepto, percibirán un plus
de transporte por las siguientes cuantías:

2.181 pesetas mensuales si el centro de trabajo estuviere ubicado a
una distancia entre 2 a 6 kilómetros, ambos inclusive, del domicilio del
trabajador.

3.363 pesetas mensuales para el primer año si el centro estuviere ubi-
cado a más de 6 kilómetros del domicilio del trabajador.

3.625 pesetas mensuales si el centro de trabajo estuviere ubicado a
más de 10 kilómetros del domicilio del trabajador.

Este plus se devengará por día efectivamente trabajado.

Artículo 15. Jornada laboral.

A partir del 1 de abril de 1998, la jornada laboral semanal será la
siguiente:

A) Para el personal obrero, técnico y subalterno, respetando los dere-
chos adquiridos, en jornada de lunes a viernes, cuarenta horas a la semana.

B) Para el personal administrativo, en jornada de lunes a viernes,
treinta y cinco horas a la semana.

Cuando la jornada se realice en forma continuada, se establecerá un
descanso de veinticinco minutos en el personal del apartado A) y de quince
minutos en el personal del apartado B), computándose estos descansos
como tiempo de trabajo efectivo.

El cómputo de la jornada se efectuará de tal forma que, en todo caso,
tanto al comienzo como al final de la misma, el trabajador se encuentre
en su puesto de trabajo y dedicado a él.

Artículo 16. Turnos continuados.

Por razones de producción y/o exigencias del mercado, debidamente
acreditadas, se podrán implantar turnos de lunes a domingo en los centros
de trabajo que lo precisen.

El procedimiento para implantar estos turnos se iniciará comunicando
por escrito a los representantes sindicales las causas, circunstancias del
mercado, necesidades de producción, duración y el calendario de trabajo,
así como los sistemas de rotación y cuadrantes de libranza, negociándose
sobre los mismos durante los cinco días laborables siguientes a la comu-
nicación de la empresa.

En el supuesto de acuerdo en el plazo anterior se implantarán los
turnos con carácter obligatorio. Si no existiese acuerdo, en el mismo plazo,
la empresa podrá implantar los turnos con carácter obligatorio, teniendo
la representación sindical la posibilidad de recurso de mediación ante
el órgano expresado en el Acuerdo sobre Solución Extrajudicial de Con-
flictos Laborales (ASEC), cuya resolución será vinculante.

Los trabajadores a turno continuado, cuando trabajen en sábado o
domingo percibirán 7.000 pesetas y tendrán medio día de descanso por
cada uno de los sábados o domingos trabajados, fijándose en el calendario
de trabajo los oportunos descansos. Si el trabajador optase por no des-
cansar el medio día percibirá 4.374 pesetas además de las 7.000 pesetas
antes expresadas.

Igual tratamiento se dará al trabajo en festivo entre semana.

Artículo 17. Dietas.

Todo el personal afectado por el presente Convenio que por necesidades
del servicio haya de estar o permanecer fuera de su lugar de residencia,
tendrá derecho a percibir una dieta cuya cuantía y desglose es el siguiente:

A) Dieta completa: 13.130 pesetas.

A.1) Desayuno: 331 pesetas.
A.2) Comida: 3.050 pesetas.
A.3) Cena: 2.750 pesetas.
A.4) Cama: 7.000 pesetas.

B) Media dieta: 3.381 pesetas.

Normas para el abono de dietas:

1. Se tendrá derecho al importe designado para cama y desayuno
cuando se pernocte fuera de la residencia habitual.

2. Se tendrá derecho a la primera comida cuando se salga de viaje
antes de las trece horas y se encuentre fuera de su lugar de residencia
entre las trece y quince horas.

3. Se tendrá derecho a la segunda comida cuando no se encuentre
de regreso a su residencia habitual a partir de las veintiuna horas o cuando
salga de viaje antes de las veintitrés.

4. Se tendrá derecho al importe fijado para desayuno cuando se salga
de viaje antes de las ocho de la mañana.

No se considerarán comprendidos dentro de estos casos los trabaja-
dores afectos a los servicios de transporte y reparto realizados en loca-
lidades distintas de aquélla en que radique la fábrica o depósito.
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Artículo 18. Vacaciones.

Todo el personal afectado por el presente Convenio disfrutará sin dis-
tinción de grupo o categoría profesional de un período anual de vacaciones
retribuidas de veinticuatro días laborales. Dicho período de tiempo se
incrementará en un día laborable más con motivo del traslado de fecha
de disfrute de la festividad de la Virgen de las Viñas, que se celebra el
día 10 de septiembre.

El calendario de vacaciones será elaborado de acuerdo entre empresa
y trabajadores, con la participación de los Comités o Delegados de Personal.

El calendario de vacaciones deberá estar elaborado antes del día 1
de diciembre del año anterior, abriéndose un plazo de reclamación hasta
el 20 de diciembre, en que habrá de estar elaborado el calendario definitivo.
El disfrute de las vacaciones habrá de ser obligatoriamente por rotación
dentro de cada Departamento.

Los acuerdos suscritos que pudieran existir entre empresa y repre-
sentantes de los trabajadores sobre los meses de disfrute de las vacaciones,
se mantendrán y podrán ser mejorados sin perjuicio de lo que se establezca
como bolsa de vacaciones.

Se reconoce el derecho al personal fijo discontinuo a cobrar sus vaca-
ciones o a disfrutarlas al final del período de contratación. También podrán
disfrutarse en el período en el que, en el momento de su contratación,
se establezca con la empresa.

Al objeto de compensar la ineludible necesidad de espaciar las vaca-
ciones a lo largo de todo el año, se establece la siguiente bolsa de vacaciones:

A) En los meses de enero, febrero, marzo y noviembre: 2.322 pese-
tas/día.

B) En los meses de abril, mayo, octubre, diciembre, 1 al 15 de junio
y 16 al 30 de septiembre: 1.116 pesetas/día.

C) En los meses de julio, agosto, 16 a 30 de junio y 1 a 15 de septiembre,
no se percibirá en ningún caso cantidad alguna.

La bolsa de vacaciones se hará efectiva con anterioridad al disfrute
de las mismas, siempre y cuando así lo solicite el trabajador.

Cuando teniendo programadas las vacaciones en el calendario elabo-
rado entre empresa y trabajadores, fuera cambiada la fecha por la empresa,
el trabajador tendrá derecho a percibir la bolsa que corresponda al calen-
dario, independientemente de la fecha real del disfrute de las vacaciones.

Todo trabajador tendrá derecho a dos días a cuenta de sus vacaciones
anuales por necesidades propias, siempre que lo permitan las necesidades
de su Departamento.

El tiempo de baja por enfermedad o accidente no laboral no interrum-
pirá el período de vacaciones, excepto en el supuesto de que la baja laboral
tenga un tiempo mínimo de duración de quince días.

La retribución de vacaciones incluyen los siguientes conceptos: Salario
base, plus Convenio, antigüedad, plus de turnos rotativos, nocturnidad,
comisiones de reparto y primas y compensaciones por puesto de trabajo
que no se reflejen en nómina por prolongación de jornada. No se incluirán
en la retribución de vacaciones las horas extraordinarias, sábados, plus
de transporte y los que compensen actividades extraordinarias.

A efectos de cómputo se consideran los últimos tres meses trabajados
anteriores al disfrute de vacaciones.

Artículo 19. Días no laborables.

Los días 24 y 31 de diciembre serán no laborables, y cuando caigan
en sábado o domingo se pasarán al siguiente día hábil.

El personal con jornada de cuarenta horas tendrá cinco días no labo-
rables al año, a disfrutar en época baja de trabajo.

Las fechas que correspondan a cuatro de los cinco días del personal
de cervecería serán determinadas por la empresa en el Plan Operacional
de cada fábrica con participación del Comité de Empresa.

El personal con jornada inferior a cuarenta horas tendrá un día no
laborable a disfrutar en época baja de trabajo.

Si por disposición oficial u otras circunstancias, se redujera la jornada
laboral semanal o anual de trabajo, no serían de aplicación tres de los
cinco días para el personal de cuarenta horas y el día del personal de
jornada inferior.

Artículo 20. Licencias con sueldo.

La empresa concederá licencias con sueldo a sus trabajadores en los
casos siguientes y de la duración que se indica:

A) Quince días por matrimonio del trabajador.
B) Tres días por nacimiento de hijo o alumbramiento y un día por

nacimiento de nieto.

C) Cuatro días por defunción de padres o padres políticos.
D) Dos días por defunción de abuelos, nietos, hermanos y cuñados.
E) Cinco días por defunción de esposa o mujer con la que se conviva

habitualmente, hijos e hijos políticos del trabajador.
F) Tres días por operación quirúrgica grave o enfermedad grave de

esposa o mujer con la que se conviva habitualmente, hijos, hijos políticos,
padres, padres políticos, nietos, hermanos y cuñados.

G) Dos días por traslado de domicilio.
H) Un día por matrimonio de hijos, padres, padres políticos, her-

manos, cuñados y sobrinos.
I) Por el tiempo indispensable, cuando el trabajador tenga que atender

algún asunto personal de carácter público previsto por la Ley o disposición
administrativa.

J) Un día por defunción de tíos o sobrinos en general.
K) Permiso necesario para concurrir a exámenes para la obtención

de un título oficial académico o profesional.

En todo caso se entiende que los días a que se hace referencia en
este artículo son días naturales, excepto en el supuesto del apartado B),
nacimiento de hijo, en el que deberán ser laborables.

Si la provincia en que sucedan los hechos que den origen a las licencias
anteriormente mencionadas no fuere la misma en que resida habitualmente
el trabajador los plazos se aumentarán en dos días naturales.

El trabajador vendrá obligado a presentar documentos o justificantes
legales o médicos que acrediten las circunstancias alegadas para la obten-
ción de las anteriores licencias. Caso de comprobarse la falsedad de las
causas invocadas será motivo de sanción según lo establecido en el Regla-
mento interior de la empresa, sin perjuicio de la pérdida total de las retri-
buciones durante los días de ausencia.

El disfrute de los anteriores permisos se entenderá con derecho a per-
cibir la retribución correspondiente a los conceptos de salario y comple-
mentos por antigüedad.

Artículo 21. Licencias sin sueldo.

A) En caso de fallecimiento del cónyuge del trabajador con hijos meno-
res de edad, podrá disfrutar de una licencia sin sueldo, ni otra percepción
económica, con reserva del puesto de trabajo por un período no superior
a tres meses a contar desde la fecha del fallecimiento.

B) La mujer trabajadora que hubiere dado a luz y agotado el período
ordinario de suspensión de contrato por parto regulado en el apartado 4
del artículo 48 del Estatuto de los Trabajadores, podrá disfrutar de una
licencia sin sueldo, ni otra percepción económica, con reserva del puesto
de trabajo por período máximo de tres meses, en aquellos supuestos de
enfermedad acreditada del recién nacido. Cuando el padre y la madre
trabajen en la «Sociedad Anónima El Águila», uno de ellos podrá ejercer
este derecho.

Artículo 22. Excedencias.

Para la regulación de las excedencias, tanto forzosas como voluntarias,
se estará a lo dispuesto en el artículo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Artículo 23. Ingresos.

Para ingresar en la empresa como trabajador de la misma será nece-
sario, aparte de lo que disponen las leyes vigentes en materia de con-
tratación, cumplir los siguientes requisitos:

A) Solicitar el ingreso mediante formulario establecido al efecto.
B) Someterse a examen médico y pruebas psicotécnicas o profesio-

nales que la empresa considere conveniente de acuerdo con la categoría
y clase de trabajo a desempeñar.

C) Presentar los documentos requeridos por la empresa, una vez supe-
radas satisfactoriamente todas las pruebas.

Para los puestos de trabajo que hubieran de cubrirse con personal
de nuevo ingreso y, en el caso que así se requiera, será condición inex-
cusable que el trabajador esté censado en la Oficina de Empleo, teniendo
cumplidos los dieciséis años de edad.

El ingreso de personal se realizará con arreglo a las siguientes normas:

Personal fijo discontinuo:

El personal que tenga consolidada esta situación al 31 de diciembre
de 1995, de acuerdo con el artículo 22 del Convenio Colectivo de 1 de
abril de 1996 a 31 de marzo de 1997, ingresará en cada temporada en
el centro de trabajo siguiendo el siguiente sistema:
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El orden de llamada para empezar a trabajar este personal se hará
conforme a las listas consolidadas en cada centro de trabajo.

Siempre que por necesidades excepcionales de mercado o de produc-
ción no lo desaconsejen, se avisará a este personal con una antelación
mínima de cinco días a la fecha de la iniciación del trabajo.

El haber trabajado como fijo discontinuo dará derecho al trabajador
a ser llamado cada temporada en el caso de que exista necesidad de con-
tratar personal.

Los trabajadores fijos discontinuos que sean llamados a trabajar ten-
drán, al menos, dos meses de trabajo en el año.

En cuanto a la liquidación de este personal se estará a lo que dice
el acta del Comité Intercentros de fecha 28 de junio de 2000.

Otro personal temporero:

Aquellos a los que la empresa hubiera reconocido el derecho a suscribir
contrato de trabajador fijo discontinuo una vez cumplidos los requisitos
que para ser fijo discontinuo establecía el artículo 22 del Convenio Colec-
tivo del año 1995 serán llamados, en caso necesario, siguiendo el orden
de la relación consolidada anexa al Preacuerdo de 9 de julio de 1996.

El ingreso de otro personal temporero se efectuará con arreglo al artícu-
lo 25 del presente Convenio Colectivo.

Artículo 24. Períodos de prueba.

Los períodos de prueba se efectuarán de acuerdo con lo establecido
en el artículo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

Artículo 25. Contratos de trabajo.

Los contratos de trabajo se harán por escrito de acuerdo con la nor-
mativa vigente. Los mismos y las solicitudes de ingreso se remitirán a
los Comités de Empresa, los cuales estarán legitimados para efectuar las
reclamaciones oportunas ante la empresa.

Al personal que, con carácter general, se contrate para trabajos de
temporada se le formalizará contrato de circunstancias de la producción.
Para otro tipo de trabajo se formalizará el contrato que corresponda de
acuerdo con la legislación vigente.

En todo caso, todos los contratos que hayan de hacerse lo serán de
acuerdo con las peculiaridades del puesto que haya de cubrirse, duración,
categoría, etc., no pudiendo en ningún momento realizarse contratos de
índole distinta a las necesidades que motivan el mismo.

Las contrataciones se efectuarán con arreglo a categorías y salarios
de las tablas del presente Convenio, como mínimo. En los casos de con-
trataciones en prácticas y para la formación, los salarios aplicables lo
serán según el siguiente escalado:

Durante los tres primeros meses, el 75 por 100 sobre los salarios de
Convenio.

Del cuarto al noveno mes, el 90 por 100 sobre los salarios de Convenio.
A partir del décimo mes, el 100 por 100 sobre los salarios de Convenio.

Cuando algún trabajador cause baja en la empresa podrá pedir que
esté presente un Delegado sindical a la firma de la correspondiente liqui-
dación.

Artículo 26. Sanciones.

En aquellas faltas que pudieran ser consideradas graves o muy graves
deberá realizarse expediente disciplinario en el que será oído el trabajador,
pudiendo el mismo aportar en su descargo los medios probatorios que
estime pertinentes.

La empresa entregará al Comité de Empresa o a los Delegados de
Personal, según corresponda, copia del pliego de cargos para su cono-
cimiento y que aleguen, si lo estiman oportuno, por escrito, en un plazo
de cinco días laborables.

Durante el proceso de realización del expediente el Comité de Empresa
o Delegados de Personal podrán recabar cualquier información y aportar
las pruebas que estimen oportunas, antes de efectuarse la resolución
definitiva.

Artículo 27. Ascensos por capacitación.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio, todos los puestos
vacantes o de nueva creación serán cubiertos mediante pruebas de aptitud
a las que podrán concurrir todo el personal fijo de la empresa. Quedan
exceptuados del presente artículo los Cajeros, Apoderados, Jefes de Depar-
tamento Comercial y Subalterno.

En el caso de titulados de Grado de Superior o Medio, Jefes Comerciales
de Sector, si en una primera convocatoria quedara vacante la plaza, la
empresa podrá recurrir a personal ajeno a ella, siendo sometidos estos
aspirantes a pruebas similares a las anteriores, pudiendo también el per-
sonal de la empresa concurrir a las mismas. En el caso de Inspectores
Comerciales, al menos el 60 por 100 de las mismas deberán ser cubiertas
por personal de la plantilla de la empresa, mediante las pruebas y exámenes
oportunos, que deben ser superados por los candidatos. En el supuesto
de que en la primera convocatoria no hubiera aspirantes la empresa cubrirá
libremente.

En las restantes categorías las plazas han de ser cubiertas necesaria-
mente por personal de la empresa, debiendo ésta realizar las convocatorias
necesarias para que así suceda, o en el supuesto de que en la primera
convocatoria no hubiera aspirantes, la empresa cubrirá libremente.

El personal subalterno quedará excluido del presente artículo pero
será elegido dentro de la propia empresa.

Cuando se produzca una vacante en un departamento y categoría labo-
ral concretos, la Dirección del centro de trabajo a que se refiera en cada
caso dispondrá, como máximo, de un plazo de quince días, contados desde
que la vacante se produzca, para decidir y dar a conocer si la plaza ha
de ser amortizada o si la misma ha de convocarse para ser cubierta.

Así mismo, se acuerda fijar un plazo máximo de quince días, contados
a partir de conocerse si ha de haber convocatoria, para que la misma
se realice.

Para poder ascender a Jefes de 1.a y 2.a será necesario llevar, como
mínimo, tres años como trabajador fijo en la empresa.

La empresa se compromete a cubrir las vacantes que se produzcan
en el grupo subalterno con personal que mediante certificación facultativa
pueda demostrar que tiene su capacidad física disminuida o que no puede
seguir desempeñando su profesión o trabajo habitual respetando en todo
caso la superior categoría que pudieran ostentar estos trabajadores.

Todos los ascensos que se produzcan en la empresa habrán de realizarse
de acuerdo con lo establecido en el mismo. Siempre que se realicen trabajos
de superior categoría y los mismos vengan como consecuencia de cubrir
vacantes producidas por personal que tenga derecho a la reserva expresa
del puesto de trabajo, vacaciones, servicio militar, incapacidad temporal,
se abonará la diferencia de sueldo y no generarán derecho a vacante.
La empresa comunicará a los representantes sindicales, mediante una rela-
ción nominal, las diferencias de sueldo que se hayan abonado y las causas
que las motivan.

En ningún caso se procederá a abonos de diferencias de sueldo fuera
de los contemplados en el presente artículo.

El presente artículo quedará sin efecto a partir de la fecha en la que
el Comité Intercentros y la empresa aprueben el Reglamento de formación
para la promoción, que habrá sido elaborado por la Comisión nombrada
al efecto.

Artículo 28. Ascensos por antigüedad.

Se establece un sistema de ascensos por antigüedad, para garantizar
una mínima promoción profesional, en base a los años de permanencia
en su categoría. Dicho sistema, en cuanto a categorías y duración, se indica
a continuación:

A) Todos los Auxiliares de 2.a Obreros y Limpiadoras con antigüedad
de dos años en estas categorías, ascenderán automáticamente a la categoría
superior de Auxiliar de 1.a Obrero, sin ningún otro requisito.

B) Todos los Inspectores de 2.a, al mes siguiente de cumplir un año
y medio de antigüedad en esta categoría, ascenderán automáticamente
a Inspector de 1.a

C) Todos los Auxiliares de 1.a del Departamento Comercial, ascen-
derán a Oficiales de 2.a Obreros automáticamente al cumplir cinco años
de antigüedad en dicha categoría.

D) Todos los Auxiliares de 1.a Obreros ascenderán automáticamente
a la categoría de Ayudantes al cumplir cinco años de antigüedad en dicha
categoría.

E) Todos los Oficiales de 2.a Conductores de Carretillas ascenderán
a Oficiales 1.a al cumplir diez años en la categoría de Oficial 2.a a partir
de la entrada en vigor del presente Convenio, absorbiéndose las compen-
saciones que venían percibiendo por este trabajo en el momento de con-
solidar la nueva categoría.

F) Todos los Auxiliares Administrativos ascenderán automáticamente
a Oficiales de 2.a al cumplir tres años de antigüedad en dicha categoría.

G) Todos los Auxiliares Técnicos ascenderán automáticamente a Ofi-
ciales de 2.a al cumplir tres años de antigüedad en dicha categoría.

Todos los que hayan sido promocionados en base a lo establecido ante-
riormente se comprometen a seguir desempeñando sus funciones habi-
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tuales y el mismo cometido profesional que tenían en el momento de su
promoción.

No obstante, la empresa vendrá obligada a darles preferencia en el
trabajo propio de la categoría adquirida a tenor de dicha promoción y
cursillos de formación tan pronto como ello sea posible.

Artículo 29. Pruebas de aptitud.

Se han de desarrollar con arreglo a las siguientes normas:

Se constituirá un Tribunal en el seno del centro, compuesto por dos
Vocales designados por la Dirección, por otros dos Vocales designados
por el Comité de Centro, de los cuales uno será miembro del mismo inde-
pendientemente de la categoría laboral que ostente, y por otro Vocal tra-
bajador fijo de la empresa nombrado por la Dirección de una terna pre-
sentada por el Comité de Empresa, y entre ellos elegirán al Presidente.

Todos los componentes del Tribunal deberán de ostentar como mínimo
la misma categoría laboral que corresponda a la vacante a cubrir, excepto
el miembro del Comité de Empresa. El Jefe de Recursos Humanos o persona
delegada podrá pertenecer pero con carácter de asesor y sin voto.

Tanto el programa como las pruebas de aptitud y la valoración de
las distintas pruebas a realizar será competencia exclusiva del Tribunal
examinador. Este Tribunal será asimismo competente para determinar
el número de horas que deberán tener los cursillos de formación de clases
teóricas en cada caso, pactándose expresamente el máximo de ochenta
horas referidas en el último párrafo de este artículo para los cursillos
dedicados a los Jefes de 1.a Técnicos y Administrativos.

Todas las pruebas que preceptivamente se celebren, se han de puntuar
con un máximo de 120 puntos, de los cuales hasta 20 corresponderán
a la antigüedad, a razón de un punto por cada año de servicio en la empresa.

No se podrá descontar ninguna puntuación en la valoración de las
pruebas por conducta laboral que haya sido anteriormente sancionada.

Todo aspirante tendrá derecho, en virtud de la calificación obtenida
y no estando conforme con ella, a cotejar los exámenes de todos los aspi-
rantes conjuntamente con el Tribunal.

Las pruebas de aptitud han de convocarse con tres meses de antelación,
debiendo indicarse en la convocatoria el número de plazas a cubrir y
la fecha de celebración de las pruebas de aptitud, así como el Departamento
o Sección de destino. En el plazo de treinta días siguientes a la convocatoria
el Tribunal examinador habrá de publicar los ejercicios y programas de
dichas pruebas.

En las restantes convocatorias se realizarán las pruebas con un máximo
de dos meses a partir del último examen celebrado.

A fin de garantizar la formación profesional, la empresa convocará
y celebrará en los dos meses anteriores a la celebración de las pruebas
de aptitud cursos teórico-prácticos entre todos los aspirantes por personal
especializado.

Dichos cursos teórico-prácticos tendrán para las clases teóricas una
duración mínima de veinticinco horas y un máximo de ochenta, impartidas
todas ellas fuera de la jornada de trabajo. Los cursillos teóricos irán diri-
gidos fundamentalmente a tratar los conocimientos específicos de la vacan-
te a cubrir.

Las clases prácticas, que se impartirán todas ellas durante la jornada
de trabajo, tendrán una duración mínima necesaria.

Para los puestos que así lo requieran, y antes de los cursillos teó-
rico-prácticos, se efectuará un reconocimiento médico previo y eliminatorio
entre todos los aspirantes.

La puntuación del examen psicotécnico no podrá en ningún caso ser
eliminatoria.

En el caso de sucesivas convocatorias de la misma plaza a cubrir los
aspirantes no tendrán, si lo desean, que presentarse a aquellas asignaturas
que tengan aprobadas de convocatorias anteriores.

Al igual que en el artículo 27, el presente artículo quedará sin efecto
a partir de la fecha en la que el Comité Intercentros y la empresa aprueben
el Reglamento de formación para la promoción que habrá sido elaborado
por la Comisión nombrada al efecto.

Artículo 30. Plantillas y escalafones.

A partir de su entrada en vigor, respetándose todas las convocatorias
pendientes de celebración de pruebas, las plantillas de la empresa deberán
ajustarse a los siguientes porcentajes mínimos:

Para los centros de trabajo con más de 50 trabajadores fijos:

En el grupo obrero habrá un 10 por 100 de Jefes de Equipo, 15 por 100
de Oficiales de 1.a, 15 por 100 de Oficiales de 2.a, 30 por 100 de Ayudantes,
20 por 100 de Auxiliares de 1.a y 15 por 100 de Auxiliares de 2.a

En el grupo técnico habrá un 1 por 100 de Jefes de 1.a y un 1,5 por 100
de Jefes de 2.a.

Los porcentajes correspondientes a los Jefes de 1.a y 2.a Técnicos se
aplicarán sobre el total de la plantilla del grupo obrero de cada centro
de trabajo con más de 50 trabajadores fijos.

En el grupo administrativo: 8 por 100 de Jefes de 1.a, 12 por 100
de Jefes de 2.a, 20 por 100 de Oficiales de 1.a, 20 por 100 de Oficiales
de 2.a y 40 por 100 de Auxiliares.

En todo caso, cada centro de trabajo, constituye una unidad indepen-
diente por lo que la plantilla de cada uno se considerará aisladamente.

En materia de escalafones, se estará a lo dispuesto en el artículo 27
del Reglamento de Régimen Interior de la empresa.

Artículo 31. Premio por años de servicio.

Al personal que cumpla los veinte, treinta o treinta y nueve años de
servicio ininterrumpidos en la empresa, a partir de 1 de abril de 2000,
se le concederá un premio que se abonará en el mismo mes que se cumplan
los años de servicio, y cuya cuantía será de: A los veinte años de servicio,
93.225 pesetas; a los treinta años de servicio, 115.407 pesetas, y a los
treinta y nueve años de servicio, 144.259 pesetas.

Artículo 32. Plus de permanencia.

Todos los trabajadores, comprendidos en los grupos de cotización del 5
al 10 de la Seguridad Social, que lleven veinticuatro años en la misma
categoría profesional percibirán, durante doce meses al año, un plus
de 9.025 pesetas mensuales.

Los trabajadores con categoría profesional de ayudantes que lleven
cinco años en esa categoría percibirán, doce mensualidades al año de 10.315
pesetas.

Las nuevas condiciones económicas señaladas en este artículo no ten-
drá retroactividad alguna.

Cuando los trabajadores afectados por este artículo asciendan de cate-
goría profesional, podrá ser absorbida la cantidad que perciba con las
correspondientes a su nueva categoría.

Artículo 33. Ayudas por incapacidad temporal.

Todo el personal afectado por el presente Convenio, en caso de inca-
pacidad temporal derivada de enfermedad común, accidente no laboral
o accidente laboral, tendrá derecho a un complemento de retribución hasta
el total del salario real correspondiente a su categoría laboral en jornada
normal de trabajo. Este beneficio podrá disfrutarse a partir del cuarto
día, computado desde la fecha de la baja médica, y durante el tiempo
en que el trabajador esté acogido a las prestaciones económicas corres-
pondientes a dichas contingencias.

Artículo 34. Ayudas durante el servicio militar.

Los trabajadores fijos que se incorporen al servicio militar o aquellos
otros que realicen la prestación social sustitutoria, quedarán durante el
tiempo normal que duren estas situaciones en situación asimilada a la
de alta, por lo que irán devengando los derechos de antigüedad, escalafón,
ascensos y similares que pudieran corresponderles.

Así mismo, estos trabajadores tendrán derecho a percibir durante dicho
período una cantidad de 13.939 pesetas mensuales, sin distinción de cate-
goría profesional, siempre y cuando no realicen ningún tipo de trabajo.

El personal con contrato no fijo tendrá derecho a los beneficios que
concede este artículo durante el tiempo que reste desde la fecha de incor-
poración a los servicios indicados en el primer párrafo y la fecha de ter-
minación de su contrato de trabajo.

Artículo 35. Nupcialidad.

El personal percibirá por este concepto y por una sola vez la cantidad
de 27.877 pesetas. Estas cantidades se duplicarán en el caso de que ambos
contrayentes trabajen en la empresa.

Para tener derecho al percibo íntegro de la anterior cantidad será nece-
sario estar al servicio de la empresa con doce meses de antelación a la
fecha del hecho causante. En caso contrario será abonada proporcional-
mente al tiempo trabajado.

Para la percepción de este concepto será preciso presentar el libro
de familia.
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Artículo 36. Ayudas por estudio.

Se establece una ayuda por estudio a los hijos de los trabajadores
de seis a dieciocho años de edad inclusive, por importe de 2.657 pesetas
mensuales durante los meses de septiembre a junio.

Se justificará esta ayuda previamente mediante la presentación en la
empresa de un certificado en el que conste el centro escolar correspon-
diente.

Para los trabajadores fijos que cursen estudios, la ayuda queda esta-
blecida de la siguiente forma por curso terminado:

Formación Profesional y BUP: 44.326 pesetas
Titulación media y superior: El importe por una sola vez de la matrícula

de cada asignatura.
Doctorado y Master: 51.776 pesetas.

Las cantidades fijadas no se harán efectivas hasta justificar la matricu-
lación y que se estén realizando los estudios.

El personal con contrato no fijo, y referido al curso académico anterior,
tendrá derecho al importe íntegro de los beneficios establecidos anterior-
mente para el personal fijo que curse estudios siempre y cuando esté
al servicio de la empresa con un mínimo de doce meses consecutivos.
De otra forma percibirá, en el momento de su baja, la parte proporcional
al tiempo ininterrumpido trabajado de los importes señalados para la For-
mación Profesional y BUP, titulación media y superior y doctorado y
Master.

En todo caso, en la concesión de estas becas será preceptiva la par-
ticipación y conocimiento de los Comités de Empresa.

Artículo 37. Ayuda por fallecimiento.

En el caso de fallecimiento de un trabajador en activo, independien-
temente de la liquidación de haberes que legalmente corresponda a sus
derechohabientes, la empresa abonará a éstos una ayuda para gastos de
entierro por un importe de 107.909 pesetas.

Se considerarán derechohabientes, a efectos de percibir la ayuda que
se establece, a las siguientes personas y en el orden siguiente: Cónyuge,
descendientes legítimos, naturales, adoptivos, menores de dieciocho años
o incapacitados para el trabajo, hermanos y ascendientes en primer grado.

Artículo 38. Ayuda por hijos y cónyuge disminuidos físicos o psíquicos.

Se establece por el presente Convenio una ayuda de doce mensualidades
de 16.859 pesetas por cónyuge y cada hijo disminuido físico o psíquico
o minusválido.

Para la percepción de esta ayuda será preciso presentar los justificantes
necesarios, de acuerdo con los baremos del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, que acrediten una disminución, al menos, de un 33 por 100.

Así mismo, se acuerda la concesión de las mismas ayudas establecidas
en el párrafo anterior para aquellos trabajadores que acrediten tener a
su cargo exclusivo hermanos disminuidos físicos, psíquicos o minusválidos.

Artículo 39. Seguro de vida, invalidez y accidente laboral.

La empresa se compromete a mantener desde el día 16 de julio de 2000
y hasta el fin de la vigencia de este Convenio, una póliza colectiva para
todo el personal de plantilla y en activo que asegure las cantidades siguien-
tes por trabajador:

Por invalidez absoluta y gran invalidez: 4.365.000 pesetas.
Muerte: 4.219.000 pesetas.

En el supuesto de muerte por accidente laboral, la cantidad fijada
por muerte se incrementará en 851.000 pesetas.

Los beneficiarios de este tipo de seguro en caso de necesidad podrán
obtener en concepto de anticipo hasta un máximo de la tercera parte
del capital asegurado.

Se entiende por personal en activo todo aquel que figure dado de alta
en el momento del hecho causante.

Siempre que se produzca muerte o algún tipo de invalidez la empresa
lo comunicará al Comité, así como informará de las gestiones realizadas
con la compañía aseguradora.

Artículo 40. Crédito para vivienda.

Los trabajadores fijos en plantilla con antigüedad superior a un año
podrán solicitar un crédito para la adquisición o amortización de una
vivienda con las condiciones establecidas en el Acuerdo de la Comisión
de Seguimiento del 4 de mayo de 1983.

Se constituirá, a partir del día 1 de octubre de 1998, una Comisión
con el fin de actualizar el Acuerdo anterior.

Artículo 41. Percepción de haberes.

La empresa garantiza la percepción de haberes el penúltimo día labo-
rable de cada mes.

Para cubrir necesidades de carácter perentorio, a juicio de la Dirección
de cada centro de trabajo, con la participación del Comité, la empresa
podrá anticipar, a cuenta de salarios, la cantidad de hasta 200.000 pesetas
por trabajador. El límite que se fija para toda la sociedad y que, en ningún
momento, podrá ser rebasado será de 5.000.000 de pesetas. Este anticipo
no devengará ningún tipo de interés y tendrá que ser devuelto a la empresa,
como máximo, en las 12 mensualidades siguientes a su concesión y entrega,
autorizando a la empresa para su descuento en nómina.

Artículo 42. Carné de conducir.

Si por infracción cometida en el desempeño de su función a algún
trabajador le fuera retirado temporalmente el carné de conducir necesario
en su trabajo en la empresa, ésta le adaptará a otro trabajo durante el
tiempo de suspensión, respetándole su categoría.

En caso de retirada definitiva o su no renovación por causas físicas,
se le adaptará a otro puesto de trabajo compatible con sus aptitudes,
respetándole su categoría.

La empresa efectuará las gestiones necesarias a fin de renovar los
carnés de conducir próximos a caducar como elemento de trabajo en los
trabajadores fijos, siendo el costo de cada renovación por cuenta de la
empresa.

Así mismo, se acuerda que los gastos oficiales de la renovación del
carné de conducir de los Carretilleros sean a cargo de la empresa.

Artículo 43. Economatos y comedores.

La empresa seguirá manteniendo o concertará donde sea posible un
economato a fin de que el personal pueda beneficiarse de mejores con-
diciones en la adquisición de materias de primera necesidad.

La empresa, de acuerdo con los Comités, adoptará las medidas opor-
tunas tendentes a mejorar los servicios de comedor.

Artículo 44. Ropa de trabajo.

La empresa proveerá a cada uno de sus trabajadores de la ropa y
calzado suficientes y adecuados para su trabajo.

Las especificaciones respecto a la ropa de trabajo serán las que esta-
blezcan los Reglamentos de empresa, si los hubiere. En el supuesto de
que no esté regulada dicha materia en los citados Reglamentos, los Comités
de Empresa tendrán facultades para revisar la cantidad y calidad del mate-
rial, así como la fecha de entrega del mismo que se producirá, con carácter
general, el 1 de octubre la de invierno y el 1 de abril la de verano.

Artículo 45. Profesionalidad.

En el tema de profesionalidad, se estará a lo que establece la legislación
vigente.

A fin de garantizar la formación profesional, la empresa convocará
y celebrará cursos de formación teórico-práctico para todo el personal
de la empresa que desee asistir a ellos, impartidos por personal espe-
cializado, perteneciente a la empresa o no.

La empresa se compromete a desarrollar las condiciones profesionales
intelectuales de sus trabajadores, gestionando al respecto la realización
de distintos cursos de formación y estudio. Dichos cursos podrán ser rea-
lizados tanto dentro de la empresa como fuera de la misma.

De forma expresa, se acuerda que la empresa iniciará estas actividades
con la organización de cursos necesarios tendentes a facilitar la obtención
del título de Graduado Escolar para los trabajadores que lo soliciten siem-
pre que el número de los mismos por centro de trabajo así lo aconseje.
Donde no sea posible organizarlos, la empresa abonará lo estipulado para
el BUP en el artículo 36 de este Convenio y en las condiciones fijadas
en el mismo.

En tanto estén en vigor los acuerdos nacionales para la formación
continua (Forcem), la Comisión Paritaria creada al efecto desarrollará
las competencias y funciones previstas en el Acuerdo de Formación de
fecha 17 de junio de 1997.

Artículo 46. Nuevas categorías.

Dados los cambios experimentados en las categorías profesionales, y
ante la necesidad de adecuar las mismas a la realidad social de cada
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momento, se crean dos nuevas categorías en el Departamento Comercial,
que son:

A) Merchandiser.
B) Promotor de Ventas.

Quedando las mismas asimiladas a efectos retributivos a la categoría
de Oficial 2.a Obrero.

Artículo 47. Productividad.

Estando ambas partes de acuerdo en la necesidad de atender con el
máximo rendimiento los aumentos de la demanda que se produzcan, los
trabajadores se obligan a prestar sus servicios durante el año y por una
sola vez, en cualquiera de los horarios autorizados a que se les destine
por la empresa, por razones fundadas de índole productivo, técnico y
organizativo, siempre y cuando estos cambios de horario se sometan a
los siguientes requisitos:

1. Al trabajador afectado se le comunicará el cambio con una ante-
lación de quince días.

2. Sólo podrá permanecer en el nuevo turno por un plazo no superior
a quince días.

3. El Comité de Empresa será previamente informado.
4. La orden del cambio de turno emanará exclusivamente de los ser-

vicios de recursos humanos.

Se establece un incentivo de productividad que constará de dos partes,
una fija y otra variable:

La cantidad fija será de 46.000 pesetas, y se pagará en una sola vez
en el mes de febrero de 2001.

La parte variable, también del mismo importe que la cantidad fija,
se abonará en el mes de febrero de 2001 si se alcanza la productividad
de 2.730 Hls/hombre (se obtendría de los Hls vendidos de las marcas
elaboradas por «Sociedad Anónima El Águila» en el período de 1 de enero
a 31 de diciembre de 2000 dividido entre el número de empleados fijos
existentes el 30 de junio de 2000).

Artículo 48. Traslados.

Los trabajadores que, a partir del día 16 de julio de 2000 sean tras-
ladados a otro centro de trabajo que suponga un cambio de residencia,
lo efectuarán con arreglo a las siguientes condiciones:

Percepción, por una sola vez, de 1.656.000 pesetas como indemnización
de traslado.

Percepción de 22.770 pesetas mensuales durante cuatro años.
Alternativamente el trabajador podrá optar por percibir, en vez de

1.656.000 de pesetas y las 22.770 pesetas indicadas anteriormente, la can-
tidad de 62.100 pesetas mensuales durante cuatro años.

Reembolso de los gastos de mudanza.
Abono gastos de viaje del trabajador y los familiares que de él dependan.
Siete días de dietas, valor Convenio, para dos personas.
Independientemente de las vacaciones reglamentarias, se concederá

un mes para efectuar el traslado.

El trabajador trasladado no podrá ser vuelto a trasladar en un plazo
de dos años. Pasado este plazo, si fuese vuelto a trasladar, percibiría,
a partir de la fecha en que el traslado fuese efectivo, una ayuda para
vivienda de 62.100 pesetas mensuales durante cuatro años.

El trabajador trasladado se integrará en el mismo régimen de trabajo
que el personal que preste servicio en el departamento al que el citado
trabajador haya sido destinado.

Estos traslados se comunicarán previamente al Comité de Empresa
o Delegados de Personal y al Comité Intercentros, con explicación de la
causa que lo motiva y la viabilidad futura del nuevo puesto de trabajo
al que se traslada al trabajador.

El trabajador que no estuviese de acuerdo con el traslado podrá res-
cindir su contrato de trabajo con arreglo a las disposiciones legales.

Artículo 49. Órganos de representación de los trabajadores.

A) Los Comités de Empresa.

A.1) Los miembros de los Comités de Empresa de todos los centros
de trabajo afectados por el presente Convenio dispondrán libremente de
hasta cuarenta horas al mes para cualquier actividad sindical. Dichas horas
podrán ser acumulables en uno o más miembros, siempre que se notifique

previamente a la empresa, pudiendo computarse anualmente a estos miem-
bros.

A.2) El Comité de Empresa o Delegados de Personal serán informados
previamente de los cambios de puesto de trabajo que se produzcan en
el seno de la empresa, cualquiera que fueren las causas.

B) El Comité Intercentros.
El mismo ha quedado legalmente constituido a partir del 1 de abril

de 1987, según el artículo 63.3 de la Ley 32/1984.

B.1) Definición y funciones: El Comité Intercentros es el órgano cole-
giado de representación de los trabajadores de la «Sociedad Anónima El
Águila», en todo el ámbito estatal ante la Dirección de la empresa y cualquier
entidad y organismo, con capacidad jurídica y defensa de interés, repre-
sentación, negociación y resolución de aquellos temas que afecten a dicho
Comité, todo ello de conformidad con las competencias establecidas en
la normativa del mismo y regulado en el artículo 64 del mismo Estatuto
de los Trabajadores.

Se establece el domicilio de este Comité Intercentros en la calle Reta-
ma, 3, 28045 Madrid.

B.2) Composición: El Comité Intercentros está formado por trece
miembros titulares, que serán miembros del Comité de Centros de trabajo,
en proporción a la representatividad obtenida por las centrales sindicales
en las últimas elecciones sindicales y designados entre ellos por las mismas.

B.3) El Comité Intercentros contará con los asesores necesarios por
cada central sindical representada en el mismo.

B.4) A las reuniones asistirá el Delegado Sindical Intercentros de cada
central representada en el mismo.

B.5) Reuniones: El pleno del Comité Intercentros se reunirá con carác-
ter ordinario cada sesenta días, y con carácter extraordinario siempre
que por cualquier asunto de interés fuere necesario. A las reuniones asistirá
un representante de la empresa siempre que se solicite.

Los gastos de los miembros de dicho Comité Intercentros, así como
los de los Delegados Sindicales Intercentros derivados de dichas reuniones,
serán en su totalidad a cargo de la empresa. Las horas utilizadas en la
celebración de estas reuniones o las que se empleen en representar o
gestionar asuntos de su competencia, no excederán de cuarenta horas
mensuales, excepto para el Presidente y Secretario que no excederán de
sesenta y no computarán con las que les correspondan como miembros
de Comité de Empresa. Dichas horas serán computadas a cada miembro
anualmente.

Artículo 50. Secciones sindicales.

Aquellos trabajadores que ostenten algún cargo de representante de
los afiliados a alguna central sindical presente en la empresa hasta un
máximo de uno por centro de trabajo dispondrán de hasta ciento treinta
horas al año para actividades propias de su cargo. Respecto a las secciones
sindicales, se estará a lo dispuesto en la Ley Orgánica de Libertad Sindical,
de 2 de agosto de 1985.

Los Delegados de las secciones sindicales tanto de centro como estatales
tendrán las mismas garantías que los miembros de los Comités de Empresa.

Será de aplicación a los Secretarios generales de la sección sindical
las garantías previstas en el artículo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Se fija un derecho para los representantes sindicales de coger permisos
no retribuidos de hasta doce días al año.

Se establece una excedencia con reserva expresa del puesto de trabajo
para aquellos trabajadores que ostenten cargos sindicales electivos, dentro
de cada sindicato.

Cuando las centrales sindicales presentes en su seno lo soliciten, las
empresas descontarán en nómina la cuota correspondiente a cada una
de ellas, entregando a cada tesorero respectivo el montante correspon-
diente.

La empresa habilitará en sitios bien visibles tablones adecuados para
la exposición de comunicados de índole sindical.

Los representantes de las secciones sindicales tendrán derecho a par-
ticipar, conocer e intervenir, siempre que se inicie expediente disciplinario
contra algún representante sindical que pertenezca a sus sindicatos.

Las garantías que corresponderán a los representantes sindicales, tanto
al Comité de Empresa como de las secciones sindicales, serán los que
en su momento determinen las leyes respectivas, siempre que no con-
travengan el presente Convenio.

Artículo 51. Asambleas.

La empresa reconoce el derecho a la celebración de Asambleas en
cada centro de trabajo, sin más requisitos que la comunicación previa
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al empresario de la fecha, lugar, hora y orden del día. Estas Asambleas
se someterán al siguiente procedimiento: Los trabajadores dispondrán de
dos horas cada dos meses, que serán inmediatas a la terminación o al
inicio de la jornada, para la asistencia a dichas Asambleas, excepto aquellas
Asambleas que se celebren durante la negociación del Convenio Colectivo,
que tendrán dos horas de duración.

Fuera de la jornada de trabajo, el Comité de Empresa o el 25 por 100
de todos los trabajadores, mediante escrito firmado, tienen el derecho
a convocar dos Asambleas al mes. Asimismo, fuera de la jornada de trabajo,
las secciones sindicales presentes en la empresa pueden convocar a sus
afiliados a una Asamblea cada dos meses.

La empresa proporcionará los locales necesarios para la celebración
de las Asambleas. Tanto el Comité de Empresa como los representantes
de las secciones sindicales se comprometen a mantener el orden de las
Asambleas y la integridad de los locales, responsabilizándose de las trans-
gresiones legales que en su caso se produjeran en el desarrollo de las
mismas.

La asistencia o no asistencia a las Asambleas no será en ningún caso
motivo justificado para la percepción de horas extraordinarias.

Artículo 52. Seguridad y salud en el trabajo.

En cuantas materias afecten a seguridad y salud en el trabajo, serán
de aplicación las disposiciones contenidas en la Ley de Prevención de
Riesgos Laborales, Estatuto de los Trabajadores y de las disposiciones
generales concordantes y de general aplicación.

Reconocimientos médicos.—La empresa efectuará el reconocimiento
médico para todo el personal de la siguiente forma:

Se efectuará bajo el criterio del Servicio Médico de Empresa en el
ámbito de la competencia que le son propias y tiene encomendadas en
la empresa.

Se realizará a todo el personal de la empresa como mínimo una vez
al año, y con mayor frecuencia al personal de aquellas Secciones que
por la naturaleza del trabajo a efectuar así se precise, tal y como ha sido
definido en Comité de Salud Laboral.

Dichos reconocimientos podrán constar de las siguientes pruebas:

Análisis sistemático de sangre: Glucemia, coleterina, urea, ácido úrico.
Análisis sistemático de orina.
Radiografía del tórax.
Visiotest.
Productores en ambiente ruidoso: Audiometría.
Productores de Reparto: Radiografía PA y lateral de C. Lumbosacra.
Productores de Bodegas, Fermentación y Cocción: Pruebas de reuma-

tismo.
Reconocimientos ginecológicos, siempre a solicitud de la interesada.

Como es costumbre en la empresa, el Servicio Médico facilitará a cada
trabajador el resultado de dichos reconocimientos.

Las trabajadoras embarazadas tendrán derecho a ausentarse del tra-
bajo, con derecho a remuneración, para la realización de exámenes pre-
natales y técnicas de preparación al parto, previo aviso a la Dirección
de la empresa y justificación de la necesidad de su realización dentro
de la jornada de trabajo.

En cuanto a las materias que afecten a la salud laboral en el trabajo,
se aplicarán todas las disposiciones legales vigentes de obligado cumpli-
miento siguiéndose los criterios de aplicación y valoración del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social.

Artículo 53. Complemento de las pensiones de jubilación, viudedad,
orfandad e invalidez.

Las bases por las que se regirán los complementos de las pensiones
de jubilación y viudedad serán las que figuran en el anexo C de este
Convenio.

En todo caso, la pensión total de jubilación, sumadas la pensión de
la Seguridad Social y la de la empresa, si existiera, no podrá ser inferior
al 100 por 100 del salario mínimo interprofesional vigente en cada momen-
to, completando la empresa en caso contrario las cantidades que corres-
pondan.

La pensión de viudedad, sumadas las pensiones de la Seguridad Social
y la de la empresa, si existiera, no podrá ser inferior al 70 por 100 del
salario mínimo interprofesional vigente en cada momento, completando
la empresa, en caso contrario, las cantidades que correspondan.

En caso de huérfano, menor de dieciocho años o incapacitado para
el trabajo, hijo de trabajadores, jubilados, viudos o viudas de la empresa
afectada por el presente Convenio y siempre que el trabajador fallecido

no hubiera dejado cónyuge superviviente con pensión de viudedad o super-
viviente varón capacitado para el trabajo, aquél tendrá derecho a una
pensión de orfandad por parte de la empresa que, sumada a la pensión
de orfandad de la Seguridad Social, si existiera, totalice al menos un 70
por 100 del salario mínimo interprofesional vigente en cada momento.
En el caso de existir varios huérfanos del mismo trabajador, jubilado,
viudo o viuda, en las condiciones señaladas anteriormente, el porcentaje
del primer huérfano del 70 por 100 se incrementará en un 20 por 100
por cada uno de los huérfanos restantes, sin que pueda pasar del 130
por 100 del mencionado salario mínimo interprofesional.

En el caso de invalidez permanente para la profesión habitual y el
inválido sea menor de cincuenta y cinco años, se establece un complemento
vitalicio por parte de la empresa, del 25 por 100 de la base reguladora
de la Seguridad Social. En el caso de que se reconozca al trabajador una
incapacidad permanente total cualificada, se le reconocerá un comple-
mento, también vitalicio, del 20 por 100 de la misma base reguladora.
La cuantía de tales complementos no se verá incrementada por sucesivos
Convenios.

A las incapacidades permanentes totales para la profesión habitual,
declaradas durante la vigencia del presente Convenio, les será de aplicación
lo dispuesto en el Acta de fecha 18 de julio de 1990.

Artículo 54. Jubilaciones anticipadas.

Los trabajadores que se jubilen al cumplir los sesenta años de edad
percibirán de la empresa un complemento vitalicio correspondiente a los
porcentajes que se citan calculados sobre los salarios de los doce meses
anteriores, de los siguientes conceptos: Salario base, antigüedad, plus Con-
venio y pagas extraordinarias deducida la Seguridad Social. Este com-
plemento se abonará en 14 pagas:

Con treinta años o más de servicio: 38 por 100.
Con veinticinco a veintinueve años de servicio: 33 por 100.
Con veinte a veinticuatro años de servicio: 28 por 100.
Con quince a diecinueve años de servicio: 23 por 100.
Con diez a catorce años de servicio: 18 por 100.

La referida jubilación será de libre ofrecimiento y aceptación, tanto
por la empresa como por el trabajador, pudiéndose amortizar las vacantes
producidas por estos supuestos.

Los trabajadores que al cumplir los sesenta años les faltase un tiempo
máximo de seis meses para acceder al escalón inmediatamente superior
del complemento podrán, solicitando la jubilación al cumplir los sesenta
años, continuar en activo por ese período de tiempo que le faltase, si
da su conformidad la empresa a la jubilación. El trabajador dispondrá
de un plazo de sesenta días para acogerse a estos beneficios, desde la
fecha de proposición por parte de la empresa.

Artículo 55. Cajas de cerveza gratuitas.

Durante la vigencia del Convenio se facilitará al personal 15 cajas
anuales de cerveza gratuitas, de las fabricadas en España.

El personal que no haya prestado servicio completo a la empresa duran-
te cada uno de los años de vigencia del Convenio recibirá proporcional-
mente estas cajas al tiempo trabajado. A estos efectos se establece que
el personal que ingrese durante el año recibirá, en el momento de su
contratación, proporcionalmente tantos vales de cerveza como correspon-
dan al período desde su fecha de ingreso. El día de su baja recibirá la
diferencia entre lo percibido y lo que corresponda al período total tra-
bajado.

Disposición transitoria primera.

Las retribuciones, tanto en concepto de salario base como de sus com-
plementos, en cuanto fuesen superiores a los mínimos establecidos con
carácter general en este Convenio, pueden ser absorbidos y compensados
en su conjunto, y en cómputo anual, con las que se fijan en este Convenio.

Disposición transitoria segunda.

Se estará al Laudo Arbitral de fecha 27 de marzo de 1906 dictado
en el proceso de la sustitución de la Ordenanza Laboral de la Industria
Cervecera.

En el supuesto de que por sentencia dictada por órgano judicial com-
petente se decretase la nulidad del Laudo o de cualquiera de sus cláusulas,
lo dispuesto en el mismo mantendría su vigor hasta tanto no recayese
nueva resolución al respecto, en cuyo supuesto ésta sustituiría al Laudo.
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Disposición adicional primera.

En relación con las tablas comprendidas en el anexo A del presente
Convenio, ha de hacerse constar que las categorías que se enumeran en
la misma son meramente enunciativas, no estando obligado ningún centro
de trabajo a mantenerlas, sino con la necesidad efectiva del puesto de
trabajo.

Por otra parte, la categoría de Jefe de Servicios será determinada libre-
mente por la empresa.

Disposición adicional segunda.

Ambas partes se adhieren y ratifican de una forma incondicionada
la totalidad del Acuerdo sobre Solución Extrajudicial de Conflictos Labo-
rales (ASEC).

ANEXO A

Del 1 de abril al 31 de diciembre de 2000

Salario base
—

Pesetas

Plus convenio
—

Pesetas

Total mes/día
—

Pesetas

Total antigüedad
—

Pesetas

Pagas extras
—

Pesetas

Horas extras
—

Pesetas

Coeficiente
final

Jefe de Servicios .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  197.446 151.873 349.319 98.933 349.428 1.203,10 1,97
Titulado Grado Superior .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  174.630 141.853 316.483 96.144 316.594 1.173,09 1,79
Titulado Grado Medio .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  162.657 129.208 291.865 82.275 291.977 1.068,59 1,65
Jefe 1.a Administrativo .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  162.657 129.208 291.865 75.370 291.977 998,37 1,65
Jefe 1.a Técnico .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  162.657 129.208 291.865 75.370 291.977 938,63 1,65
Jefe 2.a Administración .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  142.909 124.336 267.245 66.660 267.352 873,88 1,51
Jefe 2.a Técnico .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  142.909 124.336 267.245 66.660 267.352 821,92 1,51
Oficial de 1.a Administración .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  129.470 116.439 245.909 64.492 246.020 838,16 1,39
Oficial de 1.a Técnico .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  129.470 116.439 245.909 64.492 246.020 788,40 1,39
Oficial de 2.a Administración .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  115.756 110.461 226.217 64.492 226.330 787,55 1,28
Oficial de 2.a Técnico .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  115.756 110.461 226.217 64.492 226.627 741,19 1,28
Auxiliar Administración .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  104.622 101.892 206.514 64.492 206.627 673,28 1,17
Auxiliar Técnico .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  101.622 101.892 206.514 64.492 206.627 633,88 1,17
Inspector de 1.a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  135.035 119.078 254.113 64.492 254.223 809,70 1,43
Inspector de 2.a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  129.447 116.458 245.905 64.492 246.015 792,38 1,39
Subalterno de 1.a Jefe Equipo .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  117.327 117.100 234.427 64.492 234.537 688,71 1,32
Subalterno de 1.a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  109.121 108.888 218.009 64.492 218.120 619,04 1,23
Subalterno de 2.a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  100.913 100.680 201.593 64.492 201.701 616,07 1,14
Oficial de 1.a Jefe Equipo .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4.282 3.833 8.115 2.124 243.552 712,64 1,39
Oficial de 1.a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3.992 3.474 7.466 2.124 224.042 663,62 1,28
Oficial de 2.a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3.680 3.246 6.926 2.124 207.885 642,05 1,18
Ayudante .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3.412 3.241 6.653 2.124 199.664 600,46 1,14
Auxiliar de 1.a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3.247 3.132 6.379 2.124 191.538 589,56 1,09
Auxiliar de 2.a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2.974 2.872 5.846 2.124 175.429 565,73 1,00
Limpiadora .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2.974 2.872 5.846 2.124 175.429 565,73 1,00
Aprendiz tercer año .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2.684 2.611 5.295 1.913 158.986 — 0,91
Aprendiz segundo año .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2.508 2.518 5.026 1.913 150.863 — 0,86
Aprendiz primer año .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2.345 2.426 4.771 1.913 143.139 — 0,82

ANEXO C

Bases que regulan de concesión de beneficios de mejora de las can-
tidades de jubilación y viudedad

Jubilación

BASE 1.a

Condiciones personales

Para acogerse a los beneficios que se reglamentan en las presentes
bases, es necesario cumplir todas y cada una de las siguientes condiciones:

1.1 Pertenecer a la plantilla de la empresa con un mínimo de diez
años de servicios.

1.2 Solicitar la jubilación voluntaria para el día mismo en que cumplan
los sesenta y cinco años de edad, con treinta días de antelación como
mínimo

1.3 Solicitar igualmente la pensión de jubilación del Instituto Nacional
de la Seguridad Social, así como el subsidio de vejez, si tuviera derecho.

1.4 Jubilarse en la fecha solicitada.

BASE 2.a

Beneficios que se conceden

Jubilación a los sesenta y cinco años: Una cantidad con arreglo a la
siguiente escala:

Porcentaje
de salario anualAños de servicio a la empresa

30 años o más de servicio .. . . . . . . . . . . . .  20
De 25 a 29 años de servicio .. . . . . . . . . . .  15
De 20 a 24 años de servicio .. . . . . . . . . . .  8
De 10 a 19 años de servicio .. . . . . . . . . . .  5

BASE 3.a

Remuneraciones computables

Las percepciones netas correspondientes a los doce meses anteriores
a la jubilación que servirán de base para la determinación de las cantidades
de la pensión, serán única y exclusivamente las siguientes:

3.1 Salario base.
3.2 Complemento por antigüedad.
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3.3 Plus convenio.
3.4 Pagas extraordinarias.

No se tendrá en cuenta, por consiguiente, las horas extraordinarias,
pluses por trabajos nocturnos, penosos, tóxicos o peligrosos, dietas o com-
pensaciones análogas, primas, plus familiar, etcétera.

BASE 4.a

El total de la cantidad anual que resulte de la aplicación de la escala
contenida en la base 2.a se fraccionará en catorce partes iguales. Doce
se abonarán por meses naturales vencidos y los dos restantes en navidad
y julio.

BASE 5.a

Cesará el devengo de las cantidades de jubilación al fallecer el bene-
ficiario. La Dirección de la Empresa podrá solicitar la presentación de
certificación de vida del titular de la pensión.

BASE 6.a

La empresa se reserva el derecho a prorrogar, de mutuo acuerdo con
los interesados, la edad tope de 65 años que se establece en las presentes
Bases, cuando se trate de productores cuya sustitución ofrezca alguna
dificultad, quedando obligado, una vez transcurrido el plazo, a pagarle
una cantidad de jubilación del mismo porcentaje que si se hubiera jubilado
dentro del plazo reglamentario, si bien los salarios que se computarán
serán los de los doce meses anteriores a su cese real.

BASE 7.a

Las vacantes producidas por la aplicación de estos beneficios podrán
amortizarse por la empresa si alguna de ellas no resultara necesaria de
acuerdo con la organización actual, aunque dando cuenta de ellos al Direc-
tor provincial de Trabajo para su conocimiento.

BASE 8.a

Si las edades mínimas de jubilación fueran modificadas por disposición
legal, las presentes normas se modificarán automáticamente, en cuanto
a la edad se refiere, sustituyendo los sesenta y cinco años por la edad
que se implante.

BASE 9.a

Las presentes normas entrarán en vigor el día 1 de abril de 2000.

Viudedad

BASE 10.a

Condiciones del causante

Deberá encontrarse, en el momento del fallecimiento, en alguna de
las situaciones siguientes:

10.1 Estar percibiendo de la empresa la cantidad correspondiente
de jubilación.

10.2 Pertenecer a la plantilla de la empresa con un mínimo de diez
años de servicios .

BASE 11.a

Condiciones del beneficiario

Deberá reunir los siguientes requisitos:

11.1 Haber contraído nupcias con una antelación mínima de tres años
respecto a la fecha de fallecimiento del causante, salvo el caso previsto
en el apartado 11.3.2 en que dicha prestación tendrá efecto desde el momen-
to en que se produzca el óbito, sea cual fuera el tiempo transcurrido desde
que contrajera nupcias.

11.2 Estar conviviendo con el cónyuge causante ininterrumpidamente,
o en caso de separación judicial, que la sentencia firme le reconozca ino-
cente u obligue al marido al pago de indemnización pecuniaria.

11.3 Las viudas/os deberán encontrarse en alguna de las situaciones
siguientes:

11.3.1 Haber cumplido la edad de cuarenta años.
11.3.2 Estar incapacitada para el trabajo.
11.3.3 Tener a su cargo hijos habidos del causante con derecho a

pensión de orfandad de la Seguridad Social.

11.4 Si el beneficiario es varón para tener derecho al complemento
de viudedad deberá reunir los requisitos señalados en los apartados 11.1
y 11.2, y encontrarse, al tiempo de fallecimiento de su esposa incapacitado
para el trabajo.

BASE 12.a

Beneficios que se conceden

Son de dos clases, según la situación del causante en el momento de
fallecimiento:

12.1 Si el causante estaba percibiendo la cantidad correspondiente
a jubilación, el beneficiario percibirá el 45 por 100 de ésta en concepto
de viudedad.

12.2 Si el causante no fuera pensionista de jubilación y reuniera en
el momento de su fallecimiento los requisitos señalados en el apartado
10.2, el beneficiario tendrá derecho a una cantidad complementaria, que,
sumada a la que perciba del Instituto Nacional de la Seguridad Social,
alcance los siguientes porcentajes de su remuneración neta real, computada
según se establece en la base 3.a.

Porcentaje que ha de alcanzarse entre
pensión del I.U.S.S. y la cantidad

de jubilación
Años de servicio a la empresa cumplidos

20 o más años .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  45
15 a 20 años .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  40
10 a 15 años .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  30

BASE 13.a

Cesará el devengo de la pensión complementaria de viudedad por las
siguientes causas:

13.1 Por contraer nuevas nupcias o tomar estado religioso.
13.2 Pérdida o privación de la patria potestad en virtud de alguna

de las causas previstas en el Código Civil, o ausencia que implique aban-
dono de los hijos.

13.3 Cesar en su incapacidad, si la pensión se otorgó por esta causa,
salvo en los casos en que el beneficiario se recupere después de cumplir
cincuenta y cinco años de edad.

Las normas relativas a la pensión complementaria de viudedad entrarán
en vigor el mismo día que el presente Convenio.

BASE 14.a

Los beneficiarios de las pensiones de viudedad y orfandad vendrán
obligados a acreditar fehacientemente, siempre que la empresa lo solicite,
y obligatoriamente a principios de cada año, que subsisten las causas
y circunstancias que dieron derecho a los referidos complementos de
pensión.

General: Las cantidades que se determinan como de jubilación y viu-
dedad, de acuerdo con las Bases anteriores fraccionadas de la forma que
se indica en las mismas, se consolidarán durante todo el tiempo el derecho
al disfrute en cada una de sus modalidades en la forma correspondiente
a cada derechohabiente, no pudiendo ser afectadas en ningún sentido
por la actualización de las pensiones de Jubilación y Viudedad que perió-
dicamente pueda realizar la Seguridad Social.

Estipulación adicional: Los artículos y bases del presente Convenio
Colectivo que puedan ser afectados por lo estipulado en la Ley 30/1995,
de 8 de noviembre, de Ordenación y Supervisión de los Seguros Privados,
se modificarán por la representación de la empresa y por el Comité Inter-
centros si el proceso, en fase de negociación, entre las partes anteriormente
citadas para la adecuación de los artículos y bases citados anteriormente
a lo que en dicha Ley se establece, culmina en un acuerdo respecto a
los artículos y bases y cuando finalice la implantación y formalización
práctica de dicho acuerdo en un Plan de Pensiones de Sistema de Empleo.
Si esto ocurriera la responsabilidad de la empresa, desde la fecha que
se indique, en cuanto a los artículos y bases negociados, quedará circuns-
crita única y exclusivamente a las obligaciones contenidas en dicho acuerdo
y a la nueva redacción del Convenio.


