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1 6896 RESOLUCION de 4 de agosto de 2000, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la empresa <Allianz, Seguros y Reaseguros, Sociedad
Anonima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Allianz, Seguros
y Reaseguros, Sociedad Anénima» (c6digo de Convenio nimero 9008282),
que fue suscrito con fecha 6 de julio de 2000, de una parte por los desig-
nados por la direccion de la empresa en representacion de la misma,
y de otra por las secciones sindicales de CC.00, UGT y CIG, en repre-
sentacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 4 de agosto de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «ALLIANZ, SEGUROS Y
REASEGUROS, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio regula las relaciones laborales de la empresa
«Allianz, Compania de Seguros y Reaseguros, Sociedad Anénima», y sera
de aplicacion en todo el territorio del Estado espanol.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio sera de aplicacion para la totalidad del personal
en plantilla de «Allianz, Compania de Seguros y Reaseguros, Sociedad Ané-
nima», que preste sus servicios dentro del ambito territorial citado.

Quedan excluidos expresamente de su ambito de aplicacion los emplea-
dos de fincas urbanas de la propiedad actual o futura de la empresa,
cuando las mismas no estén destinadas en su mayor parte a la actividad
aseguradora. Asimismo, quedan excluidos los Agentes, Subagentes, Corre-
dores de Seguros, Peritos tasadores o cualquier otro personal auténomo
que preste servicios para Allianz, mediante cualquier relaciéon de caracter
no laboral, al igual que los empleados de éstos.

Articulo 3.  Ambito temporal.

1. La duracién general del presente Convenio sera de dos afnos, desde
el 1 de enero de 2000 a 31 de diciembre de 2001, con las salvedades
y efectos especificos que se establecen para materias determinadas res-
pecto a las cuales se senale una fecha distinta a efectos de su vigencia.

2. Al finalizar el plazo de vigencia establecido en el apartado anterior,
el Convenio Allianz se entendera prorrogado de aio en afo si no se denun-
cia, con las formalidades que previene el articulo 89 del Estatuto de los
Trabajadores, por quienes estan legitimados para negociar conforme al
articulo 87 de dicho Estatuto.

La denuncia, en los términos expresados, habra de producirse con
una antelacion minima de dos meses a la fecha de su vencimiento normal
o de cualquiera de sus prorrogas.

3. Denunciado el Convenio Allianz y hasta que no se logre acuerdo
expreso, a los efectos previstos en el articulo 86.3 y 4 del Estatuto de
los Trabajadores, se entendera que se mantiene la vigencia de su contenido
normativo en los términos que se desprenden de su propia regulacion.

Articulo 4. Compensacion y absorcion.

1. Las retribuciones y condiciones contenidas en el presente Con-
venio, valoradas en su conjunto y computo anual, podran compensar, hasta
donde alcancen, las retribuciones y mejoras que sobre los minimos regla-
mentarios viniera en la actualidad satisfaciendo la empresa, cualquiera

que sea el motivo, denominacion, forma o naturaleza de dichas retribu-
ciones y mejoras, valoradas también en su conjunto y cémputo anual,
salvo aquellas que expresamente fueran calificadas como inabsorbibles.

2. Las condiciones resultantes de este Convenio son absorbibles, hasta
donde alcancen, por cualesquiera otras que por disposicion legal, regla-
mentaria, convencional o paccionada puedan establecerse en el futuro
¥y que en su conjunto y computo anual superen aquellas.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones del presente Convenio Allianz forman un todo organico
e indivisible y, a efectos de su aplicacion, seran consideradas globalmente,
asumiendo las partes su cumplimiento con vinculacién a la totalidad del
mismo.

En el supuesto de que la autoridad laboral, en uso de las facultades
que le son propias, no aprobara o resolviera dejar sin efecto alguna de
las clausulas del presente Convenio, éste debera ser revisado y recon-
siderarse en su integridad si alguna de las partes asi lo requiriera expre-
samente.

Articulo 6. Comision Mixta.

Para la interpretacion y seguimiento de las normas contenidas en el
presente Convenio se crea una Comision Mixta, de naturaleza paritaria,
formada por cuatro representantes de la empresa designados por la direc-
cién y cuatro representantes de los trabajadores, en ambos casos miembros
de la Comision Negociadora, y en la misma proporciéon sindical de ésta,
o suplentes designados por cada una de las partes, de acuerdo con el
Reglamento interno de funcionamiento de la Comision que se elabore.

La Comision Mixta quedara validamente constituida con la presencia
de al menos dos representantes de la empresa y dos de la representacion
social, adoptando los acuerdos por mayoria de cada una de las repre-
sentaciones en la proporcion a la representatividad que cada uno ostenta.
En el supuesto de no producirse acuerdo, cada representaciéon podra expre-
sar su posicion al respecto, si bien las manifestaciones sélo tendran el
mero valor de declaraciones unilaterales de voluntad, sin eficacia vin-
culante alguna. Los votos particulares que puedan emitirse por cada repre-
sentacion tendran igual valor, aun en el supuesto de acuerdo, sin que
ello afecte por tanto a la eficacia y validez del mismo.

La solicitud de intervencién de la Comisién Mixta no privara a las
partes interesadas del derecho a usar la via administrativa o judicial segin
proceda, en reconocimiento a la tutela judicial efectiva que le asiste.

Articulo 7. Coordinacion normativa.

En lo no previsto por el articulado del presente Convenio sera de apli-
cacién el Convenio General de Ambito Estatal para Entidades de Seguros,
Reaseguros y Mutuas de Accidentes de Trabajo, en adelante Convenio Gene-
ral, el cual tendrd la consideraciéon de norma minima.

CAPITULO II

Sistema de clasificacion profesional

Articulo 8.  Grupos y niveles.

Allianz adopta el sistema de clasificacion profesional previsto por el
Convenio General de Seguros, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1.° Peculiaridades propias de la organizacién de Allianz: Allianz tiene
una estructura organizativa propia, derivada de sus objetivos, de sus poli-
ticas técnicas y comerciales y de su cultura empresarial, que determina
la necesidad de disponer de puestos de trabajo configurados con pecu-
liaridades dimanantes de dicha filosofia, debiendo encajar estas peculia-
ridades dentro del nuevo esquema de Grupos Profesionales contemplados
por el vigente Convenio General de Seguros.

2.° Metodologia utilizada: Para llegar a la definicion de las categorias
y su encaje en el cuadro de grupos y niveles retributivos, la Comision
Técnica ha procedido a realizar un inventario de las funciones y de los
puestos de trabajo existentes en la compania (anexo 1.°), analizando el
contenido de dichos puestos y delimitando sus caracteristicas en funcién
de las variables senaladas en el Convenio General, para lo cual se ha
ponderado el grado de influencia de cada una de dichas caracteristicas
necesarias para cada puesto:

Conocimientos técnicos y habilidades minimas necesarias para desem-
penar correctamente el trabajo correspondiente a cada puesto.
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Iniciativa/autonomia, interpretandolas tanto desde el punto de vista
conceptual para abordar los problemas que se presenten en el puesto
de trabajo, como desde el de la necesidad de tomar decisiones y asumir
sus consecuencias.

Complejidad, como grado de la que pueden presentar los problemas
o los trabajos que se deban afrontar en cada puesto.

Responsabilidad, o capacidad necesaria exigida por el puesto para res-
ponder de las acciones emprendidas y de sus resultados, pudiendo desarro-
llarse en tres aspectos:

Grado de autonomia para tomar decisiones.
Dimensioén econémica de las consecuencias.
Grado de influencia de eventuales errores en los procesos.

Capacidad de Direccion y/o trabajo en equipo, desde el punto de vista
de la primera se entiende la capacidad de integrar y coordinar funciones,
recursos y objetivos y conseguir resultados para lo cual sea necesario
orientar, motivar e influir en otras personas. En cuanto a la segunda se
estima la capacidad de compartir tareas y responsabilidades en el ambito
de un grupo orientado hacia objetivos comunes.

A fin de identificar el peso especifico de cada uno de estos factores,
que resulta determinante a fin de definir cada puesto, se han realizado
entrevistas con los responsables de cada unidad de la organizacién y tam-
bién con personal del que ocupa los puestos inventariados, estableciéndose
para simplificar tres criterios basicos:

Grado importante o elevado
Grado Medio, o
Grado escaso o ausente.

3.° Conceptos generales: El Convenio General determina cinco grupos
profesionales, cuya definicion encajaria con la siguiente descripcion a gran-
des rasgos de las funciones integradas en cada uno de dichos grupos:

Grupo profesional 0. Directivos: Personal nombrado por la direccién
de la empresa, que participa en la elaboracion de las politicas y directrices
de la misma y se responsabiliza de la correcta aplicacion de dichas politicas
en su campo de actuacion. En este grupo se encuadran los siguientes
cargos directivos:

Subdirectores generales.
Directores Allianz.
Directores generales adjuntos.

Grupo profesional I. Mandos Intermedios y Titulados: Este personal
cuenta para el desempeno de sus tareas con propia autonomia y respon-
sabilidad sobre el ambito de trabajo que la haya sido encomendado y
sobre los objetivos y medios materiales y humanos que la direcciéon de
la empresa le confie, realizando cometidos relacionados con investigacion,
estudio, andlisis, asesoramiento, planificacion, evaluaciéon y prevision u
otros de andloga naturaleza o de organizaciéon y control de los procesos
de trabajo a realizar y en su caso, mediante la definiciéon por parte de
la direccion de la empresa de la correspondiente linea jerarquica, de los
trabajadores que los han de llevar a cabo, asi como su motivacién, inte-
gracién y formacién. En este grupo se encuadran los siguientes cargos
funcionales, distribuidos segtin sus respectivos niveles de retribucion den-
tro del grupo:

Nivel Central Red comercial
1 Subdirectores Allianz. Directores comerciales zona.
2 |Jefes de Departamento. Directores de Sucursal.
2 |Jefes de Proyecto.
3 |Jefes de Oficina. Jefes Oficina Comercial.
3 |Técnicos de Sistemas.
3 | Analistas funcionales.
3 |Analistas de Informatica.

Los ascensos y promociones entre categorias pertenecientes a los dos
anteriores grupos profesionales son competencia exclusiva de la direcciéon
de la compania.

Grupo profesional II. Técnicos y Administrativos: Los trabajadores per-
tenecientes a este grupo deben contar con un cierto grado de autonomia
para realizar tareas en el ambito de su competencia, asi como para proceder
alaresolucion de problemas técnicos o practicos, en su campo de actuacion
siguiendo normas, directrices o procedimientos al uso de la empresa. Su
relaciéon de trabajo con otros empleados no encuadrados en los grupos

descritos anteriormente sera siempre de caracter funcional. En este grupo
se encuadran los siguientes cargos funcionales, asimismo distribuidos
segun su nivel de retribucion:

Nivel Central Red comercial
4 |Técnicos varios. Resp. Unidad Comercial.
4 |Analistas/Programadores. Técnicos Produccién D. Territorial.
4 |Técnicos de Siniestros. Asesores de Empresas/G. Riesgos.
4 |Secretarias de Direccion. Asesores de Vida nivel 1.
4 |Planificadores Explotacion.
5 |Tramitadores varios nivel 1. Tramitadores U. Comerc. nivel 1.
5 |Programadores . Ayudantes técnicos de Siniestros.
5 |Preparadores. Asesoresde Vida nivel 2.
6 |Tramitadores varios nivel 2. Tramitadores U. Comerc. nivel 2.
6 |Operadores de Periféricos.

Dentro del grupo II, nivel 4, se distinguen a su vez dos subgrupos
constituyendo elementos diferenciales entre ambos caracteristicas como
necesidad de un elevado grado de confianza, dependencia directa de los
cargos previstos y definidos para el grupo I y/o requerimiento de una
importante necesidad de confidencialidad y reserva en aquellas materias
que tratan, asi como unas acusadas caracteristicas de comercialidad y
capacidad de negociacion. En este caso los cargos seran siempre de libre
designacion por parte de la empresa, recogiéndose en el anexo 2.° cudles
son los puestos de trabajo afectados por este criterio.

El resto de los puestos de trabajo de este grupo y nivel, no sometidos
a las exigencias mencionadas, asi como el resto de niveles correspondiente
a este grupo se regira en cuanto a promociones y ascensos por lo dispuesto
en el articulo 26 del Convenio General de Seguros y el propio Convenio
Allianz.

La distincién entre los Tramitadores varios y de Unidad Comercial
de nivel 1 y los de nivel 2, asi como la que se produce entre Analis-
tas-Programadores y Programadores estriba en la diferencia del nivel de
conocimientos adquiridos a través de procesos formativos determinados,
grado de aprovechamiento alcanzado y aplicacion al puesto de trabajo,
los anos de experiencia en el puesto del nivel inferior y en el desarrollo
y la competencia profesional, atendiéndose igualmente a lo dispuesto en
el mencionado articulo 26 del Convenio General sobre promocionesy ascen-
sos y en el propio Convenio Allianz.

Grupo profesional III. Personal auxiliar y subalternos: En este grupo
se encuadran los empleados que estdn sujetos al cumplimiento de ins-
trucciones detalladas para el desempefno de sus tareas, que consisten en
operaciones instrumentales basicas, simples, repetitivas, mecanicas o auto-
maticas, de apoyo o complementarias:

Nivel Central Red comercial
7 | Conductotes. Cobradores.
8 |Auxiliares Administrativos.
8 |Ordenanzas/Ayudantes Oficio.
8 |Mozos.

Grupo IV. Personal de nueva contratacién, en formacion: Se trata de
empleados sin experiencia ni preparacion especifica en el sector, que se
incorporan laboralmente a la empresa para desempenar tareas basicas
y/o de apoyo a los otros grupos profesionales, simultaneando estos trabajos
con la formacién necesaria para la adquisiciéon de conocimientos que les
habiliten para el desempeno de un trabajo mas cualificado.

Los trabajadores incluidos en este grupo recibiran durante los dos
primeros anos de permanencia y dentro de la jornada de trabajo, un minimo
de treinta horas adicionales de formacién en torno a los elementos basicos
para el conocimiento del sector asegurador.

Nivel Central y red comercial

9 |Personal en formacién con antigliedad superior a dos afnos.
10 |Personal en formacion con antigiiedad inferior a dos afos.

La permanencia en este grupo profesional implica la asignacion del
nivel retributivo 10 durante los dos primeros anos y el 9 para el tercero.
El tiempo maximo de permanencia en este Grupo profesional sera de tres
anos y en el supuesto de continuar en plantilla, pasara a adscribirse al
Grupo profesional que corresponda, conforme al sistema de clasificacion
profesional establecido y las reglas sobre promociones y ascensos.
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En el caso de personal cuyo destino sea el de Tramitadores de Unidad
Comercial, grupo II, nivel 6, el tiempo maximo de permanencia en el gru-
po IV sera de dos anos.

En consonancia con cuanto se expone en el Convenio General, las
partes entienden al grupo IV como un elemento dinamizador de la plantilla,
permitiendo la paulatina formacién e incorporaciéon del personal a sus
puestos, lo cual debe redundar en una mejor situacién competitiva y pro-
ductiva de la empresa y como factor de oportunidad para personas en
busqueda de empleo. Por ello valoran como objetivo apreciable la posi-
bilidad de rentabilizar la formacién otorgada durante la permanencia en
el grupo IV a través de la continuidad en la empresa, todo ello dentro
del absoluto respeto tanto al elemento causal en materia de determinadas
contrataciones, como a la legalidad vigente en materia de contratacién
laboral.

4.° Definiciones basicas de las categorias generales: Algunas de las
categorias propias de Allianz que se seialan son genéricas, es decir, enun-
cian puestos de trabajo que pueden estar situados en cualquiera de las
areas de gestion de la empresa, p. e., Jefe Departamento (de Contabilidad,
de Produccién o de Inmuebles), Jefe Oficina (de Servicios Generales o
de Administracién), Técnico de Zona (de Produccion o de Siniestros), Tra-
mitadores Varios Niveles 1 o 2 (de Produccion, de Contabilidad o de Sinies-
tros), etc.

En cambio otras son especificas de la funcién que se realiza, como
por ejemplo, Analista Funcional, Responsable de Unidad Comercial, Téc-
nico de Siniestros o Asesor Vida. En las hojas adjuntas se detallan las
misiones y las caracteristicas principales de estos puestos de trabajo, apor-
tando una descripcion genérica para puestos de los enunciados en el parra-
fo anterior y otra descripcion especifica para los indicados en este.

5.° Aplicacion del cuadro de categorias: Para el personal en plantilla
de la compaiia presente a la firma de este acuerdo, se aplicara en primera
instancia la tabla de conversion automatica de categorias detallada en
el anexo 1-cuadro 2 del vigente Convenio General de Seguros, sin perjuicio
de que se considere a los empleados encuadrados en las definiciones fun-
cionales que correspondan seguin las descripciones anexas de las que en
estos momentos estan realizando.

A efectos de determinar exactamente el grupo y nivel de pertenencia,
la Comision Técnica, una vez suscrito el acuerdo definitorio, se dirigira
a los responsables de cada unidad y a los empleados, informandoles de
la categoria funcional en que estd encuadrado cada empleado y recabando
su conformidad. En el supuesto de surgir discrepancias en este primer
momento se resolveran en el ambito de la Comision Técnica, dentro del
plazo que se acuerde para ello.

En lo sucesivo, para resolver cualquier cuestion derivada de esta mate-
ria, deberan dirigirse a la Comision Mixta de Vigilancia e Interpretacion
del Convenio Allianz.

6. Categorias de entrada: Cuando deba entrar personal nuevo en
la compaiiia, se deberdn tener en cuenta las siguientes situaciones:

Puestos a cubrir en el grupo II, niveles 5 y 6; grupo III, niveles 7
y 8,y grupo IV, niveles 9 y 10:

a) Si se trata de personal sin formacion previa para el puesto a que
ira asignado y por tanto debe transcurrir un tiempo y pasar una etapa
de formacion verificable antes de que esté en condiciones de asumir correc-
tamente las competencias pertinentes al puesto, las puertas de entrada
seran siempre las de las categorias encuadradas en el grupo IV, niveles 9
6 10, con un tiempo de permanencia maximo de dos anos para los Tra-
mitadores de Unidad Comercial o tres para el resto de personal integrado
en este grupo y niveles.

b) Si se trata de personal que ya aporta una formacién previa de
caracteristicas similares a la necesaria para el puesto, pero que no esta
adaptada a nuestros sistemas y en consecuencia precisara de una etapa
de formacion verificable antes de asumir correctamente las competencias
del puesto, entrara en la categoria inferior del grupo y nivel de destino,
pasando por concurso oposicion al nivel superior.

P. e. Una persona destinada al grupo II, nivel 5 (Tramitador Varios
o de U. Comercial, nivel 1, Ayudante Técnico de Siniestros, etc.) pasara
de entrada por el grupo II, nivel 6. Su pase al nivel superior se producira
exclusivamente por concurso oposicion.

Para el resto de grupos y niveles, el personal se incorporara a los
que corresponda de acuerdo con la categoria que se defina en el momento
de su alta.

7. Movilidad entre categorias: Para los ascensos y/o promociones
entre categorias, se estara a lo dispuesto en el Convenio Allianz, con-
cretindose que el acceso a las categorias correspondientes a los grupos
profesionales 0, I (todos los niveles) y II (nivel 4, de acuerdo con la dis-
tribucion del anexo 2.°), se determinard por decisién de la empresa, mien-

tras que para el resto de grupos y niveles incluidas las excepciones del
grupo II, nivel 4, reflejadas en el citado anexo 2.° operara el sistema de
concurso oposicion definido en el articulo 13 del presente Convenio Allianz.
Concretamente para estas excepciones del grupo II, nivel 4, saldran a
concurso oposicién cinco plazas cuando se realicen las pruebas bianual-
mente.

La movilidad funcional se realizara de acuerdo con lo previsto en la
seccion 4.2, articulo 22 del vigente Convenio General de Seguros, y articu-
lo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO III

Condiciones de trabajo

Articulo 9. Jornada y horario.

La jornada laboral de la empresa sera, en computo anual, de 1.682
horas de trabajo efectivo, distribuidas de la siguiente manera:

De 1 de enero al 24 de junio y desde el 11 de septiembre al 31 de
diciembre, todos ellos inclusive:

Jornada partida de ocho horas diarias, con entrada entre las ocho
quince y las ocho treinta horas y descanso para comida de una hora,
entre las catorce y las quince horas, con flexibilidad de diez minutos,
tanto a la salida como al reingreso, o sea, que se podra salir entre las
trece cincuenta y las catorce horas y regresar entre las quince y las quince
diez horas.

La hora de salida serd entre las diecisiete quince y las diecisiete cin-
cuenta horas, segun la flexibilidad escogida.

Los viernes de todo el afio y dias laborables, desde el 25 de junio
hasta el 10 de septiembre, ambos inclusive, y los dias 24 y 31 de diciembre:

Jornada continuada de seis horas veinticinco minutos, con entrada
entre las ocho quince y las ocho treinta horas de la manana, produciéndose
la salida entre las catorce cuarenta y las catorce cincuenta y cinco horas,
segun la flexibilidad escogida.

Podra pactarse por centros de trabajo o individualmente un descanso
para comida de dos horas, iniciandose a las catorce horas horas y ter-
minando a las dieciséis horas.

Las posibles divergencias que pudieran producirse respecto el calen-
dario laboral aplicable en cada centro de trabajo seran resueltas por la
Comision Mixta.

En ningin caso existira interrupcion de la jornada laboral para desa-
yuno.

En el supuesto de que la realizacion del citado horario implicase un
exceso de horas efectivamente realizadas respecto de la jornada anual
de 1.682 horas, también efectivamente realizada, la empresa compensara
tal exceso con la concesion del tiempo libre equivalente, cuya distribucion
se convendra en cada centro de trabajo bien individualmente con cada
trabajador o bien colectivamente con los representantes de los trabajadores
que corresponda, operando en su caso la absorcion y compensacion res-
pecto de esta materia.

La jornada partida sera aplicable a todo el personal de la compaiia,
a partir del 11 de septiembre de 2000, inclusive, salvo aquellos casos en
que la Comisiéon Mixta, como consecuencia de cargas familiares ineludibles,
estudios u otra circunstancia, considere pueden seguir en la jornada con-
tinuada y con excepcion del derecho reconocido en la disposicién tran-
sitoria primera.

Articulo 10. Vacaciones y festivos.

El personal de la empresa disfrutara de veintiséis dias laborables de
vacaciones, a disfrutar entre el 24 de junio y el 11 de septiembre, y podran
elegirse libremente previo acuerdo con el responsable de la unidad orga-
nizativa a la que pertenezca y sin limite de fraccionamiento.

No obstante, en el supuesto de que sé6lo parcialmente se disfruten vaca-
ciones en dicho periodo se establece el siguiente régimen:

Mas de veintitn dias: Veintiséis de vacaciones

Entre dieciséis y veintiun dias: Veinticinco de vacaciones.
Entre once y quince dias: Veinticuatro de vacaciones.
Menos de once dias: veintitrés de vacaciones.

En cualquier caso, se tendra en cuenta el computo horario anual.
Las divergencias que en esta materia puedan surgir seran sometidas
a la Comision Mixta para su resoluciéon. En caso de falta de acuerdo en
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dicha Comision, sin perjuicio de lo previsto en el dltimo parrafo, del articu-
lo 6 del presente Convenio, se estara a lo dispuesto en el articulo 38.2.d)
del Estatuto de los Trabajadores.

Si el periodo de vacaciones elegido por el empleado dentro del periodo
estival es modificado por la empresa de tal modo que deba realizarlo total
o parcialmente fuera del mismo, tendra igualmente derecho a los dias
que le hubieran correspondido, segin sus vacaciones inicialmente pro-
gramadas, sin aplicacion, en lo que correspondiera, del régimen enunciado.

Articulo 11. Permisos.

La empresa concedera con caracter remunerado, sin perjuicio de lo
establecido en la legislacion vigente, las licencias que se soliciten en los
supuestos y con los limites que a continuacion se relacionan:

a) Dos dias laborables, ampliables como maximo a un mes sin sueldo,
a partir del tercer dia, en los casos de nacimiento de hijo, régimen de
acogimiento, adopcion, enfermedad grave, intervencion quiriurgica grave,
que requiera hospitalizacion o fallecimiento del conyuge o parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad inclusive. Cuando por tal
motivo se requiera de desplazamiento a poblacion distinta de su domicilio,
el plazo sera de cuatro dias.

b) Quince dias naturales en caso de matrimonio, acumulables como
maximo a un periodo de diez dias de vacaciones anuales.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual del empleado, ampliable
a dos si dicho traslado se realiza a mas de 70 kilometros de distancia.

d) Por el tiempo necesario para concurrir a exdmenes, con un maximo
de tres convocatorias por asignatura y curso académico, cuando se efectien
estudios para la obtencion de un titulo oficial relacionado con la actividad
de la empresa o puesto de trabajo que ocupe el empleado, avisando al
efecto con una antelacién de cuarenta y ocho horas.

e) Por el tiempo necesario para la asistencia a visita médica del propio
empleado, debiendo aportar justificante de la misma, cuyo impreso sera
facilitado por la propia empresa.

En caso de incorporacion al puesto de trabajo transcurridas las ocho
treinta horas debido a la realizacion de gestiones oficiales o permisos
retribuidos, se computard como hora de entrada las ocho quince horas.

Todo ello sin perjuicio de la aplicacion de la Ley de Conciliacion de
la Vida Familiar.

Articulo 12. Ingresos y vacantes.

Las altas de nuevos empleados en la empresa podran producirse con
motivo de:

a) Creacion de un nuevo puesto de trabajo inexistente con anterio-
ridad.

b) Necesidad de cubrir la vacante producida por la baja o traslado
de un empleado.

La empresa designara directamente la persona que deba cubrir un
puesto de trabajo cuando la misma deba quedar encuadrada en los grupos
profesionales 0, I, niveles de retribucion 1, 2y 3 y II, nivel de retribucion 4,
salvo las excepciones para este grupo y nivel previstas segun el anexo 2.°
del presente Convenio.

También designara directamente a la persona que deba cubrir un nuevo
puesto de trabajo, cuando la contratacion sea de caracter temporal y tenga
una duracion inferior a un ano.

En los demas casos y previamente al proceso de seleccién, la Division
de Recursos Humanos comunicara a los representantes de los trabajadores
las caracteristicas del puesto a cubrir y los requerimientos profesionales
y personales para el mismo, pasando posteriormente a publicar la con-
vocatoria para la cobertura de plazas en los tablones de anuncio de todos
los centros de trabajo y en la prensa especializada. Se realizaran las corres-
pondientes entrevistas y pruebas técnicas y psicotécnicas a todos los can-
didatos presentados, cuyo resultado sera igualmente informado a los repre-
sentantes de los trabajadores y a los interesados, eligiéndose al candidato
que cubra en mayor medida todos los requisitos del puesto. En igualdad
de resultados primara para la eleccién la pertenencia a la plantilla de
la empresa, salvo en el supuesto de que el traslado suponga un grave
inconveniente de orden organizativo debidamente acreditado, en cuyo caso,
se le concederd al trabajador el equivalente econémico a la categoria laboral
superior que le hubiera correspondido.

En todo caso, las mencionadas categorias de ingreso se estableceran
de acuerdo a lo indicado en el articulo 8.6.

Articulo 13. Ascensos.

Los ascensos a las categorias cuya facultad no esté reservada a la
direccién de la empresa, se realizaran de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 26 «Ascensos y promociones» del Convenio General, con las siguien-
tes pautas y frecuencias:

Ascensos grupo III, niveles 7 u 8, a grupo II, nivel 6: Libre acceso
por concurso oposicion con caracter bianual.

Ascensos grupo II, nivel 6, a grupo II, nivel 5: Libre acceso por concurso
oposicion con caracter bianual.

Para las excepciones del grupo II, nivel 4, cuya designaciéon no esta
reservada a la direccion de la empresa, acceso por concurso oposicion
de cinco plazas, con caracter bianual.

Articulo 14. Formacion.

Las partes firmantes consideran que la formacion profesional es un
factor decisivo parala promocion personal y profesional de los trabajadores
y para aumentar la competitividad de la empresa, contribuyendo a la adap-
tacion alos cambios tecnolégicos y al desarrollo e innovacion en la actividad
aseguradora. En este sentido se acuerda:

a) Constituir una Comision Paritaria de Formacion que funcionara
de conformidad al Reglamento que al efecto habra de acordarse.

b) Establecer de forma permanente acciones de formacion profesional
a las cuales tendra acceso el conjunto de la plantilla. Estas acciones se
configuraran en el Plan Anual de Formacion.

c¢) La empresa destinara anualmente el 1 por 100 de su masa salarial
a dichas acciones de formacién. En esta cuantia se englobaran tanto los
gastos relacionados directamente con la formacién, como los necesarios
para que ésta se pueda producir, como son viajes, alojamientos, medios,
etcétera.

d) La Direcciéon de la empresa pondra en conocimiento de las sec-
ciones sindicales representadas en la Comision de Formacién el Plan Anual
de Formacion, que contendra como minimo lo siguiente:

Objetivos y contenido de las acciones formativas a desarrollar.
Criterios de seleccion y colectivo afectado.

Calendario de ejecucion.

Medios pedagégicos y lugares de imparticion de las acciones formativas.
Coste estimado de las acciones formativas.

La Comision de Formacion emitirda un informe con caracter previo
ala puesta en practica de dicho Plan, en el que podra exponer la deteccion
de otras necesidades formativas asi como proponer medidas o acciones
formativas concretas.

d) En las reuniones ordinarias programadas de la Comisién de For-
macion la empresa facilitara informacion global y necesaria para el ade-
cuado seguimiento del desarrollo y ejecucion del referido Plan de For-
macion.

e) Los objetivos contenidos dentro del repetido Plan seran esencial-
mente: Formacion inicial, formaciéon continuada o de reciclaje en razén
de la evolucion de los puestos de trabajo y de los cambios tecnoldgicos,
formacion de caracter polivalente para garantizar la adaptabilidad de los
trabajadores a las necesidades de la empresa y actualizacion y potenciacion
de la capacidad de gestion personal cualquiera que sea su categoria.

f) Las acciones de formacion podran ser realizadas tanto dentro como
fuera del horario laboral. Respecto de esta tltima posibilidad y en el supues-
to de discrepancias, se convendra la realizacion de estas acciones en al
ambito de la Comisiéon de Formacién. En ningin caso la realizacion o
recepcion de acciones de formacion fuera del horario laboral supondra
retribucién adicional alguna.

Sin perjuicio de lo expuesto y en aplicacion del articulo 28 del Convenio
General, el nimero de horas de formacion destinadas para cada trabajador
anualmente dentro del computo anual de jornada, sera de 20.

g) Las discrepancias derivadas de la aplicacion del Plan Anual de
Formacion seran tratadas en el ambito de la Comision de Formacion.

Articulo 15. Salud laboral.

En cuantas materias afecten a la seguridad y salud en el trabajo, sera
de aplicacion la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, y Reglamento de 17 de enero de 1997, con mencion especifica
de cuanto afecte a la vigilancia del estado de salud de los trabajadores
en funcion de los riesgos inherentes al trabajo y en materia de repre-
sentacion del personal, en cuanto a los Delegados de Prevencion y Comités
de Seguridad y Salud.
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Los trabajadores tendran derecho a una revision médica anual, a cargo
de la empresa, que se efectuara dentro del horario laboral y en el centro
médico donde la misma indique. En casos especificos y de existir jus-
tificacion para ello, la empresa facilitara la realizacién de revisiones médi-
cas especiales para evaluar las posibles repercusiones en la salud que
pudieran estar relacionadas con las condiciones del puesto de trabajo.

La empresa adoptard en todo momento las medidas preventivas nece-
sarias para favorecer la salud de los empleados, facilitando las medidas
ergonomicas adecuadas para el personal en sus puestos de trabajo y espe-
cialmente en el manejo de aparatos informaticos. Las trabajadoras en esta-
do de gestacion que desempeiien sus tareas utilizando continuamente pan-
tallas de visualizacion tendran derecho al traslado de puesto en el mismo
centro. La reincorporacion después del parto se producira en su puesto
de trabajo original.

La formacién que deban recibir los empleados en materia de preven-
cion, de acuerdo a cuanto estipula el articulo 19 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, constituira parte de los programas formativos de
la empresa, incluyéndose en el Plan Anual de Formacion.

Se constituird un Comité de Salud Laboral, como 6rgano unitario que
canalizara todas estas materias de todos los centros de trabajo de la empre-
sa. Este organo estara integrado por miembros electos de las Secciones
Sindicales, en la proporcion resultante de la representatividad ostentada
por cada Secci6én Sindical. Este 6rgano se dotara de su propio reglamento
de funcionamiento, que sera sometido a la direccion de la empresa.

Este Comité colaborarda en todo momento con la empresa en la ela-
boraciéon de los planes de emergencia y evacuaciéon de cada centro de
trabajo.

CAPITULO IV

Retribuciones

Articulo 16. Retribucion bdsica.

La estructura salarial se ajustara a los siguientes conceptos:

Sueldo Base.

Complemento de Adaptacion Individualizado.
Complemento por Experiencia.

Plus de Residencia.

Plus de Inspeccion.

Plus Convenio Allianz.

Pagas de Primas.

En materia de Sueldo Base, Complemento de Adaptacién Individua-
lizado, Complemento por Experiencia, Plus de Residencia y Plus de Ins-
peccion, se estara a cuanto establezca en cada momento el Convenio Gene-
ral de Seguros, aplicindose de acuerdo con la graduatoria de grupos y
niveles establecida en el capitulo II «Sistema de clasificacién profesional».

Articulo 17. Plus Convenio Allianz.

El Plus Convenio Allianz queda fijado en el abono de dos pagas de
sueldo base mensual segiin importe correspondiente al grupo profesional
y nivel ostentado por cada empleado. La primera de dichas pagas se abo-
nara junto con la mensualidad del mes de marzo y la segunda junto con
la de septiembre.

Respecto de los trabajadores procedentes de Athena, este concepto
se integrara mediante la absorcion, hasta donde alcance, de la diferencia
resultante de restar de la cantidad denominada «Complemento por Com-
pensacion de Jornada Partida» la cantidad de 185.000 pesetas, que se
incorporaran al complemento de «Unificacion de Horarios».

Respecto de los trabajadores procedentes de AGF-UFE, este concepto
absorbera hasta donde alcance, la diferencia entre lo anteriormente per-
cibido por el concepto de «Retribucién Salarial Basica» (sueldo base) y
la cuantia actualmente establecida por el concepto de «Sueldo Base».

En ambos supuestos la empresa podra completar la cuantia corres-
pondiente al concepto «Plus Convenio» mediante la absorcion establecida
en el concepto «Complemento de Integracion».

Articulo 18. Pagas de participacion en primas.

Se establece un sistema de Pagas de Primas que sustituye al previsto
en el Convenio General del Sector:

Empleados provenientes de las compaiias Allianz Ras y Athena:

En el ano 2000, cada empleado percibira la cuantia que por este con-
cepto cobr6 en el ano 1999, incrementada con el aumento de Convenio
que se determine para el general del sector.

Para el ano 2001, a la cuantia resultante segin el punto anterior, se
le aplicara el aumento que determine el Convenio general del sector y
se le anadird el 50 por 100 de una paga de salario base, segin grupo
y nivel. Ademads, otro 50 por 100 de paga de salario base sera destinado
a un fondo de pensiones, cuyas caracteristicas se estableceran de acuerdo
alo convenido en el articulo 30.

A partir del ano 2002, a la cuantia resultante en cada ano anterior,
se le aplicard el aumento del Convenio general del sector correspondiente
a dicho afo, destinando ademds un 50 por 100 de paga segin grupo y
nivel al fondo de pensiones.

Empleados provenientes de la compafia AGF Uni6én-Fénix:

En el afio 2000, se les anadird a la cuantia percibida por el concepto
de pagas de primas en el afio anterior, el importe devengado en dicho
afio anterior por el concepto de «Bolsa de Vacaciones», quedando la cuantia
resultante de la suma de ambas sujeta al aumento del Convenio General
de seguros.

A partir del ano 2001, inclusive, e incrementandose con el aumento
que determine para cada afo el Convenio general de seguros para los
sucesivos, percibiran el importe sefialado en el punto anterior, anadiéndose
ademds un 50 por 100 de paga de salario base, destinado al fondo de
pensiones.

Empleados de nuevo ingreso:

En el primer afo tendran asignadas 4 pagas de salario base, aplicable
al ano en curso; en el segundo, 4,5, y a partir del tercero, inclusive, 5,
mas el 50 por 100 de una paga destinada al fondo de pensiones.

Disposiciones comunes:

Se establece que el nimero de pagas de primas, calculado de acuerdo
con el sistema establecido en los epigrafes precedentes, segin el salario
base de cada grupo y nivel en cada momento, no podra ser inferior al
numero de pagas de primas realmente percibido en el ano 2000 y, en
todo caso, no sera inferior a 4,5 pagas mas 0,5 de una paga, destinado
a fondo de pensiones en el ano 2001, y en el afo 2002 y sucesivos, a
5 pagas mas 0,5 de una paga destinado a fondo de pensiones.

La cuantia estipulada como paga de primas, a partir del ano 2000,
sera prorrateada y distribuida en doce fracciones mensuales iguales, per-
cibiéndose en el ano de devengo, una fraccion con cada mensualidad.

El sistema de pagas de primas pactado, absorbe, compensa y salda
el antiguo concepto de «Bolsa de Vacaciones» que tenia asignado el personal
proveniente de la compania AGF Uniéon y Fénix, y sustituye al sistema
actualmente previsto en el Convenio general del sector. No obstante, a
la vista del resultado de las negociaciones que actualmente se estan lle-
vando a cabo para el Convenio del sector sobre esta materia, las partes
convienen en que se reuniran para examinar la nueva situaciéon que pueda
producirse.

Articulo 19. Conceptos especificos para los trabajadores provenientes
de las companias AGF Union y Fénix y Athena.

Complemento de Adaptacion Individualizado:

Respecto de los trabajadores procedentes de Athena se mantendran
las mismas cuantias individualizadas que actualmente se vienen perci-
biendo por dicho concepto.

Respecto de los trabajadores procedentes de AGF-UFE se mantendran
las mismas cuantias que venian percibiendo por el concepto «Plus de Adap-
tacion», menos la cantidad correspondiente al concepto de «Plus de Resi-
dencia» fijado en el Convenio Colectivo del sector y en los supuestos en
los que corresponda su devengo. Esta cuantia pasara a integrarse en el
concepto «Plus de Residencianr.

Complemento por Experiencia: Respecto de los trabajadores proceden-
tes de AGF-UFE, con derecho al devengo de este concepto, segin el Con-
venio Colectivo del sector, se complementard la cuantia correspondiente
a este concepto con la que venian percibiendo por el concepto de «An-
tigiedad» y hasta donde alcance.

Las eventuales cuantias superiores que se percibieran por el concepto
de «Antigiiedad» respecto del concepto «Complemento por Experiencia»
quedaran incorporadas en el concepto «Complemento Unificacion Hora-
rios».

Complemento Unificaciéon de Horarios: Como compensacion por la ads-
cripcion al horario establecido en el articulo 9, los trabajadores procedentes
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de AGF Unién y Fénix con exclusién de los niveles I a III ambos inclusive
y/o los adscritos a funciones comerciales, asi como cualquier otro que
por su funciéon o categoria no fuera titular del devengo al antiguo «Com-
plemento por Jornada Partida» en virtud del régimen juridico aplicable
asuempresa de origen y en idéntica condicién y términos a los trabajadores
procedentes de Athena, tendran derecho a percibir por este concepto el
importe de 185.000 pesetas, mas la diferencia que eventualmente pudiera
existir derivada de la equivalencia entre el antiguo concepto de antigiiedad
y el «Complemento por Experiencia» establecido en el articulo 16 del pre-
sente Convenio.

Los trabajadores procedentes de Athena tendran derecho a percibir
por este concepto el importe de 185.000 pesetas, que seran absorbidas
del anterior complemento de «Compensacion por Jornada Partida», si lo
tuvieren y hasta donde alcance.

Este concepto no sera absorbible ni compensable y se revalorizara
anualmente con la aplicacion del incremento de IPC referido a la anualidad
anterior.

Complemento de Integracion: Respecto de los trabajadores procedentes
de AGF-UFE que, en virtud del Convenio Colectivo que venia siendo de
aplicacion en dicha empresa, mantuvieran a su favor una diferencia salarial
con respecto al resultado de aplicar el presente Convenio, se incorporara
dicha diferencia a un complemento con caracter de garantia «Ad Personam»
que tendra la naturaleza de absorbible y compensable. De dicho comple-
mento de integracion se extraeran los siguientes conceptos:

a) «Complemento Personal de Produccién» para aquellas personas que
lo devenguen y que seguira la pauta de absorcion en base tnicamente
de los aumentos que sean aplicados cada afio a las pagas de primas.

b) «Complemento por Diferencia de Plus Adaptaciéon» que seguira el
funcionamiento aplicable para los ascensos contemplados en el articu-
lo 7.1.3 del antiguo Convenio de AGF-UFE.

c) «Plus de Homogeneizacién» para el personal proveniente de la com-
pania AGF Unién y Fénix, deducido del «Plus de Integracién» hasta donde
alcance y hasta un maximo de 90.000 pesetas, y tendra caracter de no
absorbible ni compensable. Para el caso de personas a tiempo parcial
la cantidad por este concepto sera la misma de 90.000 pesetas

El «Complemento de Integracion» que quede tras las deducciones ante-
riores sera absorbible y compensable, con la particularidad de que para
los empleados de los grupos profesionales II y III, en el supuesto de que
la empresa decidiera absorber o compensar a un trabajador durante dos
anos seguidos, todo el incremento salarial a que tuviera derecho segin
Convenio, el tercer y sucesivos afos no podra hacerlo en cantidad superior
al 50 por 100 del incremento del Convenio para cada ano.

Articulo 20. Condiciones para el personal con funciones de trabajo
externas.

Estas condiciones van orientadas para el personal que habitualmente
realiza fuera del centro de trabajo su actividad laboral, sin sujecién al
horario prefijado.

En cuanto al plus funcional de inspeccion, dietas y gastos de locomocion
se estara a las cuantias que en cada momento determine el Convenio
general. No obstante, este personal podra elegir entre dos sistemas: la
percepcion de las dietas en la forma estipulada en el citado Convenio
General, o bien la asignacion diaria estipulada en el articulo 21 en concepto
de «Compensacion por comedor», siendo ambos sistemas incompatibles
y excluyentes entre si.

Este personal, cuando utilice su vehiculo particular para realizar des-
plazamientos propios de su trabajo tendrd una asignacion anual como
contribuciéon al precio de su seguro, de 57.500 pesetas brutas, a partir
del 1 de enero de 2000, que se abonaran con la némina de noviembre,
siempre y cuando la péliza esté contratada con Allianz, incluya las garantias
de danos propios incendio y robo y no exista franquicia, o bien esté con-
tratada en la modalidad de «pérdida total», con incendio y robo. En el
supuesto de que haya franquicia, o se contrate la modalidad de «pérdida
total», esta contribucién se reducira proporcionalmente en funciéon de la
prima correspondiente a las garantias senaladas.

Articulo 21.  Compensacion por comedor.

Los empleados que realicen la jornada oficial tendran derecho a una
asignacion por comedor de 1.150 pesetas brutas por dia en el que se realice
jornada partida, a partir del 11 de septiembre de 2000, y de 1.175, a
partir del 1 de enero de 2001.

Esta compensacion no se abonarda a aquellos trabajadores que estan
en situacion de I.T. Asimismo, esta compensacion sera revalorizable anual-
mente con la aplicaciéon del porcentaje de IPC referido al afio anterior.

CAPITULO IV

Prestaciones sociales

Articulo 22. Prestaciones IT. y situaciones de incapacidad o mater-
nidad.

En caso de maternidad, enfermedad o accidente de empleados, y mien-
tras estan en situaciéon de L.T., la empresa abonara la diferencia entre
la prestacion que reciba del régimen general de la Seguridad Social y
el sueldo que les corresponderia de estar en activo.

En caso de que un empleado pasara a situacion de invalidez total
para el trabajo habitual, la empresa intentara, a peticiéon de dicho empleado,
facilitarle un puesto de trabajo compatible con su grado de invalidez.

Articulo 23. Seguros personales.

La compaiia otorgara con efecto de la entrada en vigor del presente
Convenio, a su exclusivo cargo y para sus empleados en plantilla, un seguro
de grupo, modalidad temporal renovable anualmente, por capital de cinco
millones de pesetas para el riesgo de muerte y de anticipo por invalidez
absoluta y permanente, y doble capital en caso de muerte y de anticipo
por invalidez absoluta y permanente por accidente.

Estas coberturas se garantizan mediante la contratacién de una poéliza
para los empleados o mediante la creacién de un autoseguro y tomaran
efecto a partir del 1 de enero de 2000.

Una vez que se hubiera anticipado el capital asegurado con motivo
de una invalidez permanente, el seguro que se regula habra quedado cum-
plido respecto del trabajador declarado invalido.

El personal que esté en situacion pasiva y hasta que cumpla los setenta
anos de edad, siempre que exista beneficiario designado, tendra las cober-
turas del presente seguro en las mismas condiciones y capitales estipulados
en el Convenio General, salvo para la cobertura de fallecimiento o invalidez
absoluta y permanente derivados de accidente laboral, que se extinguira
en el momento de la jubilacion.

Igualmente se estipula para todo el personal un seguro de Accidentes
por valor de 10.000.000 de pesetas de capital, cubriendo los riesgos labo-
rales, para el caso de fallecimiento y de anticipo del capital en caso de
invalidez absoluta y permanente.

Articulo 24. Otros seguros del personal.

Los empleados de la empresa en activo, que suscriban con la misma
seguros sobre sus bienes o riesgos particulares no lucrativos y de los cuales
sean titulares ellos mismos, su conyuge, o los hijos que con ellos convivan,
disfrutaran de un precio especial, consistente en la aplicacion de la tarifa
de riesgo segliin nota técnica vigente en cada momento y para cada ramo
de seguro, mas un 5 por 100 en concepto de gastos de administracion.

Articulo 25. Minusvalias.

En el caso de minusvalias fisicas o psiquicas de hijos de empleados
en activo, declaradas médicamente como superiores al 30 por 100, la empre-
sa concederda en concepto de ayuda, la cantidades que a continuacién
se especifican y que serdn abonadas junto con la némina del mes de sep-
tiembre, a partir del 1 de enero de 2000:

Minusvalias en grado igual o superior al 30 por 100: 263.160 pesetas.
Minusvalias en grado igual o superior al 65 por 100: 526.320 pesetas.
Minusvalias en grado igual o superior al 75 por 100: 789.480 pesetas.

Para el ano 2001 estas cuantias se incrementaran con el IPC corres-
pondiente a dicho ano.

Articulo 26. Premio de permanencia.

Todos los empleados afectados por el presente Convenio percibiran
el premio de permanencia que a continuacion se detalla:

a) A los veinticinco afos de servicio en la empresa, entrega de una
medalla de oro y abono de una paga.

b) A los treinta y cinco anos de servicio en la empresa, abono de
dos pagas.

Las pagas mencionadas comprenderan todos los conceptos retributivos
béasicos de una mensualidad, a excepcién del denominado Plus Histérico
regulado en la disposicién transitoria primera del presente Convenio, el
Complemento de Unificaciéon Horarios y el Complemento de Produccion,
estipulados en el articulo 19, y la compensacion por comedor, recogida
en el articulo 21.
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Articulo 27. Cesta de Navidad.

Con motivo de las fiestas navideias, la empresa hara entrega a todos
los empleados de una cesta o lote de navidad, por valor de 16.500 pesetas
brutas. La adquisicion y distribucién de dicho obsequio se gestionara por
la Comision Mixta.

Articulo 28. Ayuda para estudios.

En concepto de ayuda para estudios de empleados e hijos de empleados
en activo, hasta su mayoria de edad o hasta los veinticinco afos, en el
caso de que cursen estudios universitarios o técnicos de grado medio,
la empresa dotard anualmente un fondo econémico de hasta 60.000.000
de pesetas. Dicho fondo, administrado por la Comisiéon Mixta, sera dis-
tribuido de acuerdo con las normas contenidas en el Reglamento que se
desarrolla en documento aparte.

Articulo 29. Préstamos.

Los empleados en activo, con una antigiedad minima de tres afnos,
podran solicitar préstamos para adquisicion de primera vivienda habitual,
obras de acondicionamiento de la misma, o enfermedad grave, en las
siguientes condiciones:

La cuantia por préstamo sera de 5.000.000 pesetas para adquisicion
de vivienda y de 1.000.000 pesetas para obras de acondicionamiento o
enfermedad grave, a amortizar en un plazo maximo de diez anos en el
primer caso y cinco en el segundo.

El interés que devengaran estos préstamos sera el oficial establecido
en cada momento por el Banco de Espana, con un tope maximo del 10
por 100 anual y se amortizaran mediante retenciones en némina que com-
prenderan devolucién de capital mas intereses. El tipo de interés podra
fluctuar a la baja en la misma proporciéon que experimente el tipo de
interés oficial establecido por el Banco de Espafa.

Al fondo de préstamos cuyo limite global estara establecido en
200.000.000 de pesetas, revertiran tanto las amortizaciones como los inte-
reses, hasta alcanzar el mencionado limite.

El Reglamento para la concesion de estos préstamos se desarrolla en
documento aparte.

Articulo 30. Fondo de pensiones.

Se establece un sistema de complementarizaciéon de las prestaciones
de jubilacion del Régimen General de la Seguridad Social inico para todos
los empleados y consistente en la creaciéon de un fondo de pensiones en
la modalidad de plan de empleo sujeto a las previsiones establecidas en
la legislacion aplicable al respecto.

Las aportaciones al fondo seran:

A) Las que se establecen en el articulo 18 (pagas de participacion
en primas).

B) Las derivadas de la liquidaciéon de dotaciones establecidas segun
lo previsto en el siguiente articulo por parte de aquellos trabajadores bene-
ficiarios de dichas liquidaciones, una vez deducidas las cargas fiscales
si existieran, que voluntaria e individualmente, decidieran atribuirlas como
aportacion inicial al citado fondo.

Se crea una Comision Técnica para estudiar, definir y proponer las
caracteristicas de este Fondo de Pensiones, que entrard en vigor a partir
del 1 de enero de 2001 y el establecimiento de un reglamento apropiado
para su desarrollo. Esta Comision estard formada por cuatro represen-
tantes de la parte empresarial y cuatro por parte de los representantes
de los trabajadores, a definir.

Articulo 31. Liquidacion de dotaciones.

a) Seguro de vida para empleados de ex-UFE: A los empleados pro-
venientes de ex-UFE, que habian optado por el mantenimiento de seguro
que disfrutaban en 31 de diciembre de 1995,y que por el presente Convenio
estaran incluidos en las coberturas estipuladas en el articulo 23 «Seguros
Personales», se establece el compromiso de liquidar las dotaciones exis-
tentes a 31 de diciembre de 1999, mediante el abono por una sola vez
de la cantidad equivalente al 60 por 100 de las mismas.

b) Pagas de jubilacion de empleados de ex-AGF y de ex-AGF-UFE
ingresados a partir del 1 de enero de 1996: A estos empleados se les
acreditara la liquidacion del 50 por 100 de la diferencia entre la dotacion
establecida a 31 de diciembre de 1999 para las pagas de jubilacion de

acuerdo con el articulo 30.2 del antiguo Convenio AGF-UFE y la dotacion
necesaria a la misma fecha de acuerdo con el articulo 63.B del Convenio
General de Seguros.

c¢) Sistemas complementarios de prestaciones de jubilacion preexis-
tentes: Se establece el compromiso de liquidar las dotaciones efectuadas
a posibles sistemas complementarios de prestaciones de jubilacién preexis-
tentes, mediante el abono, por una sola vez, de la cantidad equivalente
al 70 por 100 de las dotaciones efectuadas a 31 de diciembre de 1999
por las previsiones citadas.

Se establece la opcion de percibir en metdlico, deducidas las cargas
fiscales correspondientes, los importes resultantes de aplicar los porcen-
tajes indicados sobre las dotaciones o bien atribuirlos como aportacion
inicial al fondo de pensiones estipulado en el articulo 30.

CAPITULO V

Otras condiciones

Articulo 32. Politica de empleo.

La empresa manifiesta que tiene como objetivo el mantenimiento global
del volumen de empleo, por lo que si en el futuro se viera en la necesidad
de plantear expedientes de extincion de las relaciones laborales con carac-
ter colectivo, se compromete a comunicarlo a los representante de los
trabajadores, a estudiar las alternativas planteadas por éstos para el man-
tenimiento del empleo y el reciclaje profesional del personal que pudiera
verse afectado.

La empresa se compromete a respetar, siempre que ello sea posible
por las condicionantes de mercado de trabajo, la reserva de un 3 por
100 de la plantilla de cada centro, destinada a ser cubierta por trabajadores
minusvalidos capacitados para cubrir los puestos necesarios.

La empresa eliminara la realizacion de horas extraordinarias habitua-
les, recurriendo unicamente cuando sea absolutamente necesario a horas
extraordinarias exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros
danos extraordinarios y urgentes, periodos punta de trabajo, como es el
caso de la realizacion de las reservas y/o cierres contables anuales, implan-
tacion de nuevos sistemas o aplicaciones informdaticas u otras circuns-
tancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad
propia de la empresa, de conformidad con cuanto al efecto establece el
articulo 56 del Convenio General.

Todos los empleados que ingresen por medio de contrato temporal,
si pasaran a ser empleados fijos sin solucién de continuidad, tendran
reconocida a todos los efectos la antigiiedad del contrato que tuvieran
vigente en el momento de pasar a fijos y que no hubiera tenido interrupcion.

Articulo 33. Derechos sindicales y representacion colectiva.

La Direccion de la empresa y las secciones sindicales ratifican su con-
dicién de interlocutores validos y se reconocen entre si como tales, en
orden a establecer unas relaciones laborales basadas en el respeto mutuo
y tendentes a facilitar la resolucion de cuantos conflictos y problemas
suscite nuestra dindamica social.

La representaciéon empresarial reconoce a las secciones sindicales como
representantes de los trabajadores de la empresa, de acuerdo con cuanto
se estipula en los articulos 77.4 y 78 del Convenio General del sector,
teniendo derecho a:

1.° Recibir informacion trimestral sobre la evolucion general del sec-
tor, situaciéon de la produccién y de la siniestralidad de la compaiia y
evolucion probable del empleo en la empresa.

2.° Conocer el Balance y la Cuenta de Resultados, Memoria y demas
documentos que se den a conocer a los accionistas de la empresa y en
las mismas condiciones que a éstos.

3.2 Conocer los modelos de contratos de trabajo escritos que utilice
la empresa asi como los modelos de documentos relativos a la terminaciéon
de la relacion laboral.

4.° Emitir informe previo a la adopcién de las medidas que se aco-
metan en las siguientes materias:

Reestructuraciones de plantilla, modificaciones de jornada, traslado
e implantaciéon o revision de sistemas de organizacion y de control de
trabajo, que afecten de alguna forma a la plantilla.

Revision de sistemas organizativos.

Fusiones, absorciones o modificaciones del status juridico de la empre-
sa, cuando las mismas supongan alteracion en el volumen global de empleo.

Absentismo y sus causas.

Estudios de tiempos y establecimiento de nuevos sistemas de primas
y/o incentivos y de valoracion de puestos de trabajo.
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5. Ser informados con cardcter previo por la empresa de la impo-
sicion de medidas disciplinarias de caracter grave o muy grave.

6.° De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia
laboral, de Seguridad Social y empleo.

7.° Denunciar y negociar el Convenio Colectivo de empresa, asi como
constituir las Comisiones y Comités Paritarios previstos en la Ley y en
este Convenio. La empresa sufragara los gastos de desplazamientos, alo-
jamiento y manutencioén que se produzcan como consecuencia de la nego-
ciacion colectiva y de la participacion en reuniones de las Comisiones
Paritarias existentes en cada momento.

Las secciones sindicales se comprometen a dar el curso adecuado al
resto de su organizacién, al objeto de racionalizar el trabajo y cumplir
cuanto se estipula en la legislacién vigente en cuanto a competencias de
los 6rganos unitarios de representacion.

Con el fin de facilitar las funciones que tienen encomendadas, se
acuerda:

1. Creacion de bolsa de horas con el 100 por 100 de las horas de
los Delegados y miembros de Comité de Empresa de cada sindicato, a
administrar por cada Seccién Sindical, comunicando con una antelacion
de un mes la distribucién para cada trimestre.

2. Autorizacion para celebrar una reuniéon anual de todos los dele-
gados, por cada sindicato y tres reuniones de Comision Ejecutiva, una
de ellas coincidiendo con la reuniéon anual de delegados y a celebrar con
caracter previo a la misma, yendo los gastos de tales reuniones a cuenta
de la Compaiia, mediante presentacién de presupuesto previo.

3. En el supuesto de personas liberadas en funciéon de la aplicacion
de la Bolsa de horas sindicales, su nimero no podra exceder de dos por
cada sindicato.

Las secciones sindicales seran invitadas a participar en la convencién
que anualmente organiza la empresa, en la persona que ellas designen.

Articulo 34. Locales y tablones de anuncios.

La empresa procurara proveer locales adecuados a los representantes
de los trabajadores en aquellos centros de trabajo o para agrupaciones
de centros de trabajo con mas de 50 empleados, dotiandolos del equipa-
miento necesario para el normal desarrollo de las funciones de repre-
sentacion. Asimismo, en todos los centros de trabajo se colocaran en lugares
adecuados tablones de anuncios a fin de ser utilizados por las Secciones
Sindicales, disponiendo en este sentido que, en aquellos centros de trabajo
que ocupen mas de una planta se instalaran tablones de anuncios en cada
una de las mismas. Dichos tablones quedaran a disposicion de los Delegados
de Personal, o en su caso, Comités de empresay de las secciones sindicales
legalmente constituidas.

Articulo 35. Tiempo sindical.

Para el ejercicio de sus funciones de representacion, los Delegados
de Personal y los miembros de los Comités de Empresa dispondran, res-
pectivamente, de un crédito remunerado de quince y treinta horas men-
suales.

Cada miembro de la representacion social en la Comisién Mixta dis-
pondra de un crédito horario de cinco horas mensuales.

Cada uno de los miembros del Comité de Seguridad e Higiene dispondra
de un crédito horario de 60 horas anuales, independientes de las que
puedan tener por otras funciones de representatividad, reconocidas por
disposiciones legales o por el propio Convenio Allianz.

A los miembros de la Comision Mixta y del Comité de Seguridad e
Higiene con derecho a crédito horario, con motivo de las reuniones anuales
previstas, no se les computara el exceso que sobre su crédito horario
se produzca. Asimismo tampoco se computara este tiempo para los miem-
bros de Comité de Empresa o Delegados de Personal, cuando participen
en la Convencién anual de la empresa prevista en el articulo 33.

Articulo 36. Labor sindical.

La empresa asume que la labor sindical dentro de sus garantias y
limites legalmente establecidos, es el medio mas idéneo para canalizar
el didlogo entre sus trabajadores y la Direccién de la empresa y por tanto
forma parte importante de su proceso productivo.

Por ello, pone a disposiciéon de las secciones sindicales los medios
necesarios de que dispone para elaborar, difundir y canalizar adecuada-
mente la informacion en los distintos centros de trabajo, sin que ello pueda
representar perjuicio para el normal desarrollo de la actividad propia
de la empresa. Asimismo, se establece un presupuesto a disposiciéon de

los sindicatos para atender sus gastos de viaje y manutencién en aquellas
gestiones que efectien relacionadas con la empresa. Participaran de dicha
cantidad en medida de la representatividad de cada uno de ellos.

Cada sindicato que de acuerdo con la LOLS tenga constituida seccion
sindical estatal dentro del ambito de la empresa, dispondra de una persona
liberada para trabajar dentro del ambito de la misma, fuera del cémputo
de la bolsa de horas.

Articulo 37. Asamblea de trabajadores.

Todos los trabajadores de los distintos centros de trabajo, tendran
derecho a una hora mensual de Asamblea a celebrar dentro de la jornada
laboral, previa comunicacion por escrito a la Division de Recursos Huma-
nos, con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas y que no sera
sustituible por actividad distinta a aquella para la cual fue convocada
la asamblea.

Disposicion adicional primera.

La empresa reconocera los mismos derechos a que hubiera lugar por
matrimonio, en el caso de relacion afectiva estable mediando convivencia.
En los supuestos de conflicto de intereses con terceros, la empresa pro-
cederd a su reconocimiento segin se determine de manera firme y por
autoridad competente la procedencia juridica de su aplicacion.

Disposicion adicional segunda.

Respecto de los trabajadores con empleo estable a tiempo parcial, a
partir del afio 2001, los incrementos del presente Convenio se aplicaran
como si el salario base de computo hubiera alcanzado el 70 por 100.

Tgual consideracion se aplicard para las aportaciones al fondo de pen-
siones

Disposicion transitoria primera.

Esta disposicion tiene caracter normativo e intemporal. Habida cuenta
de las circunstancias histéricas operadas con motivo de la fusiéon por absor-
cion de la «Compaiia Cresa Aseguradora y Reaseguradora Ibérica, Sociedad
Anénima» por «Adridtica, Sociedad An6nima de Seguros y Reaseguros»,
se acuerda establecer tan s6lo para el personal presente en la plantilla
de «Allianz Ras Seguros y Reaseguros, Sociedad Anénima», a 31 de diciem-
bre de 1992, un régimen opcional de jornada y unas mejoras econémicas
consolidadas para la totalidad del colectivo mencionado que pretenden
compensar sus condiciones laborales anteriores a la mentada fusién. La
regulacion del régimen opcional de jornada y de las mejoras econémicas
a que hace referencia la presente disposicion queda garantizada a todo
el colectivo mencionado en tanto permanezcan en la plantilla de «Allianz
Ras Seguros y Reaseguros, Sociedad Anénima», en la forma y manera que
a continuacion se regula:

1. Por lo que hace referencia tinica y exclusivamente para el personal
en plantilla de «Allianz Ras, Seguros y Reaseguros, Sociedad Anéniman,
presente al 31 de diciembre de 1992, el mismo podra elegir libremente
y por una sola vez en el momento de la entrada en vigor del presente
Convenio, una jornada de 1.500 horas de trabajo efectivo en cémputo
anual distribuida de la siguiente manera:

De lunes a viernes en jornada diaria de seis horas cuarenta minutos
sin descanso para desayuno, con entrada entre las ocho quince y las ocho
treinta horas y salida a partir de las catorce cincuenta y cinco horas,
dependiendo de la hora matinal de incorporacién al trabajo, hasta cumplir
la jornada diaria establecida.

La realizacion de esta jornada dard derecho igualmente al disfrute
de veinticinco dias de vacaciones anuales, sin limite de fraccionamiento.

En cualquier momento, el personal que haya optado por esta jornada
podré pasar a realizar la jornada oficial, previa aprobacién por la Comision
Mixta como garantia de la libertad de eleccion del trabajador.

Efectuada la eleccion de jornada, las modificaciones o sustituciones
que afecten a la misma, asi como la total supresiéon de su disfrute por
parte del colectivo que hubiera optado por la misma sé6lo serd posible
en el ambito de la negociacién colectiva —con aceptaciéon unanime del
colectivo afectado—, o bien, de forma individualizada, por decision personal
de cambio de jornada previa aprobacion por la Comisiéon Mixta.

2. Se establecen las siguientes compensaciones para el personal que
se encuentre en las condiciones que a continuacion se especifican:
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a) Plus Histoérico: Que sera para 1993 de 285.000 pesetas brutas anua-
les, distribuidas en doce mensualidades. En lo sucesivo esta cantidad se
revalorizara anualmente con la aplicacién del incremento de IPC referido
a la anualidad anterior. Tendran derecho exclusivamente al abono de este
plus aquellos empleados que, realizando la jornada oficial de la compaiia,
estuvieran presentes en la plantilla de «Allianz Ras, Seguros y Reaseguros,
Sociedad Anénima» a 31 de diciembre de 1992.

b) Complemento «ad personam»: Que sera de 120.000 pesetas brutas
anuales, no indexables, distribuidas en doce mensualidades y que tendran
caracter compensable y no absorbible. Tendran derecho al abono de este
complemento, sin perjuicio de la aplicacion de la citada compensacion
hasta donde alcance, todos los empleados igualmente presentes en plantilla
de Allianz a 31 de diciembre de 1992, con independencia de la jornada
que realicen.

c¢) Mejora complementaria: Todos los empleados que, procedentes de
la plantilla de la «Compafifa Adridtica, Sociedad Anénima de Seguros y
Reaseguros», antes del 31 de diciembre de 1990 y presentes en la plantilla
de Allianz Ras a 31 de diciembre de 1992, vinieran devengando todos
o alguno de los antiguos conceptos de plus Convenio «Adriatica», plus
jornada partida e incremento jornada, percibiran bajo el concepto de mejo-
ra complementaria un importe equivalente a la cantidad en mas resultantes
de la diferencia entre la suma de los importes de los referidos conceptos
en computo global anual del afo 1992 y la suma de los conceptos enun-
ciados en los dos anteriores puntos a), «Plus Histérico», en los casos en
que se tenga derecho a su percepcion, y b), Complemento «ad personamy.
Esta mejora complementaria tiene el caracter de no absorbible ni com-
pensable.

Cuando cualquier empleado que hallindose en las circunstancias des-
critas, en virtud de lo dispuesto en el punto 1 de la presente disposicion
transitoria, opte por la jornada continuada, a efectos del calculo de la
mejora complementaria que le corresponda no computaran los conceptos
de plus jornada partida e incremento jornada, aun cuando éstos se vinieran
percibiendo antes de esta decision.

Disposicién final primera.

Exclusivamente para el ano 2000, tras haber aplicado la distribucién
estipulada al efecto en el Reglamento del Convenio Allianz para las ayudas
de estudios, a los empleados provenientes de la compafiia AGF Unién
y Fénix en activo se les abonara la diferencia entre la cantidad resultante
de dicha aplicacion y la que les hubiera sido de aplicacién por la normativa
contemplada en el antiguo Convenio de AGF Uni6n y Fénix .

Disposicion final segunda.

Igualmente de forma exclusiva para el aio 2000, a todos los empleados
que en virtud de anteriores Convenios o acuerdos tuvieran derecho a las
percepciones por premios de natalidad o nupcialidad, se les mantendran
dichos derechos en la forma y cuantia estipuladas.

Disposicion final tercera.

Al objeto de adaptar el sistema de clasificacion profesional (capitulo II)
a la realidad actualmente existente en la empresa, la Comisién Mixta rea-
lizara una planificacion y establecera un calendario a estos efectos, modi-
ficando en su caso el numero de plazas del grupo II, nivel 4, que deban
salir a concurso oposicion, conforme al apartado 7, del articulo 8, y articu-
lo 13 anteriores.

Disposicion final cuarta.

Sin perjuicio de lo establecido en la disposicion transitoria primera,
el Convenio Allianz sustituye y deroga a su entrada en vigor y con la
fecha de efecto que se determina en el articulo 3 «<Ambito Temporal», a
los Convenios colectivos y pactos extraestatutarios antes existentes, asi
como a las normas o pactos que los hayan desarrollado o modificado.

ANEXO I

Inventario de puestos de trabajo en Allianz Ras

Grupo Nivel
Genéricos:
Directores generales adjuntos ......................... 0 -
Subdirectores generales ..................oooooil 0 —
Directores Allianz Ras ..............cooooiiiiiiiiin 0 —
Subdirectores Allianz Ras I 1
Jefes de Departamento .................cooiiiiiii 1 2

Jefes de Proyecto ............coooiiiiiiiiiiiiii
AbOZadOS ...
ACtUATIOS ..t
Jefes de Oficina ..........coooiiiiiiiiiiiiiiii i

Especificos:

Directores comercialesdezona .......................
Directores de sucursal ..........................
Jefes Oficina Comercial ..
Técnicos de sistemas .....
Analistas funcionales .... ..
Analistas de Informatica ....................... ...

Técnicos de Auditoria .............coiiiiiiiiinnaan.
Técnicos de Control Gestiom .....................
Técnicos de zona de Siniestros .................. ..
Técnicos de Formacion .................cooviiiiinn...
Técnicos de Recursos Humanos .......................
Técnicos financieros ...............ccoovviiiiiininneen.
Asesores de empresas/grandes riesgos ...............
Asesoresdevidanivel 1 ...............ccoooiiiiin....
Técnicos de Produccién Central/Div. Territorial ....
Técnicos de Contabilidad ..............................
Analistas programadores ...............cooiiiiiiiiaa..
Técnicos de Medios Microinformaticos ...............
Responsables de Unidad Comercial ...................
Técnicos de Siniestros ...........c.ooovviiiiiiiiniinn...
Planificadores Explotacion ............................
Secretarias de Direccion ...l

Tramitadores de Contabilidad nivel 1 ................
Tramitadores de Produccién nivel 1 ..................
Tramitadores de Siniestros nivel 1 ....................
Tramitadores de Recursos Humanos .................
Tramitadores Div. Comercial ..........................
Tramitadores Div. Financiera/Inmuebles
Asesoresvidanivel 2 ...
Ayudantes técnicos de Siniestros ...............
Tramitadores de Unidad comercial nivel 1
Preparadores Explotacion .......................

Tramitadores de Contabilidad nivel 2 ................
Tramitadores de Produccion nivel 2 ..................
Tramitadores de Siniestros nivel 2 ....................
Tramitadores de Unidad Comercial nivel 2 ..........
Operadores de periféricos ....................coooeunn.

(076) 116 111 70) <1 T
COobradores .......cvvuuiiiiii i

Administrativos ...
OrdeNanzZas ........oeeeeneineineineneeieinenennenaens
MOZOS et

Personal en Formacién nivel 1 ........................
Personal en Formacién nivel 2 ........................

Grupo

Nivel

b
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ANEXO IT

Relacion de personal del grupo II, nivel 4, de eleccion directa

por la empresa

Técnicos de Auditoria ...............ccooviiiiiiiiin...
Técnicos de Control Gestion .....................oo....
Técnicos de zona de Siniestros ........................
Técnicos de Formacion .................cooviiiiinn...
Técnicos de Recursos Humanos .......................
Técnicos financieros ................cooviiiiiiiiin...
Asesores de empresas/grandes riesgos ...............
Asesoresdevidanivel 1 ...,
Responsables de Unidad Comercial ...................
Técnicos de Siniestros ..............coooveiveinn.
Planificadores ............ccoiiiiiiiiiiiiiii
Secretarias de Direcciom ...............coooviiiiiii...

Grupo

Nivel

II
II
II
II
II
II
II
II
II
II
II
II

NN NN NN NN N N N N N NN




BOE num. 224

Lunes 18 septiembre 2000

319756

Relacion de personal del grupo II, nivel 4, de eleccion a través
de concurso-oposiciéon

Grupo Nivel
Técnicos de Produccién Central/Div. Territorial .... I 4
Técnicos de Contabilidad .....................oae. I 4
Analistas programadores ................coooiiiiiin. I 4
Técnicos de Medios Microinformaticos ............... I 4

16897 RESOLUCION de 4 de agosto de 2000, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la empresa «Sematic, Sociedad Anonimas».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Sematic, Sociedad
Anénima» (coédigo de Convenio nimero 9004642), que fue suscrito con
fecha 26 de junio de 2000 de una parte por los designados por la direccion
de la empresa en representacion de la misma y de otra por el Comité
de empresa en representaciéon de los trabajadores y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depédsito de Convenios Colectivos de trabajo,
esta Direccion General de trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 4 de agosto de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «SEMATIC, SOCIEDAD
ANONIMA»

CAPITULO I

Disposiciones Generales

Articulo 1.  Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion en la totalidad de
los centros de trabajo establecidos por «Sematic, Sociedad Anénima», asi
como los que pueda establecer durante la vigencia del mismo, en todo
el territorio del Estado espanol.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio afecta a todo el personal que preste sus servicios
en la empresa, excepto a Directores, Jefes de Equipo, Jefes de Depar-
tamento y Seccion, Encargado de Almacén, Delegados, Supervisores, Secre-
taria de Direccion General y Comerciales.

Articulo 3.  Ambito temporal.

El presente Convenio tendrda una vigencia de tres anos, entrando en
vigor el dia 1 de enero de 2000, y finalizando su vigencia el dia 31 de
diciembre de 2002.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad. Compensacion y absorcion. Con-
diciones mds beneficiosas.

A) Vinculacién a la totalidad: Las condiciones pactadas en el presente
Convenio conforman un todo organico, unitario e indivisible, y seran con-
sideradas globalmente y en computo anual.

B) Compensacion y absorcion: Las disposiciones legales futuras que
impliquen variaciéon econémica en todos o en algunos conceptos o supongan
creaciéon de otros nuevos, unicamente tendran eficacia si, considerados
aquellos en su totalidad, superan el nivel total del presente Convenio,
debiéndose entender, en caso contrario, absorbidos y compensados por
las condiciones pactadas en el mismo.

C) Condiciones mas beneficiosas: Se respetaran las condiciones mas
beneficiosas.

Articulo 5. Denuncia.

La denuncia del presente Convenio debera efectuarse de forma expresa
por cualquiera de las partes firmantes, por escrito con, al menos, un mes
de antelacion al dia ultimo de su vigencia.

Una vez denunciado y finalizado su periodo de vigencia, el presente
Convenio se mantendra vigente hasta tanto no se logre un nuevo Convenio
que lo modifique, por acuerdo de las partes legitimadas para negociarlo.

Articulo 6. Comision de vigilancia.

La Comision paritaria de interpretacion del presente Convenio estara
compuesta por la Comision negociadora del mismo.

CAPITULO II

Del personal

Articulo 7. Pertodo de prueba.

La admision de personal se sujetara a lo legalmente dispuesto sobre
colocacion, considerandose provisional durante un periodo de prueba que
no podra exceder de seis meses, excepto en el supuesto de contrataciones
iguales o inferiores a seis meses, en que no podra exceder del 50 por
100 de la duracién pactada.

Durante este periodo tanto la empresa como el empleado podran, res-
pectivamente, proceder a la resolucion del contrato o desistir de la prueba,
sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho
a indemnizacion.

Es potestativo de la empresa renunciar a este periodo en la admisién
y también reducir la duracion méaxima que para el mismo se sefiala en
su caso.

Articulo 8. Cambios de categoria.

Los Ayudantes B pasaran a Ayudante E, a los seis meses de permanencia
en la empresa.

Los Ayudantes E pasaran a Oficial 3.* A, cuando tengan zona asignada
a su cargo o cumplan un afio en esa categoria.

Los Dependientes A pasaran a Dependiente B, a los seis meses de
permanencia en la empresa.

Articulo 9. Provision de vacantes.

La empresa informara a todo el personal de las vacantes a cubrir y
de los requisitos para acceder a dichos puestos.
Se fomentara la promociéon dentro de la empresa, segin necesidades.

Articulo 10. Ascensos.

Los ascensos, en general, seran retroactivos desde enero de cada ano,
excepto en los casos especiales de promociones, que seran efectivos desde
la fecha del nombramiento.

CAPITULO III

Retribuciones

Articulo 11. Incremento salarial.

Afo 2000: Las tablas salariales de 1999 seran incrementadas en el
mismo porcentaje que la variaciéon experimentada por el IPC nacional,
en el periodo enero a diciembre de 2000. Este dato se recogera del Instituto
Nacional de Estadistica.

Ademas del anterior incremento, se otorgara otro incremento adicional,
en funcién del IPC resultante. Este segundo incremento se concreta en
la siguiente tabla.

IPC Resultado de los dos incrementos

Menor o igual a 3,2 por 100 IPC mas 1,1 por 100

3,3 por 100 IPC mas 1,0 por 100
3,4 por 100 IPC mas 0,9 por 100
3,5 por 100 IPC mas 0,8 por 100

3,6 por 100 IPC mas 0,7 por 100




