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ANEXO 1.4

Trabajadores de Administracion y Servicios Generales

El salario semanal incluye la prorrata de pagas extraordinarias y la compensacion econémica de las vacaciones. Este salario semanal sera de aplicacion

unicamente a contratos de duracion inferior a un mes.
El salario mensual incluye la prorrata de pagas extraordinarias.

Salario base
Categorias profesionales Mes 12 pagas Afo
Semana
3,750 41,250

Personal administrativo:
JEEE SUPETIOT ..t e e e e e e e 40.600 139.563 1.674.750
Jefe de primera .... 38.400 132.000 1.5684.000
Jefe de segunda .... 36.200 124.438 1.493.250
Oficial administrativo ..... e 31.800 109.313 1.311.750
AuXiliar adminISTIatiVo ... ..o e 26.800 92.125 1.105.500

Personal informatico:
Jefe de INFOTTNATICA ....oouuiiii ittt ettt et e e ettt et et et et e et e e et e et e et 40.600 139.563 1.674.750
Analista ........ 38.400 132.000 1.5684.000
Programador 36.200 124.438 1.493.250
Jefe de EXPLOTACION .. ...uui e e e e e e ettt e e e e e e e 38.400 132.000 1.584.000
(00755 =T 10 N 31.800 109.313 1.311.750

Personal subalterno:
[0 ) 42 42 Y N 26.800 92.125 1.105.500
VAILANITE ..ttt e e e 26.800 92.125 1.105.500
540103 Y Lo N 26.800 92.125 1.105.500

Oficios varios:
O TG 2 Y L R N 34.000 116.875 1.402.500
[ 5T ) N 31.800 109.313 1.311.750
L 10/ N 26.800 92.125 1.105.500

15454  RESOLUCION de 25 de julio de 2000, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del V Convenio Colectivo Estatal de Entre-
ga Domiciliaria.

Visto el texto del V Convenio Colectivo Estatal de Entrega Domiciliaria
(codigo de Convenio nimero 9908665), que fue suscrito con fecha 7 de
julio de 2000, de una parte, por la Asociacién Espanola de Empresas de
Reparto y Manipulado de Correspondencia (ASEMPRE), y la Asociacion
Nacional de Empresas de Externalizacion y Gestion de Envios y Pequena
Paqueteria (ASEDE) en representacion de las empresas del sector, y de
otra, por las centrales sindicales UGT y CC.0O., en representacion del
colectivo laboral afectado y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro
y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 25 de julio de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.
V CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE ENTREGA DOMICILIARIA

Preambulo

Partes signatarias

El presente Convenio estatal es firmado, de una parte, por las Aso-
ciaciones Empresariales <ASEMPRE», Asociaciéon Espanola de Empresas
de Reparto y Manipulado de Correspondencia, y por «<ASEDE», Asociacién
Nacional de Empresas de Externalizacion y Gestion de Envios y Pequena

Paqueteria, y de otra, por las centrales sindicales UGT. a través de las
Federaciones de Servicios (FES-UGT) y de Transportes, Comunicaciones
y Mar (FETCM-UGT) y la Central Sindical de CC.00. a través de su Fede-
racion de Comunicacion y Transporte .

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion para concertar
el presente Convenio.

La naturaleza juridica del presente Convenio corresponde a la propia
de los Convenios suscritos al amparo del articulo 83.2 del ET.

El presente Convenio quedara abierto a la adhesiéon de otras asocia-
ciones, entidades y organizaciones sindicales.

CAPITULO I

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto regular las relaciones
laborales en las empresas que tengan la actividad de clasificaciéon y/o
reparto domiciliario de todo tipo, de comunicaciones (cartas, impresos,
notificaciones, requerimientos, folletos publicitarios, propaganda con o sin
direccion, certificados, revistas, prensa, no diaria), asi como aquellas acti-
vidades que sin ser principales forman parte de la actividad de la empresa,
y la de sus empleados, con exclusion de los que tengan contrato de alta
direcciéon. Se entiende como empresa incluida en el ambito de aplicacion
de este Convenio cualquier tipo de organizaciéon empresarial, fisica o juri-
dica, que realice esta actividad, aunque tenga cualquier otras, que no fac-
turen a tarifas oficiales de aplicacion para los particulares.

El presente Convenio sera de aplicacion a todas las empresas del sector.
Los contenidos pactados en este Convenio tendran el caracter de minimos.

En materia econémica y categorias profesionales, en las empresas que
tengan Convenio propio se regiran por €él, siempre que las retribuciones
econémicas establecidas en computo anual de todos sus conceptos, sean
superiores a las de este Convenio sectorial, y en materia de clasificacion
profesional, se aplicaran las disposiciones del Convenio de empresa siem-
pre que sean mas favorables a los intereses de los trabajadores que las
previstas en este Convenio.

En consecuencia, todos los contenidos del presente Convenio podran
ser mejorados en los Convenios de ambito inferior.
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Articulo 2. Ambito territorial.

Todos los contenidos del presente Convenio seran de aplicaciéon en
todo el Estado espanol.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo sustituye en su totalidad al anterior
IV Convenio Colectivo, entrara en vigor en la fecha en que sea publicado
en el «Boletin Oficial del Estado», retrotrayéndose sus efectos econémicos
a 1 de enero de 2000, pudiéndose abonar los atrasos, si existen, en tres
plazos iguales a partir de su publicacién, concluyendo su vigencia el 31
de diciembre de 2000.

Articulo 4. Denuncia y prorroga.

El presente Convenio Colectivo se vera prorrogado a su término, siendo
su denuncia automatica a su finalizacion.

No obstante lo anterior, y en evitaciéon del vacio normativo que en
otro caso produciria una vez terminada su vigencia inicial, o la de cual-
quiera de sus prorrogas, continuara rigiendo en su totalidad tanto en su
contenido normativo, como en el obligacional, hasta que sea sustituido
por otro.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

El Convenio Colectivo forma un todo organico e indivisible quedando
nulo en su totalidad, si la autoridad competente en esta materia no lo
aprobara integramente.

Articulo 6. Compensacion y absorcion.

Las mejoras salariales contenidas en este Convenio compensaran y
absorberan los salarios vigentes en las empresas, que sean superiores a
los aqui pactados, excepto aquellos que se deriven de Convenios de ambito
inferior que se pacten en desarrollo de este Convenio estatal.

Las empresas mantendran las mayores retribuciones que puedan per-
cibir los trabajadores como garantia «ad personamy.

Articulo 7. Comision paritaria.

Se constituirda una Comision paritaria con un maximo de ocho miem-
bros, cuatro por la parte social y cuatro por la parte empresarial, que
quedara legalmente constituida cuando su nimero sea par, aun siendo
inferior al ndmero de ocho miembros.

Seran sus competencias:

a) Interpretacion de cualquier norma de este Convenio, siendo su
informe preceptivo a cualquier conflicto colectivo, debiendo resolver a
los quince dias de efectuado el planteamiento ante las mismas.

b) Mediar en las controversias de cualquier empresa que tenga por
origen la interpretacion y/o aplicacién de este Convenio.

c) Mediar ante los organismos correspondientes de forma colectiva
si asi se decide por mayoria, a fin de evitar el intrusismo o competencia
desleal en el sector que implique merma de los derechos de los trabajadores.

d) Desarrollar los compromisos contenidos en el presente Convenio.

e) Intervencién con caracter previo al Sistema de Soluciéon Extra-
judicial de Conflictos Colectivos (ASEC).

f) Intervencion en base y segin lo dispuesto en este Convenio Colec-
tivo en materia de «descuelgue» o de inaplicacion salarial.

¢) Intervencién para lo dispuesto en el capitulo IV de este Convenio
Colectivo en materia de ingresos y contratacion.

La Comision paritaria se reunira a peticion de cualquiera de las partes,
y, al menos, una vez trimestralmente.

Las partes integrantes de la Comision paritaria podran ser asistidas
de asesores, con voz y sin voto.

Los miembros de la Comisién paritaria tendran derecho a permiso
con sueldo para los dias en que se retina la Comision paritaria. Los gastos
originados en el desempeio de esta labor, dentro de los parametros que
las partes establezcan, seran sufragados por las asociaciones empresariales
firmantes de este Convenio.

Para que los acuerdos de la Comision paritaria tengan validez, deberan
ser refrendados por el 51 por 100 de los votos de cada representacion.

Articulo 8. Cldusula de inaplicacion salarial.

Las empresas a las que les sea de aplicacion el presente Convenio
Colectivo, cuando concurran circunstancias que pongan en peligro el man-
tenimiento del empleo, podran no aplicar el régimen econémico del Con-
venio.

A tal efecto deberan dirigirse a la Comision paritaria adjuntando la
siguiente documentacion:

Balance de los tres ultimos afos.

Cuenta de resultados del mismo periodo.

Proyecci6én anual del negocio.

Memoria justificativa y explicativa de las medidas a adoptar, entre
las que esta la inaplicacion salarial del Convenio Colectivo y tiempo para
el que se propone.

Plan de viabilidad.

La Comision paritaria debera contestar en el plazo de diez dias, debien-
do hacer constar los términos en los que se acepta la inaplicacion. Trans-
currido dicho plazo sin respuesta o si ésta ha sido negativa, el solicitante
se podra dirigir al sistema de soluciéon extrajudicial de conflictos del &mbito
territorial correspondiente a la empresa que decidira sobre el particular.

CAPITULO 11
Organizacion del trabajo en la empresa

Articulo 9. Organizacion del trabajo.

Es facultad de la Direccion de la empresa la organizacion jerarquica
y practica del trabajo en el seno de la misma, entendiendo por centro
de trabajo, a todos los efectos, los locales abiertos en un mismo municipio,
o destinados en poblaciéon por mutuo acuerdo, que no tenga centro de
trabajo.

Sin merma de la autoridad que corresponde a la Direccién de la empre-
sa. Los representantes legales de los trabajadores tendran funciones de
informacion, orientacion y propuesta en lo relacionado con la organizacion
y racionalizaciéon del trabajo, de conformidad con la Ley 1/1995, de 24
de marzo, y la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto.

Es obligatoriedad para el personal la observacion y el cumplimiento
de las normas e instrucciones que se dicten, que deberan estar, en todo
momento, amparadas por la legislacion vigente.

Articulo 10. Desarrollo de la actividad laboral:

a) El trabajo se desarrollara en las zonas, sectores o puesto de trabajo
que la empresa indique dentro del centro de trabajo. Las zonas, sectores
y puestos de trabajo responderan a criterios de eficacia productiva y para
ello podran variarse en cualquier momento en base a la produccion exis-
tente, con informe preceptivo a la parte social, pudiendo dar ésta una
alternativa. Dicho informe no sera preceptivo en casos imprevistos como
bajas por enfermedad, etc.

b) El trabajador se ajustara la productividad exigida y que se detalla
en este Convenio.

c¢) Respecto a la calidad de trabajo, igualmente se ajustara de forma
estricta a las disposiciones que la empresa indique, considerando el tipo
de actividad que se desarrolla que depende en cuanto a la captacion de
clientes y por tanto el mantenimiento de los puestos de trabajo, del cum-
plimiento en plazos pactados con los mismos.

d) La conducta laboral tendra ademds la exigencia impuesta en la
relacion cliente-destinatario, evitando cualquier tipo de conducta que
pudiera redundar negativamente en la continuidad de los clientes.

Articulo 11. Mowilidad geogrdfica.

Se admite el traslado del personal de un municipio a otro sin derecho
a indemnizaciéon de ningin tipo si la distancia del nuevo destino de su
domicilio del local en que desarrollaba su trabajo no supone ni aumento
en el costo del desplazamiento o incremento en el mismo mayor a treinta
minutos.

Enlos casos de traslados intermunicipales en los que la distancia supere
los limites anteriormente indicados se estard a lo dispuesto en el articulo
40 del Estatuto de los Trabajadores, con las siguientes observaciones.

Los gastos de compensacion a que se refiere el articulo 40 del Estatuto
de los Trabajadores seran suficientes para cubrir el coste de desplazamiento
del trabajador, sus familiares y pertenencias, asi como para cubrir el coste
total del alquiler de la vivienda por unidad familiar.
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En los supuestos de traslados inferiores a tres meses, la empresa asu-
mirad los gastos del transporte y de la vivienda. Asimismo, cada mes el
trabajador disfrutara de tres dias de licencia retribuida para reunirse con
su familia.

Durante el tiempo del traslado el trabajador tendra derecho a una
dieta por dia.

Los traslados se efectuaran atendiendo, en primera instancia, las posi-
bles peticiones que voluntariamente puedan formular los trabajadores.
En el supuesto de no existir tales peticiones, se procedera con caracter
forzoso, debiendo tenerse en cuenta las siguientes prioridades de perma-
nencia en la residencia:

a) Trabajadoras embarazadas.
b) Representantes de los trabajadores.
c) Trabajadores/as con cargas familiares.

Los traslados no podran exceder de seis meses por cada periodo de
tres anos.

CAPITULO III

Clasificacion del personal

Articulo 12. Clasificacion del personal.

La clasificacion del personal de este Convenio viene determinada por
la adscripcion a un grupo profesional, que comprende las funciones que
las empresas pueden desarrollar.

Articulo 13.  Grupos profesionales:

A) Grupo I, Técnicos.
B) Grupo II, Administrativos.
C) Grupo III, Operativos.

Articulo 14. Definicion de los grupos profesionales y categorias:

1. Grupo de Técnicos.

Categoria: Técnicos. Es quien, con el titulo adecuado o preparaciéon
tedrico-practica suficiente, ocupa un puesto del que dependen departa-
mentos o secciones de la empresa, debiendo o no planificar los objetivos
de la empresa, dependiendo en menor o mayor grado de su gestion la
consecucion de los mismos, siendo las mismas enunciativas, sin que las
empresas deban tener personal en cada una de ellas si la organizaciéon
del trabajo no lo requiere.

2. Grupo Administrativo.

Categoria: Oficial administrativo. Es quien, con el titulo adecuado o
preparacion teérico-practica suficiente, ocupa un puesto que comprende
labores administrativas complejas tanto en su ejecuciéon como en su ampli-
tud, asumiendo responsabilidades incluso de confeccionar la contabilidad
de la empresa, relacion con bancos, impagados, etc.

Categoria: Administrativo. Es el mayor de dieciocho afos con el titulo
adecuado o preparacién tedrico-practica suficiente de labores adminis-
trativas mecanizadas o manuales, y que comprende la gama de trabajos
propios de esta funcién, con mencion expresa al archivo y mecanografia.

Categoria: Aspirante administrativo. Son los menores de dieciocho afos
que realizan labores de apoyo en el campo administrativo, bajo la tutela
de un trabajador perteneciente a una categoria superior.

3. Grupo Operativo.

Categoria: Repartidor. Es el mayor de dieciocho afos que realiza las
labores de produccién consistentes esencialmente en la entrega domici-
liaria de los envios, debiendo, asimismo, realizar la preparaciéon de los
mismos para su entrega. El desarrollo de su labor comprende, igualmente,
larealizacion de la documentacion precisa para llevar los controles exigidos
respecto a entregas e incidencias.

Categoria: Clasificador. Es el mayor de dieciocho afios que realiza todas
las labores de preparacion previas a las de reparto, como pueden ser
el clasificado, confeccion de partes, etc., asi como de los controles pos-
teriores en caso de que asi le sea asignado, debiendo realizar los partes
que la organizacion del trabajo imponga para un control total del mismo.

Categoria: Repartidor-clasificador. Es el mayor de dieciocho anos que
realiza las labores descritas para las categorias de repartidor y de cla-
sificador.

Categoria: Aspirante operativo. Son los menores de dieciocho anos
que realizan las labores del personal operativo, pero siempre bajo la tutela
de una de las categorias del grupo operativo.

CAPITULO IV

Ingresos

Articulo 14 bis. Normas generales.

En materia de ingresos, se estara a lo dispuesto en las normas generales
legales de aplicacion, teniendo derecho preferente, en igualdad de méritos,
aquellos trabajadores que hayan desempenado en la empresa funciones
de caracter eventual o de interinidad a satisfaccion de aquélla.

En materia de contratacion de trabajadores, se ajustara a las normas
legales generales existentes sobre colocacion y empleo, vigentes en cada
momento, y en las especificas que figuran a continuacién, comprometién-
dose las empresas a la utilizacion de los distintos modos de contratacion
laboral previstos en la Ley, de acuerdo con la finalidad de cada uno de
los contratos.

Los contratos de trabajo, cualquiera que sea su modalidad, deberan
formalizarse por escrito, en modelo oficial si lo hubiere, queddndose un
ejemplar cada una de las partes firmantes, de conformidad con la legis-
lacion vigente.

Aquellos trabajadores, cuyo plazo o término maximo establecido por
la modalidad del contrato formalizado haya transcurrido o se haya agotado
y continien desarrollando sus actividades laborales sin interrupcion en
la misma empresa, adquiririn automéaticamente la condiciéon de fijos en
la empresa, sujetos a relacion laboral indefinida.

Igualmente, acaecera con aquellos trabajadores que desarrollen sus
actividades sin haber formalizado contrato por escrito y se haya sobre-
pasado el tiempo de prueba establecido en Convenio Colectivo la fecha
de afiliacion a la Seguridad Social se reputara como fraude y se contemplara
la fijeza desde el primer dia de su contratacion.

Articulo 15. Tipos de contrataciones.

Contratos por obra o servicio determinado. Lo podran ser para realizar
un determinado nivel de actividad, dadas las caracteristicas del trabajo
que se desarrolla en el que es inviable separar el encargo puntual de
un determinado cliente o aumento de produccion de las labores que coti-
dianamente se realizan, pudiendo, en eficacia productiva y para que dichos
contratos sean viables, poder efectuar ambos trabajos sin que ello suponga
alteracion de las normativas de dichos contratos.

Contratos por circunstancias de la produccion. Se entenderan por tales
los que se efectien para realizar un trabajo sin soluciéon de continuidad
siempre que su tiempo de duraciéon no supere los seis meses en el transcurso
de doce operando al efecto de realizacion del trabajo de la misma forma
establecida en el apartado a) de este articulo.

Contratos a tiempo parcial. El contrato de trabajo a tiempo parcial,
tipificado en el articulo 12 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, es aquel que se concierta para prestar servicio durante
un numero de horas o dias inferior al de la jornada considerada como
habitual en el centro de trabajo o establecimiento, tratando de que su
duraciéon no sea inferior a quince horas semanales.

En su formalizacién por escrito se especificara necesariamente el nime-
ro de horas al dia, a la semana, al mes o al ano, o el de dias por iguales
periodos, por el que se contrata al trabajador, asi como el salario corres-
pondiente que estara en funcion de las horas realizadas en comparacion
con la jornada habitual y completa que se efectie en el centro de trabajo
o establecimiento, siendo proporcional al establecido en el Convenio Colec-
tivo para la categoria profesional de que se trate.

Los trabajadores a tiempo parcial tendran los mismos derechos que
los trabajadores a tiempo completo; siendo las percepciones proporcionales
al tiempo de trabajo, segin tabla salarial de este Convenio.

Los trabajadores con contrato a tiempo parcial que, mediante horas
extraordinarias efectuadas voluntariamente o por prolongacién de jornada,
realicen o hayan realizado durante el periodo de dos meses, mas de treinta
horas a la semana, deberan considerarse automaticamente en jornada com-
pleta. Cuando no se alcancen las treinta horas o mas, pero si mas de
once se efectuard un contrato por las horas efectivamente realizadas en
los dos meses anteriores.
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En los contratos laborales no podran figurar clausulas restrictivas sobre
lo dispuesto en el presente Convenio Colectivo.

Contratos para la formacion. Sera preceptiva la realizacion de los cursos
formativos y demas condiciones que se acuerden por la representacion
de los trabajadores y empresas en sus respectivos ambitos, o en su defecto
por la Comision Paritaria del presente Convenio en desarrollo de lo dis-
puesto en el Estatuto de los Trabajadores. En cualquier caso, el salario
no podra ser inferior al 90 por ciento del correspondiente a la categoria
profesional para la que realizan la formacion.

Empresas de trabajo temporal. Los contratos de trabajadores contra-
tados a través de las empresas de trabajo temporal tendran una duraciéon
maxima de tres meses. En caso de superar este periodo, pasardn a ser
fijos en plantilla.

Con objeto de poder desarrollar las previsiones de la Ley 14/1994,
de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo temporal,
las empresas usuarias que contraten trabajadores de las empresas de tra-
bajo temporal, se veran obligadas a informar a la representacion de los
trabajadores de cuantas contrataciones realicen. Conversioén de contratos
temporales en indefinidos:

a) En ambitos de empresa, con representacion de los trabajadores,
se estableceran compromisos entre las partes para la conversién de los
contratos temporales en indefinidos, como medida que contribuya a faci-
litar el fomento del empleo y la estabilidad laboral.

b) En aquellas empresas que no tengan representantes de los tra-
bajadores, sera la Comision paritaria del presente Convenio quién esta-
blezca los compromisos necesarios para la conversion de contratos tem-
porales en indefinidos.

En todo caso se acuerda seguir el siguiente orden de conversiéon de
contratos:

1. Contratos de fomento de empleo.

Contratos para la formacion.

Contratos de lanzamiento de nueva actividad.
Contratos en practicas.

Contratos por obra o servicio determinado.
Contratos por circunstancias de la produccion.

S Ok W

Articulo 16. Periodo de prueba.

Todo el personal de nuevo ingreso tendra un periodo de prueba, salvo
pacto en contrario, que consistira en:

Grupo I, seis meses.

Oficial administrativo, administrativo, repartidor, clasificador, repar-
tidor-clasificador, tres meses.

Aspirantes, quince dias.

Articulo 17. Subrogacion.

Con el fin de mantener el empleo, dada la rigidez del mercado que
no posibilita la busqueda de nuevos clientes cuando alguno de ellos ha
sido captado por otro competidor, poniendo en peligro el total del empleo
de la empresa que pierde el cliente, las partes convienen en pactar la
presente cldusula de subrogaciéon, que operarda en los siguientes casos:

1. La nueva empresa que sustituya a la anterior, bien sea por la con-
cesion del servicio o por otro tipo de causas o disposiciones legales, com-
petencia desleal, etc., adscribira a su plantilla al personal que perteneciese
a la empresa afectada, subrogandose en las obligaciones y derechos deri-
vados de la obligacion laboral existente siendo considerada como minimos.

Esta adscripcion incluira al personal que tuviera suspendido su con-
trato de trabajo por causa legal.

De la misma forma se entenderd integrado en plantilla de la nueva
empresa, al personal con contrato de interinidad y en tanto que su relaciéon
permanezca vigente.

No obstante, se excepcionan de tal adscripcion:

1. Aquellos/as trabajadores/as que, por la especifica funciéon que rea-
lizan, superan en su actividad el limite de la empresa y siempre que esto,
al momento de la sucesién, mantengan su actividad dentro del sector en
otra u otras empresas.

2. El personal de nuevo ingreso con una antigiiedad menor a seis
meses, salvo que se acredite su contratacion por necesidades del servicio
en caso de jubilacion y coincidan las fechas de incorporaciéon a la empresa.

Los Delegados de personal o, en su caso, los miembros del Comité
de Empresa afectada por la subrogacion, continuaran en su mandato hasta

la terminacion del mismo por el plazo para el que resultaron elegidos/as,
sin perjuicio de su cese por las causas y procedimientos que establece
la Ley.

La empresa afectada hard entrega a la entrante de la siguiente docu-
mentacion:

a) Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago
a la Seguridad Social o, en su defecto, resguardo acreditativo de haberlo
solicitado.

b) Fotocopia de las cuatro dltimas néminas mensuales del personal
afectado.

c¢) Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de cotizacion a la Seguridad Social
a los cuatro ultimos meses.

d) Relacion del personal afectado conteniendo las siguientes espe-
cificaciones:

Nombre y apellidos.

Namero del documento nacional de identidad y letra del nimero de
identificacion fiscal.

Domicilio del trabajador/a.

Antigliedad en la empresa.

Modalidad de contrato.

Si posee la condicion de representante de los trabajadores y fecha
de su nombramiento.

Percepciones anuales del trabajador/a por todos los conceptos.

Nuamero de afiliacién a la Seguridad Social.

Estado civil y nimero de hijos/as a su cargo.

Calendario de vacaciones especificando por trabajadores/as y referente
al afio.

e) Fotocopia del contrato de trabajo cuando éste sea de duracion
determinada, eventual o interina.

Las empresas afectadas extenderan un documento en el que se haga
constar la liquidaciéon de partes proporcionales correspondientes a las
pagas extraordinarias y de los haberes de todos y cada uno de los/as
trabajadores/as al momento de producirse la sucesiéon de las empresas,
firmando las mismas al final de dicho documento, e implicando en dicha
firma su particular responsabilidad por la veracidad de lo que en el mismo
se expresa.

Copia de dicho documento sera entregada a los Sindicatos méas repre-
sentativos.

En lo previsto en este articulo, ademas, se estara a lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores (Ley 1/1995, de 24 de marzo), y demas
legislacion concordante. De producirse modificaciones a esta Ley, en esta
materia, se mantendra su actual redacciéon en el Convenio, hasta tanto
en cuanto no se acuerde un nuevo texto.

2. La empresa que pierde el cliente (en adelante cedente), a favor
de la empresa u organismo tanto publico como privado (en adelante cesio-
nario), se procederd la subrogacioén en las siguientes condiciones:

a) Que la facturacion anual que pase de la cedente a la cesionaria,
sea al menos de 3.000.000 de pesetas.

b) Que la facturaciéon sea de clientes con los que trabaje el cedente.

c) Que la cedente lleve trabajando con el cliente al menos un ano.

d) Que los empleados afectados por la subrogacién lleven al menos
seis meses de antigliedad.

Obligaciones del cedente:

a) Demostrar al cesionario con facturas la facturacién realizada el
afo anterior por el cedente.

b) Anuncia al cesionario de forma fehaciente el interés de que se
produzca la subrogacion.

c¢) Demostrar que los empleados afectados reunen las condiciones
que en este articulo se detallan.

Proceso/forma/nimero de empleados:

a) Un empleado por cada 3.000.000 de pesetas de facturacion.

b) Delos que lleven un minimo de seis meses de antigiiedad, se comen-
zard por el mas antiguo y posteriormente el menos antiguo y asi suce-
sivamente.

c¢) A todos los efectos se considerara cesionario a quien realice la
facturacién para el cliente, aunque subcontrate la actividad con cualquier
otro.
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CAPITULO V
Jornada de trabajo, descansos y vacaciones

Articulo 18. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo sera de treinta y nueve horas semanales de trabajo
efectivo o su equivalente anual. El trabajo, en aquellos casos que asi se
indique por existir rendimientos minimos, se entendera efectuado a tarea.

La jornada podra ser continuada o partida, y extenderse desde las
cero a las veinticuatro horas de cada dia, de lunes a sabado; para ello,
asi como a efectos de computo de horas extraordinarias, podra acordarse
a nivel de empresa entre los representantes de la misma y de los tra-
bajadores, el horario de inicio y finalizacion de la jornada y también el
computo bimensual de la misma, a los solos efectos de horas extraor-
dinarias.

Todos los trabajadores disfrutaran de un tiempo de veinte minutos
diarios para la toma del bocadillo. El citado tiempo tendra la consideracion,
a todos los efectos, como de trabajo efectivo.

En el mes de enero se realizara un calendario laboral con cémputo
de horas anual, festivos y libranzas. Asimismo, en materia de horarios
y dado el computo mensual podran variarse cada dos meses en funcion
de las necesidades productivas, todo ello con la legislacion vigente.

Articulo 19. Vacaciones.

Seran de treinta dias naturales o su correspondiente proporcién de
no llevar el trabajador un ano de antigtiedad.

Se disfrutaran en el transcurso de todo el afio por orden rotativo,
en fracciones de quince dias, procurando que en los meses de junio, julio,
agosto o septiembre todo el personal disfrute de quince dias, salvo acuerdo
particular entre las partes.

Se realizard un calendario de vacaciones entre los meses de enero
y febrero.

Su retribucion sera de salario base, antigiiedad, plus de zona y com-
plemento personal.

CAPITULO VI
Participacion en la empresa y derechos sindicales

Articulo 20. Participacion sindical en la empresa.

Los sindicatos que acrediten la representacion suficiente a nivel de
la empresa, podran formar las secciones sindicales de conformidad con
lo dispuesto en las normas de aplicacion sobre esta materia, nombrando
un Delegado sindical que, de existir representacion social, sera, en lo posi-
ble, miembro de la misma.

Asimismo, los representantes de los trabajadores tendran las prerro-
gativas que la legislacion les conceda, con mencion expresa al seguimiento
y marcha de la empresay su entorno competitivo, a fin de evitar la aparicion
o existencia de empresas que, dedicindose a la misma actividad, no cum-
plan con las disposiciones en materia de contratacién y/o Seguridad Social,
poniendo con ello en peligro la continuidad de las empresas que se ajustan
a las normas de aplicacion.

La representacion social lo sera a nivel de centro de trabajo, tal como
se define en el presente Convenio. Pudiendo en las empresas con mas
de un centro de trabajo constituirse un Comité intercentro de acuerdo
con la normativa vigente.

A peticion de los sindicatos, se podra deducir de la né6mina la cuota
sindical de sus afiliados, siempre que éstos asi lo soliciten por escrito.

Los Delegados de Personal tendran derecho dentro de cada empresa,
a la acumulacion de horas sindicales, en favor de uno o varios Delegados
de la propia empresa. Para ello sera suficiente la aceptaciéon voluntaria
de los Delegados cedentes del crédito horario.

CAPITULO VII
Retribuciones

Articulo 21. Disposiciones generales.

Las retribuciones del personal comprendido en el Ambito de aplicacion
de este Convenio, estaran constituidas por las aqui pactadas, siendo el
incremento salarial:

Ano 2000: Incremento salarial del 2,5 por 100. Si al finalizar el ano
2000, el IPC, segun el INE, experimenta un aumento superior al 2,5 por
100, se procedera a efectuar un incremento salarial, con caracter retroac-
tivo desde el 1 de enero de 2000, por la diferencia entre dicho IPC y
el 2,5 por 100.

La base para la aplicacion del incremento salarial del afio 2000 seran
la tablas salariales de 1998 incrementadas en un 3,9 por 100.

Articulo 22. Salario base.

Es el determinado en tablas para cada categoria.

Articulo 23. Plus de transporte.

Se establece un plus de transporte igual para todos los trabajadores.
Dicho plus se percibird por dia realmente trabajado y que consistird en
47.573 pesetas anuales, teniendo la consideraciéon de retribucion extra-
salarial.

Articulo 24. Antigiiedad.

Consistente para todas las categorias profesionales en dos bienios por
importe de 2.357 pesetas cada uno y un quinquenio de importe de 4.714
pesetas.

En las empresas que a la aplicacion de este Convenio tengan otro
tipo de retribucién de este concepto, se aplicard lo aqui dispuesto y, de
existir mayor retribucién por este concepto, se consignara en némina como
«mas antigliedad» que podra congelarse para el futuro.

Articulo 25. Plus de eventualidad.

A partir de la publicaciéon del presente Convenio, los trabajadores que
sean contratados con contratos eventuales que no sean de interinidad,
cobraran un plus de 1.533 pesetas mensuales por doce pagas, si desarrollan
su labor en poblaciones superiores a 50.000 habitantes. Esta medida se
realiza para fomentar la contratacién indefinida.

Articulo 26. Plus de zona.

El establecido en tablas anexas, y que viene determinado por el nimero
de habitantes de la poblacion donde desarrolla su trabajo el personal con-
tratado. Si lo realizan en dos poblaciones, regira el plus de la poblacion
de més habitantes.

Articulo 27. Horas extraordinarias.

De mutuo acuerdo podran ser compensadas con periodos de descanso.
En el supuesto de no existir acuerdo para su compensacién por descanso,
y sin perjuicio del valor que pueda fijarse en A&mbitos inferiores, se establece
un valor minimo de la hora extraordinaria de 800 pesetas. En todo caso
el valor de la hora extraordinaria, no sera inferior al de la hora ordinaria.

Articulo 28. Suplido de transporte.

Los empleados que, para la realizacion de su trabajo, por acuerdo entre
partes, utilicen su vehiculo a motor, tendran las siguientes compensaciones:

Por coche, 34 pesetas/kilometro.
Por motocicleta, 19 pesetas/kilémetro.
Por ciclomotor, 17 pesetas/kilémetro.

La empresa disenara los partes correspondientes para el control de
los kilémetros realizados, pudiendo disenar rutas teéricas y liquidar por
los kilémetros previstos, con independencia de los realizados.

Articulo 29. Plus de Nocturnidad.

Para los trabajos nocturnos efectuados entre las veintidés y las seis
horas, se establece un plus de nocturnidad por un importe de 100 pesetas.
cada hora de las realizadas dentro del citado periodo.

La citada cantidad podrd ser mejorada por acuerdo en ambito inferior.
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Articulo 30. Complemento por actividad.

Cada grupo profesional responde a una actividad determinada, pudien-
do cada empresa, dentro de su ambito de organizacion, fijar incentivos
para los excesos que superen a los minimos exigibles, siendo de aplicacion
exclusivamente cuando se realice la actividad incentivada, sin que su eje-
cucion en el tiempo pueda ser invocada como derecho adquirido.

Articulo 31. Pagas extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias cuyo importe se compondra
del salario base, plus de zona, antigiiedad y complemento personal, que
se percibiran en julio y diciembre.

Los trabajadores que no lleven un ano a su vencimiento percibiran
la parte proporcional del tiempo trabajado.

Las partes podran acordar prorratear las pagas mensualmente por doce
partes iguales.

Articulo 32.  Forma de pago.

El pago de las retribuciones sera a mes vencido, pudiéndose pagar
mediante el ingreso en cuenta corriente, dentro de los primeros cinco
dias naturales del mes siguiente, que servirda como justificante de pago,
supliendo la firma del recibo del salario.

CAPITULO VIII

Régimen de trabajo

Articulo 33. Forma de la prestacion.

Dada la actividad de la empresa y el hecho de que el trabajo se realiza
a tarea, los trabajadores deberan concluir diariamente la labor asignada.
Si por cualquier causa justificada asi no fuera, lo comunicara al centro
de trabajo con indicacién del trabajo que ha quedado por realizar dentro
de la jornada.

Articulo 34. Rendimiento minimo exigible.

Se establece como forma basica para su implantacion la media del
ano anterior realizada en la zona en niimero cuantitativo.

Si la zona geografica no aumenta y lo hace el nimero de envios, podra
pactarse un nuevo rendimiento minimo exigible dentro de su jornada labo-
ral entre la empresa y los representantes de los trabajadores o entre las
partes.

Articulo 35. Primas a la produccion.

Las empresas podran establecer una prima de produccién por unidad
repartida sobre el rendimiento minimo exigible, siendo su percepcion
incompatible con el abono de horas extraordinarias.

CAPITULO IX

Faltas y sanciones

Articulo 36. Faltas.

Las faltas son enunciativas, sin que ello suponga que la conducta que
no se ajuste a las normas basicas de toda relacién contractual, no puedan
ser sancionadas, de no estar reflejada dicha conducta en las que aqui
se detallan. En esta materia se estara a la Ordenanza de Aplicacion, pac-
tando de forma especifica:

A) Faltas leves:

1. No comunicar la ausencia justificada con la mayor brevedad debida.
2. Las imprudencias en la conduccion del vehiculo que pudieran com-
portar accidente.

B) Faltas graves:

1. Realizar el trabajo de otro companero sin consentimiento de la
empresa.

2. La ocultacién de datos que pongan en cuestion la continuidad del
cliente.

C) Faltas muy graves:

1. No realizar los partes que la empresa determine para el control
del trabajo.

2. No realizar los controles necesarios y que determinen en los vehi-
culos de la empresa a fin de evitar averias.

3. Realizar actuaciones contrarias a los intereses de la empresa con
los clientes o con los destinatarios, que supongan un quebranto en la
marcha econémica de la empresa.

4. No liquidar en tiempo asignado el dinero cobrado.

5. Abrir las comunicaciones de los clientes y/o apropiarse de su
contenido.

6. Hacer desaparecer correspondencia u ocultarla, o no comunicar
el trabajo no realizado.

7. Repartir envios durante la jornada laboral que no pertenezcan a
la empresa.

8. Acoso sexual; que define aquellas conductas verbales o fisicas de
naturaleza sexual no deseadas y ofensivas para la persona lesionada.

Articulo 37. Sanciones:

A) Por falta leve, amonestacion por escrito.

B) Por falta grave, suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias.

C) Por falta muy grave, suspension de empleo y sueldo de once a
sesenta dias. Despido.

CAPITULO X
Mejoras sociales

Articulo 38. Prestaciones por invalidez o muerte.

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesio-
nal, se deriva la incapacidad absoluta o muerte, se abonara la cantidad
de 1.974.500 pesetas.

A este fin, las empresas contrataran una pdéliza de seguro que cubra
estas eventualidades.

Articulo 39. Gratificacion por jubilacion.

El personal con una antigliedad minima de diez anos en la empresa
que se jubile entre los sesenta y los sesenta y cuatro afos, percibira una
gratificaciéon por una sola vez, de acuerdo con los siguientes baremos:

Sesenta anos, 766.060 pesetas.
Sesenta y un anos, 553.918 pesetas.
Sesenta y dos anos, 294.639 pesetas.
Sesenta y tres anos, 147.320 pesetas.
Sesenta y cuatro anos, 88.391 pesetas.

Articulo 40. Jubilacion.

La jubilacion sera a los sesenta y cinco anos de edad, salvo que el
trabajador necesitara superar dicha edad para completar el periodo de
carencia que da derecho a percibir la pensién contributiva con cargo a
la Seguridad Social. En este dltimo caso, no se extinguira la relacion laboral
hasta que el trabajador afectado, si voluntariamente lo desea, pueda com-
pletar el citado periodo minimo de cotizacion.

Articulo 41. Formacion.

En cumplimiento y desarrollo del Acuerdo Nacional para la Formacién
Continua (A.N.F.C.), suscrito el 16 de diciembre de 1992, las partes sig-
natarias del presente Convenio acuerdan:

Suscribir un acuerdo sectorial para la formacion continua de los tra-
bajadores ocupados del sector de reparto domiciliario, con una duracién
hasta la finalizacion del acuerdo nacional citado en el parrafo anterior.

Creacién de una Comision mixta sectorial paritaria en el &mbito con-
tractual para la aplicacion, seguimiento y desarrollo del acuerdo men-
cionado anteriormente.

Su composicion serd de un maximo de ocho miembros, cuatro en repre-
sentaciéon empresarial y cuatro en representacion sindical.

Sus funciones seran:

a) La promocion de planes, organizacion, gestion y distribucion de
fondos y, en su caso, ejecucién de las acciones formativas y justificacion
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de las mismas, asi como la regulacion y concesion de los permisos para
la formacién, previstos en el texto del acuerdo nacional. Salario base )
. . Total afio

b) Cualesquiera otras funciones que las partes acuerden por una- Categorias profesionales (=14 _
nimidad. Pesetas Pesetas

En el plazo de un mes desde la firma del Convenio se debera constituir
la citada Comisién, dotdndose de sus propias normas de funcionamiento. Clasificador ..., 85.386 1.242.977

En todo caso, se da por reproducido el texto del AN.F.C. de los tra- Repartidor-clasificador .................... 85.386 1.242.977
bajadores ocupados. Aspirante operativo (1) .................... 85.386 1.242.977

Articulo 42. Seguridad, salud laboral y Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

En estas materias los empresarios y los trabajadores vendran obligados
a cumplir la normativa vigente.

Articulo 43. Adhesion al Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial (A.S.E.C.)
de conflictos laborales.

Se acuerda adherirse al Acuerdo sobre Soluciéon Extrajudicial de Con-
flictos Laborales (A.S.E.C.) suscrito por los agentes sociales, siendo de
aplicacion al sector.

Articulo 44. Permisos retribuidos para mugjeres con hijos en periodo
de lactancia.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten-
dran derecho a una hora y media de ausencia del trabajo, que podra dividir
en dos fracciones, la mujer por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reducciéon de la jornada en cuarenta y cinco minutos con la misma
finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre
y por el padre en caso de que ambos trabajen.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada
laboral.

Articulo 45. Permisos retribuidos.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, se
amplian en un dia los permisos retribuidos por asuntos propios a los
que se refiere el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, previo aviso
del trabajador con setenta y dos horas de antelacién a la fecha de disfrute
del citado dia.

(1) Segun Real Decreto 2065/1999, de 30 de diciembre, por el que se fija el salario minimo

interprofesional para el afio 2000 en 70.680 pesetas/mes.

Plus de zona (— 14)

Aspirantes Resto personal
Poblaciones hasta habitantes - -

Pesetas Pesetas
5.000 a 50.000 ............... 500 500
50.001 a  100.000 ................ 532 1.065
100.001 a  300.000 ................ 1.218 4.879
300.001 a  600.000 ................ 3.658 9.758
600.001 a  900.000 ................ 6.098 14.626
900.001 a 1.400.000 ................ 10.977 24.395
1.400.001 0 MAS ....covvviiiiinnnnann. 22.930 48.792

Disposicion transitoria primera.

Categorias profesionales. Con objeto de que las categorias profesionales
establecidas en Convenios de ambito inferior, pueda adaptarse a las esta-
blecidas en este Convenio, se establece un periodo de transicion, que ter-
minara el 31 de diciembre de 2001, fecha en la que seran de aplicacién
a todas las empresas y trabajadores, las categorias profesionales estable-
cidas en este Convenio estatal.

Esta adaptacion se iniciara, mediante las negociaciones que se estimen
necesarias, el 1 de enero de 2001, con objeto de que las categorias pro-
fesionales puedan aplicarse el 1 de enero de 2002.

Disposicion transitoria segunda.

ANEXO I La Comisién Negociadora de este Convenio Colectivo tiene la voluntad
Tabla salarial para 2000 firme de afrontar la adaptacién de la clasificacion profesional del sector,
dentro de las negociaciones del VI Convenio Colectivo, de forma que esta
Salario base se adecue a la realidad del mismo. Por tanto, se acuerda constituir la
c . ) (—14) Total aio Comision Negociadora del VI Convenio Colectivo en el plazo de un mes
ategorias profesionales -
Pesetas Pesetas a contar desde la publicaciéon del V Convenio Colectivo en el «Boletin
Oficial del Estado».
TECNICO v 121.979 1.755.279
Oficial administrativo ...................... 85.386 1.242.977 Disposicion transitoria tercera.
Administrativo ... 85.386 1.242.977
Aspirante administrativo (1) .............. — - Se anexan las tablas de valores de las horas ordinarias de las distintas
Repartidor ................oo 85.386 1.242.977 categorias profesionales y poblaciones.
ANEXO II
Tablas de valoracion de horas extraordinarias
Valor hora ordinaria/2000
Numero de habitantes (2,50 por 100)
D Dy D D D D
Catesort 5.000 50,001 100.001 300,001 600.001 900,001 1:400.001
ategorias a a 2 a a a o
50.000 100.000 300.000 600.000 900.000 1.400.000 mas
TECNICO vvvviiee e 990 994 1.025 1.063 1.101 1.178 1.369
Oficial administrativo ......... 702 707 737 775 813 890 1.082
Administrativo ................. 702 707 737 775 813 890 1.082
Repartidor ...................... 702 707 737 775 813 890 1.082
Clasificador ..................... 702 707 737 775 813 890 1.082
Rep. clasificador ............... 702 707 737 775 813 890 1.082




