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Disposicion transitoria sexta. Conservacion del Convenio Colectivo.

Si por sentencia judicial o resolucion administrativa fuera declarado
nulo y sin efecto alguno/s de los preceptos o previsiones contenidas en
el presente Convenio Colectivo, no por ello perderan su validez, vigencia
y fuerza de obligar el resto de su contenido. La Comisién Negociadora
del Convenio habra de reunirse necesariamente en tal supuesto a fin de
subsanar la infraccion legal de la que derive la declaracion de nulidad.

Disposicién transitoria séptima. Revision salarial relribuciones ano
2000.

Las retribuciones fijadas en el presente convenio colectivo para el
ano 2000 han tomado en consideraciéon el IPC previsto a nivel estatal
por el Gobierno de la nacién para dicho afo (2 por 100), mas el 10 por 100
del citado IPC (0,2 puntos). Si el IPC real fijado por el INE en el conjunto
nacional para el aio 2000 superara el IPC previsto (2 por 100) se procedera
a la revision salarial por el exceso entre el IPC previsto y el IPC real.
La revision se aplicara por el exceso tanto sobre el salario base como
sobre el plus transporte.

Disposicion transitoria octava. Revision salarial retribuciones aio 2001.

Las retribuciones fijadas en el presente convenio colectivo para el
afno 2000 se incrementaran, para el ano 2001, en base al IPC previsto
a nivel estatal por el Gobierno de la nacién para dicho afio mas el 10
por 100 del citado IPC. Si el IPC real fijado por el INE en el conjunto
nacional para el ano 2001 superara el IPC previsto se procedera a la
revision salarial por el exceso entre el IPC previsto y el IPC real. La revision
se aplicara por el exceso tanto sobre el salario base como sobre el plus
transporte.

Disposicion transitoria novena. Solucion extrajudicial de conflictos.

Las partes firmantes acuerdan adherirse al Acuerdo sobre Solucion
Extrajudicial de Conflictos (ASEC), de 25 de enero de 1.996, asi como
a su Reglamento de aplicacion, de igual fecha, publicados ambos en el
«Boletin Oficial de Estado» de 8 de febrero de 1.996.

Disposicion final primera.

Se declara expresamente derogado el Convenio Colectivo precedente
correspondiente a los afnos 1996 a 1998, salvo las remisiones expresas
al mismo contenidas en el presente. De igual forma se declaran expre-
samente derogados y sin efecto los demas Convenios Colectivos anteriores
al presente.

Asimismo, y a tenor de lo establecido en el articulo 34 del Convenio
de los anos 1985 y 1986, en relacion con lo dispuesto en el articulo 11
del acuerdo Interconfederal, del extinto Acuerdo Econémico y Social (AES)
(«Boletin Oficial del Estado» ntimero 243, de 10 de octubre de 1984), y
con sujecion a lo previsto en la disposicion transitoria segunda de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, vigente en aquel
entonces, se declara que la Ordenanza Laboral para Oficinas y Despachos
(Orden de 31 de octubre de 1972) deja de estar vigente a todos los efectos
en el ambito de las relaciones laborales reguladas por el presente Convenio,
habiendo sido integramente sustituida por los preceptos accionados en
el mismo.

De acuerdo con lo que dispone la disposicién adicional cuarta del Esta-
tuto de los Trabajadores, el Convenio Colectivo de los anos 1994 y 1995
suprimié el régimen retributivo de aumentos por anos de servicio (an-
tigliedad), en la forma y con el alcance que se establece en el articulo 26
y disposicion transitoria segunda del Convenio.

Disposicion final segunda.

Son partes otorgantes del presente Convenio Colectivo, por parte
empresarial, la Federacion Espafiola de Asociaciones de Agencias de Viajes
(FEAAV) y la Asociacion Empresarial de Agencias de Viajes Espanolas
(AEDAVE); y por parte sindical, la Federacién Estatal de Comunicacién
y Transporte de CC.00, la Federacion Estatal de Transportes, Comuni-
caciones y Mar de la Uniéon General de Trabajadores (UGT) y el Sindicato
Profesional de Viajes (SPV).

1 54 53 RESOLUCION de 25 de julio de 2000, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del Convenio Colectivo de la Industria
de Produccion Audiovisual (Técnicos).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Industria de Produccion
Audivisual (Técnicos) (Codigo de Convenio nimero 9912985), que fue sus-
crito con fecha 27 de junio de 2000, de una parte, por la Federacion de
Asociaciones de Productores Audiovisuales de Espana (FAPAE), en repre-
sentacion de las empresas del sector, y de otra, por la Federaciéon de
Comunicaciones y Transportes de CC.00., la Federacion de Servicios de
UGT y los Técnicos Asociados Cinematograficos Espafoles, en represen-
tacion de los trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 25 de julio de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA DE PRODUCCION
AUDIOVISUAL (TECNICOS)

TITULO I

Disposiciones generales
Articulo 1. Determinacion de las partes.

El presente Convenio Colectivo se otorga, de una parte, por la Fede-
racion de Asociaciones de Productores Audiovisuales de Espana (FAPAE),
y, de otra parte, por la Federacion de Comunicacion y Transporte de Comi-
siones Obreras (FCT-CC.00.), 1a Federacion de Servicios de la Unién Gene-
ral de Trabajadores (FES-UGT) y Técnicos Asociados Cinematograficos
Espanoles (TACE).

Ambas partes se reconocen la legitimacion que para la firma de este
acuerdo establecen los articulos 87 y 88 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, y citado en adelante como el Estatuto de
los Trabajadores.

Este Convenio Colectivo es el resultado de la negociaciéon desarrollada
entre las representaciones de ambas partes, de conformidad con lo esta-
blecido en el titulo III del Estatuto de los Trabajadores, y con la eficacia
que le confiere el articulo 37 de la Constitucion Espainola y el caracter
de fuente de derecho que igualmente le reconoce el articulo 3.1 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 2.  Ambito funcional.

El presente Convenio constituye un cuerpo de normas reguladoras de
las relaciones laborales entre las empresas de producciéon audiovisual y
los trabajadores que prestan sus servicios a las mismas.

Quedan expresamente exceptuadas del ambito de este Convenio:

a) Las relaciones laborales entre las empresas de producciéon audio-
visual que sean titulares de una licencia o concesion administrativa que
les habilite para explotar un sistema de television, y los trabajadores que
presten sus servicios a las mismas.

b) Las relaciones laborales entre las empresas de produccion audio-
visual y los trabajadores que prestan sus servicios a las mismas cuando
se trate de la producciéon de obras audiovisuales de cortometraje cuya
explotacién primaria sea su exhibicion en salas cinematograficas.

Articulo 3. Ambito personal.

Este Convenio afecta a todos los trabajadores que, a su entrada en
vigor o durante su vigencia, presten sus servicios, mediante un contrato
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laboral y cualesquiera que sean sus cometidos, en las empresas de pro-
duccion audiovisual sujetas al ambito del mismo.
Quedan expresamente excluidos del ambito de este Convenio:

a) El personal de alta direccién incluido en el articulo 2.1.a) del Esta-
tuto de los Trabajadores.

b) Los Agentes comerciales o publicitarios y, en general, los profe-
sionales liberales, asesores y colaboradores vinculados a las empresas suje-
tas al ambito de este Convenio por contratos de prestaciéon de servicios.

c) Los trabajadores cuya relacion con las empresas sujetas al ambito
de este Convenio se deriven de un contrato civil o mercantil para la rea-
lizacién de trabajos concretos o especificos.

d) Aquellos trabajadores que, de acuerdo a la Ley de Propiedad Inte-
lectual o a lo pactado en sus respectivos contratos, tengan el caracter
de autor.

e) Los actores, cuyas relaciones laborales con las empresas de pro-
duccién audiovisual se rigen por lo establecido en su propio Convenio
Colectivo.

f) Los musicos, cantantes, orquestas y agrupaciones musicales, y, en
general, el personal artistico no comprendido en el parrafo anterior cuyos
servicios sean contratados para actuaciones concretas, los cuales se regiran
por lo pactado en sus respectivos contratos y en las normas especificas
que les sean de aplicacion.

g) Los trabajadores que presten sus servicios en empresas que —como
las dedicadas a la prestacion de servicios auxiliares o complementarios
ala produccion audiovisual— no estando sujetas al ambito de este Convenio,
tengan suscritos contratos de obras o servicios con empresas de produccion
audiovisual sujetas al ambito de este Convenio, aun cuando las actividades
de estos trabajadores se desarrollen en los centros de trabajo o actividades
de estas ultimas.

Articulo 4. Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion en todo el territorio del Estado
espanol.
Expresamente, esta definicion incluye:

a) Los contratos laborales formalizados dentro del territorio del Esta-
do espanol, con independencia del lugar donde se presten los servicios.

b) Los contratos laborales cuyos servicios se presten dentro del terri-
torio del Estado espanol, con independencia del lugar donde se hayan
formalizado.

Articulo 5.  Ambito temporal.

1. Vigencia.—El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el dia
siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», y extendera
su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2003.

2. Revision de condiciones de caracter econémico.—Con efecto 1 de
enero de 2001, 1 de enero de 2002 y 1 de enero de 2003, las tablas salariales
incluidas en este Convenio se incrementaran, de forma automatica, en
un porcentaje igual al resultado de sumar un punto al incremento sufrido
por el indice general de precios al consumo durante el aino inmediatamente
anterior, de tal modo que no s6lo se mantenga, sino que se garantice
un incremento de la capacidad adquisitiva de los trabajadores del sector.

En las mismas fechas indicadas en el parrafo anterior, las cantidades
establecidas en el articulo 31 como compensatorias de gastos de locomocion
y de manutencién y estancia se incrementaran, de forma automatica, en
un porcentaje igual al incremento sufrido por el indice general de precios
al consumo durante el aio inmediatamente anterior, siempre que este
incremento no suponga que se superen las cantidades maximas que, por
compensacion de gastos de locomocion o de manutencion y estancia, que-
dan exentas de gravamen a efectos del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas. Por tanto, estas cantidades maximas actuaran cada ano
como un limite superior a la aplicacion de este incremento.

3. Prorroga.—El presente Convenio se prorrogara de ano en ano a
partir del 1 de enero de 2004 por tacita reconduccion, siempre y cuando
no medie expresa denuncia del mismo por cualquiera de las partes fir-
mantes, con una antelacion minima de un mes al término de su vigencia
o al de cualquiera de sus prorrogas.

4. Denuncia.

a) La denuncia del Convenio proponiendo su revision debera pre-
sentarse ante el organismo laboral competente con una antelacién minima
de un mes al término de su vigencia o al de cualquiera de sus prérrogas.

b) Unavez efectuada la denuncia de acuerdo con el apartado anterior,
la parte denunciante, a la mayor brevedad posible, debera notificar de
forma fehaciente a las otras partes firmantes del Convenio la presentacion
de la denuncia.

¢) Las negociaciones para la revision del Convenio deberan comenzar
en un plazo maximo de treinta dias naturales, contados a partir del dia
siguiente a aquel en que la parte denunciante comunique a las otras partes
firmantes del Convenio la presentacion de la denuncia.

d) Si al término de la vigencia de este Convenio, o al de cualquiera
de sus prorrogas, existiera una denuncia del mismo efectuada de acuerdo
al parrafo a) de este punto, y las partes no hubiesen conseguido ain un
acuerdo expreso y escrito, este Convenio mantendra su vigencia hasta
la consecucién del nuevo acuerdo, tanto en su contenido normativo como
en sus clausulas obligacionales.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones de cualquier clase pactadas en el presente Convenio
Colectivo forman un todo organico, unitario e indivisible, por lo que, a
efectos de su aplicacion practica, deberan siempre considerarse de forma
global.

En consecuencia, si por parte de la autoridad laboral se declarase
la nulidad de algunos de sus pactos, este Convenio quedard sin efecto
en su totalidad, debiendo ser vuelto a negociar integramente.

Articulo 7.  Obligatoriedad del Convenio.

Toda clausula contractual que sea contraria a los pactos recogidos
en el presente Convenio sera considerada nula de pleno derecho.

Articulo 8. Concurrencia entre Convenios.

El presente Convenio se suscribe al amparo del articulo 83.2 del Esta-
tuto de los Trabajadores, por lo que, en caso de concurrencia entre Con-
venios, todas y cada una de las condiciones pactadas en el presente Con-
venio estatal tienen el cardcter de minimo de derecho necesario.

No obstante, no podran negociarse en ambitos inferiores las siguientes
materias:

Modalidades de contratacién, excepto en los aspectos de adaptacion
al &mbito de la empresa.

Periodos de prueba.

Grupos profesionales.

Régimen disciplinario.

Normas minimas en materia de salud laboral.

Movilidad geografica.

Formacion profesional.

Criterios generales sobre el salario.

Criterios generales sobre la ordenacion y el computo de la jornada.

Delimitacion de las horas extraordinarias y regulacion de jornadas
irregulares.

Unicamente podra reclamarse la aplicacién de un Convenio de inferior
rango territorial a las situaciones laborales que tengan su origen en dicho
ambito territorial, cuando ese Convenio suponga, estimado anualmente
y en su totalidad, una mejora de las condiciones pactadas en el presente
Convenio.

Articulo 9. Condiciones mds beneficiosas. Compensacion y absorcion.

a) Las condiciones econémicas pactadas en el presente Convenio, esti-
madas anualmente y en su totalidad, se establecen con cardcter de minimas,
por lo que los pactos, clausulas y situaciones individuales actualmente
implantadas en las empresas que impliquen condiciones mas beneficiosas
quedaran subsistentes.

b) Las condiciones econémicas que rigieran en la empresa podran
ser compensadas y absorbidas con las condiciones econémicas pactadas
en el presente Convenio, estimadas anualmente y en su totalidad.

Del mismo modo, las condiciones econémicas pactadas en el presente
Convenio, estimadas anualmente y en su totalidad, podran ser compen-
sadas y absorbidas con las que rigieran en la empresa.

c) Las percepciones salariales efectivamente devengadas o percibidas
por cada trabajador podran compensar y absorber cualesquiera otras que
pudieran corresponderle por aplicacion de la normativa legal, reglamen-
taria o convencional vigente en cada momento.

TITULO II
Comision Paritaria
Articulo 10. Comision Paritaria.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 85.2.e) del Estatuto
de los Trabajadores, se acuerda la creacion de la Comisiéon Paritaria de
vigilancia, interpretacion, mediacion y arbitraje del Convenio.
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1. Composicion de la comisién paritaria.—Estara integrada por diez
Vocales, repartidos al 50 por 100 entre la parte empresarial y la parte
social, de la manera siguiente:

Cinco Vocales designados por la FAPAE.

Dos Vocales designados por la FCT de CC.00.
Dos Vocales designados por la FES de la UGT.
Un Vocal designado por TACE.

Cada parte podra designar tantos suplentes como vocales tiene en la
Comision.

A las reuniones de la Comisiéon podran asistir los asesores que las
partes consideren necesarios, con voz, pero sin derecho a voto.

2. Funciones de la Comision Paritaria.—Son funciones de esta Comi-
sion Paritaria:

a) Lavigilancia del cumplimiento de lo pactado en el Convenio.

b) La interpretacion de aquellas clausulas del Convenio sobre las que
puedan surgir discrepancias, incluso en su aplicacion.

c) La obtencién de acuerdos sobre todas aquellas materias no regu-
ladas en el presente Convenio y que, a criterio de las partes presentes
en la Comision, sea necesario incorporar al texto del mismo para mejor
adaptarle a la realidad productiva o laboral existente en cada momento.

d) Ejercer funciones de mediacion y arbitraje en las cuestiones some-
tidas por las partes a su consideracion.

3. Procedimientos.—La Comision Paritaria se reunira:

a) Con caracter ordinario, una vez cada seis meses.

b) Con caricter extraordinario, cuando asi lo solicite cualquiera de
las partes. En este caso, la Comisién debera reunirse en un plazo maximo
de quince dias naturales.

Se establece como sede de la Comision Paritaria, y lugar de sus reu-
niones, las oficinas de la Federacion de Asociaciones de Productores Audio-
visuales de Espana.

Los acuerdos de la Comision Paritaria se tomaran por unanimidad
o, en su defecto, por mayoria de mas del 75 por 100 de los Vocales de
la Comision. A estos efectos, se admitira la delegacion de asistencia y
voto de, como maximo, el 50 por 100 de los Vocales de cada una de las
dos partes. Los acuerdos quedaran reflejados en un acta sucinta que habran
de suscribir todos los asistentes a la reunion.

Para la validez de sus acuerdos, se requerird, como minimo, la presencia
de al menos el 50 por 100 de los Vocales de cada una de las dos partes.

4. Adhesion al ASEC.—Para cuantas cuestiones litigiosas se puedan
suscitar como consecuencia de la interpretacion y aplicacion de este Con-
venio, las partes firmantes acuerdan adherirse al Acuerdo sobre Solucién
Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC), de acuerdo al cual siempre
serd preceptiva la intervenciéon previa de esta Comision Paritaria.

TITULO III

Organizacion del trabajo
Articulo 11. Organizacion del trabajo.

De acuerdo a la legislacion vigente, la organizacion del trabajo es facul-
tad exclusiva de la empresa, y su aplicacion practica corresponde a sus
organos directivos y gestores, sin perjuicio de los derechos y atribuciones
reconocidos por la ley a los trabajadores y sus representantes legales.

TITULO IV

Contratacion
Articulo 12. Contratacion.

Toda relacion laboral que se origine en el ambito del presente Convenio
debera expresarse por escrito, a través del correspondiente contrato de
trabajo, que debera ser suscrito por la empresa y el trabajador con ante-
rioridad al inicio de la prestacion de los servicios. En el mismo acto de
la firma, un ejemplar del contrato quedara en poder del trabajador; pos-
teriormente, se le entregara un segundo ejemplar, ya visado por el orga-
nismo competente correspondiente.

Los contratos de trabajo contendran, como minimo, las siguientes
menciones:

a) Modalidad de contrato.
b) Razén completa de la empresa, incluyendo su nombre, domicilio
social y codigo de identificacion fiscal. Sila empresa tiene forma de persona

juridica o actia por medio de representante, deberan constar los datos
completos de identificacion del mandatario que suscribe el contrato y del
instrumento publico que le habilita, con expresa mencién del Notario,
fecha de protocolizaciéon, nimero de orden y, en su caso, inscripcion en
el Registro Mercantil.

c¢) Identificacion completa del trabajador, incluyendo su nombre,
domicilio y nimero de identificacion fiscal.

d) En su caso, el titulo, provisional o definitivo, de la produccién
para la que se contrata al trabajador.

e) Categoria profesional del trabajador.

f) Plazo estimado de duracion del contrato, que podra ser:

De duracion indefinida.

Por meses, semanas o jornadas, en nimero determinado, o, en general,
por un periodo de tiempo determinado, en funcién de la duracién prevista
del trabajo para el que se contrata al trabajador.

g) Duracion de la jornada de trabajo, que podra ser indicada en nime-
ro de horas semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual.

h) Remuneraciéon pactada, la cual podra expresarse en un solo tanto
alzado, en salario anual, mensual, semanal o por jornada.

i) Identificacién del centro o centros de trabajo o actividades en los
que, al menos de forma genérica y provisional, el trabajador prestara sus
servicios.

En aquellas producciones cinematograficas que se desarrollen en perio-
dos temporales diferentes, con interrupcién de las actividades de rodaje,
cada uno de tales periodos podra ser objeto de un contrato de trabajo
separado. En este caso, la empresa, en la medida de lo posible y siempre
a su discrecion, contratara preferentemente para los sucesivos periodos
de producciéon a aquellos trabajadores ya contratados en periodos ante-
riores.

Articulo 13. Pertodo de prueba.

El periodo de prueba del personal que ingrese en la empresa se con-
certara siempre por escrito, y tendra la siguiente duracion:

Técnicos titulados: Seis meses.
Resto de trabajadores: Dos meses.

Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el
trabajador haya ya desempenado las mismas funciones con anterioridad
en la empresa, bajo cualquier modalidad de contratacion.

El céomputo del periodo de prueba se interrumpira si el trabajador
se ve afectado por las situaciones de incapacidad temporal, maternidad,
adopcion o acogimiento.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desis-
timiento, el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo
de los servicios prestados en la antigiiedad del trabajador en la empresa.

Articulo 14. Régimen especial de artistas.

Una vez finalizado el contrato de un trabajador afiliado al régimen
especial de artistas de la Seguridad Social, y a peticion del mismo, la
empresa le entregara los siguientes documentos:

a) Carta de finalizacién de contrato.
b) Fotocopia del altay de la baja en la Seguridad Social.
c¢) Justificantes de actuacion.

Articulo 15. Dimision del trabajador.

El trabajador que desee cesar voluntariamente en la empresa debera
ponerlo en conocimiento de ésta, por escrito, con una antelacion minima
de quince dias. El incumplimiento de este preaviso por parte del trabajador
dara derecho a la empresa a descontarle, de la liquidaciéon que hubiera
de percibir, el importe de un dia de salario por cada dia de retraso en
el preaviso.

TITULO V
Jornada de trabajo
Articulo 16. Principios generales.

La naturaleza de las actividades de las empresas comprendidas en
el ambito de aplicacion del presente Convenio hace necesario que la orde-
nacién, distribuciéon y aplicacion de los horarios y jornadas de trabajo
tengan la variabilidad y movilidad que exige la atenciéon de las mismas.



BOE num. 194

Lunes 14 agosto 2000

29025

La jornada de trabajo efectivo, con las excepciones contempladas en
el presente Convenio, se establece segun el siguiente calendario:

Ano 2000: 37,5 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en
cémputo anual.

Ano 2001: 36,5 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en
cémputo anual.

Ano 2002: 35,6 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en
cémputo anual.

Afo 2003: 35 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en com-
puto anual.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran,
como minimo, doce horas, tal como se estipula en el articulo 34.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal de
treinta y seis horas ininterrumpidas que, como regla general, comprendera
la tarde del sabado y el dia completo del domingo. Sin embargo, en la
medida de lo posible, y cuando asi lo posibiliten las necesidades produc-
tivas, este descanso semanal sera de cuarenta y ocho horas ininterrumpidas.

Articulo 17. Jornada de trabajo: Rodajes y grabaciones.

Complementariamente a lo regulado en el articulo anterior, las espe-
cificas caracteristicas de los trabajos a realizar durante las producciones
audiovisuales, especialmente en su fase de rodaje o grabacion, pero también
en ocasiones durante su pre y post-produccién, obligan a dotar a estas
jornadas de trabajo de un marco lo suficientemente flexible que haga posi-
ble su adecuado desarrollo.

Este marco se define de la manera siguiente:

a) El establecimiento de la jornada de trabajo es facultad exclusiva
de la empresa, y se hara de acuerdo al plan de trabajo inicialmente previsto
y a las necesidades posteriores que surjan durante su ejecucion.

El plan de trabajo inicialmente previsto, que serda conocido por los
trabajadores, se fijara de acuerdo al calendario laboral del centro o centros
de trabajo o actividades desde donde en cada momento se vaya a desarrollar
la produccion.

b) Cada jornada de trabajo podra ser establecida, sin distincion de
horas ni de dias, dentro de las veinticuatro horas de cada dia de la semana,
y podra efectuarse tanto en régimen de jornada continuada como partida,
respetando, en cualquier caso, el tiempo minimo entre jornadas de trabajo
y el descanso minimo semanal estipulados en el articulo anterior, asi como
las limitaciones que impone el punto h) de este articulo a la asignacion
de trabajadores al horario nocturno.

c) Salvo en caso de fuerza mayor o circunstancias excepcionales, el
establecimiento de la jornada de trabajo se hara con una antelaciéon minima
de doce horas respecto a la hora en que el trabajador vaya a ser convocado
en el lugar de citacién.

En cualquier caso, el horario previsto de una jornada de trabajo podra
verse modificado en funcién de las necesidades que surjan durante su
ejecucion.

d) Haciendo uso de la potestad otorgada a los Convenios Colectivos
por el articulo 34.3 del Estatuto de los Trabajadores, se establece el nimero
maximo de horas ordinarias de trabajo efectivo en cincuenta y tres y media
horas semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo bisemanal.

e) La jornada de trabajo de cada trabajador comenzara en la hora
en que hubiese sido convocado a comparecer en el lugar de citaciéon, con
independencia de la hora en que realmente comience el rodaje o la gra-
bacion.

f) Interrupciones para descansos y comidas: Si la jornada de trabajo
se desarrolla en régimen de jornada continuada:

Si su duraciéon es igual o inferior a seis horas, no se hara ningin
descanso.

Si su duracién es superior a seis horas e igual o inferior a siete horas
y media:

La empresa establecera un periodo de descanso de quince minutos,
que no tendra la consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

La jornada de trabajo no podra empezar antes de las trece y terminar
después de las dieciséis, ni empezar antes de las veinte y terminar después
de las veintitrés, salvo que, a lo largo de estas horas del almuerzo o la
cena, la empresa habilite un «unning buffet» a su costa. En este caso,
se considerara que el periodo de descanso de quince minutos se encuentra
repartido a lo largo de la jornada de trabajo, y que si tiene la consideracion
de tiempo de trabajo efectivo.

Si su duracion es superior a siete horas y media, la empresa debera
habilitar un «running buffet» a su costa. También en este caso se considerara

que el periodo de descanso de quince minutos se encuentra repartido
a lo largo de la jornada de trabajo, y que si tiene la consideracion de
tiempo de trabajo efectivo.

Si la jornada de trabajo se desarrolla en un municipio distinto de aquel
donde radique el centro de actividades del trabajador y también de aquel
que constituya su domicilio habitual, la empresa facilitara el «running buf-
fet» en los casos previstos anteriormente en cumplimiento a lo establecido
en el articulo 31 de este Convenio.

Si la jornada de trabajo no se desarrolla en un municipio distinto
de aquel donde radique el centro de actividades del trabajador y también
de aquel que constituya su domicilio habitual, la empresa facilitara el
«running buffet» en los casos previstos anteriormente, pero en modo alguno
se podra considerar esta prestacion como salario del trabajador, a efectos
de este Convenio.

Si la jornada de trabajo se desarrolla en régimen de jornada partida:

Si la empresa establece una interrupcion de la jornada de trabajo para
el almuerzo o la cena, igual o superior a dos horas, no se considerara
este tiempo como tiempo de trabajo efectivo.

Si la empresa establece una interrupcion de la jornada de trabajo para
el almuerzo o la cena, inferior a dos horas, no se considerara este tiempo
como tiempo de trabajo efectivo, pero el coste del almuerzo o la cena
correra por cuenta de la empresa.

Si la jornada de trabajo se desarrolla en un municipio distinto de aquel
donde radique el centro de actividades del trabajador y también de aquel
que constituya su domicilio habitual, la empresa facilitara este almuerzo
o cena en cumplimiento a lo establecido en el articulo 31 de este Convenio.

Si la jornada de trabajo no se desarrolla en un municipio distinto
de aquel donde radique el centro de actividades del trabajador y también
de aquel que constituya su domicilio habitual, la empresa facilitara este
almuerzo o cena, pero en modo alguno se podra considerar esta prestacion
como salario del trabajador, a efectos de este Convenio.

g) Transportes: Si el lugar de citacion esta situado fuera del municipio
en que radica el centro de actividades de la produccion, o si el equipo
de rodaje o grabaciéon hubiera de viajar a una localizacién distante, la
empresa podra optar entre:

1. Facilitar a los trabajadores un medio de transporte, teniendo en
cuenta que:

Si el traslado es por carretera, se hara en un nimero suficiente de
vehiculos destinados al transporte de pasajeros o automoéviles.

Si el traslado es en tren, se hara, si es un viaje diurno, en clase turista
o superior, y si es un viaje nocturno, en cabina de uso individual.

Si el traslado es en avion, se hara en clase turista o superior.

Si el traslado es en barco, se hara, si es un viaje diurno, en clase
turista o superior, y si es un viaje nocturno, en camarote de uso individual.

2. Abonar a los trabajadores el importe de los gastos de despla-
zamiento.

En este supuesto, sera facultad de la empresa decidir si el trabajador
ha de desplazarse en un cierto transporte publico, cumpliendo las con-
diciones establecidas en el punto inmediatamente anterior, o si, previo
acuerdo, lo hara utilizando coche propio —sin obligacion de transportar
a otros miembros del equipo— en cuyo caso la empresa le compensara
abonandole por gastos de locomocion las cantidades establecidas en el
articulo 31.

El tiempo de desplazamiento entre el centro de actividades de la pro-
duccién y el lugar de citacion no se considerara tiempo de trabajo efectivo
siempre que no exceda de hora y media, incluyendo la ida y la vuelta,
y que la distancia entre ambos lugares no sea superior a cincuenta Kkilo-
metros. El tiempo de desplazamiento en exceso sobre estos limites si se
considerara tiempo de trabajo efectivo.

En caso de viaje a una localizacion distante, el tiempo de despla-
zamiento que exceda de hora y media se considerara, hasta un maximo
de siete horas por dia de viaje, tiempo de trabajo efectivo, salvo si se
trata de un viaje nocturno en tren o en barco, en cuyo caso el tiempo
de desplazamiento no tendra la consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

Cuando, por necesidades de la produccion, el equipo de rodaje o gra-
bacién hubiera de trasladarse en vuelo transoceanico o de muy larga dis-
tancia (extremo Oriente y Oceania), entre la llegada al destino y el comienzo
de la siguiente jornada de trabajo habra de mediar, salvo circunstancias
excepcionales, un minimo de doce horas.

h) Trabajo nocturno: De acuerdo al articulo 36.1 del Estatuto de los
Trabajadores, se considera trabajo nocturno el realizado entre las diez
de la noche y las seis de la manana, y se considera trabajador nocturno
a aquel que realiza normalmente al menos tres horas de su jornada de
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trabajo diaria, o que se prevea que vaya a realizar al menos un tercio
de su jornada de trabajo anual, en este periodo nocturno.

Salvo que la empresa y el trabajador hayan acordado en el contrato
de trabajo la posibilidad de realizar trabajo nocturno, la empresa sélo
podra asignar al trabajador un horario tal que le convierta en trabajador
nocturno cuando se produzca alguna de las circunstancias siguientes:

Cuando la realizacion de aquellos trabajos que sean previos y necesarios
para la puesta en marcha del rodaje o grabacién sea posible tinicamente
en horario nocturno.

Rodajes o grabaciones en localizaciones exteriores con accién nocturna
o en localizaciones interiores con visiéon de exterior noche.

Cuando la disponibilidad de un técnico, actor, decorado real o, en
general, de cualquier recurso necesario para realizar adecuadamente un
rodaje o grabacion, sea inicamente en horario nocturno.

Producciones en las que sea necesario rodar o grabar en horario noc-
turno, dada su propia naturaleza o la de las situaciones o eventos a cubrir.

Contingencias extraordinarias de la produccion, tal como el vencimien-
to de plazos de entrega.

Acuerdo entre las partes.

Si al comienzo o a la finalizacion de la jornada de trabajo no existiera,
por lo avanzado de la hora, transporte publico colectivo al lugar de citacion
o desde el lugar de finalizacion del rodaje o grabacion, la empresa podra
optar entre facilitar a los trabajadores un medio de transporte o abonarles
los gastos de desplazamiento.

Articulo 18. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas que exce-
dan, en computo semestral, de la jornada de trabajo efectivo pactada en
este Convenio.

Los trabajadores son libres de aceptar o rechazar la realizacion de
horas extraordinarias, salvo las que sean de fuerza mayor.

Las horas extraordinarias podran ser compensadas por tiempo de des-
canso, en cuyo caso el trabajador disfrutara de setenta y cinco minutos
de descanso por cada hora extraordinaria trabajada, o bien retribuidas,
percibiendo entonces el trabajador, por cada hora extraordinaria trabajada,
una cantidad igual al resultado de incrementar en un 25 por 100 la cuantia
correspondiente a una hora de trabajo ordinaria.

Articulo 19. Vacaciones anuales.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituible por com-
pensacion econémica, sera de treinta dias naturales.

TITULO VI

Retribuciones
Articulo 20. Del salario.

De acuerdo al articulo 27 del Estatuto de los Trabajadores, se con-
siderara salario la totalidad de las percepciones econémicas de los tra-
bajadores, en dinero o en especie, por la prestacion profesional de los
servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cual-
quiera que sea la forma de remuneracion, o los periodos de descanso
computables como de trabajo.

En ningin caso el salario en especie podra superar el 30 por 100 de
las percepciones salariales del trabajador.

No tendran la consideracion de salario las cantidades percibidas por
el trabajador en concepto de indemnizaciones o suplidos por los gastos
realizados como consecuencia de su actividad laboral, las prestaciones
e indemnizaciones de la Seguridad Social y las indemnizaciones corres-
pondientes a traslados, suspensiones o despidos.

Todas las cargas fiscales y de Seguridad Social a cargo del trabajador
seran satisfechas por el mismo, siendo nulo todo pacto en contrario.

Operara la compensacion y absorcion cuando los salarios realmente
abonados, en su conjunto y computo anual, sean mas favorables para los
trabajadores que los fijados en el orden normativo o convencional de
referencia.

Articulo 21.  Salario base.

Es el salario minimo que corresponde al trabajador, en funcién de
su ambito de trabajo y categoria profesional, por la realizacién de la jornada
completa de trabajo, tal como se define en el titulo V del presente Convenio,
con independencia de cualquier otra circunstancia objetiva o subjetiva
que concurra en su puesto de trabajo o en su persona.

El salario base de los trabajadores comprendidos en este Convenio
se establece en su anexo I, titulado «Categorias profesionales y Tablas
salariales».

Articulo 22. Complementos salariales.

1. Plus de disponibilidad: Dadas las especificas caracteristicas de los
trabajos a realizar durante las producciones audiovisuales, especialmente
en su fase de rodaje o grabacion, pero también en ocasiones durante su
pre y post-produccion, se establece que la jornada de trabajo efectivo de
ciertos trabajadores durante estas fases podra llegar a ser la maxima legal
establecida en el articulo 34.1 del Estatuto de los Trabajadores.

El plus de disponibilidad, con caracter de complemento salarial no
consolidable, retribuye la aceptacion expresa por parte del trabajador de
realizar la jornada indicada en el parrafo anterior, asi como de incorporarse
a su puesto de trabajo o permanecer en él fuera de esa jornada, cuando
las necesidades del servicio asi lo requieran. Con este complemento se
entiende que quedan retribuidos tanto el hecho en si de la disponibilidad
como la mayor dedicacion y jornada de trabajo, sin derecho a otra per-
cepcion. Su importe sera de una cuantia igual al 25 por 100 del salario
base del trabajador.

Articulo 23. Gratificaciones extraordinarias.

El trabajador tiene derecho a dos gratificaciones extraordinarias al
ano. Una de ellas se devengara durante el primer semestre del ano, se
hara efectiva el 30 de junio y se abonara por un importe al menos igual
a treinta dias de salario base, mientras que la otra se devengara durante
el segundo semestre del afio, se hara efectiva el 30 de diciembre y también
se abonara por un importe al menos igual a treinta dias de salario base.

En cualquier caso, la empresa serd libre de prorratear estas gratifi-
caciones extraordinarias entre las doce mensualidades.

TITULO VII

Permisos y licencias
Articulo 24. Permisos.

De acuerdo al articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores, poste-
riormente modificado por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, citada en
adelante como Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, el trabajador, pre-
vio aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remu-
neracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave
o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un des-
plazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

El parentesco de consanguinidad hasta segundo grado comprende: En
linea recta ascendente, padres y abuelos; en linea recta descendente, hijos
y nietos; y en linea colateral, hermanos.

El parentesco de afinidad hasta segundo grado comprende: El conyuge,
y todos los miembros de su familia con los que el propio conyuge tenga
un parentesco de consanguinidad hasta segundo grado.

c¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del
sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estard a lo que ésta disponga en cuanto a la
duracion de la ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del 20 por 100 de
las horas laborables en un periodo de tres meses, la empresa podra pasar
al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en el apartado
1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o
desempeno del cargo, perciba una indemnizacién, la empresa podra des-
contar el importe de la misma del salario a que el trabajador tuviera derecho
en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos legal o convencionalmente establecidos.

f) Por el tiempo imprescindible para la realizacion de examenes pre-
natales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro
de la jornada de trabajo.

De acuerdo al articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores, las tra-
bajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho
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a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion
de la jornada normal en media hora con la misma finalidad. Este permiso
podra ser disfrutado indistintamente por la madre o por el padre en caso
de que ambos trabajen.

Articulo 25. Suspension del contrato por maternidad, adopcion o aco-
gimiento.

De acuerdo a los articulos 45 y 48.4 del Estatuto de los Trabajadores,
el contrato de trabajo podra suspenderse, con reserva del puesto de trabajo,
por maternidad de la mujer trabajadora, adopcion o acogimiento de meno-
res de cinco anos.

En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliables por parto miltiple hasta dieciocho
semanas. El periodo de suspension se distribuira a opcion de la interesada,
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto,
pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo en caso
de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen,
aquélla, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar
porque el padre disfrute de hasta cuatro de las dltimas semanas de sus-
pension, siempre que sean ininterrumpidas y al final del citado periodo,
salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion al trabajo
de la madre suponga riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcidn, si el hijo adoptado es menor de nueve
meses, la suspension tendra una duraciéon maxima de ocho semanas con-
tadas, a la eleccion del trabajador, bien a partir de la decision adminis-
trativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucion judicial
por la que se constituya la adopcion. Si el hijo adoptado es mayor de
nueve meses y menor de cinco anos, la suspension tendra una duracion
maxima de seis semanas. En el caso de que el padre y la madre trabajen,
s6lo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

Articulo 26. Guarda legal.

De acuerdo al articulo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores, quien
por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
seis anos o a un disminuido fisico o psiquico que no desempefie otra
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo, con la disminuciéon proporcional del salario, de entre un minimo
de un tercio y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Articulo 27. Excedencia por cuidado de hijos.

De acuerdo al articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores, los tra-
bajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a
tres anos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcién, a contar desde la fecha de nacimiento
de éste.

Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia
que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.

Cuando el padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercer
este derecho.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia,
conforme a lo establecido en este articulo, serd computable a efectos de
antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacioén profesional, a cuya participaciéon debera ser convocado por la
empresa, especialmente con ocasiéon de su reincorporacion.

Durante el primer afo de excedencia, el trabajador tendra derecho
a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente.

TITULO VIII

Disposiciones varias
Articulo 28. Formacion profesional.

De acuerdo con el articulo 23.1 del Estatuto de los Trabajadores, el
trabajador tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes,
asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen
instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para
la obtencién de un titulo académico o profesional.

b) Alaadaptacion delajornada ordinaria de trabajo para la asistencia
a cursos de formaciéon profesional o a la concesion del permiso oportuno

de formacion o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de
trabajo.

El ejercicio de estos derechos se atendrd a los siguientes términos:

a) Sera condiciéon previa e inexcusable que el trabajador justifique
documentalmente las circunstancias que originan la aplicaciéon del derecho
invocado.

b) La empresa podra exigir al trabajador las calificaciones obtenidas
en su estudio, asi como la justificacion de su normal asistencia a las clases.

1. Modificaciones tecnolégicas.—En el caso de que un puesto de trabajo
se vea afectado por modificaciones tecnolégicas, la empresa podra ofrecer
a los trabajadores que lo ocupan, cuando sea procedente, y siempre antes
de proceder a la extincion del contrato por causas objetivas contemplada
en el articulo 52.b) del Estatuto de los Trabajadores, un curso de recon-
version o de perfeccionamiento profesional a cargo del organismo oficial
o propio competente, tendente a conseguir su capacitacion en las nuevas
tecnologias requeridas por el puesto de trabajo.

2. II Acuerdo Nacional de Formacién Continua.—Las partes firmantes
suscriben el contenido del II Acuerdo Nacional de Formaciéon Continua,
de 19 de diciembre de 1996 —o aquél que en el futuro lo sustituya— de
tal modo que desarrollara sus efectos en el ambito funcional del presente
Convenio.

Articulo 29. Movilidad funcional.

De acuerdo con el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores, 1a movi-
lidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limitaciones
que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas
para ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo profesional
o a categorias profesionales equivalentes.

La movilidad funcional para la realizacién de funciones no correspon-
dientes al grupo profesional o a categorias profesionales equivalentes s6lo
sera posible si existiesen razones técnicas u organizativas que la justi-
ficasen, y por el tiempo imprescindible para su atencién. En el caso de
encomienda de funciones inferiores, ésta debera estar justificada por nece-
sidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva. La empresa
debera comunicar esta situacion a los representantes de los trabajadores.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del
trabajador y sin perjuicio de su formaciéon y promocién profesional, tenien-
do derecho a la retribucion correspondiente a las funciones que efecti-
vamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores,
en los que mantendra la retribuciéon de origen. No cabra invocar las causas
de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion
—contempladas en el articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores— en
los supuestos de realizacion de funciones distintas de las habituales como
consecuencia de la movilidad funcional.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones
superiores a las del grupo profesional o a las de categorias equivalentes
por un periodo superior a seis meses durante un ano o a ocho meses
durante dos anos, el trabajador podra reclamar el ascenso o, en todo caso,
la cobertura de la vacante correspondiente a las funciones por él realizadas
conforme a las reglas en materia de ascensos aplicables en la empresa,
sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial correspondiente. Estas accio-
nes seran acumulables. Contra la negativa de la empresa, y previo informe
del comité o, en su caso, de los Delegados de Personal, el trabajador podra
reclamar ante la jurisdicciéon competente.

El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los
supuestos previstos en este articulo requerira el acuerdo de las partes
o, en su defecto, el sometimiento a las reglas previstas para las modi-
ficaciones sustanciales de condiciones de trabajo.

Articulo 30. Traslados y desplazamientos.

De acuerdo con el articulo 40.1 del Estatuto de los Trabajadores, el
traslado de trabajadores, siempre que no hayan sido contratados espe-
cificamente para prestar sus servicios en empresas con centros de trabajo
moéviles o itinerantes, a un centro de trabajo distinto de la misma empresa,
que exija cambios de residencia, requerira la existencia de razones eco-
némicas, técnicas, organizativas o de produccién que lo justifiquen, o bien
contrataciones referidas a la actividad empresarial. Igualmente habra que
observar el plazo de notificacién, la compensaciéon o indemnizacion, la
posibilidad de impugnacion por parte del trabajador y, en su caso, el perio-
do de consultas con los representantes legales de los trabajadores, tal
como se establece en el referido articulo 40.1 y también en el 40.2.

Por tanto, el traslado de trabajadores a un centro de trabajo distinto
de la misma empresa, que no exija cambios de residencia, queda dentro
del ejercicio regular de las facultades organizativas de la empresa.
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De acuerdo con el articulo 40.4 del Estatuto de los Trabajadores, la
empresa podra efectuar desplazamientos temporales de sus trabajadores,
que exijan que éstos residan en poblacion distinta de la de su domicilio
habitual, por razones econémicas, técnicas, organizativas o de produccion,
o bien por contrataciones referidas a la actividad empresarial, abonando,
ademas de los salarios, los gastos de viaje y las dietas. El trabajador debera
ser informado del desplazamiento con antelacion suficiente a la fecha de
efectividad, y con un tiempo no inferior a cinco dias laborables en el
caso de desplazamientos de duracién superior a tres meses. En este ultimo
supuesto, el trabajador tendra derecho a un permiso de cuatro dias labo-
rables en su domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento,
sin computar como tales los de viaje, cuyos gastos correran a cargo del
empresario. Los desplazamientos cuya duraciéon en un periodo de tres
anos exceda de doce meses tendran, a todos los efectos, el tratamiento
previsto en el Estatuto de los Trabajadores para los traslados.

Expresamente se hace constar que, en trabajos realizados fuera del
territorio del Estado Espaiol por trabajadores con contrato laboral for-
malizado dentro del mismo, los gastos tales como visados, tasas locales,
vacunaciones, seran siempre por cuenta de la empresa.

Articulo 31. Desplazamientos: Gastos de locomocion y dietas.

Cuando, por necesidades del servicio, el trabajador se desplace fuera
del que es su centro de actividades y, de acuerdo con la empresa, utilice
coche propio, la empresa le compensara abonandole la cantidad de 24
pesetas por kilémetro recorrido, mas, en su caso, los gastos de peaje y
aparcamiento que justifique.

Cuando, por necesidades del servicio, el trabajador deba desplazarse
a un municipio distinto de aquel donde radique su centro de actividades
y también de aquel que constituya su domicilio habitual, la empresa le
compensara por los gastos normales de manutencion y estancia. Esta com-
pensacion se podra llevar a cabo —a eleccion de la empresa— de una de
las maneras siguientes:

1. Facilitando al trabajador, dependiendo de lo que en cada caso pro-
ceda, el almuerzo, la cena, el alojamiento y el desayuno.

Si el desplazamiento obliga al trabajador a pernoctar fuera de su domi-
cilio habitual, su alojamiento se hara en habitacion de uso individual en
hotel de tres estrellas o en otros establecimientos —tales como hostales,
alojamientos de turismo rural o apartamentos— de analoga calidad. Si no
existiera hotel de tres estrellas o establecimiento de andloga calidad en
el municipio donde deba pernoctar, se acudira al establecimiento existente
de calidad inmediatamente inferior. Ademads, en todo caso la empresa
abonara al trabajador 1.000 pesetas por noche en concepto de gastos de
manutencion de bolsillo. Si el desplazamiento es a un destino fuera del
territorio nacional, este importe se incrementara en un 50 por 100.

2. Abonando al trabajador, dependiendo de lo que en cada caso pro-
ceda, las siguientes dietas diarias:

Por almuerzo: 1.500 pesetas.

Por cena: 1.750 pesetas.

Por alojamiento y desayuno: 5.500 pesetas.

Por gastos de manutencion de bolsillo: 1.000 pesetas.

La dieta por gastos de manutencién de bolsillo se devengara por noche
y so6lo si el desplazamiento obliga al trabajador a pernoctar fuera de su
domicilio habitual.

Si el desplazamiento es a un destino fuera del territorio nacional, estas
dietas se incrementaran en un 50 por 100.

3. Estableciendo un sistema de gastos a justificar, en sustituciéon de
las dietas previstas en el punto anterior, por unos importes minimos iguales
al importe de esas dietas.

4. Con cualquier sistema mixto de los tres anteriores.

En general, siempre que sea posible, y, en particular, siempre que el
trabajador asi lo demande, la empresa realizard las gestiones necesarias
para abonar al trabajador las percepciones por gastos de locomocién y
dietas o, en su caso, un adelanto suficiente para una posterior justificacion
de gastos, antes de que se efectie el gasto.

Articulo 32. Seguros.

En las producciones en las que haya que llevar a cabo trabajos de
riesgo, la empresa suscribird, para todos aquellos trabajadores que tengan
que realizarlos, un seguro de accidentes que cubra los riesgos de invalidez
y muerte.

En las producciones en las que haya que llevar a cabo trabajos fuera
del territorio del Estado Espanol, la empresa suscribira, para todos aquellos
trabajadores que tengan que desplazarse, un seguro de asistencia en viaje

que cubra los riesgos de enfermedad y accidente, incluyendo la cobertura
de los gastos de atencién médica, hospitalizacion y tratamiento hasta la
repatriacion, asi como los gastos de repatriacion en caso de muerte.

Articulo 33. Incapacidad temporal.

En caso de incapacidad temporal del trabajador, la empresa comple-
mentara el subsidio de la Seguridad Social hasta el 100 por 100 de la
base reguladora por un periodo maximo de doce meses, con la limitacion
de que la aportacion obligatoria de la empresa no sera en ningin caso
superior al 25 por 100 de la base reguladora.

Articulo 34. Produccion cinematogrdfica: Titulos de crédito.

Los trabajadores especializados que trabajen en una produccion cine-
matografica tienen derecho a que su nombre y categoria profesional figure
en los titulos de crédito de la misma.

TITULO IX

Seguridad y salud en el trabajo
Articulo 35. Seguridad y salud en el trabajo.

La empresa cumplira las disposiciones contenidas en la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, asi como el resto de reglamentos que sean
de aplicacion a su actividad especifica y a la de sus distintos centros
de trabajo, secciones o departamentos.

De acuerdo con el articulo 14 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en mate-
ria de seguridad y salud en el trabajo. Este derecho supone la existencia
de un correlativo deber de la empresa de proteccion de los trabajadores
frente a los riesgos laborales.

En cumplimiento de ese deber, la empresa debera garantizar la segu-
ridad y la salud de los trabajadores a su servicio en todos los aspectos
relacionados con el trabajo. A estos efectos, y en el marco de sus res-
ponsabilidades, la empresa realizara la prevencion de los riesgos laborales
mediante la adopcién de cuantas medidas sean necesarias para la pro-
teccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, incluyendo la infor-
macion y la formacién de los mismos, tal como se hace explicito en los
articulos 18 y 19 de la misma Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

También de acuerdo con el articulo 38.2 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, en todas las empresas o centros de trabajo que cuenten
con cincuenta o mas trabajadores se constituird un Comité de Seguridad
y Salud.

1. Reconocimiento médico.—La empresa, a su cargo, ofrecera un reco-
nocimiento médico a sus trabajadores al menos una vez al ano. Una copia
del resultado individual de este reconocimiento debera ser entregada al
propio trabajador.

2. Trabajo ante pantallas de visualizacion.—La empresa debera orga-
nizar la actividad de aquellos trabajadores que desarrollen su trabajo ante
una pantalla de visualizacion de tal modo que su quehacer diario ante
la pantalla se interrumpa periédicamente por medio de pausas o cambios
de actividad.

3. Proteccién a la maternidad.—De acuerdo con el articulo 26 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, la evaluacion de los riesgos a
que se refiere el articulo 16 de esa Ley debera comprender la determi-
nacion de la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion de las
trabajadoras en situaciéon de embarazo o parto reciente, a agentes, pro-
cedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente
en la salud de las trabajadoras, del feto o, a través de la lactancia, del
hijo, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico.
Si los resultados de la evaluacién revelasen un riesgo para la seguridad
y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia
de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara las medidas necesarias
para evitar la exposiciéon a dicho riesgo, a través de una adaptacion de
las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas
medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacion de trabajo
nocturno o de trabajos a turnos.

Cuando la adaptaciéon de las condiciones o del tiempo de trabajo no
resultase posible o, a pesar de su adaptacion, las condiciones de un puesto
de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora,
del feto o, a través de la lactancia, del hijo, y asi lo certifique el médico
que en el régimen de la Seguridad Social aplicable asista facultativamente
a la trabajadora, ésta debera desempenar un puesto de trabajo o funciéon
diferente y compatible con su estado. El empresario debera determinar,
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previa consulta con los representantes de los trabajadores, la relacion
de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de conformidad con
las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad fun-
cional, y tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud de
la trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, atin aplicando las reglas senaladas en el parrafo
anterior, no existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora
podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria
equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones
de su puesto de origen.

TITULO X
Régimen disciplinario
Articulo 36. Normas generales.

Los trabajadores podran ser sancionados por la empresa en virtud
de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas —le-
ves, graves y muy graves— y sanciones que se establece en el presente
titulo de este Convenio Colectivo.

La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas
por la empresa seran siempre revisables ante la jurisdiccién competente.

La enumeracion de faltas de los tres articulos siguientes no tiene carac-
ter exhaustivo, pudiendo ser sancionado cualquier otro incumplimiento
de andloga gravedad.

Articulo 37. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Lacomision de tres faltas de puntualidad injustificadas, en la entra-
da o salida del trabajo, superiores a diez e inferiores a treinta minutos,
en un periodo de un mes.

2. La comisién de una falta de ausencia del puesto de trabajo injus-
tificada, por un tiempo superior a treinta minutos.

3. El abandono del servicio sin autorizaciéon o causa fundada, ain
cuando sea por breve tiempo. Si, como consecuencia del mismo, se originase
perjuicio de alguna consideracion a la empresa o fuese causa de accidente
a sus compaferos de trabajo u otras personas, esta falta podra ser con-
siderada como grave o muy grave, segin los casos.

4. No comunicar con antelacién suficiente una falta al trabajo por
causa justificada, o no comunicar con la necesaria diligencia la ausencia
al trabajo por enfermedad o accidente, a no ser que se pruebe la impo-
sibilidad de hacerlo.

5. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio,
cuando de ello se deriven consecuencias que puedan afectar el normal
desarrollo del trabajo por parte del trabajador.

6. La reiteracion de pequenos descuidos en la conservacion del
material, mobiliario, vestuario o enseres, cuando implique perjuicios eco-
noémicos de cierta consideracion para la empresa.

7. Los malos tratos de palabra y las faltas de respeto y consideracion
a los jefes, compaieros, subordinados u otras personas relacionadas con
la empresa, de caracter leve.

8. Lafalta de atenciéon y diligencia con los clientes, invitados o publico.

9. La falta ostensible de aseo y limpieza personal.

10. La embriaguez o toxicomania ocasional. Si, como consecuencia
de la misma, se originase perjuicio de alguna consideracion a la empresa
o fuese causa de accidente a sus compaineros de trabajo u otras personas,
esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, seguin los casos.

Articulo 38. Faltas graves.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. La comision de tres faltas leves de la misma naturaleza, habiendo
mediado sancién, en un periodo de tres meses.

2. La comision de seis faltas de puntualidad injustificadas, en la entra-
da o salida del trabajo, superiores a diez e inferiores a treinta minutos,
en un periodo de un mes, siempre y cuando las tres primeras hubieran
sido previamente sancionadas como falta leve.

3. La comision de dos faltas de ausencia del puesto de trabajo injus-
tificadas, en dias distintos y cada una de ellas por un tiempo superior
a treinta minutos, en un periodo de un mes, siempre y cuando la primera
hubiera sido previamente sancionada como falta leve.

4. Faltar al trabajo un dia, sin la debida autorizaciéon o causa jus-
tificada.

5. Simular enfermedad o accidente, o alegar motivos falsos para la
obtencion de permisos.

6. Simular la presencia de otro trabajador.

7. La desobediencia a sus superiores en cualquiera que sea la materia
relacionada con el cometido profesional. Si implicase manifiesto quebranto
de la disciplina, o de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa,
esta falta podra ser considerada como muy grave.

8. La negligencia o desidia en el trabajo cuando afecte a la buena
marcha del mismo o cause perjuicio econémico a la empresa.

9. Los malos tratos de palabra y las faltas de respeto y consideracion
a los jefes, companeros, subordinados u otras personas relacionadas con
la empresa, de caracter grave.

10. Las ofensas fisicas, verbales o de cualquier otra indole, de natu-
raleza sexual, ejercidas sobre cualquier trabajador u otra persona rela-
cionada con la empresa.

11. El abuso de autoridad, entendido como la conducta del que, pre-
valiéndose de su superioridad jerarquica, infiere un trato vejatorio a un
subordinado, desviado de los fines para los que estd conferida la autoridad.
Cuando revista caracteres de especial gravedad, esta falta podra ser con-
siderada como muy grave.

12. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada de trabajo, asi como emplear maquinaria, herramientas o mate-
rial de la empresa para usos propios.

13. Las derivadas de lo previsto en las causas 3 y 10 del articulo
anterior.

Articulo 39. Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. La comision de tres faltas graves, aunque sean de distinta natu-
raleza, habiendo mediado sancion, en un periodo de seis meses.

2. La comision de nueve faltas de puntualidad injustificadas, en la
entrada o salida del trabajo, superiores a diez e inferiores a treinta minutos,
en un periodo de un mes, siempre y cuando las seis primeras hubieran
sido previamente sancionadas como falta grave.

3. La comision de tres faltas de ausencia del puesto de trabajo injus-
tificadas, en dias distintos y cada una de ellas por un tiempo superior
a treinta minutos, en un periodo de un mes, siempre y cuando las dos
primeras hubieran sido previamente sancionadas como falta grave.

4. La disminucién voluntaria y reiterada del rendimiento normal o
pactado en el trabajo.

5. Los malos tratos de palabra y las faltas de respeto y consideracion
a los jefes, compaiieros, subordinados u otras personas relacionadas con
la empresa, de caracter muy grave, asi como los malos tratos de obra.

6. Las ofensas fisicas, verbales o de cualquier otra indole, de natu-
raleza sexual, ejercidas sobre cualquier trabajador u otra persona rela-
cionada con la empresa, cuando lo sean desde posiciones de superioridad
jerarquica y asocien la obtencién del trabajo, la mejora de sus condiciones
o la estabilidad en el empleo con la aprobacién de favores de tipo sexual.

7. La embriaguez o toxicomania reiterada durante el servicio.

8. El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el desempefio
del trabajo.

9. Robar o hurtar, hacer desaparecer, destrozar, inutilizar o causar
desperfectos de manera voluntaria en materiales, edificios, instalaciones,
maquinaria, aparatos, herramientas, utiles, mobiliario, vestuario, enseres
o documentos de la empresa o de sus trabajadores u otras personas rela-
cionadas con la empresa.

10. Aceptar cualquier remuneracioén, comisién o ventaja de organis-
mos, empresas o personas ajenas en relacion con el desempeiio del servicio.

11. Las derivadas de lo previsto en las causas 3 y 10 del articulo 37
y en las causas 7y 11 del articulo anterior.

Articulo 40. Sanciones.

Toda sancion requerira comunicacion escrita al trabajador, haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivaron.
Se establece el siguiente régimen de sanciones:

Por faltas leves:

a) Amonestacion por escrito.
b) Suspension de empleo y sueldo de uno a dos dias.
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Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres a diez dias.

Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de once a treinta dias.
b) Despido disciplinario.

Articulo 41. Prescripcion de las faltas.

De acuerdo con el articulo 60.2 del Estatuto de los Trabajadores, las
faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves, a los veinte dias, y
las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comision, y, en todo caso, cualquier falta pres-
cribira a los seis meses de haberse cometido.

ANEXO 1.1

Técnicos en producciones cuya explotacion primaria sea su explotacion en salas cinematograficas

El salario semanal incluye la prorrata de pagas extraordinarias y la compensacién econémica de las vacaciones.
El salario mensual incluye la prorrata de pagas extraordinarias y la compensacion econémica de las vacaciones.

Salario base
Categorias profesionales Semana 45 horas | Semana 50 horas Mes
Semana
1,300 1,533 3,75
Equipo de Produccion:
A) Produccion:
Director de ProdUCCION .......o.uiiiii i e et 111.124 144.462 170.354 416.531
Jefe de Produccion ......... 84.977 110.471 130.270 318.524
Ayudante de Produccion .. 50.000 65.000 76.650 187.417
Auxiliar de Produccion ....... 26.800 34.840 41.084 100.455
Secretaria de ProdUCCION .........o.uiitiiiii e e e 30.000 39.000 45.990 112.450
B) Direccién:
Primer Ayudante de Direccién ....... 82.583 107.358 126.600 309.549
Supervisor de Continuidad/Script ... 50.000 65.000 76.650 187.417
Segundo Ayudante de DIreCCION ..........oouiiiiiiii i 33.991 44.188 52.108 127.409
Auxiliar de DIFECCION ......ui e 26.800 34.840 41.084 100.455
Equipo de Casting:
DiIrector de Casting .......oouoeiniit e e e 55.000 71.500 84.315 206.158
Ayudante de CaStiNg .......ouuiniiniit e 33.991 44.188 52.108 127.409
Equipo de Camara:
Director de FOtOgrafia ..........ouiuiuiiiti i 95.080 123.603 145.757 356.390
Operador Especialista de Cimara (steadycam, submarina ...) ... 66.556 86.522 102.030 249.473
(00755 K= Te (o) e L O 311 F: § - A PP 66.556 86.522 102.030 249.473
Primer Ayudante de CAmMara/FOQUISta ...........oiuiiiiiiiii e 51.105 66.437 78.344 191.560
Auxiliar de Camara 26.800 34.840 41.084 100.455
Foto-Fija 33.278 43.261 51.015 124.737
Equipo de Sonido:
Jefe de SONIAO ... 65.367 84.977 100.208 245.018
Ayudante de Sonido 51.105 66.437 78.344 191.560
Auxiliar de Sonido 26.800 34.840 41.084 100.455
Equipo de Iluminacién:
Jefe de EIECEIICOS ....ouuinti i e 41.597 54.077 63.769 155.921
ELECEIICO .ot e e e 33.278 43.261 51.015 124.737
Ayudante de EIECTIICO .......ouuiniiti e 26.800 34.840 41.084 100.455
Equipo de Maquinistas:
Jefe de MaqUInISTaS .....ouiiti it e e et e 40.409 52.531 61.947 151.466
MaQUINISTA/GIUISTA .. .eettit ettt e e e e ettt et e e et e e e e e nneens 33.278 43.261 51.015 124.737
Ayudante de MaqUInISta ........oiiiintii e 26.800 34.840 41.084 100.455
Equipo de Decoracion:
D T o) G TN N 95.080 123.603 145.757 356.390
DIECOTAAOT ...ttt e e e e 77.252 100.428 118.428 289.567
REGIAOT ..t e 49.665 64.565 76.136 186.161
Ayudante de DECOTACION ........o.iitiit e 35.655 46.351 54.659 133.646
Equipo de Ambientacion/Atrezzo:
AMDIENTAAOT ... 55.000 71.500 84.315 206.158
ATTECISTA .. 45.000 58.500 68.985 168.675
Ayudante de Ambientacion ... 29.712 38.626 45.549 111.372
Carpintero/Pintor de Rodaje .. 33.000 42.900 50.589 123.695
Asistencia de Rodaje ............ 26.800 34.840 41.084 100.455
AYUAANTE A€ ALIOZZO ..ottt 26.800 34.840 41.084 100.455
Auxiliar de AMDIENTACION .....uuit s 26.800 34.840 41.084 100.455
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Salario base

Categorias profesionales Semana 45 horas | Semana 50 horas Mes
Semana
1,300 1,533 3,75
Equipo de Construccion:
Jefe de CONSTITCCION .....uuuiuiiiit e e 40.409 52.531 61.947 151.466
Jefe de Carpinterian ........ouiuiii e 35.200 45.760 53.962 131.941
Jefe de Pintura/Empapelado .. 35.200 45.760 53.962 131.941
Jefe de MOAELAJE ... .oeint i e e 35.200 45.760 53.962 131.941
CONSEIUCTOT A€ ALTOZZO .. o.eentnt ettt e e e e e ettt et ae e eaeas 33.000 42.900 50.589 123.695
Carpintero ................... 33.000 42.900 50.589 123.695
Pintor/Empapelador 33.000 42.900 50.589 123.695
MOAELIAAOT ... et e e e e e 33.000 42.900 50.589 123.695
Equipo de Vestuario:
FGUTIIISTA .ot e e e e e 65.367 84.977 100.208 245.018
Estilista 50.000 65.000 76.650 187.417
Ayudante de Estilismo/Ayudante de Figurinista ............c..oooiiiiiiiiii i 33.000 42.900 50.589 123.695
Jefe de SASTIETTA .....ot it e e 45.000 58.500 68.985 168.675
Ayudante de Sastreria ... 33.000 42.900 50.589 123.695
T 5 PN 33.000 42.900 50.589 123.695
Equipo de Maquillaje y Peluqueria:
A) Magquillaje:
Jefe de MaquUIllaje ......ooooiiiiii e 55.000 71.500 84.315 206.158
Ayudante de Maquillaje ...........ooiiiiiii i e 35.655 46.351 54.659 133.646
Auxiliar de Maquillaje ..o 26.800 34.840 41.084 100.455
B) Peluqueria:
Jefe de PelUQUETTIA ......o.onit i e 50.000 65.000 76.650 187.417
Ayudante de Peluqueria .. 33.278 43.261 51.015 124.737
Auxiliar de Peluqueria 26.800 34.840 41.084 100.455
Equipo de Montaje:
Montador de IMAGEN ..o 81.756 106.283 125.332 306.449
Ayudante de Montaje de IMagen ... 35.655 46.351 54.659 133.646
Auxiliar de Montaje de Imagen .... 26.800 34.840 41.084 100.455
Montador e SOMIAO .....uineie e e 53.482 69.527 81.988 200.469
Ayudante de Montaje de SONIAO ........ouiititiii s 26.800 34.840 41.084 100.455
Equipo de Contabilidad:
Contable de Produccion ...... 51.105 66.437 78.344 191.560
Ayudante de Contabilidad ... 30.901 40.171 47.371 115.827
CaJero/Pagador . .....o.oitii i e 28.524 37.081 43.727 106.917
Auxiliar adminiStrativio .......o.ooiii i e 26.800 34.840 41.084 100.455
D 1SS 103 o PN 23.500 30.550 36.026 88.086
ANEXO 1.2
Técnicos en producciones cuya explotacion primaria sea su explotacion en salas cinematografica-bajo presupuesto
Esta tabla salarial sera aplicable iinicamente a producciones cinematograficas con un presupuesto igual o inferior a 125.000.000 de pesetas.
El salario semanal incluye la prorrata de pagas extraordinarias y la compensacioén econémica de las vacaciones.
El salario mensual incluye la prorrata de pagas extraordinarias y la compensacion econémica de las vacaciones.
Salario base
Categorias profesionales
Semana Semana 45 horas | Semana 50 horas Mes
Equipo de Produccién:
A) Produccion:
Director de ProdUCCION .......o.uiintii e e e e e e e 91.794 119.332 140.720 344.075
Jefe de Produccion ......... 70.196 91.255 107.610 263.118
Ayudante de Produccion .. 42.500 55.250 65.153 159.304
Auxiliar de Produccion ....... 26.800 34.840 41.084 100.455
Secretaria de ProAUCCION ..ot e e ettt 26.800 34.840 41.084 100.455
B) Direccién:
Primer Ayudante de DIr€CCION ........o.iiiuiiit ittt et et et e e ae e eaans 70.196 91.255 107.610 263.118
Supervisor de Continuidad/Script ... 42.500 55.250 65.153 159.304
Segundo Ayudante de Direccion ..... 28.078 36.501 43.044 105.246
AuXIliar de DITECCION «..o.ui e 26.800 34.840 41.084 100.455
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Salario base
Categorias profesionales
Semana Semana 45 horas | Semana 50 horas Mes
Equipo de Casting:

DIrector de CaStiNg .....o.uiiniii i e e 46.750 60.775 71.668 175.235
Ayudante de CastiNg .......o.uiiuiiitii e 28.078 36.501 43.044 105.246
Equipo de Camara:

Director de FOOZIafla ........coouiiiiiiiii e e e e e 78.540 102.102 120.402 294.394

Operador Especialista de Camara (steadycam, submarina ...) ... 54.978 71.471 84.281 206.076

Operador de CAMATA .......ooveinteitiie i eaenaes 54.978 71.471 84.281 206.076

Primer Ayudante de CAmara/FOqUiSta ...........ooiiiiiiiii e 42.215 54.880 64.716 158.236

AUXIHAT A€ CAIMATA ..o.ntit e e e ettt e et et et 26.800 34.840 41.084 100.455

0 0 - P 27.489 35.736 42.141 103.038
Equipo de Sonido:

Jefe de SOMIAO ..ot e 53.996 70.195 82.776 202.395

Ayudante de SOMIAO ....o.uiitii i e 42.215 54.880 64.716 158.236

AUXIHAr de SOMIAO ..ot e 26.800 34.840 41.084 100.455
Equipo de Iluminacién:

Jefe de ELECETICOS ..ttt et e e e e et et et e e 34.361 44.669 52.675 128.796

Eléctrico .................... 27.489 35.736 42.141 103.038

Ayudante de ELECEIICO .......iinii e e e 26.800 34.840 41.084 100.455
Equipo de Maquinistas:

Jefe de Maquinistas 33.380 43.394 51.172 125.119

Maquinista/Gruista 27.489 35.736 42.141 103.038

Ayudante de Maquinista 26.800 34.840 41.084 100.455
Equipo de Decoracion:

DIFECEOT @ ATTE .neonti it et e e e e 69.493 90.341 106.533 260.483

Decorador 63.814 82.958 97.827 239.196

T2 1 L P 42.215 54.880 64.716 158.236

Ayudante de DECOTACION .......ouiiti e ettt e 29.453 38.289 45.151 110.400
Equipo de Ambientacion/Atrezzo:

AMDIEIEAAOT ...t e 46.750 60.775 71.668 175.235

Atrecista ........coooiiiiiiiiiiin 38.250 49.725 58.637 143.374

Ayudante de Ambientacion ... 26.800 34.840 41.084 100.455

Carpintero/Pintor de ROAaje ... s 28.050 36.465 43.001 105.141

Asistencia de Rodaje 26.800 34.840 41.084 100.455

Ayudante de Atrezzo 26.800 34.840 41.084 100.455

Auxiliar de AMDIENTACION ......it e 26.800 34.840 41.084 100.455
Equipo de Construccion:

Jefe de CONSEITICCION . ..o.uut e e e e e e ettt et et 33.380 43.394 51.172 125.119

Jefe de Carpinteria .............. 29.920 38.896 45.867 112.150

Jefe de Pintura/Empapelado .. 29.920 38.896 45.867 112.150

Jefe de Modelaje ................. 29.920 38.896 45.867 112.150

CONSEIUCTOT A€ ALTOZZO ...ttt e e ettt e ettt et et ae e eaeas 28.050 36.465 43.001 105.141

(023 403 817 c) o O 28.050 36.465 43.001 105.141

Pintor/Empapelador 28.050 36.465 43.001 105.141

L (oY 11 F: e Lo ) O 28.050 36.465 43.001 105.141
Equipo de Vestuario:

FIGUIINISTA .o e e e 53.996 70.195 82.776 202.395

DTS 5§ T P 42.500 55.250 65.153 159.304

Ayudante de Estilismo/Ayudante de figurinista ................coooiiiiiiiiiiii 28.050 36.465 43.001 105.141

Jefe de SASTIEITA ...ttt e e e e 38.250 49.725 58.637 143.374

AYudante de SASTIETTA .......iiuiii et 28.050 36.465 43.001 105.141

IS F2 71 PP 28.050 36.465 43.001 105.141
Equipo de Maquillaje y Peluqueria:

A) Magquillaje:

Jefe de Maquillaje .......oouooiniiii e 46.750 60.775 71.668 175.235

Ayudante de MaquUIllaje ........oo.ooieiitiiiiii e 29.453 38.289 45.151 110.400

Auxiliar de MaqQUILLAJE ......oouiiiniii it et et e e e e e e 26.800 34.840 41.084 100.455
B) Peluqueria:

Jefe de PeIUQUETTA ......oieii it e e e et e e e et e e e 42.500 55.250 65.153 159.304

Ayudante de Peluqueria .. 27.489 35.736 42.141 103.038

Auxiliar de Peluqueria 26.800 34.840 41.084 100.455
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Salario base
Categorias profesionales
Semana Semana 45 horas | Semana 50 horas Mes

Equipo de Montaje:
Montador de IMAZEIL ...ttt et 69.493 90.341 106.533 260.483
Ayudante de Montaje de IMAZEII ........oiiuiittit e 29.453 38.289 45.151 110.400
Auxiliar de Montaje de Imagen .... 26.800 34.840 41.084 100.455
Montador de Sonido ................. 44.179 57.433 67.726 165.598
Ayudante de Montaje de Sonido 26.800 34.840 41.084 100.455

Equipo de Contabilidad:
Contable de ProducCiOn ..o 42.215 54.880 64.716 158.236
Ayudante de Contabilidad ...........oouiiiiii s 26.800 34.840 41.084 100.455
Cajero/Pagador ................ 26.800 34.840 41.084 100.455
Auxiliar administrativo ... 26.800 34.840 41.084 100.455
METIEOTIOS ...ttt 23.500 30.550 36.026 88.086

ANEXO 1.3

Técnicos en producciones cuya explotacion primaria sea su difusion por medio de un sistema de television

El salario semanal incluye la prorrata de pagas extraordinarias y la compensacion econémica de las vacaciones. Este salario semanal sera de aplicacion
Unicamente a contratos de duracion inferior a un mes.
El salario mensual incluye la prorrata de pagas extraordinarias.

Salario base
Categorias profesionales Mes 12 pagas Afo
Semana
3,750 41,250

Equipo de Produccion:

A) Producciéon:
DiIrector de PrOAUCCION ........itiit ittt e e e ettt et et et et e e et e et e e eeneaen 60.400 207.625 2.491.500
Jefe de Produccion ........... 51.600 177.375 2.128.500
Ayudante de Produccion 38.400 132.000 1.584.000
AN0D <1 § T2 e [l & o 6 LD UeTel 16 ) o N PP 26.800 92.125 1.105.500
Secretaria de PrOAUCCION ...t e e e e e e e et 26.800 92.125 1.105.500

B. Direccion:
Primer Ayudante de DI CCION .......ouitii e et ettt e ettt 45.000 154.688 1.856.250
Supervisor de Continuidad/Script ... 38.400 132.000 1.584.000
Segundo Ayudante de Direccion ... 31.800 109.313 1.311.750
NI b <1 FE: ) e [l B o3 Lo ) A PP 26.800 92.125 1.105.500

Equipo de realizacion:
REAIIZAAOT ..t e e e e 51.600 177.375 2.128.500
Ayudante de RealiZACION ..ottt e e e e e 38.400 132.000 1.5684.000
S <2 16 L0 N 36.200 124.438 1.493.250
AuXiliar de RealIZACION .......oiuit it e et e et e e e e e 26.800 92.125 1.105.500

Equipo de Redaccion:
oS o6 LT =Y =Y 1) (U 45.000 154.688 1.856.250
ST Tt 703 N 36.200 124.438 1.493.250
Documentalista 34.000 116.875 1.402.500
Ayudante de REAACCION ... ...ttt e e et e et et e e e e e e 26.800 92.125 1.105.500
Secretaria de REAACCION .........i.iitii i et ettt e et ettt et 26.800 92.125 1.105.500

Equipo de Casting:
DIrector de CaStiNg .......oiuiiiii e e e et 45.000 154.688 1.856.250
Ayudante de CastiNg .......o.uoiuiiiniii et 31.800 109.313 1.311.750

Equipo de Camara:
Director de Fotografia/TIUMiNadOor ........o.ouuin it et 45.000 154.688 1.856.250
Operador Especialista de Camara de Video (steadycam, a6Ie0 ...) ......o.oiuiitiititiii i 40.600 139.563 1.674.750
Operador Reportero de Camara de Video 38.400 132.000 1.584.000
Operador de Camara de Video 34.000 116.875 1.402.500
Ayudante de Camara de Video 26.800 92.125 1.105.500



29034 Lunes 14 agosto 2000 BOE nim. 194

Salario base
Categorias profesionales Mes 12 pagas Ano
Semana
3,750 41,250
Equipo de Sonido:
JeEE de SOMIAO .. oneeii e e 45.000 154.688 1.856.250
Operador de Sonido ... 34.000 116.875 1.402.500
Ayudante de Sonido 26.800 92.125 1.105.500
Equipo de Iluminacién:
JEEE A€ ELECTTICOS ..ottt e e e e e e e e 40.600 139.563 1.674.750
D] (< (o 31.800 109.313 1.311.750
AYUdante de ELECEIICO .....ointii it e e e e et e et 26.800 92.125 1.105.500
Equipo de Maquinistas:
Jefe de MaqUInISTAS ...t e e et 38.400 132.000 1.5684.000
MaQUINISTA/ GIUISTA ...ttt ettt et e e e e et e e et e e et e et et et e e e e et e 31.800 109.313 1.311.750
Ayudante de MaqUINISTA . .....oiutii e ettt et e e 26.800 92.125 1.105.500
Equipo de Decoracion:
Director de Arte 51.600 177.375 2.128.500
Decorador .......... . 45.000 154.688 1.856.250
Y2 16 L N 36.200 124.438 1.493.250
Ayudante de DECOTACION ... ...ttt e ettt e et ettt et et et et et et et ettt 34.000 116.875 1.402.500
Equipo de Ambientacion/Atrezzo:
ATNDIENTAAOT ...ttt e 40.600 139.563 1.674.750
Atrecista ....... 34.000 116.875 1.402.500
Ayudante de Ambientacion .... 26.800 92.126 1.105.500
AYUAANTE A@ ALICZZO ...ttt e e e e e e e e e e 26.800 92.125 1.105.500
Equipo de Construccion:
IS Le) el L 00} S LTt Lo 4 N 38.400 132.000 1.584.000
Jefe de Carpinteria ................. 36.200 124.438 1.493.250
Jefe de Pintura/Empapelado 36.200 124.438 1.493.250
Jefe de Modelaje ..................... 36.200 124.438 1.493.250
CONSEIUCTEOT A€ ALTCZZO ....eeitt ittt e e e et e et ettt e et et et et e e e aeeaes 34.000 116.875 1.402.500
(072 5 03 7 c) o N 34.000 116.875 1.402.500
PINtor/EmMpPapelador ......oo.uiniii e e 34.000 116.875 1.402.500
DL (Y6 L) 2 Lo U 34.000 116.875 1.402.500
Equipo de Estilismo:
Estilista/FigUIINISta ... e e ettt ettt et et 45.000 154.688 1.856.250
Ayudante de Estilismo/Ayudante de Figurinista ..............ooiiii i 34.000 116.875 1.402.500
Auxiliar de Estilismo/Auxiliar de FiguriniSta ..........c.oouiiiiiiii i e 26.800 92.125 1.105.500
I F2 71 N 26.800 92.125 1.105.500
Equipo de Maquillaje y Peluqueria:
A) Magquillaje:
Jefe de MaqUILLAJE ......oouuiieiit ittt e e et e e e e e 45.000 154.688 1.856.250
Ayudante de MAQUILLAJE . .......oe it e e 34.000 116.875 1.402.500
AuXiliar de MaqUILLAJe . .......oiuioin e e et e 26.800 92.125 1.105.500
B) Peluqueria:
Jefe de Peluqueria .......... 40.600 139.563 1.674.750
Ayudante de Peluqueria ... 31.800 109.313 1.311.750
AUXIHAT A@ PeIUGQUETTA ...\ttt ettt ettt et ettt et et e e e e e et ettt et e et e e e et e et e e e eaneeaeans 26.800 92.125 1.105.500
Equipo de Edicion de Video:
Editor MONtaAdOr de VIAEO ... .ottt et ettt et et e et et e e et e e e et e aaas 45.000 154.688 1.856.250
Editor de Video ................. 40.600 139.563 1.674.750
Operador de VTR 31.800 109.313 1.311.750
Equipo de Edicién de Audio:
EdItOr de AUAIO ..o e 40.600 139.563 1.674.750
Ayudante de EAiCION de AUAIO .. ..uieintitit ettt et et e et et e e et 31.800 109.313 1.311.750
Equipo Técnico:
Jefe Técnico .................. . 45.000 154.688 1.856.250
Técnico de Audio Video 34.000 116.875 1.402.500
Ayudante TECNICO Ae AUAIO VIAEO .....ouuintit ittt et e e ettt et et et e e et e et et e e e enens 26.800 92.125 1.105.500
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ANEXO 1.4

Trabajadores de Administracion y Servicios Generales

El salario semanal incluye la prorrata de pagas extraordinarias y la compensacion econémica de las vacaciones. Este salario semanal sera de aplicacion

unicamente a contratos de duracion inferior a un mes.
El salario mensual incluye la prorrata de pagas extraordinarias.

Salario base
Categorias profesionales Mes 12 pagas Afo
Semana
3,750 41,250

Personal administrativo:
JEEE SUPETIOT ..t e e e e e e e 40.600 139.563 1.674.750
Jefe de primera .... 38.400 132.000 1.5684.000
Jefe de segunda .... 36.200 124.438 1.493.250
Oficial administrativo ..... e 31.800 109.313 1.311.750
AuXiliar adminISTIatiVo ... ..o e 26.800 92.125 1.105.500

Personal informatico:
Jefe de INFOTTNATICA ....oouuiiii ittt ettt et e e ettt et et et et e et e e et e et e et 40.600 139.563 1.674.750
Analista ........ 38.400 132.000 1.5684.000
Programador 36.200 124.438 1.493.250
Jefe de EXPLOTACION .. ...uui e e e e e e ettt e e e e e e e 38.400 132.000 1.584.000
(00755 =T 10 N 31.800 109.313 1.311.750

Personal subalterno:
[0 ) 42 42 Y N 26.800 92.125 1.105.500
VAILANITE ..ttt e e e 26.800 92.125 1.105.500
540103 Y Lo N 26.800 92.125 1.105.500

Oficios varios:
O TG 2 Y L R N 34.000 116.875 1.402.500
[ 5T ) N 31.800 109.313 1.311.750
L 10/ N 26.800 92.125 1.105.500

15454  RESOLUCION de 25 de julio de 2000, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del V Convenio Colectivo Estatal de Entre-
ga Domiciliaria.

Visto el texto del V Convenio Colectivo Estatal de Entrega Domiciliaria
(codigo de Convenio nimero 9908665), que fue suscrito con fecha 7 de
julio de 2000, de una parte, por la Asociacién Espanola de Empresas de
Reparto y Manipulado de Correspondencia (ASEMPRE), y la Asociacion
Nacional de Empresas de Externalizacion y Gestion de Envios y Pequena
Paqueteria (ASEDE) en representacion de las empresas del sector, y de
otra, por las centrales sindicales UGT y CC.0O., en representacion del
colectivo laboral afectado y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro
y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 25 de julio de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.
V CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE ENTREGA DOMICILIARIA

Preambulo

Partes signatarias

El presente Convenio estatal es firmado, de una parte, por las Aso-
ciaciones Empresariales <ASEMPRE», Asociaciéon Espanola de Empresas
de Reparto y Manipulado de Correspondencia, y por «<ASEDE», Asociacién
Nacional de Empresas de Externalizacion y Gestion de Envios y Pequena

Paqueteria, y de otra, por las centrales sindicales UGT. a través de las
Federaciones de Servicios (FES-UGT) y de Transportes, Comunicaciones
y Mar (FETCM-UGT) y la Central Sindical de CC.00. a través de su Fede-
racion de Comunicacion y Transporte .

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion para concertar
el presente Convenio.

La naturaleza juridica del presente Convenio corresponde a la propia
de los Convenios suscritos al amparo del articulo 83.2 del ET.

El presente Convenio quedara abierto a la adhesiéon de otras asocia-
ciones, entidades y organizaciones sindicales.

CAPITULO I

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto regular las relaciones
laborales en las empresas que tengan la actividad de clasificaciéon y/o
reparto domiciliario de todo tipo, de comunicaciones (cartas, impresos,
notificaciones, requerimientos, folletos publicitarios, propaganda con o sin
direccion, certificados, revistas, prensa, no diaria), asi como aquellas acti-
vidades que sin ser principales forman parte de la actividad de la empresa,
y la de sus empleados, con exclusion de los que tengan contrato de alta
direcciéon. Se entiende como empresa incluida en el ambito de aplicacion
de este Convenio cualquier tipo de organizaciéon empresarial, fisica o juri-
dica, que realice esta actividad, aunque tenga cualquier otras, que no fac-
turen a tarifas oficiales de aplicacion para los particulares.

El presente Convenio sera de aplicacion a todas las empresas del sector.
Los contenidos pactados en este Convenio tendran el caracter de minimos.

En materia econémica y categorias profesionales, en las empresas que
tengan Convenio propio se regiran por €él, siempre que las retribuciones
econémicas establecidas en computo anual de todos sus conceptos, sean
superiores a las de este Convenio sectorial, y en materia de clasificacion
profesional, se aplicaran las disposiciones del Convenio de empresa siem-
pre que sean mas favorables a los intereses de los trabajadores que las
previstas en este Convenio.

En consecuencia, todos los contenidos del presente Convenio podran
ser mejorados en los Convenios de ambito inferior.



