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1 43 09 RESOLUCION de 10 de julio de 2000, de la Direccién General
de Trabagjo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y posterior publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
del texto del Convenio Colectivo para Farmacias (codigo
de Convenio numero 9903895).

Visto el texto del Convenio Colectivo para Farmacias (cédigo de Con-
venio nimero 9903895), que fue suscrito con fecha 5 de junio de 2000,
de una parte, por la Federacién Empresarial de Farmacéuticos Espanoles
(FEFE), en representacion de las empresas del sector y, de otra, por
las Centrales Sindicales USO, CCOO, UGT y CSI-CSIF, en representacion
del colectivo laboral afectado y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba, el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 10 de julio de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO
PARA FARMACIAS 2000, 2001 y 2002

CAPITULO I

Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito personal y funcional.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones de trabajo de las
empresas de oficina de farmacia y sus trabajadores y sera de aplicacion
a todo el personal empleado por cuenta ajena en aquéllas, de conformidad
con el articulo 1 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2.  Ambito territorial.

Este Convenio extendera su ambito de aplicacién a todo el territorio
del Estado Espanol. Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo,
en el marco de la Comision Mixta Paritaria, determinaran aquellas mate-
rias, que formando parte de este pacto colectivo, para su correcta apli-
cacion, se han de tratar en el &mbito autonémico que corresponda, y que
debera ser fruto, para la mencionada aplicacion, de acuerdo entre las
partes firmantes del presente Convenio Colectivo.

Ambas partes, con animo de evitar toda dispersion que pueda dificultar
ulteriores Convenios Colectivos de ambito estatal, se comprometen a que
en los ambitos inferiores se adopte este Convenio como elemento de apli-
cacién y desarrollo en aquellas materias que se reenvien a dicho ambito
(no negociar) y a oponerse, en su caso, a la deliberacion y conclusion
de Convenios Colectivos de trabajo de ambito menor para estas actividades;
lo que no impide acuerdos de caracter particular a que puedan llegar
las empresas con sus trabajadores.

Articulo 3. Vigencia y denuncia.

La duracion de este Convenio sera de tres afios naturales que comienza
a correr y contarse el dia 1 de enero del ano 2000 y terminard el 31
de diciembre del 2002, siendo sus efectos econémicos los que se indican
en el articulo 27. El abono de las diferencias salariales que se originen
por la aplicacion del presente Convenio se realizara en los treinta dias
siguientes a su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» devengando
las mismas a partir de esa fecha el 10 por 100 de interés de demora
que marca la ley.

El Convenio quedara automaticamente denunciado por las partes que
forman la Comision Negociadora del mismo, el dia 31 de diciembre del
ano 2002, comprometiéndose las partes a iniciar nuevas negociaciones
para el Convenio del afio 2003 a la mayor brevedad posible a partir de
dicha fecha.

Denunciado el Convenio con arreglo al parrafo precedente quedara
vigente su contenido normativo hasta nuevo acuerdo global que lo sustituya
en el nuevo Convenio.

Articulo 4.

El Convenio tendra caracter de condiciones minimas y, en consecuen-
cia, se respetaran las condiciones mas beneficiosas que en virtud de otros
Convenios o pactos particulares de empresas pudieran disfrutar los tra-
bajadores.

Articulo 5.  Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible
y, a efectos de su aplicaciéon practica, seran consideradas globalmente
en computo anual.

Operara la compensacién y absorcion cuando los salarios realmente
abonados, en su conjunto y computo anual, sean mas favorables para los
trabajadores que los fijados en el presente Convenio.

CAPITULO II

Clasificacion del personal

SECCIONI.  POR RAZON DE SU PERMANENCIA EN LA EMPRESA

Articulo 6. Contratacion.

En materia de contratacion laboral se estara a las disposiciones legales
y normas convencionales de mayor rango si las hubiere sobre esta materia,
tanto de caracter general como especial, asi como a lo previsto en este
Convenio, con la interrelaciéon que para tales normas establece el articulo 3
del Estatuto de los Trabajadores.

Podran asimismo utilizarse las modalidades de contratacion por tiempo
determinado previstas por la ley, siempre que asi se pacte por escrito
y con la finalidad y caracteristicas en ella sefialadas, de modo que los
contratos en fraude de ley se consideraran indefinidos a todos los efectos.

Se consideraran también en fraude de ley los contratos de duracién
determinada en cualquiera de sus modalidades, suscrito a continuacién
de otro ya prorrogado o que haya agotado su duracién maxima, de la
misma o distinta modalidad con la misma causa, para cubrir actividades
de la misma categoria o funcién equivalente, en una misma empresa o
en cualquier otra perteneciente a un mismo empresario o grupo de empre-
sasy cuya actividad esté comprendida en el ambito funcional del Convenio.

Por razon de la permanencia al servicio de la empresa, los trabajadores
se clasifican en fijos, contratados por tiempo determinado, en formacion,
en practicas, con contrato de relevo y a tiempo parcial. Asimismo, podra
celebrarse cualquier tipo de contrato de trabajo que permita la Legislacion
vigente en cada momento.

1. Trabajadores fijos: Son trabajadores fijos los admitidos por tiempo
indefinido en la empresa sin pactar modalidad especial alguna en cuanto
a la duracion del contrato de trabajo y con independencia de la jornada
que realice el trabajador. En caso de no pactarse jornada completa, esta
circunstancia debera reflejarse por escrito en el oportuno contrato de tra-
bajo a tiempo parcial, tal y como dispone el articulo 12.1 del Estatuto
de los Trabajadores.

2. Trabajadores contratados por tiempo determinado: Son trabajado-
res contratados por tiempo determinado aquéllos que son contratados
por tiempo cierto, expreso o tacito, de acuerdo con la legislacion vigente,
siempre que asi se pacte por escrito y especialmente en los siguientes
supuestos al amparo del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

A) Contratos de obra o servicio determinado: Cuando se contrate
al trabajador para la realizacion de una obra o servicio determinados,
con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la Empresa
y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, sea en principio de duracién
incierta.

B) Contratos eventuales por circunstancias de la produccién: Son
aquellos contratos celebrados a tenor de lo dispuesto en el articulo 15.1.b)
del Estatuto de los Trabajadores en la redacciéon dada al mismo por la
Ley 63/1997, de 26 de diciembre, cuando las circunstancias del mercado,
acumulacion de tareas, exceso de pedidos o razones de temporada asi
lo exigieran ain tratandose de la actividad normal de la empresa. Estos
contratos podran tener una duraciéon maxima de trece meses, dentro de
un periodo de dieciocho meses contados a partir del momento en que
se produzcan las causas que motivan la necesidad de celebrar este tipo
de contratos. En los contratos de duracién superior a nueve meses en
los que el trabajador a su término no adquiera la condiciéon de fijo, se
abonara al mismo por la empresa una indemnizacion de un dia por cada
mes de duracién del contrato.
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C) Contratos de interinidad: Son trabajadores interinos los que ingre-
san en la empresa expresamente para cubrir la ausencia de un trabajador
en suspension de contrato, con reserva de puesto de trabajo, en los casos
tales como servicio militar o prestacion social sustitutoria, excedencia espe-
cial, excedencia por paternidad o maternidad del articulo 19 de este Con-
venio, enfermedad o situaciones andlogas y, cesaran al reincorporarse el
titular. Si el trabajador fijo ausente no se reintegrase en el plazo legalmente
establecido, la empresa podra prescindir del mismo, resolviendo su con-
trato sin indemnizacién alguna, en el momento correspondiente al término
de la reserva de puesto, y el trabajador interino adquirird, desde ese
momento, la condicién de fijo, computandose, a efectos de antigiiedad,
el periodo de interinidad. En caso de cese del trabajador interino por
reincorporaciéon en plazo del titular, percibira aquél una indemnizaciéon
de diez dias por cada ano de servicio, prorrateandose los periodos infe-
riores al afo. En todo caso, el contrato con el trabajador interino debera
formalizarse por escrito y, en el mismo, constara el nombre del trabajador
al que se sustituye y la causa de la sustitucion, todo ello segin establece
el articulo 15, nimero 1, apartado c), del Estatuto de los Trabajadores,
en la redaccién dada al mismo por la Ley 63/1997, de 26 de diciembre.

3. Trabajadores contratados en formacion: Son aquellos contratados
con arreglo al articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores en la redaccién
que al mismo da la Ley 63/1997 ya mencionada.

El nimero maximo de contratos que bajo esta modalidad se pueden
realizar por centro de trabajo no sera superior a la siguiente escala, y
referido al nimero total de trabajadores en plantilla:

Trabajadores Contratos de trabajo
Hastab ........... 1
De6al0 ......... 2
Della25 ....... 3

La duracién de los contratos en formacién no sera en ningin caso
inferior a seis meses ni podra exceder de tres anos. Los puestos de trabajo
objeto de este contrato en ningin caso estaran referidos a las categorias
de mozo ni limpieza. La retribucién en los dos primeros anos de duraciéon
del contrato no sera inferior al Salario Minimo Interprofesional (SMI) en
proporcién al tiempo de trabajo efectivo, por lo que si el tiempo dedicado
a la formacion es del 15 por 100 de la jornada, el salario sera del 85
por 100 del SMI. En el tercer ano la retribucién sera del 90 por 100 del SMI.

Este contrato se extinguira al vencimiento del término convenido.

Los trabajadores que se contraten bajo esta modalidad ostentaran la
nueva categoria profesional de «formacion laboral».

Los tiempos dedicados a la formaciéon teérica deberan alternarse con
los de trabajo efectivo, o concentrarse en la forma que, en su caso, se
determine en el contrato de trabajo, sin que el tiempo global correspon-
diente a la formacion teérica pueda ser inferior a un 15 por 100 de la
jornada maxima prevista en este Convenio Colectivo.

La formacion tedrica debera impartirse en los centros legalmente auto-
rizados, segin dispone el articulo 5 de la Orden del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social de 19 de septiembre de 1994 («Boletin Oficial del Estado»
del 28), bien de forma presencial o a distancia. Cuando el trabajador con-
tratado en formacién no posea el titulo de Graduado Escolar, el tiempo
dedicado a la formacion tedrica tendra por objeto inmediato completar
dicha educacién.

4. Trabajadores contratados en practicas: Son aquéllos que estando
en posesion del titulo de Licenciado en Farmacia o de Técnico en Farmacia
o cualquier otro titulo universitario o de Formacion Profesional de grado
medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes,
son contratados en los términos fijados por el articulo 11 del Estatuto
de los Trabajadores segun la redaccion dada al mismo por la Ley 63/1997.

La duracién del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder
de dos anos.

El personal que ostente la titulaciéon de Licenciado en Farmacia y que
sea contratado para prestar servicios laborales en una Oficina de Farmacia,
tendra que ser encuadrado en la categoria profesional de personal facul-
tativo. El personal que ostente el resto de las titulaciones que habilitan
para celebrar este contrato debera ser encuadrado en la categoria que
le corresponda de acuerdo con las funciones que realice.

A los efectos de llevar a cabo pricticas en este sector, en ningin caso
los trabajadores podran ser contratados bajo la modalidad de practicas
para cubrir puestos de farmacéuticos regentes o sustitutos, pudiendo ser
nombrado, este trabajador, farmacéutico adjunto en la oficina de farmacia
donde preste sus servicios. A los efectos previstos en este articulo, se

entendera por farmacéutico regente, sustituto o adjunto, lo que esté esta-
blecido en la legislacion aplicable en cada Comunidad Auténoma.

Quedan excluidos de la aplicacién de lo dispuesto en el parrafo pre-
cedente las personas que se encuentren realizando practicas tuteladas,
ya que las mismas no responden a una relacion laboral entre empresa
y trabajador.

En ningin caso el personal contratado bajo la modalidad de Practicas,
podra ser utilizado para realizar otras funciones diferentes a las que deven-
gan de su contratacion, no pudiéndose utilizar esta figura contractual como
elemento para llevar a cabo el denominado «despido objetivo», ni para
desplazar en sus funciones al personal técnico auxiliar o administrativo
anteriormente contratado.

La retribucién minima de estos trabajadores sera del 70 por 100 o
del 85 por 100 del salario previsto para la categoria que ostente el tra-
bajador y que se fija en el anexo I de este Convenio, respectivamente
el primero y segundo ano de vigencia del contrato.

5. Contratos de relevo: Son trabajadores contratados bajo la moda-
lidad de relevo aquéllos que ingresan en la empresa para cubrir la jornada
de los trabajadores que acceden a la jubilacién parcial que regula el Real
Decreto 1991/1984, de 31 de octubre, asi como el articulo 12.5 del Estatuto
de los Trabajadores en al redaccion dada al mismo por la Ley 63/1997,
de 26 de diciembre.

6. Contrato a tiempo parcial: El trabajador se entendera contratado
a tiempo parcial cuando al amparo de lo dispuesto en el articulo 12 del
Estatuto de los Trabajadores en la redaccion dada al mismo por la
Ley 63/1997, preste servicios durante un nimero de horas al dia, a la
semana, al mes o al ano, inferior a la jornada habitual de este sector
en dichos periodos de tiempo.

Todos los contratos regulados en este articulo podran celebrarse a
tiempo parcial, a excepcion del contrato de formacién a tenor de lo dis-
puesto en el Estatuto de los Trabajadores. En cuanto al contrato de relevo
y en materia de jornada se estara a lo dispuesto en el articulo 12.5 del
Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1991/1984, de 31 de octubre.

En caso de que se produzcan modificaciones legislativas en esta materia
durante la vigencia de este Convenio, la Comision Mixta se reunira para
estudiar su incorporacion al texto del Convenio.

7. Contrato para el fomento de la contratacion indefinida: Con objeto
de incentivar la contratacion indefinida de trabajadores, se podra celebrar
el contrato regulado en la disposicion adicional primera de la Ley 63/1997,
de 26 de diciembre. La modalidad prevista en el apartado b) del nimero 2
de dicha disposicion adicional, podra celebrarse hasta transcurridos cuatro
anos desde la entrada en vigor de la misma.

SEcCION II.  CLASIFICACION FUNCIONAL

Articulo 7.

La clasificacion del personal no supondri la obligacién de tener pro-
vistas todas las plazas que a continuacién se enumeran si la necesidad
y el volumen de la empresa no lo requieren.

Articulo 8.  Grupos y categorias.

El personal afectado por este Convenio se clasificara en razén de su
dedicacion profesional en los siguientes grupos y categorias:

Grupo primero: Personal Facultativo, que comprende a quienes en pose-
sion del Titulo de Doctor o Licenciado en Farmacia ejerce en la farmacia
los servicios profesionales para los que se encuentra legalmente capacitado.

Grupo segundo: Personal Técnico, que comprende las siguientes cate-
gorias:

a) Auxiliar Mayor Diplomado, que se define como el Auxiliar con
Diploma expedido por el Consejo General de Colegios Oficiales de Far-
macéuticos, que, aparte de cumplir su misién como tal, es decir, la de
Auxiliar Diplomado, tiene a su cargo la organizacién del trabajo del resto
del personal.

b) Auxiliar Diplomado, es el Auxiliar de Farmacia que, en posesion
del Diploma expedido por el Consejo General de Colegios Oficiales de
Farmacéuticos, realiza las funciones propias del Auxiliar y ademas prepara
férmulas magistrales y dispensa al publico bajo la direccién del Técnico
Facultativo.

c¢) Técnico en Farmacia, es el trabajador que, con la titulacion ade-
cuada, como minimo de Formaciéon Profesional de primer grado o equi-
valente, realiza las labores propias del Auxiliar de Farmacia y ademas
prepara féormulas magistrales y dispensa al publico bajo la direccion del
Técnico Facultativo. A tenor de lo dispuesto en el articulo 7 de este Con-
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venio, la simple obtencion del titulo de Formacién Profesional no supondra
el reconocimiento automatico de esta categoria, si por parte de la empresa
no se dota esa plaza.

Grupo tercero: Personal Auxiliar de Farmacia, que comprende las
siguientes categorias:

a) Auxiliar de Farmacia, es quien realiza las labores concernientes
a la actividad de la empresa en general y colabora a la preparaciéon de
férmulas magistrales.

b) Ayudante, es el trabajador que coopera con el Auxiliar en las fun-
ciones propias de éste.

c¢) Aprendiz, es el trabajador mayor de dieciséis aios ligado ala empre-
sa por contrato de aprendizaje suscrito al amparo de legislaciones ante-
riores a la Ley 63/1997, de 26 de diciembre, en cuya virtud la empresa,
a la vez que utiliza su trabajo se compromete a ensenarle practicamente
los conocimientos propios de la actividad farmacéutica. En ningin caso
el Aprendiz podra dispensar al publico ni hacer horas extraordinarias,
ni nocturnas, como tampoco realizar las tareas de limpieza del local de
farmacia, y si siendo su cometido la limpieza de todo el material que
normalmente se utiliza dentro de la farmacia; también realiza los servicios
complementarios de abastecimiento de la farmacia inherentes a la misma;
el periodo de aprendizaje se computara a efectos de antigiiedad. Todo
trabajador mayor de dieciséis afnos tendra derecho, y la empresa la obli-
gacion, de otorgar las facilidades para su promocién profesional y social,
segun la legislacion vigente.

d) Formaciéon Laboral, ostentara esta categoria el trabajador contra-
tado bajo la modalidad de «contrato para la formacién» contemplada en
el articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores, en la redaccién dada
al mismo por la ley 63/1997, de 26 de diciembre, y desarrollada por Real
Decreto 488/1998, de 27 de marzo.

Grupo cuarto: Personal Administrativo:

a) Jefe Administrativo: Es quien, provisto o no de poder, asume, con
plenas facultades, la direccién o vigilancia de todas las funciones admi-
nistrativas de la empresa, que tenga organizadas o distribuidas en varias
secciones.

b) Jefe de Seccion: Es el que lleva la responsabilidad o direccion
de una de las secciones en la que el trabajo puede estar dividido, con
autoridad directa sobre los empleados a sus 6rdenes.

c¢) Contable: Se incluyen en esta categoria los contables y cajeros no
comprendidos en las anteriores.

d) Oficial Administrativo: Es quien, en posesion de los conocimientos
técnicos y practicos necesarios, realiza trabajos que requieran propia ini-
ciativa, tales como redaccién de correspondencia, gestion de informes,
liquidaciones de la Seguridad Social u otros cometidos similares.

e) Auxiliar Administrativo: Es el que, con conocimientos generales
de indole administrativa, auxilia a los jefes y oficiales en la ejecucion
de trabajos como propios de esta categoria, en las siguientes funciones:
redaccion de correspondencia de tramite, confeccion de facturas y estudio
para la liquidacion de intereses e impuestos, mecanografia, etc.

Estan comprendidos en esta categoria los que realizan el cobro de
ventas al contado, revision de talones de caja u otras operaciones similares.

f) Aspirante: Es el empleado de edad comprendida entre los dieciséis
y dieciocho anos, que se inicia en el trabajo burocratico o de contabilidad
para alcanzar la necesaria capacitacion profesional.

Grupo quinto: Personal Subalterno, que incluye el Mozo, que es el tra-
bajador cuyas funciones consisten en efectuar el transporte de mercancias
dentro o fuera de la farmacia, hacer los paquetes corrientes que no precisan
enfardado o embalado y se encarga de su reparto, asi como cualesquiera
otros trabajos que exijan predominantemente esfuerzo fisico.

Articulo 9. Retribucion de los aprendices.

Los trabajadores contratados al amparo de la Ley 63/1997, de 26 de
diciembre bajo la modalidad del contrato en formacion cobraran durante
los dos primeros anos el 85 por 100 del Salario Minimo Interprofesional,
y para el tercer ano su retribucion sera del 90 por 100 del referido Salario
Minimo Interprofesional vigente en cada momento, siempre y cuando el
tiempo dedicado ala formacion sea de un 15 por 100 de la jornada habitual,
segun lo dispuesto en el punto 3 del articulo 6 de este Convenio.

CAPITULO III

Ingresos, ascensos

Articulo 10. Pertodos de prueba.

La contratacion de nuevo personal no se considerara a titulo de prueba,
salvo que asi se haga constar en el correspondiente contrato extendido
por escrito. La duracion de dicho periodo de prueba no podra exceder
del tiempo fijado en la siguiente escala:

Personal Facultativo: Seis meses.
Auxiliar Mayor Diplomado: Cuatro meses.
Auxiliar Diplomado: Cuatro meses.
Técnico en Farmacia: Cuatro meses.
Auxiliar y Ayudante: Dos meses.

Resto del personal: Dos meses.

Articulo 11.

Los ayudantes pasaran a la categoria de Auxiliar cuando hayan per-
manecido en la anterior categoria dos afos y percibiran el salario corres-
pondiente a dicha nueva categoria, pero continuaran ejerciendo las fun-
ciones de Ayudante mientras no exista vacante de Auxiliar. Dicho ascenso
nunca podra producirse cuando el trabajador esté disfrutando de exce-
dencia especial, pero no obstara al referido ascenso la enfermedad del
trabajador.

El Auxiliar que continie ejerciendo las funciones de Ayudante, con
arreglo a lo establecido en el parrafo precedente, y obtenga la categoria
de Auxiliar Diplomado, no percibira el salario correspondiente a esta otra
nueva categoria mientras no pase a ejercer las funciones de la misma.

CAPITULO IV

Jornada de trabajo, horas extras, enfermedad, vacaciones

Articulo 12.

Los trabajadores afectados por este Convenio tendran durante el
ano 2000 una jornada laboral de mil setecientas ochenta y cuatro horas
anuales de trabajo efectivo. Para el ano 2001 la jornada laboral serd de
mil setecientas setenta y ocho horas de trabajo efectivo y para el afo 2002
la jornada anual serd de mil setecientas setenta horas de trabajo efectivo.

Sera competencia exclusiva del farmacéutico la organizacion del trabajo
en la Oficina de Farmacia.

En el primer trimestre de cada ano se confeccionara un calendario
laboral en el cual se deberda establecer la distribucion del computo anual
de la jornada pactada en el presente Convenio Colectivo, asi como la fecha
de disfrute de las vacaciones del personal. El establecimiento de este calen-
dario laboral se debera realizar mediante acuerdo entre empresa y tra-
bajadores. En caso de desacuerdo entre las partes se estara a la legislacién
vigente.

Articulo 13. Horas extraordinarias.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, entienden nece-
sario el que se produzca una reduccion y a ser posible la eliminacién
de las Horas Extraordinarias al objeto de posibilitar una via de acceso
al mercado de trabajo del colectivo de personas que se encuentran en
desempleo. A tales efectos, recomiendan que esta practica desaparezca
con objeto de incentivar un incremento de empleo real y efectivo en el
sector de oficinas de farmacia.

La realizacién de horas de trabajo, fuera del horario habitual se com-
pensaran por descansos equivalentes, dentro de los tres meses siguientes
a su realizacion o, si asi se acordase entre empresa y trabajador. También
podran ser compensadas por el abono de las mismas con los siguientes
recargos:

Diurnas con el 75 por 100.
Nocturnas con el 118 por 100.
Festivas con el 140 por 100.

El médulo para el calculo sobre el que se aplicaran estos recargos
sera el establecido en el anexo 2 al presente Convenio.

En caso de que una hora sea nocturna y ademds festiva, se abonara
con el recargo de esta ultima.
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Tendran consideraciéon de horas nocturnas aquellas comprendidas
entre las diez de la noche y las seis de la manana, salvo que contrac-
tualmente se hubiese establecido que el trabajo fuese nocturno por su
propia naturaleza.

Articulo 14. Horas de guardia.

Dada la obligacion legal, de prestar servicio de urgencia por parte
de las Oficinas de Farmacia, las horas extraordinarias prestadas durante
dicho servicio se compensaran preferentemente por descansos equivalen-
tes dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion. Alternativa-
mente, si asi se acordase entre empresa y trabajador, podran compensarse
econémicamente remunerandose de la siguiente forma:

El valor de cada hora diurna o nocturna asi trabajada consistird en
el cociente que resulte de dividir el salario base mensual mas «plus ad
personan, sin repercusion de pagas extraordinarias, entre veinticuatro
dias, dividiendo a su vez dicho cociente entre seis horas y media, el resul-
tado asi obtenido se incrementara en el 50 por 100 para las jornadas
laborales en dias habiles y en el 140 por 100 para las jornadas de domingos
y festivos. No obstante los empresarios y trabajadores de Oficina de Far-
macia situadas en zonas rurales o de caracteristicas especiales podran
pactar en cada centro de trabajo otras formas de compensacion del trabajo
por causa del servicio de urgencia.

La realizacién de las horas extraordinarias y los turnos de urgencia
seran de mutuo acuerdo entre empresarios y trabajadores.

Articulo 15.

El trabajo prestado en servicio de urgencia completo se entiende sin
perjuicio del descanso compensatorio de doce horas diarias consecutivas,
y sin perjuicio del descanso compensatorio de domingos y festivos, dentro
de la semana siguiente.

En los casos de imposibilidad de tales descansos compensatorios y
en los supuestos en que deban compensarse econémicamente, el calculo
para la obtencion del valor de las horas nocturnas prestadas por causa
del servicio de urgencia, sufrird un incremento del 60 por 100 y del 150
por 100 respectivamente, para las jornadas laborales y festivas en vez
del 50 por 100y 140 por 100 antes citado, de conformidad con lo establecido
en el articulo precedente.

Articulo 16. Imcapacidad temporal y consulta médica.

El personal en situacion de incapacidad temporal, no obstante tener
su contrato suspendido mientras dure la misma, tendra derecho a percibir,
como complemento de la prestacion econémica de la Seguridad Social,
la diferencia entre el importe de la misma y el total de sus retribuciones
en activo en los siguientes casos:

a) Accidentes de trabajo y enfermedad profesional.

b) Durante un periodo de tiempo que no podra exceder de seis meses,
desde la fecha de la baja, en caso de enfermedad comun, siempre que
exista hospitalizacion, tenga la duracion que tenga dicha hospitalizacion.

c¢) Lasituacion de maternidad se regulara por sus normas particulares
no quedando la empresa obligada a complemento ni pago alguno ya que
la Seguridad Social, durante este periodo, abona a la trabajadora el 100
por 100 de su base reguladora y sin que quepan formulas de pago delegado.

Si el trabajador no fuese acreedor a las prestaciones de IT por no
tener cubierto el periodo minimo de carencia exigido para cada supuesto,
la empresa no vendra obligada al abono de complemento alguno.

Seran retribuidas a todos los efectos las ausencias de los trabajadores
para acudir a consultas médicas, siempre que lo hagan para atender su
propio estado de salud. El trabajador vendra obligado avisar a la direccion
de la empresa con la suficiente antelacion y a presentar a la misma el
oportuno justificante expedido por el facultativo que le haya atendido,
asi como a emplear para la consulta el tiempo minimo imprescindible,
y, de ser ello posible, hacerlo en aquellas horas que le indique la empresa
en funcion de las necesidades de la misma.

Articulo 17. Proteccion de la maternidad.

1. La evaluacién de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre debera comprender la determinacién de
la naturaleza, el grado y la duracién de la exposiciéon de las trabajadoras
en situacion de embarazo o parto reciente, a agentes, procedimientos o
condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de

las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar
un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacién revelasen un riesgo
para la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo
o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara las medi-
das necesarias para evitar la exposiciéon a dicho riesgo, a través de una
adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora
afectada. Dichas medidas incluiran cuando resulte necesario, la no rea-
lizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo
no resultase posible, o a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un
puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la tra-
bajadora embarazada o del feto, y asi lo certifique el médico que en el
régimen de la Seguridad Social aplicable asista facultativamente a la tra-
bajadora, esta debera desempenar un puesto de trabajo o funcién diferente
y compatible con su estado. El empresario debera determinar, previa con-
sulta con los representantes de los trabajadores, la relaciéon de los puestos
de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funciéon se llevara a cabo de conformidad con
las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad fun-
cional y tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud de
la trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas senaladas en el parrafo
anterior, no existiese puesto de trabajo o funcién compatible, 1a trabajadora
podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria
equivalente, si bien, conservara el derecho al conjunto de retribuciones
de su puesto de origen.

3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente
posible, o no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra
declararse el paso de la trabajadora afectada a la situacion de suspension
del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el articu-
lo 45.1.d) del Estatuto de los trabajadores, durante el periodo necesario
para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista la
imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto com-
patible con su estado.

4. Lo dispuesto en los anteriores nimeros de este articulo sera tam-
bién de aplicacion durante el periodo de lactancia, si las condiciones de
trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo
y asilo certificase el médico que en el régimen de Seguridad Social aplicable,
asista facultativamente a la trabajadora.

5. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacion de exdmenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso al empresario
y justificacion de la necesidad de su realizaciéon dentro de la jornada de
trabajo.

Articulo 18. Asistencia al puesto de trabajo.

No se computaran como faltas de asistencias, a los efectos de lo dis-
puesto en el articulo 52.D) del Estatuto de los Trabajadores, las ausencias
debidas a huelga Legal por el tiempo de duracion de la misma, el ejercicio
de actividades de representacion legal de los trabajadores, accidente de
trabajo, maternidad, riesgo durante el embarazo, parto o lactancia, licencias
y vacaciones, ni enfermedad o accidente no laboral, cuando la baja haya
sido acordada por los servicios sanitarios oficiales y tenga una duracién
de mas de veinte dias consecutivos.

Articulo 19. No discriminacion.

El principio de no discriminacion establecido en el articulo 17 del
Estatuto de los Trabajadores, serd de aplicacion tanto para el personal
con contrato indefinido, como para el personal con contrato de duracion
determinada.

Cuando el empresario no cumpliese los requisitos establecidos en el
apartado 1 del articulo 53 del Estatuto de los Trabajadores o la decision
extintiva del empresario tuviera como mévil alguna de las causas de dis-
criminacion prohibidas en la Constitucion o en la Ley o bien se hubiera
producido con violacién de derechos fundamentales y libertades publicas
del trabajador, la decision extintiva serd nula, debiendo la Autoridad Judi-
cial hacer tal declaracion de oficio. La no concesion del preaviso, esta-
blecido en el apartado ¢ del punto 1.° del articulo 53 del Estatuto de
los Trabajadores, no anulara la extincion, si bien el empresario, con inde-
pendencia de los demas efectos que procedan, estara obligado a abonar
los salarios correspondientes a dicho periodo. La posterior observancia
por el empresario de los requisitos incumplidos no constituird, en ningin
caso, subsanacion del primitivo acto extintivo, sino un nuevo acuerdo
de extincion con efectos desde su fecha.
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Sera también nula la decision extintiva, o el despido, en los siguientes
supuestos:

a) La de los trabajadores durante el periodo de suspension del con-
trato de trabajo por maternidad, riesgo durante el embarazo, adopcion
o acogimiento al que se refiere la letra d 52 del Estatuto de los Trabajadores,
o la notificada en una fecha tal que el plazo de preaviso finalice dentro
de dicho periodo.

b) La de las trabajadoras desde la fecha del inicio del embarazo hasta
la del comienzo del periodo de suspension a que se refiere la letra a),
y la de los trabajadores que hayan solicitado uno de los permisos a los
que se refiere los apartados 4 y 5 de articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 20. Vacaciones.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio, disfrutaran obli-
gatoriamente de treinta dias de descanso retribuido al afo, preferente-
mente en los meses de junio, julio, agosto o septiembre.

Cuando el trabajador no pueda disfrutar de las vacaciones anuales
durante los meses comprendidos de junio a septiembre de cada aino, por
causa no imputable al mismo, tendra derecho a un incremento sobre el
periodo de vacaciones de treinta dias naturales, consistente en cinco dias
habiles, que seran disfrutados en la forma y condiciones que, de mutuo
acuerdo, fijen en cada centro de trabajo el empresario y trabajadores afec-
tados. Se decidira la fecha de su disfrute de mutuo acuerdo entre el personal
¥, en caso de no existir acuerdo, sera rotativo.

La fecha de disfrute de las vacaciones se conocera con dos meses de
antelacion, como minimo, y se estableceran en el calendario laboral que
debera existir en todo centro de trabajo de este sector.

En aquellos supuestos en que las fechas establecidas para el disfrute
de vacaciones coincidiese con una situacién de IT, accidente, o maternidad,
su disfrute se pospondra al dia en que se produzca el alta de tal situacion.

Lo establecido en el parrafo anterior no sera de aplicacion en los supues-
tos en que se produzca el cese total de la actividad o se haya iniciado
el periodo vacacional.

CAPITULO V

Licencias y excedencias

Articulo 21.

El trabajador, previo aviso, podra ausentarse del puesto de trabajo
con derecho a remuneracion por el tiempo y causas que a continuaciéon
se expresan:

A) En caso de fallecimiento de ascendientes, descendientes, conyuge
o hermano, ya sea por consanguinidad o afinidad, tres dias naturales que
podran ser prorrogados hasta cinco, si el fallecimiento ocurriese en pobla-
cion distinta al de residencia del trabajador.

B) Por enfermedad grave del conyuge o familiares que convivan o
dependan del trabajador, asi como familiares, de hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad, tendra derecho a cinco dias naturales que
podran ser prorrogados; en caso de que no se produzca dicha prorroga,
el trabajador, tendra derecho a ausentarse de su puesto de trabajo, por
el tiempo necesario, sin retribucion.

C) Por matrimonio de hijos, hermanos, o padre/madre, un dia en
la fecha de celebracion de dicho matrimonio.

D) En caso de nacimiento de hijo, tres dias naturales; en el supuesto
de parto en circunstancias que produzcan una gravedad fuera de lo comun,
este permiso podra ser ampliado hasta cinco dias naturales, y en el caso
de que persistiese la gravedad, por el tiempo necesario pero sin retribucion.

E) Un dia por traslado de domicilio habitual.

F) Veinte dias por matrimonio del trabajador.

G) Con respecto a otras situaciones se estard, en todo caso, a lo dis-
puesto en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 22. Otras excedencias.

Los trabajadores con un afio de servicio podran solicitar la excedencia
voluntaria por un plazo minimo de dos afos y no superar los cinco, no
computiandose el tiempo que dure ésta situacion a ningin efecto. Las peti-
ciones de excedencia seran resueltas por la empresa en el plazo maximo
de un mes, teniendo en cuenta las necesidades del trabajo y procurando

despachar favorablemente aquellas peticiones que se funden en termina-
cion de estudios, exigencias familiares y otras analogas.

El trabajador que no solicite el reingreso antes de la terminaciéon de
su excedencia, causara baja definitiva en la empresa. Para acogerse a otra
excedencia voluntaria, el trabajador debera cubrir un nuevo periodo, de
al menos, dos anos de servicio efectivo en la empresa.

Articulo 23. Excedencia por cuidado de familiares.

Los trabajadores tendran derecho aun periodo de excedencia de dura-
ciéon no superior a tres anos para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha
de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial, o administrativa.

También tendran derecho aun periodo de excedencia de duracién no
superior a un ano, para atender al cuidado de un familiar hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, constituye un dere-
cho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, no obstante si
dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simul-
taneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo
de excedencia, el inicio de la misma, dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo sera computable a efectos de
antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia de cursos de
formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasiéon de su reincorporaciéon. Durante
el primer ano tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Trans-
currido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

A los efectos de lo regulado en el presente articulo se aplicaran con
los mismos limites y condiciones a las parejas de hecho.

Articulo 24.

Dard lugar a la situacion de excedencia especial del personal cualquiera
de las circunstancias siguientes:

Eleccién para cargo politico o eleccion para cargo en cualquier central
sindical que sea incompatible con la prestacion del trabajo.

Disfrute de becas, viajes de estudio o participacion en cursillos de
formacion profesional, o sindical propios de la especialidad.

Prestacion del servicio militar voluntario u obligatorio o prestacion
social sustitutoria, en ambos casos durante el periodo minimo legal de
su duracion.

Articulo 25. Excedencias especiales y preavisos de cese.

Al personal en situacién de excedencia especial se le reservara su
puesto de trabajo y se le computara a efectos de antigiiedad, todo el tiempo
de duracion de ésta y no tendra derecho durante tal periodo al percibo
de su retribucion, salvo pacto en contrario.

Los excedentes especiales que al cesar tal situacion no reingresen en
su puesto de trabajo en los plazos establecidos causaran baja definitiva
en la empresa.

La empresa podra cubrir las plazas del personal en situacion de exce-
dencia especial con interinos, que cesaran al reintegrarse aquéllos.

Los excedentes especiales por servicio militar o servicio social sus-
titutorio, después de llevar dos afios en la empresa al iniciar dicho servicio,
tendran derecho al reincorporarse al trabajo a percibir las pagas extraor-
dinarias de junio y Navidad devengadas durante su ausencia.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de
la empresa vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma,
cumpliendo los siguientes plazos de preaviso: Personal Facultativo, tres
meses; Personal Técnico, un mes; Personal Auxiliar de Farmacia y Admi-
nistrativo, quince dias; Personal Subalterno, quince dias.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacién de preavisar
con la indicada antelacién, dard derecho a la empresa a descontar de
la liquidaciéon del mismo el importe del salario de un dia por cada dia
de retraso en el aviso.
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Habiendo recibido el aviso con dicha antelaciéon, la empresa vendra
obligada a liquidar, al finalizar el plazo, los conceptos fijos que puedan
ser calculados en tal momento. El resto de ellos lo serd en el momento
habitual de pago.

El incumplimiento de esta obligacion, imputable a la empresa, llevara
aparejado el derecho del trabajador a ser indemnizado con el importe
del salario de un dia por cada dia de retraso en la liquidacion, con el
limite del namero de dias de preaviso. No existira tal obligacién y, por
consiguiente, no nace éste derecho, si el trabajador no preavisé con la
antelacién debida.

Articulo 26. Suspension con reserva de puesto de trabajo.

En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion de dieciséis
semanas, que se disfrutard de forma ininterrumpida, ampliables en el
supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir
del segundo. El periodo de suspension se distribuira a opciéon de la inte-
resada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.
En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension.

No obstante lo anterior, sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso
de que el padre y la madre trabajen, esta, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podra optar por que el padre disfrute de una parte deter-
minada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien
de forma simultanea o sucesiva con el de 1a madre, salvo que en el momento
de su efectividad la incorporacién al trabajo de la madre suponga un riesgo
para su salud.

En los supuestos de adopcion y/o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, de menores de hasta seis anos, la suspension tendra una
duraciéon de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto
de adopcion o acogimiento miltiple en dos semanas mas por cada hijo
a partir del segundo contadas a la eleccion del trabajador, bien a partir
de la decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de
la resolucion judicial por al que se constituye la adopcion. La duracion
de la suspension serd, asi mismo, de dieciséis semanas en los supuestos
de adopcioén o acogimiento de mayores de seis afnos de edad cuando se
trate de menores discapacitados o minusvalidos o que por sus circuns-
tancias y experiencias personales o que por provenir del extranjero, tengan
especiales dificultades de insercién social y familiar debidamente acre-
ditada por los servicios sociales competentes. En caso de que la madre
y el padre trabajen, el periodo de suspension se distribuird a opcion de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva
siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran disfrutarse
en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre
los empresarios y los trabajadores afectados, en los términos que las partes
determinen.

En los supuestos de adopcion internacional cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el
periodo de suspension, previsto para cada caso, en el presente articulo,
podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que
se constituye la adopcion.

Cuando el periodo de suspension coincida con el periodo de vacaciones
fijado en el calendario laboral, se garantizara el disfrute de la totalidad
de ambos derechos.

CAPITULO VI

Retribuciones

Articulo 27.

Los salarios vigentes a 31 de diciembre de 1999, y para el ano 2000,
se veran incrementados en el 3 por 100 y que son los recogidos en el
anexo 1 del presente Convenio Colectivo; para los anos 2001 y 2002, el
incremento sera del IPC previsto por el Gobierno mas 0,5 por 100 res-
pectivamente; una vez que se conozca dicha prevision las partes firmantes
del presente Convenio Colectivo confeccionaran las Tablas Salariales
correspondientes.

Si a 31 de diciembre de cada uno de los anos citados en el parrafo
precedente el IPC real correspondiente a dicho aio, o afios, superase en
mas de 0,5 puntos el IPC previsto por el Gobierno al confeccionar los
Presupuestos generales del Estado para cada uno de los citados anos,
las tablas del anexo I y 2, seran regularizados en lo que el IPC real supere
dicho IPC previsto, abonandose las diferencias con efecto retroactivo a 1
de enero de cada ano.

Articulo 28. Cldausula de descuelgue.

Las empresas cuya estabilidad econémica se pudiera ver perjudicada
como consecuencia del incremento salarial establecido en el presente Con-
venio, podran dejar de aplicarlo, si acreditan encontrarse en condiciones
de pérdidas mantenidas en el ejercicio contable anterior y persista ténica
parecida en las previsiones del ejercicio en curso. Estas empresas no ven-
dran obligadas a la aplicacién de los incrementos salariales del Convenio,
garantizandose en todo caso que los trabajadores percibiran sus salarios
con arreglo a la tabla salarial del Convenio correspondiente al ano anterior
al que soliciten el descuelgue, de tal manera que las tablas salariales de
los trabajadores afectados quedarian congeladas mientras la empresa tenga
autorizado el descuelgue del Convenio en vigor.

A tal efecto en el plazo maximo de un mes desde la publicacion del
presente Convenio en el «Boletin Oficial del Estado», la empresa comunicara
a la Comision Paritaria del Convenio y a los trabajadores afectados su
decision de inaplicacion total o parcial del incremento salarial pactado
en este Convenio, acompanando la documentaciéon que estime pertinente
en justificacion de su pretension.

Practicadas las comprobaciones oportunas y vistos los informes de
las partes, éstas podran someterse al arbitraje de la Comisién Mixta del
Convenio, la que debera decidir en un plazo no superior a un mes desde
que se complete la instrucciéon del expediente, cuya decision en ese caso
de arbitraje seria vinculante para las partes. La resolucion de arbitraje
se remitira a las partes en el plazo de siete dias. Los gastos ocasionados
como consecuencia de la intervencion de la Comisién Mixta del Convenio
seran en su totalidad a cargo de la empresa y se fijan en 25.000 pesetas.
Por la Comision Paritaria del Convenio se determinara el fin a que deben
destinarse las cantidades percibidas en este concepto de gastos.

Articulo 29.

Los trabajadores comprendidos en este Convenio Colectivo disfrutaran
exclusivamente de tres pagas extraordinarias, de vencimiento superior
al mes, de igual cuantia que las establecidas como salario base mensual,
incrementadas con el plus ad personan establecido en el articulo siguiente,
cuyos respectivos vencimientos seran los siguientes:

a) Eldia 24 de junio.

b) Eldia 22 de diciembre.

c) El dia 30 de marzo en concepto de participacion de beneficios
correspondiente al ejercicio anterior.

Articulo 30. Complemento de antigiiedad.

Con efectos del dia primero del dia 1 de julio del afio 2000, el concepto
de antigliedad desaparece; a este fin todos los trabajadores, que con ante-
rioridad a la indicada fecha estén en situacion de alta en la empresa,
consolidaran las cantidades devengadas, por este concepto, hasta ese dia,
percibiendo en sustitucion del concepto de antigliedad un plus «ad per-
sonam» no absorbible ni compensable y revalorizable todos los afnos, en
al menos los mismos porcentajes de incremento que se pacte para los
salarios, siéndole de aplicacion, en caso de ser preciso la cldusula de revi-
sion salarios pactada.

A fin de compensar las expectativas y los derechos en curso de adqui-
sicion, se establece un incremento, adicional, para cada caso, suplementario
sobre las tablas salariales de cada uno de los anos de vigencia del presente
Convenio de un 2 por 100 para el afio 2000, 1,5 por 100 para el afio 2001
y del 1,5 por 100 para el 2002, y que se hace constar en la tabla salarial
adjunta anexo 2.

Articulo 31. Jubilacion.

Con amparo en lo dispuesto en la disposicién adicional quinta del
Estatuto de los Trabajadores, como reparto o distribucién del trabajo y
con la aspiracion de ser una concreciéon del articulo 40.1 de la Constitucion
Espaiola en lo que se refiere a mantener, a través de la negociacién Colec-
tiva, una politica de pleno empleo, las partes acuerdan declarar la jubilacion
obligatoria para los trabajadores que cumplan los sesenta y cinco anos
de edad.

No obstante, aquellos trabajadores que no tengan cubierto el plazo
legal minimo de cotizacion a la Seguridad Social que les garantice una
pensiéon minima de jubilacién, podran continuar en su puesto de trabajo
hasta que reunan las condiciones legales exigidas por la Seguridad Social
para concederles una pension de jubilacion, todo ello segin permiten las
sentencias del Tribunal Constitucional 22/1981, de 2 de julio y 58/1985,
de 30 de abril, asi como la del Tribunal Supremo de 27 de octubre de 1987.
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Las empresas abonaran al personal que cause baja en la empresa por
razon de edad, siempre que lleve como minimo quince afos de antigliedad
en la empresa, una indemnizacion de 100.000 pesetas.

No obstante ello, los trabajadores que hayan cumplido los sesenta y
cuatro anos de edad podran acogerse a la jubilacién con caracter voluntario,
en cuyo caso, la empresa se obliga a:

1. Contratar a otro trabajador bajo cualquier modalidad de contrato,
excepto la contratacion a tiempo parcial y la prevista en el articulo 15.1.b)
del Estatuto de los Trabajadores, por un periodo minimo de un afo, a
efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio.

2. Los referidos trabajadores seran compensados con 150.000 pesetas.

3. Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, durante la
vigencia del mismo, se comprometen a estudiar y en su caso establecer,
en caso de acuerdo, la creaciéon de un Fondo de Pensiones sectorial.

CAPITULO VII

Premios, faltas y sanciones

SEccION . PREMIOS

Articulo 31. Sustitucion Premios de Constancia.

Con efectos del 1 de septiembre del ano 2000, queda suprimido el
denominado hasta hoy Premio de Constancia. No obstante, y con el fin
de retribuir los derechos en curso sobre los mismos, se establece el abono
por una sola vez a cada trabajador con mas de cinco anos de antigiiedad,
de la cantidad que se deduzca de la aplicacion del siguiente cuadro:

Para Le corresponde

Cinco anos < a < quince anos
Quince anos < a < veinte ainos .[(A-15)/5 x 1,5 pagas.
Veinte afios < a < veinticinco anos (A-20)/b x 2 pagas.

Veinticinco anos < a < treinta anos ............ (A-25)/b x 2,5 pagas.
Treinta afos < a < treinta y cinco anos ........ (A-30)/5 x 0,5 pagas.

(A/15) x 1 paga.

A partir de treinta y cinco afos y por cada multiplo de 5 se aplicara
la férmula equivalente al dltimo tramo, ya que el premio se generaba cada
cinco ainos y a partir de los treinta y cinco suponia media paga tiinicamente.

Donde A = Antigliedad expresada en afnos con dos decimales.
Paga = Salario base mensual + Plus ad personam que ostente cada
trabajador el dia 1 de septiembre de 2000.

Estos abonos se haran efectivos junto con la némina del mes de sep-
tiembre del afio en curso.

SEcCIONII.  FaLtas

Articulo 33.

Las faltas cometidas en el trabajo se clasifican en razén de su impor-
tancia en leves, graves y muy graves. Son faltas leves las siguientes:

1. La falta de puntualidad, injustificada, en dos dias, durante el perio-
do del mes de que se trate, con un retraso sobre el horario de entrada
superior a cinco e inferior a treinta minutos.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se
falte al trabajo por motivos justificados, a no ser que se pruebe la impo-
sibilidad de haberlo efectuado.

3. El abandono sin causa fundada, del servicio ain cuando sea por
breve tiempo; si como consecuencia se causa perjuicio de alguna consi-
deraciéon a la empresa o fuese motivo de accidente a sus compaferos
de trabajo, esta falta podra ser considerada como «grave», segin los casos.

4. Pequeiios descuidos en la conservacion del material.

5. Falta de aseo y limpieza personal.

6. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

7. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

8. Las discusiones sobre asuntos extranos al trabajo, dentro de las
dependencias de la empresa o durante actos de servicio.

9. Faltar al trabajo un dia al mes, a no ser que existan causas jus-
tificadas.

Se consideran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas —no justificadas— de puntualidad en la asistencia
al trabajo, cometidas durante un periodo de treinta dias.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin
causa justificada.

3. Entregarse a juegos, distracciones cualesquiera que sean, estando
en servicio.

4. Simular la presencia de otro trabajador fichando o firmando por
aquél.

5. La negligencia o desidia probada en el trabajo que afecte la buena
marcha del servicio.

6. La reincidencia en falta leve -excluida la de puntualidad- aunque
sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
amonestacion escrita.

Se consideran faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo cometidas en un periodo de seis meses, o veinte durante un
ano.

2. El fraude o abuso de confianza en las gestiones encomendadas
y el hurto o robo, tanto a la empresa como a los compaiieros de trabajo,
0 a cualquier otra persona en las dependencias de la empresa o durante
acto de servicio en cualquier lugar.

3. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada, asi como emplear para usos propios géneros o articulos de
la farmacia.

4. La condena por delito de robo, hurto o malversaciéon, cometido
fuera de la empresa, o por cualquier otra clase de hechos que puedan
implicar esta desconfianza respecto a su autor y en todo caso, las de
duracién superior a seis meses, dictada por los tribunales de justicia.

5. Violar el secreto de la correspondencia o documentacién reservada
de la empresa.

6. Revelar a elementos extrainos a la empresa datos de reserva obli-
gada.

7. Los malos tratos de palabra o de obra, abuso de autoridad o falta
grave de respeto y consideracion a los jefes o a sus familiares, asi como
a los compaieros o subordinados.

8. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcu-
sables.

9. Abandono del puesto de trabajo en el ejercicio de sus funciones.

10. El originar frecuentes rinas y pendencias con los compaferos.

11. Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de un periodo de seis meses de la primera.

12. Cualquier otra falta que se califique como tal en la normativa
social vigente.

Segun establece el punto 2 del articulo 60 del Estatuto de los Tra-
bajadores, las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los
veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en
que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los
seis meses de haberse cometido.

SEccION III.  SANCIONES

Articulo 34.

Las faltas leves podran ser sancionadas con amonestacion, siempre
por escrito, o suspension de empleo y sueldo entre uno y tres dias.

Las faltas graves podran ser sancionadas con suspension de empleo
y sueldo de cuatro a quince dias.

Las faltas muy graves podran ser sancionadas con suspension de
empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias o con el despido.

SEccIONIV.  ACOSO SEXUAL

Articulo 35.

Sera falta muy grave el acoso sexual, entendiendo por tal una conducta
de naturaleza sexual, de palabra o accién, desarrollada en el ambito laboral
y que sea ofensiva para el trabajador o trabajadora objeto de la misma.
En un supuesto de acoso sexual, se protegera la continuidad en su puesto
de trabajo de la persona objeto del mismo.
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CAPITULO VIII

Defensa de la salud y 6rganos de seguridad en el trabajo

Articulo 36.

En esta materia se estard a la normativa legal vigente o a la que en
el futuro se establezca. Los 6rganos de control y vigilancia, asi como sus
funciones seran determinadas en la mencionada normativa. Se remitiran
a la Comision Mixta Paritaria para su conocimiento las cuestiones que
susciten empresa y trabajadores sobre la seguridad e higiene en el trabajo.

Articulo 37.

La proteccion de la salud de los trabajadores constituye un objetivo
basico y prioritario de las partes firmantes y consideran que para alcanzarlo
se requiere el establecimiento y planificacion de una accién preventiva
en los centros de trabajo y en las empresas que tengan por fin la eliminacion
o reduccion de los riesgos en su origen, a partir de su evaluacion, adoptando
las medidas necesarias, tanto en la correccion de la situaciéon existente
como en la evolucion técnica y organizativa de la empresa, para adaptar
el trabajo a la persona y proteger su salud.

En cuantas materias afecten a la prevencion de la salud y la seguridad
de los trabajadores, seran de aplicacion las disposiciones contenidas en
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales
y normativa concordante, que constituyen normas de derecho necesario
minimo e indisponible.

Dadas las caracteristicas de las empresas que conforman este sector,
donde el numero de trabajadores/as de cada centro de trabajo es reducido,
y a los efectos de cumplimentar la normativa legal vigente en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales, las partes firmantes del presente
Convenio Colectivo, acuerdan:

La constitucion a nivel autonémico de un Comité de Salud y Prevencion,
cuyas funciones seran las derivadas de la puesta en marcha de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales, y que como primera acciéon, sera
la de la elaboracién del mapa de riesgos en su ambito sectorial y funcional,
todo ello siempre en base a lo dispuesto en la Ley 31/1995.

Articulo 38.

Las empresas afectadas por este Convenio entregaran dos batas de
trabajo, asi como un par de calzado adecuado, a cada trabajador al inicio
de su contrato laboral. Dichas prendas se renovaran al menos una vez
al ano.

CAPITULO IX

Derechos sindicales

Articulo 39.

Las empresas respetaran el derecho de todos los trabajadores a sin-
dicarse libremente; admitiran que los trabajadores afiliados a un Sindicato
puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién sin-
dical fuera de horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de
las empresas; no podran sujetar el empleo de un trabajador a la condiciéon
de que no se afilie o renuncie a su afiliacién sindical, y tampoco despedir
a un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su
afiliacion o actividad sindical.

Articulo 40.

Los Sindicatos podran remitir informacién a todas aquellas empresas
en las que disponga de afiliacion, a fin de que ésta sea distribuida fuera
de las horas de trabajo, y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal practica
pudiera interrumpir el desarrollo del proceso productivo. En los centros
de trabajo que posean una plantilla superior a 5 trabajadores existiran
tablones de anuncios en los que las Organizaciones Sindicales firmantes
del presente Convenio Colectivo, podran insertar comunicaciones, a cuyo
efecto dirigiran copias de las mismas previamente, a la Direccion o titu-
laridad del centro.

Articulo 41. Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales o Sin-
dicatos que ostenten la representacion a que se refiere este apartado,
las empresas descontaran en la némina mensual de los trabajadores el
importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado
en la realizacion de tal operacién remitira a la Direccion de la Empresa
un escrito en el que se expresara con claridad la orden de descuento,
la Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como
el nimero de la cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorro a la que
deba ser transferida la correspondiente cantidad. Las empresas efectuaran
las antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario, durante perio-
dos de un afio.

La Direccién de la Empresa entregara copia de la transferencia a la
representacion sindical en la empresa, si la hubiere.

CAPITULO X

Comision Mixta Paritaria

Articulo 42.

Dicha Comision se reunira una vez cada tres meses, salvo convocatoria
de cualquiera de las partes por causa seria y grave que afecte a los intereses
generales en el &mbito del Convenio.

La reunién se convocara por escrito, al menos con diez dias habiles
de antelacion, y debera incluir necesariamente el orden del dia.

Seran Vocales de la misma cinco representantes de las organizaciones
sindicales firmantes y cinco de los empresarios, designados, respectiva-
mente, por las organizaciones que han suscrito el presente Convenio Colec-
tivo.

Sera el Secretario un Vocal de la Comision, que serd nombrado para
cada sesion, teniendo en cuenta que el cargo recaerda una vez entre los
representantes de las Centrales Sindicales y la siguiente entre los repre-
sentantes de la Federacion Empresarial de Farmacéuticos Espanoles. Esta
Comision podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de ase-
sores en cuantas materias sean de su competencia. Dichos asesores seran
designados libremente por cada una de las partes.

La Comisién Mixta que se acuerda tendra caracter central para todo
el ambito territorial del presente Convenio, salvo que por la misma se
decida proceder a su descentralizacion.

Articulo 43. Funciones de la Comision Paritaria.

Son funciones especificas de la Comision Mixta las siguientes:

1. Interpretacion del Convenio en cuestiones generales.

2. A requerimiento de las partes, debera mediar, o conciliar en el
tratamiento y solucion de cuantas cuestiones y conflictos de caracter colec-
tivo pudieran suscitarse en el &mbito de aplicacion del presente Convenio
Colectivo.

3. Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

4. Le seran facilitados a la Comisiéon Mixta informes periédicos por
las partes signatarias del presente Convenio y aquellas otras que pudieran
adherirse al Convenio Colectivo General de Oficinas de Farmacia del tenor
siguiente:

4.1 Analisis de la situacion econémico-social con especificacion de
las materias referentes a la politica y mercado de empleo, formacién pro-
fesional, inversion, niveles globales de venta, nivel de productividad, ren-
tabilidad del sector, etc., asi como previsiones inmediatas y a medio plazo
elaboradas por la Federacion Empresarial de Farmacéuticos Espanoles.

4.2. Informe acerca del grado de aplicacion del Convenio Colectivo,
dificultades encontradas y propuesta de superacion de las mismas. Sera
elaborado por las centrales sindicales y por la Federacion Empresarial
de Farmacéuticos Espaioles, con periodicidad anual.

4.3. Analisis de la evolucién del empleo.

5. Emision de informes acerca de los problemas y cuestiones que
plantee el correcto y adecuado tratamiento de la seguridad e higiene en
el trabajo en las Oficinas de Farmacia.

6. El estudio y, en su caso, la adopcion de los acuerdos que se estimen
procedentes en relacion con las propuestas que las entidades sindicales
sometan a consideraciéon de la entidad empresarial respecto de la recla-
sificacion del personal que presta su trabajo en las Oficinas de Farmacia,
asi como las que puedan suscitarse como consecuencia de actuaciones
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y decisiones administrativas en esta materia. A estos efectos y previa for-
mulacion de las correspondientes propuestas, las reuniones deliberadoras
de la Comision Mixta Paritaria se celebraran, al menos, mensualmente.
7. Analisis de cuestiones referentes a formacion profesional en orden
a su estudio y posibilidad de acuerdos en los temas que fueran procedentes.
8. Estudio de formulas convenidas sobre garantia de empleo una vez
se produzca una reforma legal que lo pueda poner en peligro.
9. A efectos de notificaciones se fijan los siguientes domicilios:

Federacion Empresarial de Farmacéuticos Espanoles (FEFE), en la calle
Columela, 2, de Madrid.

Unién Sindical Obrera, en calle Principe de Vergara, 13, 7.°, en Madrid.

Comisiones Obreras-FITEQA, en Plaza Cristino Martos, 4, en Madrid.

Uniéon General de Trabajadores-Federacion de Servicios Publicos-Sa-
nidad, en la avenida de América, 25, 3.°, de Madrid.

Central Sindical Independiente de Funcionarios, calle Fernando El San-
to, 17, 2.°, de Madrid.

CAPITULO XI

Seguro de accidentes

Articulo 44.

Todos los trabajadores de las Oficinas de Farmacia disfrutaran de un
Seguro de Accidentes, que contrataran los empresarios por su cuenta y
cargo, que cubrird los accidentes ocurridos a los trabajadores dentro de
la Oficina de Farmacia como consecuencia de la realizacion de su trabajo
o del desarrollo de hechos originados por robo o atraco, consumados o
no, y tanto debidos directamente a la comisién de los mismos como indi-
rectamente al tratar de evitarlos, salvar personas o bienes o capturar a
los autores y de los que resulte muerte, invalidez permanente total cua-
lificada, absoluta o gran invalidez de los trabajadores, cuya garantia sera
en todos dichos supuestos de cinco millones de pesetas por cada trabajador.

La empresa vendra obligada a entregar a cada trabajador una copia
del seguro concertado en lo que le afecta, tan pronto como le sea facilitada
la poéliza por la entidad aseguradora.

La Comision Mixta Paritaria velara por el cumplimiento del pacto con-
tenido en el presente articulo, y, en su caso, propondra la forma que
estime mas conveniente a fin de facilitar a los empresarios la contratacion
de pdlizas colectivas.

CAPITULO XII

Comision de formacion

Articulo 45.

Debido a la profunda reforma operada en el campo de la contratacion
laboral a raiz del RDL 18/1993 («Boletin Oficial del Estado», de 7 de diciem-
bre) y que actualmente regula el articulo 11 de Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, que aprueba el texto refundido del Estatuto
de los Trabajadores («Boletin Oficial del Estado» del 29), se hace necesario
la constitucion de una Comision de Formacion.

La Comision de Formacion se compondra de los miembros de las orga-
nizaciones firmantes del presente Convenio Colectivo designados por cada
una de las mencionadas organizaciones siendo su funcionamiento igual
que el previsto para la Comisiéon Mixta Paritaria.

Son funciones especificas de la Comision de Formacion las siguientes:

1. Emitir informes acerca de programas de formaciéon que se sometan
a su consideracion.

2. Recabar informacion acerca de posibles Centros de Formacion.

3. Asumir cuantas funciones en orden a la formacion profesional tenga
asignadas hasta ahora la Comision Mixta Paritaria.

4. Presentar, avalar y, en su caso, gestionar, los programas de for-
macion, que acogiéndose al Acuerdo Nacional de Formacion del sector,
sean tramitados ante los Organismos Oficiales competentes.

5. Las partes firmantes del presente Convenio se adhieren al II Acuer-
do Nacional para la Formacién, de forma que las previsiones del mismo
pasan a formar parte del mismo.

Al finalizar la vigencia del 2.° Acuerdo Nacional de Formacién Con-
tinua (31 de diciembre de 2000), las organizaciones firmantes se pondran
de acuerdo para renovar, en los términos que proceda, su adhesiéon al
futuro Acuerdo Nacional de Formacién Continua.

ANEXO 1

Tabla salarial vigente a partir 1 de enero de 2000 hasta el 30 de junio
de 2000

Incremento 3 por 100

Salario mes Salario afio

Categorias — _
Pesetas Pesetas
Facultativos ... 167.975 2.519.625
Aux. M. Diplom. ................... 124.137 1.862.055
Auxiliar Dipl. ... 113.662 1.704.930
Técnico en Farmacia 113.662 1.704.930
Auxiliar ... 103.576 1.553.640

Ayudante ............ooiiiiiiiiiiii 97.140 1.457.100
Aprendiz 16A. ....... ..., SMI/ano
Aprendiz 17A. ... SMI/ano
Jefe Admtvo. .......ooovviiiiiiiiiiii., 123.364 1.850.460
Jefe Seccion ... 113.662 1.704.930
Contable ...........coviiiiiiiiiiii, 108.625 1.629.375
Oficial Admtvo. ..........cooevviiiiainnn. 103.576 1.553.640
Aux. Admtvo. (Caja) ..........ceeennnn.. 93.881 1.408.215
Aspirante 16A. ...l SMI/ano
Aspirante 17A. ..., SMI/ano
MOZO oo 93.881 1.408.215
Limpiadora .............ccoiiiiiiiiii SMI/mes

ANEXO 2

Tabla salarial del Convenio de empleados de Oficinas de Farmacia del
ano 2000, con efecto del 1 de julio del 2000 al 31 de diciembre de 2000

Incremento 3 por 100 + 2 por 100

Salario mes Salario ano
Categorias - —
Pesetas Pesetas

Facultativos ...........c.oooviiiiiiin, 171.335 2.570.025
Aux. M. Diplom. .................. 126.620 1.899.300
Auxiliar Dipl. ..............ool 115.935 1.739.025
Técnico en Farmacia .................... 115.935 1.739.025
Auxiliar ... 105.648 1.584.720
Ayudante ... 99.083 1.486.245
Aprendiz 16A. ..., SMI/ano
Aprendiz 17A. ...t SMI/afo
Jefe Admtvo. .......oooeviiiiiiiiiiii 125.831 1.887.465
Jefe Secciomn ..........oooiiiiiiiiii 115.935 1.739.025
Contable .........cooovviiiiiiiiiiii, 110.798 1.661.970
Oficial Admtvo. ..o, 105.648 1.584.720
Aux. Admtvo. (Caja) ..........covevvunnn 95.759 1.436.385
Aspirante 16A. ................... SMI/aio
Aspirante 17TA. ..., SMI/ano
MOZO oot 95.759 1.436.385
Limpiadora .................cooiiiiiin... SMI/mes

ANEXO 3

Modulo de calculo de las horas extraordinarias

Hora extra diurna

S.B.M.+P.A. x 15

x 75 por 100
Horas ano

Hora extra nocturna

S.B.M.+P.A. x 15

x 118 por 100
Horas ano

Hora extra festiva
S.B.M. +P.A. x 15

x 140 por 100
Horas ano

S.B.M. = Salario base mensual
P.A. =Plus ad personam



