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En ambos casos se respetaran los derechos adquiridos por los terceros
de buena fe.

También sera causa de resolucion el mutuo acuerdo y la imposibilidad
sobrevenida de cumplir las actividades descritas.

Novena.—Este Convenio tiene naturaleza administrativa; se regira por
las estipulaciones en él contenidas, y en lo no previsto en éstas, asi como
para la resolucion de las dudas que pudieran presentarse, por los principios
de la Ley 13/1995, de Contratos de las Administraciones Publicas.

Dada la naturaleza juridico-administrativa de este Convenio, el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente para resolver
las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes durante
la ejecucion del mismo.

Y, estando conformes ambas partes con el contenido del presente docu-
mento, lo firman por duplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha
indicados.

Madrid, 12 de mayo de 2000.—La Consejera de Servicios Sociales, Pilar
Martinez Lopez.—La Directora general del Instituto de la Mujer, Pilar Davila
del Cerro.

141 98 RESOLUCION de 6 de julio de 2000, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion y publi-
cacion del texto del Convenio Colectivo de la empresa «José
Manuel Pascual Pascual, Sociedad Anonimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «José Manuel Pas-
cual Pascual, Sociedad An6énima» (c6digo de Convenio nimero 9012942),
que fue suscrito con fecha 17 de mayo de 2000, de una parte, por los
designados por la Direccion de la empresa en representacion de la misma,
y, de otra, por los Comité de Empresa y Delegados de Personal en repre-
sentacion de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba, el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 6 de julio de 2000.—La Directora general, Soledad Coérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«JOSE MANUEL PASCUAL PASCUAL, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO 1

Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito personal y funcional.

El presente Convenio Colectivo que sustituye el firmado en Cadiz el
17 de junio de 1997, regulard desde su entrada en vigor las relaciones
laborales entre la empresa «José Manuel Pascual Pascual, Sociedad Ané-
nima» y sus trabajadores que necesariamente estaran encuadrados en algu-
nos de los grupos profesionales y categorias del anexo I del presente Con-
venio, en el que asimismo se especifican las equivalencias de funciones
basicas entre categorias y la gradualizacion de tales funciones a los efectos
del apartado tercero del articulo 22 y concordantes del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, todo ello con independencia
del centro de trabajo en el que presten sus servicios en cada momento
y la actividad desarrollada en el mismo.

Articulo 2.  Ambito territorial.

Este Convenio Colectivo serd de obligado cumplimiento para la empresa
y los trabajadores de los centros de trabajo de las provincias de Cadiz
(Clinica de San Rafael, Hospital Santa Maria del Puerto, Hospital Virgen
de las Montanas, Hospital Virgen del Camino y Hospital de la Santa Cruz),
de Huelva (Hospital Blanca Paloma), de Malaga (Hospital F.A.C. «Dr. Pas-
cual, de Montilla (Hospital «Virgen de las Vihas» y de Zafra (Hospital
Comarcal de Zafra), asi como de cuantos otros centros se puedan instalar
durante su vigencia.

Articulo 3. Ambito temporal. Denuncia y prérroga.

1. La vigencia del presente Convenio sera de tres afos, y abarcara
desde el 1 de enero de 2000 hasta el 31 de diciembre de 2002.

2. Tanto el contenido normativo, como la estructura salarial definida
en este Convenio Colectivo, quedaran tacita y automdaticamente prorro-
gados por anualidades, si no fuesen denunciados por cualquiera de las
partes, de manera fehaciente, con una antelacion minima de dos meses
al término de sus respectivos vencimientos. De mediar denuncia por alguna
de las partes, éstas vendran obligadas a iniciar la negociacién de un nuevo
Convenio Colectivo, dentro del mes anterior a la finalizacion de las res-
pectivas vigencias.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico
e indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, sera considerado glo-
balmente en computo anual.

Articulo 5. Neutralizacion de las mejoras legales.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales
futuras que impliquen variaciones econémicas en todos o algunos de los
conceptos retributivos, inicamente tendran eficacia practica si globalmen-
te considerados y sumados a los vigentes por este Convenio superan el
nivel total de éstos, considerados en su conjunto y cémputo anual, de
forma individualizada para cada uno de los trabajadores a los que le sea
de aplicacion el presente Convenio Colectivo, y se vean afectados por
dichas mejoras legales.

Articulo 6. Compensacion mejoras pactadas.

Las condiciones pactadas seran compensables en su totalidad con las
que anteriormente rigieran por mejoras pactadas o unilateralmente con-
cedidas por la empresa, respecto de la totalidad de los conceptos eco-
némicos, cualquiera que sea la naturaleza y el concepto retributivo a
compensar.

Articulo 7. Nulidad parcial del texto acordado.

Si la autoridad laboral estimase que este Convenio conculca la legalidad
vigente o lesiona gravemente el interés de terceros, se dirigira de oficio
a la jurisdiccién competente, la cual adoptard las medidas que procedan
al objeto de subsanar supuestas anomalias, previa audiencia de las partes.
En el supuesto de que la autoridad competente, en uso de sus facultades
adoptara medidas (citadas anteriormente), la comision deliberadora debera
reunirse para considerar si cabe modificaciéon, manteniéndose la vigencia
del resto del articulado del Convenio, o, si por el contrario, la modificacion
de aquella o aquellas clausulas obliga a revisar las condiciones reciprocas
que las partes hubieran pactado.

Articulo 8. Comision paritaria de sequimiento.

1. Se constituye la Comision Paritaria del presente Convenio Colectivo
al amparo del articulo 85.2 ) del Estatuto de los Trabajadores, que estara
integrada por ocho miembros, cuatro representando a la empresa y cuatro
representando a los Comités de empresa.

2. LaComision Paritaria establecera un Reglamento de Funcionamien-
to que determine los procedimientos y tramites para solventar las dis-
crepancias en su seno, asi como para alcanzar los acuerdos y los laudos
necesarios en su funcién de intermediacion.

3. Funciones de la Comision:

a) Funcion de Intermediacion y Arbitraje para alcanzar acuerdos y
laudos.

La Comision Paritaria debera conocer, conciliar y arbitrar soluciones
de todas las cuestiones y de todos los conflictos individuales o colectivos
surgidos para resolver las discrepancias en los periodos de consulta pre-
vistos en los articulos 40, 41, 47 y 51 de texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, a través del procedimiento que se disponga
en el previsto Reglamento de Funcionamiento de dicha Comisién.

La Comision Paritaria debera conocer, mediar y arbitrar en cuantas
controversias individuales o conflictos colectivos mantengan las partes
implicadas en este Convenio, incluidas las derivadas de la concurrencia,
a efecto de hacer posibles los acuerdos y laudos a que hace menciéon en
el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores, a través del procedimiento
que se disponga en el Reglamento de Funcionamiento de dicha Comision.



BOE num. 178

Miércoles 26 julio 2000

26667

Tanto en los conflictos colectivos, como en los individuales, juridicos
o de intereses, anteriormente sefialados, el intento de solucién de las diver-
gencias a través de la Comision Paritaria tendra caracter preferente sobre
cualquier otro procedimiento, constituyendo, ademas, un tramite precep-
tivo, previo e inexcusable para el acceso a la via jurisdiccional de esos
conflictos y de otros que surjan indirectamente con ocasiéon de la inter-
pretacion, de la aplicacion, o de la concurrencia de este Convenio.

b) De estudios y propuestas:

La Comisién Paritaria podra asesorar, a peticion de la empresa, los
objetivos de produccion.

La Comision Paritaria conocera y podra informar sobre la propuesta
de formacion continua elaborada por la Comision de Formacion del articulo
22, que con cargo a la financiacion de la FORCEM pudiera solicitar la
empresa.

CAPITULO II

Organizacion de la produccion
Articulo 9. Circulos de calidad y relaciones profesionales.

Las partes mantienen y refuerzan el compromiso del anterior Convenio
Colectivo de perfeccionar de forma continuada la productividad entendida
como mejora de la eficienciay de la calidad de la apreciacion de los servicios
sanitarios prestados por los hospitales de la sociedad «J. M. Pascual Pascual,
Sociedad Anénima», para lo cual la Comision Paritaria del Convenio con-
siderara cuantas iniciativas se presenten por las partes con el fin de obte-
ner, si procede, propuestas conjuntas de reorganizacién de la produccion.

A los efectos de este articulo, en cada hospital se promocionara por
la Comision Paritaria del Convenio un circulo de calidad y de relaciones
profesionales, que bajo la direccién técnica de un facultativo estara formada
por un trabajador de cada uno de los seis grupos profesionales del Convenio
designados por las partes para estudiar los sistemas de organizacion del
trabajo y proponer innovaciones concretas encaminadas a la mejora de
la calidad asistencial y de la productividad, que hagan posible, una vez
definidos los objetivos asistenciales, que el complemento de asistencia,
dedicacion y colaboracién de la nueva estructura salarial acordada pueda
ser percibido por los trabajadores.

En los circulos de calidad y de relaciones profesionales se trataran,
también, todas aquellas cuestiones que relacionadas con los comporta-
mientos y conductas laborales y profesionales puedan repercutir tanto
en la atencion de los enfermos como en el ambiente laboral.

Este grupo de trabajo funcionarda por concertacion de sus miembros
y sus propuestas se formularan a la Comisiéon Paritaria del Convenio y
ala empresa para su consideracion.

Articulo 10. Organizacion de la produccion.

Las partes convienen seguir fomentando las medidas de adaptabilidad
empresarial y laboral que, sin comprometer la proteccion de los derechos
de los trabajadores, permitan adecuar mas exactamente las variaciones
de las necesidades reales de la produccion en el sector hospitalario como
un sector sometido a una realidad bien diferenciada, en la que inciden
de un modo especial los elementos de estacionalidad, flujos de acceso
y derivacion, asi como los de evaluacion y seguimiento externo por parte
de los agentes concertadores de los servicios sanitarios en el cambiante
y atipico mercado sanitario.

1. El esfuerzo realizado en el anterior Convenio para eliminar las
rigideces de anteriores clasificaciones de grupos y categorias profesionales,
por otra parte encaminado a conseguir aquella adaptabilidad, ha venido
constituyendo el elemento fundamental de la reordenacion productiva aco-
metida desde entonces en los hospitales y permitido destacar la aptitud
profesional de sus trabajadores armonizandola con el componente de titu-
lacion y acreditacion, y ha sido posible gracias al importante dispositivo
de formacién continua que en afnos sucesivos se ha puesto a disposicion
de aquel objetivo.

La identificacion que entonces se hizo de los trabajos y tareas de los
centros hospitalarios con sustantividad propia dentro de su actividad nor-
mal siguen vigentes, al seguir también vigentes los mismos elementos que
permitieron su delimitaciéon en tanto que reales, distintivos e indepen-
dientes a los efectos previstos en el apartado a) del articulo 15 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Fruto de todo ello es la regulacion del presente Convenio de las con-
trataciones de los trabajadores para la realizacion de las tareas con sus-
tantividad propia por el tiempo necesario para la parte de la produccién
de los servicios hospitalarios que estd condicionada por esos elementos
Yy que, por tanto, es considerada como una parte que permite el tipo de
contrato del apartado a) del articulo 15 del texto refundido del Estatuto

de los Trabajadores, dentro del marco de facultades y competencias atri-
buidas a la legitimada negociacion de las partes en la configuracion de
las materias contractuales, y en consonancia con el acuerdo interconfe-
deral, aprobado recientemente entre empresarios y sindicatos.

2. Teniendo en cuenta que, tanto en la actual como en la previsible
ordenacion de la produccion, la actividad normal hospitalaria condicionada
de forma significativa por aquellos elementos afectada en cuanto a su
autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad normal de la
empresa en el 50 por 100 de la misma, el tipo de contrato del apartado
a) del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores sélo podra ser utilizado
por la empresa en esa proporcion maxima sobre el total de los contratos
y solamente para los trabajos y tareas definidas con sustantividad propia
dentro de la actividad normal de la empresa del anexo II del presente
Convenio Colectivo.

3. Anualmente se revisaran el porcentaje y, en su caso, las tareas
y trabajos de acuerdo a las variaciones que se hubieran producido en
los objetivos asistenciales por los elementos de estacionalidad, flujos de
acceso y derivacion, asi como los de evaluacion y seguimiento externo
por parte de los agentes concertadores de los servicios sanitarios.

La empresa y la representacion laboral llegaran a un acuerdo para
que la formacion continua, que se solicite a la FORCEM, facilite la adap-
tacion a las tareas y trabajos contratados por la anterioridad modalidad.

En los conflictos y en las reclamaciones individuales que pudieran
ser consecuencia, o tener su origen en este tipo de contrato, el intento
de soluci6on de las divergencias a través de la Comision Paritaria tendra
caracter preferente sobre cualquier otro procedimiento, constituyendo,
ademads, un tramite preceptivo, previo e inexcusable para el acceso a la
via jurisdiccional de esos conflictos.

CAPITULO III

Direccion y control de la actividad laboral
Articulo 11.

El trabajador estara obligado a realizar el trabajo convenido, bajo la
direccion del empresario o persona en quien delegue.

En cumplimiento de esta obligacion, el trabajador debe al empresario
la diligencia y la colaboraciéon que marquen las disposiciones legales, el
convenio colectivo y las 6rdenes e instrucciones que adopte la direccion
de la empresa en uso de sus facultades organizativas.

Podra el empresario, en uso de estas facultades, adoptar las medidas
que estime mas oportunas de vigilancia y control, para verificar el cum-
plimiento por el trabajador de sus obligaciones. En todo caso, ambas partes,
se someteran a lo que en materia dispone el Estatuto de los Trabajadores,
previo informe de la representacion laboral en aquellas cuestiones en que
tenga atribuida competencia por la normativa vigente.

CAPITULO IV

Jornada de trabajo, permisos y vacaciones
Articulo 12. Jornada.

La duracién de la jornada de trabajo sera de cuarenta horas semanales
de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual, salvo normas mas
favorables al trabajador. Entre el final de una jornada y el comienzo de
la siguiente mediaran, como minimo, doce horas.

Los trabajadores tendran derecho a un descanso semanal de dia y
medio ininterrumpido.

La empresa expondra el calendario laboral en un lugar visible cada
centro de trabajo.

Articulo 13. Jornada especial.

El trabajador fijo podra solicitar, y la empresa concedera una reduccion
de su jornada de trabajo y de su salario del 50 por 100.

El trabajador que solicite tal reduccion de jornada lo hara por un tiempo
minimo de seis meses.

Articulo 14. Permisos.

1. La empresa concedera licencias retribuidas a todo el personal de
plantilla que lo solicite, siempre que medie las siguientes causas por el
tiempo que se indica:

a) Veinte dias naturales por matrimonio, que podran disfrutarse en
serie con las vacaciones anuales.



26668

Miércoles 26 julio 2000

BOE num. 178

b) Tres dias naturales por traslado de residencia habitual.

¢) Un dia natural por matrimonio de hijos, padres, hermanos o nietos.

d) Cinco dias naturales por nacimiento de hijos. Un dia natural por
nacimiento de nietos.

e) Dos dias naturales por enfermedad justificada de padres, hijos,
hermanos y conyuges. Tres dias naturales para los casos de hospitalizacion
de mas de cuarenta y ocho horas de padres, hijos, hermanos y conyuge.

f) Cinco dias naturales por fallecimiento de cényuge o hijos. Tres
dias naturales por fallecimiento de padres, hermanos y un dia natural
por fallecimiento de nietos.

g) Un dia natural por fallecimiento de un familiar de segundo grado
no especificado anteriormente de uno u otro cényuge.

h) Un dia natural por exdmenes en escuelas y centros publicos o
privados reconocidos.

i) Un dia natural por bautizo o primera comunién de hijos o nietos.

j) Las licencias retribuidas contempladas en los apartados e), f), g)
seran de aplicacion a las parejas de hecho siempre que acrediten el previo
registro municipal de su convivencia.

2. Todas las licencias anteriores, excepto las resefiadas en los apar-
tados a), g) y h) se ampliaran si el motivo ocurre fuera de la provincia
del centro de trabajo, en funcién de la distancia, y de acuerdo a la escala
siguiente:

Mas de 100 kilémetros: Un dia mas.

Mas de 350 kilémetros: Dos dias mas.

Mas de 500 kilometros: Tres dias mas.

Mas de 1.000 kilometros: Cuatro dias mas.

Articulo 15. Permiso especial.

1. Los trabajadores con, al menos, un ano de antigiiedad podran dis-
frutar de dos dias de permiso remunerado cada afno de vigencia de este
Convenio por asuntos propios. La solicitud debera realizarse al menos
con quince dias de antelaciéon, y su autorizacion sera concedida en la
fecha en que lo permita la organizacién del trabajo del servicio del centro
al que pertenezcan, una vez consultado el Comité de Empresa.

2. En ningin caso, tal permiso sera acumulable a otras licencias o
vacaciones.

Articulo 16. Vacaciones.

1. Todos los trabajadores afectados por este Convenio disfrutaran
obligatoriamente de treinta dias naturales de descanso retribuido al ano,
que no podran sufrir un fraccionamiento superior a dos periodos.

2. Las vacaciones anuales seran solicitadas con la antelacion sufi-
ciente, a fin de que la distribucién de las mismas pueda llevarse a cabo
entre los representantes de los trabajadores y la Direccion de cada centro,
siendo el criterio de rotacion el principal para su organizaciéon. El control
se llevara a cabo mediante un fichero confeccionado al efecto que podra
ser consultado en cualquier momento por los Comités de empresa corres-
pondientes. A efecto del mencionado criterio de rotacién se considerara
que tienen la caracteristica de meses de verano, los meses de junio, julio,
agosto y septiembre.

3. Los trabajadores que en la fecha sefialada para el disfrute de las
vacaciones anuales no hubiesen completado un ano de antigiiedad en la
empresa, disfrutaran de un nimero de dias proporcionales al tiempo de
servicio en la misma, computandose por meses las fracciones inferiores
a este periodo.

Articulo 17. Excedencias voluntarias.

1. Para las excedencias voluntarias del punto 2, del articulo 46 del
Estatuto de los Trabajadores se establece un plazo no inferior a seis meses
ni superior a cinco anos.

2. Si la vacante del trabajador en excedencia se cubre, debera serlo
por sustitutos (contratos interinos) debiendo imponer a tal efecto la clau-
sula de reserva consiguiente en el contrato de la persona que viniese a
sustituir al excedente, cuyos datos personales deben aparecer en dicho
contrato.

Articulo 18. Licencias sin sueldo.

Los trabajadores fijos con un ano de antigiiedad podran solicitar licen-
cias sin sueldo por un periodo maximo de treinta dias repartidos dentro
de un ano. Dichos permisos no remunerados se concederan en la fecha
en la que lo permita la organizacion del trabajo del servicio del centro
al que pertenezcan, una vez consultado el Comité de Empresa, y siempre
que no sean utilizados para la ocupacion de otro puesto de trabajo.

CAPITULO V

Defensa de la salud y 6rganos de prevencion y seguridad

Articulo 19. Salud laboral.

La sociedad «J. M. Pascual Pascual, Sociedad Anénima», que ya venia
comprometida por anteriores convenios colectivos en el desarrollo de una
importante actividad preventiva de sus centros de trabajo, realizara los
esfuerzos necesarios para la adaptacion de esos anteriores sistemas a los
de la Ley 31/1995, conscientes las partes de que la prevencion de riesgos
laborales no es un gasto ineludible, sino una inversién dirigida a la pro-
teccion de los hombres y mujeres que trabajan en nuestros hospitales,
y que debe ser abordada desde una perspectiva de responsabilidad de
cada una de las personas que forman parte del proceso productivo de
los mismos.

1. Sin menoscabo de los desarrollos reglamentarios de la Ley 31/1995,
y mientras tanto, el presente Convenio Colectivo se regird por las soluciones
organizativas y funcionales que se establecen en los puntos siguientes
en materia de prevencion de riesgos laborales.

2. Se constituyen los Comités de Seguridad y Salud en cada uno de
los centros de trabajo de la empresa como 6rganos paritarios y colegiados
de participacion destinados a la consulta regular y periddica de las actua-
ciones de la empresa en materia de prevenciéon de riesgos. A su través,
tanto la empresa como la representacion de los trabajadores y los Delegados
de prevencion de los centros desarrollaran sus cometidos, sus competen-
cias y facultades.

3. Los Comités de Seguridad y Salud se reuniran trimestralmente
y siempre que lo solicite alguna de las representaciones en los mismos.
Los Comités adoptaran sus propias normas de funcionamiento.

4. Seran funciones de los Comités de Seguridad y Salud:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de
los planes y programas de prevenciéon de riesgos en la empresa. A tal
efecto, en su seno se debatiran, antes de su puesta en practica y en lo
referente a su incidencia en la prevencién de riesgos, los proyectos en
materia de planificacién, organizacion del trabajo e introduccién de nuevas
tecnologias, organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion
y prevencion y proyecto y organizacion de la formacion en materia pre-
ventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efec-
tiva prevencion de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de
las condiciones o la correccion de las diferencias existentes.

5. En el ejercicio de sus competencias, los Comités de Seguridad y
Salud estaran facultados para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de ries-
gos en el centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime
oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones
de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi
como los procedentes de la actividad del servicio de prevenciéon, en su
caso.

c¢) Conocer y analizar los danos producidos en la salud o en la inte-
gridad fisica de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer
las medidas preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacion anual de servicios
de prevencion.

6. Se creara o se concertara el Servicio de Prevencion de la sociedad
«J. M. Pascual Pascual, Sociedad Anénima», segin las previsiones del ar-
ticulo 31 de la Ley 31/1995, que coordinara y ejecutara toda la actividad
preventiva prevista por la Ley en los centros de trabajo de la empresa.

7. El proceso de las evaluaciones de riesgos, tanto la inicial como
las actualizadas, de cara a obtener la informacion necesaria para que el
empresario esté en condiciones de tomar la decisién apropiada sobre la
oportunidad de tomar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo
de medidas que deben adoptarse, seran realizadas por el Servicio de
Prevencion.

8. La vigilancia y control de la salud del articulo 22 de la nueva
Ley se encomienda al Servicio de Prevencion.

9. La formacion a los trabajadores referida en el articulo 19 de la
Ley 35/1995, se encomienda al Servicio de Prevencion.

10. Las trabajadoras embarazadas podran ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto, previo aviso al empresario y justificacion
de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.
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11. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho al cambio de pues-
to de trabajo cuando razones de toxicidad, peligrosidad, penosidad o con-
tagio puedan producir abortos o deformidad en el feto y a la incorporacion
a su puesto habitual cuando se incorpore después del parto.

12. Lasnormas de prevencién para el personal que realice su cometido
en unidades de radiaciones, radioterapia y medicina nuclear deberan reco-
ger la obligacion de la empresa de proveer a éstos de gafas, guantes, delan-
tales, pantallas de plomo y calzados especiales y, ademas, establecer los
oportunos sistemas de control para medir la irradiacion recibida, asi como
para conocer periédicamente el estado morfolégico de la sangre y demds
datos que se consideren necesarios para velar por su seguridad, para lo
cual se utilizaran cdmaras de ionizacion, peliculas y dosimetros, segin
las normas dictadas al respecto. Se efectuaran, al menos, cada tres meses
los andlisis y pruebas que se juzguen convenientes para salvaguardar a
estos profesionales en relacion con el trabajo que realizan.

13. A los trabajadores corresponde cumplir las obligaciones en mate-
ria de prevencion y proteccion del articulo 29 de la Ley 35/1995.

Con arreglo al articulo 58 del Estatuto de los Trabajadores, cuando
un trabajador no guarde las normas de prevencion y proteccion estable-
cidas en cada uno de los servicios de los hospitales podra ser sancionado
con un dia de suspension de empleo y sueldo. Considerandose como incum-
plimiento grave a efectos de lo dispuesto en el articulo 54 del Estatuto
de los Trabajadores la reiteracion en mas de tres ocasiones de esta con-
ducta.

14. Los Comités de Seguridad y Salud estudiaran aquellas situaciones
especiales de trabajadores que por su larga permanencia en puestos de
mayor riesgo para la salud quieran optar a una vacante de la misma cate-
goria y nivel en otros servicio, sin que con ello se altere el funcionamiento
de los servicios.

Articulo 20. Bajas por enfermedad y accidente.

1. Baja por accidente y enfermedad laboral, se estara a lo dispuesto
en la legalidad vigente.

2. Incapacidad Laboral Transitoria por enfermedad comun: Percibira
el 100 por 100 del salario base del presente Convenio y, si lo tuviere,
el complemento «ad personem» desde el dia 15 de la baja.

En el supuesto de baja por enfermedad con hospitalizacion se percibira
el 100 por 100 durante la hospitalizacion.

3. Seguimiento del absentismo: Al objeto de un control del absentismo
laboral la Comision Paritaria podra recabar cuantos informes y antece-
dentes hayan fundamentado las distintas bajas laborales por Incapacidad
Laboral Transitoria. Los acuerdos de la Comisién Paritaria en el segui-
miento del absentismo seran tenidos en cuenta para la percepcion del
complemento de asistencia, dedicacién y colaboracion.

Articulo 21.  Vestuario.

1. Los trabajadores recibiran dos uniformes completos, que seran dis-
tribuidos por la Direccion de los centros con ocasién de la formalizacién
del contrato de trabajo y de forma periédica antes del 1 de mayo y antes
del 1 de octubre de cada afo. Tales uniformes seran devueltos con ocasion
de la recepcion de otros nuevos o, en su caso, de la finalizacion del contrato
de trabajo, dejando de tener en uno y otro supuesto el efecto de anticipo
salarial por cuantia equivalente al de su valor venal.

2. Laempresa, independientemente de las entregas mencionadas ante-
riormente, se compromete a sustituir los uniformes deteriorados para velar
por la buena imagen de sus profesionales.

CAPITULO VI

Promocion y formacion

Articulo 22. Promocion y formacion continua.

1. Para conseguir una mayor promocion profesional, asi como una
mejora de las competencias y de las cualificaciones de los trabajadores
y profesionales que permita compatibilizar la mayor competitividad de
la empresa con la formaciéon individual de éstos, las partes se comprometen,
a través de la Comisiéon de Formacion del Convenio, cuya composicion
se especifica mas adelante, a elaborar un Plan de Acciones Formativas
al objeto de que sea tenido en cuenta por la FORCEM en sus convocatorias
sucesivas del 2001, 2002 y del 2003, y en relacién con:

Las necesidades previstas en el articulo 10 de este Convenio sobre
la Organizacion de la Produccion.

La incorporacién de nuevos trabajadores.
La promoci6n laboral.
La adaptacion a nuevas técnicas y nuevas lineas de servicios.

2. El plan de formacion debera tener en cuenta los compromisos for-
mativos ya adquiridos en aplicacion de anteriores Convenios Colectivos
en materia formativa.

3. La Comisién de Formacion del Convenio estara formada por un
miembro de la empresa y un representante de cada uno de los Comités
de Empresa, y debera elaborar de manera consensuada el plan de formacién
que con cargo a la financiacion de la FORCEM pudiera solicitar la empresa
tanto para los actuales como para los nuevos centros que pudieran ser
instalados durante la vigencia de este Convenio.

CAPITULO VII

Estructura salarial y retribuciones

Articulo 23. Estructura salarial y retribuciones.

1. Estructura salarial.—La estructura salarial de los profesionales y
trabajadores incluidos en el presente Convenio, sera la resultante de los
apartados siguientes:

1.1 Salario base Convenio que sera retribuido del siguiente modo:
Los trabajadores afectos por el presente Convenio seran remunerados por
la empresa en el ano 2000, y con efectos del 1 de enero, conforme a las
cuantias de Salario base Convenio de cada categoria que se establecen
en el anexo I del Convenio, resultantes de la aplicaciéon de un incremento
del 3,5 por 100 sobre los Salarios base Convenio del ano 1999 de todas
las categorias de sus grupos profesionales tercero, cuarto, quinto y sexto,
y de un 4,5 por 100 sobre los Salarios bases Convenio del afo 1999 de
todas las categorias de sus grupos profesionales primero y segundo. Corres-
pondiéndose dicho incremento con la prevision del IPC para este afio
del Banco de Espana, ademas de un 1,5 por 100 por encima de la misma
para el personal técnico de Servicios, personal Auxiliar, personal técnico
de Oficios y personal de Oficios Varios, y un 2,5 por 100 por encima
de la misma para el personal facultativo superior y el personal medio.

Si al finalizar el presente ano el IPC oficial superase el previsto del
2 por 100, la empresa liquidara la diferencia entre el provisional y el
definitivo cuando este tultimo sea publicado oficialmente.

Para los dos siguientes ainos de vigencia del presente Convenio, se
establecen, con caracter provisional desde el 1 de enero, las cuantias que
resulten de incrementar el Salario base Convenio del ano anterior y de
cada una de las categorias de los grupos profesionales tercero, cuarto,
quinto y sexto en el porcentaje que resulte de la suma de 1,5 al 70 por
100 del IPC oficial del afno anterior, y de las que resulten de incrementar
el Salario base del afio anterior de cada una de las categorias de los grupos
profesionales primero y segundo en el porcentaje que resulte de la suma
de un 2,5 al 70 por 100 del IPC oficial del afio anterior, y con caracter
definitivo, las que resulten de liquidar anualmente la diferencia entre dicho
incremento y el que corresponda de aplicar el 100 por 100 del IPC oficial
de ese afio mas los incrementos del 1,5 y del 2,5 por 100 asignados, res-
pectivamente, a los anteriores grupos profesionales. Las liquidaciones
anuales se produciran una vez que se conozca el IPC definitivo del corres-
pondiente afo.

1.2 Complemento de actividades toxicas, peligrosas, penosas y con-
tagiosas, que sera retribuido del siguiente modo. Todos los trabajadores
afectos por el presente Convenio percibiran este complemento que se fija
para el tiempo de su vigencia en el 25 por 100 del valor del Salario base
Convenio de cada categoria.

1.3 Complemento de asistencia, dedicacién y colaboracién, que sera
retribuido del siguiente modo: Serd asignado mensualmente por la Direc-
cion de los Centros a los trabajadores que en el desarrollo de sus funciones
contribuyan a la mejora progresiva de la calidad asistencial de los centros
através de su especial dedicacion y asistencia, asi como de su colaboracion
para el cumplimiento de los objetivos asistenciales establecidos.

Este complemento se fija para el periodo de vigencia del presente Con-
venio en el 3,1 por 100 del valor del Salario base de cada categoria y
se devengard con caracter general en tanto se definen aquellos objetivos.

1.4 Complemento de nocturnidad, que serd retribuido del siguiente
modo: El trabajo realizado durante el periodo comprendido entre las diez
de la noche y las seis de la manana siguiente tiene la consideraciéon de
trabajo nocturno y tendra una retribucion especifica que se fija en un
25 por 100 del valor del Salario base Convenio de cada categoria. Queda
exceptuada de dicho complemento la retribucion del trabajo que sea noc-
turno por su propia naturaleza. En todo caso, la finalizacion de tales tra-
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bajos supondra la pérdida de este complemento salarial, que carece de
efectos consolidables.

1.5 Guardias médicas, seran retribuidas del siguiente modo: Las guar-
dias médicas seran retribuidas por médulos de diecisiete o de veinticuatro
horas segin corresponda con las cuantias minimas que se establezcan
a continuacién para el ano 2000, que resultan de actualizar las corres-
pondientes a 1999 mediante la aplicacion de un incremento del 2 por 100.

a) Especialistas o Médicos acreditados por la empresa de entre los
que lleven mas de cinco anos.

Dia Afio 2000
Domingos y festivos (médulo veinticuatro horas) ................ 38.764
Lunes a sabado (mdédulo diecisiete horas) ................c.oo...e. 27.072

b) Médicos con mas de tres afios no incluidos en el apartado anterior.

Dia Aifio 2000
Domingos y festivos (médulo veinticuatro horas) ................ 27.072
Lunes a sabado (médulo diecisiete horas) ................c.oo..e. 23.382

c¢) Meédicos con méas de un afio y menos de tres.

Dia Afio 2000
Domingos y festivos (médulo veinticuatro horas) ................ 24.802
Lunes a sabado (médulo diecisiete horas) ................ccoeenne. 22.151

d) Meédicos con menos de un afo.

Dia Afio 2000
Domingos y festivos (médulo veinticuatro horas) ............... 15.998
Lunes a sabado (médulo diecisiete horas) ........................ 13.537

Para los afos 2001 y 2002, las cuantias de tales médulos seran las
que resulten de la actualizacion de las respectivas del afio anterior mediante
la aplicacion de incrementos idénticos a los previstos, en el parrafo tercero
del apartado 1.1 del presente articulo para el Salario Base Convenio.

1.6 Horas extraordinarias, que seran retribuidas del siguiendo modo:

Con las limitaciones establecidas en el punto 2 del articulo 35 del
Estatuto de los Trabajadores, las horas extraordinarias que se realicen
se abonaran al trabajador con un incremento del 75 por 100 sobre el
valor de la hora ordinaria que resulte de la formula siguiente:

(SBC + CPT + CPCTI) x 6+ CVP
52

VHO =

HET
52

Donde:

VHO = Valor hora ordinaria.

SBC = Salario Base Convenio.

CPT = Complemento puesto de trabajo.

CPCTI = Complementos personales nacidos del contrato de trabajo
individual.

CVP = Complemento vencimiento periédico.

HET = Hora efectiva trabajo.

1.7 Pagas extraordinaria, que seran retribuidas del siguiente modo:

Todos los trabajadores de la empresa percibirin dos pagas extraor-
dinarias, cuya cuantia de cada una sera equivalente a una mensualidad
del Salario Convenio mas el valor del complemento ad personam de aque-
llos trabajadores que lo disfruten, y que seran abonadas respectivamente
en las primeras quincenas de los meses de julio y diciembre de cada ano.

1.8 Dietas, que seran retribuidas del siguiente modo:
Aquel trabajador que por necesidad del servicio haya de desplazarse
fuera de su localidad, percibira el importe del viaje y las siguientes dietas:

Media dieta: 2.542 pesetas.

Dieta completa: 4.854 pesetas.

1.9 Complemento de puesto, que sera retribuido del siguiente modo:

Los siguientes puestos percibirdn un complemento cuya cuantia minima
para el 2000, y con efecto retroactivo al 1 de enero de este ano, es la
que corresponde a la siguiente tabla:

Complemento

de puesto
Puesto _

Pesetas/mes
1.9 DIFECEOT . .uteitt it s 22.949
2.2 Jefe de Enfermeria ..........ccoovvviiiiiiiiiiiiiiininnnnn. 19.139
3. Supervisor de Enfermeria .......................iiin.l 10.366
4.° Jefede cocina ...........ooiiiiiiiiiiiiiii i 10.366
5. Jefe de Administracion ...................cooiiiiiiiiin 10.366
6.° Encargada de Servicios .............ccoiiiiiiiiiiiiiiiin 10.366
7.° Jefe de mantenimiento 10.366

Las cuantias anteriormente especificadas seran aplicables con efecto
de 1 de enero de 2000, y actualizadas en los sucesivos anos de vigencia
del presente Convenio conforme a los criterios de actualizacion del salario
base convenio que se han acordado en el mismo. En todo caso, el cese
en tales puestos supondra la pérdida de estos complementos salariales
de puesto, ya que carecen de efectos consolidables.

1.10 Primas de produccion, que seran retribuidas del siguiente modo:

Los trabajadores afectos por el presente Convenio, que cumplan los
requisitos que se establecen para ello, seran remunerados en concepto
de prima de produccién mediante dos pagos Unicos anuales de las mitades
de las cuantias que para cada prima de produccién se establecen mas
adelante, que se aplicaran, cuando corresponda, en las néminas corres-
pondientes a los meses de octubre y abril. El derecho al devengo de cada
una de las primas de produccion se generara el primer dia 15 de octubre
que siga ala de puesta en funcionamiento de cada nuevo centro hospitalario
por parte de la empresa y siempre que se haya declarado por la misma
la viabilidad del nuevo centro por haberse alcanzado los acuerdos, con-
tratos o conciertos que garanticen la explotacion del mismo. Una vez gene-
rada cada prima de produccion se mantendra en las siguientes diez anua-
lidades, caducando con el transcurso de este plazo.

La cuantia total anual de cada prima de produccién, que podran ser
acumulativas pero no revalorizables en los afios sucesivos, seran de 30.000
pesetas por cada nuevo centro hospitalario para el personal facultativo
superior y personal medio y de 20.000 pesetas para cada nuevo centro
hospitalario para el personal técnico de servicio, personal auxiliar, per-
sonal técnico de oficio y personal de oficios varios.

Cada uno de los dos pagos de cada prima de produccién sera percibido
en su totalidad en aquellos casos en los que, ademas de cumplirse los
demads requisitos establecidos a continuacion, se haya prestado servicios
efectivos continuados en los seis meses anteriores al 15 de octubre del
afio en que proceda su devengo y al 15 de abril siguiente. En otro caso,
las cuantias a percibir para cada uno de los dos pagos seran las pro-
porcionales al tiempo de servicios efectivos prestados en los mismos
periodos.

Requisitos:

A) En todos los casos, para el percibo de cada prima de produccion
en su primer devengo, sera requisito imprescindible encontrarse en situa-
cion de alta en la empresa y prestando servicios en el momento de apertura
y puesta en funcionamiento del correspondiente nuevo centro y en la
fecha del 15 de octubre inmediatamente siguiente a esta apertura.

El personal que alcance el derecho al percibo del primer devengo de
cada nueva prima de produccién, la continuara percibiendo en las sucesivas
anualidades en las que permanezca de alta en la empresa de manera con-
tinuada mientras no se produzca la caducidad de la prima. En el supuesto
en el que se cause baja en la empresa se estara a lo dispuesto en el apartado
siguiente.

B) Elpersonal que se incorpore a la empresa tendra derecho al percibo
de cada uno de los pagos de cada una de las primas de producciéon que
se vengan devengando en la empresa siempre y cuando se encuentre de
alta en la fecha del 15 de octubre para el primer pago o de 15 de abril
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para el segundo pago y, ademads, haya transcurrido, al menos, doce meses
desde que se generase tal prima.

C) Atodoslos efectos, se entendera como nuevos centros hospitalarios
aquellos cuya puesta en funcionamiento por parte de la empresa haya
sido o sea posterior al dia 1 de enero del ano 2000.

2. Dias festivos. En materia de dias festivos las partes estaran a la
legislacion vigente en cada momento y, en su caso, a los acuerdos que
se alcancen.

CAPITULO VIII

Otros derechos
Articulo 24. Jubilaciones anticipadas.

1. Se estara a lo dispuesto:

En el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, por el que se acomodan,
al amparo de lo establecido en la disposicion adicional séptima de la Ley
8/1980 de 10 de marzo, las normas de anticipacion de la edad de jubilacion
como medida de fomento del empleo.

En el Real Decreto Ley 8/1997 de 16 de mayo de Medidas Urgentes
para la mejora del mercado de trabajo y el Fomento de la contratacion
indefinida, en cuanto a la nueva redaccion del articulo 12 del vigente
Estatuto de los Trabajadores.

Disposicion transitoria tercera, norma primera, de la Ley General de
la Seguridad social, sobre aplicacion de legislaciones anteriores para causar
derecho a pension de jubilaciéon.

Articulo 25. Paga de fidelidad.

Con el objeto de premiar la fidelidad de los profesionales y trabajadores,
la empresa abonara una paga de cuatro mensualidades de salario base
convenio a todos aquellos trabajadores que cumplan en situacion de alta
en la empresa veinticinco anos de servicios prestados en la misma.

Esta paga de fidelidad se hara efectiva dentro del primer trimestre
del ailo en que el trabajador cumpla los veinticinco ainos de trabajo efectivo
en cualquier centro de la empresa e independientemente de los tipos de
contratos para ello sucedidos.

Articulo 26. Otros derechos sindicales.

A los efectos previstos en el articulo 68 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, quedan facultados las direcciones de
los centros de trabajo comprendidos en el ambito de aplicacion de este
Convenio para concertar con los correspondientes Comités de empresa
la acumulacién de horas, en los términos que determina el referido pre-
cepto.

Articulo 27.  Contratos de duracion determinada.

Los contratos laborales no podran ser menos de diez horas mensuales.

Articulo 28. Movwilidad geogrdfica.

Los traslados de personal se podran efectuar por decision de la empresa
en los supuestos del articulo 40 del texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores, asi como por solicitud del interesado, por acuerdo entre
la empresa y el trabajador y por permuta con otro trabajador de distinta
localidad. La compensacion por los gastos propios como los de los fami-
liares a cargo del trabajador se ajustard a los términos que se convengan,
previamente, entre la empresa y el trabajador.

Articulo 29. Trabajos de categorias superior e inferior.

1. La realizacion de funciones no correspondientes al grupo profe-
sional o a categorias equivalentes s6lo sera posible si existiesen razones
técnicas u organizativas que las justificasen y por el tiempo que se acuerde
entre el trabajador y la Direcciéon del Centro. En el caso de encomienda
de funciones inferiores ésta debera estar justificada por necesidades peren-
torias o imprevisibles de la actividad. La empresa debera comunicar esta
situacion alos Comités de centro, manteniéndose en este caso la retribucion
de origen. Al objeto de respetar la dignidad del trabajador se tendra en
cuenta, en lo posible, el orden jerarquico profesional para la adscripcion
a trabajos de categoria inferior.

2. Si la movilidad funcional fuese para la realizacion de tareas o fun-
ciones superiores a las del grupo profesional o las de categoria equivalente
por un periodo superior a seis meses durante un ano o a ocho anos durante
dos afos, el trabajador podra reclamar el ascenso o la cobertura de la
vacante correspondiente a las funciones por €l realizadas, sin perjuicio
de reclamar la diferencia salarial correspondiente. Ambas acciones seran
acumulables.

3. La movilidad funcional estara condicionada por las exigencias de
titulacion académica o profesionales precisas para ejercer la prestacion
laboral, por la pertenencia al grupo profesional y por la gradualizacion
de funciones establecidas en el anexo II, asi como por las equivalencias
también recogidas en €él.

Articulo 30. Pertodo de prueba.

Todos los trabajadores pertenecientes a la plantilla de la sociedad «J.
M. Pascual Pascual, Sociedad Anénima» tendran derecho a un ejemplar
de este Convenio, que sera editado por cuenta de la empresa para su
distribucion por los Comités.

ANEXO 1

Grupos y categorias profesionales, equivalencias funcionales entre categorias y salario base

Equivalencias entre categorias
Grupos profesionales/categorias Salario base 2000
Grupo (*) Gradualizacién Ptas._/mes
equivalencias de funciones
11. De personal Facultativo Superior
1.1 Facultativo MEAICo de Staf .......o.oiiuiiiiiii i e — — 163.693
1.2 Facultativo MEdico POLICIINICO ......oouiiiniiii e e e eaaes A 1.2 153.852
1.3 Facultativo MEAICO INTEITIO ... ..ottt e e e e e e A 1.2 153.852
1.4 Facultativo MEAICO AFUAANTE ......uiniii e e e e eaens A 1.2 153.852
1.5 Titulado SUpPerior de STaf ..o e e B 1.2 163.693
1.6 Titulado SUPETrior TECIICO .. ...oiintiii e ettt e et e e e e aee e aaeeanes B 1.2 153.852
1.7 Titulado SUPETIOr A€ ADOYO ....unuiittitt ettt et et et et e e B 1.2 153.852
1.8 Otros Titulados SUPEIIOTES .....uiintit ittt ettt ettt e e e e ettt e et e e e ate e e aeeeaanaeeannes B 1.2 153.852
21. De personal medio

2.1 Gestor de NegoCIado .........oooiiuiiiiiiiii i F 2.2 148.662
2.2 ATS-Due Policlinica ... C 2.2 115.538
2.3 ATS-Due de Bloque .... C 2.2 115.538
2.4 ATS-Due de Area ...... C 2.2 115.538
2.5 Matrona Policlinica ... D 2.2 115.538
2.6 Matrona de Bloque D 2.2 115.538
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Equivalencias entre categorias
G fesionales/cs . Salario base 2000
rupos profesionales/categorias
Grupo (*) Gradualizacién Pt -
equivalencias de funciones as./mes
2.7 INGENIETO TECIIICO ..uuiitt ittt ettt e e e e et et et et e e e e e e eaens E 2.2 115.538
2.8 Técnico de Area de GESTIOIL .......ceeuen et E 2.2 110.176
2.9 TECNICO de ATEA A€ APOYO .. .nniitiitt et e ettt et et et et e E 2.2 107.117
31. De personal Técnico de Servicios
3.1 Oficial de PIIIETA ...ttt et e e F 3.2 110.173
3.2 Administrativo de GeSTION ......oo.iiitiii e F 3.2 110.173
3.3 AdminiStrativo de ADOYO .. ..o.uiintiitii e F 3.2 108.825
3.4 ASISTENTE A€ APOYO .ottt e et G 4.2 110.173
3.5 ASIStente POLIVALENTE .....o.iiti i e G 4.2 110.173
3.6 OLr0OS @SISTEIITES ..ttt ettt et et e e e e e G 4.2 110.173
41. De personal Auxiliar
4.1 Auxiliar Sanitario de POLCIINICA ........oiiiiii e H 4.2 105.199
4.2 Auxiliar Sanitario de BIOQUE .........oouiiiiii s H 4.2 105.199
4.3 Auxiliar SANILATIO de ATEA ............iiiiee e e H 4.2 105.199
4.4 MOZO SANTEATIO .. nutint it e et 1 4.2 105.199
4.5 MOZO A€ CIICA ..nutitttt ittt e e et e e e 1 4.2 105.199
4.6 Auxiliar Administrativo de Gestiéon .. J 4.2 105.199
4.7 Auxiliar Administrativo de Apoyo .... J 4.2 105.199
4.8 Auxiliar Administrativo POLIVAIENTE ...........ooiiiiiiii e J 4.2 105.199
51. De personal Técnico de Oficios
5.1 Oficial POLVAIENTE ...t e e K 4.2 108.736
5.2 Oficial de Mantenimiento ............. K 4.2 105.199
5.3 Oficial de Servicios Generales K 4.2 105.199
61. De personal de oficios varios

6.1 Ayudante de Hosteleria Hospitalaria:

6.1.1 En jornada completa L 5.2 102.129

6.1.2  POT NOTAS ...ttt e s L 5.2 567
6.2 Ayudante de Hospedaje Hospitalario:

6.2.1 En jornada completa L 5.2 102.129

6.2.2  POT NOTAS ...ttt L 5.2 567
6.3 Pedn/Pinche:

6.3.1 En jornada COmMPLEta .......ootiitii e L 5.2 102.129

6.3.2  POT NOTAS ...ttt e e L 5.2 567

(*) Cadauna de las letras designa el grupo de equivalencias correspondiente.

ANEXO II

Tareas y trabajos hospitalarios con sustantividad propia

Segiin categorias profesionales

11. Sanitarias:
1.1 Meédicas:
1.1.1 Propias de Médicos de Staf, Policlinica, Internos y
Ayudantes.
1.2 Auxiliares:
1.2.1 Propias de ATS-DUE Policlinica, Bloque y Area.
1.2.2 Propias de Matrona Policlinica y de Bloque.
1.2.3 Propias de Auxiliar Sanitario de Policlinica, Bloque
y Area.
1.2.4 Propias de Mozo Sanitario y de Clinica.
21. No sanitarias:
2.1 Superiores:
2.1.1 Propias de Titulados Superiores.
2.2 Medias:
2.2.1 Propias de Técnicos de Area de Gestién y de Apoyo.
2.3 De oficio:
2.3.1 Propias de los distintos Oficiales y Ayudantes.

141 99 RESOLUCION de 6 de julio de 2000, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion y publi-
cacion del texto del Convenio Colectivo del Banco de
Espania.

Visto el texto del Convenio Colectivo del Banco de Espana (C6d. Con-
venio nimero 9000622), que fue suscrito con fecha 28 de junio de 2000,
de una parte, por los designados por la Direccién de la empresa, en repre-
sentacion de la misma, y, de otra, por los Comités de empresa y Delegados
de personal, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre Registro y depésito de Convenios Colectivos de
trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:
Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion de la
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 6 de julio de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.



