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1 38 59 RESOLUCION de 3 de julio de 2000, de la Direccion General
de Trabagjo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del Convenio Colectivo de la empresa
«Danone, Sociedad Anonimas».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Danone, Sociedad
Anénima» (cédigo de Convenio nimero 9010192), que fue suscrito con
fecha 25 de mayo de 2000, de una parte, por los designados por la Direcciéon
de la empresa, para su representacion y, de otra, por el Comité de Empresa,
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre Registro y Depoésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 3 de julio de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«DANONE, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio General para la empresa «Danone, Sociedad Ané-
nima» tiene por objeto regular las condiciones de trabajo y empleo, y man-
tener un marco de relaciones armonicas y estables entre la empresa y
sus trabajadores.

El presente Convenio General se fundamenta en la igualdad de derechos
y obligaciones, sin discriminaciéon por razén de sexo, religion, raza, ideo-
logia politica o sindical.

Articulo 2. Ambito funcional y territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo regularan
los derechos y obligaciones que presidan las relaciones laborales de todos
los centros de trabajo de «Danone, Sociedad Andénima», cualquiera que
sea la actividad que en ellos se desarrolle, y los que pueda tener en el
futuro.

Articulos 3.  Ambito personal.

El presente Convenio es de aplicacion a la totalidad de los trabajadores
de la empresa «Danone, Sociedad Anénima», con la excepcion, en general,
de los afectados por el articulo 1.3 ¢) y 2.1 a) de la Ley 1/1995 de 24
de marzo y, en particular, con las excepciones que figuran en el articulado
de este Convenio.

No obstante lo anterior, todas aquellas clausulas que tengan contenido
economico o que de ellas se deriven consecuencias de orden econémico,
solamente afectaran a aquellos trabajadores comprendidos en las cate-
gorias recogidas en las tablas salariales.

Articulo 4. Ambito temporal y denuncia.

El Convenio, que entrara en vigor a partir de la fecha de su formal
aprobacion, sea cual fuere la fecha de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado», tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2001. Las con-
diciones econémicas en él contenidas surtiran efectos a partir del 1 de
enero de 1999.

El Convenio se prorrogara tacita y automaticamente, salvo denuncia
expresa por cualquiera de las partes con dos meses de antelacion como
minimo a la fecha de su vencimiento. Denunciado el convenio y hasta
tanto no se logre acuerdo expreso, se mantendran en vigor todas sus clau-
sulas, excepto aquéllas cuya vigencia se haya acordado concretamente.

Articulo 5. Efectos.

El presente Convenio y sus anexos obligan a todos los trabajadores
y centros acogidos a sus ambitos de aplicacion, prevaleciendo frente a
cualquier otra norma que no lo sea de derecho necesario.

No obstante lo anterior, se reconoce el caracter dinamico de las normas
aqui pactadas y por tanto la necesidad de su articulacion en niveles infe-
riores en aquellas materias en las que asi se determine y, siempre y cuando
no se contrapongan a lo dispuesto con caracter general.

Articulo 6. Absorcion y compensacion.

Las condiciones de trabajo y econémicas pactadas en el presente Con-
venio, valoradas en su conjunto, compensan y sustituyen la totalidad de
las aplicables en la empresa, cualesquiera sean su naturaleza u origen
de su existencia.

Las disposiciones legales o resoluciones futuras —generales, conven-
cionales o individuales, administrativas o sentencias judiciales— que lleven
consigo una variacién econémica en todos o en alguno de los conceptos
retributivos que en este convenio se establecen, o supongan la creacion
de otros nuevos, unicamente tendran repercusiéon en la empresa si, en
su conjunto global anual, superan el nivel total anual del presente Convenio
por todos los conceptos, quedando en caso contrario absorbidas dentro
de éste.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, mani-
festando formalmente ambas partes que sus respectivas vinculaciones a
lo convenido tienen el caracter de compromiso para la totalidad de las
clausulas pactadas. Asi pues, en el supuesto de ser declarado nulo algin
articulo de los que consta el presente Convenio, automaticamente seria
extensiva esta nulidad y, por ello, su no aplicacién a todo el conjunto.

Articulo 8. Procedimiento de solucion de conflictos.

El presente acuerdo vincula a la totalidad de los trabajadores de «Da-
none, Sociedad Anénima» con excepciéon de aquéllos cuyos niveles sala-
riales no se encuentran contemplados en las tablas anexas, y tiene por
objeto dar solucién a los conflictos que puedan originarse entre la Direccién
de la empresa y sus trabajadores cualquiera que sea su lugar de trabajo
y una vez agotada la via de solucién en el centro de trabajo.

Se seguira igualmente este procedimiento en aquellos conflictos que,
no obstante promoverse por un trabajador individual, su solucién sea exten-
sible o generalizable a un grupo de trabajadores.

Para ello, y por medio del presente Convenio Colectivo, ambas partes
se adhieren expresamente y en su totalidad al acuerdo sobre soluciéon
extrajudicial de conflictos (ASEC) y su reglamento de desarrollo de fechas
25 de enero de 1996, con las siguientes particularidades, dado el ambito
territorial de caracter nacional de la empresa:

Para los conflictos de caracter colectivo que afecten a centros de trabajo
ubicados en méas de una Comunidad Auténoma, se recurrird al servicio
interconfederal de mediacion y arbitraje ( SIMA ).

Para los conflictos de caracter colectivo que afecten a un centro/s
ubicados en el ambito de una Comunidad Auténoma, se recurrira al orga-
nismo correspondiente de solucién extrajudicial de conflictos (Tribunal
Laboral de Cataluna, Instituto Laboral de Madrid, Tribunal de Arbitraje
Laboral de la Comunidad Valenciana. etc.). En aquellas comunidades autoé-
nomas que no exista o no funcione el organismo indicado, las partes en
conflicto se dirigiran al organismo correspondiente a la Comunidad Auté-
noma geograficamente mas proxima.

Para la solucion de conflictos individuales, las partes acuerdan que
se negociara y solucionara en cada centro de trabajo entre el Comité de
Empresa o Delegados de personal y la Direccion.

Articulo 9. Comision Paritaria.

Composicion: La Comision Paritaria estard compuesta por seis miem-
bros de cada una de las partes firmantes. El domicilio de la Comisién
Paritaria sera Barcelona calle Buenos Aires, 21.

Funciones: Son funciones de la Comision Paritaria las siguientes:

a) La interpretacion del Convenio Colectivo.
b) La vigilancia del cumplimiento del Convenio.
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Se requerira la intervencion de la Comision Paritaria con caracter pre-
ceptivo, en todos los conflictos derivados de la interpretacion del Convenio
Colectivo.

Procedimiento de actuacion: La Comision Paritaria se reunira a peticion
de una de las partes, para tratar de asuntos de su competencia, dentro
del plazo de los quince dias habiles siguientes a su convocatoria escrita,
que debera contener el orden del dia de los temas a tratar. De cada sesion
se levantara acta.

Se entendera validamente constituida la Comisién Paritaria cuando
asistan a la reunion la mitad mas uno de los representantes de cada parte.
Los acuerdos de la Comision requeriran el voto favorable del 60 por 100
de cada una de las representaciones.

La Comision Paritaria elaborara su propio reglamento de funciona-
miento.

CAPITULO 1I

Organizacion del trabajo

Articulo 10. Principios generales.

La organizacion del trabajo en cada uno de los centros, con arreglo
a lo previsto en este Convenio y en la legislacion vigente, es facultad
y responsabilidad de la Direccion de la empresa.

Sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, corresponde a
los representantes de los trabajadores las funciones de orientar, proponer
y asesorar en lo relacionado con la organizaciéon y racionalizacion del
trabajo.

Articulo 11. Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa se sujetara en todo
momento a los principios de respeto de la dignidad del trabajador, de
las titulaciones académicas y profesionales precisas para ejercer la pres-
tacion laboral, de la salvaguarda de la formacion y la promocién profesional
del trabajador y al respeto a los derechos econémicos.

El ejercicio de la movilidad funcional por parte de la Direcciéon de
la empresa, supone que ningun trabajador podra ser destinado a realizar
funciones de nivel inferior en un perfil diferente y por un periodo de
tiempo superior a tres meses en un ano. En todo caso, deberan existir
razones técnicas u organizativas que lo motiven y se dara informacion
a los representantes del personal, estableciéndose rotaciones para cubrir
esas necesidades.

Cuando un puesto de trabajo fuese ocupado durante mas de seis meses
consecutivos en un aino u ocho meses alternos en un periodo de dos anos
por un trabajador procedente de un nivel inferior y de un perfil diferente,
debera aplicarse el procedimiento de cobertura de vacantes senalado en
este Convenio. Se exceptian de estos supuestos los casos debidos a sus-
tituciones con derecho a reserva de puesto.

En todos los casos de movilidad funcional se respetaran los derechos
econémicos y sociales de los trabajadores. Se mantendra la retribucion
salarial y el nivel del puesto de origen o se percibira, desde el primer
dia, la retribucion del nivel del puesto de destino, si fuera superior.

A efectos de la movilidad funcional se entendera como nivel de destino
minimo en cualquier perfil el definido como de entrada en el sistema
de clasificacion.

Se definen los siguientes grupos profesionales y/o categorias, de acuer-
do con lo establecido en el capitulo III del presente Convenio y el Acuerdo
Nacional de Clasificacion Profesional firmado el dia 19 de julio de 1999.

Fabricas: Produccion, Mantenimiento, Explotacion y Administracion.

Logistica y Comercial: Camaras, Talleres, Vendedores, Conducto-
res-Vendedores/Suministradores y Administracion.

Centros de recogida de leche.

Para logistica y comercial, se entendera por nivel/perfil la correspon-
diente categoria profesional.

Articulo 12. Movilidad geogrdfica.

Cuando por razones econdémicas, técnicas, organizativas o de produc-
cion, la empresa tenga la necesidad de trasladar a un trabajador a un
centro de trabajo distinto de aquél en que efectivamente preste sus ser-
vicios, que requiera cambio permanente de residencia, se estara a lo esta-
blecido en general en el articulo 40 del ET y en particular a lo acordado
en el presente articulo en los supuestos siguientes:

A) Traslado voluntario: Cuando existan vacantes a cubrir en un centro
de trabajo, que no hayan sido cubiertas de acuerdo con lo previsto en

el capitulo IV, seccion segunda, del presente Convenio relativo a las normas
de ascenso, la empresa publicara en todos los centros de trabajo en los
que pueda existir personal disponible, una convocatoria de traslado, espe-
cificando los requerimientos del puesto y las condiciones del mismo.

En los casos en que las vacantes convocadas sean cubiertas de mutuo
acuerdo entre la empresa y el personal que deba trasladarse, la direccion
de la empresa contratara el servicio de traslado, corriendo con los gastos
que se originen, que incluyen el viaje para toda la familia y el transporte
de muebles y enseres.

B) Traslado forzoso: La tramitacion del traslado forzoso se realizara
de acuerdo con lo establecido en el articulo 40.1 y .2 del Estatuto de
los Trabajadores y con las siguientes condiciones:

Preaviso: Los trabajadores que sean trasladados de su centro de origen
a otro centro de la empresa seran preavisados como minimo con treinta
dias de antelacion.

Puesto de Trabajo: Equivalente si existe vacante, sin perjuicio de que
se modifiquen las funciones, jornada y horario a realizar en aras a la
adaptacion al puesto de destino. En todo caso, se garantiza como minimo
el nivel salarial anual de origen.

El traslado producido entre dos centros de una misma provincia sera
tratado de acuerdo con los pactos que se llevan a cabo en cada caso
concreto.

El traslado de centro de trabajo entre dos provincias distintas se com-
pensara con una ayuda a fondo perdido de:

Ano 1999: 2.657.200 pesetas brutas.
Ano 2000: 2.750.000 pesetas brutas.
Ao 2001: 2.850.000 pesetas brutas.

Aquel trabajador que opte por cambiar de residencia percibira 500.000
pesetas como compensacion por todos los gastos derivados de dicho tras-
lado. Esta opci6n la podra ejercitar en el periodo de dos aios.

Se abonara al trabajador el coste de la mudanza de la unidad familiar,
en las mismas condiciones que el traslado voluntario.

El trabajador tendra derecho a un viaje inicial de ida al centro de
trabajo de destino elegido, a la estancia de un dia y una noche y al regreso
a su domicilio cuyos gastos correran a cargo de la empresa.

Si fuere preciso, dispondra de otro viaje en condiciones similares duran-
te dos dias para que la familia tome contacto con la poblacién de destino

Un dia de permiso en base al articulo 53 de nuestro convenio colectivo
«permiso retribuido por traslado del domicilio habitual» siempre y cuando
este se produzca.

Aquellos trabajadores que acrediten la voluntad de vender su vivienda
para la compra de una nueva en la ciudad de destino, podran solicitar
de la empresa un préstamo puente de hasta 2.050.000 pesetas durante
el plazo maximo de un afo. Dicha peticion debera ser atendida si no
han transcurrido mas de dos anos entre el momento del traslado y la
efectividad de la compra de la nueva vivienda.

Familia: La empresa ayudara a la busqueda de colocacion del conyuge
en el lugar de destino si estaba trabajando en el de origen.

Preferencia: Si existiera la posibilidad de recolocacién y retorno al
lugar de origen por haber una vacante de igual o similar categoria, el
trabajador que haya sido trasladado tendra la prioridad para el puesto,
considerandose que la vuelta al lugar de origen no dara derecho a una
nueva indemnizaciéon por traslado. Si el regreso se produce dentro de
los cuatro anos inmediatamente siguientes al traslado, se considerara que
de la cantidad percibida el 50 por 100 lo es a fondo perdido, y el 50
por 100 restante tendra la consideracion de deuda contraida que se devol-
vera proporcionalmente a los meses que falten hasta alcanzar esos cuatro
anos.

No aceptacion del traslado: En el caso de que el trabajador no acepte
el traslado forzoso en las condiciones mas arriba expresadas, se dara comu-
nicacion a los representantes de los trabajadores y se le abonaria una
indemnizacion por la rescisiéon del contrato igual a la establecida en el
articulo 56.1 a) del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 13. Efectos de la facultad de Direccion.

Las modificaciones de las condiciones de trabajo definidas en el articu-
lo 41 del Estatuto de los Trabajadores se ajustaran a lo dispuesto en el
indicado precepto. La empresa se compromete a que la modificacion de
condiciones no podra ir en detrimento de la formacién profesional ni
en perjuicio de la dignidad del trabajador.

No obstante, reconociendo la funcién y la responsabilidad de la repre-
sentacion social, la direccion planteara a dicha representacion las deci-
siones organizativas que afecten a las condiciones laborales de los tra-
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bajadores, en el nivel que corresponda, segin el ambito y extension de
aquéllas, al objeto de que, sin perjuicio de la ejecutividad de las mismas,
entre ambas partes se estudien las medidas que, respetando los objetivos
perseguidos por la nueva organizacion, permitan que ésta se lleve a cabo
con el maximo respeto de los derechos individuales de los trabajadores
implicados.

En el caso de afectar a un colectivo de trabajadores, el periodo de
consultas tendrda una duraciéon de un mes. Durante el expresado periodo
ambas partes negociaran de buena fe las condiciones de la nueva orga-
nizacion en los términos fijados mas arriba. Si no se alcanza un acuerdo,
en el plazo de quince dias naturales cualquiera de las partes podra recurrir
al procedimiento de soluciéon de conflictos contemplado en el capitulo
I de este Convenio Colectivo. Agotado este plazo sin que se haya presentado
la solicitud de procedimiento de soluciéon de conflictos o el mismo termine
sin acuerdo, comenzara a contar el plazo de efectividad de la decision
previsto legalmente.

Si de la decision empresarial se derivan cambios en las condiciones
de trabajo que implican modificacion salarial, las personas afectadas por
tal modificacion mantendran su nivel anual de ingresos aunque su salario
y categoria seran los de la nueva situacion. Por ello, si ha lugar, tendran
un complemento personal de situacion anterior que comprendera la dife-
rencia entre su salario anual anterior y el correspondiente al nuevo puesto,
todo ello de acuerdo con lo estipulado en el articulo 27. Dicho complemento
podra sustituirse por una cantidad a tanto alzado a negociar entre la
empresa y el trabajador afectado.

Si el cambio en las condiciones de trabajo es por voluntad del tra-
bajador, se le asignara la retribucién y la categoria correspondientes a
su nueva situacion.

CAPITULO 111

Clasificacion del personal

Articulo 14. Definicion del sistema.

Para las fabricas de «Danone, Sociedad Anénima» existe un sistema
de clasificacion profesional basado en las competencias individuales que
se recoge en un documento especifico ratificado en fecha 19 de julio de
1999 por el Comité Intercentros. El sistema cumple el propésito de favo-
recer la evolucion, el progreso y la formacion de las personas que trabajan
en «Danone, Sociedad Anénima» y proporcionar a la empresa una mejora
global de su competitividad. El primer ciclo de formacion del sistema empe-
zara a partir del mes de septiembre de 2000.

Por otra parte, la Direccion de la empresa y los Representantes de
los Trabajadores se comprometen a desarrollar un sistema de clasificacion
profesional para el colectivo de administrativos de la compania. Durante
el aino 2000 se iniciaran los trabajos de la Comision que desarrollara dicho
sistema.

Articulo 15. Definicion de puestos de comercial y logistica.

Vendedor: Es el trabajador que tiene como funciones: Determinar el
pedido en cantidad y variedad para conseguir el stock ideal que cubra
las posibilidades de venta, responsabilizarse de que no existan productos
no comercializables en el mural frigorifico, proceder a la colocacion y
el mantenimiento del material de animacion de ventas y senalizacion de
murales, proceder a la recogida de datos que se especifique; todo ello
en los puntos de venta asignados, que permita conseguir los objetivos
comerciales establecidos manteniendo una 6ptima imagen de la empresa.
Sera el conductor del vehiculo que se le asigne, y cuidara de su conser-
vacion, limpieza y buena presentacion.

En cuanto a sus tareas y forma de actuacion en lo tocante a ausencias,
utilizacion de los medios y sistema de comunicacién con mandos y soporte
al pedido, se estara a lo que disponga el «<Manual del Vendedor» que se
elaborara y acordara en la Comision Midas.

La actividad laboral del personal de este servicio, aunque con sujecion
a las normas dictadas por la empresa, se desarrollara con relativa inde-
pendencia, por lo cual el ritmo e intensidad de su trabajo depende en
gran manera del caracter especifico y particular de su labor, y, por con-
siguiente, ademas de los emolumentos que perciban con caracter general
los demas productores, este personal tendra asignada una prima de ter-
minacion de reparto, la cual estd calculada de modo que cubra la posible
prolongaciéon de su jornada, debido a las especiales incidencias de su
trabajo.

Rotador: Es el vendedor que cubre los dias de libranza de los ven-
dedores.

Suplente: Es el vendedor que cubre las ausencias de los vendedores
no atendidas por el rotador y apoya las actividades comerciales relacio-
nadas con la venta.

Conductor-Vendedor: Es el trabajador que tiene como funcién principal
realizar la venta, distribucion, entrega y promociéon de productos a los
clientes de la empresa; toma nota de los pedidos y se hace cargo del
cobro y liquidacion de las ventas al contado que se le encomiendan y
de la colocacién de publicidad. Realizard la carga y descarga del vehiculo
que se le asigne, pudiendo ser el conductor del mismo, en cuyo caso cuidara
de su conservacion, limpieza y buena presentacion.

La actividad laboral del personal de este servicio, aunque con sujecion
a las normas dictadas por la empresa, se desarrollard con relativa inde-
pendencia, por lo cual el ritmo e intensidad de su trabajo depende en
gran manera del caracter especifico y particular de su labor, y, por con-
siguiente, ademas de los emolumentos que perciban con caracter general
los demas productores, este personal tendra asignada una prima de ter-
minacioén de reparto, la cual esta calculada de modo que cubra la posible
prolongacion de su jornada, debido a las especiales incidencias de su
trabajo.

a) Autoventista: Es el conductor-vendedor que tiene asignado el ser-
vicio comercial a los clientes, sin que conste el pedido previo de la venta
que realiza y encargandose del transporte y suministro de los productos.

Suministrador: Es el empleado que suministra producto, previo acuerdo
entre el comprador y la empresa. Estard en posesion del permiso de con-
ducir de la clase «C» y sus funciones seran, entre otras: transporte, descarga,
almacenamiento, cobro, recepcion y entrega de documentos a los clientes
asignados.

a) Suministrador de colectividades: Es el trabajador que suministra
producto a los clientes de colectividades. Entre sus funciones ademas de
las generales, estan las de preparacion, carga y oportuna colocacion de
los productos.

Cuidara también de la presentacion, conservacion y limpieza del vehi-
culo que se le asigne, pudiendo ser destinado a otros cometidos cuando
sus funciones no absorban la jornada completa.

b) Suministrador de preventa, grandes superficies y centros: Es el
trabajador que suministra producto a los clientes de preventa y a los dis-
tribuidores locales

Camaras:

a) Operario de camara: Es el empleado que realiza las tareas propias
que se llevan a cabo en las camaras y almacenes. Las principales son:
Preparacion de pedidos, carga y descarga de producto, movimiento y ubi-
cacion de palets, clasificacion de bandejas y limpieza de la instalacion.

b) Camarista: Es el empleado que, ademas de las tareas propias del
operario de camara, tiene asignadas otras tareas de coordinacion del tra-
bajo, administracion y control de la caimara (o almacén).

CAPITULO IV

Contratacion, vacantes, excedencias y ceses de personal

SECCION 1.*  CONTRATACION

Articulo 16. Modalidades de contratacion.

La empresa declara su voluntad de recurrir al empleo eventual de
la forma mas limitada posible, cumpliendo estrictamente la legislacion
vigente en esa materia y dando conocimiento a los representantes de los
trabajadores de la evolucién general de la empresa y evolucién general
del empleo. En todo caso, la contratacion eventual no podra exceder del
10 por 100 de la plantilla media de la empresa en computo anual.

A tenor de lo prevenido en la disposicion adicional primera de la
Ley 63/1997 de 26 de diciembre, por medio del presente Convenio Colectivo
se acuerda ampliar a tres anos, a partir del 17 de mayo de 1998, el plazo
para la conversion de los contratos de duracién determinada o temporales,
incluidos los contratos formativos vigentes en esa fecha o de los que se
suscriban durante ese periodo ampliado, en contratos para el fomento
de la contratacion indefinida.

Contratacion social de jévenes: La empresa como medida estrictamente
social en favor de la integracion social de los jovenes, y siguiendo criterios
del grupo, manifiesta su voluntad de contratar un determinado nimero
de personas en régimen de «practicas en alternancia» u otra modalidad
andloga que les permita obtener o completar un aprendizaje laboral en
colaboracion con instituciones sociales o educativas.

Las condiciones de compensacion o beca se adaptaran en cada supuesto.
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En ningin caso podran sustituir o cubrir un puesto operativo de la
plantilla de la organizacion.

El Comité de Empresa estara informado puntualmente de la accion,
en aras al cumplimiento del objetivo social planteado.

Contrato de formacién: El contrato para la formacion tendra por objeto
la adquisicién de formacion tedrica y practica necesaria para el desempeno
adecuado de un oficio o de un puesto de trabajo que requiera un deter-
minado nivel de cualificacion. El contrato se regira por las siguientes reglas:

Se podran celebrar contratos para la formacion, con los trabajadores
mayores de dieciséis y menores de veintitin afios, que carezcan de la titu-
laciéon académica requerida para realizar un contrato en practicas (For-
macion Profesional, Licenciatura, Diplomatura, Técnicos Medios y Supe-
riores). No se aplicara este limite de edad cuando el contrato se concierte
con un trabajador minusvalido.

Ocupar aquellos puestos que se definan por la Direcciéon del centro
con la participacion de los representantes del personal y teniendo en cuenta
el sistema de clasificacion profesional aplicable. Asimismo, se acordara
el plan de formacion con la determinacion de los centros donde se impartira
la misma.

Ser retribuidos con el 85 por 100 del salario correspondiente al puesto
ocupado durante toda la vigencia del contrato.

Tutor/a: Cada dos contratados en formacién como maximo, tendran
un tutor que como minimo, debera poseer el nivel de cualificacion a adquirir
por el contratado.

Para el resto de condiciones, se estara a lo dispuesto en la Ley 63/1997.

Contrato en practicas: El contrato de trabajo en practicas podra cele-
brarse con quienes estuvieran en posesion del titulo universitario o de
formacion profesional de grado medio o superior, o titulos oficialmente
reconocidos como equivalentes, que habiliten para el ejercicio profesional,
dentro de los cuatro afos inmediatamente siguientes a la terminacién
de los correspondientes estudios excluido, en su caso, de dicho plazo el
tiempo dedicado al servicio militar o prestacion social sustitutoria, de
acuerdo con las siguientes reglas:

La retribuciéon correspondera al 90 por 100 y 100 por 100 para el
primero y segundo ano de contrato, respectivamente, del salario fijado
en convenio para un trabajador que desempefe el mismo o equivalente
puesto de trabajo.

Para el resto de condiciones, se estard en lo dispuesto en la Ley 63/1997.

Copia basica: A efectos del cumplimiento de lo previsto en la Ley 2/1991
de 7 de enero, se acepta por ambas partes el modelo de copia basica
que se adjunta como anexo I.

En el caso de que existieran clausulas adicionales en el contrato de
trabajo, éstas se adjuntaran como anexo a dicha copia basica.

Articulo 17. Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba de seis meses para los técnicos
titulados, y de un mes para el resto de trabajadores.

El empresario y trabajador estan respectivamente obligados a realizar
las experiencias que constituyan el objeto de la prueba.

Los periodos de incapacidad temporal, maternidad y adopcion o aco-
gimiento interrumpen el periodo de prueba.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desis-
timiento, el contrato producira los efectos propios de la modalidad bajo
la que haya sido concertado, computandose, en su caso, a efectos de anti-
gliedad el tiempo de servicios prestados a la empresa.

SECCION 2.2 VACANTES

Articulo 18. Cobertura de vacantes.

Cuando existan vacantes en la empresa, estas se cubriran con personal
interno antes de recurrir al exterior, siempre que se encuentre el perfil
requerido. El procedimiento a seguir sera el siguiente:

1. Procedimiento: Cuando haya que cubrir una vacante, la Direccién
del centro lo comunicara al C. Empresa o Delegado de personal y ambos
se encargaran de hacer publica la convocatoria con el fin de que todo
el personal de todos los Centros de Trabajo del ambito geogrifico corres-
pondiente, tenga conocimiento de esta, mediando un minimo de tiempo
de un mes entre la publicacion del anuncio y la realizacién de las pruebas.

En la convocatoria se haran constar los siguientes aspectos:

Categoria, departamento y seccion o perfil y rama del puesto a cubrir
y grupo profesional al que se adscribe.

Numero de plazas a cubrir.

Lugar y plazo limite de la presentacion de solicitudes.

Condiciones minimas exigidas a los aspirantes.

Fecha en la que se hara publica la relaciéon de aspirantes admitidos
a las pruebas de aptitud.

Programa de pruebas tedricas practicas y psicotécnicas a realizar en
cada caso y puntuacién de las mismas.

Temario o texto de referencia.

Lugar y fecha de las pruebas.

Se establece que si un puesto de trabajo de un determinado perfil,
es cubierto por un mismo o distintos trabajadores de otro perfil distinto
y de un nivel inferior (o por un mismo o distintos trabajadores de una
categoria inferior), por mas de seis meses consecutivos en un ano u ocho
meses alternos en un periodo de dos afos, la plaza debera sacarse a con-
vocatoria. Se exceptian los casos debidos a sustituciones con derecho
a reserva de puesto en los que no se consolida tampoco la diferencia
econdémica.

2. Criterios y baremos de evaluacion: Los criterios que fundamentan
la evaluacion estan basados en los ejes de competencias (técnicas, orga-
nizativas, relacionales, etc...) del personal, evaluandose mediante:

Pruebas de capacidad (tests psicotécnicos): 30 por 100.
Pruebas de conocimientos teérico-practicos: 40 por 100.
Evaluacion al desempeno: 20 por 100.

Antigtiedad: 10 por 100.

En este sentido se constituird una comisién mixta formada por dos
miembros de la Direccion y dos miembros del Comité de Empresa cuya
mision consistira en establecer el nimero de preguntas, puntuaciéon global,
sistema de verificacion de los resultados e informacion conjunta al per-
sonal.

Todas las pruebas y su contenido seran establecidas en cada caso por
la Direccién, quien trasladara esta informacion a la comision mixta para
el seguimiento, verificacion, control y publicacién de los resultados jun-
tamente con la Direccion.

3. Incorporacion a la nueva categoria:

En el plazo de un mes, a contar desde la realizacién de las pruebas,
la Direcciéon informara a la comisiéon mixta de los resultados obtenidos
por los candidatos, previamente a hacer publicos los mismos.

En caso de empate cubrira la vacante el candidato con mayor anti-
gliedad en la empresa.

Los puestos de trabajo cubiertos por este procedimiento, no entraran
de nuevo en concurso hasta que se haya consolidado la promocién anterior.

Particularidades para comercial y logistica:

Los candidatos seleccionados realizaran la formaciéon que sea necesaria
para ocupar el puesto y que se establecera en cada caso. Esta formacion
se realizara dentro y fuera de horas de trabajo.

Realizada la formaciéon se fija un periodo de prueba de seis meses
para convalidar los conocimientos adquiridos, mediante una prueba prac-
tica. En el supuesto de que el trabajador no supere el periodo de prueba
quedara con su antigua categoria y remuneracion, volviendo a su antiguo
puesto de trabajo o si no lo hubiere a otro equivalente en cuyo caso la
vacante serda ocupada por el siguiente candidato que haya superado la
convocatoria, si lo hubiere, dentro de los doce meses siguientes a la rea-
lizacion de las pruebas.

La persona que ocupe el puesto por convocatoria pasara a la categoria
para la que se examino en el instante en que supere el periodo de prueba
o convalidacion de la formacién, si bien recibira la remuneracién del nuevo
puesto mientras lo desempene en el referido periodo de prueba.

Particularidades para industrial:
(Regla 1.6 del sistema clasificacion profesional).

Se podran presentar quienes cumplan los requisitos estipulados y no
pertenezcan al perfil donde hay que cubrir la vacante.

Si la vacante se produce en un perfil que incluya niveles del grupo
profesional de Explotacion, con caracter previo a la publicacion de la
convocatoria se dara informacion al Comité de Empresa de las causas
que motivan la decision de que la vacante corresponda a la rama de Pro-
duccién o de Mantenimiento.

Quien por este procedimiento acceda a la plaza vacante, lo hara por
el nivel especificado como nivel de entrada al perfil.

Habra un periodo de formacion de 6 meses. Durante este tiempo se
percibira el salario del nivel en formacion (un nivel inferior al de entrada),
ya que no se poseen las competencias. En el caso de que el aspirante
proceda de un nivel igual o superior al especificado como de entrada,
percibira la diferencia salarial que corresponda hasta un maximo igual
al nivel de entrada.
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Una vez cumplido el periodo de formacién, se realizard una prueba
de evaluacién de todas las competencias, correspondientes al nivel de
entrada, aplicadas a la zona donde se ha recibido la formacion.

Si se superan todas las competencias, se consolidara el nivel definido
como de entrada, con su salario correspondiente.

Si se superan mas de un 70 por 100 de las competencias, sin llegar
al 100 por 100 se podra optar por:

Permanecer en el perfil al que se esta optando, con el nivel salarial
inmediatamente inferior al nivel de entrada.
Regresar al perfil de origen, con el nivel y salario que se poseia.

Si no se superan el 70 por 100 de las competencias, se regresara al
perfil de origen, con el nivel y salario que se poseia.

4. Excepciones: Seran de libre designacion de la Direccion los puestos
y categorias siguientes:

Personal directivo, sus secretarias, técnicos, Jefes de seccion de fabrica,
comercial y logistica, Jefes de linea, Encargados de fabrica y de camaras,
responsables de turno, Jefes de grupo, Jefes de sector, Promotores de
ventas y puestos similares de futura creacion.

Asimismo, no es aplicable este procedimiento de ascensos a los puestos
administrativos que impliquen el manejo de informacion calificada como
confidencial por la Direccion y a los que por sus caracteristicas sean con-
siderados de especial confianza.

SECCION 3.2 EXCEDENCIAS

Articulo 19. Excedencias.

Los trabajadores con una antigiiedad de al menos dos anos, tendran
derecho a que se les reconozca la situaciéon de excedencia de un ano.
Una vez solicitada la reincorporacion, hecho que debera producirse antes
de que expire el plazo convenido, aquélla debera efectuarse en el mismo
o equivalente puesto de trabajo en un plazo maximo de tres meses, contados
a partir de la fecha de dicha solicitud.

Este acuerdo se mantendra mientras la legislacion vigente en cada
momento permita la contratacién eventual por un tiempo equivalente al
de la excedencia.

Independientemente de lo expuesto los trabajadores podran acogerse
a una excedencia voluntaria en los términos del articulo 46.2 del Estatuto
de los Trabajadores.

SEccION 4.2 CESES

Articulo 20. Ceses y despidos.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio a
la empresa deberan comunicarlo a la misma en los siguientes plazos:

Dos meses para Técnicos titulados.
Un mes cuando se trate de Profesionales de oficio.
Quince dias para el resto de trabajadores.

Articulo 21. Liquidacion.

Con ocasiéon de la extincion del contrato, la empresa al comunicar
al trabajador la finalizacion del contrato o, en su caso, el preaviso de
la extincion del mismo, debera acompanar una propuesta del documento
de liquidacion de las cantidades adeudadas.

El trabajador podra solicitar la presencia de un representante legal
de los trabajadores en el momento de proceder a la firma del recibo del
finiquito, haciéndose constar en el mismo el hecho de su firma en presencia
de un representante legal de los trabajadores, o bien, que el trabajador
no ha hecho uso de esta posibilidad.

Se acuerda el pago de atrasos para todo el personal que cese en la
empresa desde el 1 de enero de 1999 hasta la firma del Convenio, salvo
en aquellos casos en que exista un acuerdo especifico.

CAPITULO V
Régimen de retribuciones

SECCION 1.*  PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 22. Salario.

a) Caracter general:

Los salarios para las distintas categorias profesionales seran, para cada
zona, los que se establecen en el anexo III con caracter bruto, fijo y anual

para el ano 1999. Para el ano 2000 los salarios tendran un incremento
general del 2 por 100. Los salarios que figuran en el anexo IV corresponden
a los salarios tipo del ano 2000 para los distintos niveles/categorias. La
diferencia entre el salario de cada trabajador y el salario tipo de su nivel/ca-
tegoria, se cubrird en dos anos de la siguiente forma:

Ao 2000: hasta 60.000 pesetas.
Ao 2001: resto hasta llegar al salario tipo.

Para el resto de categorias que no tienen asignado un salario tipo,
su retribuciones para el ano 2000, seran las que quedan reflejadas en
el anexo V, desglosadas por zonas.

Aquellos trabajadores que tengan un salario superior (incluida situa-
cioén anterior) al salario tipo del nivel/categoria que ocupan, mantendran
su actual nivel salarial. La diferencia entre su salario actual y el nuevo
salario tipo se incluira en el concepto de prima personal.

En dichos anexos, y para formar este salario, se tienen en cuenta aque-
llos conceptos en los que en el articulado del presente Convenio se espe-
cifica que ya estan reflejados en el anexo III, IV y V. Los demds conceptos,
sean salariales o no salariales, seran mantenidos y reflejados en la tabla
que se elabore en cada zona. Para 2001 el incremento general sera el
IPC previsto para ese afo.

En cada zona con tabla salarial propia, se confeccionara una tabla
debidamente actualizada entre la direccién de la empresa y los repre-
sentantes legales de los trabajadores, teniendo en cuenta la estructura
salarial del Convenio Nacional, con los incrementos correspondientes entre
los diferentes conceptos salariales o no salariales que figuran en su tabla
salarial.

El resto de conceptos econémicos no incluidos en las tablas anexas
Yy que no tengan un incremento especifico se regiran por los siguientes
incrementos:

1999: 2,2 por 100.
2000: IPC previsto (2 por 100).
2001: IPC previsto para ese afio.

b) Clausula de revision salarial:

Para el ano 1999: Si el porcentaje econémico que represente el incre-
mento general mas el de la participacion en beneficios fuere inferior al
IPC real, se garantiza la percepcion del IPC real al final de la vigencia
del Convenio, sin que la cantidad que esto signifique consolide en tablas
salariales. Esta revision afectaria a los conceptos: Tabla salarial, incentivos
y kilometraje.

Para los afios 2000 y 2001: Si el porcentaje econémico que represente
el incremento general fuere inferior al IPC real, se garantiza la percepcién
del IPC real al final de cada uno de esos anos. Esta revision afectaria
exclusivamente a todos los conceptos incluidos en la tabla salarial, situa-
cion anterior y prima personal, y servira de base de cdlculo para las tablas
salariales del afno 2001.

Articulo 23. Estructura de las retribuciones.

La estructura salarial para todo el personal afectado por el presente
Convenio, quedarda conformada por los conceptos generales y especificos
que se indican en el presente capitulo.

Por tanto, todas las retribuciones a percibir por el personal afectado
por el ambito personal, quedan encuadradas en el presente Convenio den-
tro de los epigrafes y apartados sefialados a continuacion:

a) Salario base.
b) Complementos salariales:

1. Personales:

1.1 Antigiiedad.
1.2 Plus de situacién anterior/Prima personal.

2. De puesto de trabajo:

2.1 Prima de suministrador.
2.2 Prima suplente monitor.
2.3 Plus de Nocturnidad.

3. De cantidad o calidad de trabajo:

3.1 Complemento salarial.

3.2 Incentivos a la venta.

3.3 Horas extraordinarias.

3.4 Prima de terminacion de reparto o tarea.
3.5 Compensacion de festivos.
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4. De vencimiento periédico superior al mes.

4.1 Pagasy Gratificaciones extraordinarias.
4.2 Gratificacion por fecha de disfrute de vacaciones.

5. De residencia.

5.1 Plus de residencia.

Articulo 24. Percepciones econémicas no salariales.

Todos los conceptos enumerados a continuaciéon y aquellos otros, cual-
quiera que sea su denominacién, y que no estén relacionados en el articulo
precedente, tendran la consideracion a los efectos del presente Convenio
de percepciones econémicas no salariales:

1. Suplidos:

1.1 Plus de transporte.

1.2 Quebranto de moneda.

1.3 Dietas.

1.4 Kilometraje en vehiculo particular.
1.5 Uso de teléfono particular.

2. Mejora voluntaria de las prestaciones reglamentarias de la Segu-
ridad Social:

2.1 Retribucién en caso de enfermedad comtn o accidente no laboral.
2.2 Retribucién en caso de accidente laboral.
2.3 Ayuda por hijos o conyuge discapacitados fisicos o psiquicos.

Articulo 24. bis. Percepciones dinerarias y en especie de cardcter social.

Ayuda escolar.

Ayuda estudios para empleados.

Ayuda estudios para hijos de empleados.
Compensacion por cese derivado de jubilacion.

L S

SECCION 2.*  SALARIO BASE

Articulo 25. Concepto de salario base.

Se considerara como salario base, a tenor de lo dispuesto en la legis-
lacion vigente, la parte de la retribucién del trabajador fijada por unidad
de tiempo.

Dicho salario base quedara expresado por categorias profesionales,
y formando parte integrante del salario fijo anual que figura en las tablas
anexas (anexo III, IVy V)

SECCION 3. COMPLEMENTOS SALARIALES

Subseccion 1.* Personales

Articulo 26. Antigiiedad.

El personal afectado por el presente Convenio disfrutara del cobro
de quinquenios del 5 por 100, calculados sobre el salario base de su cate-
goria y en numero ilimitado, que empezaran a contarse desde el dia en
que haya comenzado a prestar sus servicios en funcion de la fecha de
su dltimo contrato en la empresa. Este complemento se abonara en el
mes en que cumpla la mencionada antigiedad.

Articulo 27.  Situacion anterior/Prima personal.

En el concepto de situaciéon anterior se incluiran los importes corres-
pondientes a diferencias salariales de aquellos trabajadores que, por diver-
sas razones, pasen a ejercer de un modo definitivo funciones distintas
a las que ejercian anteriormente y que tienen asignados salarios distintos.
Dicho importe, como complemento personal que es, no figurara en las
tablas salariales y sera absorbible en caso de que el trabajador fuere des-
tinado a un nuevo puesto de nivel salarial mas alto.

En el concepto de prima personal se incluiran los importes corres-
pondientes a diferencias salariales de aquellos trabajadores que, por diver-
sas razones, tengan salarios superiores a los correspondientes a su nivel/ca-
tegoria establecidos en convenio. Dicho importe, como complemento per-
sonal que es, no figurara en las tablas salariales y serda absorbible en
caso de que el trabajador fuere destinado a un nuevo puesto de nivel
salarial mas alto.

Subseccion 2. De puesto de trabajo

Articulo 28. Prima de suministrador.

Este personal percibira, por cada dia efectivamente trabajado, una pri-
ma de:

Afo 1999: 1.430 pesetas brutas.
Ao 2000: 1.459 pesetas brutas.

Articulo 29. Prima de suplente monitor.

En favor de los suplentes monitores y por cada dia de trabajo efectivo,
se establece una prima, no consolidable en la persona, de:

Ano 1999: 708 pesetas brutas.
Ano 2000: 722 pesetas brutas.

Articulo 30. Plus de nocturnidad.

Se establece un plus de nocturnidad para todo trabajador, sin distincién
de categorias, y por hora de trabajo entre las veintidés y las seis horas,
de:

Ano 1999: 300 pesetas brutas.
Ano 2000: 325 pesetas brutas.
Ano 2001: 330 pesetas brutas.

Subseccion 3.* De cantidad o calidad de trabajo

Articulo 31. Complemento salarial.

Dicho complemento sera retribuido al personal afectado por el presente
Convenio, segun su distribuciéon por importes a las diferentes categorias
profesionales, y formando parte integrante del salario fijo anual que figura
en las tablas anexas (anexo III, IVy V).

Articulo 32. Incentivos a la venta.

1. Autoventistas: Se establece un incentivo sobre la venta neta rea-
lizada por el personal autoventista, que serd permanente sin que quepa
incrementarse por los posibles lanzamientos o promociones comerciales,
¥y que estara estructurado de la siguiente forma:

De las ventas totales de cada ruta se deduciran 56.000 unidades stan-
dard en concepto de minimo exento que no generaran incentivo alguno.

Una prima diaria de 2.816 pesetas, pagaderas por dia efectivamente
trabajado.

Una prima de 0,6850 pesetas, pagadera por cada una de las unidades
standard vendidas que sobrepasen la cantidad de 56.000, y hasta la can-
tidad igual al promedio de ventas en unidades standard de las rutas de
autoventa, correspondientes al afio 1997, para cada centro distribuidor.

Una prima de 1,141 pesetas, pagadera por cada unidad standard ven-
dida que sobrepase la cantidad igual al promedio de ventas en unidades
standard de las rutas de autoventa, correspondientes al ano 1997, para
cada centro distribuidor.

Por tanto, el incentivo para este colectivo, serd el resultante de la
suma de las primas calculadas de la forma arriba mencionada.

Cada trimestre, el Jefe de centro analizara la marcha de los incentivos
conjuntamente con el Comité o Delegados de Personal, con el objeto de
estudiar y aplicar medidas organizativas para solucionar los posibles dese-
quilibrios que se hayan producido en los importes de los incentivos dentro
de cada subseccion.

La empresa se obliga a reestructurar aquellos repartos de Autoventa
que obtengan, durante dos meses naturales consecutivos, una venta inferior
a las 90.000 unidades standard de promedio mensual. La reestructuraciéon
se realizara en un plazo de quince dias, a contar desde que se constate
tal circunstancia, con el animo de recuperar el nivel de ventas aludido,
y sin que tenga que suponer un incremento de la jornada laboral pactada
en computo anual.

2. Vendedor: Percibiran mensualmente la cantidad correspondiente
a los puntos conseguidos segun el sistema establecido (Midas).

3. Rotador: Percibira el promedio de incentivos de las rutas que con-
forman el area comercial a la que pertenece incrementado en un 10 por
100 (Midas).

4. Suplente: Percibird el promedio de incentivos de las rutas que con-
forman el area comercial a la que pertenece incrementado en un 20 por
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100. Ademas percibira una prima adicional segin consta en el articulo
29 (Midas).

Foérmula para la obtencion de la unidad standard:

Para fijar el valor en unidades standard de los nuevos productos que
se lancen al mercado, se usara inicialmente, y por una sola vez, la férmula
siguiente:

P.V.E. unidad x
P.V.E. unidad sabores

redondeando de 0,50 a la unidad superior.

Para el calculo del valor standard de los nuevos productos se utilizara
la misma férmula anterior aplicando la tarifa vigente.

La conversion de una unidad fisica a unidad standard no se revisara
con el tiempo. No sufrira, por tanto, modificacion el factor de conversion
ante posibles variaciones de precios.

Tabla de conversion de unidades fisicas en unidades standard:

De conformidad con la formula antes expresada, se adjunta en anexo
II la relacion y el valor de los productos, expresados en unidades standard.

Articulo 33. Prima de terminacion de reparto o tarea.

El Conductor-Vendedor y el Vendedor percibirin una prima de ter-
minacion de tarea o reparto, segin lo previsto en las respectivas defi-
niciones de dichos puestos. Dicha prima forma parte integrante del Salario
fijo anual que figura en las tablas anexas (anexo III, IVy V).

Articulo 34. Compensacion festivos.

1. Con caracter general, en el caso de que por circunstancias impre-
vistas se tuvieran que atender eventuales necesidades organizativas o téc-
nicas no contempladas en pactos o calendario laboral y que impliquen
ocasionalmente trabajar dias de fiestas o domingos, se negociaran entre
la representacion social y la direccién del centro, las condiciones y par-
ticularidades de la prestacion, compensandose el dia o la parte propor-
cional de la forma fijada en este convenio colectivo:

Personal de horario estricto (fabrica, administrativos, colocador y cima-
ras):

Ano 1999: 13.000 pesetas brutas + 1 dia libranza o 2 dias de libranza.
Ano 2000 y 2001: 15.000 pesetas brutas + 1 dia libranza o 2 dias de
libranza.

Personal de ventas, suministro:

Ano 1999: 16.000 pesetas brutas (incluye prima).
Anos 2000 y 2001: 18.500 pesetas brutas (incluye prima).

Esta prestacion del trabajo en festivos o domingos y para estas cir-
cunstancias se realizara con caracter voluntario.

Los dias de libranza se fijaran de mutuo acuerdo entre el interesado
y el responsable correspondiente, acordandose preferentemente en lunes
o viernes o bien acumularlos y disfrutarlos correlativamente.

2. Dadas las particularidades productivas de la fabrica de Salas se
mantiene durante la vigencia del presente Convenio, el articulo 14 del
convenio de 1994, en cuanto a su aplicaciéon y funcionamiento, con las
siguientes compensaciones econémicas:

Ano 1999: 1.128 pesetas/hora brutas + 1 dia de libranza.
Ano 2000: 12.000 pesetas brutas + 1 dia de libranza.
Afo 2001: 14.000 pesetas brutas + 1 dia de libranza.
Ano 2002: Importe general.

Subseccion 4.“ De vencimiento periodico superior al mes

Articulo 35. Pagas y gratificaciones extraordinarias.

Por este concepto se mantendra lo acordado en el convenio de 1994
en cada zona para cada categoria profesional y formando parte integrante
del Salario fijo anual que figura en las tablas anexas (anexos III, IV y V).

Articulo 36. Gratificacion por fecha de disfrute de vacaciones.

1.° Quienes por turno y periodo completo disfruten las vacaciones
en alguno de los meses que a continuacion se relacionan, recibiran la
siguiente compensacién econémica:

Importe 1999 Importe 2000
Mes Pesetas/brutas Pesetas/brutas
Enero ...............o 53.949 55.298
Febrero ......................... 53.949 55.298
Marzo ..........ooooiiiiiiiiii 53.949/30.099 (*) 55.298/30.851 (*)
Abril ... 53.949/30.099 (*) 55.298/30.851 (*)
Mayo .......oooviiiiiiiiii 30.099 30.851
Junio.........ooo 11.927 12.225
Septiembre ...l 11.927 12.225
Octubre ..., 53.949 55.298
Noviembre....................... 53.949 55.298
Diciembre ................... 30.099 30.851

(*) El mes donde coincida la Semana Santa se pagara la compensaciéon menor.

En caso de disfrute parcial, como minimo de una semana natural, se
prorrateara la cantidad correspondiente, no pudiéndose superar en com-
puto anual y en ningin caso las cantidades arriba mencionadas.

Aquel trabajador a quien por turno le corresponda el disfrute de vaca-
ciones en los meses de julio o agosto, que no tienen gratificaciéon y opte
por disfrutarlas en alguno de los meses con compensacion, sin permutar
con ningun trabajador, percibira la gratificacion del mes en que disfrute
las vacaciones, previo acuerdo con el responsable correspondiente.

2.° Para la zona de Madrid, se mantienen, durante la vigencia del
Convenio, las compensaciones establecidas en el convenio de 1994.

Subseccion 5.* De residencia

Articulo 37. Plus de residencia.

Para el ano 1999, por este concepto se mantendra lo acordado en el
convenio de 1994 en cada zona. A partir del afno 2000 se establece un
plus de residencia para los trabajadores de los centros de trabajo ubicados
en las provincias de Barcelona y Madrid, que forma parte integrante del
salario fijo, no consolidable en la persona, con los importes que se indican
en el anexo IV para cada nivel/categoria en computo anual y cuya férmula
de célculo figura asimismo en dicho anexo.

SECCION 4.*  PERCEPCIONES ECONOMICAS NO SALARIALES

Subseccion 1.*  Suplidos

Articulo 38. Plus de transporte.

Por este concepto se mantendra lo acordado en el convenio de 1994
en cada zona.

Articulo 39. Quebranto de moneda.

Para el ano 1999, por este concepto se mantendra lo acordado en el
convenio de 1994 en cada zona. A partir del afio 2000 por este concepto,
todos los trabajadores que de forma habitual, por orden de la empresa
y por jornada completa, efectien liquidaciones y cobros o pagos, percibiran
la cantidad de 4.800 pesetas brutas mes, no consolidable en la persona,
o la parte proporcional que corresponda.

Articulo 40. Dietas.

Los gastos que deban compensarse por desplazamientos en comisién
de servicio, se establecen con los siguientes importes unitarios:

Afio 1999 Afio 2000
Pes;tas Pes;tas
Alojamiento ..............oooiiii. 1.729 1.764
Desayuno ........coovviiiiiiiiiiiiiiiian 555 566
Comida ......ooovviiiiiiiiiiiiii i 1.624 1.656
CeNA ..ttt 1.624 1.656
Totaldia ........ooovvvviiiiii.. 5.532 5.642
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Articulo 41. Kilometrage en vehiculo particular.

En el caso de desplazamientos en los que el empleado ponga a dis-
posicion de la empresa su vehiculo particular para la comision de servicios
profesionales por cuenta de la misma, se abonara el importe de 38 pesetas
ano 1999 y 39 pesetas aio 2000 por kilémetro recorrido y por tal concepto.

Articulo 42. Uso de teléfono particular.

El vendedor que en el ejercicio de sus funciones deba utilizar la linea
teleféonica particular, percibird mensualmente la cantidad de 500 pesetas
brutas en compensacion de ese gasto. En caso de que el gasto sea superior,
se abonara la diferencia, previa justificacion.

Subseccion 2. Mejora voluntaria de las prestaciones reglamentarias
de la Sequridad Social

Articulo 43. Retribucion en caso de enfermedad comin o accidente no
laboral.

En caso de enfermedad comun o accidente no laboral, la empresa abo-
nara el complemento necesario para que, juntamente con las prestaciones
economicas de la Seguridad Social, el trabajador perciba a partir del primer
dia de la baja el 100 por 100 de sus percepciones salariales fijas mas
incentivos, nocturnidad y prima del suministrador, en su caso, prome-
diados en los seis ultimos meses efectivamente trabajados inmediatamente
anteriores a la fecha de la baja.

Este beneficio se obtendra siempre que se den estas circunstancias:

a) El indice de absentismo de cada centro y/o secciéon considerando
la plantilla afectada por el presente Convenio, no debera sobrepasar el
4 por 100 de promedio mensual acumulado en los doce ultimos meses.

b) En caso de superar dicho indice el 4 por 100 a nivel de centro
y/o seccion, se realizara el calculo a nivel individual, dejando de percibir
los complementos establecidos en el parrafo primero de este articulo aquel
trabajador que individualmente sobrepase el 5 por 100 mensual acumulado
en los doce meses anteriores a la fecha de la baja.

c¢) Las bajas por descanso maternal, se beneficiaran de la prestacion
econémica expresada en el parrafo primero de este articulo, con inde-
pendencia del indice de absentismo tanto a nivel de centro y/o seccion,
como a nivel individual.

d) El calculo de los indices de absentismo se realizard mensualmente,
dependiendo de la situacion de cada mes el abono de los complementos
mas arriba establecidos.

e) La empresa se reserva la facultad de solicitar al personal médico
cuantos reconocimientos de cualquier trabajador en situacién de baja con-
sidere necesarios. La negativa del trabajador a dichos reconocimientos
supondra la pérdida del complemento.

f) La empresa se reserva el derecho a retirar esta mejora en los casos
de fraude.

Los casos de enfermedad que precisen intervencién quirirgica o inter-
namiento en clinica o sanatorio, se asimilaran en cuanto a su tratamiento
a lo establecido en el parrafo primero de este articulo. Este beneficio
se hace extensivo al tiempo de duracion de la convalecencia en ambos
supuestos.

A los efectos establecidos en el presente articulo, se excluye del computo
del indice de absentismo el motivado por accidente laboral, licencias con
retribucién, huelgas legales y uso de horas sindicales.

Cualquier modificacién que por Ley afecte a la prestacion de la Segu-
ridad Social por IT, y por consiguiente a la cuantia del complemento,
daria lugar a una renegociacion del presente articulo.

Articulo 44. Retribucion en caso de accidente laboral.

a) Encasodeincapacidad temporal (IT) derivada de accidente laboral,
la empresa abonara el complemento necesario para que, juntamente con
las prestaciones econémicas de la entidad Aseguradora, el accidentado
perciba desde el primer dia de la baja el 100 por 100 de sus percepciones
salariales fijas, mas incentivos, nocturnidad y prima del suministrador,
en su caso, calculados segin el promedio de lo percibido por estos con-
ceptos en los seis meses efectivamente trabajados inmediatamente ante-
riores a la fecha de la baja.

b) En lo referente al control médico y a la eliminacion del comple-
mento en situacion de fraude, se estard a lo dispuesto en el articulo
precedente.

Articulo 45. Ayuda por hijos o conyuge discapacitados fisicos o psi-
quicos.

Conscientes del problema socioeconémico con el que deben enfrentarse
los empleados con hijos o cényuge de capacidad fisica o psiquica dis-
minuidas y, al objeto de colaborar en las cargas que estas situaciones
representan para la familia, se establece una ayuda econémica mensual
de:

Ano 1999: 23.133 pesetas brutas.
Ao 2000: 23.711 pesetas brutas.
Ano 2001: 24.304 pesetas brutas.

A este fin, se entendera que existe capacidad fisica o mental disminuida,
cuando, el afectado se encuentre en su conjunto con unas reducciones
anatémicas o psiquicas que representen como minimo un 33 por 100 segin
lo acreditado por el Organismo oficial competente para estos casos.

Dicha ayuda se condiciona a la existencia de los siguientes supuestos:

Que el disminuido —cényuge o hijo— no realice un trabajo remunerado,
ni perciba pension o subsidio por una causa ajena a su condicion fisica
o psiquica.

Que exista convivencia y dependencia del disminuido a cargo del bene-
ficiario.

Para hacer efectiva esta ayuda el trabajador debera presentar el cer-
tificado acreditativo del grado de minusvalia emitido por el Organismo
Oficial antes mencionado y se ajustara en cuanto a su duracion a los
plazos que indique el propio certificado.

En el supuesto de que ambos conyuges pertenecieran a la plantilla
de la empresa, percibira esta ayuda uno de ellos, a su eleccion.

Subseccion 3.“ Percepciones dinerarias y en especie de cardcter social

Articulo 46. Ayuda escolar.

Con el fin de colaborar al sostenimiento de las cargas que suponen
a los empleados de la empresa los estudios de sus hijos en edad escolar,
se establece una cuantia mensual de:

Ano 1999: 4.906 pesetas brutas.
Ano 2000: 5.055 pesetas brutas.
Ano 2001: 5.210 pesetas brutas.

En concepto de ayuda escolar que sera abonada por la empresa en
diez pagos anuales, desde el mes de septiembre al de junio de cada curso,
para todo empleado y por hijo.

Dicha ayuda se empezara a devengar en el curso escolar que se inicia
en el afno natural en que el hijo del empleado cumpla tres anos de edad,
y cesara con el fin del curso escolar, que acaba en el ano natural en
que cumpla dieciocho afos de edad (como maximo 15 cursos).

Para tener derecho a esta ayuda, los beneficiarios en favor de hijos
en edades de tres a cinco y de dieciséis a dieciocho afos deberan presentar
al inicio de cada curso escolar el correspondiente justificante o certificacion
de matricula o escolarizacion del curso académico completo.

En el supuesto de que ambos conyuges con hijos comunes pertenecieran
a la plantilla de la empresa, percibird esta ayuda uno sélo de ellos, a
su eleccion.

Articulo 47. Ayuda al estudio para empleados.

Los criterios y procedimiento para la concesién de una ayuda de estu-
dios para los empleados seran competencia de la Comisiéon Nacional de
Formacion y objeto de un acuerdo especifico sobre la materia.

El valor de la ayuda cubrira los gastos de matriculacion y libros con
un maximo de 10 mensualidades de la ayuda escolar establecida en el
articulo anterior. Esta ayuda vendra condicionada a la acreditacion docu-
mental de haber aprobado como minimo el 50 por 100 de las asignaturas
del curso subvencionado, entre las convocatorias de junio y septiembre.

Articulo 48. Ayuda al estudio para hijos de empleados.

A partir del afio 2000, los hijos de empleados que durante el afio natural
cumplan diecinueve afios y cursen estudios, podran percibir la ayuda eco-
némica senalada en el articulo anterior, con el alcance y los requisitos
en €l establecidos, entendiéndose subvencionado el curso académico que
finalice ese mismo ano.

Dicha ayuda se ampliard, a partir del ano 2001, a los veinte anos.
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Articulo 49. Jubilacion.

1. Jubilacién a los sesenta y cuatro y sesenta y cinco anos: Los tra-
bajadores que cumplan sesenta y cuatro anos podran acogerse a la jubi-
lacién anticipada regulada por el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio,
quedando obligada la empresa a sustituirlos por otro trabajador conforme
a lo dispuesto en dicha norma. Si el trabajador no tuviera derecho al
100 por 100 de la prestacion de jubilaciéon (por no tener suficiente periodo
de cotizacion), la empresa le abonara una compensaciéon de cuatro men-
sualidades de salario fijo mas antigiiedad.

Los trabajadores que cumplan sesenta y cinco anos y tengan cubiertas
las condiciones que para la jubilacion exige la normativa de la Seguridad
Social, equivalente al 100 por 100 de las prestaciones por tal concepto,
deberan producir baja por jubilacién en la empresa.

2. Compensacién por cese en la empresa por jubilaciéon anticipada:
El trabajador que cause baja en la empresa por jubilacién, al cumplir
alguna de las edades que se indican a continuacién, y ostente una anti-
gliedad minima de doce afnos, percibirda una compensacion bruta, de acuer-
do con el siguiente escalado:

Sesenta anos: Doce mensualidades.
Sesenta y un anos: Diez mensualidades.
Sesenta y dos anos: Nueve mensualidades.
Sesenta y tres anos: Ocho mensualidades.

Dichas mensualidades seran calculadas a razon del salario fijo mas
antigiiedad.

CAPITULO VI

Jornada. Vacaciones. Licencias

Articulo 50. Jornada de trabajo.

Con caracter general: A tenor de lo prevenido en el articulo 34 del
ET, se establece que la jornada maxima ordinaria de trabajo efectivo para
los empleados con horario estricto sera de 1.734 horas anuales en 2000
y 1726 en 2001 y 2002. Si durante la vigencia del Convenio se produjera
alguna norma de derecho necesario que redujera la cuantia de la jornada
legal, seria de aplicaciéon en lo que disminuyera la cuantia anual convenida.

El tiempo de descanso no tendra la consideracion de tiempo de trabajo
efectivo.

Para los colectivos de ventas y suministro, dada la imposibilidad de
establecer un control estricto de la duracién de la jornada asignada, por
las peculiaridades de este tipo de trabajo, por la influencia de factores
externos en el mismo, y por la dependencia del ritmo e intensidad de
cada persona en el desempeno de su labor, ambas partes, reconociendo
la existencia de estas dificultades, pero teniendo en su animo evitar la
posibilidad de abusos tanto por exceso como por defecto, acuerdan esta-
blecer una jornada anual de 1.734 horas en 2000 y de 1.726 en 2001 y
2002 con un margen de 80 horas anuales por cada afno, descontados des-
cansos, como moédulo de referencia en computo anual.

Cuando se reestructuren los repartos, serviran de referencia las 1.734
y 1.726 horas efectivas aludidas, quedando las 80 restantes como margen
de posibles prolongaciones o incidencias en los mismos.

Reestructuracion de repartos a peticion individual: A propuesta de
cada conductor-vendedor interesado y con la participacion de un miembro
del Comité de Empresa de su centro en las mediciones, controles y analisis
que se practiquen, se estudiaran aquellos repartos que tuvieran una dura-
cion excesiva, utilizindose como tiempos de referencia los de la jornada
media fijada en el apartado anterior de este mismo articulo, debiendo
adoptarse la resolucién pertinente en el plazo de un mes a contar desde
la fecha de la peticion individual. Durante el posible control, realizara
el reparto el propio titular del mismo.

Contra la citada resolucion, el trabajador afectado podra recurrir ante
la Direccion Provincial de Trabajo, sin perjuicio de continuar observando
las normas establecidas, hasta que se decida definitivamente lo que pro-
ceda.

Distribucién de la jornada: La aplicacion de la jornada se acordara
en cada centro de trabajo y se distribuira a lo largo del ano en funcién
de las necesidades organizativas en general.

Al margen de los acuerdos especificos de cada centro de trabajo exis-
tentes o que pudieren existir, se acuerdan como criterios minimos de dis-
tribucién de la jornada los que figuran en la correspondiente disposicion
transitoria.

Articulo 51. Horas extraordinarias.

Para el afo 1999 por este concepto se mantendra lo acordado en los
convenios de zona de 1994. Durante el afio 2000 una comisién de trabajo
de las partes firmantes analizara un plan de convergencia econémica, y
un nuevo texto unificado. El resultado de la comisién sera ratificado por
el Comité Intercentros. Los efectos econémicos derivados de los acuerdos
de dicha comision seran aplicables desde el 1° de enero de 2000.

Articulo 52.  Vacaciones.

Normas generales: Todos los empleados con una antigiiedad minima
de un ano, disfrutaran de unas vacaciones anuales consistentes en vein-
tiséis dias laborables —entendiendo por tales todos los dias naturales del
ano excepto domingos y festivos— o la parte proporcional que corresponda
por periodos inferiores a un afo.

La retribucién durante el periodo vacacional comprendera el salario
fijo mas el promedio de incentivos, nocturnidad y prima del suministrador
de los seis meses enteros ultimos trabajados, anteriores a la fecha de
inicio de las vacaciones, con exclusiéon de cualquier otro concepto retri-
butivo.

Aquellas personas que, teniendo programadas sus vacaciones en los
meses de noviembre o diciembre, causen baja por IT antes de haberlas
iniciado, tendran como fecha limite para su disfrute el 28 de febrero del
ano siguiente.

Las vacaciones no son sustituibles por compensacién econémica, salvo
en liquidaciones por saldo y finiquito.

Distribucién: Durante la vigencia de este Convenio y a los solos efectos
de la distribucién de las vacaciones, se aplicaran los criterios y condiciones
establecidas en el Convenio de 1994 de cada zona.

Articulo 53. Permisos retribuidos.

Por este concepto se mantendra lo acordado en el Convenio de 1994
en cada zona.

Articulo 54. Permisos sin retribucion.

1. En caso de fallecimiento del conyuge del trabajador con hijos meno-
res de edad, podra el trabajador disfrutar de una licencia sin sueldo ni
otra percepcion econdémica, y con los efectos de la excedencia forzosa,
con reserva del puesto de trabajo, por un periodo no superior a tres meses
a contar desde la fecha del fallecimiento.

2. La trabajadora que habiendo dado a luz y agotado el periodo ordi-
nario de suspension del contrato de trabajo por maternidad, regulado en
el apartado 4 del articulos 48 del Estatuto de los Trabajadores, podra
disfrutar de una licencia sin sueldo ni otra percepcion econémica, y con
los efectos de la excedencia forzosa, con reserva de puesto de trabajo,
por un periodo maximo de tres meses, en aquellos supuestos de enfermedad
grave acreditada del recién nacido.

3. El trabajador en quien concurra la circunstancia anterior de enfer-
medad grave del recién nacido, conyuge e hijos que con él convivan tendra
el mismo derecho que se regula en el parrafo anterior para la mujer
trabajadora.

4. Cuando concurran otras circunstancias personales o familiares gra-
ves, la Direccion podra conceder permisos sin sueldo ni otra percepcion
econémica con suspension del contrato de trabajo y reserva del puesto,
de hasta tres meses, segin su criterio y siempre que no aprecie abusos.

Articulo 55.  Servicio Militar o Servicio Social Sustitutorio.

Todo empleado fijo en plantilla que hubiese de cesar temporalmente
en el servicio a la empresa por cumplimiento de sus deberes militares
o servicio social sustitutorio, recibird integras las gratificaciones extraor-
dinarias de Verano y Navidad, como si estuviese prestando sus servicios
efectivamente.

En el supuesto de que el empleado referido en el parrafo anterior
tuviese cargas familiares en el momento de su incorporacion a filas o
durante su permanencia por reemplazo obligatorio en ellas o servicio social
sustitutorio, percibira de la empresa las cantidades reflejadas a continua-
cion:

1.° Cényuge: Valor de 5 puntos.

2.° Hijos: Valor de 2 puntos.

3.° Madre: Valor de 3 puntos.



BOE num. 174

Viernes 21 julio 2000

26183

En el caso de conyuge o madre se requerira que no realicen trabajo
remunerado ni perciban pension o prestacion por algin concepto y en
cualquier caso que el empleado sea beneficiario de las ayudas familiares
correspondientes por parte del INSS.

El valor econémico de cada punto sera de 5.000 pesetas mensuales.
Se devengara durante el tiempo de permanencia por reemplazo normal
o servicio social sustitutorio.

CAPITULO VII

Salud laboral

Articulo 56. Salud laboral.

De acuerdo con lo previsto en la legislacion sobre esta materia ambas
partes se comprometen a favorecer e impulsar las acciones de tipo pre-
ventivo, divulgativo y formativo, cuidando de la observancia de las reglas
de trabajo que se adopten, e informando al 6rgano encargado de la vigi-
lancia de la seguridad y salud de las posibles deficiencias que pudieran
dar origen a accidentes de trabajo o, en general, a condiciones inseguras
de trabajo.

Las funciones y competencias de los Comités de Seguridad y Salud
y Delegados de Prevencién se desarrollardn en su reglamento de funcio-
namiento, todo ello de acuerdo con la ley de Prevencion de Riesgos Labo-
rales.

Articulo 57. Vigilancia de la salud/Asistencia sanitaria.

Siguiendo las directrices de la Ley de Prevenciéon de Riesgos laborales,
la empresa realizara, a partir de la valoracién de riesgos de los diferentes
puestos de trabajo, la vigilancia de la salud de todo su personal.

La frecuencia, exploraciéon y pruebas complementarias de los recono-
cimientos médicos, seran protocolizados y consensuados con los Comités
de Seguridad y Salud Laboral, teniendo en cuenta la edad, antecedentes
patolégicos y la exposicion a los diferentes factores de riesgo. El comité
intercentros validara estos protocolos.

Hasta tanto no estén validados los nuevos reconocimientos médicos,
se mantiene en vigor el articulo 57 del convenio colectivo de 1998.

Articulo 58. Ropa de trabajo.

La empresa entregard ropa de trabajo segin las necesidades de cada
centro de trabajo y atendiendo a los usos y costumbres del lugar. Para
el personal de fabrica durante el mes de septiembre del afio en curso
se constituird una comision que estudiara cuadl es la ropa de trabajo mas
adecuada desde el punto de vista de seguridad, de la mayor comodidad
y de conformidad con la legislacién vigente sobre la materia.

Para el personal de comercial y logistica se acuerda como ropa de
trabajo mas adecuada desde el punto de vista de seguridad y de la mayor
comodidad la siguiente:

Vendedor y autoventista: Prendas de trabajo con periodicidad anual:

Camisas Cuatro.

Pantalon: Cuatro.

Jersey: Uno.

Zapatos: Dos.

Corbata: Una.

Anorak: Uno cada tres anos.

Las siguientes prendas se realizaran en dos entregas:

Primera entrega: Camisas: Dos. Segunda entrega: Camisas: Dos.
Primera entrega: Pantalon: Dos. Segunda entrega: Pantalon: Dos.
Primera entrega: Zapatos: Dos. Segunda entrega: Zapatos: Dos.
Primera entrega: Jersey: Uno.

Primera entrega: Corbata: Una.

Suministrador: Prendas de trabajo con periodicidad anual:

Polo: Cuatro.

Pantal6n: Cuatro.

Jersey: Uno.

Zapatos: Dos.

Anorak: Uno cada tres afos.
Guantes (*)

Chubasquero: Uno cada cuatro ainos.

Las siguientes prendas se realizaran en dos entregas :

Primera entrega: Polo: Dos. Segunda entrega: Polo: Dos.

Primera entrega: Pantalon: Dos. Segunda entrega: Pantal6n: Dos.
Primera entrega: Zapatos: Uno. Segunda entrega: Zapatos: Uno.
Primera entrega: Jersey: Uno.

Personal de camara: Prendas de trabajo con periodicidad anual:

Polo: Cuatro.

Pantalon (*): Dos (a elegir).
Peto anorak.

Peto acolchado.

Pantalon tela.

Jersey.

Botas (*).

Anorak: Uno cada dos anos.
Guantes (*).

Gorro: Uno cada dos afios (opcional).
Chubasquero (*).

Las siguientes prendas se realizaran en dos entregas:

Primera entrega: Polo: Dos. Segunda entrega: Polo: Dos.
(*) Entrega en funcién de necesidades.

Notas generales:

1. La entrega de las prendas con periodicidad anual se realizara en
el mes de mayo.

2. Las dos entregas anuales se corresponderan a los meses de mayo
y octubre.

CAPITULO VIII

Derechos Sindicales

Articulos 59. Comité Intercentros.

Principios: El Comité Intercentros es el 6rgano colegiado y unitario
de representacion de los trabajadores de la empresa. Actuara con absoluta
independencia y se regira en todo momento respetando los principios
democraticos y de libre expresion.

El Comité Intercentros asume las funciones, derechos y deberes pac-
tados y legalmente establecidos, para los cuales ha sido elegido, teniendo
capacidad de decision en todos y cada uno de los asuntos, que en el ambito
de funciones y competencias se establecen en el presente Convenio.

Mantendra relaciones de estrecha colaboracién con las Secciones Sin-
dicales Estatales en la empresa, y potenciara la unidad y la solidaridad
entre todos sus miembros.

Composiciéon: Estara compuesto por 13 miembros titulares. En su cons-
titucion se guardara la debida proporcionalidad obtenida por los Sindi-
catos, segun los resultados electorales considerados en el conjunto de la
empresa, correspondiendo a estos la designacion, tanto de los miembros
titulares, como de los suplentes de entre los componentes de los distintos
Comités de centro y, en su caso, Delegados de Personal.

Se elegira de entre sus miembros un Presidente y un Secretario.

El Comité Intercentros estara asistido por asesores de las Centrales
Sindicales para el desarrollo normal de su trabajo.

Funciones y competencias: Son funciones y competencias del Comité
Intercentros:

a) Estar legitimado para la negociacién colectiva en el marco global
de la empresa y cualquier otro tipo de pactos de caracter nacional.

Todo ello sin perjuicio de las competencias y cometidos que en sus
respectivos ambitos puedan tener los Comités de centro de trabajo, Dele-
gados de Personal y Secciones Sindicales, asi como los derivados de la
articulaciéon de la negociacién colectiva, en aquellas materias previstas
para los niveles inferiores en el Convenio de ambito estatal, o los que
subsistan derivados de acuerdos o pactos recogidos o no en los anteriores
convenios.

b) Elegir los miembros que formaran parte de las distintas comisiones
de trabajo de ambito estatal que se creen.

¢) Recibir informacién periédica segin el articulo 64 del ET y entre
otras:

1. Conocer el Balance, la Cuenta de Resultados, la Memoria y los
documentos que se den a conocer a los socios, y en las mismas condiciones
que a estos.
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2. Situaciéon de Danone en el mercado. Evolucién general del sector
econémico al que pertenece la empresa, situacion de la produccion y ventas
de la entidad y evolucién probable del empleo en la empresa, asi como
acerca de las previsiones del empresario sobre la prevision de nuevos
contratos, con indicacion del nimero de estos y de las modalidades y
tipos de contratos que seran utilizados y de los supuestos de subcon-
tratacionm.

3. Salud Laboral:

Estadistica sobre el indice de absentismo y sus causas.

Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Los indices de siniestralidad

Los estudios peri6dicos o especiales del medio ambiente laboral y los
mecanismos de prevencion que se utilicen.

4. Informar de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

5. Numero de contratos realizados con ETT’s y motivos de utilizacion.

6. Del acuerdo de participacion en beneficios, nimero de personas
beneficiadas y el sumatorio de los salarios anuales de las personas bene-
ficiadas.

7. Informaciéon anual sobre la plantilla de la empresa y sus variaciones:

Plantilla efectiva.

Plantilla media.

Numero de empleados fijos y eventuales (no fijos).
Traslados.

Prejubilaciones y jubilaciones anticipadas.
Empleos puente.

Proyectos personales.

Varios.

d) Ser informado, semestralmente, sobre el nimero de horas extraor-
dinarias realizadas en el periodo anterior, causa de las mismas y medidas
adoptadas para su disminucién o supresion.

e) El comité Intercentros debera observar el debido sigilo profesional
en la forma que regula el articulo 65.2 del estatuto de los trabajadores.

Procedimiento: Para el desarrollo de dichas funciones y competencias,
el Comité Intercentros se reunira con la empresa semestralmente con caric-
ter ordinario, y con caracter extraordinario cuando el caso asi lo requiera
de comin acuerdo por ambas partes. En cualquier caso, debera comu-
nicarse a la otra parte la celebracion de dichas reuniones con una ante-
laciéon minima de quince dias habiles para las ordinarias y con toda la
antelacion que sea posible para las extraordinarias una vez acordada su
celebracion.

Una vez convocadas en tiempo y forma las reuniones, los gastos de
los miembros del Comité Intercentros provocados por desplazamiento, alo-
jamiento y dietas, seran abonados por la empresa.

Para todas las reuniones se elaborara por el Secretario un Orden del
Dia que incluira todos los asuntos a tratar. Se confeccionara un Acta reco-
giendo todos los acuerdos que se hayan adoptado en la reuniéon. Se comu-
nicara alos centros de trabajo, para conocimiento de todos los trabajadores,
los acuerdos a los que se lleguen, mediante escritos en los tablones de
anuncios.

Los coordinadores nacionales de las Secciones Sindicales de caracter
estatal de los Sindicatos mas representativos, segin lo que se establece
en el articulo siguiente, podran asistir a las reuniones del Comité Inter-
centros.

Articulos 60. Secciones Sindicales.

1. Podran constituirse secciones sindicales en el ambito de la empresa
«Danone, Sociedad Anénima» por los Sindicatos, que de conformidad con
la Ley Organica de Libertad Sindical, tengan la consideracién de mas repre-
sentativos a nivel Estatal o de Comunidad Auténoma.

Estas secciones sindicales, en general, dispondran de los derechos,
funciones y competencias que les atribuye el articulo 8 de la mencionada
Ley.

2. De caracter estatal: Se reconoce el derecho a constituir secciones
sindicales de caracter estatal a los sindicatos mas representativos en el
seno de la empresa, que retinan los dos requisitos siguientes:

a) Tener el 10 por 100 de los delegados de personal y miembros de
los comités de empresa de la totalidad de la empresa.

b) Que alcancen, ademds, el 10 por 100 de delegados o miembros
de los comités de empresa en mas de dos Comunidades Auténomas.

Funciones y competencias: Son funciones y competencias de las Sec-
ciones Sindicales Estatales:

a) Las generales que les otorgue la Ley Organica de Libertad Sindical
b) Designar los miembros del Comité Intercentros de entre los com-
ponentes de los distintos comités de empresa o delegados de personal.

Articulos 61. Delegados Sindicales.

1. Las secciones sindicales legalmente constituidas en el seno de la
Empresa, tendran el nimero de delegados sindicales que, en funcion de
sus resultados electorales y nimero de trabajadores del centro de trabajo,
determina el articulo 10 de la LOLS. Estos delegados sindicales dispondran
de las garantias y funciones que a su vez determina la mencionada Ley.

2. No obstante lo anterior, se acuerda expresamente que las Secciones
Sindicales Estatales definidas en el articulo precedente tendran cinco Dele-
gados Sindicales en total, uno por cada una de las Zonas histéricas en
las que estd organizada la empresa.

Garantias y funciones: Los delegados sindicales de las secciones sin-
dicales estatales tendran las garantias y funciones establecidas en la LOLS
con el siguiente alcance y delimitacion:

a) Cada delegado sindical podra acceder a los centros de trabajo de
su zona para realizar sus funciones, previa comunicacién a la Direccion
del centro, debiendo de preavisar con la mayor antelacion posible, siempre
y cuando se acredite que en el centro de trabajo se cumple una de las
siguientes condiciones:

Existir una cantidad de afiliados a su Sindicato superior al 1.010 por
100 de la plantilla total del centro.

Haber obtenido, al menos, el 810 por 100 de los votos validos la can-
didatura presentada por su Sindicato a las elecciones a representantes
de los trabajadores en el centro de trabajo.

En los centros en los que no se den ninguno de los anteriores requisitos,
la Seccion Sindical podra disponer de un tablén de anuncios, bajo la res-
ponsabilidad del delegado sindical correspondiente

b) En relacion con cada uno de los centros de trabajo de su Zona,
en los que se de una de las dos primeras condiciones anteriormente citadas,
el delegado sindical, tendra acceso a la misma informacion y documen-
tacion que la empresa ponga a disposicion del comité de empresa. Podra
asistir, con voz pero sin voto, a las reuniones de la empresa con el comité
de empresa y con los 6rganos internos en materia de Seguridad e Higiene,
y sera oido por la empresa antes de la adopcion de medidas de caracter
colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados a
su Sindicato en particular.

Se entendera cumplido el requerimiento por parte de la empresa, si
uno de los tramites se evacua directamente con el comité de empresa
integrado por uno o varios miembros pertenecientes al Sindicato corres-
pondiente.

Acumulaciéon de horas sindicales: Se acuerda expresamente la acu-
mulacion de horas de crédito sindical para los delegados sindicales de
las secciones sindicales estatales, miembros de comités de empresa o dele-
gados de personal pertenecientes a una misma representacion sindical.
Todo ello con caracter anual y con el alcance y las condiciones que se
establezcan en los correspondientes acuerdos entre la Direcciéon de la
empresa y las Organizaciones Sindicales.

3. Cada Seccién Sindical Estatal elegird un coordinador a nivel nacio-
nal, que tendra como funcién principal la de coordinacion de dicha seccion,
y sera el interlocutor ante la Direcciéon de la empresa, ostentando para
ello la representacion del Sindicato.

Los coordinadores nacionales podran tener acceso a todos los centros
de trabajo de la empresa, cuando sea necesario, y previa comunicacién
alaDireccion de la empresa. Gozaran de las garantias que la LOLS establece
para los delegados sindicales.

CAPITULO IX

Otras disposiciones

Articulo 62. Formacion profesional y continua.

A) La empresa procurara fomentar la formaciéon profesional y con-
tinua de todos los trabajadores. En la organizacion de los cursos se tendran
en cuenta los siguientes criterios:

1. Formacién obligatoria: es la formacién indispensable para la eje-
cucion de las funciones del puesto de trabajo. Esta formacion debera impar-
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tirse dentro del horario laboral o, de no ser posible y tenerse que efectuar
fuera de la jornada de trabajo, sera retribuida como hora ordinaria de
salario fijo o, como minimo, 1.569 pesetas/hora (ano 1999) y 1.600 pese-
tas/hora (ano 2000).

2. Formacion voluntaria: es la formacién que se convoca con caracter
voluntario y que contribuye al desarrollo de las capacidades individuales
en el seno de la empresa o fuera de ella. En el caso de que la asistencia
a una accion de formacion le impida al trabajador comer en su domicilio,
se le abonara, previa presentacion de recibo, la cantidad justificada, con
un importe maximo de 1.100 pesetas (ano 2000).

B) Comision Nacional de Formacion de «<Danone, Sociedad Anéniman:

La Comisiéon Nacional de Formacion tendra caracter paritario, estara
compuesta por los representantes del personal y la Direccion de la empresa.
Las funciones de la Comision de Formacion seran:

1. Ayudar a detectar las necesidades de formacion de todo el personal
incluido en Convenio. Estas necesidades pueden responder a las varia-
ciones entre las funciones que se estan desarrollando actualmente en cada
puesto de trabajo y las que se requieran por la introduccién de nuevas
tecnologias, por la evoluciéon propia de cada puesto de trabajo, por las
necesidades de cualificacion profesional, asi como las que se deriven de
acciones de promocion.

2. Proponer planes de formacién a la Direccion General de Danone
en base a las necesidades detectadas por ambas partes. Contemplando
en estos planes:

Programas y acciones de formacion.

Participantes en las acciones, por categorias profesionales y centros
de trabajo, concretando los criterios de propuesta y seleccion.

Calendario de ejecucion de los planes (lugar, fechay horario) de acuerdo
con la Direccién y las necesidades de cada centro.

Determinar recursos y medios necesarios para la realizacion de las
acciones formativas (instalaciones, materiales, presupuesto estimado,
medios pedagogicos, etc.)

3. Informar a todos los trabajadores del Plan de Formaciéon de «Da-
none, Sociedad Anénima» en los términos especificados en el Reglamento
de funcionamiento de la Comision.

4. Solicitar subvenciones al Acuerdo Nacional de Formaciéon Conti-
nuada para financiar parte del Plan de Formacion.

5. Colaborar en el seguimiento y resultado de los Planes de Formacion
de acuerdo a los objetivos establecidos y valorar la adecuacion del con-
tenido, resultados e incidencias de su realizacion.

En su funcionamiento interno, la Comision se regira por lo especificado
en el Reglamento de Funcionamiento de la Comisién Nacional de Formacion
de «Danone, Sociedad Anénima», elaborado al efecto, y que se transcribe
a continuacion:

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION NACIONAL DE
FORMACION DE (DANONE, SOCIEDAD ANONIMA»

Articulo 1. Esta Comisiéon Nacional paritaria se crea al amparo del
articulo de formacion del convenio colectivo de empresa, donde quedan
recogidos sus funciones y cometidos.

Articulo 2. La Comision estara compuesta por 12 miembros, 6 en
representacion de los trabajadores y 6 por la Direccion de la empresa.
Cada una de las representaciones podra contar con asesores.

Articulo 3. La Comision nombrara de entre sus miembros a un Pre-
sidente y a un Secretario por un periodo anual.

La funcion del presidente sera la de convocar, presidir y moderar las
reuniones.

La funcion del Secretario sera la de levantar acta de las reuniones,
ser el depositario de la documentacion que se genere y difundir los acuerdos
entre sus componentes.

Articulo 4. Respecto a la toma de decisiones, se contempla un voto
por cada parte (social y Direccién), considerandose el acuerdo valido con
los dos votos.

Articulo 5. Las reuniones seran trimestrales. Si fuese necesario, el
Presidente por propia iniciativa o a propuesta de una de las partes de
la Comisién, convocaria una en cualquier otro momento con caracter
extraordinario. Se considerara constituida validamente la Comision con
la presencia de, al menos, un representante de cada parte: Direccién y
representantes del personal.

Articulo 6. Esta Comisién nombrard, si lo considerase oportuno, a
uno de sus miembros como observador durante el desarrollo de cualquier
curso.

Articulo 7. Ninguna parte, ni miembro alguno de esta Comisién, podra
aceptar o negociar unilateralmente curso alguno. Salvo en casos puntuales
en los que, por necesidad o urgencia no contempladas en el Plan de For-
macion, se deba realizar una accién formativa. En estos casos, se debera
informar a la Comisién a la mayor brevedad posible.

Articulo 8. La informacién al personal sobre los cursos comprendera
los siguientes extremos:

1. Tema y contenido.

Fechas y horarios.

Centro donde se imparte.

Personal o seccién al que va dirigido.
Condiciones.

Nuamero de plazas.

Otros.

NSO N

Articulo 9. Esta Comision informara al personal de los cursos de for-
macion con una antelacion minima de treinta dias habiles. Las condiciones
se daran a conocer a los asistentes con quince dias de antelacion al inicio
del curso.

Articulo 10. La Comisién informara sobre los planes de formacion
presentados al Acuerdo Nacional de Formacién Continua, para su finan-
ciacion.

Articulo 11. Evaluaciéon de los cursos por parte de la Comision: En
las reuniones de la Comision, se evaluaran los cursos impartidos en cuanto
a su contenido, funcionamiento y resultados.

Articulo 12. La Comision sera soberana para decidir los medios nece-
sarios para realizar su funcion.

Articulo 13. Este estatuto queda abierto, en su articulado, a una posi-
ble ampliacién o modificaciéon del mismo.

Articulo 63. Seguro de vida e invalidez.

Para todo el personal de la empresa, menor de sesenta y cinco anos,
excepto aquellos cuyos niveles salariales no se encuentren contemplados
en las tablas anexas, se concierta un seguro colectivo, que cubrira exclu-
sivamente los riesgos senalados a continuaciéon y bajo las condiciones que
se establezcan en las pdlizas correspondientes, por los importes asimismo
indicados:

Causa Importe asegurado

Fallecimiento derivado de enfermedad. 1 anualidad de salario fijo.
Fallecimiento derivado de accidente no laboral. | 1,5 anualidad de salario fijo.
Fallecimiento derivado de accidente de trabajo. |2 anualidad de salario fijo.
Invalidez:

Gran invalidez o Absoluta.
Permanente Total.
Parcial (segiin porcentaje de baremo).

1 anualidad de salario fijo.
2.000.000 de pesetas.
Hasta 1.000.000 de pesetas.

A los efectos del calculo de los importes asegurados, en el supuesto
de fallecimiento se considerara el salario que tuviera el empleado en el
momento del hecho causante. Para los supuestos de Invalidez, se iniciara
el tramite oportuno ante la compaiiia aseguradora en el momento que
la declaracion legal de incapacidad sea firme, y el salario de referencia
sera el que tuviera el empleado en el momento de causar baja en la empresa
por pase a Invalidez Provisional o Informe-propuesta de Incapacidad.

Las cuantias acordadas, como importes asegurados, entraran en vigor
a partir de la firma del presente Convenio y no tendran efectos retroactivos
para los siniestros ocurridos con anterioridad a dicha firma. Para los casos
que se produjeron con anterioridad, serda de aplicacion lo pactado en el
convenio de 1998.

La responsabilidad de la empresa alcanza exclusivamente al pago de
las primas correspondientes. En el caso de que un empleado causara baja
definitiva en el servicio de la empresa, automaticamente dejara de ser
beneficiario del Seguro, salvo que por acuerdo privado entre él y la Com-
paiia Aseguradora pudiera seguir gozando de sus beneficios, corriendo
a su cargo el importe de las primas sucesivas a la baja.

Articulo 64. Retirada del permiso de conducir.

En el supuesto de la retirada temporal del permiso de conducir, la
empresa se compromete mientras dure tal situacion, a buscar un puesto
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de trabajo al productor afectado, garantizando su sueldo fijo en su centro
de trabajo siempre que se den los requisitos siguientes:

1.° Que el motivo de la retirada del permiso de conducir no se deba
a alteracion voluntaria de las condiciones fisicas normales.

2.° Que el motivo de la retirada del permiso de conducir se produzca
durante la realizacion del trabajo, y en un vehiculo propiedad de la empresa
o «in itinere».

3.° Que esta persona no reincida en la retirada en un ano natural.

En cualquier caso se estudiard por el Comité de Empresa y la Direccion,
cuando la retirada del permiso de conducir se produzca por hecho acaecido
fuera de la jornada laboral.

Para los supuestos de retirada definitiva del carnet de conducir o,
en su caso, del tipo de carnet necesario para llevar a cabo los cometidos
habituales del trabajador afectado, las partes interesadas estudiaran la
adaptacion del mismo a otro puesto de trabajo.

CAPITULO X

Régimen de faltas y sanciones

Articulos 65. Derecho disciplinario.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de la empresa
en virtud de incumplimiento laboral, de acuerdo con la graduaciéon de
faltas y sanciones que se determinan en este Convenio y las que se esta-
blezcan en las disposiciones legales aplicables.

Con el fin de concretar y tipificar las faltas laborales de mas comun
frecuencia, se establecen las siguientes normas, sin que ello implique, que
conductas sancionables no recogidas en las presentes, no puedan ser san-
cionadas de acuerdo con el marco legal general al comienzo referido.

A) Procedimiento:

Primero.—Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion
de la empresa en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con
la graduacion de faltas y sanciones establecidas en las disposiciones legales
y en las presentes normas.

Segundo.—La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones
impuestas por la Direccion de la empresa, seran siempre revisables ante
la jurisdiccién competente.

Tercero.—La sancion de las faltas graves y muy graves requieren comu-
nicacion escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que
la motivan.

Cuarto.—La imposicion de sanciones muy graves, precisara de una infor-
macion escrita o expediente contradictorio, en el que sera oido el trabajador
previamente a la imposicion de la sanciéon que pudiera corresponderle,
quién podra alegar por escrito ante la Direccion lo que a su defensa
convenga.

Quinto.—Debera darse traslado a los Representantes del Personal, de
los hechos que motivan la apertura de expediente, con el fin de que estos
puedan igualmente ser oidos.

Sexto.—La tramitacion del expediente contradictorio interrumpira los
plazos de prescripcion.

Séptimo.—Una vez adoptada la resolucion procedente por la direccion
de la empresa, ésta podra optar por que la sanciéon sea de cumplimiento
en plazo determinado, o que su ejecutividad quede supeditada a que la
misma adquiera caracter de firmeza tras sentencia de la jurisdiccion com-
petente o allanamiento a la misma por el interesado.

B) Faltas:

Las faltas cometidas por los trabajadores, se clasificaran gradualmente
atendiendo su importancia, trascendencia e intencién en leves, graves o
muy graves.

1. Faltas leves: Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Tres faltas de puntualidad no justificadas en la asistencia al trabajo,
inferior a treinta minutos, o una superior a treinta minutos, en el periodo
de treinta dias.

b) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, ain por
breve tiempo.

c¢) Pequenos descuidos en la conservacion del material.

d) Falta de aseo o limpieza personal.

e) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

f) No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las vein-
ticuatro horas siguientes a la falta, salvo caso de fuerza mayor, la razéon
de la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
hecho.

¢) No notificar a la empresa la baja por enfermedad o accidente dentro
de las cuarenta y ocho horas de haberse producido.

2. Faltas graves: Seran faltas graves:

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad inferior a treinta
minutos o mas de dos superior a treinta minutos, en la asistencia al trabajo,
cometidas en el periodo de treinta dias.

b) Falta de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta
dias sin causa que lo justifique. Bastard una sola falta cuando tuviera
que relevar a un compaifnero o cuando como consecuencia de la mismas
se causase perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

¢) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La falsedad
en estos datos se considerara como falta muy grave.

d) La desobediencia a sus superiores en materia de trabajo.

e) Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando por él

f) Lanegligencia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

¢) Laimprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de accidente
para el trabajador, para sus compaifieros, o peligros de averia para las
instalaciones, podra ser considerada como muy grave. En todo caso se
considerara imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas
y aparatos de seguridad de caracter obligatorio.

h) La reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturaleza,
excluidas las de puntualidad, dentro de un trimestre y habiendo mediado
sancion.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada, asi como el empleo de herramientas de la empresa para usos
propios sin animo de lucro.

j) Fingir enfermedad o pedir permisos alegando causas no existentes.

3. Faltas muy graves:

a) Mas de 15 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un
periodo de seis meses, o 25 en un ano.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos
o cinco alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo, tanto a sus companeros de trabajo como
a la empresa o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de
la empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d) La simulaciéon de enfermedad o accidente. Se entendera siempre
que existe falta cuando un trabajador en baja por tales motivos realice
trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También se com-
prendera en este apartado toda manipulaciéon hecha para prolongar la
baja por accidente o enfermedad.

e) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole,
que produzca quejas justificadas de sus compaieros de trabajo o de sus
superiores.

f) La embriaguez o toxicomania si repercuten negativamente en el
trabajo.

g) Revelar datos o documentos reservados de la empresa, a extranos
ala misma.

h) Realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a
la Empresa.

i) El abuso de autoridad, los malos tratos de palabra u obra, falta
grave de respeto y consideracion a sus jefes, asi como a sus companeros
y subordinados o familiares de estos.

j) Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad, sin previo aviso.

k) Ladisminucion no justificada en el rendimiento normal del trabajo.

1) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometan en el periodo del trimestre y hayan sido san-
cionadas.

C) Sanciones: Las sanciones que podran imponerse a los que incurran
en las faltas seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestaciéon verbal.

Amonestacion escrita.

b) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias.

c) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
Despido.

D) Prescripcion: Con respecto a la interrupcién de la prescripcion
establecida en el punto sexto del procedimiento, las faltas leves prescri-
biran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves, a
los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento
de su comision, y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
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Disposicion adicional primera. Derecho supletorio.

En lo no previsto en el presente Convenio se estard a lo dispuesto
en las disposiciones legales o administrativas que lo complementen con
remision expresa al Estatuto de los Trabajadores en todo aquello que resul-
te aplicable, en defecto de pacto individual y colectivo.

Disposicion adicional segunda. Actas de acuerdos de los distintos centros
de trabajo.

La Comision Paritaria del Convenio confeccionara una relacion de pac-
tos y actas de acuerdo de los distintos centros de trabajo, con el fin de
que una comision decida sobre su homogeneizacion. De ser ello posible
se incorporaran al texto del convenio después de su posterior registro,
con la misma fuerza obligacional. De no ser posible las partes decidiran
en el seno de la comision, acerca de la eficacia de los pactos no homo-
geneizados.

Disposicion transitoria primera.

La prima del puesto y la situacion anterior del colectivo de suminis-
tradores de la zona sur, en cuanto a los dias de su percepcion, se negociara
en la propia zona, en base a lo previsto en el articulado de este Convenio.

Disposicion transitoria segunda.

La empresa actualizara el complemento de IT derivado de enfermedad
comun, accidente no laboral y accidente laboral en aquellos procesos cuya
fecha de inicio sea a partir del 1 de enero de 1999.

Disposicion transitoria tercera.

El sistema de abono de la ayuda escolar se continuara efectuando
como hasta el momento presente.

Disposicién transitoria cuarta.

Los criterios a los que hace referencia el articulo sobre la distribucién
de la jornada, son los siguientes:

Para fabricas:

Para el ano 1999, se aplicara lo establecido en el acuerdo tercero del
acta extraordinaria suscrita con el Comité Intercentros de fecha 20 de
julio de 1999.

Sobre el calendario laboral que rija, la Direccion podra disponer de
una bolsa de trabajo flexible de hasta cuatro dias desde el primero de
junio de 2000 hasta el 31 de mayo de 2002, a utilizar en sabados por
la manana y por la tarde que considerados de naturaleza ordinaria, a
pesar de su caracter irregular, formaran parte del computo anual de la
jornada. Tales dias flexibles serdn de aplicacion teniendo en cuenta cri-
terios de causalidad, entendiendo por tales razones de caracter técnico
o productivo de las que se informara a los representantes de los traba-
jadores, asi como a los directamente implicados, con setenta y dos horas
de antelaciéon a su aplicacion, respetando en todo caso el descanso de
doce horas entre jornadas y el nimero anual de horas de trabajo a realizar.
Ademas, el trabajador no podra realizar mas del 50 por 100 de los dias
flexibles por periodos semestrales a contar desde la fecha de inicio.

El 50 por 100 de los sabados de trabajo del calendario laboral anual
correspondientes a cada trabajador, se podran trabajar a dos turnos —por
la manana y por la tarde— cuando lo requieran las necesidades, a juicio
de la Direccion de la empresa, atendiendo a puntas de produccién, pro-
mociones, incrementos de venta... Se comunicara a los representantes de
los trabajadores y a los directamente implicados con una antelacién minima
de setenta y dos horas. Estos cambios de horario no se consideraran modi-
ficacion sustancial de condiciones de trabajo.

En ambos supuestos los turnos de trabajo de manana y tarde seran
de envasado de producto, pudiendo prolongarse por el tiempo y con las
personas estrictamente necesarias para la finalizacion de las tareas del
ciclo productivo, con cardcter voluntario, de los directamente implicados
y con la antelacion establecida en el parrafo anterior. En su ausencia
se aplicara lo regulado por el Real Decreto 1561/1995 de 21 de septiembre
sobre jornadas especiales de trabajo en su articulo 20.

Compensaciones:

Sabado Convenio:

Tarde: 18.000 pesetas brutas.
Séabados bolsa:

Manana: 18.000 pesetas brutas + 1 dia de libranza.
Tarde: 20.000 ptas. brutas + 1 dia de libranza.

Los dias de libranza se fijaran de mutuo acuerdo, entre el interesado
y el responsable correspondiente, acordandose preferentemente en lunes
o viernes, o bien acumularlos y disfrutarlos correlativamente.

Este sistema de trabajo flexible se llevara a cabo mediante la adscripcion
voluntaria de trabajadores de las secciones implicadas. En ausencia de
voluntarios se designaran los trabajadores por la Direccion del centro.

Para comercial y logistica: En general, para todos los supuestos se
mantendran los mismos criterios que en el Convenio anterior respecto
a horarios y sistema de rotacion de las libranzas.

Disposicion transitoria quinta.

Se mantiene durante la vigencia del presente Convenio, y para la zona
de Madrid, el concepto fondo de prevision siendo su importe: 25.247.365
pesetas (afio 1999) y de 25.752.312 pesetas (afio 2000), cantidades corres-
pondientes a la aportacion de la empresa.

Disposicion transitoria sexta.

Transportista: Con caracter transitorio y por si durante la vigencia
del Convenio existiera esta figura, se determina lo siguiente:

a) Definicion: Es el trabajador que tiene como misiéon principal rea-
lizar el transporte del producto y sus elementos de colocacion entre los
centros de produccion y los centros de distribucién, corriendo a su cargo
la conduccién del vehiculo de gran tonelaje que se le asigne, cuidando
de su conservacion, limpieza y buena presentacion.

Colaborarda primordialmente en la carga y descarga del vehiculo en
sus puntos de destino por ser el principal responsable del transporte,
el cual habra de ser realizado con la mayor diligencia y brevedad permitida,
a causa de la naturaleza perecedera del producto.

La actividad laboral del personal de este servicio, aunque con sujecion
a las normas dictadas por la empresa, se desarrolla con relativa inde-
pendencia, por lo que el ritmo e intensidad de su trabajo dependen en
gran manera del caracter especifico y particular de su labor y, por con-
siguiente, ademas de los emolumentos que perciben con caracter general
los demas productores, este personal tendra asignada una prima que queda
reflejada en el presente Convenio y calculada de modo que cubra la posible
prolongaciéon de su jornada debido a las especiales incidencias de su
trabajo.

b) Kilometraje: Se establece a favor de los transportistas de ruta,
el kilometraje que se indica a continuacion:

Trailer (un conductor) 11,89 pesetas/kilémetro.
Trailer (dos conductores) 6,07 pesetas/kilometro.
Camioén (un conductor) 9,17 pesetas/kilémetro.
Camion (dos conductores) 4,71 pesetas/kilémetro.

c¢) Gratificaciones transportistas: Para el personal de transporte de
ruta se establecen unas gratificaciones cuyos importes son los siguientes:

Entradas a centros: 1.323 pesetas.
Festivos completos: 11.044 pesetas.
Suplencias manana/tarde: 3.627 pesetas.
Regreso/salida centros:

Nordeste: 6.499 pesetas.
Centro: 7.301 pesetas.
Este, norte, sur: 5.629 pesetas.

Disposicion final.

Los acuerdos o pactos puntuales de los distintos centros de trabajo
se regiran por lo dispuesto en la disposicion adicional segunda.

ACUERDO DE PARTICIPACION EN BENEFICIOS

PREAMBULO

«Danone, Sociedad Anénima» considera que, cuando en la empresa
se crea prosperidad y riqueza, es justo y deseable que el conjunto del
personal, que con su esfuerzo ha contribuido a ella, reciba anualmente
parte del incremento de la riqueza generada.

Para ello, con este acuerdo se implanta un sistema de participacion
en los beneficios de la empresa, con vocacién de futuro y con caracter
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de compensacion econémica, anual y variable, en funcion de los resultados
de la misma.

Ademas, con este sistema se pretende la implicacion y sensibilizacion
del personal con los resultados de la compania, incrementando, a su vez,
el sentimiento de pertenencia a la misma.

ACUERDO

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El sistema de participacion en beneficios se aplicara en todos los Cen-
tros de Trabajo de la empresa «Danone, Sociedad Anénima», cualquiera
que sea la actividad que en ellos se desarrolle.

Articulo 2. Beneficiarios.

Se consideraran beneficiarios del presente sistema todo el personal
de la empresa «Danone, Sociedad Andénima» con una antigiiedad de, al
menos, nueve meses continuos en el ejercicio de referencia.

Esta regla tienen una sola excepcion:

Se podra abonar la parte de participacion de beneficios proporcional
al tiempo de presencia en «Danone, Sociedad Anénima» a cualquier emplea-
do que, durante el ejercicio anual que corresponda y de comun acuerdo
con la Direccién, procediera de una empresa del grupo, o dejara «Danone,
Sociedad An6nima» por una empresa de ese mismo grupo.

Articulo 3. Caracteristicas del sistema.

El montante total de la participacion en beneficios se calcula en base
al resultado de explotacion neto (en adelante REN), y cifra de negocio
neta (en adelante CNN), referido al ejercicio anual considerado.

EI REN y CNN son los mismos que se inscriben en el Registro Mercantil.
El REN no incluye ingresos o gastos de naturaleza ajena a la explotacién
(ejemplo: Ingresos financieros, ventas inmovilizado financiero, etc.).

Articulo 4. Cdlculo de la cantidad total a distribuir.

El importe a distribuir se calculara en funcién del porcentaje resultante
de dividir el REN entre el CNN, estableciéndose el siguiente escalado:

Hasta el 5 por 100 del REN/CNN: Exento de participacion.

Entre el 5 por 100 y 6 por 100 del REN /CNN: Se percibira un 5 por
100 de participacion de la parte comprendida entre el 5 por 100 y 6 por
100 de 1a CNN.

Entre el 6 por 100 y 8 del REN /CNN: Se percibirda un 6 por 100 de
participacion de la parte comprendida entre el 6 por 100 y 8 por 100
de la CNN.

Entre el 8 por 100 y 10 por 100 del REN/CNN: Se percibird un 8
por 100 de participacion de la parte comprendida entre el 8 por 100 y
10 por 100 de la CNN.

Entre el 10 por 100 y 12 por 100 del REN/CNN: Se percibird un 10
por 100 de participacion de la parte comprendida entre el 10 por 100
y 12 por 100 de la CNN.

Superior al 12 por 100 del REN/CNN: Se percibira un 12 por 100 de
participacion de la parte que exceda del 12 por 100 de la CNN.

Articulo 5. Modalidades de distribucion individual de la participacion.

El importe total de la participacion en beneficios, calculada de la forma
anteriormente indicada, se distribuira de la siguiente forma:

Participacion lineal: E1 30 por 100 del importe total se distribuird en
partes iguales a cada empleado de «Danone, Sociedad Anénima» segin
la formula siguiente:

PL = Participacion total x 30

Numero personas afectadas x 100

Participacion proporcional: E1 70 por 100 del importe total se distri-
buira proporcionalmente al salario individual, y tiempo efectivo trabajado,
respecto a la masa salarial del personal afectado y al tiempo teérico de
trabajo establecido, de acuerdo a la siguiente férmula:

Sal. indiv. x horas efect. trabajadas x 70 x Particip. total

P.P.=
¥ Sal. anuales pers. afectadas x horas teéricas Conv. x 100

El sumatorio (X) de los salarios anuales de las personas afectadas
no incluird el de aquellas personas con un periodo de permanencia con-

tinuada en la empresa inferior a nueve meses, ni el de aquéllas que no
consten de alta en la misma, a fecha 31 de diciembre en el ejercicio de
referencia.

Por salario se entendera exclusivamente los conceptos siguientes: Sala-
rio base, complemento de salario, situacién anterior, término de reparto
o tarea, asistencia, puesto de trabajo, valoracion mérito, plus camaras,
plus distancia, quebranto de moneda, plus de residencia, prima personal,
pagas y gratificaciones extraordinarias.

El tiempo efectivo de trabajo incluye:

Horas efectivas de trabajo, exceptuandose las horas extraordinarias.
Las horas sindicales remuneradas.

Las horas de formacion remuneradas por la empresa.

Las horas de ausencia derivadas de accidente de trabajo.

Los permisos legales por maternidad.

Las licencias con retribucién reguladas en el Convenio Colectivo.

Las vacaciones anuales establecidas en el Convenio Colectivo.

Las ausencias debidas a cualquier otro motivo de los enunciados ante-
riormente, no se tendran en cuenta a efectos de cdlculo de las horas efec-
tivamente trabajadas.

Asimismo, las personas que, durante el ejercicio anual alcancen o sobre-
pasen un total de treinta dias laborables de ausencia —exceptuando aqué-
llos que tienen consideracion de tiempo efectivo de trabajo—, no percibiran
la participacion en beneficios proporcional. A partir del ejercicio 2000
se amplian dichos dias de ausencia de treinta a cuarenta y cinco dias
laborables. Este nuevo tramo tendra un descuento proporcional del 4 por
100 por dia.

El montante de participaciéon proporcional no repartido, por causa
del absentismo, se acumulara al posible importe total a distribuir, por
participacion en beneficios, en el siguiente ejercicio.

Articulo 6. Limitacion de cuantia.

El importe maximo individual a percibir por la participacion en bene-
ficios, no podra, en ningin caso, superar una mensualidad de salario.
Esta mensualidad se compone de los siguientes conceptos: salario fijo de
tablas, antigliedad, situacién anterior, incentivos, nocturnidad y prima
suministrador, todo ello en computo anual y dividido entre doce meses.

En el supuesto que entrara en vigor esta limitacion, el exceso resultante
se destinaria a un plan de pensiones.

Este articulo tendra vigencia durante los afios 1999 y 2000.

Articulo 7. Forma de liquidacion y pago.

El pago de la participacion en beneficios no podra efectuarse antes
de que el Consejo de Administracion de la empresa «Danone, Sociedad
Anénima» apruebe los resultados del ejercicio transcurrido.

No obstante, un pago a cuenta del 90 por 100 del importe estimado
de la participacion individual, se abonara durante el primer trimestre
del siguiente ejercicio al que se refiera.

La cantidad percibida como participacion en beneficios, no se con-
siderara en ningin caso como salario fijo. Asimismo, tendra caracter de
retribucion bruta, y consiguientemente, la empresa deducira de este impor-
te las cargas sociales y fiscales correspondientes, segin lo previsto en
la legislacion vigente.

Articulo 8. Ceses en la empresa.

Cualquier baja en la empresa y en el grupo durante el transcurso del
ejercicio, implicara la renuncia individual a este sistema de participacién
en beneficios. Quedaran exceptuadas las bajas que se produzcan como
consecuencia de fallecimiento, jubilacion, declaracion de invalidez per-
manente en sus grados de total, absoluta o gran invalidez y terminacion
de contrato.

Articulo 9. Modificaciones.

Si una disposicion legal crease una obligacion para la empresa de la
misma naturaleza que el sistema de participacion en beneficios aqui esta-
blecido, inicamente tendra repercusion en la empresa si, en computo global
y anual, supera las condiciones acordadas.

Articulo 10. Informacion y seguimiento.

La empresa facilitara informacion al Comité Intercentros sobre los prin-
cipales indicadores econémicos y sociales de la misma, asi como sobre



BOE num. 174 Viernes 21 julio 2000 26189
los resultados provisionales y su impacto sobre la participaciéon en bene- Relacién de productos Valor s
ficios, en el bien entendido que las percepciones individualizadas, tanto -
salariales como de participacion de cada empleado, son confidenciales,
salvo autorizacién expresa del propio interesado dirigida a la Direccion Quesos desnatados ...t 2
de la empresa. 832$ zt’;((;gr. .......................................................... 6(?;
Mousse Queso y yoghourt fresas, albaricoque ...................... 3
ANEXOI Petit suisse natural, azucarado, fresa, platano ...................... 5
Copia basica del contrato de trabajo suscrito entre la empresa «Danone, 522: ::E::Z zsz;ﬂizaﬁ(g);igslbl """""""""""""""""""" g
. PN SZETos oo
Sociedad Anénima»y don... Petit suisse drink fresa, pIAtano...............cooviiiineeiinneaann.. 2
L 7Y 722 6
ESTIPULACIONES Mousse yoghourt natural, con fresa, con melocotéon ............... 1
Actimel liquido, batido ............ooiiiiiiiiii i 6
Duracion del contrato (2) ......c..veeuiiit i i
Objeto del contrato (3)
Grupo profesional/categoria prof. (4) .........oviiiiiiiiiieiiiiiiaeiiinns
SALATIO (5) + vttt et e s ANEXO III
JOTNAAA (5) .o v ettt
Vacaciones (5) «..uiin ittt e Zona nordeste
Fecha de formalizacion del contrato ...............oooiiiiiiiiiiinnninnn..
Normativa especifica de aplicacion (6) ...........ooeeviiiieeiiiineeeinnnn..
Clausulas adicionales ................oooiiiiiiiiiiiiiiii Afio 1959
Categorias Fijo inual
Firma de la empresa Pesetas
Recibi
Rpte. legal de los Trabajadores Comercial y Distribucion zona «A»
En......oooo A [ L de19....... Personal diario:
Conductor Vendedor primera .............ccooveuviiiiiinnnennn. 2.793.000
Notas: Conductor Vendedor segunda ...............c..c.oevuieeennn... 2.649.000
(1) Deben excluirse en cualquier caso los datos relativos al D.N.I. Domicilio y Estado Oficial primera Suministrador ......................L 2.921.000
civil, y cualquier otro que, de acuerdo con la Ley Orginica 1/1982, de 5 de Oficial segunda Suministrador ................. .l 2.921.000
mayo, pudiera afectar a la intimidad personal. Especialista segunda Camarista ................cooviiiiiinn... 3.032.000
(2) En aquellos supuestos de contratos de duracién determinada. Especialista tercera Operario Camara ........................ 2.742.000
(3) Sélo procedera en los supuestos en que asi venga exigida su especificacion Oficial primera Mecanico/Frigorista .......................... 3.464.000
por la normativa aplicable. Oficial primera Pintor/Planchista/Electricista ............... 3.341.000
(4) Sélo en los casos en que hubiera de acreditarse una titulacién académica o Oficial segunda Mecanico/Planchista/Pintor ................. 3.044.000
profesional en el contrato, se especificara la misma.
(5) Sobre estos extremos deberia consignarse la manifestacion: «Se respeta lo esta- Personal mensual:
blecido al respecto en el Convenio Colectivo vigente de fecha...». Oficial segunda administrativo .....................c.oooeinnnn. 3.164.000
(6) Indiquese la norma reguladora de la modalidad de contratacion. Auxiliar administrativo ... 2.665.000
(7) Podra utilizarse la expresion De conformidad con la legislacion vigente» en GUATAA et 2.710.000
aquellos casos en que se consignen adicionales, en funcién de la modalidad POTEOTO oo e, 2.741.000
de contratacion. Hay que hacer notar que en los supuestos en que venga exigido
por la normativa de aplicacion, habra que especificar la edad del trabajador, Centros comerciales zona «B»
asi como la situacion de desempleo previo. Personal diario:
ANEXO II Conductor Vendedor primera ..............ccoviiiiiinnnnaa.. 2.746.000
Conductor Vendedor segunda ...................coooiiiii 2.524.000
Tabla de conversion de unidades fisicas en unidades standard
Relacién de productos Valor u.s.
Ao 1999 Afio 1999
Yoghourt natural, azucarado, sabores, desnatados y con frutas ... 1 Categorias ﬁj&inual Salarifanual
Yoghourt enriquecido natural azucarado, sabores ................. 3 Pesetas Pesetas
Yoghourt enriquecido platano .............coooveiiiiiieeiiiineeennn.. 4
Yoghourt enriquecido doble capa fresa, melocotén (x2) ........... 4 Produccion
Agrupaciones natural, azucarado, sabores ...................... 7 Personal diario:
Agrupaciones natural (x16) ... 15 . . o
Agrupaciones sabores (X16) ................oooc 16 Of?qal primera Mantem.mliento """""""""" 3.619.000 | 3.619.000
Agrupaciones con frutas .............ooviiiiiiiiiiii i 11 Oficial segunda Mantenimiento .................... 3.226.000 | 3.226.000
Bionatural ... 5 Oficial tercera Mantenimiento —.................... 2.709.000 | 2.709.000
Bio frutas bosque, ciruelas, desnatados 6 Oficial tercera Pract. segunda ..................... 2.181.000 —
. ’ P et Oficial tercera Mantenimiento Pract. primera ....| 2.082.000 —
B}o MANZANA-LTULOS SECOS .+ttt ettt 7 Especialista primera. ..................oovooovv... 3.996.000 | 3.226.000
Bio zu.mos ................ R R R R L LR R ELEEEEERREEEEERIS 6 ESpecialista SegUunda ...............oeeeeevveeeenn.. 3.044.000 | 2.978.000
Combi fresa-frambuesa, céctel de frutas ....................coooo.. 2 ESPECialiSta LerCera. . ....ovvvenneeeeeeeseenn. 2.716.000 | 2.716.000
Dan’up 750 fresa, pifa-CoCo .........coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin 5 Especialista segunda ............................... 2.796.000 | 2.503.000
Dan’up 750 fresa-platano, natural azucarado ....................... 6 ESpPecialiSta terCera . ..uvvneeeeeeeeeeeeeeneenin, 2.639.000 | 2.503.000
Dan’up 200 fresa, fresa platano, chocolate .......................... 2 Operario Especializado ...........oooeueieeeininn.. 2.503.000 | 2.503.000
Gelificados ... 1 Operario Especializado ............................. 2.303.000 | 2.303.000
Flanes, arroz, cremas y cuajadas ...........coovveeieiininiinnennnnnn. 1 Peén Especializado ............c.ooeiiiiiiiiiini.n.. 2.303.000 | 2.303.000
Copa choco-nata 100 (x2) 4 Peén Limpieza Exteriores .......................... 2.546.000 —
Copa choco-nata 150 (x2) 4 Peon Limpieza ............ooiiiiiiiiiiiiiiii 2.316.000 —
Mousse chocolate (X2) ..o 3
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Afio 1999 Afio 1999
Categorias Fijo inual Categorias Fijo inual
Pesetas Pesetas
Produccion Administrativo E ... .. 2.346.310
Personal diario: Vigilante : o . 2.544.797
Ofical segunda administrativo BIL000 g ton T S
AUX. adMINISIALivo ..o . Preventista ...........cooiiiiiiiiiii 2.732.511
Aux. Laboratorio primer afo 2.545.000 A . .
AUX. LADOTALOTIO v eeeeeeee oo 2.841.000 utoventista primera 2.732.511
. L Autoventista segunda 2.555.407
Telefonista Recepcionista ..o 2.665.000 SUIIMISTEAAOT ...+ veeeeeeeeeee e 2.831.735
gggtee‘;zma """"""""""""""""""""""""""""" g'ggz'ggg OFCIAL PEIMETA v eeeee e 3.360.904
""""""""""""""""""""""""""""""" e Oficial segunda ............coovviiiiiieeeiiiinnann. 2.989.832
Oficial tercera .............cooiiiiiiiiiiiiniin... 2.770.595
Especialista primera 3.160.213
Zona centro Especialista segunda 2.884.277
Especialista tercera A ...... ...t 2.714.791
1?1?00;[?1?; Especialista tercera B 2.559.482
Categorias - Especialista tercera C 2.482.164
Pesetas AUX. Laboratorio .............coieiiiiiiiiii i 2.727.565
Aux. Mantenimiento .............c.ooiiiiiiiiiiiiii i 2.225.449
Transportista ... 3.265.464 PeOn oo 2.143.778
Conductor-Vendedor ............uviiiiiiiiiiieiiinineiineannns 2.843.876
Suministrador ... 2.940.869
Oficial primera Mantenimiento 3.805.077 Zona norte
Oficial segunda Mantenimiento ... 3.283.765
Oficial tercera Mantenimiento 2.961.939
Oficial primera Mecanico 3.791.068 ’ g?g;ff;
Oficial segunda Mecanico 3.269.648 Categorias -
Oficial tercera Mecanico 2.922.775 Pesetas
LavacoChes .......ooouiiiiii 2.769.771
Especialista primera Fabricacién 3.283.218 Pamplona
Especialista segunda Fabricacion 3.087.500 CONA. OFiC. TA) .o 2.918.196
Especialista tercera Fabricacion ...................... 2.769.771 CONd. OFIC. 1 B) ++eeeeeeee e 2.837.068
Especialista segunda Envasado ..................coooiiint 2.769.771 Especta. 2 Cam. A) 3.021.971
Peén Especializado ...........cooiiiiiiiiiiiiiiii i 2.474.548 Especta. 2 Cam. B) 2.721.400
PO .. 2.398.997 Especta. 3 Cam. A) 2.692.212
Auxiliar de Laboratorio ................ooiiiiiiiiiiiiiii.. 2.841.351 Especta. 3 Cam. B) 2.589.367
Especialista segunda CAmaras ............c.ooeeviinneinnennn.. 3.087.500 PEON ESDCCTA. o vvvoeeee oo 2.520.467
Especialista tercera Cdmaras 2.769.771 Pe6n LIMPIEZA ...t 2.035.969
Peén Especializado ............ccoiiiiiiiiiiiii i 2.474.548 Oficial 1 MEC. oo 3.249.598
PEOM o 2.398.997 COMVENA. 1 .t 2.736.590
Pedn Limpieza ..........coooiiiiiiiiii e 2.283.748 COMVEN. D oo 2.689.508
Oficial primera administrativo 3.285.423 SUMINISTrAdOT ..., 2.772.748
Oficial segunda administrativo ... 2.692.621 Ofic. TAAM. ..ottt 3.281.934
Auxiliar administrativo ... 2.650.695 Ofic. 2 AdMm. A) ..ot 3.152.059
Oficial segunda administrativo Centros 2.888.283 Ofic. 2 AdM. B) ...ttt 2.930.881
Guarda CentroS ..........oeuuieueeie et eiieeieennns 2.943.017 OFiC. 2 AAIM. C) +.ovvneeee e 2.811.227
AIMACEINETO ..ottt et et e 3.351.807 Aux. Adm. A) 2.775.796
POrtero ... 2.450.555 Aux. Adm. B) 2.621.493
Zona B
Conductor-Vendedor ..........c.uveiiiiiiiiniiiniiiiineennns 2.679.233
SUMINISErAdOr .............ooiii it 2.745.243 822 zsﬁg ; """"""""""""""""""""""""""""" g'ggg'gég
Oficial primera Mecénico 3.471.366 Sun{inistrédof .................................................... 2'739'418
Especialista segunda CAmaras ..............ccooveeeeunnneeennn. 2.827.755 ESecta. 2 CAIM. .. .ovoooooooooooo 3.072.046
Especialista tercera Camaras ..............ccovveeuneerneennn.. 2.662.406 Espeta 3 Cam Tty 2.764.409
Peon Especializado 9.438.805 peta. N .764.
PEOIL .. veeeeee e 2.176.567 PO ESPCLA. oo 2.536.030
. ol . (0] 3 L ' (T 3.302.953
Oficial segunda administrativo. ...........oocooveverrnnes 2.981.456 OFIC. 2 AAM. .. eeeee e 2.740.363
Auxiliar administrativo ..o 2.680.309 AUK AIL oo 2.622.785
Zona este COMVENA. 1 .oveeeeeeeeee e 2.720.725
Con.Vend. 2 .....ooiiiiiiiiiiii i 2.706.756
Afio 1999 Espcta. 2 Cam. 3.002.1765
Categorias Fijo anual PeON ESD. .ttt 2.512.142
Pesetas Ofic. 1 Mec. 3.206.330
Ofic. 2 Adm. 2.724.220
Administrativo A 2.958.731
Administrativo A 2.958.731
Administrativo B 2.901.689 Con. Vend. 1 ..ot 2.746.370
Administrativo C 2.830.774 Con. Vend. 2 ..ot 2.523.964
Administrativo D 2.464.631 Suministrador ..........oo i 2.838.237
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Afio 1999 Afio 1999
Categorias Fijo inual Categorias Fijo inual
Pesetas Pesetas
Espeta. 2 Cam. .....iiiii e 2.958.121 NIVEL C oo 3.301.996
PeOn ESp. ..o 2.701.081 Ofic. Of. Varios ........ooouiiiiiiii e 2.755.356
Ofic. T MEC. ottt 3.369.230
AUX AQINL e 2.643.548 Empleados
Santander Limpieza Laboratorio ........................... 2.308.560
Auxiliar Laboratorio .......... 2.627.160
Con. Vend. 1 ..o 2.741.541 Auxiliar Administrativo 2.650.200
Con. Vend. 2 ..o 2.719.996 Ofic. segunda Lab./Almacén Mto. ............... 2.726.072
Suministrador 2.799.428 Oficial segunda AdI. ..........c..ccoeoieiiiiioeairiieenn, 2.835.240
Espcta. 1 Cam. 3.077.538
Espcta. 2 Cam. 2.813.035
PeOn ESp. ..o 2.505.704
Ofic. 2 A, .o 2.732.804 Zona sur
AUX AINL oo 2.613.429
Oviedo Ao 1999
» Fijo anual
Cond. Ofic. T A) oottt 2.887.224 Categorias -
Cond. Ofic. 1 B) ooiiiiiiiiit e 2.861.810 Pesetas
(7031 W V<5 3 T R 2.654.680
Con.Vend.2 ............. 2.642.107 Vigilante ... 2.590.626
Suministrador 2.651.595 Oficial primera Mantenimiento 2.406.840
Especta. 2 Cam. .......c.oiiiiiiiiiiiiiiii i 2.926.401 Oficial primera Vehiculos ........................ 3.406.840
Espcta. 3Cam. ... 2.729.237 Oficial segunda Mantenimiento 2.949.834
PeOn ESp. ...t 2.420.913 Oficial segunda Vehiculos ......................... 2.932.223
Ofic. 1 Mec. 3.146.817 OfiCial LETCOTA .. '\ttt ettt ittt et 2.735.481
Ofic. 2 AdIm. oo 2.679.527 Especialista primera CAMATAS oot eee oo e 3.237.350
AUX. AN Lo 2.613.751 Suministrador Colectividades .. ....mmmnoee 2.896.570
Cobrador ...t 2.436.127 Sumin. Preventa y Sum. Tr. Centros «...........oeeeeeeeeeen... 3.850.467
Oficial primera Oficios Varios ..................cooiiiiiinn. 3.051.677
Especialista primera Distribucion ............................. 3.237.350
Con. Vend. 1 A) 2.743.509 Especialista primera ............oooeeeeieeieiiiiiiiiiiiinnniii.. 3.126.521
Con. Vend. 1 B) 2.804.980 Especialista Segunda B ............covvueiieeiieeiie 2.876.085
Con. Vend. 2 ..o 2.731.084 Especialista segunda A .............coooviiiiiiiiiiiiiiii.n. 2.907.733
SuMInIstrador ........ooouiii i 2.810.247 ESPECialiSta LerCera A - ...ovvvveeeee e 2.750.327
Esl?ecta. B AL ittt 2.729.323 Especialista tercera Tanel/Controlador ...................... 2.884.161
PEONESD. ..ovvveninneininnin 2.507.299 AUKIHAL LABOTALOTIO «vvvoevevesesesssseersssssessessesssesenns 2.684.169
AUX AL oo 2.650.307 Operario LAMDIEZA. .. ... .vo oo 9381957
Vigo Especialista tercera B Camaras ..............ooevviunneeennn.. 2.779.438
COML VN, 1 oo 2.752.486 Especialista tercera B ... 2.680.395
Con. Vend.2 ... .. oo 2.739.656 Esl?e01allsta tercera Envasado ...............ooooiiiiin, 2.649.342
Suministrador ... 9.748.204 Peon ................ sesnnnes ERLE R LIPS T ILEEIITIPIES 2.265.570
ESPCEa. 2 CAIML +vveee oo 3.051.895 Conductor Vend. Ofy:}al pr¥mera ................ 2.785.441
PeON ESD. wvvvoe 2.595.926 Conductor Vend. Of}C}al primera B 2.641.984
OFIC. 1 MEC. oo 3.273.960 Conductor Vend. Ofy:}al SegUNAa ... 2.5632.375
PEON LIMPICZA . vve oo oo 1.019.055 Conductor Vend. Oficial segunda B ... 2.394.333
OFic. 2AAML ....oiei i 2.757.456 Transportista Oficial primera A ...............coooooeiiiiiiies 2.974.058
AUX AL oo 2.622.013 Oficial primera Administrativo ......................oooo 3.138.206
Oficial segunda Administrativo .................. 2.866.931
CRL Ulzama Auxiliar primera Administrativo 2.685.566
Especialista PFIMera ...................ooeeeiiiiieeeeiireeeniin 2.859.221 Auxiliar Administrativo ... 2.415.320
Especialista segunda ...................c.ooieiiiiii 2.712.451 OYAENANZA ...ttt 2.421.971
Fabrica Salas
ANEXO IV
Afio 1999 Fabricas
Categorias Fijo inual
Pesetas
Niveles AﬁoAZO(.)O Plus de residenci:a
. L . Salario tipo (Barcelona y Madrid)
Fabricacion y Almacén
Nivel A 2.308.989 VI 4.394.927 135.926
Nivel B 2.391.986 VII 4.068.643 125.835
Nivel C 2.550.852 VI 3.767.378 116.517
Nivel D 2.726.100 A% 3.489.047 107.908
Nivel E 2.979.687 v 3.219.055 99.558
111 3.000.142 92.788
11 2.713.471 83.922
Nivel A 2.640.401 I 2.476.837 76.604
Nivel B 2.960.747
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CRL Ulzama Zona este
Nivel Salario tipo Ao 2000
Categorias Fijo inual
Pesetas
111 3.000.142
Administrativo A ... 3.017.906
. Administrativo B 2.959.723
Comercial Administrativo C 2.887.389
Administrativo D 2.513.924
Categori Afo 2000 Plus de residencia Administrativo E 2.393.236
atesoria Salario tipo (Barcelona y Madrid) Vigilante .............. 2.595.693
POOM e 2.186.654
Vendedor ..........cccovvviiiiiiiiiiiin. 2.694.949 83.349
Zona norte
Logistica
Afio 2000 Plus d idencia (*) o 2000
. no us de residencia (* N i
Categoria Salario tipo (Barcelona y Madrid) Categorias Fijo inual
Pesetas
Suministrador ................ ... 2.960.935 91.575
Camarista ............... 3.054.773 94.477 Pamplona
Operario Camara 2.835.027 97.542
Oficial primera Administrativo ....... 3.347.573
Oficial segunda Administrativo A) ... 3.215.100
L Oficial segunda Administrativo B) ... 2.989.499
Salario tipo
(*) Foérmula de calculo: § —— _ Salario tipo
0,97 Bilbao
ANEXO V Peon Especialista ..o 2.586.751
Zona nordeste Santander
i Oficial segunda Administrativo .....................cooiiit 2.787.460
Ao 2000
” Fijo anual
¢
alesorias - San Sebastidn
Pesetas
. o Oficial primera MeCANICO ...........coiuiiiiiiiiinieiiiinnnan. 3.270.457
Comercial y Logistica Oficial segunda AdMINISEEAtVO ... ovvvveeereeeeeeieeeenin, 2.778.704
Personal mensual
Oficial segunda Administrativo .....................ocoiin.. 3.227.000
Auxiliar Administrativo .................cooiiiiiiiii . 2.718.000 Fabrica Salas
Produccion
Personal diario ?j(? fl?l?,fl
Categorias -
Pedn Limpieza ..........cooiiiiiiiiii e 2.362.000 Pesetas
Peén Especializado ............ccooiiiiiiiiiiiiiii i 2.349.000
Personal mensual Limpieza Laboratorio ...............oooiiiiiiiiiiiiiiiiiinin.. 2.354.713
. L ) Almacén Mantenimiento ................ccooiiiiiiiiiiiiiin.... 2.780.593
Oficial segunda Administrativo 3.227.000 Oficial segunda AdMiniStrativo ...................ccoeeeeeeee... 2.891.945
Auxiliar Administrativo ..................... | 2.718.000 Auxiliar AdMiniStrativo ...........ccoeoeieriiiieeeeein. 2.703.204
Telefonista Recepeionista .........coovivriiniiniinin 2.718.000 PEOI .ttt 2.355.168
OPdENANZA ..ottt et 2.674.000
POrtero ... 2.883.000
Zona sur
Zona centro
Afio 2000
Afio 2000 Categorias Fijo inual
Categorias Fijo inual Pesetas
Pesetas
Oficial primera Vehiculos ...............ooooiiiiiiiiiiiiine. 3.459.138
Oficial primera Mecanico 3.866.889 Especialista primera Camaras .............c..ooveeiiuineeennn.. 3.302.097
Peén Especializado ........ | 2.524.039 Oficial primera Administrativo ................................ 3.200.971
PEOTL ..ttt 2.446.977 Oficial segunda Administrativo .... 2.924.270
Oficial primera Administrativo .................cccooeeen... 3.351.131 Auxiliar primera Administrativo .. 2.739.278
Oficial segunda Administrativo .................coooeeeeiinnn. 2.746.473 Auxiliar Administrativo ............ 2.463.627
Auxiliar Administrativo ...............coiiiiiiiiiiiii . 2.703.709 Ordenanza ........................... 2.470.411
Oficial segunda Administrativo Centros .. 2.946.049 Peén ... 2.310.882
Almacenero . 3.418.843 Vigilante .............. 2.642.439
Portero ... 2.499.566 Operario Limpieza 2.428.883




