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y sindicales por mayoria de su respectiva representatividad acuerden la
incorporacién a dicho Convenio de complementos salariales para el per-
sonal incluido en pago delegado.

Que de conformidad con lo anterior acuerdan lo siguiente:

1. El personal docente incluido en la némina de pago delegado per-
cibira a partir de 1 de enero de 2000 un complemento salarial, denominado
«Complemento retributivo de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia», de 98.000 pesetas brutas anuales, que se percibira dividido en 14
mensualidades de 7.000 pesetas. Dicho complemento sera abonado a aque-
llos trabajadores contratados a jornada completa y proporcionalmente a
los contratados a jornada parcial.

2. Dicho complemento tendra efectos desde el 1 de enero de 2000
y se mantendra durante este ano, aunque la retribucién basica del Convenio
se incremente en dicho afo, teniendo el caracter de complemento con-
solidable.

3. El pago del mencionado complemento estara condicionado a que
su abono sea efectuado por la Consejeria de Cultura y Educacién de la
Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia. Las empresas, por tanto,
no abonaran directamente cantidad alguna por este concepto y, en con-
secuencia, no estaran obligadas a ello.

4. Este Acuerdo sera remitido a la Comisién Paritaria del III Convenio
Colectivo de Empresas de Ensenianza Privada Sostenidas Total o Parcial-
mente con Fondos Publicos (calle Hacienda Pavones, 5, segundo izquierda,
28030 Madrid), para que proceda a depositarlo ante el organismo com-
petente, facultandose a Educacién y Gestion de Murcia para que proceda
a dicho envio.

Y sin nada mas que acordar dan por finalizada la reunién a las die-
cinueve treinta horas del dia «ut supra».

ANEXO

Tabla del complemento retributivo de la Comunidad de la Region
de Murcia para docentes de niveles concertados

Educacion Infantil, E. Especial (integrado), E. Primaria, primer ciclo
ESO: 7.000 pesetas.

Segundo ciclo ESO, BUP/COU, Bachillerato: 7.000 pesetas.

FPI, FPII, FPE G. Medio, FEP G. Superior (titulares): 7.000 pesetas.

FPI, FPII, FPE G. Medio, FPE G. Superior (agregrados): 7.000 pesetas.

ACUERDO RETRIBUTIVO PARA 2000 DE LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES Y EMPRESARIALES MAS REPRESENTATIVAS DE LA
ENSENANZA CONCERTADA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

En Madrid, siendo las doce horas del dia 4 de mayo de 2000, se retinen
las personas reseiiadas a continuaciéon, en nombre y representacion de
sus respectivas organizaciones, para dar cumplimiento a la disposicién
adicional sexta del III Convenio Colectivo de Empresas de Ensenanza Pri-
vada Sostenidas Total o Parcialmente con Fondos Publicos.

Por E y G Madrid: Don Ismael Cuesta Modinos.

Por FACEPM: Don Jesus Sanz Siller.

Por FSIE-Madrid: Don José Maria Rodriguez Rodriguez.
Por la FE-USO-Madrid: Donia Concepcién Iniesta Garcia.
Por FETE-UGT-Madrid: Don Salvador Ruiz Sanchez.

Por la FE-CC.00.Madrid: Don Manuel Riesco Hernandez.

MANIFIESTAN

1. Que en cumplimiento de lo previsto en el «<Acuerdo para la mejora
de la calidad del sistema educativo de la Comunidad de Madrid», suscrito
el dia 19 de enero de 1999, en concordancia con el mandato legal contenido
en el articulo 49.4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacion (LODE), se procedi6 el dia 3 de diciembre
de 1999 a la firma del «Acuerdo de equiparacion retributiva del profesorado
de la ensenanza concertada con el profesorado de la ensefianza publica»
de la Comunidad Madrid.

2. En la disposicién final de dicho Acuerdo de equiparacion retri-
butiva se establece que durante los anos de vigencia del mismo y antes
de la fecha en que deben entregarse a la Consejeria de Hacienda los pre-
supuestos destinados a financiar la ensefianza concertada debera fijarse
por la Consejeria de Educacion y las organizaciones representativas de

la ensenanza concertada el importe concreto del incremento del comple-
mento retributivo en el afio correspondiente.

En consecuencia con lo anterior y al objeto de dar cumplimiento para
el ejercicio econémico de 2000 a lo establecido en la disposicion final
citada del Acuerdo

ACUERDAN

1. La cuantia del complemento retributivo de la Comunidad de Madrid
para 2000 sera para cada categoria profesional la que se indica a con-
tinuacion:

Importe Importe Importe total 2000
e | e | Comespandient
(7 pagas) (1) [ (7 pagas) (2) a realizar)
Profesor de 2.° ciclo de Educacion

Infantil, Educaciéon Primaria, de 1.°"

ciclo de ESO, y de Educaciéon Espe-

clal oo 8.055 16.110 169.154
Profesor titular 2.° ciclo de ESO, BUP,

COU y Bachillerato ..................... 8.435 16.871 177.143
Profesor titular de FP, y FP Especifica. | 8.435 16.871 177.143
Profesor, Adjunto, Agregado de Forma-

cién Profesional y Formacién Pro-

fesional Especifica ..................... 8.192 16.383 172.024

(1) TImportes de 1999 actualizados con el 2 por 100, segin incremento de las retribuciones
de los empleados publicos para el ano 2000 (Ley 23/1999, de 27 de diciembre, de Presupuestos
de la Comunidad de Madrid para el afio 2000).

(2) Importe doble al del primer semestre, derivado del comienzo del segundo tramo anual

y la consiguiente consolidacion del tramo anterior.

2. La percepcion del citado complemento sera efectiva para el per-
sonal docente incluido en la némina de pago delegado y tendra efectos
retroactivos al 1 de enero de 2000, percibiéndose en cada una de las men-
sualidades ordinarias y extraordinarias.

3. El pago de este complemento sera proporcional al nimero de horas
contratadas en el caso de profesores con jornadas parciales.

4. El pago de este complemento esta condicionado a que su abono
sea efectuado por la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid.
Las empresas no abonaran directamente cantidad alguna por este concepto
y en consecuencia no estaran obligadas a ello.

5. Este complemento tendra caracter consolidable en el salario del
profesorado afectado por él.

6. Su remision a la Comision Paritaria del III Convenio de Empresas
de Ensenanza Privada Sostenidas Total o Parcialmente con Fondos Publicos
para que ésta proceda a su depésito ante el organismo competente.

Lo que firman en Madrid a 4 de mayo de 2000.

1 3 78 5 RESOLUCION de 3 de julio de 2000, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el regis-
tro y publicacion del XIV Convenio Colectivo para el per-
sonal del Canal de Isabel II.

Visto el texto del XIV Convenio Colectivo para el personal de Canal
de Isabel II (C6digo de Convenio nimero 9000842), que fue suscrito con
fecha 5 de mayo de 2000 de una parte por los representantes de la Direccién
de la empresa en representacion de la citada empresa publica y de otra
por el Comité de Empresa en representacion del colectivo laboral afectado
al que se acompana informe favorable emitido por la Direcciéon General
de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid, en cumplimiento de
lo previsto en la Ley 23/1999, de 27 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad de Madrid para 2000, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 3, del Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cum-
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plimiento de la Ley 23/1999, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad de Madrid para 2000, en la ejecucién de dicho Convenio.
Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 3 de julio de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

XIV CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL
DEL CANAL DE ISABEL II

TITULO I

Ambito de aplicacion y disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional y territorial.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones de trabajo de los
Centros e instalaciones de la Empresa Publica Canal de Isabel II cuya
actividad esta comprendida en el ciclo integral del agua, asi como de los
servicios auxiliares relacionados con la anterior actividad, ubicados en
el ambito territorial de la Comunidad de Madrid, en la instalacién de
El Vado de la Comunidad de Castilla-La Mancha y en la instalaciéon de
La Acena en la Comunidad de Castilla y Le6n.

Articulo 2. Ambito personal.

Salvo determinaciéon expresa en contrario, las condiciones laborales
establecidas en el presente Convenio seran de aplicacion a todos los tra-
bajadores de plantilla, cualquiera que sea la modalidad de su contratacion.

Quedan excluidos los empleados que perciban conceptos retributivos
no contemplados en este Convenio, cuyo nimero no podra exceder del
uno por ciento del total de la plantilla.

La Direccion mantendra informado al Comité de Empresa de las per-
sonas afectadas por esta exclusion.

Articulo 3.  Ambito temporal.

El presente Convenio, salvo aquellas materias o conceptos que expre-
samente se sefalan, sera de aplicacion a partir del dia de su firma y
permanecera vigente hasta 31 de diciembre de 2002.

Articulo 4. Denuncia del Convenio.

El presente Convenio Colectivo quedara prorrogado de afo en aio
mientras alguna de las partes no lo denuncie expresamente con una ante-
laciéon minima de tres meses a la fecha de su terminacion o de cualquiera
de sus prorrogas.

Denunciado el Convenio, perderdn vigencia sus cldusulas obligacio-
nales, manteniéndose, sin embargo, vigentes las de caracter normativo.

Articulo 5.  Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y a
efectos de su aplicacion seran consideradas globalmente.

Si la jurisdiccion competente modificara sustancialmente o declarara
nula alguna de las clausulas del Convenio en su redacciéon actual, éste
perdera eficacia y la Comisiéon Negociadora deberd reunirse al objeto de
considerar si cabe modificar las cldusulas objeto de pronunciamiento judi-
cial, manteniendo inalterable el resto del contenido del Convenio, o si,
por el contrario, dicha modificacion obliga a revisar las concesiones que
reciprocamente se hubieren hecho las partes.

Articulo 6. Incompatibilidades.

A los trabajadores vinculados al presente Convenio les serd de apli-
cacion la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas y el Real Decre-
to 598/1985, de 30 de abril. En consecuencia, todo trabajador que desarrolle
o pretenda desarrollar otra actividad, ya sea en el sector publico o en
el privado, requerira el previo reconocimiento de compatibilidad, por lo
que estara obligado a realizar la correspondiente declaracion a través de
la Direccion de Organizacién y Recursos Humanos.

Articulo 7. Comision Paritaria.

Para velar por la aplicacion, cumplimiento e interpretacion de lo esti-
pulado en este Convenio, se crea una Comisién Paritaria que estara for-
mada por siete miembros por parte de la Direccion de la Empresa y siete
por parte del Comité de Empresa, de los que, al menos, dos por cada
parte habran sido miembros de la Comision Negociadora de dicho Con-
venio.

La Comisién Paritaria actuard sin invadir en ningin momento las atri-
buciones que corresponden unicamente a la Direcciéon, manteniéndose
siempre dentro del &mbito de las normas legales.

La Comision se reunird, con caracter ordinario, una vez al mes y, con
caracter extraordinario, cuando una de las partes lo solicite en el plazo
de cuarenta y ocho horas, al objeto de recibir, encauzar y tramitar las
reclamaciones de los trabajadores en relacion con los temas que sean
de su competencia, proponiendo a la Direccién las resoluciones que se
estimen pertinentes.

Denunciado el Convenio, y hasta tanto sea sustituido por otro, la Comi-
sion Paritaria continuara ejerciendo sus funciones respecto del contenido
normativo del mismo.

La Comisién Paritaria podra hacer publicos los acuerdos de interés
general o cuando afecten a un nimero significativo de trabajadores.

Articulo 8. Resolucion de conflictos.

Con caracter previo a la promocion de cualquier conflicto colectivo
de caracter juridico, las partes, en el animo de potenciar la autonomia
colectiva, someteran los mismos a la Comisién Paritaria.

La parte que suscite la discrepancia, determinando por escrito con
la mayor precision los términos y contenido de las cuestiones objeto de
debate, solicitara a la otra convocatoria de reunion.

El precitado tramite se considerara cumplido si no se lograra adoptar
un acuerdo o, en todo caso, por el transcurso de quince dias naturales
desde la solicitud de convocatoria.

Articulo 9. Compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo
organico e indivisible, por lo que si existiese algin trabajador que indi-
vidualmente, y en base exclusiva a su antigliedad y categoria en el Canal
tuviera reconocidos beneficios que en su conjunto y en cémputo anual
fueran superiores a lo establecido en este Convenio, se respetaran, man-
teniéndose con caricter estrictamente personal, mientras que no sean
absorbidos por la aplicacion de futuras normas laborales o por la valoracién
del puesto de trabajo.

TITULO II

Direccion de la actividad laboral

CAPITULO I

Organizacion del trabajo

Articulo 10. Competencia.

La facultad de organizacion del trabajo corresponde a la Direccién
de la Empresa, que la ejercera respetando, en todo caso, las normas y
orientaciones del Convenio Colectivo vigente.

Articulo 11. Organizacion.

1. Objeto.—La organizacion tiene por objeto, alcanzar el nivel 6ptimo
de productividad basado en la mejor utilizacion de los recursos humanos
y materiales. Para ello es necesario la mutua colaboracién de las partes
en todos aquellos aspectos que puedan incidir en la mejor prestacion del
servicio publico encomendado.

Siendo potestativo de la Direccion de la Empresa el adoptar cuantos
sistemas de modernizacion juzgue precisos, contara, no obstante, con la
participacion de los representantes de los trabajadores, a los cuales tendra
informados en todos aquellos aspectos que puedan conllevar adaptaciones
de la estructura organizativa. Asimismo, informara trimestralmente de las
previsiones de subcontratacion de la actividad propia.

Igualmente, se estableceran férmulas de participacion con el fin de
que los trabajadores sean informados y hagan sugerencias sobre la marcha
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del trabajo. Estas férmulas, que pueden incluir reuniones de grupo con
sus responsables y la creacion de equipos de enriquecimiento de tareas,
seran potenciadas por éstos, al objeto de posibilitar la mejor integracion
de los trabajadores en los planes de trabajo existentes.

2. Relacion de Puestos de Trabajo.—La Relacion de Puestos de Trabajo
(RPT), que, al objeto de acomodarse a las exigencias legales presupues-
tarias, tendrd vigencia anual, sera el instrumento organizativo que con-
tribuya a la mejor consecucion de los objetivos empresariales, toda vez
que, a partir de la misma, podra efectuarse una mas adecuada planificacion,
entre otras, de las siguientes materias: cobertura de vacantes; contratacion
temporal; movilidad geografica y funcional; ordenacion del tiempo de tra-
bajo; formaciéon; homologacion de condiciones de trabajo y control de
costes.

La RPT contendra, al menos, los siguientes datos: Denominacién del
puesto; requisitos para su desempeno (titulacién, formacion y experiencia);
sistema de provision; grupo profesional de pertenencia; categoria/s a osten-
tar; nivel retributivo; jornada de trabajo; horario; disponibilidad y factor
ambiental.

Durante la vigencia de la RPT no se produciran convocatorias de tras-
lado hasta que se efectie, si ello es necesario, la reasignaciéon de tra-
bajadores con igual categoria profesional y puesto de trabajo afin entre
unas y otras Unidades, a cuyos efectos se utilizaran los siguientes criterios:

1.° Mayor proximidad entre la nueva Unidad y el domicilio del tra-
bajador.
2.° Menor antigiiedad en el Canal.

La referida reasignacion, cuando conlleve movilidad geografica de la
contemplada en los apartados 3.C.3 y 3.C.4 del articulo 16, salvo por volun-
tad del trabajador, no se efectuara cuando la edad de éste sea superior
a b7 anos.

Si, una vez efectuada la reasignaciéon anteriormente senalada, existiesen
recursos excedentes, se garantiza, en todo caso, la estabilidad en el empleo
de los trabajadores potencialmente afectados, sin reduccién de su jornada
de trabajo. A éstos, a través de las adecuadas acciones formativas, se
les preparara para el desempeno de otro puesto de trabajo, permaneciendo
hasta tanto en sus respectivas Unidades. Asimismo, se garantiza, durante
ese tiempo, la percepcion de las retribuciones correspondientes al puesto
de trabajo amortizable, aunque desempefie otro de inferior nivel de valo-
racion, circunstancia ésta que sera también de aplicacion en los restantes
supuestos de reasignacion.

La modificacion anual de la RPT se evaluara conjuntamente entre la
representacion de la Direccion y la representacion de los trabajadores,
cuyo contenido serd el que se senala en el parrafo segundo, elevando
la propuesta para su aprobacion, si procede, al 6rgano competente del
Canal.

Una vez aprobada la modificacion anual de 1a RPT, se publicard, dentro
del primer trimestre de cada ano, la prevision de vacantes a cubrir.

3. Opcion en contratacion indefinida.—Teniendo en cuenta el caracter
de Empresa Publica del Canal de Isabel II y, por tanto, sujeta en sus
procedimientos selectivos para la contratacion de trabajadores por tiempo
indefinido a lo contemplado en la Secciéon 10 del Capitulo I del Titulo V
del presente Convenio Colectivo, el personal fijo de plantilla que, encon-
trandose en activo, fuese despedido de forma declarada improcedente
podra optar entre recibir la indemnizacion que le corresponda o ser read-
mitido en su puesto de trabajo.

Se excluye expresamente de la opcion contemplada en el parrafo ante-
rior a los trabajadores que, sujetos a contrato temporal, hayan sido selec-
cionados por los sistemas contemplados en la Seccién 20 del Capitulo I
del Titulo V, con independencia de la modalidad y duracién del contrato.

CAPITULO II
Movilidad

Articulo 12. Principio general.

Se entiende por movilidad la facultad organizativa de que dispone la
Empresa para cambiar, permutar, trasladar y ajustar los puestos de trabajo
existentes, sin mas limitaciones que las contenidas en la Ley y en el presente
Convenio Colectivo.

Articulo 13. Mowilidad funcional.

La movilidad funcional no tendra otras limitaciones que las exigidas
por las titulaciones académicas precisas para ejercer la prestacién laboral,
siempre que éstas coincidan con las requeridas en el momento de acceder

a la categoria y puesto de trabajo que se desempena, pertenencia al mismo
grupo profesional y se trate de puesto con la misma jornada de trabajo.

En el caso de que el nuevo puesto de trabajo tenga asignado nivel
de valoracion superior, el trabajador debera ser retribuido conforme a
él. Igualmente se respetara la retribucion superior que se venga perci-
biendo, cuando el nivel de valoracion del puesto sea inferior.

Articulo 14. Trabajo de inferior y superior categoria.

Ademas de lo establecido en el articulo 39 del Estatuto de los Tra-
bajadores, se tendra en cuenta lo siguiente:

1. El tiempo de desempeino de un puesto de trabajo, cuando la cate-
goria profesional sea superior, no podra exceder de seis meses, salvo que
se deba a ausencia temporal del titular. Durante el citado plazo, excepcién
hecha de los puestos de trabajo correspondientes al grupo profesional
de Técnicos Titulados, se producira rotaciéon bimestral entre trabajadores
de la misma categoria, con la siguiente salvedad: cuando la Direccién de
la Empresa entienda que la rotaciéon no debe producirse para algin puesto
de trabajo correspondiente a Mandos Intermedios, sin perjuicio de su eje-
cutividad, lo comunicara al Comité de Empresa motivando su causa,
pudiendo solicitar convocatoria extraordinaria de la Comisiéon Paritaria
en caso de desacuerdo.

El puesto de trabajo vacante a causa del desempeno de su titular de
funciones de superior categoria, se cubrird mediante contrataciéon de inte-
rinidad, con referencia al trabajador sustituido y a la causa de su sus-
titucion.

Si el puesto de trabajo se encontrase vacante se convocara en el citado
plazo de seis meses, ampliandose su desempefio mediante funciones de
superior categoria hasta que se resuelva su adjudicacion.

2. El desempeio de un puesto de trabajo correspondiente a categoria
superior no llevara consigo la adquisicion de ésta ni del nivel del puesto.
El tnico procedimiento valido sera la superaciéon del oportuno concurso-
oposicion, en los términos que se senalan en el articulo 43.

3. La realizacion de funciones de inferior categoria, que no podra
exceder de quince dias, debera estar motivada por necesidades perentorias
o imprevisibles de la actividad productiva, no pudiéndose negar el tra-
bajador a efectuar el trabajo encomendado, salvo que ello perjudique su
formacion profesional o signifique trato vejatorio. Transcurrido dicho pla-
zo, el trabajador no podra volver a ocupar un puesto de categoria inferior
hasta transcurrido un afno.

4. En cualquiera de los supuestos contemplados anteriormente, la
Direccion recabara informe previo del Comité de Empresa.

Articulo 15. Polivalencia.

Analizadas las tareas a realizar en los diferentes puestos de trabajo,
asi como el contenido funcional de las distintas categorias profesionales,
a los exclusivos efectos de obtener un correcto aprovechamiento de la
totalidad de la jornada laboral, se establece la tabla de polivalencias con-
tenida en el anexo VII.

Para el ejercicio de la polivalencia funcional, si fuera necesario, se
facilitara la oportuna formacion.

Articulo 16. Movwilidad geogrdfica.

Antes de cubrir las necesidades que se hubiesen detectado, la Direccion
podré iniciar un periodo de movilidad voluntaria entre los trabajadores
de la misma categoria.

En cualquier caso y sin perjuicio de la regulacion de las permutas
y las peticiones individuales de los trabajadores que lo soliciten, corres-
ponde a la Direcciéon de la Empresa la determinacion de las razones téc-
nicas, organizativas y productivas que justifiquen cualquier tipo de medida
en este campo de actuacion.

La movilidad geografica, que no podra afectar a los representantes
legales de los trabajadores ni utilizarse con fines discriminatorios, res-
petara los derechos profesionales y econémicos del interesado, mante-
niéndose las retribuciones fijas que viniese percibiendo, mientras que las
variables, dimanadas de la valoracion del puesto de trabajo y de los com-
plementos que éste comporte, seran las que correspondan a su nuevo
destino.

16.1 Permutas.—Los trabajadores pertenecientes al mismo grupo, cate-
goria profesional y especialidad, con destino en servicios y/o localidades
diferentes, podran solicitar de mutuo acuerdo la permuta entre sus res-
pectivos puestos de trabajo, resolviendo la Direccién a la vista de las nece-
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sidades del servicio y demas circunstancias, sin que ello conlleve derecho
a indemnizacion alguna.

16.2 Desplazamientos temporales.—El Canal podra desplazar tempo-
ralmente a sus trabajadores por un periodo maximo de tres meses al afo
y en las siguientes condiciones:

A) A centros de trabajo situados fuera del Municipio de residencia
habitual del trabajador y a menos de 30 kilémetros: Se tendra derecho
atres dias (1 por mes o fraccion) de descanso al finalizar el desplazamiento.

B) A centros de trabajo situados a mas de 30 kilémetros de la resi-
dencia habitual del trabajador: se tendra derecho a seis dias (2 por mes
o fraccion) de descanso al finalizar el desplazamiento.

Los desplazamientos temporales se llevaran a cabo de forma rotatoria
entre todos los trabajadores del mismo centro o lugar de trabajo que desem-
pefien el mismo puesto. No obstante, el desplazamiento no podra volver
a efectuarse con el mismo trabajador, aun superandose el ambito del afo,
hasta que no lo hayan sido todos.

En ambos supuestos, para las indemnizaciones a que haya lugar se
estara a lo contemplado en el articulo 71.3.

16.3 Traslados.

A) El traslado solicitado por el trabajador y aceptado por la Empresa
no dard derecho a compensacién ni indemnizacién alguna.

B) El traslado por mutuo acuerdo entre la Empresa y el trabajador
se atendra a lo estipulado por ambas partes.

C) El Canal se reserva el derecho a trasladar forzosamente a su per-
sonal, con las limitaciones contenidas en el presente Convenio y en la
normativa vigente.

La realizacion de los traslados forzosos se efectuara teniendo en cuenta
los siguientes criterios:

1.° Mayor proximidad entre la nueva Unidad y el domicilio del tra-
bajador.

2.° Menor antigliedad en el Canal.

3. Menor edad.

C.1) Dentro del mismo centro de trabajo.

Es competencia de la Direccién del Canal, pudiendo efectuarse entre
trabajadores de la misma categoria, especialidad y jornada de trabajo,
sin implicar indemnizacién alguna.

C.2) Entre distintos centros de trabajo del mismo municipio.

Es competencia de la Direccién del Canal, pudiendo efectuarse entre
trabajadores de la misma categoria profesional, especialidad y jornada
de trabajo, sin implicar indemnizacion alguna.

C.3) A centro de trabajo situado en municipio diferente al de la resi-
dencia habitual del trabajador, cuando el anterior centro se encontrase
ubicado en el mismo término municipal que la residencia habitual.

Es competencia de la Direccién del Canal, pudiéndose efectuar entre
trabajadores de la misma categoria, especialidad y jornada de trabajo.

a) Cuando el nuevo destino se encuentre en un municipio diferente
al de su residencia habitual y diste de ésta menos de 40 kilometros, se
entendera que no requiere cambio de residencia.

La indemnizacion por traslado se abonara teniendo en cuenta la dis-
tancia existente entre el limite del casco urbano de la poblacién de resi-
dencia habitual del trabajador y el nuevo destino, de acuerdo con la siguien-
te escala:

Euros Pesetas
De 15 a 19,9 kilometros 1.378,24 229.320
De 20 a 29,9 kilometros 3.097,76 515.424
De 30 a 40 kilémetros 4.817,28 801.528

No obstante, el trabajador podra optar por las indemnizaciones ante-
riores o bien por la percepciéon mensual de la cantidad que resulte de
multiplicar el nimero de kilometros, ida y vuelta, existentes desde el limite
del casco urbano de su poblacion de residencia hasta el nuevo destino
por el nimero de dias trabajados y por el valor que en cada momento
tenga asignado el kilémetro.

En el caso de traslados cuya distancia no supere 15 kilémetros, se
percibira la cantidad mensual que corresponda, de acuerdo con los criterios
establecidos en el parrafo anterior.

b) Cuando el nuevo destino se encuentre en un municipio diferente
del de su residencia habitual y diste de ésta mas de 40 kilometros, el
traslado podra ejercerse tan sélo dos veces con cada trabajador y requerira
razones técnicas, organizativas o productivas que lo justifiquen y, en su
caso, de no ser aceptado por el Comité de Empresa debera tramitarse
la oportuna demanda ante la Jurisdiccién social. Si es autorizado por
ésta, el trabajador podra optar entre efectuarlo o rescindir la relacion
laboral, con derecho a una indemnizacion de dos mensualidades por cada
ano de antigliedad reconocida en la Empresa.

La indemnizacion por traslado se abonara conforme a lo establecido
en el apartado anterior con las siguientes salvedades:

Por cada 10 kilémetros que superen los 40 kilémetros se indemnizara
con la cantidad de 1.719,52 euros (286.104 pesetas).

Si el traslado llevara cambio de residencia del trabajador, se indem-
nizaran los gastos de traslado propios y de los familiares a su cargo, en
cuyo caso no podra optar por percibir la indemnizaciéon por kilometraje.

C.4) Municipios diferentes entre centros de trabajo.

Es competencia de la Direccién del Canal, pudiéndose efectuar entre
trabajadores de la misma categoria, especialidad y jornada de trabajo.

Si el nuevo centro de trabajo, al igual que el anterior, se encuentra
en municipio diferente al de la residencia habitual, se abonara en concepto
de kilometraje, la cantidad que resulte de multiplicar el nimero de kil6-
metros existentes, ida y vuelta, desde el limite del casco urbano de su
poblacion de residencia hasta el nuevo destino por el nimero de dias
trabajados y por el valor que en cada momento tenga asignado el kilémetro,
siempre que la diferencia sea inferior a 40 kilémetros. Si dicha diferencia
supera esta cifra se estara a lo senalado en el apartado C.3.b) si el anterior
centro distase de su residencia menos de los citados 40 kilémetros.

C.5) A Centro de trabajo situado en el municipio de residencia.

Es competencia de la Direccién del Canal, pudiéndose efectuar entre
trabajadores de la misma categoria, especialidad y jornada de trabajo.
Cuando el trabajador preste sus servicios en centro de trabajo radicado
en municipio diferente al de su residencia habitual, podra ser trasladado
a centros situados en el de ésta, sin que conlleve indemnizaciéon alguna.

CAPITULO III

Ordenacion del tiempo de trabajo

Articulo 17. Jornada de trabajo.

1. Con caracter general, en materia de jornada de trabajo y de des-
cansos, se estara a lo que, en cada momento, establezca la legislacion
vigente.

Durante la vigencia de este Convenio Colectivo la jornada de trabajo
sera de mil quinientas noventa y cinco horas anuales, computandose ésta
semanalmente cuando el trabajo no se realice en régimen de turnos.

Cuando existan razones organizativas, técnicas o productivas, por
acuerdo entre la Direccion de la empresa y los representantes de los tra-
bajadores, se podra establecer una distribucién irregular de la jornada
a lo largo del afo para algun centro de trabajo o sector de actividad.

Asimismo, respetando el descanso entre jornadas, el nimero de horas
de trabajo efectivo podra ser superior a nueve diarias, cuando asi se acuer-
de entre la Direccion de la empresay los representantes de los trabajadores.

2. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de seis afios o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que
no desempene una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién
de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre,
al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracién total.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempene actividad retribuida.

Articulo 18. Jornada de trabajo en régimen de turnos.

Se aplicara al personal cuyos puestos de trabajo deban estar cubiertos
permanentemente durante las veinticuatro horas del dia o durante todos
los dias de la semana, todas las semanas del ano y su desarrollo se lleva
a cabo mediante jornada continuada o partida.

Los puestos de trabajo sometidos al régimen de turnos se cubriran
de acuerdo con lo establecido en los calendarios laborales de los Servicios.
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Articulo 19. Calendarios laborales.

Los calendarios que hayan de confeccionarse para el sistema de trabajo
a turnos o distintos de los generales por sus propias caracteristicas se
elaboraran por los respectivos Servicios antes del 20 de octubre de cada
ano, dando publicidad a los mismos durante un periodo minimo de diez
dias naturales. Asimismo, debera existir constancia documental de la par-
ticipacion de los trabajadores afectados de la propuesta de los calendarios
remitida por los Servicios a la Direccion de Organizacion y Recursos Huma-
nos para su aprobacion, lo que se llevara a cabo, con la participacion
del comité de empresa, antes de finalizar el mes de diciembre, al objeto
de su vigencia el dia primero del afio siguiente.

Si, durante la vigencia del calendario, por razones organizativas, fuese
necesario la confecciéon de un nuevo calendario se informara con caracter
previo al comité de empresa.

No obstante tener los calendarios laborales aprobados el caracter de
marco estable de la ordenacion del tiempo de trabajo durante su vigencia,
cuando por motivos de garantizar las necesidades minimas de personal,
entendiéndose por éstas las que se recogen en los calendarios laborales
para los domingos y festivos en los turnos de manana, tarde y noche,
el responsable del Servicio, con una antelaciéon minima de cuarenta y
ocho horas, comunicara al trabajador la modificacion de las previsiones
establecidas, circunstancia ésta que tendra el limite de cinco jornadas
al afo, bien aislada o conjuntamente, efectudndose con caracter rotatorio,
respetandose, salvo para garantizar las referidas necesidades minimas,
los dias de libranza.

La modificacion referida se efectuara mediante parte por escrito en
el centro o lugar de trabajo, debiendo contener el nombre del trabajador,
el dia de la comunicacion y el dia y el turno que debe realizar, lo que
serd suscrito por aquél, a quien se le entregara copia. De las referidas
modificaciones se dara traslado al comité de empresa mensualmente.

Cuando existiendo razones que lo justifiquen no sea posible la comu-
nicacion escrita antes de efectuarse la modificacion, el parte se cumpli-
mentara con posterioridad.

En caso de que la modificacion conlleve cambio del dia de libranza
se compensara con el correspondiente descanso en otro dia, el cual se
disfrutara previo acuerdo entre el trabajador y el responsable del Servicio.

Asimismo, los trabajadores podran solicitar cambios en el calendario
referidos a una jornada de trabajo con una antelacién minima de vein-
ticuatro horas, sin que los mismos, en ningin caso, puedan dar lugar
a la realizacion de horas extraordinarias por otro trabajador ni computar,
como consecuencia de los mismos, en el nimero de cambios que, para
garantizar las necesidades minimas de personal, se sefialan en el parrafo
segundo anterior. Cumplidas las anteriores condiciones resolvera favo-
rablemente la solicitud el responsable del Servicio.

Articulo 20. Fiestas y descanso semanal.

Para el personal cuya jornada de trabajo no sea en régimen de turnos,
se consideraran dias inhabiles a efectos laborales los siguientes:

Todos los sabados y domingos del ano.

Las fiestas laborales tanto de caracter nacional como autonémico o
local.

Un puente al ano.

Los dias 24 y 31 de diciembre. Cuando estos dias coincidan en sabado
o en domingo, su disfrute pasara al dia anterior o posterior laborable,
estableciéndose para ello un sistema andalogo al de disfrute del puente
anual.

Articulo 21.  Jornada de trabajo continuada y partida.

El personal cuyos puestos no precisen estar cubiertos permanente-
mente, desarrollaran su trabajo de lunes a viernes en jornada continuada
(manana o tarde) o partida (mahana y tarde).

Articulo 22. Periodos de descanso.

Para todos los tipos de jornada se establece un periodo de descanso
de treinta minutos, computable como trabajo efectivo, que se disfrutara
sin perjuicio del buen funcionamiento de los Servicios.

En la jornada partida existirda un descanso ininterrumpido de una hora
como minimo y de hora y media como maximo.

Articulo 23.  Horario, flexibilidad y control.

El horario del personal sera fijado por la Direccién, previo informe
del comité de empresa, en atencion a las necesidades del servicio.

Las horas de presencia, entradas y salidas, ausencias autorizadas y
otras incidencias seran objeto de control mediante la implantaciéon pro-
gresiva de sistemas adecuados.

El horario para el personal al que le sea de aplicacion el horario flexible
sera de ocho horas a quince horas, con un margen a la entrada y a la
salida +/— treinta minutos, siendo obligatoria la permanencia en el puesto
de trabajo de ocho horas treinta minutos a catorce horas treinta minutos.

La flexibilidad del horario llevara aparejada la obligatoriedad de recu-
peraciéon para el correcto cumplimiento de la jornada laboral semanal.

La recuperacion de jornada se realizara por quincenas, de modo que,
o en la quincena en curso o bien en la siguiente, quede recuperada la
misma. De no producirse ésta, la diferencia, en céomputo mensual, entre
la jornada pactada referida al mes y la efectivamente realizada por el
trabajador, dara lugar a la correspondiente deduccién proporcional de
retribucion, todo ello sin perjuicio de las medidas disciplinarias que pudie-
ran derivarse de un incumplimiento habitual o sistematico de esta recu-
peracion.

El personal que actualmente tiene establecido el horario flexible
mediante control horario podra recuperar los lunes y los martes en el
periodo comprendido entre las dieciséis horas y las veinte horas, con un
minimo de dos horas de permanencia dentro de dicho margen. Si los dias
de recuperacion coincidieran con un festivo se podra recuperar al dia
siguiente de dicho festivo.

El dia 5 de enero tendra la consideracion de recuperable para el per-
sonal sujeto a régimen de horario flexible.

Articulo 24. Servicios nocturnos.

En los servicios nocturnos, por razones de seguridad, habra dos tra-
bajadores.

Articulo 25. Retén.

Por necesidades de seguridad de las personas o instalaciones propias
o de terceros y para garantizar el control y la continuidad del suministro
de agua, se establecen retenes de disponibilidad mensafénica para atender
accidentes, siniestros o situaciones de emergencia. En ningin caso sig-
nificara la atencion de necesidades diferentes a las indicadas anterior-
mente, ni el tiempo de permanencia en esa situacion tendra la conside-
racion de trabajo, ya que la disponibilidad del trabajador no supone nada
mas que la permanencia en disposicion de ser localizado.

A tal efecto, se establecera una distribuciéon mensual en la que se haran
constar las personas designadas.

La adscripcién al retén sera voluntaria por parte del trabajador y rota-
toria su participacion.

Las unidades afectadas seran incluidas o excluidas en funcién de las
necesidades del Servicio.

Las personas disponibles deberan estar localizables con los medios
técnicos que la empresa ponga a su disposicion (radioteléfono, mensa-
fonos, etc.) en la Comunidad de Madrid y con la disposicion de presentarse
en el lugar de la incidencia en el plazo mas breve posible en caso de
llamada.

La no comparecencia a la llamada por causas que les sean imputables
y el uso indebido de la figura del retén por parte de los responsables
en casos no justificados, dara lugar a las sanciones correspondientes.

El personal sujeto a turnos no estara afectado por lo establecido en
el presente articulo.

El tiempo de desplazamiento empleado desde el lugar de localizacion
hasta el de intervencion, asi como el de regreso, sin que tenga la con-
sideracion de horas extraordinarias, se indemnizara econémicamente con
la cuantia que corresponde a éstas, segin la categoria profesional que
se ostente. Asimismo, se abonaran los kilémetros realizados, segin la cuan-
tia establecida en cada momento para el supuesto de utilizacion de vehiculo
propio.

Articulo 26. Vacaciones.

Todo el personal con antigliedad en la empresa superior a un ano,
y proporcional a la fraccidon en caso contrario, tendrd derecho a disfrutar
unas vacaciones anuales de veinticinco dias habiles cuando no se trabaje
en régimen de turnos y de treinta y dos dias naturales cuando se trabaje
en régimen de turnos, siendo el tiempo apto para su disfrute desde el
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dia 1 de enero al 31 de diciembre del afio que corresponda, no pudiendo,
en ningun caso, ser sustituidas por compensaciéon econémica, salvo en
los supuestos de causar baja en plantilla o por contrato temporal de dura-
cion inferior a doce meses, ni acumulables a las del afno siguiente. No
obstante lo anterior, cuando las vacaciones no puedan disfrutarse por
razones de enfermedad o accidente dentro del aino correspondiente, podran
tomarse dentro del primer trimestre del afo siguiente, perdiéndose el dere-
cho a ellas cuando no sea éste el supuesto.

Si durante el periodo de vacaciones un trabajador sufre una inter-
vencién quirurgica, accidente o enfermedad de gravedad constatada por
un tiempo superior a siete dias tendra derecho a interrumpir sus vaca-
ciones, siendo la Comisién Paritaria del Convenio la que determine, en
cada caso, su procedencia. Los dias de vacaciones que, por esta causa,
no se hayan podido disfrutar, se concederan dentro del afio que corres-
ponda y excepcionalmente, en el primer trimestre del siguiente. La fecha
de su disfrute quedara condicionada a las necesidades del Servicio.

Las vacaciones se solicitaran durante el primer trimestre del ano y
se concretaran antes del treinta de abril. No obstante, para los trabajadores
sujetos a régimen de turnos las vacaciones se fijaran antes del dia primero
del ano que corresponda su disfrute, quedando fijadas en el correspon-
diente calendario laboral.

Las vacaciones se disfrutaran, en los meses de junio a septiembre.
No obstante, para los trabajadores que opten por disfrutarlas en otros
meses, si ello es beneficioso para la organizaciéon del Servicio, percibiran
una prima de 420,71 euros (70.000 pesetas) o la parte proporcional de
esta cantidad cuando se disfruten, al menos, diez dias consecutivos. Esta
prima sera incompatible cuando, trabajando a turnos, se disfruten mas
de diez dias de libranza, segin lo establecido en los calendarios laborales,
durante alguno de los meses anteriormente senalados. Si las vacaciones
se disfrutan entre los meses de enero a mayo esta prima se abonara en
la nomina del mes de octubre, una vez se haya podido comprobar el no
disfrute de mas de diez dias de libranza durante los meses de junio a
septiembre.

Asimismo, a peticion del trabajador, en sustitucién de la prima eco-
némica, se concederan nueve dias naturales ininterrumpidos mas de des-
canso cuando las vacaciones anuales, en su totalidad, se disfruten fuera
de los referidos meses de junio a septiembre.

Igualmente, cuando sin alterar el normal funcionamiento del Servicio,
el trabajador solicite disfrutar sus vacaciones fuera de los referidos meses
de junio a septiembre, podra accederse a ello, sin que comporte prima
econémica ni compensacion por descanso alguna.

Los trabajadores que por necesidad del Servicio disfruten sus vaca-
ciones en el mes de junio tendran derecho a percibir una prima de 278,76
euros (46.382 pesetas) o la parte proporcional de esta cantidad cuando
se disfruten, al menos, diez dias consecutivos.

En cada Unidad de trabajo, y habida cuenta de las necesidades del
Servicio o actividad a desarrollar y necesidades fundadas del trabajador,
se podra convenir, previa solicitud, con dos meses de antelacion, la division
en tres periodos de los dias de vacaciones, siempre que sea compatible
con la organizacion del trabajo y medie entre cada uno de los periodos
un minimo de seis dias laborables cuando el trabajo se realice en régimen
de turnos. A estos efectos, se consideraran dias laborales aquéllos que
son de trabajo efectivo segin los correspondientes calendarios laborales
establecidos.

En el supuesto que coincidan en las mismas fechas dos o més peticiones
y que no se puedan atender todas por necesidades del Servicio, en defecto
de acuerdo tendra preferencia en la eleccion el trabajador que haya dis-
frutado sus vacaciones en el afio anterior con caracter forzoso, siempre
que exista coincidencia con otro trabajador de la misma categoria pro-
fesional y puesto de trabajo. Para determinar, por primera vez, el trabajador
o trabajadores que deben de disfrutar sus vacaciones con caracter forzoso
se realizara un sorteo entre los mismos.

Los trabajadores que cursen estudios académicos tendran preferencia
para elegir turno de trabajo, en su caso, y de vacaciones anuales, asi como
a la adaptacion de la jornada diaria de trabajo para la asistencia a los
cursos, siempre que las necesidades y la organizacion del trabajo lo permita,
siendo condicién indispensable que el trabajador acredite debidamente
que cursa con regularidad estos estudios.

Articulo 27. Horas extraordinarias.

Las horas de trabajo que rebasen la jornada pactada tendran la con-
sideracion de extraordinarias.

Teniendo en cuenta el caracter de los servicios prestados por el Canal,
deberan realizarse horas extraordinarias cuando la Direccion lo considere
necesario, con caracter inexcusable y obligatorio, excepto las de caracter

estructural en dia de libranza del trabajador, salvo que éste voluntaria-
mente acceda. No obstante, queda prohibida la realizacién de horas extraor-
dinarias que no tengan el caracter de estructurales o de fuerza mayor.

Para la realizacién de horas extraordinarias se estara a lo dispuesto
en la normativa legal que pueda ser aplicable durante la vigencia del Con-
venio Colectivo.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias de fuerza mayor
las referidas a:

Actividades urgentes de puesta en marcha y parada de instalaciones
de captacion, tratamiento, distribucién y depuracion de agua para garan-
tizar el suministro a la poblacion.

Funcionamiento de elevadoras en época de sequia.

Corte de suministro o actuaciones en las redes de distribuciéon que
no puedan ser atendidas por los equipos que se encuentren prestando
servicio.

Intervencién de los retenes.

Actuacion en siniestros, accidentes o averias que pongan en riesgo
la seguridad de las personas o de las instalaciones u originen perturba-
ciones en el proceso productivo.

Caida de la linea de ordenadores que impida el normal desarrollo de
otras actividades.

Cualesquiera otras realizadas para garantizar el suministro de agua
ala poblacién.

Tendréan la consideracion de horas extraordinarias de caracter estruc-
tural, a los solos efectos de determinar la causa de su realizacion y el
exceso de tiempo de trabajo sobre la jornada pactada, y sin que ello suponga
repercusion alguna sobre lo preceptuado en materia de cotizaciéon a la
Seguridad Social, las referidas a:

Suplencias de personal.

Ausencias imprevistas de personal.

Retrasos en los relevos de turnos.

Carga y descarga obligada de materiales en almacenes.

Reparacion de equipos e instalaciones para evitar interrumpir el trabajo
ordinario.

En todos los casos, siguiendo el criterio de rotatoriedad, sera designado
el nimero imprescindible de trabajadores, de adecuada categoria profe-
sional, que permita garantizar la prestacion del servicio.

Las horas extraordinarias que se realicen durante cada afo natural
se abonaran de la siguiente manera:

Las primeras 50 por la cuantia que se fije para cada categoria pro-
fesional, salvo que el trabajador solicite la compensaciéon por tiempo de
descanso y no existan razones organizativas que lo impidan.

El resto se compensara por tiempo equivalente de descanso retribuido,
dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacién. No obstante, las
horas extraordinarias de caracter festivo, entendiendo por éstas las rea-
lizadas en los dias que corresponda librar al trabajador, en domingo o
festivo intersemanal y entre las diez de la noche y las seis de la manana,
se compensaran con el tiempo de descanso equivalente, mas un cuarto.

Cuando, excepcionalmente, por razones organizativas acreditadas, una
vez superado el limite de horas extraordinarias cuyo abono lo es mediante
retribucion econémica, no sea posible compensarlas mediante descanso,
el responsable del Servicio lo comunicara a la Direccién de Organizacion
y Recursos Humanos, que resolvera sobre el modo de compensacion.

Cuando, encontrandose de libranza, el trabajador efectiie horas extraor-
dinarias de fuerza mayor, el tiempo de desplazamiento empleado desde
el domicilio hasta el lugar de realizacion, asi como el regreso, sin que
tenga la consideracion de horas extraordinarias, se indemnizara econé-
micamente con la cuantia que corresponda a éstas, segin la categoria
profesional que ostente. Asimismo, se abonaran los kilémetros realizados,
segin la cuantia establecida en cada momento para el supuesto de uti-
lizacion de vehiculo propio.

La realizacion de horas extraordinarias se registrard dia a dia y se
totalizara mensualmente, entregando al trabajador una copia del resumen
en el parte correspondiente.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en la legislacién vigente sobre
la materia, la Comisiéon de Seguimiento de Horas Extraordinarias, com-
puesta por tres representantes de la Direccion y tres de los trabajadores,
se reunira mensualmente al objeto de examinar la documentaciéon per-
tinente, la cual especificara las causas de las horas extraordinarias rea-
lizadas, la distribuciéon por Servicios, asi como la cantidad realizada por
cada trabajador. La referida documentaciéon obrara en poder de los repre-
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sentantes de los trabajadores, al menos, una semana antes de la corres-
pondiente reunién mensual.

Igualmente, se informara del tiempo utilizado por desplazamiento cuan-
do la realizacion de horas extraordinarias tengan su causa por fuerza
mayor en dia de libranza o por actuacion de los retenes.

Articulo 28. Permisos y licencias.

Los dias de permisos y licencias que se establecen en este articulo
tienen la consideracion de dias naturales, por tanto, de corresponder mas
de uno, se disfrutaran consecutivamente, debiendo coincidir con las fechas
de los hechos que motivan su concesion. En ningin caso podran des-
contarse de las vacaciones anuales retribuidas.

De coincidir mas de una licencia en el mismo periodo, el trabajador,
de entre ellas, podra optar por la de mayor duracion.

Los trabajadores que realicen turno de noche tendran derecho a las
mismas licencias, aun cuando los hechos que las motiven se produzcan
en horas diurnas.

A) Permisos retribuidos.—Los trabajadores tendran derecho, sin pér-
dida de su retribucién, avisando con la posible antelacion y justificandolo
adecuadamente, a los siguientes permisos durante el tiempo y por las
causas que a continuacion se relacionan:

1) Veinte dias por matrimonio.

2) Cinco dias en caso de fallecimiento de conyuge, conviviente o hijo.

3) Dos dias por accidente, intervencion quirirgica o enfermedad gra-
ves u hospitalizacion del cényuge o conviviente. Cuando por tal motivo
el trabajador necesite desplazarse fuera de la provincia de su residencia,
el permiso serd de cuatro dias.

4) Dos dias por accidente, intervencion quirirgica o enfermedad gra-
ves u hospitalizacion de hijos, padres, hermanos, abuelos y nietos, de con-
sanguinidad como afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador necesite
desplazarse fuera de la provincia de su residencia, el permiso serda de
cuatro dias.

5) Tres dias en caso de nacimiento de hijo. Cuando por tal motivo
el trabajador necesite desplazarse fuera de la provincia de su residencia,
el permiso serd de cuatro dias.

6) Dos dias en caso de fallecimiento de padres, hermanos, abuelos
y nietos consanguineos o afines. Cuando por tal motivo el trabajador nece-
site desplazarse fuera de la provincia de su residencia, el permiso sera
de cuatro dias.

7) Un dia en caso de fallecimiento de familiares consanguineos o
afines hasta cuarto grado no mencionados en los apartados anteriores.
Cuando por tal motivo el trabajador necesite desplazarse fuera de la pro-
vincia de su residencia, el permiso sera de dos dias.

8) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

9) Siete dias por asuntos propios dentro del periodo comprendido
entre el uno de julio al treinta de junio, si el trabajador se encuentra
en la situacion de activo durante todo el periodo, en caso contrario, los
dias a disfrutar seran proporcionales al tiempo trabajado. Estos dias no
se incluyen en el computo anual de jornada de trabajo.

Cuando por causa de la organizacion del Servicio no se puedan disfrutar
los dias por asuntos propios en las fechas solicitadas por el trabajador,
se concedera en otras fechas, siempre dentro del mencionado periodo,
excepto cuando sea para examen del permiso de conducir o para la asis-
tencia y participacion en actividades sindicales, debidamente justificadas,
de los afiliados a las Secciones Sindicales que tengan representacion en
el comité de empresa.

10) Para concurrir a examenes cuando se cursen con regularidad
estudios académicos o profesionales, siempre que la celebraciéon de los
mismos coincida con la jornada de trabajo y por el tiempo imprescindible.

11) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, sin que por ello reciba el tra-
bajador retribucion o indemnizacion alguna y sin que pueda superarse
por este concepto la quinta parte de las horas laborales en céomputo tri-
mestral. Cuando se sobrepase este limite podra la empresa pasar al tra-
bajador afectado a la situacion de excedencia forzosa. En el supuesto de
que el trabajador perciba retribucién o indemnizacion por el cumplimiento
del deber o desempeiio de cargo, se descontard el importe de la misma
del salario a que se tuviera derecho.

Se entiende por deber de caracter publico o personal: 1) la asistencia
a Tribunales previa citacion; 2) la asistencia a Plenos de los Concejales
de Ayuntamiento; 3) el cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados
de una consulta electoral, tanto en su vertiente de electores como de com-
ponentes de una mesa electoral; 4) la asistencia a las sesiones de un Tri-

bunal de examenes o de oposiciones con nombramiento de la autoridad
pertinente, como miembro del mismo.

12) Las trabajadoras embarazadas, para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto, podran ausentarse de su
puesto de trabajo por el tiempo imprescindible, siempre que se justifique
la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

13) En el supuesto de parto, la trabajadora tendra derecho a un perio-
do de descanso de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el
supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo. El periodo
de descanso se distribuird a opcion de la interesada siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso
de éstas el padre para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento de
la madre.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso
de que el padre y la madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podra optar por que el padre disfrute de una parte deter-
minada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien
de forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento
de su efectividad la incorporacién al trabajo de la madre suponga un riesgo
para su salud.

En los supuestos de disfrute simultidneo de periodos de descanso, la
suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas
o de las que correspondan en caso de parto multiple.

En el supuesto de adopciéon o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, de menores de hasta seis afos, el permiso tendra una duraciéon
de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adop-
cién o acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo contadas,
a eleccion del trabajador, bien a partir de la decision administrativa o
judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por la que
se constituya la adopcion. La duracién de la suspension sera, asimismo,
de dieciséis semanas en los supuestos de adopcién o acogimiento de meno-
res mayores de seis anos de edad cuando se trate de menores discapa-
citados o minusvalidos o que por sus circunstancias y experiencias per-
sonales o que por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades
de insercion social y familiar debidamente acreditadas por los servicios
sociales competentes. En el caso de que el padre y la madre trabajen,
el periodo de suspension se distribuird a opcion de los interesados, que
podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos y con los limites senalados.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el
periodo de suspensién podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucion por la que se constituye la misma.

14) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de doce meses,
tendran, durante ese tiempo, derecho a ausentarse del trabajo durante
una hora diaria, que podran dividir en dos fracciones o bien, a voluntad
de las interesadas, podra sustituirse este derecho por una reducciéon de
media hora diaria al comienzo o al final de la jornada normal de trabajo
con la misma finalidad.

Este derecho podra ser ejercido igualmente por el padre siempre que
demuestre que no es utilizado por la madre al mismo tiempo.

B) Licencia sin sueldo.—Podran concederse licencias sin sueldo hasta
un periodo maximo de doce meses cada dos anos.

La concesion estara condicionada a las necesidades del Servicio, debien-
do acreditar el peticionario la necesidad de la licencia. De no ser atendida
la peticién favorablemente, la resolucion habra de ser debidamente fun-
damentada, requiriéndose informe del Comité de Empresa si la licencia
denegada fuese igual o superior a treinta dias.

Articulo 29. Servicio Militar o Servicio Social Sustitutorio.

Los trabajadores durante el cumplimiento del servicio militar obliga-
torio o voluntario, o servicio social sustitutorio, y dos meses mas, tendran
reservado su puesto de trabajo, computdndose todo ese tiempo a efectos
de antigtiedad.

Si cumplido este tiempo no se reincorporan a su puesto de trabajo
quedara extinguida su relacién laboral.

En todo caso, la reincorporaciéon del mismo debera solicitarse con 15
dias de antelacion.

Si, durante el cumplimiento del servicio militar o servicio social sus-
titutorio, el trabajador obtuviera un permiso temporal y mediara la opor-
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tuna autorizacion para trabajar podra solicitar la reincorporacion a su
puesto de trabajo.

Los trabajadores mientras permanezcan cumpliendo el servicio militar
o servicio social sustitutorio, a excepcion de los incursos en el plazo de
los dos meses posteriores que se les concede para reincorporarse, tendran
derecho a percibir:

A) El 100 por 100 del salario base y antigiiedad, cuando tengan cargas
familiares incluidas en la cartilla de la Seguridad Social. En el supuesto
que tuvieran familiares a su cargo no incluidos en la cartilla de la Seguridad
Social, el trabajador debera justificarlo documentalmente.

B) El 50 por 100 del salario base y antigiiedad cuando no tengan
cargas familiares.

Si, durante la prestacion del servicio militar o social sustitutorio, se
percibiera por esta causa cualquier tipo de retribucién, perderan el derecho
a las percepciones anteriormente establecidas, siempre y cuando no sean
inferiores a éstas, en cuyo caso se complementaran las diferencias exis-
tentes.

Articulo 30. Excedencia.

1. Excedencia voluntaria:

A) Los trabajadores fijos que lleven como minimo un afo de servicios
prestados en el Canal tendran derecho a situarse en excedencia voluntaria
por tiempo no inferior a un afio ni superior a cinco; si los servicios pres-
tados fueran de tres anos completos, el tiempo de excedencia podra ser
de hasta diez anos.

Para proceder a su concesion, debera solicitarse treinta dias antes
de la fecha de inicio. S6lo en casos excepcionales de reconocida e ina-
plazable necesidad, debidamente acreditada, podra solicitarse en un plazo
inferior.

Una vez concedida la excedencia y hasta un ano antes de que esta
finalice, el trabajador podra solicitar, por una sola vez, una prérroga por
un tiempo maximo de un ano.

En ningin caso el trabajador podra acogerse a otra excedencia hasta
no haber cubierto un periodo de dos afios de servicios efectivos prestados
al Canal, contados a partir de la fecha de reingreso.

El trabajador debera solicitar su reingreso dentro de un plazo minimo
de dos meses anteriores al término del plazo solicitado, quedando obligado
el Canal a comunicar al trabajador la existencia o inexistencia de vacante
en el plazo de un mes.

De no producirse solicitud expresa del trabajador en el tiempo minimo
establecido, se extinguira la relacién laboral.

B) Los trabajadores incursos en incompatibilidad, de conformidad
con la Ley 53/84, de 26 de Diciembre, y Real Decreto 598/85, de 30 de
abril, seran declarados en la situacion de excedencia voluntaria regulada
en este articulo, ya sea como consecuencia de opcion realizada por ellos
mismos, ya sea por declaracion expresa de la Administracion competente.
En estos supuestos, no sera de aplicacién el plazo minimo de un ano
de servicios prestados que se sefala en el parrafo primero, ni los topes
de duracién minima y maxima alli indicados.

El reingreso al servicio activo debera solicitarse en el plazo de dos
meses desde que cese la situaciéon que motivé la incompatibilidad, extin-
guiéndose la relacion de no solicitarse en el indicado plazo.

El trabajador que solicite su reingreso tendra derecho a ocupar la pri-
mera vacante que se produzca de su categoria y especialidad. Si la vacante
fuera de inferior categoria a la que antes ostentaba, siempre que reuna
los requisitos, podra optar a ella o esperar a que se produzca la que a
su categoria y especialidad corresponde. Este reingreso preferente estara
condicionado a la aplicacién previa de lo establecido sobre provision de
vacantes en turno de traslado.

El reingreso se producira por orden de antigiiedad en la solicitud.
En el supuesto de coincidencia se le otorgara al trabajador con mayor
numero de aios de trabajo efectivos.

2. Excedencia forzosa.—Se concederd a los trabajadores designados
o elegidos para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

A estos efectos, se entiende por cargo publico la designacion o eleccion
para Diputado o Senador de las Cortes Generales, Asambleas Autonémicas,
Alcalde y Concejal de Ayuntamiento o el nombramiento para un cargo
dentro de las Administraciones Publicas, Comunitarias o Internacionales
con nivel minimo de Director General en la Administracion Autonémica
o de Director de Servicios, Subdirector General en la Administracién Cen-
tral y sus equivalentes en las Municipales, Comunitarias o Internacionales.

El reingreso debera ser solicitado dentro de los dos meses siguientes
al cese en el cargo publico, quedando, en caso contrario, extinguida la
relacion laboral.

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del puesto de
trabajo, turno y centro y al computo de la antigliedad durante su vigencia.

3. Excedencias especiales:

A) Paraatender al cuidado de cada hijo se tendra derecho a un periodo
de excedencia no superior a tres anos, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso,
de la resolucion judicial o administrativa.

Para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfer-
medad no pueda valerse por si mismo, y no desempeiie actividad retribuida
se tendra derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior
aun ano.

Los sucesivos hijos o un nuevo sujeto causante daran derecho a un
nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en esta situacion de exce-
dencia se computara a efectos de antigiiedad.

Lareincorporacion se realizara de forma automatica y durante el primer
ano tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo
grupo profesional o categoria equivalente, jornada y centro de trabajo.

B) Teniendo en cuenta la situacion extraordinaria que concurre en
aquellos empleados que siendo Funcionarios de Cuerpos del Estado o pro-
pios del Canal, ejercitaron la opcién de permanecer en el Canal de Isabel 1T
con sujecion a las normas de indole laboral, de conformidad con la Dis-
posicion Transitoria Segunda del Real Decreto 1091/1977, de 1 de abril,
la Empresa concede exclusivamente a este tipo de empleados el derecho
a solicitar excedencia voluntaria por tiempo ilimitado, de tal forma que
puedan pedir su reingreso en el Canal, con los mismos derechos y obli-
gaciones que se establecen para los supuestos de excedencia voluntaria.

4. Excedencia por prestaciéon de servicios en empresa participada
por el Canal de Isabel II.—El trabajador que pase a desarrollar su trabajo
en una empresa participada por el Canal mantendra suspendido su con-
trato de trabajo, produciéndose el reingreso automdatico cuando cese la
prestacion, lo cual se llevara a cabo en puesto de trabajo correspondiente
a la categoria profesional ostentada en el momento de iniciarse la referida
suspension, siempre que, como minimo, se haya permanecido dos anos
en la nueva empresa, salvo por causas justificadas que exijan el retorno
anticipado.

El régimen salarial al retornar, con los valores vigentes segiin Convenio
Colectivo, sera el siguiente:

Salario correspondiente a la categoria profesional ostentada en el
momento de iniciarse la suspension del contrato.

Complemento de destino, en su caso, correspondiente al puesto de
trabajo desempenado en el momento de iniciarse la suspension del con-
trato.

Complemento personal no absorbible, compensador de la potencial pro-
mocién econémicay profesional no producida en el Canal durante el tiempo
de suspensién del contrato, segin la siguiente f6rmula:

SP x N
100

CP: Complemento personal no absorbible.
SP: Salario puesto.
N: Ntamero de anos. Minimo 2, maximo 5.

El tiempo de permanencia en la empresa participada computara, tanto
para el devengo del complemento por antigiiedad como para la conso-
lidacion del complemento de destino.

El reingreso debera ser solicitado dentro de los dos meses siguientes
al cese en la prestacion de servicios en la empresa participada, quedando,
en caso contrario, extinguida la relacion laboral con el Canal.
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TITULO III

Clasificacion profesional

Articulo 31.  Grupos y categorias profesionales.

El personal sujeto al &mbito de aplicacion de este Convenio Colectivo,
en funcion de los requisitos de titulacion y de experiencia exigibles, asi
como por la actividad desarrollada, se clasifica en alguno de los grupos,
categorias y niveles profesionales siguientes:

Grupo Categoria Nivel

Técnicos titulados Titulado superior ........................ 9

Titulado medio ....................... ... 8

Mandos intermedios .. | Encargado 7
Capataz

Jefe de Equipo:

Administrativo ............... ...
Técnico ......ocovviiiiiiiiiiiiiiiii,
Auxiliar Oficina .......................
Subalternos ...............ooiiiii

Técnicos .............. Técnico A ...
Técnico B

Administrativos ...... Administrativo .................o
Oficios. Oficial A ...
Oficial B ....covviiiii i

Auxiliares ............ Auxiliar Oficina A
Auxiliar Oficina B ..
Subalterno ........
Peén Especialista
Pedn ...oooiiiii
GUarda ........ieiiiii
Limpiador ................coiiiiiiiiiia..,

= DD WO LW =~ Ot ot o [SAEerBENBEN]

Articulo 32. Niveles académicos.

Los niveles académicos requeridos para ostentar las diferentes cate-
gorias profesionales, para turno de nuevo ingreso, se establecen como
sigue:

Categoria profesional: Titulado Superior. Titulaciéon académica: Uni-
versitaria de Grado Superior.

Categoria profesional: Titulado Medio. Titulaciéon académica: Univer-
sitaria de Grado Medio.

Categoria profesional: Encargado. Titulacién académica: Formacion
Profesional segundo grado o ciclo formativo especifico de grado superior.

Categoria profesional: Capataz. Titulacion académica: Formacion Pro-
fesional segundo grado o ciclo formativo especifico de grado superior.

Categoria profesional: Jefe de Equipo:

Técnico. Titulaciéon académica: Formacion Profesional de segundo gra-
do o ciclo formativo especifico de grado superior.

Administrativo. Titulacién académica: Formacién Profesional de segun-
do grado o ciclo formativo especifico de grado superior.

Augxiliar de Oficina. Titulacién académica: Formacion Profesional de
primer grado o ciclo formativo especifico de grado medio.

Categoria profesional: Técnico A y B. Titulacion académica: Formacion
Profesional de segundo grado o ciclo formativo especifico de grado supe-
rior.

Categoria profesional: Administrativo. Titulacion académica: Forma-
cion Profesional de segundo grado o ciclo formativo especifico de grado
superior o equivalente.

Categoria profesional: Oficial A y B. Titulaciéon académica: Formacion
Profesional de primer o segundo grado o ciclo formativo especifico de
grado medio o superior.

Categoria profesional: Auxiliar Oficina A y B. Titulacion académica:
Formacién Profesional de primer grado o ciclo formativo especifico de
grado medio o equivalente.

La titulacion exigible, segin los diversos grados académicos y/o
ramas/familias profesionales oficiales, estard en funcion del contenido del
puesto.

Las equivalencias de los titulos académicos se regiran por la que, en
cada momento, establezca el Ministerio de Educacion y Cultura.

Articulo 33. Definicion de los grupos y de las categorias profesionales.

1) Técnicos titulados.—Se integran en este grupo profesional aquellas
categorias que exigen para ser ostentadas estar en posesion de titulacion
universitaria de grado superior o medio, siendo el contenido general de
la prestacion muy complejo y especializado.

Comprende las siguientes categorias profesionales:

Titulado superior: Pertenecen a esta categoria los trabajadores a los
que se exija estar en posesion de un titulo superior de caricter univer-
sitario. Las funciones consistiran en la realizacion de una actividad pro-
fesional de caracter especifico y complejo, con objetivos definidos y con
alto grado de exigencia en los factores de iniciativa, autonomia y res-
ponsabilidad, pudiendo coordinar y supervisar las tareas de otros tra-
bajadores que le sean asignados funcionalmente, ejerciendo el control sobre
los resultados del trabajo.

Titulado medio: Pertenecen a esta categoria los trabajadores a los que
se exija estar en posesion de un titulo medio de caracter universitario.
Las funciones consistirdn en la realizaciéon de una actividad profesional
de caracter especifico y complejo, con objetivos definidos y con alto grado
de exigencia en los factores de iniciativa, autonomia y responsabilidad,
pudiendo coordinar y supervisar las tareas de otros trabajadores que le
sean asignados funcionalmente, ejerciendo el control sobre los resultados
del trabajo.

2) Mandos intermedios.—Se integran en este grupo profesional aque-
llas categorias que exigen para ser ostentadas estar en posesion de cono-
cimiento suficientes, experiencia profesional y capacidad de mando para
dirigir grupos de personas.

Comprende las siguientes categorias profesionales:

Encargado: Pertenecen a esta categoria profesional los trabajadores
cuyas funciones consisten en dirigir y supervisar a los trabajadores que
le sean asignados jerarquicamente, bien directamente o a través de los
Capataces, ejerciendo el control sobre los resultados del trabajo, debiendo
tener perfecto conocimiento de todas las labores que efectian y siendo
responsable de la disciplina y seguridad de los mismos, incluyendo la
propia realizacion de trabajos de ejecucion auténoma.

Capataz: Pertenecen a esta categoria profesional los trabajadores cuyas
funciones consisten, bien directamente o bajo la dependencia de un Encar-
gado, en dirigir y supervisar a los trabajadores que le sean asignados
jerarquicamente, ejerciendo el control sobre los resultados del trabajo,
debiendo tener perfecto conocimiento de todas las labores que efectian
y siendo responsable de la disciplinay seguridad de los mismos, incluyendo
la propia realizacién de trabajos de ejecucion auténoma.

Jefe de Equipo: Pertenecen a esta categoria profesional los trabajadores
cuyas funciones consisten en dirigir y supervisar a los trabajadores que
le sean asignados jerarquicamente en una unidad de trabajo que, gene-
ralmente, no admite subdivisiones organicas, ejerciendo el control sobre
los resultados del trabajo, debiendo tener perfecto conocimiento de todas
las labores que efectian y siendo responsable de la disciplina y seguridad
de los mismos, incluyendo la propia realizaciéon de trabajos de ejecucién
auténoma.

3) Técnicos.—Se integran en este grupo profesional aquéllas categorias
que exijan para ser ostentadas estar en posesion de conocimientos y expe-
riencia sobre procesos técnicos altamente especializados.

En base a la complejidad del puesto de trabajo que se desempena,
asi como de la especialidad y responsabilidad exigible, las categorias pro-
fesionales comprendidas en este grupo son:

Técnico A.
Técnico B.

Los trabajadores que ostentan estas categorias profesionales, con ini-
ciativa y responsabilidad, ejecutaran autonomamente los trabajos propios
de sus especialidad, pudiendo coordinar funcionalmente y ser ayudados
por otros trabajadores.

4) Administrativos.—Se integra en este grupo profesional la categoria
de Administrativo, la cual es ostentada por aquellos trabajadores que rea-
lizan actividades administrativas de caracter general, tales como las de
naturaleza contable, comercial, documentacion, comunicaciéon y secretaria,
asi como aquellas otras de esta indole que son necesarias para el normal
funcionamiento de la unidad a la que estén adscritos, pudiendo coordinar
funcionalmente y ser ayudados por otros trabajadores.

5) Oficios.—Se integran en este grupo profesional aquellas categorias
que exijan para ser ostentadas estar en posesion de cualidades profe-
sionales, conocimientos y experiencia en el desempeno de un oficio o
especialidad.



26010

Jueves 20 julio 2000

BOE nim. 173

En base a la complejidad del puesto de trabajo que se desempeiie,
asi como de la autonomia, iniciativa y responsabilidad exigible, las cate-
gorias profesionales comprendidas en este grupo son:

Oficial A.
Oficial B.

Los trabajadores que ostentan estas categorias profesionales, a partir
de instrucciones iniciales, resolveran cuantas cuestiones se presenten en
relacion con el trabajo a realizar, responsabilizandose del resultado,
pudiendo coordinar funcionalmente y ser ayudados por otros trabajadores.

6) Auxiliares.—Se integran en este grupo profesional aquellas cate-
gorias que no exijan para ser ostentadas el conocimiento completo de
un oficio o especialidad, realizando labores de apoyo y complementarias
en diferentes areas de actividad.

1. En base a la complejidad del puesto de trabajo que se desempene
en apoyo a la actividad administrativa o de laboratorio, las categorias
profesionales comprendidas en este grupo son:

Auxiliar de Oficina A.
Auxiliar de Oficina B.

Los trabajadores que ostentan estas categorias profesionales realizaran
actividades de caracter elemental que, atiin cuando se realicen bajo ins-
trucciones precisas y métodos de trabajo concretos, requieren cierto grado
de iniciativa y de autonomia.

2. En base a la complejidad del puesto de trabajo que se desempene
en apoyo a la actividad de servicios generales y de oficio, las categorias
profesionales comprendidas en este grupo son:

a) Servicios Generales:

Subalterno: Pertenecen a esta categoria profesional los trabajadores
encargados de desarrollar actividades relacionadas con la informacion y
orientacién al publico, control de acceso a las instalaciones, realizacion
de encargos, ordenaciéon de documentos, manejo de maquinas sencillas
de reproduccion, asi como la colaboraciéon en la atenciéon de las comu-
nicaciones y en el buen orden de las dependencias.

Guarda: Pertenecen a esta categoria profesional los trabajadores encar-
gados de desarrollar actividades de vigilancia de recintos, de instalaciones
y de materiales, cualquiera que sea la naturaleza de los mismos.

Limpiador: Pertenecen a esta categoria los trabajadores encargados
de desarrollar actividades de limpieza de despachos y dependencias, asi
como del mobiliario y tutiles de trabajo, cualquiera que sea su clase y
situacion.

b) Oficio:

Peén especialista: Pertenecen a esta categoria profesional los traba-
jadores encargados de desarrollar actividades que, sin constituir propia-
mente un oficio, requieran conocimientos practicos elementales.

Peoén: Pertenecen a esta categoria profesional los trabajadores encar-
gados de desarrollar actividades rutinarias para cuya realizacion se requie-
re, preferentemente, esfuerzo fisico.

Las funciones de todas las categorias profesionales podran realizarse
en cualquier area de la Empresa, respetandose, en todo caso, las con-
diciones laborales de cada trabajador.

Con caracter general, en funcion de la categoria profesional que se
ostente y, en consecuencia, del puesto de trabajo que se desempeiie, los
trabajadores deberdan conocer a la perfeccion los materiales, aparatos y
magquinaria relacionados con su trabajo, al objeto de emplearlos con los
mejores y mas productivos resultados, asi como su manejo.

La anterior definiciéon de las categorias profesionales tiene caracter
indicativo, debiendo, por tanto, entenderse dentro de su contenido cual-
quier funcion analoga no descrita. No obstante, para que proceda la apli-
cacion analdgica se deberan tener en cuanta los factores que determinan
la pertenencia a la misma, tales como iniciativa, autonomia, responsa-
bilidad, conocimientos exigidos y direccion y coordinacion de personas
0 grupos.

Articulo 34. Puestos de trabajo.

Todos los puestos de trabajo existentes, asi como aquellos otros que,
en el futuro, puedan crearse, dispondran de su correspondiente descrip-
cion.

Las actividades a realizar en cada puesto o grupo de puestos de trabajo
contemplados en los anexos IV, V' y VI se recogeran en el correspondiente
Manual de Funciones.

Articulo 35. Puestos de estructura, subjefatura y apoyo a estructura.

1. Puestos de estructura.—Se entiende por puesto de estructura aquél
en el que las actividades a desarrollar exceden de las propias de una
categoria profesional, en relacion a la existencia de determinados niveles
de responsabilidad y mando.

Ademas de los puestos de Director, creados potestativamente por el
Consejo de Administracion del Canal, cuya misiéon abarcara un sector de
gran amplitud y cuyas facultades se determinaran en cada caso, tienen
esta consideracion, los contemplados en el anexo VI:

1.1 Subdirector: Son aquellos que tienen la responsabilidad del correc-
to impulso, coordinacién, supervision y ejecucion de un subsector de los
asignados a una Direccién. Actida como el Director, directamente o por
delegacion.

1.2 Jefes de Departamento: Son aquéllos que tienen la responsabilidad
del correcto desarrollo y ejecucion de una importante rama de las acti-
vidades del Canal, por su amplitud o trascendencia. Si estas actividades
estan integradas en las senaladas a una Direccién, dependeran directa-
mente de ésta o, en su caso, del Director Gerente.

1.3 Jefes de Divisién: Son quienes realizan misiones similares a las
del Jefe de Departamento, en areas de menor amplitud o trascendencia.
Su dependencia jerarquica estara regida por los mismos criterios fijados
en el parrafo anterior para los Jefes de Departamento.

2. Puestos de subjefatura o apoyo a estructura.—Se entiende por pues-
tos de subjefatura o apoyo a estructura aquéllos contemplados en el anexo
V, en los que las actividades a desarrollar exceden de las propias de una
categoria profesional, en relacion a la existencia de determinados niveles
de responsabilidad, mando y asesoria, que podran crearse cuando las cir-
cunstancias asi lo aconsejen.

TITULO IV

Valoracion de puestos de trabajo

Articulo 36. Principios generales.

La Direccion de la Empresa determinara y definira la estructura orga-
nica de la misma, la distribucién funcional de los puestos de trabajo y
los requisitos exigibles para el acceso a los mismos, informando de ello,
con caracter previo, al Comité de Empresa.

De acuerdo con el procedimiento aplicado, los diversos puestos quedan
clasificados en quince niveles de contenido, con la retribucién que se con-
templa en el anexo II.

Para los puestos de trabajo comprendidos en el anexo IV, se senala
la categoria profesional que se ostentara para su desempefo, salvo en
los supuestos de realizacién de funciones de superior categoria.

Articulo 37. Asignacion provisional de nivel.

La Direccion tendra la facultad de asignar nivel provisional, mientras
se establezca con caracter definitivo, cuando se trate de puestos com-
prendidos entre los niveles X al XVI de nueva creaciéon o de puestos ocu-
pados por personal de nuevo ingreso durante el periodo de prueba. Para
los puestos de nueva creacién comprendidos entre los niveles I al IX se
asignara con caracter provisional, en tanto en cuanto se valore defini-
tivamente, el nivel inferior de cada categoria.

Articulo 38. Comision de valoracion.

1. Funciones:

a) Valorar los puestos de trabajo de nueva creacion.

b) Revisar la valoracion de puestos ya existentes que puedan haber
sufrido modificacién en su contenido.

Los criterios para proceder a la revision de valoracion quedan esta-
blecidos como sigue:

1. La revision se realizara sobre el puesto de trabajo en su totalidad,
comprendiendo éste a todos los trabajadores que lo ocupan, no parcial-
mente de alguno/s de sus ocupantes.

2. El puesto a revisar habra de estar previamente creado, no pudiendo
significar su revision, directa o indirectamente, cambio de categoria pro-
fesional y/o puesto.

3. No se entendera como modificaciéon en el contenido del puesto
de trabajo el uso de herramientas relacionadas con el mismo que el tra-
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bajador tiene obligacion de conocer, como asi queda recogido en el penul-
timo parrafo del articulo 33 de la presente norma.

4. Igualmente no se entenderd como modificacion en el contenido
del puesto de trabajo la realizacion de funciones andlogas no descritas
en el mismo, aspecto éste que, asimismo, queda recogido en el ultimo
parrafo del anteriormente mencionado articulo 33.

Para ello, los miembros de la Comision de Valoracion dispondran del
Manual de Valoracion y de la descripcion detallada de los diversos puestos.

2. Composicion.—Estara compuesta por ocho miembros, cuatro desig-
nados por la Direccién de la Empresa y cuatro por la representacion de
los trabajadores.

A sus reuniones podran asistir, con voz y sin voto, aquellas personas
que se estime conveniente para aclarar o ampliar aspectos que permitan
un mayor conocimiento de los puestos a considerar.

3. Adopcién de acuerdos.—Los acuerdos de esta Comision Mixta seran
adoptados por mayoria de sus miembros. En el supuesto de no producirse
acuerdo sobre los puestos comprendidos entre los niveles I al IX se man-
tendra el nivel ya establecido o el asignado con cardcter provisional. Si
el desacuerdo se produce en relacion con puestos comprendidos entre
los niveles X al XVI decidira la Direccién de la Empresa.

4. Reuniones.—La Comisiéon de Valoracion, que podra ser convocada
por la Direccién de la Empresa o por el Comité de Empresa, se reunira
una vez al ano al objeto de:

a) Asignar nivel definitivo a los puestos de nueva creacion.
b) Estudiar las posibles modificaciones habidas en el contenido de
los puestos ya existentes.

Articulo 39. Procedimiento de revision.

1. La revision de la valoracion de los puestos de trabajo podra ser
solicitada por la Direccion de la Empresa o por el Comité de Empresa.
A estos efectos, facilitado por el Departamento de Recursos Humanos,
se cumplimentara impreso normalizado, del que se dara traslado a la otra
parte en un plazo no superior a quince dias.

2. En el orden del dia de las reuniones anuales se incluiran las soli-
citudes de revision de valoraciéon que seran comunicadas a la otra parte
con una antelaciéon minima de treinta dias.

3. El Departamento de Recursos Humanos notificara a los trabaja-
dores afectados el acuerdo adoptado en el plazo de treinta dias.

Articulo 40. Efectos de la revision.

1. Si la revision de la valoraciéon o la valoracion definitiva de un
puesto de trabajo implica cambio de nivel retributivo, sea este superior
o inferior, los efectos econémicos que se deriven seran aplicables desde
la fecha en que se present6 la solicitud de revision. No obstante, si la
valoracion conlleva inferior nivel, se garantizara al trabajador, como com-
plemento «ad personam», la diferencia existente mientras desempene el
puesto de trabajo.

2. La modificacion de nivel retributivo de un puesto de trabajo no
conllevara cambio de categoria profesional del trabajador que lo desem-
pena.

TITULO V

Seleccion y formacion

CAPITULO I

Seleccion

SECCION 1. CONTRATACION POR TIEMPO INDEFINIDO

Articulo 41. Principios generales.

1. Laprovision de los puestos de trabajo vacantes se realizara teniendo
en cuenta los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

2. Las normas de contratacién e ingreso habran de someterse, en
cada momento, a lo establecido por la legislacion vigente para la Funcién
Publica, normativa especifica del Canal de Isabel II y cuantas otras se
convengan en esta materia.

3. El orden de provision de vacantes, salvo para los puestos de trabajo
de Libre Designacion y Seleccion Objetiva, sera el siguiente:

1.° Turno de traslado.

2. Turno de promocion.
3.° Turno de nuevo ingreso.

Articulo 42. Turno de traslado.

El sistema de provisiéon sera el de concurso, pudiendo tomar parte
los trabajadores incluidos en el &mbito de aplicacion del presente Convenio
Colectivo con relacion juridico-laboral de caracter indefinida.

1. Requisitos minimos:

Llevar, al menos, un ano ocupando el actual puesto de trabajo, excepto
cuando el trabajador haya sido trasladado en aplicacion del articulo 16.3.C.

Ostentar, en el momento de hacerse publica la convocatoria, categoria
profesional y especialidad correspondiente al puesto que se anuncia.

2. Fase de concurso:

Experiencia externa al Canal en categoria profesional y especialidad
correspondiente al puesto al que se opta: 0,25 puntos por afo o la fraccién
que resulte por mes trabajado, maximo 2 puntos.

Experiencia interna en el Canal en puesto de trabajo igual o afin al
que se opta: 1 punto por ano o la fracciéon que resulte por mes trabajado,
maximo 10 puntos.

Formacion especifica relacionada con el puesto de trabajo convocado:
Imparticién y/o participacion de/en cursos:

Puntos Duracién del curso
0,25 > 15 horas < 50 horas
0,50 > 50 horas < 100 horas
1,00 > 100 horas

Maximo 7 puntos

Antigiiedad en la Empresa: 0,20 puntos por aio completo o la fraccion
que resulte por mes trabajado, maximo 2 puntos.

Residencia en el mismo municipio que la del centro de trabajo al que
pertenece la vacante convocada: 1 punto, excepto cuando el centro de
trabajo donde se encuentre adscrito el trabajador que concursa, coincida
con el de la vacante convocada, en cuyo caso la puntuaciéon sera de 0
puntos.

3. Las plazas convocadas se adjudicaran por orden de puntuaciéon
obtenida, estableciéndose, para el caso de calificacion igual, la siguiente
prioridad:

1.° Trasladados forzosos.
2.° Resto de aspirantes.

4. Una vez efectuada por la Comisiéon de Traslados la propuesta de
adjudicacion de puestos, salvo por causa de fuerza mayor, debidamente
justificada y valorada por la Comision Paritaria, aquélla se entiende como
irrenunciable.

5. En el supuesto de que, en el plazo de seis meses desde que quedo6
resuelta la convocatoria, se produzcan vacantes de idénticas caracteristicas
entendiendo como «idénticas caracteristicas» la vacante convocada en el
mismo Centro de Trabajo, con igual jornada y dependiendo de la misma
Direccién no sera necesario realizar nuevo concurso de traslado. A estos
efectos, se reservara la puntuacion a aquellos trabajadores que no habiendo
obtenido plaza, previa notificacion, manifiesten su voluntad de querer
seguir trasladandose.

6. Las vacantes que se produzcan una vez adjudicados los puestos
por turno de traslado, asi como las no cubiertas por este sistema, se con-
vocaran en turno de promocion, una vez reingresados los excedentes volun-
tarios, si los hubiere.

Articulo 43. Turno de promocion.

El sistema de promocién sera mediante concurso-oposicion, pudiendo
tomar parte los trabajadores incluidos en el ambito del presente Convenio
Colectivo con relacion juridico-laboral de caracter indefinida, siempre que
se haya superado el correspondiente periodo de prueba.

1. Requisitos minimos:

No desempenar puesto de trabajo, en el momento de hacerse publica
la convocatoria, de igual perfil profesional ni ostentar igual categoria pro-
fesional y especialidad.

Poseer la titulacion académica necesaria para los puestos de trabajo
correspondientes al grupo profesional de Técnicos Titulados.
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2. Fase de concurso: No tendra caracter eliminatorio, valorandose
los méritos conforme al siguiente baremo:

Experiencia externa al Canal en categoria profesional y especialidad
correspondiente al puesto al que se opta: 0,10 puntos por afio completo
o la fraccion que resulte por mes trabajado, maximo 1 punto.

Experiencia interna en el Canal en puesto de trabajo igual o afin al
que se opta: 0,560 puntos por afio completo o la fraccién que resulte por
mes trabajado, maximo 2 puntos.

Formacion especifica relacionada con el puesto de trabajo convocado:
imparticion y/o participacién de/en cursos.

Puntos Duracién del curso
0,25 > 15 horas < 50 horas
0,50 > 50 horas < 100 horas
1,00 > 100 horas

Maximo 2 puntos

3. Fase de oposicion.—Tendra caracter eliminatorio y constara de las
siguientes pruebas:

a) Reconocimiento médico: El Servicio Médico indicara la aptitud de
los aspirantes tras examinar su historial clinico y realizar las pruebas
adicionales necesarias en aquellos puestos que por sus caracteristicas pecu-
liares lo requieran.

En aquellos casos de no aptitud, el trabajador podra aportar en un
plazo no superior a quince dias informe ajeno al emitido por el Servicio
Médico de la Empresa. Dicho informe sera considerado por la Comision
Paritaria, la cual podra emitir su propio informe, adoptando la decision
final la Division de Servicio Médico.

b) Pruebas teéricas: Permitiran evaluar los conocimientos tedricos
generales relacionados con el puesto. Estas pruebas serian obligatorias
para todos los aspirantes.

c¢) Pruebas practicas: Permitiran evaluar la aplicacion de los cono-
cimientos, asi como la habilidad o destreza en el ejercicio profesional,
y seran obligatorias para todos los aspirantes.

Articulo 44. Turno de nuevo ingreso.

Una vez resuelto el concurso-oposicion en el turno de promocion, las
plazas vacantes, por falta de aspirantes o por no haber superado éstos
el nivel minimo exigido, se cubriran mediante oferta de trabajo al exterior
de la Empresa.

1. Fase de concurso.—No tendra caracter eliminatorio, valorandose
los méritos conforme al siguiente baremo:

Experiencia externa al Canal en la categoria profesional y especialidad
correspondiente al puesto al que se opta: 0,10 puntos por aio completo
o la fraccion que resulte por mes trabajado, maximo 1 punto.

Experiencia interna en el Canal, en el caso de haber tenido relacion
juridico-laboral de caracter temporal, en puesto de trabajo igual o afin
al que se opta: 0,50 puntos por afio completo o la fracciéon que resulte
por mes trabajado, maximo 2 puntos.

Formacion especifica relacionada con el puesto de trabajo convocado:
imparticién y/o participacion de/en cursos:

Puntos Duracién del curso
0,25 > 15 <50 h.
0,50 >50< 100 h.
1,00 > 100

Maximo 2 puntos

2. Fase de oposicion.—Tendra caracter eliminatorio, y constara de
idénticas pruebas que las senaladas para esta fase en el turno de promocion,
salvedad hecha del parrafo segundo del apartado 3.a) del articulo 43 (Re-
conocimiento Médico), que no sera de aplicacion, y de la realizacion de
las pruebas psicotécnicas que se ajusten a las necesidades del puesto para
la provisiéon de plazas de Titulado Superior y Titulado Medio y Mando
Intermedio.

Articulo 45. Disposiciones comunes para los turnos de promocion y
nuUevo ingreso.

1. Puntuacion de las pruebas:

a) Prueba tedrica: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener una puntuacién minima de 5 puntos.

b) Prueba practica: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener una puntuacién minima de 5 puntos.

c¢) Prueba psicotécnica (turno de nuevo ingreso): Se calificara de 0
a 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos.
En caso de no superacion de la prueba, se informara al Comité de Empresa.

La puntuacién final vendra determinada por la suma de las califica-
ciones obtenidas en cada una de las distintas pruebas.

2. Las plazas seran adjudicadas a los aspirantes que, sumadas las
de las diferentes fases, hayan obtenido la mayor puntuacion.

En caso de igualdad en las puntuaciones finales se consideraran, en
el siguiente orden, los resultados parciales:

1.° Puntuacion en las pruebas practicas.

2.° Puntuacion en las pruebas tedricas.

3. Puntuacién en el concurso.

4.° Antigliedad en el Canal (excepto turno de Nuevo Ingreso).

3. Orden de las pruebas: El orden de las distintas pruebas a realizar
se determinara en funcién de las caracteristicas de cada convocatoria.

4. Reserva de puntuaciones: A los aspirantes que, habiendo superado
la puntuaciéon minima de las diferentes pruebas, no les sea adjudicada
la plaza por existir otros con mayor puntuacion se les reservara aquella
durante un ano para vacantes de idénticas caracteristicas, dicho plazo
quedara interrumpido en el momento en el que se produzca la vacante.

Articulo 46. Anuncio de las plazas.

Las plazas objeto de convocatoria por turno de traslado, de promocién
y de nuevo ingreso se anunciaran en todos los centros de trabajo. Las
correspondientes al turno de nuevo ingreso, ademads, lo seran por el sistema
mas adecuado en cada caso, procurando siempre la mayor publicidad.
Previamente se informara al Comité de Empresa para que, en el plazo
de cinco dias habiles, pueda realizar las observaciones oportunas y designar
los correspondientes vocales del Tribunal de Seleccién en los turnos de
promocién y nuevo ingreso, y de tres dias habiles en el turno de traslado.

Transcurrido dicho plazo sin haber recibido comunicacién alguna al
respecto, continuara el proceso selectivo, designando la Direccién de la
Empresa los miembros que deban formar parte del 6érgano seleccionador.

En el anuncio de convocatorias se haran constar, como minimo, los
siguientes datos:

1. Turno de traslado:

Denominacion del puesto y categoria profesional y especialidad que
se debe ostentar.

Destino, centro de trabajo y término municipal.

Jornada de trabajo.

Requisitos que habran de cumplir los aspirantes.

Baremo profesional para la fase de concurso.

Plazo de admisién de solicitudes y fecha de finalizacion del mismo.

2. Turno de promocioén y de nuevo ingreso:

Denominacion del puesto, indicando la categoria profesional que le
corresponde.

Destino, centro de trabajo y término municipal, excepto para turno
de nuevo ingreso.

Jornada de trabajo.

Requisitos que habran de cumplir los aspirantes.

Baremo profesional para la fase de concurso.

Pruebas a realizar, puntuacion de las mismas y programa de materias.

Actividades a realizar.

Composicion del Tribunal.

Plazo de admision de solicitudes y fecha de finalizacion del mismo.

Articulo 47.  Organos de Seleccion.

1. Comision mixta de traslados.—Compuesta por tres representantes
de la Direccion de la Empresa y por tres del Comité de Empresa, sera
la encargada de valorar los méritos alegados por los aspirantes en el turno
de traslado.
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2. Tribunales.—Compuestos por un Presidente y dos Vocales nombra-
dos por la Direccién de la Empresa y por otros dos Vocales nombrados
por el Comité de Empresa, seran los encargados de valorar los méritos
aportados por los aspirantes en la fase de concurso y de elaborar y calificar
las pruebas tedricas y practicas en la fase de oposicion de las convocatorias
de promocién y de nuevo ingreso, segin lo establecido en los articulos
43y 44.

El Presidente del Tribunal, en todas y cada una de las fases del proceso
selectivo, velara por el deber de sigilo profesional a que vienen obligados
todos los miembros del Tribunal.

En la sesion de constitucion, los miembros del Tribunal formularan
declaraciéon de no encontrarse incursos en ninguna de las causas de abs-
tencion establecidas por la ley.

Bajo su responsabilidad, el Presidente adoptara las medidas de segu-
ridad que estime oportunas a fin de garantizar el maximo rigor en el
proceso de elaboraciéon y custodia de los ejercicios. Para ello, siempre
que la naturaleza de las pruebas y el nimero de aspirantes lo permita,
el Tribunal determinara el contenido del ejercicio en la misma sesion en
que éste haya de realizarse.

En caso de que, por la duracion de los ejercicios, la complejidad de
éstos o por el nimero elevado de aspirantes, no sea posible utilizar el
sistema anterior, el Presidente sera quién determine el contenido de las
preguntas o pruebas concretas en que ha de consistir el ejercicio, de entre
las facilitadas por los restantes miembros del Tribunal, evitando que nadie,
incluidos éstos, puedan tener acceso al mismo hasta la sesion de cele-
bracion de las pruebas.

Los Vocales seran de igual o superior categoria y especialidad que
la correspondiente a la plaza convocada. En los supuestos en que no sea
posible cumplir el requisito de especialidad, se designara a quien la posea
mas afin con la plaza convocada.

Todos los miembros actuaran con voz y voto, tomando los acuerdos
por mayoria.

Cuando no existan en la Empresa trabajadores con los requisitos nece-
sarios para constituir el Tribunal, u otras circunstancias asi lo aconsejen,
podran formar parte, siempre que acrediten poseer titulacion, especialidad
y experiencia igual o superior a la requerida, personas ajenas a ella.

Para realizar las funciones de Secretario se designara a un miembro
del Tribunal, que levantara acta de lo acontecido en cada sesion.

Una vez finalizado el proceso selectivo, la Direccion de la Empresa
remitira copia del Acta final al Comité de Empresa.

El nombramiento como miembro del Tribunal sera irrenunciable salvo
causa justificada documentalmente o por aplicacion de lo sehalado en
el parrafo tercero del apartado 2 del presente Articulo. Los exdmenes
se podran realizar fuera de la jornada laboral de los miembros del Tribunal.
Se establece una compensaciéon econémica de 30,05 euros (5.000 pesetas)
para cada uno de los miembros del Tribunal por cada una de las pruebas
que preparen, del mismo modo se compensara con 42,07 euros (7.000
pesetas) cada sesion realizada fuera de la jornada de trabajo de los miem-
bros del Tribunal. En caso de que la sesidon se celebre en su totalidad
dentro de la jornada de trabajo, los miembros del Tribunal percibiran,
en su caso, la indemnizaciéon correspondiente por gastos de kilometraje.

Articulo 48. Instancias, presentacion de documentos y admision de
aspirantes.

1. Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas
se ajustaran al modelo oficial vigente en cada momento, debiendo pre-
sentarse, desde el anuncio de la convocatoria, en los plazos que se indican:

Turno de traslado: Doce dias naturales.
Turno de promocién: Doce dias naturales.
Turno de nuevo ingreso: Doce dias naturales.

Los trabajadores de plantilla que, por encontrarse de vacaciones o
de baja por enfermedad, no hayan podido presentar la solicitud en el
plazo arriba indicado, previa justificacion, podran hacerlo hasta que se
haga publica la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

2. Junto a la instancia se presentara copia de los documentos que
acrediten estar en posesion de los requisitos minimos que se especifiquen
para cada convocatoria, asi como de los méritos alegados.

3. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se hard publica
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en un plazo no
superior a treinta dias naturales, haciendo constar la identidad de estos
altimos, con indicacion de la causa de inadmision. Los aspirantes excluidos
dispondran de un plazo de siete dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la referida lista para subsanar, si procede,
el defecto que haya motivado la exclusion.

Transcurrido dicho plazo, se procedera a la publicacion de la lista
definitiva de aspirantes admitidos, indicando en la misma, para el turno
de promocion y nuevo ingreso, el lugar, dia y hora de celebracion de la
primera prueba, con una antelacion minima de ocho dias naturales. La
celebracion de las siguientes pruebas seran anunciadas oportunamente
por el Tribunal, comunicandolo personalmente, siempre que sea posible,
a los aspirantes admitidos.

Articulo 49. Aspirantes seleccionados.

Concluidas las pruebas que son competencia de la Comision Mixta
de Traslados o del Tribunal, dichos érganos propondran a la Direccién
de la Empresa la relacion de los aspirantes seleccionados, la cual se hara
publica en un plazo no superior a un mes.

Una vez finalizadas la totalidad de las pruebas que componen cada
una de las convocatorias, la Direccion de la Empresa hara publica la rela-
cion definitiva de aspirantes seleccionados.

La incorporaciéon a los respectivos destinos se producira en el plazo
de dos meses desde el anuncio de la relacién definitiva de los aspirantes
seleccionados. Transcurrido este plazo, sin causa que lo justifique, el tra-
bajador que haya concurrido por turno de traslado o de promociéon comen-
zara a percibir las retribuciones correspondientes a su nuevo puesto de
trabajo.

La Direccién comunicara al Comité de Empresa, con cariacter previo
a que se produzca, la fecha de incorporaciéon de personal por los turnos
de nuevo ingreso, promocion, traslado y por contratacién temporal.

Articulo 50. Reclamaciones.

1. Contralas actuaciones de la Direccion de la Empresa, los aspirantes
podran reclamar ante la misma en el plazo de cinco dias naturales Yy,
ante su resolucion, ejercitar las acciones legales pertinentes.

2. Contra las actuaciones del Tribunal, se formulara, en primera ins-
tancia, reclamacion ante dicho 6rgano en el plazo de cinco dias naturales
y, ante su resolucion reclamar ante la Direccién de la Empresa.

3. El Tribunal presentara, si lo solicita el reclamante, el ejercicio rea-
lizado y la calificacién obtenida.

Articulo 51.  Desarrollo temporal de los procesos selectivos.

1. Turno de traslado:

Desde la fecha del anuncio de la relacion definitiva de aspirantes admi-
tidos hasta la de la valoraciéon de los méritos no podra transcurrir un
periodo de tiempo superior a treinta dias naturales.

Desde la fecha de la valoraciéon de los méritos hasta la de la propuesta
a la Direccion de la Empresa de los aspirantes seleccionados no podra
transcurrir un periodo de tiempo superior a quince dias naturales.

2. Turno de promocién y de nuevo ingreso:

Desde la fecha del anuncio de la relacion definitiva de aspirantes admi-
tidos hasta la de la realizacién de las pruebas tedricas y practicas no
podra transcurrir un periodo de tiempo superior a sesenta dias naturales.

Desde la fecha de la realizaciéon de las pruebas tedricas y practicas
hasta la de la propuesta a la Direccion de la Empresa de los aspirantes
seleccionados no podra transcurrir un periodo de tiempo superior a los
treinta dias naturales.

El incumplimiento de los plazos arriba senalados, salvo por causas
justificadas, que seran valoradas por el Tribunal, motivara el cese del
Presidente y el nombramiento de otro nuevo.

Articulo 52.  Libre contratacion.

La Direccion de la Empresa se reserva anualmente para libre con-
tratacion, sin someterse a los turnos establecidos anteriormente, un uno
por 100 del total de la plantilla, al objeto de cubrir aquellos puestos corres-
pondientes a la categoria profesional de Titulado Superior y Titulado Medio
que requieran especial cualificacion, por reorganizacion o por inicio de
nuevas actividades, debiendo comunicarse al Comité de Empresa la uti-
lizacion fundamentada de esta reserva.

Articulo 53. Libre designacion.

Los puestos de trabajo de Subdirector, Jefe de Departamento, Jefe
de Division y Apoyo a Direccion seran cubiertos mediante libre designacion
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por la Direccion de la Empresa entre trabajadores fijos de plantilla, salvo
para aquellos puestos que por sus exigencias de formacion, responsabilidad
o mando lo sean por libre contratacion.

El trabajador que desempefie un puesto de libre designacion podra
ser removido del mismo con caracter discrecional, ocupando, en este caso,
otro correspondiente a su categoria profesional.

Articulo 54. Seleccion objetiva.

Los puestos de trabajo de los niveles X a XVI, con excepciéon de los
senalados en el articulo anterior, se cubriran mediante el sistema de selec-
cion objetiva.

Los criterios de acceso y promocion a dichos puestos seran los siguien-
tes:

a) La seleccion se realizara por un Tribunal designado al efecto, apli-
cando por analogia el articulo 47.2.

b) Se establece un periodo de cuatro anos para el desempeio de
los puestos clasificados como de seleccion objetiva, prorrogables por perio-
dos de la misma duracién. No obstante, durante los seis primeros meses
del desempeio del puesto, el trabajador ocupard el mismo con caricter
provisional, pudiendo por tanto la Direccién proceder a su revocacion
si lo considera oportuno, quedando reservado durante este periodo su
puesto de procedencia.

Si, con una antelacion de dos meses antes de la finalizacion del corres-
pondiente periodo de cuatro afos, no se considera pertinente la conti-
nuidad en el desempenio del puesto, la Direcciéon procedera a la revocacion
previo informe motivado del Director del Area a la que corresponda, del
que se darda conocimiento al Comité de Empresa para que efectie, antes
de producirse la misma, cuantas observaciones estime oportunas al res-
pecto.

De no mediar el referido informe, el trabajador continuara desempe-
niando el puesto por un nuevo periodo de igual duracion.

c) Asimismo, el trabajador que acceda a un puesto clasificado como
de seleccion objetiva podra ser removido del mismo antes de finalizar
el periodo de cuatro anos que corresponda, por causas derivadas bien
de una alteracion en el contenido o naturaleza del puesto de trabajo que
modifique los supuestos que sirvieron de base para su provision, bien
por no ser necesario el puesto para la organizacioén, asi como por otras
basadas en una falta de capacidad para su desempeio, manifestadas en
un rendimiento insuficiente que, sin comportar inhibicién, impida realizar
con eficiencia las funciones atribuidas al puesto.

En cualquiera de los supuestos anteriores, el trabajador ocuparda un
puesto de trabajo correspondiente a su categoria profesional de los rela-
cionados en el anexo IV.

d) Para cada uno de los puestos clasificados como de seleccion obje-
tiva se estableceran los requisitos necesarios para su desempeio, asi como
los méritos a valorar.

Articulo 55. Periodo de prueba.

El periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso y contratados
temporales, queda establecido como sigue:

Titulados de Grado Superior y Medio: Seis meses.

Encargados, Capataces, Jefes de Equipo, Técnicos, Administrativos,
Oficiales y Auxiliares de Oficina: Tres meses.

Subalternos, Peones Especialistas, Peones, Guardas y Limpiadores:
Quince dias.

La situacion de incapacidad temporal que afecte al trabajador en perio-
do de prueba interrumpe el cémputo del mismo.

No obstante no existird periodo de prueba cuando el trabajador lo
haya superado con anterioridad en el Canal por el desempeno de la misma
categoria profesional y especialidad, bajo cualquier modalidad de contra-
tacion, siempre que entre la extincion del anterior contrato y el comienzo
del nuevo no haya transcurrido mas de un ano.

Articulo 56. Extincion o suspension del contrato de trabajo.

El personal de plantilla que renuncie voluntariamente a seguir pres-
tando sus servicios vendra obligado a ponerlo en conocimiento de la Direc-
cion de la Empresa con un plazo de antelacion de treinta dias naturales.
El incumplimiento de este preaviso dara derecho a descontar de la liqui-
dacion del trabajador una cantidad equivalente al importe de su salario
por cada dia de retraso.

Al causar baja, el trabajador deberd entregar a su Jefe inmediato o
a quien éste designe todos los elementos que sean propiedad de la Empresa

y estuviesen a su cargo, tras inventario y firma de recepcién previos a
la liquidacion de sus labores y extincion de la relacion laboral (herra-
mientas, prendas de trabajo, tarjetas de visita e identificacion, etc.).

Asimismo, al causar baja o quedar suspendido el contrato de trabajo
por un tiempo superior a tres meses el trabajador podra optar por hacer
entrega en la Division de Gestion de Personal del Abono Transporte, no
existiendo el derecho al reembolso de cantidad alguna; o bien quedarse
en posesion del mismo, en cuyo supuesto, debera reintegrar la cantidad
que corresponda por la parte que haya abonado el Canal de Isabel II
desde la fecha de la baja o suspension del contrato hasta el 31 de diciembre.
Esto no sera de aplicaciéon en los supuestos de Incapacidad Temporal
ni de maternidad.

SECCION 2. CONTRATACION TEMPORAL

Articulo 57. Contratacion temporal.

La seleccion de personal no permanente se efectuard mediante una
convocatoria de lista de espera por categorias o grupos de categorias pro-
fesionales y/o puestos de trabajo. A estos efectos se constituird una Comi-
sion Mixta compuesta por tres miembros designados por la Direccion de
la Empresa y por otros dos designados por el Comité de Empresa.

El sistema de seleccion sera el de concurso, aplicando analégicamente
lo sefialado en el articulo 44.1.

Para los supuestos de categorias profesionales y/o puestos de trabajo
no incluidos en lista de espera o cuando se hubiese agotado ésta, asi
como para situaciones de urgente contratacion, la Direccién de la Empresa
insertara en el Tablén de anuncios de los diferentes centros de trabajo
el pertinente aviso de convocatoria.

Se excluyen expresamente para cobertura mediante lista de espera
los puestos de trabajo comprendidos entre los Niveles X al XVI y los corres-
pondientes a las categorias profesionales de Titulado Superior y Titulado
Medio. Asimismo, se excluyen las contrataciones en practicas y aprendizaje.

La vigencia de dicha lista de espera tendra una duracién minima de
dos anos.

Este sistema no impedira cubrir previamente la vacante mediante la
modalidad de realizacion de trabajo de superior categoria.

Se excluye la contratacion de trabajadores mediante la modalidad de
puesta a disposicion a través de Empresas de Trabajo Temporal.

CAPITULO II

Formacion

Articulo 58. Formacion. Principio general.

La Direccion de la Empresa y el Comité de Empresa promoveran la
formacion del personal fijo de plantilla, entendiendo la misma como el
medio indispensable para el desarrollo profesional y personal de los recur-
sos humanos en la Empresa. Para ello, se realizara anualmente el pertinente
estudio, al objeto de determinar las necesidades existentes y elaborar el
correspondiente Plan de Formacion.

Articulo 59. Modalidades formativas.

Se programaran cursos dirigidos a proporcionar al personal conoci-
mientos y habilidades adecuadas en relacion con:

a) Formacion para el adecuado desempeio del puesto de trabajo:

Sobre nuevos métodos de trabajo o perfeccionamiento de los actuales
y aplicacion de técnicas especificas.

Para el ejercicio de la polivalencia funcional.

Por la incorporaciéon a un nuevo puesto de trabajo, bien por traslado
0 promocion.

Para la adaptaciéon a un nuevo puesto en los casos de modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo.

Para la adaptacion del personal de nuevo ingreso.

b) Formacién para la promocion profesional: sobre aquellas materias,
métodos y técnicas encaminadas a favorecer el ascenso a categorias pro-
fesionales y puestos de trabajo de nivel superior.

c¢) Formacion para la integracion en el Proyecto de Empresa.
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d) Formacién para la promocion personal, consistente en una ayuda
econémica para la realizacion de estudios académicos en centros oficiales
o reconocidos, dirigidos a la obtenciéon de un titulo de cualquier grado
educativo.

e) Formacion, tanto teérica como practica, en materia de Seguridad
y Salud laboral, centrada especialmente en el puesto de trabajo.

Articulo 60. Comision de Formacion.

Existira una Comisiéon de Formaciéon de composicion paritaria, inte-
grada por tres miembros designados por la Direcciéon de la Empresa y
otros tres designados por el Comité de Empresa, al objeto de potenciar
la formacion de los trabajadores.

Dicha Comisién elaborara el Plan de Formacién anual, de acuerdo
con el Reglamento de funcionamiento de la misma.

Articulo 61. Asistencia a los cursos de formacion.

Cuando la formaciéon esté ligada al adecuado desempeno del puesto
de trabajo, a la integracion en el Proyecto de Empresa y en materia de
Seguridad y Salud, la asistencia a los cursos programados, salvo por causas
justificadas, serd obligatoria, computandose como de trabajo efectivo el
tiempo invertido en caso de no coincidencia con la jornada laboral, y
compensandose con descanso. En su caso, se abonaran los gastos de kilo-
metraje y de comida. Este ultimo concepto segin lo contemplado en el
articulo 71.6.1.

Articulo 62. Financiacion de la formacion.

Con el fin de financiar el Plan de Formacion, la Direccion de la Empresa
incluira en sus presupuestos la correspondiente partida.

TITULO VI

Retribuciones econémicas

Articulo 63. Principios generales.

Las retribuciones pactadas en el presente Convenio se fijan en base
a la jornada completa de trabajo. En consecuencia, el personal que tenga
establecido un régimen de trabajo de parte de la jornada percibira las
retribuciones correspondientes a su categoria profesional y/o puesto de
trabajo en proporcion a las horas de trabajo que realice.

El sistema de remuneracién que se contiene en el presente Convenio
sustituye y anula todos los ingresos que pudieran existir, que no sean
los que en el mismo se senalan, cualquiera que sea su naturaleza u origen.

Por tanto, con las remuneraciones establecidas en el presente Convenio
quedan absorbidas y compensadas todas y cada una de las percepciones
contenidas en Convenios anteriores por cualquier concepto, ya fueran sala-
riales o extrasalariales.

Articulo 64. Estructura salarial.

La estructura salarial del Canal de Isabel II, compuesta por salario
base y complementos, es la que a continuacion se sefhala:

Salario base.
Salario puesto.
Complementos personales:

Antigtiedad.

Complemento por idiomas.
Complemento por titulacion.
Complemento «ad personamy.

Complementos de puesto de trabajo:

Plus de turnicidad.

Plus de noche.

Plus de trabajo en domingos y festivos.
Complemento de destino.

Plus de disponibilidad. Retén.

Plus de factor ambiental.
Complemento de jornada partida.

Complementos de cantidad de trabajo:

Horas extraordinarias.

Complementos de vencimiento superior al mes:

Pagas extraordinarias.
Complemento por objetivos.
Incentivo de productividad.

Articulo 65.  Salario base.

Es el que corresponde a la categoria profesional de cada trabajador,
tal como figura en el Anexo I de este Convenio y, que, referido al ano
natural que comprende la jornada pactada, se abonara fraccionado en
doce mensualidades y cuatro pagas extraordinarias.

Articulo 66. Salario puesto.

Es el que corresponde a cada puesto de trabajo, siendo la suma del
salario base y del complemento de destino, tal como figura en el Anexo
II de este Convenio y, que, referido al aiio natural que comprende la jornada
pactada, se abonara en doce mensualidades y cuatro pagas extraordinarias.

Articulo 67. Complementos personales.

Se denominaran asi todas aquellas cantidades que perciba el trabajador
que deriven de las condiciones o conocimientos personales del mismo
y que no hayan sido valoradas al fijar el salario base.

1) Antigliedad:

Los trabajadores con jornada normal percibirdn por cada trienio de
servicios prestados 39,79 euros (6.620 pesetas) y los de jornada reducida
28,40 euros (4.725 pesetas), mas la antigliedad consolidada que en ambos
casos se tuviera a 31 de diciembre de 1989.

La fecha inicial para su determinacion serd la de ingreso en la Empresa
o la reconocida expresamente a efectos exclusivos de antigiedad.

Cada trienio se devengara a partir del dia 1 del mes en que se cumpla.

La cuantia resultante de multiplicar el nimero de trienios por los valo-
res fijados para éstos y la antigiiedad consolidada, que en su caso proceda,
se cobrara en doce mensualidades y cuatro pagas extraordinarias.

2) Complemento por idiomas:

Se declara a extinguir, garantizandose la percepciéon de las actuales
cuantias a los trabajadores que lo vinieran percibiendo.

3) Complemento por titulacion:

Se declara a extinguir, garantizandose la percepcion de las actuales
cuantias a los trabajadores que lo vinieran percibiendo.

4) Complemento «ad personamp:

1. Representala diferencia existente entre el salario puesto y el salario
base, una vez aplicada la consolidacion del complemento de destino.

Este complemento tendra caracter de revisable en el mismo porcentaje
que el salario base y no absorbible, salvo por promocion a otra categoria
profesional cuyo salario base, o a otro puesto de trabajo cuyo salario puesto,
permita la absorcion total o parcial.

2. También podra existir complemento «ad personam» en los casos
en que un trabajador, ademas de su salario base, perciba cantidades resi-
duales derivadas de la absorcion parcial de otros conceptos retributivos.

El cambio de nivel de valoracion que se realice por cualquier otra
circunstancia producird igualmente la absorcion total o parcial de este
complemento.

Articulo 68. Complementos de puesto de trabajo.

Se denominaran asi todas aquellas cantidades que perciba el trabajador
por razéon de las caracteristicas del puesto de trabajo o por la forma de
realizar su actividad profesional en el puesto asignado, por lo que no
tendran caracter consolidable, salvo las excepciones contempladas para
el complemento de destino.

1) Plus de turnicidad:

Lo devengaran todos los trabajadores cuya jornada se desarrolle en
régimen de turnos.
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Existen cuatro tipos de turnos:

Turno 1: Para quienes realicen turnos sélo de manana o de tarde o
de noche, incluidos sabados, domingos y festivos o los que trabajen en
turno de manana y tarde, bien librando sabados, domingos y festivos o
domingos y festivos.

Su cuantia anual es:

Euros Pesetas
Titulados Superiores y Medios ................ 1.071,25 178.241
Mandos y Técnicos ................ . 955,09 158.913
Oficiales, Administrativos y Aux. de Oficina . 774,40 128.850
Peones ......ooiiiiiii 696,96 115.964

Turno 2: Para quienes turnan mananas y tardes, o tardes y noches,
o noches y mafnanas, incluidos sabados, domingos y festivos, asi como
para aquellos que sujetos a calendario laboral trabajan sabados, domingos
o festivos con jornada partida.

Su cuantia anual es:

Euros Pesetas
Titulados Superiores y Medios ................ 2.5657,50 425.532
Mandos y TECNICOS ....covviveiiiiniiiiiinnns 2.283,49 379.940
Oficiales, Administrativos y Aux. de Oficina . 1.826,79 303.953
Peones .......iiiiii 1.598,44 265.958

Turno 3: Para quienes han de hacer turnos de mafana, tarde y noche,
incluyendo sabados, domingos y festivos. Su cuantia anual es la misma
del Turno 2.

Turno 4: Para quienes han de hacer turno de manana, tarde y noche
de lunes a viernes, excluidos festivos, salvo las fiestas locales.

Su cuantia anual es:

Euros Pesetas
Titulados Superiores y Medios ................ 1.944,01 323.456
Mandos y Técnicos .........covvvvviineinna... 1.748,92 290.995
Oficiales, Administrativos y Aux. de Oficina . 1.430,23 237.970
Peones ... 1.277,33 212.529

A los trabajadores que, segin su categoria profesional, vengan per-
cibiendo cantidades superiores a las establecidas anteriormente para cada
turno se les respetaran las mismas. No obstante, podran ser absorbidas
con futuros incrementos de este complemento.

A los trabajadores que al 30 de abril de 1989 vinieran percibiendo
este complemento y tuvieran consolidado el salario de superior categoria
se les abonara el complemento de turnicidad de la categoria consolidada.

2) Plus de noche:

Lo devengaran los trabajadores que realicen el Turno 3 y el Turno 4,
percibiendo por cada noche trabajada:

Euros Pesetas
Titulados Superiores y Medios ................ 17,87 2.974
Mandos y TECNICOS ........ovviiiiiinniiiiinans 14,89 2477
Oficiales, Administrativo y Aux. de Oficina .. 11,91 1.982
Peones ...t 8,94 1.488

3) Plus de trabajo en domingos y festivos:

Se denomina asi la cantidad que se abona cuando, conforme a lo esta-
blecido en el calendario laboral de aplicacion, se ha de trabajar en domingos
y festivos. Los trabajadores, ademds de devengar el plus de turnicidad
que corresponda, percibiran 3,01 euros (500 pesetas) por cada domingo
o festivo trabajado.

Asimismo, se acreditard la cantidad de 60,10 euros (10.000 pesetas)
cuando, conforme a lo establecido en el calendario laboral de aplicaciéon
se realice la jornada con horario nocturno los dias 24 o 31 de diciembre.

4) Complemento de destino:

Representa la diferencia existente entre el salario puesto y el salario
base, siempre que el primero sea superior al segundo.

Este complemento tendra cardcter de revisable en el mismo porcentaje
que el salario base.

En todos los supuestos de acceso voluntario a otro puesto de trabajo,
el trabajador percibird como complemento de destino el que, en su caso,
corresponda al nuevo puesto.

Si, por el contrario, el cambio de puesto ocasionara disminucién pro-
ducida por voluntad de la Empresa basada en razones técnicas, organi-
zativas o de produccion, el trabajador consolidara el complemento de des-
tino, girando dicha consolidacién sobre el valor real que tuviera el com-
plemento en el momento de producirse el referido cambio de puesto, de
la forma siguiente:

a) En los supuestos de libre designacion el complemento se conso-
lidara por anos completos de desempeno, a razén de un 30 por 100 el
primer ano y un 10 por 100 los anos sucesivos, hasta alcanzar un maximo
del 80 por 100 del mismo.

b) En los supuestos de seleccion objetiva el complemento se conso-
lidara por afios completos de desempeno, a razén de un 10 por 100 anual,
hasta alcanzar un maximo del 80 por 100 del mismo, sin que se supere
el 75 por 100 del nivel salarial de la categoria que se ostenta.

¢) En los puestos comprendidos en los niveles I al IX se consolidara
el complemento en su totalidad.

No se producira consolidacién alguna en los periodos de tiempo que
corresponda a las siguientes situaciones:

1. Excedencias.
2. Permisos sin sueldo.
3. Suspension de empleo y sueldo.

La cantidad consolidada y no absorbida por el nuevo salario-puesto
pasara a formar parte del complemento sefialado en el articulo 67.4.1.

5) Plus de disponibilidad. Retén:

Con caracter general, se denominaran con este concepto aquellas can-
tidades que se abonen en funciéon de las especiales circunstancias del
puesto de trabajo relacionadas con la disponibilidad para ser llamado
al mismo y que por las caracteristicas de su desempefio requieran su
asignacion. Los trabajadores sujetos a retén percibiran 14,70 euros (2.446
pesetas) en dias laborables y 18,38 euros (3.058 pesetas) en dias no labo-
rables. En caso de intervencion efectiva se percibiran las horas extraor-
dinarias de intervencion.

6) Plus de factor ambiental:

Se denomina asi la cantidad que recibe el trabajador como consecuencia
de las especiales caracteristicas medio-ambientales que concurren en su
puesto de trabajo. Periédicamente se revisaran las causas que dieron origen
a su percepcion, por si procede su supresion o ampliacion por la Comisiéon
de Valoracion. En el anexo IX se relacionan los puestos de trabajo a los
que corresponde el plus de factor ambiental, asi como el grupo de per-
tenencia, el nimero de puntos asignado y el valor del punto.

7) Complemento de jornada partida:

Los trabajadores con jornada partida no sujetos a turno percibiran
anualmente la siguiente cantidad:

Euros Pesetas
Titulados Superiores y Medios ................ 1.071,25 178.241
Mandos y Técnicos 955,09 158.913
Oficiales, Administrativos y Aux. de Oficina . 774,40 128.850
Peones ... 696,96 115.964

Articulo 69. Complementos de cantidad de trabajo.

Horas extraordinarias: Las horas extraordinarias se abonaran conforme
a las cuantias consignadas en el Anexo III de este Convenio Colectivo.

Articulo 70. Complementos de vencimiento periodico superior al mes.

Sin perjuicio del derecho de abono por prorrateo mensual de las pagas
extraordinarias contenido en la Ley, dichos complementos seran los que
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por su propia naturaleza se abonen al trabajador en la modalidad enun-
ciada.

1) Pagas extraordinarias:

a) Ambito: Seran percibidas por la totalidad del personal laboral some-
tido a Convenio o contrato.

b) Numero: Seran 4.

c¢) Tiempo: Se haran efectivas al 31 de marzo, 30 de junio, 30 de
septiembre y 22 de diciembre.

d) Cuantia: Cada paga extraordinaria serd igual a una mensualidad
de los siguientes conceptos:

Salario-base o salario-puesto, antigiiedad, antigiiedad consolidada, com-
plemento personal, complemento de titulaciéon e idiomas, plus de turni-
cidad, complemento de jornada partida y plus de factor ambiental.

Para el personal que, en razén de su permanencia, no tenga derecho
a la totalidad de su cuantia, se calculara segin la norma siguiente: el
personal que ingrese o cese en cada trimestre del afio, percibira la parte
proporcional de la paga extraordinaria de dicho trimestre, segiin el tiempo
trabajado en el mismo.

2) Complemento por objetivos:

La Empresa podra conceder un complemento anual a los trabajadores
comprendidos entre los niveles X al XVI de la valoracion de puestos de
trabajo, segin la evaluacion de su dedicacion y el cumplimiento de los
objetivos de gestion.

Este complemento, que no podra exceder de un 10 por 100 del sala-
rio-puesto, se abonara dentro del primer trimestre del ano siguiente al
que corresponda, no teniendo consideracion de retribucion fija ni pro-
duciendo consolidacion ni derecho alguno, debiendo ser informado el Comi-
té de Empresa.

3) Incentivo de productividad:

Partiendo de que las retribuciones establecidas en el presente Convenio
lo son para un rendimiento normal, como elemento incentivador de la
productividad, se establece, para los trabajadores comprendido entre los
niveles I al XVI de la valoracién de puestos de trabajo, un complemento
cuyos parametros de medida y peso especifico para su distribucién indi-
vidual es el siguiente:

Peso especifico
Niam. Parametro -
Porcentaje
1 |Valor anadido (V.A.) por empleado/aino, deflactado
por el incremento de la tarifa ......................... 45
2 |Diferencia anual entre el Indice de Absentismo Indi-
vidual (Al) y el Indice de Absentismo del Canal (AC) 20
3 |Evaluacion del desempeno del puesto de trabajo ...... 35

El sistema de medida para cada uno de los parametros es el siguiente:

1.° Porcada 601,01 euros (100.000 pesetas) de V.A. por empleado/ano,
comparativamente con el ejercicio anterior, se acreditara un 4,5 por 100
con el maximo del 45 por 100 que corresponde a este parametro. E1 V.A.
se obtendra conforme a los criterios establecidos en el Plan Sectorial de
Contabilidad para las Empresas del Sector de Abastecimiento y Sanea-
miento de Agua, homogeneizando las variaciones extraordinarias que afec-
ten al mismo, tanto en el valor de la produccién como en consumos corrien-
tes, en cada uno de los ejercicios con las del afio precedente.

2.° Por cada décima que el Al supere el AC, se deducira un 1 por 100
del 20 por 100 que corresponde a este parametro, excluidos los asuntos
propios, vacaciones, bajas por maternidad y accidentes de trabajo.

3.° El Responsable de cada Unidad —Direccion, Subdireccién, Depar-
tamento o Division— evaluara el desempeno del puesto de trabajo, aten-
diendo a los criterios que se establecen en el anexo X.

Este complemento, que sera del 3,8 por 100 del salario-puesto, se abo-
nara dentro del primer trimestre del afo siguiente al que corresponda,
no teniendo la consideracion de retribucién fija ni produciendo conso-
lidacién ni derecho alguno.

La Direccion, con caracter previo a su acreditacion, informara al Comité
de Empresa del AC y del Valor Anadido correspondiente al ano que se
evalia, asi como de aquellas circunstancias que, en su caso, individual
o colectivamente, hayan dado lugar a una evaluacion significativamente
baja en los diferentes parametros.

Una vez establecido el reparto, se informara al Comité de Empresa
de la cuantia total percibida por cada trabajador, asi como de las cuantias
totales de cada uno de los parametros.

Asimismo, si el trabajador lo solicita, el Responsable de la Unidad
le informara sobre la puntuaciéon obtenida en los diferentes factores que
comprende el parametro «Evaluacion del desempeno del puesto de trabajo».

Articulo 71. Indemmnizaciones y suplidos.

Se denominaran asi todas aquellas cantidades que perciba el trabajador
que por su propia naturaleza tengan caracter extrasalarial o contenido
indemnizatorio.

1. Premio de permanencia:

a) A los 25 afos de antigliedad, el Canal abonara a sus trabajadores,
por una sola vez, la cantidad de 2.788,59 euros (463.982 pesetas). En el
supuesto que al llegar el momento de la jubilacién un trabajador haya
cumplido mas de 15 pero menos de 25 afos de antigiiedad, percibira la
parte proporcional segin el tiempo transcurrido.

b) Asimismo, el Canal abonara a los trabajadores que alcancen los
35 afnos de antigiiedad, la cantidad de 5.577,17 euros (927.963 pesetas).
En el supuesto que al llegar el momento de su jubilaciéon un trabajador
haya cumplido mas de 25 pero no haya llegado a los 35 anos de antigiiedad,
recibira la parte proporcional de la cantidad referida.

En los supuestos a) y b) anteriores, los trabajadores, cuando exista
resolucion administrativa o sentencia judicial firme de declaraciéon de inva-
lidez o sus beneficiarios, en caso de fallecimiento, tendran derecho a per-
cibir la parte proporcional correspondiente.

Se entiende que los anos de computo senialados en este articulo, han
de ser de servicios efectivos prestados al Canal.

2. Premio de jubilacién anticipada.—Los trabajadores fijos de plantilla
que, habiendo obtenido reconocimiento de derechos por servicios pres-
tados, opten por anticipar su jubilacion al cumplir sesenta anos de edad,
percibiran el 50 por 100 correspondiente a las doce tltimas mensualidades,
incluyendo el prorrateo de las cuatro pagas extras de los siguientes con-
ceptos retributivos: Salario base, antigliedad, complemento personal, com-
plemento por titulacion, complemento por idiomas y complemento de
destino.

La aplicacion de este premio de jubilacion, debe realizarse de tal forma
que no constituya un pacto aislado sino que, por el contrario, se debe
interpretar y aplicar poniendo su contenido en relacion con el articulo
14 del Reglamento del Plan de Pensiones del Canal de Isabel II.

3. Desplazamiento: Gastos de viaje, kilometraje y dietas.—En este apar-
tado se contemplan, exclusivamente, las indemnizaciones que el Canal
de Isabel II ha de satisfacer a los trabajadores como compensaciéon por
los gastos que éstos han de realizar al desplazarse por razones de Servicio,
y en cumplimiento de las 6rdenes recibidas de sus superiores.

Con caracter general, los gastos ocasionados por los desplazamiento
de los trabajadores se compensaran de acuerdo con las tarifas de transporte
publico vigentes en cada momento. No obstante, se facilitara la tarjeta-a-
bono de transporte a los trabajadores que deban utilizar habitualmente
medio de transporte publico.

Segin el lugar de desplazamiento, se considerara:

1) Desplazamiento del centro de trabajo o agrupacion a otros lugares
del area de actuacion geografica del Canal de Isabel II:

Cuando estos desplazamiento se efectien con los medios propios de
transporte del Canal, sin realizar ninguna comida por su cuenta o volviendo
a su residencia dentro de la jornada, no se percibird indemnizacién alguna.

En el supuesto que se realizase alguna comida, como consecuencia
de este desplazamiento, por cuenta del trabajador, el Canal abonara su
importe contra entrega de factura.

En el caso excepcional que, como consecuencia de estos desplazamien-
to, hubiera de pernoctar fuera de su residencia, el Canal abonara al tra-
bajador los gastos realizados contra entrega de factura.

Cuando estos desplazamiento para la realizacion del trabajo encomen-
dado se efectien en medios de transporte senalados por la Empresa y
que no sean de la misma, se les abonaran los gastos ocasionados, previa
justificacion de los mismos. Asimismo, abonara el Canal los gastos y supli-
dos que se devenguen como consecuencia de la ejecucion del trabajo
encomendado.

2) Viajes fuera del area de actuacion del Canal de Isabel II:

Cuando el trabajador efectie algin viaje fuera del area geografica de
actuacion del Canal, por necesidades del servicio y por medios que no
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sean propios del Canal, previa la autorizacién correspondiente, el Canal
abonara los gastos de la siguiente forma:

a) Gastos de viaje: Contra entrega del billete justificativo del viaje
en avion, tren o barco.

b) Utilizacién de vehiculo propio: A razén de 0,17 euros (28 pesetas)
por kilémetro.

Este valor sera utilizado con caridcter general para la determinaciéon
del kilometraje, tanto para los viajes de caracter profesional como para
los desplazamiento temporales y la compensacion sustitutoria mensual
de las indemnizaciones contempladas en el articulo 16, recibiendo este
altimo la denominacién de Plus de Locomocion.

c) Dietas: Es la cantidad que se devenga diariamente para satisfacer
los gastos que origina la estancia del trabajador fuera del area geografica
de actuacién del Canal de Isabel II. Estos gastos estdn constituidos por
desplazamiento auxiliares, comidas y alojamientos:

Desplazamiento auxiliares: Se entienden como tales, aquellos despla-
zamientos a aeropuertos y estaciones y desplazamiento interiores fuera
del centro de trabajo, siempre que no se realicen por medios propios del
Canal.

Se abonaran por su cuantia real, que se especificara en la hoja de
liquidaci6én correspondiente.

Comidas: Se abonaran por su cuantia real.

Alojamientos: Se abonara el importe correspondiente a un hotel de
categoria 4 estrellas o equivalente.

Justificacion del gasto: En una hoja de liquidacion se justificaran los
gastos segin modelo que se facilitara a los Servicios y que especificara
los siguientes conceptos: Billetes, desplazamiento auxiliares, comidas y
alojamientos. Sera necesario para la liquidacion adjuntar los originales
de billetes, facturas de alojamiento y comidas.

4. Plus de distancia: Declarado a extinguir. Se garantiza la percepcion
de las actuales cantidades a los trabajadores que las vinieran percibiendo
a 31 de diciembre de 1988 en los términos entonces establecidos.

5. Plus de desplazamiento: Indemnizacién econémica por el tiempo
de desplazamiento empleado desde el domicilio hasta el lugar de realizacién
de horas extraordinarias de fuerza mayor en dia de libranza o desde el
de localizacion al de intervencién del retén, asi como el regreso, corres-
pondiéndose su cuantia con la establecida por las horas extraordinarias,
segun la categoria profesional que ostente el trabajador.

6. Plus de comida:

1. Se abonara la cantidad de 6,71 euros (1.116 pesetas) en concepto
de indemnizacion por el gasto realizado.

a) Aaquellos trabajadores que, una vez finalizada su jornada ordinaria
de trabajo, se vean obligados, por necesidades del servicio imprevistas
y suficientemente justificadas, a prolongarla entre dos y siete horas, debien-
do, en consecuencia, realizar la comida fuera de su domicilio habitual.

b) A aquellos trabajadores que, por razén de su trabajo itinerante,
se vean obligados a efectuar la comida o la cena fuera de su domicilio
habitual y de los locales del Canal.

Para devengar el derecho a percibir un nuevo plus de comida el mismo
dia serd necesario haber prolongado la jornada, una vez finalizada ésta,
mas de siete horas.

2. Se abonara la cantidad de 3,35 euros (558 pesetas) en concepto
de indemnizacion por el gasto realizado al personal con régimen de jornada
partida.

Para devengar el derecho a percibir un nuevo plus de comida el mismo
dia serd necesario haber prolongado la jornada, una vez finalizada ésta,
cuatro o mas horas.

Articulo 72. Clausula de revision salarial.

En el supuesto de que el Indice oficial de precios al Consumo del
Instituto Nacional de Estadistica a 30 de noviembre de los afios 2000,
2001 y 2002, en relacién con el mismo mes del afio inmediato anterior,
registre un incremento superior al previsto para dichos anos, se efectuara
una revision sobre dicho exceso en los siguientes conceptos:

Salario base.

Complemento de destino.
Complemento «ad personamy.
Antigliedad no consolidada.

Plus de turnicidad.

Complemento de jornada partida.
Plus de disponibilidad.

Plus de factor ambiental.

Partida del Fondo de Acciéon Social destinada al abono de la Pdliza
Médica Colectiva.

Partida del Fondo de Accién Social destinada al abono de la Pdéliza
Dental Colectiva.

El abono de esta cantidad, si procede, se realizara en la némina del
mes de enero siguiente al afio de vigencia a que corresponda la revisién
salarial.

TITULO VII
Seguridad y salud laboral

Articulo 73. Principio general.

Todo el personal afectado por el presente Convenio cumplira y hara
cumplir, a tenor de la responsabilidad derivada del contenido de su puesto
de trabajo, cuanto en materia de seguridad y salud laboral contemple la
normativa general vigente en cada momento, asi como la especifica ema-
nada de la Direccion de la Empresa directamente o a través de su Servicio
de Prevencion, fundamentalmente en el campo preventivo.

Se proporcionara a los Delegados de Prevencion la formacion necesaria
en materia preventiva, en especial aquélla dirigida al conocimiento de
los riesgos especificos derivados de la actividad del Canal. Igualmente,
esta formacion podra proporcionarse a aquellos miembros del Comité de
Empresa que, en su caso, estén interesados.

Articulo 74. Comité de Sequridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud, 6rgano paritario y colegiado de par-
ticipacion destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones
de la Empresa en materia de seguridad y salud, estard compuesto por
catorce miembros, siete de los cuales seran designados por la Direccién
y siete por el Comité de Empresa de entre sus miembros.

Este Comité ajustara sus actuaciones a lo contemplado en la Ley y
en el Reglamento que rige su funcionamiento.

Las facultades y competencias del Comité de Seguridad y Salud se
desarrollaran segun dispone la legislacion vigente o la que en lo sucesivo
se promulgue, significindose, entre otras, las siguientes:

Ser informados de cualquier actuacién que, en materia de salud laboral,
realicen los distintos servicios.

Informar sobre riesgos o enfermedades profesionales derivados de
métodos de trabajo, empleo de equipos técnicos e instalaciones.

Recabar asesoramiento de Entidades, Organismos Oficiales o Sindi-
cales, especializados en las materias de su competencia.

Investigar los accidentes en el trabajo y siempre los calificados, como
minimo, de «graves.

Difundir las técnicas mas adecuadas en todos los centros de trabajo
en materias de seguridad e higiene.

Realizar visitas a los centros de trabajo.

Participar en la definicion y eleccion de las prendas de seguridad uti-
lizadas en los distintos puestos de trabajo.

Designar Delegados de Prevencion en aquéllos centros de trabajo que
se estime necesario. Estos Delegados tendran las funciones que, en cada
momento, sefiale la normativa aplicable.

TITULO VIII

Prestaciones asistenciales y complementarias

CAPITULO 1

Accion social y asistencial

Articulo 75. Fondo de Accion Social.

Al objeto de atender y apoyar la realizacion de actividades de indole
social, cultural y recreativa de los trabajadores de plantilla se establece
un Fondo de Accién Social, cuya cuantia para el afio 1999 sera de 819.677,47
euros (136.382.855 pesetas), de las cuales se destinan 200.634,99 euros
(33.382.855 pesetas) para la contratacion de una Péliza Médica colectiva.

Las devoluciones que realicen los trabajadores sobre préstamos con-
cedidos por la Comisién de Asuntos Sociales revertiran al propio Fondo
de Accién Social.



BOE num. 173

Jueves 20 julio 2000

26019

Articulo 76. Comision de Asuntos Sociales.

Para gestionar el citado Fondo estara constituida una Comisién de
Asuntos Sociales formada por seis miembros, tres designados por la Direc-
cion de la Empresa y tres por el Comité de Empresa.

Articulo 77. Actividades de Accion Social.

Las actividades con cargo al Fondo de Accién Social, asi como el régimen
regulador de las mismas, son las establecidas en el Reglamento de Accion
Social y Cultural.

Articulo 78. Actividades deportivas y recreativas.

Los trabajadores del Canal de Isabel II, asi como su cényuge y des-
cendientes hasta primer grado, tendran acceso, tanto ala Agrupacién Social
Deportiva como a la Instalacion de Riosequillo, en las condiciones actuales.

Articulo 79. Abono Transporte.

1. Todos los trabajadores del Canal con relacién juridico-laboral de
caracter indefinida tendran derecho, previa solicitud, a que se les pro-
porcione, abonando un 25 por 100 sobre su precio, el Abono Transporte
de Madrid modalidad anual, de la zona que le corresponda en funcién
de la ubicacién de su domicilio y centro o lugar de trabajo. No obstante,
los trabajadores cuya actividad se desarrolle en centros o lugares no fijos
o itinerantes percibiran, en cada caso, el Abono valido para realizar el
desplazamiento entre el centro o lugar de trabajo mas alejado de su domi-
cilio.

La solicitud del Abono Transporte de Madrid modalidad anual debera
llevarse a cabo durante el plazo que se establezca por la Direccién de
Organizacion y Recursos Humanos, el cual no sera inferior a 45 dias. De
no hacerlo asi, se perdera el derecho durante el ano de que se trate, salvo
que el motivo sea un traslado, forzoso o voluntario, a otro centro de trabajo
al que corresponda distinta modalidad de Acorona, en cuyo caso podra
solicitarse, siendo gestionado por el propio trabajador.

La renovacioén de los Abonos Transporte de Madrid modalidad anual
sera automatica manteniéndose hasta que el trabajador presente su renun-
cia por escrito hecho que debera llevarse a cabo durante el plazo que
se establezca por la Direccion de Organizacion y Recursos Humanos, el
cual debera coincidir con el establecido para la solicitud.

Los trabajadores que, con contrato indefinido, ingresen en el Canal
en una fecha no incluida dentro del plazo establecido para solicitar el
Abono Transporte en su modalidad anual, podran solicitarlo siendo ges-
tionado por el propio trabajador.

2. Los trabajadores con relacion juridico-laboral de caracter temporal,
salvo que la duracion de su contrato sea superior a un ano, recibiran
el Abono Transporte de Madrid en modalidad mensual que, con los criterios
fijados anteriormente, les corresponda, y ello a partir del dia primero
del mes siguiente al de su incorporacion.

3. La solicitud por el trabajador del Abono Transporte de Madrid
faculta al Canal para deducir de una sola vez en la némina la cantidad
que corresponda abonar con caracter anual, hasta que presente su renun-
cia.

4. Alos efectos de determinar por primera vez el domicilio, se estara
al que consta en el expediente personal como declarado por el trabajador.

Los futuros cambios de domicilio, que tendran efecto a partir del dia
primero del afo siguiente o del dia primero del mes siguiente, segin la
relacion de trabajo sea de caracter indefinida o temporal, respectivamente,
deberan acreditarse mediante certificacion de residencia habitual.

CAPITULO II

Accion complementaria

Articulo 80. Principio general.

El régimen asistencial que se pacta en el presente Convenio esta cons-
tituido por el conjunto de medidas que complementan la accion protectora
de la Seguridad Social a los trabajadores de plantilla que prestan sus
servicios en el Canal.

Articulo 81. Imcapacidad temporal.

1. En caso de enfermedad o accidente, el trabajador queda obligado,
desde el primer dia de la baja, a comunicar esta circunstancia inmedia-

tamente a su Servicio, quien a su vez lo notificara a la Direcciéon de Orga-
nizaciéon y Recursos Humanos.

Durante el periodo de baja el trabajador vendra obligado a presentar
en tiempo y forma los correspondientes partes de baja, confirmacion y
alta, de acuerdo con las normas generales y particulares establecidas.

El Canal queda facultado para comprobar, en la forma que estime
oportuno, la veracidad de la enfermedad o accidente, con independencia
de cualquier tipo de certificacion médica justificativa de la baja. La com-
probaciéon de fraude, falsedad o dolo en la situacion de baja dara lugar
alas sanciones previstas en el régimen disciplinario.

Durante la situacion de baja el trabajador no podra dedicarse a otro
trabajo.

Prestaciones complementarias: Durante la enfermedad o accidente, el
trabajador tendra derecho, desde el primer dia de la baja, a la percepcion
de una cantidad que complementara, en su caso, la prestacion reglamen-
taria de la Seguridad Social, que se calculara en cuantia necesaria para
cubrir el 100 por 100 de los siguientes conceptos retributivos: Salario
base, antigiiedad, antigiiedad consolidada, complemento de destino, com-
plemento personal, complemento por idiomas, complemento por titulacion,
plus de turnicidad, complemento de jornada partida y plus de factor
ambiental.

2. Si la situacion de Incapacidad Temporal se prorrogase mas alla
de los dieciocho meses, se complementara, asimismo, la prestacién regla-
mentaria de la Seguridad Social hasta un maximo de doce meses, con
los siguientes efectos:

Si el trabajador es incapacitado con caracter permanente, bien mediante
resolucion administrativa bien por sentencia, debera reintegrar al Canal
la totalidad de la cantidad complementada durante aquellos periodos de
la préorroga de la Incapacidad Temporal en los que no haya trabajado.

Si el trabajador es dado de alta médica con reincorporacion a su puesto
de trabajo, la cantidad complementada correra a cargo del Canal.

Articulo 82. Maternidad.

En caso de maternidad, la trabajadora o el trabajador tendra derecho,
desde el primer dia de la baja, a la percepcion de una cantidad que com-
plementard, en su caso, la prestacion reglamentaria de la Seguridad Social,
que se evaluard en cuantia necesaria para cubrir el 100 por 100 de los
siguientes conceptos retributivos: Salario base, antigiiedad, antigliedad con-
solidada, complemento de destino, complemento personal, complemento
por idiomas, complemento por titulacion, plus de turnicidad, complemento
de jornada partida y plus de factor ambiental.

Articulo 83. Capacidad disminuida.

1. Seentiende por capacidad disminuida el grado de invalidez definido
en la letra a) del apartado 1 del articulo 137 de la Ley General de la
Seguridad Social.

Los trabajadores afectados por capacidad disminuida podran ser des-
tinados a un puesto de trabajo adecuado a sus condiciones, fijindose,
en su caso, la categoria profesional que le corresponda de acuerdo con
su capacidad, sin merma salarial, todo ello previo informe del Servicio
Médico de empresa y del Comité de empresa.

Estos trabajadores se computaran a los efectos previstos en el articulo
38.1 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los Minus-
validos.

2. Si la capacidad disminuida o alteraciéon de la salud no alcanza
el grado de invalidez sefialado en el apartado 1 anterior, el Servicio Médico
debera estudiar la adecuacion del trabajador a su puesto de trabajo. En
caso de riesgo para la salud del trabajador, debidamente acreditado por
dicho Servicio, se le destinara a un puesto de trabajo adecuado a su situa-
cion, sin merma salarial.

Articulo 84. Jubilacion.

1. Jubilacién forzosa: La jubilacion sera obligatoria al cumplir el tra-
bajador la edad de sesenta y cinco anos. No obstante, esta edad se con-
siderara sin perjuicio de que todo trabajador pueda completar los periodos
de carencia para la jubilaciéon, en cuyo supuesto la jubilacién obligatoria
se producira al completar el trabajador dichos periodos de carencia en
la cotizacion a la Seguridad Social.

El Canal, si las necesidades de los Servicios lo requieren, se compromete
a cubrir por los procedimientos establecidos en este Convenio las plazas
que por esta razén queden vacantes u otras de distinta categoria, similar
o inferior.
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La cobertura de estas vacantes se efectuara en el plazo maximo de
seis meses a contar desde la fecha que el trabajador cumpla la edad de
sesenta y cinco anos o desde la fecha en que cubra el periodo de carencia,
considerandose, en todo caso, que se ha producido la vacante cuando
la jubilacion se realice dentro de los seis meses anteriores al cumplimiento
de la edad de sesenta y cinco anos.

2. Jubilacion especial: Solicitindolo con una antelacion minima de
dos meses, podran los trabajadores jubilarse voluntariamente al cumplir
los sesenta y cuatro anos de edad, en la forma y condiciones establecidas
en Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, comprometiéndose el Canal
a cubrir las plazas que queden vacantes por esta causa de conformidad
con lo establecido en la citada norma.

3. Jubilacién parcial: Los trabajadores podran acogerse, en un nimero
simultaneo no superior al 3 por 100 del total de la plantilla, a la jubilacién
parcial en los términos establecidos en el Real Decreto 1991/1984, de 31
de octubre, formalizandose los correspondientes contratos a tiempo parcial
y de relevo en las condiciones establecidas en la citada norma.

4. Jubilacién voluntaria: Los trabajadores, a partir de la edad de sesen-
ta afios, podran jubilarse voluntariamente si retiinen las condiciones fijadas
en la normativa de la Seguridad Social, sin perjuicio de lo establecido
en el Reglamento del Plan de Pensiones del Canal de Isabel II, en vigor
desde el dia 3 de noviembre de 1990.

Las plazas que queden vacantes por jubilacion, tanto voluntaria como
forzosa, asi como por invalidez y fallecimiento que se encuentren aprobadas
en la Relacién anual de Puestos de Trabajo, se cubriran mediante los pro-
cedimientos establecidos en el presente Convenio Colectivo.

TITULO IX

Derechos de representacion colectiva

Articulo 85. Competencias del Comité de empresa.

El Comité de empresa tendra, con caracter general, las competencias
establecidas en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

1. Consulta previa: Ademéas de lo anteriormente senalado, se debera
recabar informe previo del Comité de empresa, antes de proceder a su
ejecucion por la Direccion, en las siguientes materias:

A) Resolucion de la relacion laboral por la no superacion del periodo
de prueba.

B) Confeccion de las bases generales de convocatorias para concur-
so-oposicion.

C) Acoplamiento de personal, en caso de disminucion de aptitud para
el trabajo.

D) Creacion y definicion de niveles y categorias profesionales.

E) Traslados, cambios de puestos de trabajo y desplazamiento del
personal.

F) Realizacion de trabajos de superior e inferior categoria.

G) Fijacion de horarios y calendarios laborales.

H) Denegacion de licencia sin sueldo igual o superior a treinta dias.

En la comunicacion que sobre estas materias haga la Direccion al Comi-
té de empresa se hara constar las causas que las motivan. E1 Comité de
empresa se pronunciara en un periodo maximo de cuarenta y ocho horas,
entendiéndose en caso contrario que no tiene objeciéon alguna.

2. Participacion: El Comité de empresa participara en:

La Comision Negociadora del Convenio Colectivo.
La Comision Paritaria.

El Comité de Seguridad y Salud.

La Comision de Asuntos Sociales.

La Comision de Seguimiento de Horas Extraordinarias.
La Comision de la Agrupacion Social Deportiva.
Los Tribunales de los Concursos-Oposicion.

La Comision de Traslados.

La Comisiéon de Contratacién Temporal.

La Comision de Valoracion de Puestos de Trabajo.
La Comisién de Formacion.

La Comision de Calendarios Laborales.

3. Derechos y garantias:

1.° Local y tablones de anuncios: La Direccién pondra a disposicion
del Comité de empresa un local debidamente acondicionado, material de
oficina y demés medios necesarios para que puedan ejercer sus funciones
de representacion.

Igualmente, dispondra de tablén de anuncios de dimensiones suficien-
tes que ofrezcan posibilidades correctas de comunicacion a los trabajadores
en todos los centros de trabajo.

Los miembros del Comité de empresa podran desplazarse a los distintos
centros de trabajo para el ejercicio de sus funciones, sometiéndose a las
condiciones de control y organizacion que la Direccion tenga implantado
o implante en los distintos centros.

Para facilitar la informacion a los trabajadores, el Comité de empresa
tendra derecho a utilizar las maquinas de reproduccion de documentos
existentes en el servicio de fotocopias.

Los miembros del Comité de empresa cuyos centros de trabajo se
encuentren ubicados fuera del término municipal de Madrid recibiran la
indemnizacion por kilometraje correspondiente cada vez que deban asistir
a reuniones propias del Comité de empresa, asi como a las convocadas
por la Direccion.

2.° Horas sindicales: Las funciones de representaciéon podran reali-
zarse en cualquier momento, esto es, tanto dentro como fuera de la jornada
de trabajo, no obstante sélo se consideraran computables en el crédito
a que hace referencia el articulo 68.e) del Estatuto de los Trabajadores
las horas sindicales que realicen en tiempo de trabajo.

Cuando un representante tenga que realizar labores sindicales en la
manana siguiente de estar fijado en su calendario laboral turno de noche,
no realizara dicho turno siempre que la actividad sindical se inicie antes
de las doce horas.

Cada miembro del Comité dispondra de setenta y cinco horas mensuales
retribuidas, excluyéndose de este computo las que se empleen en reuniones
convocadas o actuaciones que se lleven a cabo a instancias de la Direccion.

Para hacer uso de las horas sindicales sera necesario que exista comu-
nicacion previa a la Direccion con una antelaciéon minima de veinticuatro
horas.

El Comité de empresa podra acordar la acumulacion de horas sindicales
de sus miembros en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el
maximo total, pudiendo quedar relevados del trabajo, sin perjuicio de su
remuneracion.

Cuando se produzca la liberaciéon de uno o varios miembros del Comité
de empresa, sera necesario comunicarlo previamente a la Direcciéon.

Durante el periodo de negociacién colectiva, los miembros del Comité
de empresa que formen parte de la Comisiéon Negociadora podran quedar
liberados si asi lo acordase el 6rgano representativo, debiendo comunicarse
previamente a la Direccion.

3.° Garantias: Los miembros del Comité de empresa gozaran de las
garantias previstas en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores,
si bien extendiéndose a los tres anos siguientes a la expiraciéon de su
mandato la prohibicion del apartado c) de dicho articulo. Estas mismas
garantias se aplicaran a los proclamados candidatos hasta la fecha de
la toma de posesion de su cargo, en su caso.

4. Asesoramiento: El Comité de empresa podra, siempre que lo estime
necesario, estar asesorado por los expertos que desee, en cuantas reuniones
mantenga con la Direccién en todos los temas de su competencia. Dichos
expertos tendran derecho a voz pero no a voto.

Articulo 86. Derecho de reunion.

1. Asambleas: Los trabajadores tendran derecho a reunirse en asam-
bleas, fuera o dentro de las horas de trabajo, con sujeciéon a las normas
que a continuacion se establecen.

1.1 Fuera de las horas de trabajo:

A) De caracter general: Podran ser convocadas por el Comité de
empresa, las Secciones Sindicales o el 20 por 100 del total de la plantilla.
De no poderse reunir simultineamente, en determinados casos, la totalidad
de la plantilla, las asambleas parciales de los diferentes turnos se con-
sideraran, a estos efectos, como una sola.

B) De caracter parcial: Podran ser convocadas por el Comité de empre-
sa y las Secciones sindicales.

1.2 Dentro de las horas de trabajo: Podran ser convocadas por el
Comité de empresa o las Secciones sindicales.

Cuando sean convocadas por el Comité de empresa, el tiempo de asam-
blea, en computo anual, no podra exceder de cuarenta horas.

Cuando sean convocadas por las Secciones sindicales, el computo anual
variara dependiendo del porcentaje de votos obtenidos en la elecciéon al
Comité de empresa:

Si el nimero de votos obtenidos es superior al 10 por 100 del total:
Veinte horas anuales.

Si el nimero de votos obtenidos es inferior al 10 por 100 del total:
Diez horas anuales.
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No se podran convocar mas de cuatro asambleas al mes. Se realizaran,
para el personal de turno de manana, a partir de las catorce horas y
para los otros turnos, al inicio o al final de la jornada laboral, no pudiendo
exceder de una hora la duracién de la asamblea.

Las asambleas que se convoquen media hora antes del fin de la jornada
laboral o del inicio de la misma no seran contabilizadas en el computo
anual. Con este caracter solo se podran convocar un maximo de dos asam-
bleas al mes.

En todo momento se garantizara el mantenimiento de los servicios
minimos que hayan de realizarse durante la celebracion de las asambleas,
para evitar perjuicios en la actividad normal de la empresa. Estos servicios
seran acordados entre el Comité de empresa y la Direccion de la empresa.

2. Convocatorias: El anuncio de las asambleas se comunicara a la
Direccion de la empresa con un plazo minimo de veinticuatro horas, o
dieciséis si tuvieran cariacter excepcional, para aquéllas asambleas no con-
vocadas media hora antes del fin de la jornada o del inicio de la misma.

En la comunicacion a la Direccién de la empresa se hara constar lugar,
fecha y hora de la celebracion, orden del dia, asi como nombres de las
personas no pertenecientes a la empresa que vayan a asistir a la asamblea.

3. Lugar de reunion: El lugar de la asamblea sera el centro de trabajo
o los locales de la Agrupacion Social Deportiva. De su normal desarrollo
sera responsable el Comité de empresa cuando sea convocada por éste
o por los trabajadores directamente, en cuyo caso tendra que presidirla
el mismo Comité. En el supuesto que sea convocada por una Secciéon sin-
dical, la responsabilidad recaera en ésta, teniendo que ser presidida por
el Delegado Sindical, si lo hubiere.

Articulo 87. Secciones sindicales.

1. Constitucion: Para la constitucion de las Secciones sindicales se
estard a lo establecido en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical.

2. Derechos:

1.° Sin perjuicio de lo establecido en la Ley Organica 11/1985, de
2 de agosto, de Libertad Sindical, las Secciones sindicales tendran los
siguientes derechos:

A) A la utilizacién de un despacho para el ejercicio de sus funciones
de representacion.

B) A fijar en el Tablén de anuncios destinados a informacién sindical
aquellos avisos o documentos que puedan interesar a los afiliados al Sin-
dicato y a los trabajadores en general.

C) A la acumulaciéon de horas sindicales de sus Delegados, en uno
o varios de los mismos.

2.° Los Delegados sindicales tendran los derechos establecidos en el
articulo 10.3 de la Ley Organica, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Igualmente tendran derecho a convocar mediante asamblea a los tra-
bajadores con las limitaciones establecidas en este Convenio Colectivo,
a disponer del mismo nimero de horas sindicales que los miembros del
Comité de empresa y, en general, a todos los derechos expresamente reco-
nocidos a los miembros del Comité de empresa.

3. Delegados sindicales: Las Secciones sindicales constituidas por los
trabajadores afiliados a los Sindicatos con presencia en el Comité de empre-
sa estaran representadas, a todos los efectos, por Delegados sindicales
elegidos por y entre sus afiliados.

El nimero de Delegados sindicales, por cada Seccién sindical de los
Sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 de los votos en la eleccién
al Comité de empresa, se determinara segin la siguiente escala:

De 250 a 750 trabajadores: Uno.

De 751 a 2.000 trabajadores: Dos.
De 2.001 a 5.000 trabajadores: Tres.
De 5.001 en adelante: Cuatro.

Las Secciones sindicales de los Sindicatos que, teniendo representacion
en el Comité de empresa, no hayan obtenido el 10 por 100 de los votos
en la eleccion a dicho 6rgano representativo estaran representadas por
un delegado sindical.

4. Garantias: Los Delegados sindicales, en el supuesto de que no for-
men parte del Comité de empresa, tendran las mismas garantias que las
establecidas en el Convenio Colectivo para los miembros del Comité de
empresa.

TITULO X

Derecho sancionador

Articulo 88. Principio general.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de la empresa
en los supuestos de incumplimiento de sus obligaciones contractuales,
de acuerdo con la gradacion de faltas y sanciones que a continuacién
se establece, todo ello sin perjuicio de lo que, a estos efectos, se dispone
con caracter general en el Estatuto de los Trabajadores y normas con-
cordantes.

Articulo 89. Fualtas.

Las infracciones o faltas cometidas por los trabajadores, derivadas de
incumplimientos contractuales, se clasifican atendiendo a su importancia,
trascendencia e intencionalidad en leves, graves y muy graves.

a) Leves:

a-1) La incorrecciéon con los superiores jerarquicos, companeros y
publico en general.

a-2) La negligencia y descuido en el cumplimiento del trabajo.

a-3) La presentacion retrasada, segin los plazos establecidos legal-
mente, hasta cuatro dias, de los partes de baja, confirmacién y alta, a
no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza
mayor.

a-4) De tres a cinco faltas de puntualidad al mes en la entrada al
trabajo, sin la debida justificacion, respetandose el régimen existente de
flexibilidad de horario en cada centro de trabajo.

a-5) La negligencia en el cuidado y conservacion de los enseres y
utiles de trabajo, mobiliario y locales donde se presten los servicios.

a-6) La falta de asistencia durante un dia al mes, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza mayor.

a-7) No comunicar con la antelacion debida la falta al trabajo por
motivos justificados, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

a-8) El abandono de servicio sin causa fundada, aun cuando sea por
breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se causase perjuicio de
cierta consideracion a la Empresa o fuese causa de accidente a sus com-
paneros de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o muy
grave, segun los casos.

a-9) Nocomunicar ala Direccién de Organizacion y Recursos Humanos
los cambios de residencia o de domicilio.

a-10) No concurrir a las sesiones de los Tribunales de seleccion cuando
se haya sido designado miembro, salvo que la noche anterior haya realizado
su jornada laboral, conforme a lo establecido en los calendarios laborales.

b) Graves:

b-1) La indisciplina o desobediencia relacionada con el trabajo y el
incumplimiento de las obligaciones concretas del puesto de trabajo, de
conformidad con las reglas de la buena fe y diligencia, asi como no observar
las medidas de seguridad y salud que se adopten o incumplir las 6rdenes
o instrucciones de la Direccion de la Empresa en el ejercicio regular de
sus facultades.

b-2) La desconsideracion con el publico en el desempeiio de las tareas
encomendadas.

b-3) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante
dos o tres dias al mes, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo
por causa de fuerza mayor.

b-4) La presentacion retrasada, segin los plazos establecidos legal-
mente, mas de cuatro dias, de los partes de baja, confirmacion y alta,
a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza
mayor.

b-5) Las derivadas de lo previsto en el apartado a-8) del presente
articulo.

b-6) La simulacién de enfermedad o accidente que acarreen incapa-
cidad temporal por tiempo inferior a tres dias. Se entenderd, en todo
caso, que existe falta grave cuando el trabajador declarado en baja, por
uno de los motivos indicados, realice trabajos de cualquier clase por cuenta
propia o ajena. Asimismo, se entendera incluido en este apartado toda
accion u omision del trabajador realizada para prolongar la baja por enfer-
medad o accidente.

b-7) La colaboraciéon o encubrimiento de faltas de otros trabajadores
en relaciéon con sus deberes de puntualidad, asistencia y utilizacion de
los mecanismos de control.

b-8) La no recuperacion reiterada de la jornada por aplicaciéon de
la flexibilidad horaria.
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b-9) La reiteracion en la comision de faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre y aunque hubieran sido
sancionadas.

b-10) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte de forma grave
ala marcha del mismo.

b-11) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experi-
mentados en la familia que pueda afectar a la Seguridad Social. La falta
maliciosa en estos casos se considerara como muy grave.

b-12) La imprudencia en actos de servicio. Si implicase riesgo de acci-
dente para el trabajador, para sus companeros o terceras personas, o peli-
gro de averia para las instalaciones, podra ser considerada como muy
grave.

b-13) La embriaguez o toxicomania fuera de las horas de trabajo vis-
tiendo el uniforme del Canal.

b-14) El quebrantamiento o violacion de secreto o reserva obligatoria
sin que se produzca grave perjuicio al servicio, en cuyo caso se considerara
como muy grave.

b-15) No cumplimentar en tiempo y forma los datos que se soliciten
para efectuar debidamente las deducciones por el Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas. La falta maliciosa en estos casos se considerara
como muy grave.

c) Muy graves:

c-1) Elfraude, deslealtad y abuso de confianza en las gestiones, desem-
peno y funciones encomendadas, asi como el hurto o robo tanto a la Empre-
sa como a los compaineros de trabajo o a cualquier otra persona dentro
de las dependencias del Canal o durante actos de servicios en cualquier
lugar, o cualquier otra conducta constitutiva de delito doloso.

c-2) Cuatro o mas faltas al mes de asistencia no justificadas, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza mayor.

c¢-3) Laindisciplinay desobediencia de caracter grave.

c-4) Los malos tratos de palabra u obra con los trabajadores de supe-
rior o inferior categoria, companeros y publico.

c-5) El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de segu-
ridad y salud en el trabajo, cuando de los mismos se deriven graves riegos
o danos para el propio trabajador y/o terceros.

c-6) La simulacion de enfermedad o accidente que acarreen una inca-
pacidad o baja por tiempo superior a tres dias. Se entendera, en todo
caso, que existe falta muy grave cuando el trabajador declarado de baja
por uno de los motivos indicados, realice trabajos de cualquier clase por
cuenta propia o ajena. Asimismo se entendera en este apartado toda acciéon
u omision del trabajador realizada para prolongar la baja por enfermedad
o accidente.

c-7) La reiteracion en la comision de faltas graves, aunque sean de
distinta naturaleza dentro de un mismo trimestre, salvo las de puntualidad.

c-8) Elejercicio de actividades privadas o publicas sin haber solicitado
y obtenido autorizacion de compatibilidad del 6rgano competente para
su concesion.

c9) El consumo fraudulento de agua o complicidad con el mismo.

c-10) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos
en materias primas, utiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instala-
ciones, edificios, enseres y documentos de la Empresa.

c-11) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la Empresa, siempre que se produzcan graves perjuicios a la misma.

c-12) Revelar a elementos extranos al Canal datos de reserva obligada.

c-13) Mas de veinte faltas no justificadas de puntualidad cometidas
dentro de un periodo de seis meses o treinta durante un ano.

c-14) Causar daios graves por negligencia o imprudencia inexcusable.

c-15) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento nor-
mal del trabajo.

c-16) La percepcion de dadiva de los particulares o de los usuarios
para prestar los servicios que tengan encomendados.

c-17) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativa-
mente en el trabajo.

c-18) Larealizacion de trabajos particulares dentro de la jornada labo-
ral, asi como emplear para usos propios medios de cualquier naturaleza
del Canal, incluso cuando ello ocurra fuera de horas de trabajo.

c-19) Las derivadas de lo previsto en los apartados a-8), b-12) y b-14)
de este articulo.

La enumeracién de las faltas anteriormente mencionadas es meramente
enunciativa, lo que no implica que no puedan existir otras que, en su
caso, seran calificadas segin la analogia que guarden con aquéllas.

Los jefes o superiores que toleren o encubran las faltas de sus subor-
dinados incurriran en responsabilidad y sufrirdn la correccién o sancién
que se estime procedente, con independencia de la que se imponga al
autor.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, a través de sus repre-
sentantes, de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad
o a la consideracion debida a su dignidad humana o laboral. La Direccién
de Organizacion y Recursos Humanos abrird la oportuna informacion y
se instruird, en su caso, el expediente disciplinario que proceda.

Articulo 90. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en funcién de la calificacion de
las faltas, una vez comunicadas por la Direccion de Organizacion y Recursos
Humanos, seran las siguientes:

A) Por faltas leves:

Amonestacion verbal o por escrito.
Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

B) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.
Suspension del derecho a concurrir a pruebas selectivas o concursos
de ascenso por un periodo de un ano.

C) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias a tres meses.

Inhabilitacién para el ascenso por un periodo de hasta un maximo
de dos anos.

Traslado forzoso sin indemnizacion.

Despido.

Para la aplicacion de estas sanciones se tendra en cuenta el mayor
o menor grado de responsabilidad del que comete la falta, categoria pro-
fesional del mismo y repercusion del hecho en los demdas trabajadores
y en el Canal.

Las sanciones que se puedan imponer se entienden sin perjuicio de
pasar el tanto de culpa a los Tribunales cuando la falta cometida pueda
constituir delito.

Articulo 91. Procedimiento sancionador.

1. Para la imposicién de una sancién por falta leve bastara la comu-
nicacion al interesado por la Direccion de Organizacion y Recursos Huma-
nos, con traslado al Comité de empresa.

2. Para la imposicion de una sanciéon por falta grave sera preciso
que exista previamente una propuesta motivada, de la cual se dara traslado
al trabajador o trabajadores afectados y al Comité de empresa, para que
en el plazo de cinco dias formule las alegaciones que estimen convenientes.

Concluido el tramite anterior, la Direccion dictara la resolucién que
proceda, debiéndose comunicar por escrito al trabajador o trabajadores
afectados y al Comité de empresa.

3. Para la imposiciéon de una sancién por falta muy grave sera nece-
saria la tramitacion previa de un expediente disciplinario. No obstante
en casos excepcionales y como medida cautelar hasta que se resuelva
el expediente, la Direccion podra acordar el cambio de puesto de trabajo
o la suspension de empleo del interesado.

El expediente disciplinario constara de tres partes basicas, incoacion,
desarrollo y conclusion, ajustandose al siguiente procedimiento:

a) Fase deincoacion: La incoacion del expediente disciplinario debera
ser ordenada por la Direccion, que podra delegar esta facultad.

El procedimiento se iniciara mediante un escrito de incoacién que
debera contener, al menos, los siguientes extremos:

Relato de los hechos susceptibles de sancion.

Trabajador o trabajadores presuntamente implicados.

Designacion del Instructor y Secretario.

Resolucion acordando la apertura del expediente y ordenando al Ins-
tructor el inicio de las actuaciones que procedan en orden al esclareci-
miento de los hechos.

Del escrito de incoacién se dara traslado inmediato y simultaneo a:

Instructor.

Secretario.

Trabajador o trabajadores afectados.
Comité de empresa.

Recibido éste, el Instructor designado debera alegar mediante escrito
razonado, si asi procediera, la concurrencia de cualquier causa de abs-
tencion de las legalmente previstas.
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Igualmente, el trabajador o trabajadores afectados y el Comité de empre-
sa podran realizar, también mediante escrito razonado, la recusacion
correspondiente contra el nombramiento del Instructor.

En ambos supuestos, las alegaciones que procedan deberan realizarse
dentro de las veinticuatro horas siguientes al recibo del escrito de incoa-
cion, y se resolveran por la Direccion en el término de dos dias.

b) Fase de desarrollo: Concluida la fase anterior se abrira un periodo
de prueba, debiéndose comunicar dicha apertura al trabajador o traba-
jadores afectados y al Comité de empresa.

El periodo de prueba tendra una duracion de quince dias habiles, de
los cuales los tres primeros serviran para proponer y los doce restantes
para practicar las pruebas propuestas que podran ser admitidas o recha-
zadas por el Instructor segin su criterio.

Este por su parte podra realizar durante toda la fase, y ain concluida
ésta, cuantas diligencias estime convenientes en orden al esclarecimiento
de los hechos y a determinar las responsabilidades a que hubiere lugar.

c) Fase de conclusion: Finalizado el periodo de prueba, el Instructor
dara vista de lo actuado a las partes intervinientes en el procedimiento
para que en el término de cinco dias formulen, si lo estiman conveniente,
sus alegaciones.

A continuacion el Instructor debera formular a la Direccion de la empre-
sa su propuesta de resolucion que debera contener, al menos, lo siguiente:

Exposicion breve y precisa de los hechos que han resultado probados.
Normas legales de aplicacion.

Calificacion de los hechos.

Propuesta de resolucién que procede.

La Direccion, recibido el expediente, dictara la resolucion que proceda,
debiéndose comunicar por escrito al trabajador o trabajadores afectados
y al Comité de empresa.

Articulo 92. Cancelacion.

De todas las faltas quedara constancia en los expedientes personales.
No obstante lo anterior, se cancelaran a los tres meses las leves, a los
seis meses las graves y al afio las muy graves, en caso de no reincidencia,
excepto para la sancién expresa de inhabilitacion para el ascenso, que
durarda hasta su cumplimiento. Los plazos empezaran a contar desde la
fecha en que hubiera sido impuesta la sancién.

Articulo 93. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte
dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que
la Direccion de la Empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos quedaran
interrumpidos por cualquier acto propio de los tramites establecidos en
el articulo 91, siempre que el computo de las actuaciones no supere el
plazo de seis meses sin mediar culpa del trabajador.

Disposicion adicional primera.

Coincidiendo con la firma del presente Convenio Colectivo se firman
las bases de la convocatoria de lista de espera para la seleccion de personal
temporal, la publicacién de esta convocatoria se realizara en los préximos
tres meses contados a partir de la mencionada firma.

Disposicion adicional segunda.

Se establece como requisito imprescindible para acceder a los puestos
de trabajo que a continuacion se relacionan estar en posesion del permiso
de conducir:

Titulado superior.

Titulado medio.

Practico en topografia.

Responsable de mantenimiento eléctrico
Técnico de instrumentaciéon y comunicaciones.
Técnico de instrumentacion.

Técnico de comunicaciones.

Técnico analista programador.

Técnico de C.P.C.

Técnico operador de ordenador

Técnico peritacion.

Técnico prevencion

Técnico prensa e imagen.

Técnico de red.

Técnico delineante.

Técnico analista.

Técnico electrénico.

Técnico electromecanico.

Jefe de Equipo tomador de muestras.
Jefe de equipo operador de ordenador.
Jefe de equipo auxiliar de facturacion.
Responsable de oficina comercial central.
Encargado.

Capataz.

Oficial vigilante de obra.

Oficial de conservacion y explotacion.
Oficial inspector de fincas.

Oficial fontanero.

Oficial de corte de agua.

Oficial apoyo a red.

Oficial climatizacion.

Oficial eléctrico.

Oficial conductor de vehiculos.
Oficial conductor de maquinaria.
Oficial de obra civil.

Oficial de indemnizaciones.

Oficial electrénico.

Oficial operador.

Oficial mecanico.

Oficial mecanico de vehiculos.
Administrativo.

Almacenero.

Tomador de muestras

Auxiliar de almacén.

Lector.

Subalterno.

Peén en brigada de red.

La consideracion de este requisito, en convocatoria para cubrir vacantes
de puestos de trabajo no resenados anteriormente, se determinara por
la Comisién Paritaria, una vez analizado el perfil del puesto.

Todos los trabajadores que actualmente se encuentran en posesion
de dicho permiso deberan, si asi lo exigen las necesidades del servicio,
hacer uso del mismo a través de los distintos vehiculos que la Empresa
ponga a su disposicién como herramienta de trabajo.

Disposicion adicional tercera.

Se faculta expresamente a la Comision Paritaria para que, en el &mbito
temporal de vigencia del presente Convenio Colectivo, desarrolle un nuevo
marco de especialidades de las diferentes categorias profesionales, modi-
ficando, si es preciso, los articulos y anexos que pudieran verse afectados.

Disposicion adicional cuarta.

El Convenio Colectivo contempla en el anexo IV los puestos de trabajo
declarados a extinguir. Asimismo, la disposicion transitoria tercera con-
templa que sigue vigente la descripcion contemplada en el articulo 13
del IX Convenio Colectivo, la cual debera ser entendida como las espe-
cialidades correspondientes a las diferentes categorias profesionales, cir-
cunstancia esta que se aplica cuando se convocan para nueva cobertura
los diferentes puestos de trabajo.

Al objeto de, por una parte, racionalizar la estructura organizativa
para una mejor prestacion del Servicio Publico encomendado y, por otra,
posibilitar la movilidad de aquellos trabajadores que, ocupando alguno
de los referidos puestos, deseen acceder a vacantes por turno de traslado,
sin olvidar, igualmente, 1a mayor garantia existente para el reingreso cuan-
do el trabajador se sitie, o lo esté ya, en posicion de excedencia voluntaria,
se acuerda establecer un procedimiento que favorezca el desempeino de
los puestos/especialidades no declarados «a extinguir», conforme a lo
siguiente:

1.° Los trabajadores que desempenan estos puestos de trabajo podran
optar por desempenar otros de igual o inferior nivel salarial. En este ultimo
supuesto, se acreditarda como complemento «ad personam» la diferencia
salarial existente entre el salario del puesto desempenado y el del nuevo
a desempenar, teniendo la misma el caracter de revisable en el mismo
porcentaje que el salario base y no absorbible.

2.° El ejercicio de la opcién cuando conlleve el cambio a una categoria
profesional de nivel salarial superior o de igual nivel salarial pero de
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grupo profesional distinto, exigird la superaciéon de una prueba de ade-
cuacion.

3.° El desempeio del nuevo puesto de trabajo se llevara a cabo con-
forme a la tabla de correspondencias que figura en el Anexo XI del Convenio
Colectivo, en la que, ademas de los puestos declarados a extinguir, se
incorpora el de Auxiliar de Oficina A Lector como consecuencia del actual
exceso de efectivos sobre el nimero de puestos aprobados en la RPT,
y la imposibilidad de traslado de los trabajadores que los ocupan a otras
areas, asimismo se senalan en dicho Anexo si el modo de incorporacion
es de caracter automatico, o se precisa formacién previa o pruebas de
adecuacion.

4.° El desempeno del nuevo puesto de trabajo se acomodari a la
existencia de vacantes, siendo la cobertura obligatoria para el trabajador
que haya optado y preferente y previa al turno de traslado.

El desempeio del nuevo puesto de trabajo se producira por eleccién
del trabajador que posea mayor antigiiedad en el Canal y, en caso de
igualdad, por el de mayor edad.

No obstante, los trabajadores que desempenan actualmente el puesto
de trabajo de Peén Especialista en Brigada de Red, una vez superadas
las pruebas de adecuacion, seran reubicados proporcionalmente en el pues-
to de trabajo de Oficial de Explotacién y Conservacion de los diferentes
Cantones del municipio de Madrid.

5.° La opcién para desempenar un nuevo puesto de trabajo podra
ejercitarse, por una sola vez y con el caracter de irrenunciable, en el plazo
que media entre la fecha de la firma del presente Convenio Colectivo
y el 15 de septiembre de 2000.

6.° Los trabajadores que no ejerciten la opcién en el referido plazo
anterior seguiran desempenando su actual puesto de trabajo declarado
«a extinguir hasta tanto éste se amortice por cualquier causa.

7.° Los trabajadores que deseen ejercitar la opciéon deberan cumpli-
mentar la instancia que en su momento se confeccione.

8.° Cuando finalice el plazo establecido para la opcién, se informara
al Comité de empresa de los trabajadores optantes y de los nuevos puestos
que desempenaran.

9.° A los trabajadores excedentes voluntarios que desempeinaban un
puesto de los declarados a extinguir en el momento de pasar a esta situacion
se les comunicara fehacientemente el contenido de esta disposicion adi-
cional y sus efectos.

10. El desempeno del nuevo puesto de trabajo se llevara a cabo con
las condiciones de trabajo que aquél tenga establecidas.

11. Cuando por cambio de categoria profesional o superior nivel sala-
rial del puesto al que se acceda, el modo de incorporacion al puesto exija
la superacion de una prueba de adecuacion, se designara a dichos efectos
un Tribunal, siendo de aplicacion el apartado 2 del articulo 47 del Convenio
Colectivo. Asimismo, cuando el modo de incorporacion al puesto se realice
tras formacioén previa, dicha formacion se evaluara, una vez finalizada
la misma, mediante Tribunal designado al efecto, siendo de aplicacion
el apartado 2 del articulo 47 del Convenio Colectivo. Tanto la prueba
de adecuacion como la evaluaciéon de la formacion, se calificard de 0 a
10 puntos, siendo necesario para su superaciéon, obtener una puntuaciéon
minima de 5 puntos.

Disposicion adicional quinta.

Durante el primer ano de vigencia del Convenio Colectivo, se realizara
el oportuno estudio al objeto de determinar por la Comisién Paritaria
aquellos puestos que, por sus caracteristicas, permitan implantar el horario
flexible. En todo caso, seran criterios para llevarlo a cabo los siguientes:
no estar sujeto a turno ni a retén, no realizarse el trabajo en grupo o
brigada y no afectar a otros puestos o colectivos.

Disposicion adicional sexta.

Siendo incompatible el plus de distancia y el plus de locomociéon con
el Abono Transporte, el trabajador que venga percibiendo alguno de aqué-
llos podré, en cualquier momento, solicitar su conversion para el disfrute
de éste. Asimismo, en los supuestos de traslado forzoso previstos en el
articulo 16 del Convenio Colectivo, el trabajador debera manifestar si opta
por alguna de las indemnizaciones econémicas previstas en él o por el
referido Abono Transporte, entendiéndose que, si lo hace por la cantidad
fijada a tanto alzado de acuerdo con la escala de kilémetros, perdera su
derecho futuro a poder disfrutar de cualquier otra modalidad compen-
satoria por gastos de transporte.

El trabajador en posesion del Abono Transporte de Madrid que opte
por alguna de las indemnizaciones econémicas previstas en el articulo

16 del Convenio Colectivo debera entregar el mismo en la Division de
Gestion de Personal no existiendo el derecho al reembolso de cantidad
alguna, o bien mantener la posesién del mismo, en cuyo supuesto, debera
reintegrar la cantidad que corresponda por la parte que haya abonado
el Canal de Isabel II desde la fecha del traslado hasta el 31 de diciembre.

Asimismo, aquellos trabajadores que, por razones de su trabajo, en
la actualidad tienen a su disposicion el Abono Transporte de la denominada
corona A podran continuar utilizando el mismo sin abonar cantidad alguna
o bien optar por el que les corresponda en funcién de su domicilio y
centro o lugar de trabajo, en cuyo caso abonaran el porcentaje que, con
caracter general, se sefiala en el articulo 79 del presente Convenio Colec-
tivo.

Disposicion adicional séptima.

Cuando conforme a lo contemplado en el articulo 36 del presente Con-
venio Colectivo, la Direccién de la empresa determine una nueva estructura
organica, los nuevos puestos de trabajo que se creen se incluiran en el
anexo que corresponda, si bien, con caracter previo, debera seguirse el
procedimiento previsto en el articulo 38 de esta norma convencional. Como
consecuencia de lo anterior, los puestos de trabajo que hayan dejado de
cubrir una necesidad organizativa o funcional se suprimiran, igualmente,
del anexo que corresponda.

Disposicion adicional octava.

Se faculta expresamente a la Comision Paritaria para que, al objeto
de facilitar el posible reingreso de aquellos trabajadores que se encontraban
en excedencia antes de llevar a cabo la nueva valoracién de puestos de
trabajo, establezca la correspondencia entre el puesto de trabajo que desem-
penaban y los del anexo IV del Convenio Colectivo.

Disposicion adicional novena.

Se acuerda modificar el anexo IV en el Grupo Profesional de Mandos
Intermedios y Categoria de Jefe de Equipo Administrativo, eliminando
la denominacién de los puestos que a continuacién se sehalan, agrupan-
dolos en un puesto de nueva creacion:

Denominaciones que se eliminan Nivel
Jefe Equipo Contabilidad General ............................ VII
Jefe Equipo Liquidacién de Convenios ....................... VII
Jefe Equipo Cobro MOToSOS .......coviiiiiiiiiiiiieniinannns VII
Jefe Equipo Domiciliaciones por Banco ...................... VII
Jefe Equipo Ventanilla ....................oiiiiiiiiiiiiin... VII
Jefe Equipo Conciliacion Bancaria ............................ VII
Jefe Equipo Ejecucion Acometidas VII
Jefe Equipo Laboratorio Contadores ......................... VII
Jefe Equipo Control de Inversiones . VII
Jefe Equipo Organismos Oficiales ....................c...at VII
Jefe Equipo Modificacion de Contratos ....................... VII
Jefe Equipo Ofic. Comercial y Usuarios ...................... VII
Jefe Equipo Retribuciones .................coooiiiiiii VII
Jefe Equipo Seguridad Social .................coooii VII
Jefe Equipo Gestion de Personal ......................cooeeun. VII
Jefe Equipo Registro General y Control Documentos ........ VII
Jefe Equipo Comercial ..............ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiia.. VII
Jefe EQUIpo COMPTAS ..ovvuuiiiiiii i VII
Jefe Equipo Administrativo ... VII

Puesto en que se agrupan: Jefe Equipo Administrativo.
Nivel: VIIL.

Los trabajadores que desempenan los puestos cuya denominacién se
elimina quedan integrados en el correspondiente puesto que los agrupa.

Las vacantes de Jefe de Equipo Administrativo que se convoquen en
turno de Traslado, conllevaran la superacion, de conformidad con lo esta-
blecido en la Disposiciéon Transitoria Tercera, de una prueba que acredite
los conocimientos especificos, relacionados con la actividad a desarrollar
en el puesto convocado, de los aspirantes que concurran.

Para la realizacion de la mencionada prueba, se designard un Tribunal
de Seleccion de conformidad con lo que establece el articulo 47.2. La prueba
se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para su superacién obtener
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una puntuaciéon minima de 5 puntos. La puntuacion final de los candidatos
que superen la prueba especifica, vendra determinada por la suma de
la calificacion obtenida en dicha prueba y la calificacion de la fase de
concurso establecida en el articulo 42.2.

Las plazas seran adjudicadas a los candidatos que hayan obtenido
mayor puntuacion.

Disposicién adicional décima.

Se declaran expresamente vigentes los siguientes acuerdos:
1. Adoptados por la Comision Paritaria:
X Convenio Colectivo:

Concesion de anticipos sobre el salario (acta nimero 12).

Descuento salarial por ejercicio del derecho de huelga (acta nimero
14).

Descuento salarial por incumplimiento de jornada (acta nimero 14).

Abono de horas extraordinarias a los trabajadores con contrato tem-
poral inferior a un afio cuando, a la finalizacién de éste, 1a jornada realizada,
como consecuencia del ajuste de calendarios, exceda de la pactada (acta
numero 19).

Modelo de recibo de salarios (acta nimero 25).

XIII Convenio Colectivo:

Reglamento de Accion Social y Cultural (actas nimeros 4y 6).

2. Adoptados por la representacion de la direccion y del Comité de
empresa en relacion con la modificacion de jornada de trabajo de deter-
minados trabajadores pertenecientes a la Division de Usuarios:

De jornada continuada de mafnana de lunes a viernes a jornada partida
de lunes a viernes (28 de julio de 1994).
Jornada de trabajo de invierno y de verano (6 de julio de 1995).

Disposicion adicional undécima.

Se faculta expresamente a la Comision Paritaria para que, una vez
evaluada la aplicacion del Incentivo de productividad contemplado en el
articulo 70.3, si asi se considera, pueda ajustar o modificar los parametros
de medida utilizados para su acreditacion.

Disposicion adicional duodécima.

Una vez que la Direcciéon actualice el censo de las denominadas «ca-
sillas», asi como su valor de arrendamiento, lo cual se efectuara en el
plazo maximo de un ano a contar desde la firma del presente Convenio
Colectivo, con la participacion del Comité de empresa, se estableceran
los criterios de adjudicacion de las mismas a los trabajadores, asi como
aquellos otros que han de regir durante la vigencia del contrato.

La Direcciéon facilitara semestralmente informacion al Comité de empre-
sa sobre las casillas adjudicadas a los trabajadores del Canal. Esta infor-
macion no incluira aquellos datos que, conforme a la normativa vigente,
tengan la naturaleza de personales.

Disposicién adicional decimotercera.

En el supuesto de que la Administracion de la Comunidad de Madrid
redujese la jornada de trabajo para su personal durante la vigencia del
presente Convenio Colectivo, la Comision Paritaria evaluara la oportunidad
de reducir, asimismo, la del Canal, adaptandola, si procede, a la nueva
situacion, teniendo en cuenta las caracteristicas propias de su organizaciéon
laboral.

Disposicién adicional decimocuarta.

En el plazo maximo de un ano, a contar desde el dia de la firma del
presente Convenio Colectivo, la Direcciéon divulgard una separata en la
que, como orientacion para los trabajadores, se recogera la definicion de
los puestos de trabajo tipo existentes en el Canal.

Disposicion adicional decimoquinta.

Se faculta expresamente a la Comision Paritaria para la aprobacion
de un nuevo Reglamento de Accién Social y Cultural al objeto de creacién
de una nueva actividad consistente en el aseguramiento voluntario de
los trabajadores mediante la contratacion de una péliza dental de caracter

colectivo. Dicha actividad se subvencionara de la forma siguiente: El afo
2000 con las cantidades sobrantes del Fondo Social correspondiente al
ano 1999; del ano 2001 en adelante se destinaran 180.030,36 euros
(3.000.000 de pesetas) de la partida de prétesis y arreglos dentales incluida
en el capitulo IV del Reglamento de Accién Social y Cultural.

Una vez contratada la poéliza dental se incluird en el Reglamento de
Accion Social y Cultural el régimen juridico de su regulacién y el pro-
cedimiento para obtener la condicion de beneficiario.

Disposicion transitoria primera.

A los trabajadores que, en la actualidad, vienen desempenando puestos
de trabajo entre los niveles X al XV, exceptuados los que se sehalan en
el articulo 53 como de Libre designacion, les sera de aplicacion el sistema
de consolidacion del complemento de destino conforme a los criterios
que se senalan en el articulo 64.4.2 del XI Convenio Colectivo, asi como
el sistema de libre remocion que, hasta la fecha, ha venido siendo de
aplicacion a los titulares de los mismos y ello hasta tanto no se concurse
a otros puestos.

Disposicion transitoria segunda.

Hasta tanto se actualice la descripcion de los puestos de trabajo, lo
que se llevara a cabo por la Comision Paritaria en el plazo de un ano
a contar desde la firma del presente Convenio Colectivo, seguira vigente
la descripcion contemplada en el articulo 13 del IX Convenio Colectivo,
la cual, igualmente, debera ser entendida como las especialidades corres-
pondientes a las diferentes categorias profesionales.

Desarrollado lo anterior, la Comision Paritaria podra determinar para
las convocatorias por turno de traslado la necesidad de realizar pruebas
especificas que acrediten la adecuaciéon de los aspirantes al puesto de
trabajo al que concurran.

Disposicion transitoria tercera.

Hasta tanto se exterioricen mediante alguno de los instrumentos y
procedimientos contemplados en la disposicion adicional primera de la
Ley 8/1987, de regulacion de Planes y Fondos de Pensiones, conforme
a la redaccion dada por la disposicion adicional undécima.19 de la Ley
30/1995, de Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados, lo que
se llevara a efecto antes del dia 1 de enero del ano 2001, segin prescribe
el articulo 2.1 del capitulo I del Real Decreto 1588/1999, por el que se
aprueba el Reglamento sobre la instrumentacién de los compromisos por
pensiones de las empresas con los trabajadores y beneficiarios, el Canal
mantendra a su cargo el complemento de pension actualmente reconocido
(jubilaciéon, viudedad y orfandad) al personal pasivo no integrado en el
Plan de Pensiones, en las condiciones previstas en los articulos 65, 66
y 67 del IX Convenio Colectivo.

ANEXO 1
Salario base afio 1999
Nivel profesional
Euros Pesetas
1 14.854,46 2.471.575
2 16.682,40 2.775.717
3 17.726,92 2.949.511
4 18.771,45 3.123.307
5 19.815,99 3.297.104
6 20.850,48 3.469.228
7 21.895,02 3.643.024
8 23.984,07 3.990.613
9 27.107,63 4.510.330
ANEXO II
Salario puesto afno 1999
Nivel puestos
de trabajo
Euros Pesetas
I 14.854,46 2.471.575
II 16.682,40 2.775.717
III 17.726,92 2.949.511
v 18.771,45 3.123.307
v 19.815,99 3.297.104
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Salario puesto ano 1999 Grupo profesional Categoria Denominacién del puesto Nivel
Nivel puestos
de trabajo
Euros Pesetas Capataz de Comunicaciones. VII
Capataz de Mantenimiento de| VII
VI 20.850,48 3.469.228 Edificios.
VII 21.895,02 3.643.024 Capataz de Reconocimiento de
VIII 23.984,07 3.990.613 Fincas. VII
IX 27.107,63 4.510.330
X 28.222,46 4.695.823 Jefes de Equipo:
XI 32.099,29 5.340.873
XII 36.689,22 6.104.572 Técnico. Jefe de Equipo Analista de| VII
XIIT 42.243,31 7.028.695 Laboratorio (a extinguir).
XIv 48.992,60 8.151.683 Jefe de Equipo de Inspeccién.| VII
Xv 57.168,09 9.511.969 Jefe de Equipo Modificacién| VII
Instalaciones.
Jefe de Equipo Operador Orde-| VII
ANEXO III nador.
Hora extraordinaria 1999 Administrativo. |Jefe de Equipo Archivo. IX
Responsable Of. Comercial| VIII
Central.
Dia laborable Dia festivo Ayudante Responsable Siste-| IX
Nivel .2 .
profesional ma Informacion Comercial.
Euros Pesetas Euros Pesetas Jefe de Equipo Administrativo.| VII
1 8,28 1.377 10,42 1.733 Auxiliar Oficina. | Jefe de Equipo Fotocopias. VI
2 8,28 1.377 10,42 1.733 Jefe de Equipo Tomador de| VI
3 8,28 1.377 10,42 1.733 Muestras.
4 8,28 1.377 10,42 1.733 Jefe de Equipo Auxiliar de| VI
5 8,28 1.377 10,42 1.733 Facturacién.
6 8,28 1.377 10,42 1.733 Jefe de Equipo Almacén. VI
7 8,28 1.377 10,42 1.733
8 9,19 1.529 11,25 1.872 Subalternos. Jefe de Equipo Subalternos (a| V
9 11,12 1.850 14,06 2.340 extinguir).
Técnicos. Técnicos A. Practicos en Topografia (a| VI
ANEXO IV extinguir).
Técnicos del CPC. VI
Técnico Productos Microinfor-| VII
Grupo profesional Categoria Denominacién del puesto Nivel matica.
Técnico Programador (a extin-| VII
Técnicos Titula-|Titulado Supe-|Titulado Superior. IX guir).
dos. rior. Responsable Sala Ordenador.| IX
Técnico Analista Programador.| IX
Titulado Medio. |Titulados Medios. VIII Técnico Analista Laboratorio.| VI
Responsable Estadistica Red.| IX Técnico Programador Siste-| IX
Responsable Obras. IX mas.
DUE Esp. Medicina Empresa| IX Técnico Prensa e Imagen. X
Of. Centrales. Técnico Delineante. VI
Técnico Prevencion. VIII
Mandos Interme-|Encargado. Encargado Explotacién| VIII Técnico Instrumentacién y| VII
dios. EDAR/ETAP. Comunicacién.
Encargado Captacion. VIII Técnico Electrénico en Siste-| VIII
Encargado Red de Distribu-| VIII mas.
cion. Técnico Soporte Microinforma-| VIII
Encargado Mecanico. VIII tico.
Encargado Eléctrico. VIII Técnico Red. VII
Encargado Electromec‘amco. VIII Técnico Peritacion. VI
Encargado Mto. Vehiculos y| VIII
Maquinaria. . Técnicos B. Técnico Electromecanico. VI
Encargado Jardines. VIII P Lo
Técnico Comunicaciones. VI
Capataz. Capataz Explotacion EDAR/E-| VII T(fcm.co InstrumeITt’acwn. VI
TAP. Técnico Inspeccién Parque| VI
Capataz Captacion (a extin-| VII ’MOVﬂ y Maqu}narla,
guir). Técnico Informatico (Financie-| VI
Capataz Explotacion y Conser-| VII ra).
vacion. Operador Ordenador. VI
Capataz de Inspeccion. VI
Capataz de Red. VII Administrativos. | Administrativo. | Administrativos. \Y
Capataz de Jardines. VII Secretarias Departamento. \%
Capataz Eléctrico. VII Secretarias Direccion. VII
Capataz Electromecanico. VII Secretarias Gerencia y Presi-| VIII
Capataz Mecéanico. VII dencia.
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ANEXOV
Grupo profesional Categoria Denominacién del puesto Nivel
Puestos de Subjefatura y Apoyo a Estructura
Ayudante Division Inspeccion.| IX
Apoyo Departamento Comer-| VIII
cial. Nivel Denominacién del puesto dzi:(t:i::‘)*
Oficios. Oficial A. Of?c?al Vigilante de Ot?ras. v XV Adjunto Coordinacién Municipal ................ L.D.
Of}C}al Inspector de Fincas. v XV Adjunto Direccion Gerencia ...................... L.D.
Oficial de Apoyo Red. v XIII Adjunto Director Relaciones Externas .......... L.D.
Of%c?al Eléctr ico.. v XIII Staff Auditoria Interna ........................... S.0.
Oficial Electrénico. v XIIT Staff Departamento Tecnologia Aplicada ....... S.0.
Oficial Mecénico. v XIII Staff Departamento Juridico ..................... S.0.
Oficial Mecanico de Vehiculos| V XIII | Staff PrOYECOS «.v.veeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennn, S.0.
(a extinguir). XIII | Responsable ODras ...............coovvieenieannn. S.0.
Oficial Climatizaciéon y Mante-| V XIII Coordinador-Supervisor Proyectos, Obras y
nimiento. Materiales S.0.
Oficial Obra Civil (a extinguir).| IV XIT | Letrado ...o..oeevnieieniniiiiieiiieiaiiaieaanns S.0.
Conductor Maquinaria (a| IV XII Staff Jefe Departamento Tratamiento ........... S.0.
extinguir). XII Staff Jefe Departamento Depuraciéon ............ S.0.
Oficial Operador. v XII Staff Jefe Departamento Contabilidad ........... S.0.
Oficial Fontanero Acometidas| IV XI11 Responsable Auscultacion ........................ S.0.
(a extinguir). XII Responsable Control de Maniobras .............. S.0.
Oficial Verificador Contadores.| IV X Responsable Incidencias y Cartografia .......... S.0.
Oficial Fontanero. v XII Responsable Obras ............ccooveviiiiiniinnn... S.0.
Oficial Fontanero de Contado-| IV XII Responsable Lineas Alta Tension ................ S.0.
res (a extinguir). XII Responsable Sist. Infor. Comercial ............... S.0.
Oficial Corte de Agua. v XII Adjunto Departamento Aguas Subterraneas .... S.0.
Oficial de Indemnizaciones (a| IV XII T.S. Proyectos ... S.0.
extinguir). XII T.M. Proyectos ...............ooooiiiiiiiiiiiinn, S.0.
Oficial Pintor (a extinguir). v XII T.M. Comunicaciones ......................oooon. S.0.
Oficial Carpintero (a extin-| IV XI Ayudante Division Oeste .................coeennet. S.0.
guir). XI Ayudante Divisiéon Centro ........................ S.0.
Oficial Ensayo Laboratorio I\ XI Ayudante Division Lozoya ....... S.0.
Obras. XI Ayudante Division Colmenar .... S.0.
XI Ayudante Division Valmayor .... S.0.
Oficial B. Oficial de Explotacién y Con-| III XI Ayudante Division Moratalaz S.0.
servacion. XI Ayudante Division Casa de Campo .............. S.0.
Vigilante Galerias (a extin-| III XI Ayudante Divisién Cantos Altos ................. S.0.
guir). XI Ayudante Divisién Plaza Castilla ................ S.0.
Jardinero (a extinguir). I XI Ayudante Divisiéon Fuenlabrada ................. S.0.
Auxiliar Operador. I XI Ayudante In.ci.dfencias ............................. S.0.
Conductor (a extinguir). I XI Ayudante Division Tes'oreria e S.0.
Oficial Mantenimiento de Edi-| III XI | Responsable Automatismos S.0.
ficios (a extinguir). XI Responsable Mantenimiento S.0.
XI Responsable Grandes Clientes ................... S.0.
Auxiliares. Auxiliar de Ofi-| Tomador de Muestras. v XI Responsable Contr(.)} y Gestion Vertidos ... 5.0.
cina A. Almacenero. v XI Ge‘st.or de Ex'plotacmn deEDAR. ............... S.0.
Lector. v ii ﬁ??co-Anahsta ................................... 28
EAICO .« .0.
Auxiliar de Ofi-| Auxiliar de Almacén. I XI Staff De}).a}ftarr.lfento Proceso de Datos ........... S.0.
cina B. Recaudacion. I XI T.S. Pl:fm.lf'lc':acwn Frreeees s S.0.
. . . XI T.M. Divisiéon Informes y Estudios ............... S.0.
Telefonista (a extinguir). I XI | T.M. Division Modelos —..............cc..cco....... S.0.
Fotocopias (a extlsmgu.lr). It X1 T.S. Proyectos ......coovviiiiimuuuiiiiiiiiiiannn. S.0.
kabﬁ.rante (a extinguir). ig XI T.M. Proyectos ...........ccooiiiiiiiiiiiiniiinn.. S.0.
rehvo. XI Analista Jefe de Proyecto ...................... .. S.0.
Operador Mdquinas Auxiliares | III XI Administrador BaseyDatos ........................ S.0.
(a extinguir). XI Técnico de Sistemas ..............ooeeveiiiiian... S.0.
XI Técnico Control de Normas ....................... S.0.
Subalterno. Subalternos (a extinguir). ! X Ayudante Divisién Prensa e Imagen ............. S.0.
X Ayudante Operacion y Mantenimiento .......... S.0.
Peon Especialis-|Peon Especialista (a extin-| I X Ayudante Division Servicio Técnico y Control .. S.0.
ta. guir). X X Ayudante Divisiéon Acometidas .................. S.0.
Peon en Brigada de Red (a| III X Ayudante Division Atencion al Cliente .......... S.0.
extinguir). X Ayudante Division Compras y Almacenes ....... S.0.
X Ayudante Division Facturacion .................. S.0.
Peén. Pedn (a extinguir). I X Responsable Expropiaciones ..................... S.0.
Peén en Depuracion (a extin-| I X Responsable Informacién SIGRYD ............... S.0.
guir). X Responsable Sistemas Informacién Financiera . S.0.
X Staff Jefe Departamento Control de Gestion .... S.0.
Guarda. Guarda (a extinguir). I X Staff Division Mantenimiento de Edificios ...... S.0.
X T.S. Especialista en Comunicaciones ............ S.0.
Limpiador. Limpiador (a extinguir). I X T.M. Divisién Comunicaciones ................... S.0.
X T.M. Planificacion .................ccoiiiiiiiian. S.0.
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Nivel Denominacién del puesto dsi::g:)* Nivel Denominacién del puesto dgi:(t:igls?)*
X T.M. Seguridad e Higiene ......................... S.0. XII Jefe Division Prensa e Imagen .................... L.D.
X Trabajador Social ...................oooa. S.0. XII Jefe Division Explotacion ......................... L.D.
X Analista de Telecontrol ........................... S.0. XII Jefe Division Microinformatica .................. L.D.
X T.S. Apoyo a Expropiaciones ..................... S.0. XII Jefe Division Aguas en Origen .................... L.D.
XII Jefe Division Analisis Instrumental .............. L.D.
XII Jefe Division Aguas en Redes ............ . L.D.
*  Sistema de acceso: XII Jefe Division Modelos ..................... . L.D.
L.D.: Libre designacion. XII Jefe Division Nuevas Aplicaciones L.D.
5.0.: Seleccion objetiva. XII Jefe Division Patrimonio .......................... L.D.
XII Jefe Division Mantenimiento de Edificios ....... L.D.
XII Jefe Division Vehiculos y Maquinaria ............ L.D.
ANEXO VI XII Jefe Division Seguros y Riesgos .................. L.D.
XII Jefe Division Contabilidad General .............. L.D.
Puestos de Estructura XII Jefe Division Compras y Almacenes ............. L.D.
XII Jefe Division Gestion Fiscal ...................... L.D.
) XII Jefe Division Control de Costes .................. L.D.
Nivel Denominacién del puesto Slstema* f i A
de acceso XII Jefe Division Control del Presupuesto ........... L.D.
XII Jefe Division Control de Inversiones ............ L.D.
XV Jefe Departamento Captacion de Agua .......... L.D. XII Jefe Division Gestiéon de Cobro ................... L.D.
b:4% Jefe Departamento Tratamiento ................. L.D. XII Jefe Division Normativa y Control ............... L.D.
XV Jefe Departamento Red .................... .. ... L.D. XII Jefe Division Inspeccion ... L.D.
XV Jefe Departamento Depuracion .................. L.D. XII Jefe Division Mantenimiento y Obras ............ L.D.
XV Jefe Departamento Proceso de Datos ............ L.D. XII Jefe Division Recuperaciéon Ambiental .. L.D.
XV Jefe Departamento Comunicaciones y Telecon- XII Jefe Division Gestion ...................... L.D.
17 ) L.D. XI1 Jefe Divisiéon Servicio Médico ............ . L.D.
XV Jefe Departamento Planificacién y Proyectos ... L.D. XII Jefe Division Seguridad e Higiene ................ L.D.
XV | Jefe Departamento Comercial .................... L.D. XII | Jefe Divisién Seleccion ......................oe.... L.D.
XV | Jefe Departamento Contratacion y Patrimonio . L.D. XII  |Jefe Division Formacion .......................... L.D.
XV | Jefe Departamento Planificacion Financiera LD. XII | Jefe Divisién Accién Social ....................... L.D.
XV Jefe Departamento Control de Gestién y Costes L.D. XII Jefe Division Secretaria y Documentacion ...... L.D.
XV | Jefe Departamento Juridico ...................... L.D. XII | Jefe Divisién Analisis Financiero ................ L.D.
XV Jefe Departamento Relaciones Laborales ....... L.D. XII | Jefe Divisién Expropiaciones LD
XV Jefe Departamento Aguas Subterraneas ......... L.D.
XV Jefe Departamento Tecnologia Aplicada ........ L.D.
XIV | Jefe Departamento Calidad y Auditoria Interna L.D. + Sistema de acceso:
X1V Jefe Departamento Contabilidad ................. L.D.
X1v Jefe Departamento Ingenieria de Calidad ....... L.D. L.D.: Libre designacion.
X1V Jefe Departamento Recursos Humanos .......... L.D.
XIV | Jefe Division Tecnologia delaRed ............... L.D. ANEXO VI
X1V Jefe Division Obras ..., L.D. . .
XIv Jefe Division Planeamiento y Desarrollo ........ L.D. Tabla de polivalencias
XIIT Jefe Departamento Prensa, Imagen y Comuni-
CACIONL - oo LD. La correspondencia entre los puestos de trabajo que a continuacion
XIII Jefe Divisién Control de Explotacion ............ LD. se senala lo es a los unicos efectos de su correcto aprovechamiento de
XIII Jefe DIiVISIOn OSte ..o LD. la jornda laboral y entre los pertenecientes a un mismo grupo profesional
XIII Jefe Divisién Lozoya ... LD y area de actividad, por ello la realizacion de las diferentes actividades
XIII Jefe Divisién Centro LD. no tendra la consideracion ni de movilidad funcional ni de desempefno
XIII Jefe Divisién Servicio Técnico y Control ........ LD. de funciones de superior o de inferior categoria profesional, al entender
XIII Jefe Division TOITelaguna ...............cc..oo... LD. las mismas como accesorias y no auténomas de la que se ostenta. Igual-
XIII Jefe Divisién Colmenar LD. mente, a estos efectos, se consideran respetados los derechos profesionales
XIII Jefe Divisién Valmayor LD. y econémicos del trabajador, de aqui que, de su realizacion, no se deducira
XIII | Jefe Division Plaza Castilla ....................... LD. retribucion complementaria alguna.
XIIT Jefe Division Moratalaz ........................... L.D.
XIII Jefe Division Casa de Campo ..................... L.D. Grupo Area Puestos de trabajo Puestos de trabajo
XIIT Jefe Division Cantos AItOS ... L.D. profesional de actividad de desempeno habitual a efectos de polivalencia
XIII Jefe Division Fuenlabrada ........................ L.D.
XIII Jefe Division Coordinacién y Control ............ L.D. Técnicos. |Informdtica. |Téc. Program. de Sis-|Téc. de Sist. de Microin-
XIII Jefe Division Alcobendas ......................... L.D. temas. formatica.
XIIT Jefe Division Mostoles ...........oooviiiiiinn.... L.D. Técn. de Productos
XIII Jefe Division San Fernando ...................... L.D. Microinformaticos.
XIIT Jefe Division Villalba ....................oooil. L.D.
XIII Jefe Division Técnica Sistemas ................... L.D. . . . .
XIII Jefe Division Mto. Sistemas de la Informacion .. L.D. Tec.. de‘ Slsten}a§ Téc. Program. de Siste-
XIIT Jefe Division Comunicaciones .................... L.D. Microinformatiy lmas.
XIII Jefe Division Telecontrol ......................... L.D. €S- Té ¢ d.e Pr Od uctos
XIIT Jefe Division Informes y Estudios ............... L.D. Microinformaticos.
XIIT Jefe Division Facturacion ......................... L.D.
XIIT Jefe Division Acometidas ......................... L.D. Téc. de Productos|Téc. Program. de Siste-
XIIT Jefe Division Tesoreria ................oooonn, L.D. Microinformati{ mas.
XIIT Jefe Division Oficinas Atencién al Cliente ...... L.D. cos. Téc. de Sistemas
XIIT Jefe Division Retribuciones ...................... L.D. Microinformaticos.
XIIT Jefe Division Proyectos ...............cooveiiinnn. L.D.
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Grupo Area Puestos de trabajo Puestos de trabajo Dias de Dias de
profesional de actividad de desempefio habitual a efectos de polivalencia permiso sin permiso con
desplazamiento [desplazamiento
Analista Programa-Téc. Program. de Siste- L . .
dor. mas. Fallecimiento de conyuge o conviviente .......... 5 5
Téc. de Sistemas Fallec%m?ento dehijo ... 5 5
Microinformaticos. Falleqm}ento depadres ..........cooviiiiiiiiiiint 2 4
Téc. de Productos Fallec%m}ento de hermanos ........................ 2 4
Microinformaticos. Fallec%mlento deabuelos ............ocoiiiii 2 4
Fallecimiento de nietos ......................ooooaa 2 4
Fallecimiento de tios ............ccooviviiiiiinn... 1 2
Responsable de Sala.|Téc. Program. de Siste- Fallecimiento de sobrinos .......................... 1 2
mas. ] Fallecimiento de primos ....................o...... 1 2
Téc. de Sistemas Accid. Int. quir. o enferm. graves u hosp. conyuge
Microinformaticos. 0 COMVIV. o 2 4
Té C: d.e Pr Od uctos Accid. Int. quir. o enferm. graves u hosp. de hijos. 2 4
Microinformaticos. Accid. Int. quir. o enferm. graves u hosp. de
Analista Programador. PAATES ..ot 2 4
Accid. Int. quir. o enferm. graves u hosp. de
Electronica. Téc. Esp. en Instru-|/Téc. Esp. en Comunica- hermanos ...........ccoooiiiiiiiiiiiiii 2 4
mentacion. ciones. Accid. Int. quir. o enferm. graves u hosp. de abue-
L0 o 2 4
Téc. Esp. en Comu-|Téc. Esp. en Instrumen- Accid. Int. quir. o‘e.n.ferm. graves u hosp. de nietos. 2 4
L . Traslado de domicilio ..................ccoov.e 2 2
nicaciones. tacion.
Téc. Esp. en Instru-[Téc. Esp. en Instrumen- Nota: En todos los supuestos de permisos por motivo de parentesco
ment. y Comunic.| tacién. familiar estd referido tanto a consanguinidad como afinidad.
Téc. Esp. en Comunica-
cion.
Téc. Esp. en Siste-|[Téc. Esp. en Instrumen- ANEXO IX
mas. ’ta(non. . Plus factor ambiental
Téc. Esp. en Comunica-
cion.
Téc. ESP' en Instrum. y Grupo Niimero de Denominacién del puesto
. A puntos
Comunicacion.
. . I 22 Oficial Operador en EDAR.
Auxiliares. |Laboratorio. [Tomador de Mues-|Laborante. Auxiliar Operador en EDAR.
tras. Oficial Conductor (Contenedores y Succionador de
Fangos).
Laborante. Tomador de Muestras. Conductor autorizado para transporte de mercan-
cias peligrosas (en posesion carné 1.* especial).
_ ‘s . Peén en EDAR.
Oficios. Conduccién. [Conductor Maquina-|Conductor.
ria Pesada d 1T 18 Encargado en EDAR.
’ Capataz en EDAR.
Oficial Electrénico en EDAR.
Mantenimiento|Oficial Mantenimien-|Of. Electricista. Oficial Eléctrico en EDAR.
de Oficios. to de Edificios. Of. Carpintero. Oficial Mecénico en EDAR.
Of. Fontanero. 111 14 Jefe de Equipo Analista de Laboratorio en EDAR.
Of. Pintor. Técnico Analista Laboratorio en EDAR.
Encargado Explotacion en ETAP.
Capataz Explotacion en ETAP.
Oficial Eléctrico Alta Tension.
ANEXO VIII
Oficial Eléctrico en ETAP.
Tabla de permisos retribuidos Oficial Mecanico en ETAP.
Oficial Operador en ETAP.
Dias de Dias de Au?(lllar Operador en ETAP.
permiso sin permiso con Peén en ETAP.
desplazamiento [desplazamiento

[Valor del punto para el afio 1999: 26,06 euros (4.336 pesetas) a percibir
en 16 mensualidades.]

Matrimonio del trabajador 20 20
Nacimientode hijo ... 3 4
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ANEXO X

Evaluacion anual de productividad

Ano:

A Datos personales

Matricula:

Categoria:

Puesto de trabajo:
Nivel del puesto:
Direccion:
Departamento:
Division:

Centro de trabajo:

Apellidos y nombre:

Factores de evaluacion:

1) Bajo 2) Medio-bajo 3) Medio-alto 4) Alto

Evaluacion

3

Calidad (Grado de exactitud, precision perfeccion)

Cantidad (Rendimiento obtenido en su jornada laboral)

Responsabilidad-supervision (Compromiso con la tarea, sin necesidad de supervision)

Conocimientos profesionales (Preparacion técnica, procedimientos y métodos de trabajo)

Relaciones (Adecuada con, entorno, equipos, compaieros, jefes)

Iniciativa (interés por aportar procedimientos de mejora, propuestas)

N | S| O s W DN

Capacidad de mando (si el puesto lo requiere) (Ascendencia, control, supervision)

Evaluado por el

V.2 B.° el superior jerarquico

y Recursos Humanos

A cumplimentar por la Direcciéon de Organizacion

Apellidos y nombre
Firma: Porcentaje alcanzado
Firma: Fecha:
ANEXO XI
Categoria Puestos declarados a extinguir Puestos a desempenar Modo de incorporaciéon
Capataz. Capataz de Captacion. Capataz de Explotacion y Conservacion. [A. Automatica con existencia de vacante.
Capataz de Obra Civil.
Jefe de Equipo Técnico. |Jefe Analista de Laboratorio. Técnico Analista Laboratorio. A. Automatica con existencia de vacante.
Técnicos A. Practicos en Topografia. Técnico Delineante. A. Automadtica con existencia de vacante.
Técnico Programador. Operador Ordenador. A. Automatica con existencia de vacante.
Oficial A. Oficial Fontanero Acometidas. Oficial de Apoyo Red. D. Prueba de adecuacion con existencia de vacante.
Oficial Fontanero Contadores. Oficial Vigilante de Obras.
Oficial Fontanero. A. Automitica con existencia de vacante.
Oficial Obra Civil. Oficial Operador. B. Formaciéon previa con existencia de vacante.
Conductor Maquinaria. Oficial de Explotaciéon y Conservacion.
Oficial Pintor.
Oficial Carpintero.
Oficial Mecanico Vehiculos. Oficial Mecanico. B. Formacion previa con existencia de vacante.
Oficial B. Vigilante Galerias. Auxiliar Operador. A. Automatica con existencia de vacante.

Jardinero.
Conductor.
Oficial Mto. de Edificios.

Oficial de Explotacion y Conservacion.
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Categoria Puestos declarados a extinguir

Puestos a desempenar

Modo de incorporacién

Auxiliar de Oficina A.|Lector (puesto sobredimensionado).|Tomador de Muestras.

B. Formaciéon previa con existencia de vacante.

Oficial Inspector de Fincas.

D. Prueba de adecuacion con existencia de vacante.

Oficial Corte de Agua.
Auxiliar de Oficina B. Telefonista. Auxiliar de Almacén. B. Formacién previa con existencia de vacante.
Fotocopias. Recaudacion.
Laborante. Archivo.
Operador Maquinas Auxiliares.
Subalterno. Subalternos * Auxiliar de Almacén. D. Prueba de adecuacion con existencia de vacante.
Recaudacion.
Archivo.

Peoén Especialista. Peoén en Brigada de Red *

Oficial de Explotacion y Conservaciéon. [C. Prueba de adecuacion sin existencia de vacante.

Peén Especialista *

Auxiliar Operador.
Oficial Explotacion y Conservacion.

D. Prueba de adecuacion con existencia de vacante.

Peén. Peén en Depuracion * Auxiliar Operador. D. Prueba de adecuacion con existencia de vacante.
Peén * Oficial Explotaciéon v Conservacion
Guarda. Guarda * Auxiliar de Almacén. D. Prueba de adecuacion con existencia de vacante.
Recaudacion.
Archivo
Limpiador. Limpiador * Auxiliar de Almacén. D. Prueba de adecuacion con existencia de vacante.
Recaudacion.

Aychiv
XFERTVO-

* Puestos de trabajo en los que el ejercicio de la opcion conlleva cambio a una categoria profesional de nivel salarial superior o de igual nivel salarial pero de grupo profesional distinto.

ACUERDO SOBRE CONDICIONES ECONOMICAS DEL XIV CONVENIO
COLECTIVO PARA EL PERSONAL DEL CANAL DE ISABEL II

Primero.—Incrementar la masa salarial correspondiente al personal acti-
vo de acuerdo con lo siguiente:

Ano 2000: Un 2 por 100, de conformidad con lo establecido en el
articulo 16.2 de la Ley 23/1999, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid para el ano 2000.

Ao 2001 y 2002: El porcentaje que establezca la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid para esos anos.

Segundo.—Incrementar, en su conjunto, las retribuciones del personal
pasivo no integrado en el Plan de Pensiones de Canal de Isabel II de
acuerdo con lo siguiente:

Afo 2000: Un 2 por 100, segin lo senialado en el articulo 1.1 del Real
Decreto 26/2000, de 14 de enero, sobre revalorizacion y complementos
de pensiones para el aino 2000 y otras normas en materia de clases pasivas.

Ano 2001 y 2002: El porcentaje que senale el Real Decreto o norma
equivalente sobre revalorizacion de las pensiones del Sistema de la Segu-
ridad Social, s6lo en el supuesto de que los compromisos por pensiones
causadas con el personal pasivo no se hayan exteriorizado mediante alguno
de los instrumentos contemplados en el Real Decreto 1588/1999, de 15
de octubre.

Tercero.—El incremento para el personal activo, en aquellos conceptos
retributivos cuya cuantia no se establece mediante cantidad Unica para
todos los trabajadores o para determinadas categorias profesionales o pues-
tos de trabajo, se aplicara con criterios de proporcionalidad directa.

El incremento para el personal pasivo se aplicara con criterios de pro-
porcionalidad inversa.

Cuarto.—La distribucion del incremento de la masa salarial sehalado
en el apartado primero, sobre los conceptos que, a continuacion, se senalan
se efectuara por la Comision Paritaria:

Salario base.

Complemento de destino.
Antigliedad no consolidada.

Plus de turnicidad.

Plus de disponibilidad.

Plus de factor ambiental.
Complemento de jornada partida.
Plus de comida.

Complemento «ad personam.

Partida del Fondo de Acciéon Social destinada al abono de la Péliza
Médica colectiva.

Horas extraordinarias.

Quinta.—Se congelan con valores del ano 1999, durante la vigencia
del Convenio Colectivo, los siguientes conceptos:

Antigiiedad consolidada.

Complemento por idiomas.

Complemento por titulacion.

Complemento especial.

Premio de permanencia.

Prima de vacaciones.

Fondo de Accion Social, excepto la partida destinada al abono de la
Poéliza Médica colectiva.

Sexto.—El valor del kilémetro para retribuir el plus de distancia, la
indemnizacion en el supuesto de traslado forzoso y el desplazamiento por
razones de servicio queda fijado en 30 pesetas.

Séptimo.—Los efectos econémicos de los presentes acuerdos son los
siguientes:

1. Ao 2000:
1.1 Desde el dia 1 de enero:

Salario base.

Complemento de destino.

Antigliedad no consolidada.

Plus de turnicidad.

Plus de disponibilidad.

Plus de factor ambiental.

Complemento de jornada partida.

Complemento «ad personamy.

Partida del Fondo de Acciéon Social destinada al abono de la Péliza
Médica colectiva.

Plus por trabajo en domingos y festivos.

1.2 Desde el dia 1 de mayo:

Premio de jubilacién anticipada.
Horas extraordinarias.

Plus de comida.

Plus de distancia.

Plus de desplazamiento.
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Indemnizacion por kilometro en los supuestos de traslado forzoso.

Indemnizaciéon por kilémetro en los supuestos de desplazamiento por
razones de servicio.

Indemnizacién por preparacion de pruebas y asistencia a sesiones de
Tribunales de seleccion.

2. Ano 2001 y 2002:

Los conceptos sefialados en el apartado cuarto, el plus de trabajo en
domingos y festivos y la partida del Fondo de Accion Social destinada
al abono de la Péliza Dental Colectiva, se incrementaran a partir del dia 1
de enero de manera equivalente y con iguales criterios a los utilizados
para el ano 2000.

Lo que suscriben las partes en prueba de conformidad.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

1 3786 REAL DECRETO 1404/2000, de 19 de julio, por el que se
concede la Gran Cruz de la Real Orden de Reconocimiento
Civil a las Victimas del Terrorismo a las personas que se
citan.

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 32/1999,
de 8 de octubre, de Solidaridad con las Victimas del Terrorismo, y en
el Real Decreto 1974/1999, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de la Real Orden de Reconocimiento Civil a las Victimas del
Terrorismo, a propuesta del Vicepresidente Primero del Gobierno y Minis-
tro de la Presidencia y previa deliberacion del Consejo de Ministros en
su reunion del dia 14 de julio de 2000,

DISPONGO:

En atencion a los méritos y circunstancias concurrentes, vengo en con-
ceder la Gran Cruz de la Real Orden de Reconocimiento Civil a las Victimas
del Terrorismo, a titulo péstumo, a las siguientes personas: don Francisco
Carrillo Garcia, don Luciano Cortizo Alonso, don Félix Gallego Salmén,
don Elias Garcia Gonzalez, don Juan Garcia Leén, don Juan Manuel Garcia
Mencia, don Antonio Gémez Garcia, don Antonio Gémez Osuna, don Mariano
de Juan Santamaria, don Antonio Palomo Pérez y don Domingo Puente
Marin.

Dado en Madrid a 19 de julio de 2000.

JUAN CARLOS R.

El Vicepresidente Primero del Gobierno
y Ministro de la Presidencia,

MARIANO RAJOY BREY

MINISTERIO DE ECONOMIA

DN de errores de la Orden de e junio de
13787 corrECCION d de la Orden de 27 d de 2000
por la que se aprueban las normas de adaptacion del Plan
General de Contabilidad a las Sociedades Anonimas Depor-
tivas.

Advertidos errores en el texto de la Orden de 27 de junio de 2000
por la que se aprueban las normas de adaptacion del Plan General de
Contabilidad a las Sociedades Anénimas Deportivas, publicado en el «Bo-
letin Oficial del Estado» nimero 155, de fecha 29 de junio de 2000, se
transcriben a continuacién las oportunas rectificaciones:

En la pagina 23306, primera columna, linea 46, donde dice: «300 Medi-
camentos A*», debe decir: «310. Medicamentos A*».

En la pagina 23315, primera columna, linea 10, donde dice: «Caen fuera
de las actividades ordinarias y tipicas de la entidad», debe decir: «Caen
fuera de las actividades ordinarias y tipicas de la entidad, y».

En la pagina 23321, en la columna del Haber en la partida B) 6.d)
«De Entidades Deportivas», no esta alienada con la cuenta 7634. Igual
ocurre con las dos lineas siguientes: Cuenta 766 respecto a la partida
e) «Beneficios en inversiones financieras», y cuenta 768 respecto a 7. «Di-
ferencias positivas de cambio». Se adjunta modelo coln las alineaciones
pertinentes a sustituir en la pagina 23321 del «Boletin Oficial del Estado»
nimero 155, de 29 de junio de 2000 (anexo I).

En la pagina 23326, primera columna, apartado 19, situacién fiscal,
en el cuadro correspondiente a la «Conciliacion del resultado con la base
imponible del Impuesto sobre Sociedades», falta la tercera columna (se
adjunta modelo, anexo II).

En la pagina 23330, en el primer cuadro correspondiente a: «<Separacion
de activos por actividades», en la primera columna, «Concepto», figura
«C) Activo circulante». Debe figurar: «<D) Activo circulante».

En la pagina 23331, en la columna «Conceptos», en la linea nimero 13
figura: «= Resultado neto de explotacién», debe figurar: «= Resultado bruto
de explotacion».

En la pagina 23338, en el primer cuadro correspondiente a: «Separaciéon
de activos por actividades», en la primera columna, «Concepto», figura:
«C) Activo circulante», debe figurar: «<D) Activo circulante».

En la pagina 23339, en la columna «Conceptos», en la linea nimero 13
figura: «= Resultado neto de explotacién», debe figurar: «= Resultado bruto
de explotacion».

En la pagina 23342, en la primera columna, en el rengléon 42, dltima
palabra del renglon, figura: «cubre», debe figurar: «cubran».



