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torado para la autocontratacion; articulo 20, por el que el fundador podra
incoar expediente de responsabilidad, supuesto no previsto en la Ley,
y titulo no acorde con su contenido; articulo 27, exigiendo la autorizacion
y no la simple comunicacion en la venta de inmuebles y articulo 32, incon-
gruente con el articulo 4 de los Estatutos y que fueron senalados por
el Protectorado en escrito de 28 de febrero de 2000.

Segundo. Domicilio, dmbito y tipo de la Fundacion.—El domicilio
de la Fundaciéon quedé establecido en Pineda de Mar (Barcelona), Avenida
de la Merced, nimero 17; su ambito de actuacién se extiende a todo el
territorio nacional y se trata de una Fundacién de investigacion.

Tercero. Dotacion.—Se establecié como dotacion de la Fundacion la
cantidad de un millén de pesetas, equivalente a 6.010,12 euros. La dotacién
consiste en efectivo metdlico y ha sido totalmente desembolsada e ingresada
en entidad bancaria.

Cuarto. Fines de la Fundacion.—En los Estatutos que han de regir
la Fundacién, que aparecen incorporados a la escritura de constitucion
a que se refiere el antecedente de hecho primero, figuran como fines de
la Fundacién los siguientes: «a) La investigacion, desarrollo, aplicacion
y promociéon de las denominadas medicinas alternativas. b) La inves-
tigacion exobiolégica y todos aquellos temas paralelos o afines que puedan
aportar pruebas o evidencias a favor del principio de pluralidad de mundos
habitados. ¢) Fomentar el estudio y entendimiento de la cosmologia y
cosmogonia a través de las culturas antiguas y actuales. d) El fomento
de la investigacion en torno a la denominada fenomenologia psiquica.
e) Desarrollar la promocién y apoyo de cualquier actividad cultural en
el Ambito nacional, relacionadas con la tematica de los apartados anteriores
y otras que destaquen por sus valores alternativos, universalistas, inno-
vadores o artisticos. f) El apoyo a la creacién de grupos de investigacion
en las areas mencionadas en los puntos anteriores, mediante el aseso-
ramiento permanente y el aporte de material. g0 Fomentar el intercambio
de opiniones, estudios y experiencias con instituciones que persigan fines
analogos. h) Potenciar cualquier actividad ecolégica, que ayude a la con-
servacion del planeta, a través del medioambiente, flora y faunanr.

Quinto. Patronato.—El gobierno, representacion y administracion de
la Fundacion se encomienda a un Patronato, cuyos miembros ejerceran
sus cargos de Patrono gratuitamente y que se obliga a la rendicion de
cuentas al Protectorado.

Inicialmente, el Patronato queda constituido por don Juan Bertran
Roca, Presidente; don Licerio Moreno Navajo, Vicepresidente; don Eloy
Maria Lépez Linan, Secretario, y dona Tamara Pavon Bonilla, don José
Manuel Pérez Pérez, don Esteban Pérez Lopez, don Ernesto Lépez Valera,
don Fernando Vicente Arteche y don José Font Mas, Vocales; segin consta
en escritura publica nimero 956, otorgada en Pineda de Mar (Barcelona),
el 6 de agosto de 1999, ante el Notario del Ilustre Colegio de Barcelona
don Jorge Stampa Castillo.

En dicha escritura consta la aceptacion de los cargos indicados.

Fundamentos juridicos

Primero.—Resultan de aplicacion para la resolucion del expediente:

El articulo 24 de la Constitucion Espanola, que reconoce el derecho
a fundar para fines de interés general.

La Ley 30/1994, de 24 de noviembre, de Fundaciones y de Incentivos
Fiscales a la Participacion Privada en Actividades de Interés General.

El Reglamento de Fundaciones de Competencia Estatal, aprobado por
Real Decreto 316/1996, de 23 de febrero («Boletin Oficial del Estado» de 6
de marzo).

El Reglamento del Registro de Fundaciones de Competencia Estatal,
aprobado por Real Decreto 384/1996, de 1 de marzo («Boletin Oficial del
Estado» del 29).

El Reglamento de Fundaciones Culturales Privadas y Entidades Ana-
logas y de los Servicios Administrativos encargados de las mismas, apro-
bado por Decreto 2930/1972, de 21 de junio («Boletin Oficial del Estado»
de 30 de octubre), en cuanto no haya sido derogado por las disposiciones
anteriormente citadas.

La Orden del Ministro de Educacion y Cultura, de 18 de mayo de 1999
(«Boletin Oficial del Estado» del 21), por la que se delegan en el Secretario
general técnico del Departamento las competencias atribuidas al Ministro
de Educacién y Cultura, en cuanto titular del Protectorado, por la Ley
30/1994, de 24 de noviembre y por el Real Decreto 316/1996, de 23 de
febrero.

Segundo.—Segun el articulo 36.2 de la Ley 30/1994, la inscripcion de
las Fundaciones requerira el informe favorable del Protectorado en cuanto
ala persecucion de fines de interés general y a la suficiencia de la dotacion,
procediendo, en este caso, un pronunciamiento favorable sobre ambos
extremos.

Por todo lo cual, este Ministerio, previo informe del Servicio Juridico
del Departamento, ha resuelto:

Acordar la inscripcion, en el Registro de Fundaciones del Departa-
mento, de la Fundaciéon de investigacion denominada «Fundaciéon Nue-
vatlantida», de &mbito estatal, con domicilio en Pineda de Mar (Barcelona),
Avenida de la Merced, nimero 17, asi como el Patronato cuya composicién
figura en el quinto de los antecedentes de hecho.

Esta resolucién debera ser notificada a los interesados, a los efectos
que establece el articulo 58.2 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin, indicandoles que, contra la presente resolucion, que agota la via
administrativa, podran interponer recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la notificacion
de la presente. Asimismo, esta resoluciéon podra ser recurrida potesta-
tivamente en reposicion, en el plazo de un mes y ante el mismo 6rgano
que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn en su
nueva redacciéon dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 20 de junio de 2000.—P. D. (Orden de 18 de mayo de 1999.
«Boletin Oficial del Estado» del 21), el Secretario general Técnico, José
Luis Cadiz Deleito.

Protectorado de Fundaciones.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

13593  RESOLUCION de 28 de junio de 2000, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del IV Convenio Colectivo de la
Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Guipizcoa y San
Sebastidn.

Visto el texto del IV Convenio Colectivo de la Caja de Ahorros y Monte
de Piedad de Guiptuzcoa y San Sebastian (c6digo de Convenio nime-
ro 9012892), que fue suscrito con fecha 7 de abril de 2000, de una parte,
por los designados por la Direccion de la empresa para su representacion
y, de otra, por el Comité de Empresa en representacion de los trabajadores
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba,
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 28 de junio de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

IV CONVENIO COLECTIVO LABORAL DE LA CAJA DE AHORROS
DE GIPUZKOA Y SAN SEBASTIAN-KUTXA

Clausula primera.—El IV Convenio Colectivo Laboral de la Caja de
Ahorros de Gipuzkoa y San Sebastian-Kutxa lo acuerdan las partes nego-
ciadoras siguientes:

Por parte de la Caja de Ahorros, los seiores: Don Jestus Maria Alkain
Dominguez y don Javier Barace Imizcoz.

Y por la parte de los trabajadores, la Comision Negociadora nombrada
por el Comité de Empresa, compuesta por los sefiores: Don José Montero
Castro, don Jesis Maria Segurola Jauregui, doiia Amaia Garikano Etxe-
berria, don Pablo Rivero Urdiain, don Miguel Angel Royuela Lomillo, don
Koldo Kortabitarte Lardizabal y don Andoni Arizabalo Garcia.
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Ambas partes convienen, en este IV Convenio, refundir el Acuerdo
de 23 de marzo de 2000, alcanzado en sus negociaciones, con el I, IT y III
Convenio Colectivo de la Caja de Ahorros de Gipuzkoa y San Sebastidn
y sus Acuerdos de desarrollo. El texto refundido de todos ellos constituye
el «Estatuto Empleado Kutxa» que, aprobado por las partes firmantes, se
transcribe integramente en la clausula segunda de este IV Convenio.

El ambito personal, funcional, territorial, temporal y forma y condi-
ciones de la denuncia del presente Convenio Colectivo es el establecido
en los articulos 3, 4 y 5 del Estatuto contenido en la clausula siguiente.

Se designa a los efectos del articulo 85.E) del Estatuto de los Tra-
bajadores, como Comision Paritaria de las partes negociadoras a los siguien-
tes miembros:

Presidente: Don Manuel Sendén Aranzamendi.
Representacion de la empresa:

Don Jesus Maria Alkain Dominguez.
Don Javier Barace Imizcoz.

Representacion de los trabajadores:

Don José Montero Castro.
Don Pablo Rivero Urdiain.

Clausula segunda.—Se aprueba el Estatuto Empleado Kutxa—Caja de
Ahorros de Gipuzkoa y San Sebastian conforme se transcribe a continua-
cion:

Estatuto Empleado Kutxa-Caja de Ahorros de Gipuzkoa y San Sebastian

CAPITULO I

Alcance del Estatuto

Articulo 1. Finalidad.

El presente Estatuto refunde los Convenios Colectivos de la Caja de
Ahorros de Gipuzkoa y San Sebastian-Kutxa, I (de 1991 a 1993 inclusive); II
(de 1994 a 1996 inclusive); III (de 1997 a 1999 inclusive) y los Acuerdos
de 6 de marzo de 1992 y de 7 de abril de 1995; de 31 de octubre de 1995;
de 17 de mayo de 1996, tomados en desarrollo de lo dispuesto en la dis-
posicion transitoria 4.2, articulo 24.4 y articulo 27 respectivamente del
II Convenio Colectivo; de 18 de marzo de 1998 que contiene las mejoras
y regulacion laboral para los afios 1997, 1998 y 1999; de 30 de junio de 1999,
que es un Acuerdo para la supresion de las horas extraordinarias; de
19 de julio de 1999, que regula el acceso a la categoria de Jefe, y la pro-
mocion de los Gestores Comerciales; y de 23 de marzo de 2000.

El presente Estatuto establece y regula las normas por las que han
de regirse las relaciones laborales y condiciones de trabajo entre la Caja
de Ahorros y Monte de Piedad de Gipuzkoa y San Sebastian-Kutxa y sus
empleados, tras la fusiéon de la Caja de Ahorros Provincial de Guipuzcoa
y la Caja de Ahorros y Monte de Piedad Municipal de San Sebastian que
dio origen a esa Caja.

Articulo 2.  Norma bdsica y sustitutoria.

1) El presente Estatuto, que es la norma basica por la que se rigen
las relaciones laborales de la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Gipuz-
koa y San Sebastidan-Kutxa, en base a lo establecido en el articulo 3.B
del Estatuto de los Trabajadores, sustituye, con las salvedades que se esta-
blecen en el punto 5) de este mismo articulo, a la derogada Reglamentacion
Nacional de Trabajo de las Cajas Generales de Ahorro Popular aprobada
por Orden del Ministerio de Trabajo, de 27 de septiembre de 1950, y las
disposiciones que la complementaron y modificaron.

2) Asimismo deroga y sustituye, con las salvedades que se establecen
en el punto 5) de este articulo, a cuantos Convenios Colectivos Laborales,
Normas de obligado cumplimiento y Laudo Arbitral de 25 de abril de 1980,
han regulado las relaciones laborales de las Cajas de Ahorros hasta el
momento presente, excepto en los puntos concretos que expresamente
se declaran vigentes.

3) También deroga y sustituye a los Reglamentos de Régimen Interior
de la Caja de Ahorros Provincial de Gipuzkoa y Caja de Ahorros y Monte
de Piedad de San Sebastian, y sus Convenios Colectivos en cuanto, por
subrogacion, deban ser aplicados a la Caja firmante.

4) Asimismo, puesto que refunde lo dispuesto en ellos, deroga los
Convenios Colectivos de la Caja de Ahorros de Gipuzkoa y San Sebastian:
El I Convenio o Estatuto del Empleado suscrito el 3 de diciembre de 1990,
publicado en el «Boletin Oficial de Gipuzkoa» de 8 de marzo de 1991,
con vigencia desde 1991 a 1993 inclusive; el II Convenio con vigencia
desde 1994 a 1996, inclusive, suscrito el 18 de octubre de 1994 y publicado
en el «Boletin Oficial del Pais Vasco» de 22 de marzo de 1995; y el III
Convenio con vigencia desde 1997 a 1999, inclusive, suscrito el 25 de
junio de 1998 y publicado en el «Boletin Oficial del Pais Vasco» de 14
de septiembre de 1998.

5) Como salvedad a las derogaciones y sustituciones sefialadas en
los puntos 1) y 2) se aplicara con caracter subsidiario al presente Estatuto,
y con preferencia a las normas generales del derecho laboral, los Convenios
Colectivos de Cajas de Ahorros de ambito interprovincial de Euskadi des-
de 1979 y estatales hasta 1978, primando lo acordado en el de fecha mas
reciente sobre el anterior, y, por ultimo, en lo no modificado por los Con-
venios se estara a la derogada Reglamentacion Nacional de Cajas de
Ahorros Popular de 27 de septiembre de 1950.

Sin embargo, se exceptia de la aplicacion subsidiaria de los Convenios
y Reglamentacion, como fuente de derecho para la Caja y sus empleados,
todo lo referente a las materias reguladas en los capitulos III, VI, VII, VIII,
X, XI y XII de este Estatuto, en las cuales, y para lo no previsto en el
mismo se estara a lo dispuesto en el «Estatuto de los Trabajadores» y
disposiciones generales de caracter laboral que los desarrollan.

Articulo 3. Ambito personal.

1) Las normas del presente Estatuto son de aplicacion a la Caja de
Ahorros y Monte de Piedad de Gipuzkoa y San Sebastian-Kutxa de una
parte, y a sus empleados de otra.

2) Quedan excluidas del presente Estatuto las personas que lo estu-
vieran de conformidad al articulo 1.3. del Estatuto de los Trabajadores
y, en todo caso, de modo expreso, las siguientes:

a) El personal empleado en las obras benéfico—sociales de la Caja
de Ahorros (Fundaciones, Constructoras Benéficas, Centros Sanitarios,
Centros Educativos, Residencias, Comedores, actividades deportivas y cul-
turales, etc.).

b) El personal que efectie trabajos de cualquier naturaleza en explo-
taciones agricolas, industriales o de servicios de la Caja de Ahorros, y
en general, cualquier otra actividad atipica o eventual, en cuyo caso se
regiran por las normas especificas de cada actividad.

c) El personal titulado o pericial que no preste servicio de modo
regular y preferente.

d) El personal que preste sus servicios a la Caja en calidad de Agente,
Corresponsal y, en general, mediante contrato de comision o relacién
analoga.

e) Quienes ostenten la condicién de Compromisario, Consejero gene-
ral, Vocal del Consejo de Administracién y otros Organos de Gobierno,
excepto si hubieran adquirido tal representatividad por su condiciéon de
empleado de la Institucion.

Articulo 4. Ambito territorial.

Las presentes normas se aplicaran a las personas incluidas en su ambito
que presten sus servicios en cualquier centro de trabajo de la Caja de
Ahorros, incluso a los empleados que trabajen en el extranjero.

Articulo 5. Ambito temporal.

El presente Estatuto entrara en vigor al dia siguiente de su firma por
las partes que lo conciertan.

Los incrementos salariales se aplicaran con efectos retroactivos desde
el 1 de enero de 2000.

Este Estatuto dada su finalidad basica expuesta en su articulo 2, estara
vigente en tanto no sea modificado a través de la negociacién colectiva,
de acuerdo con lo previsto al respecto por el Estatuto de los Trabajadores.
En todo caso su vigencia minima serd hasta el 31 de diciembre de 2002,
que es hasta donde estdn previstas las revisiones econémicas. Si alguna
de las partes pretendiera su modificacion a partir del 31 de diciembre
de 2002 debera anunciarlo, por escrito notificando a la otra parte, con
una antelacion minima de dos meses a dicha fecha. A falta de denuncia
escrita se mantendra por periodos anuales hasta que sea denunciado, siem-
pre con una antelaciéon en dos meses al fin del ano.
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CAPITULO II

Organizacion del trabajo, derechos y deberes del empleado

Articulo 6. Direccion y control de la actividad laboral.

El empleado realizara el trabajo convenido dentro del ambito de orga-
nizacion y bajo la direccion del empresario o de la persona en quien este
delegue, en los términos establecidos por el Estatuto del Trabajador.

Articulo 7. Derechos y Deberes del empleado.

Los derechos y deberes basicos del empleado ante la Caja de Ahorros
seran los establecidos para el trabajador en el presente Estatuto, Estatuto
del Trabajador y disposiciones que lo desarrollan.

CAPITULO 111

Del personal

SEcCION 1.2, CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 8. Grupos y categorias profesionales.

1) El personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente
Estatuto, se clasificara en los siguientes grupos profesionales:

1. Personal administrativo o empleados.
Personal titulado.

Personal de informatica.

Personal subalterno.

Personal de oficios y actividades varias.
Gestores comerciales.

S TUk W

Dentro de cada grupo profesional se integran las categorias profesio-
nales que se especifican en los articulos siguientes de este capitulo.

2) La enumeracion de grupos y categorias que se contienen en este
capitulo es enunciativa y no implica la obligatoriedad de su creacion ni
de tener cubiertas todas las categorias mientras el servicio no lo requiera.

Articulo 9. Modalidades del contrato.

En lo relativo a modalidades y duracion de los contratos se estara
a lo dispuesto en los articulos 10, 11, 12 y 15 del Estatuto de los Tra-
bajadores y disposiciones que lo desarrollen.

Articulo 10. Directores generales y Subdirectores de la institucion
e incompatibilidades de Consejeros.

Los cargos de Directores generales y Subdirectores de la institucion
seran de libre designacion por el Consejo de Administracion, que podra
elegirlos, bien entre el personal de la entidad, o bien fuera de ella. En
ningin caso —excepto en el de los Consejeros Laborales— los Consejeros
podran ejercer los cargos de Director general y Subdirector ni el de Director
de Sucursal hasta que hayan transcurrido dos afios desde el cese en dicha
funcién, sin perjuicio de lo establecido en la legislacion que regula los
Organos de Gobierno y las funciones de las Cajas de Ahorros.

Los Directores generales tendran la consideracién de Alto Cargo.

Articulo 11. Empleados administrativos.

Comprenden este grupo profesional quienes dirigen o realizan las fun-
ciones administrativas o trabajos exigidos por las distintas operaciones
que se llevan a cabo por la Caja de Ahorros, o bien auxilian en las mismas.

Este grupo comprende las siguientes clases:

1) Jefes.
2) Oficiales.

1) Jefes: Son Jefes de primera, segunda, tercera, cuarta y quinta, los
que teniendo conocimientos tedricos y practicos de todas las operaciones
y funciones que se realizan en la Caja, llevan la direccion y gobierno de
la misma o de alguno o algunos de sus organismos, departamentos, servicios
u oficinas, de cuya marcha y responsabilidad son directamente respon-
sables.

El nombramiento de Jefes sera facultad discrecional de la Caja.

2) Oficiales: Los Oficiales estaran integrados por las siguientes cate-
gorias: Oficiales superiores, Oficiales primeros antiguos, Oficiales primeros,
Oficiales segundos y Oficiales terceros.

Son Oficiales los que con conocimientos tedricos y practicos de las
funciones de caracter administrativo de un Departamento o Sucursal
desarrollan normalmente con la debida perfeccion, cualquiera de las fun-
ciones o trabajos de los distintos centros de trabajo de la Caja con los
medios disponibles para ello.

Seran Oficiales de primera, segunda o tercera, del personal fijo ingre-
sado antes de 31 de diciembre de 1993 quienes hayan ostentado, durante
los afos de servicio efectivo que se indican, las oficialias que se seha-
lan: 1) Se llega a Oficial de Segunda, tras seis afios de Oficial de Ter-
cera; 2) Se llega a Oficial de Primera, tras seis anos de Oficial de Segun-
da; 3) Es Oficial Primero Antiguo quien ha ostentado durante doce anos
la categoria de Oficial de primera.

Los Oficiales superiores serdan aquellos que, poseyendo la capacitacion
y competencia suficiente y como minimo la de los Oficiales primeros, sean
promovidos discrecionalmente por la Caja para realizar funciones técnicas
o de gestion de personas o de recursos.

Articulo 12. Personal titulado.

Personal titulado, es el que ocupa un puesto de trabajo para el que
se requiere titulo oficial de grado superior o medio, y presta a la entidad
los servicios propios de su profesion de modo regular y preferente durante
la jornada laboral, no siendo retribuido por honorarios o arancel.

Para pertenecer al grupo de personal titulado, sera imprescindible el
cumplimiento de los tres requisitos siguientes:

a. Queseaindispensable la posesion del titulo concreto parala funcién
de que se trata.

b. Que el empleado sea contratado o promocionado en funcién de
la posesion de este titulo.

c. Que la colegiacion sea exigida o pueda exigirse por la Caja, para
el desarrollo de la funcién a desempenar.

Este grupo se clasifica en las siguientes categorias:

Titulado de grado superior. Son titulados de grado superior los Letra-
dos, Médicos, Ingenieros, Arquitectos, Economistas y cualesquiera otros
profesionales que ocupen puestos para los que sea condicién necesaria
la posesion de un titulo facultativo de grado superior y presten los servicios
propios de su profesion colegiada en la Caja.

Titulado de grado medio. Integran esta categoria los Ayudantes técnicos
sanitarios, Arquitectos técnicos, Ingenieros técnicos y cualesquiera otros
que ocupen puestos cuyas funciones requieran, necesariamente, la pose-
sion de un titulo facultativo de grado medio y la colegiacion.

A su vez cada una de las categorias anteriores, tendra tres niveles
profesionales:

Titulado A: Los que con el adecuado nivel de preparacion desempenan
las gestiones propias de su titulaciéon con el maximo grado de respon-
sabilidad y extienden su competencia y actividad a todos los asuntos pro-
pios de su especialidad profesional y que ademas ejercen funciones de
mando sobre otros empleados también encuadrados dentro de este grupo
de Personal Titulado, de su mismo grado y actividad.

Titulado B: Los que con el nivel de preparaciéon y responsabilidad de
los titulados A, extienden su competencia y actividad a los asuntos propios
de su especialidad sin ejercer mando sobre otros titulados de su mismo
grado y profesion.

Titulado C: Se asigna a aquéllos titulados que, o bien desempenan
funciones concretas de menor complejidad de su actividad profesional,
sin asumir la total responsabilidad de la misma, o bien cooperan y auxilian
a Jefes y Titulados de los niveles A o B.

Los niveles minimos en las categorias de titulados, seran los siguientes:
Grado superior:

A = Jefe de 3.* B.
B =Jefe de 4.2 A.
C=Jefe de 5.* A.

Grado medio:

A =Jefe de 4.* B.
B =Jefe de 5.* B.
C = Oficial superior.

La Caja concretara las condiciones de ingreso para este personal pero,
sin perjuicio de ello, la Institucién comunicara en primer lugar al personal
la creacion de vacantes de estas categorias y niveles, con objeto de que
quienes retinan los requisitos exigidos en cada caso tengan opcién a soli-
citarlas.
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Articulo 13. Personal de informdtica.

Las categorias profesionales del personal de informaética serdn las regu-
ladas en la Orden de 7 de noviembre de 1977.

Articulo 14. Subalternos.

Este grupo lo componen las siguientes categorias profesionales:

Conserje: Es el empleado que, en la sede central realiza las funciones
de: guarda y llave de los edificios y que cuida del orden, limpieza e ilu-
minacion de los locales; atiende los encargos de los 6rganos superiores
de la entidad; se encarga del material auxiliar a su cuidado (maquinas
en general, vehiculos, etc.); organiza y controla el personal a sus 6rdenes
y, en general, desempena todas aquellas funciones propias de la Conser-
jeria.

A partir de los doce anos de servicios efectivos, en las funciones de
Conserje, se equiparara en el sueldo base al Oficial 1.° antiguo adminis-
trativo.

Subconserje: Es quien realiza parte de las funciones del Conserje en
la sede central, y ayuda, colabora y, en su caso, sustituye al mismo o
realiza funciones similares a las del Conserje fuera de la sede central.

A partir de los seis anos de servicios efectivos, en las funciones de
Subconserje, se equiparara en el sueldo base al Oficial 1.° administrativo,
y transcurridos doce anos de servicios efectivos en la equiparacion anterior
su sueldo base sera el de Oficial 1.° antiguo.

La equiparacion a efectos retributivos, por anos de servicios en la
respectiva categoria, reconocidos en el presente articulo para las categorias
de Conserje y Subconserje, se mantendran tnicamente para el personal
ingresado con anterioridad al 31 de diciembre de 1993.

Articulo 15. Oficios y actividades varias.

1) El personal que desarrolle un oficio clasico, conservando la espe-
cialidad propia del mismo, puede ostentar las siguientes categorias:

Oficial tercero: Son quienes, habiendo superado las correspondientes
pruebas de aptitud, tienen conocimientos generales de un oficio, adquirido
por medio de una formacion sistematica o de una practica continuada,
auxilian a los Oficiales de primera y segunda en el ejercicio de los trabajos
propios de éstos y efectian aisladamente, otros de menor importancia
bajo la direccion de aquéllos.

Oficial segundo: Son quienes, habiendo superado las correspondientes
pruebas de aptitud, poseen conocimientos teéricos y practicos de un oficio,
adquiridos mediante su formacion sistematica o con una larga practica
del mismo, realizando los trabajos corrientes del oficio con el rendimiento
adecuado.

Oficial primero: Son quienes, habiendo superado las correspondientes
pruebas de aptitud y con total dominio de un oficio, realizan los trabajos
que requieren mayor esmero y delicadeza, con el rendimiento adecuado
y la maxima economia de material, poseyendo capacidad de mando para
organizar y controlar al personal a su cargo.

2. Quienes desempeian otras actividades no considerables como un
oficio clasico se encuadraran segin sean sus tareas, en las siguientes
categorias:

Telefonistas: Son quienes desempenan las funciones propias de su acti-
vidad atendiendo los requerimientos de la centralita telefonica, télex y
demas medios de comunicacion similares.

A partir de los seis afnos de servicios efectivos se equipararan en el
sueldo base a los Oficiales segundos Administrativos, seis afios mas tarde
se equipararan a Oficial primero Administrativo y transcurridos doce afos
en este empleo se equipararan salarialmente a Oficial primero antiguo
Administrativo.

Choéferes: Son quienes capacitados por poseer carné para ello, y con
los conocimientos tedricos y practicos suficientes, conducen vehiculos de
traccion mecanica, y realizan habitualmente con tales medios los traslados
de personas y cosas y los encargos, recogidas y entregas que la entidad
necesita para su buen funcionamiento, siendo ademas responsables de
la limpieza, conservacién y mantenimiento de dichos vehiculos.

Los choéferes tendran una equiparacion salarial a Oficial segundo Admi-
nistrativo.

Los Controladores de Acceso: Son los que realizan funciones de aten-
cion y control de los accesos e instalaciones de la entidad asi como otro

tipo de labores incluibles en las de oficios y actividades varias, grupo
al que pertenecen.

Personal de Limpieza: Son quienes limpian y adecentan los locales
empleando preponderadamente el esfuerzo fisico y la atencion, sin que
se requieran conocimientos especiales para su funcion.

Mantenedor de segunda: Es quien, poseyendo conocimientos técnicos
y cualificados para atender las necesidades de mantenimiento de las ins-
talaciones, fuentes de energia, locales, maquinaria, etc., de la Caja, tras
superar las correspondientes pruebas de aptitud, se ocupa en el servicio
de mantenimiento pudiendo dirigir a otros operarios en los labores men-
cionadas.

Mantenedor de primera: A los seis anos de servicio efectivo como Man-
tenedor de segunda, se alcanzara esta categoria profesional, la cual se
equiparara en sueldo base al Oficial primero Administrativo, y a los doce
anos en esta categoria, se equiparara en sueldo base al Oficial primero
antiguo Administrativo.

La equiparacion a efectos retributivos, por anos de servicios en la
respectiva categoria, reconocidos en el presente articulo para las categorias
de Mantenedores y Telefonistas, se mantendran inicamente para el per-
sonal ingresado con anterioridad al 31 de diciembre de 1993.

Articulo 16. Gestores Comerciales.

La necesidad de impulsar la gestion comercial de la Caja y sobre todo
el empleo, fundamenta —como se hace constar mas explicitamente en el
Acuerdo de 18 de marzo de 1998 firmado por las partes negociadoras
del IIT Convenio Colectivo de Kutxa-Caja de Gipuzkoa y San Sebastian—
la creacion de este nuevo grupo profesional de Gestores Comerciales, que
sirve ademas para abrir vias de desarrollo profesional a aquellas categorias
de Auxiliar de Entrada y Auxiliar Administrativo, que tienen su origen
en el anterior II Convenio Colectivo y que carecian de expectativas de
promocion.

En el grupo de Gestores Comerciales se encuadran quienes, con la
preparacion adecuada, realizan funciones comerciales que requieren trato
directo con los clientes, bien en las dependencias de Kutxa como fuera
de ella, mediante contactos directos y personales con los mismos, siendo
su actividad esencial la captacion de pasivo, realizacion de operaciones
crediticias y colocacion de nuestros productos en el mercado financiero.

Por lo antedicho, su formaciéon sera fundamentalmente comercial y
en base a ella y al desempefio y consecucion de objetivos se desarrollara
su progresion profesional dentro del grupo.

Las categorias que corresponden son:

Gestor en practicas.
Gestor basico.
Gestor medio.
Gestor superior.

L R

Las cuales se diferencian segin las siguientes definiciones:

Gestor en préacticas: Se encuadran los empleados que con indepen-
dencia de las funciones que realicen dentro de las del grupo, se encuentran
en periodo y con contrato de practicas.

Gestor basico: Corresponde a quienes realizan funciones de gestion
comercial operativa o comerciales basicos o en base a procedimientos
estandarizados poco complejos.

Gestor medio: Esta categoria la ostentan quienes realizan funciones
comerciales que implican la gestion de carteras colectivas o gestién comer-
cial especializada o realizan gestiones operativas complejas; también se
encuadran en esta categoria aquellos gestores a los que se les encomiendan
funciones que requieren conocimientos especializados de un area concreta,
necesitando ademas experiencia.

Gestor superior: Se encuadran los Gestores que desarrollan la coor-
dinaciéon operativa de una oficina en tiempo completo o bien gestionan
una cartera personalizada de mas de 400 clientes o su equivalente en
cifras de negocio; ademdas se encuadran en este nivel aquellos Gestores
a los que se requiere unos conocimientos especializados y se les exige
una especial discrecién por los asuntos que tratan.

En la categoria de Gestor en practicas se establecen dos niveles: A
y B, que responden al contrato en practicas del primer y segundo ano,
respectivamente, y en el resto de categorias se establecen cuatro niveles:
A, B, C y D, de progresiéon econémica que se irdn alcanzando segin se
regula en el articulo 22 de este Estatuto: Ascensos del grupo de Gestores
Comerciales.
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SECCION 2.2 INGRESOS Y ASCENSOS

Articulo 17. Ingresos.

Para el ingreso del personal, y sin perjuicio de exigir en cada caso
los requisitos necesarios, se tendran en cuenta las disposiciones vigentes
en materia de colocacion.

El ingreso en la Caja requerird, excepto en los puestos y categorias
de libre designacion, la superacion de pruebas de aptitud y relativas a
la capacidad y conocimientos necesarios para el desempeino de la categoria
0 puesto.

Cuando para cubrir un puesto fijo, cuya dotaciéon haya sido aprobada
por el Consejo de Administracion de Kutxa, se utilice la modalidad del
contrato en practicas, éste no podra tener una duracién superior a un ano.

En los casos de urgencia la Caja podra contratar el personal minimo
necesario sin recurrir a las pruebas habituales, previa notificacion al Comi-
té de Empresa.

Articulo 18. Periodo de prueba.

Se podra establecer un periodo de prueba en los términos y condiciones
que se regulan en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 19. Ascensos.

Los ascensos de categoria profesional se produciran mediante prueba
de aptitud, evaluacion, formacién, o por el mero transcurso del tiempo
en el desempeio efectivo de una categoria profesional como fijo de plantilla;
o por libre designacion.

La promocién profesional tendra como principio inspirador la ade-
cuacion persona-puesto y, como requisito para su aplicacion, la existencia
de vacante en la plantilla. La Caja se reserva la facultad de determinar
sus necesidades de estructura.

Articulo 20. Ascensos a Jefes y Directores de Oficinas.

1. Los Directores generales y Subdirectores de la Caja seran desig-
nados de conformidad a lo dispuesto en el articulo 10.

2. Los Directores de Oficina seran asimismo de libre designaciéon por
la entidad.

3. Las vacantes de Jefes, con las excepciones senaladas en los puntos
anteriores, se proveeran libremente por la Caja de Ahorros entre su per-
sonal.

De cada cuatro plazas de Jefes, exceptuando las correspondientes a
los puntos 1 y 2 que queden vacantes, podra designarse una por con-
curso-oposicion entre las personas que no pertenezcan a la plantilla de
la institucion, teniendo preferencia al efecto, en igualdad de las demas
condiciones, el personal que hubiera servido en otras entidades de la misma
clase.

Producidas las vacantes de las plazas indicadas, la Caja las hara publi-
cas para general conocimiento de los empleados.

4. La Caja podra establecer un periodo de acreditacion de seis meses
para la efectividad del nombramiento como Jefe; cumplido satisfactoria-
mente este periodo, se adquirira definitivamente la nueva categoria; en
todo caso, se computara el tiempo servido, bien en la anterior categoria,
si se volviese a ella, bien en la nueva, si se le confirmara.

No obstante lo anterior, aquellos empleados que, ostentando la categoria
de Administrativos (Oficiales superiores, primeros, segundos o terceros)
o Gestores Comerciales (basicos, medios o superiores), sean o hayan sido
designados para responsabilizarse de una Oficina o de un Departamento
o Servicio, accederan a la categoria de Jefe de la siguiente forma:

En el momento de la designacion, la persona tendra, como minimo,
la categoria de Gestor superior nivel «A».

Transcurrido un ano desde la designacion, la persona consolidara, como
minimo, la categoria de Gestor superior nivel «B».

Transcurridos dos ainos en el puesto, adquirira, igualmente consolidada
y como minimo, la categoria de Gestor superior nivel «C».

Transcurridos tres afos en el puesto, adquirira, también consolidada
y como minimo, la categoria de Gestor superior nivel «D».

Transcurridos cuatro anos desde la designacién para responsabilizarse
de una Oficina, Departamento o Servicio, adquirira y consolidara la cate-
goria de Jefe de 5.2 «C».

Ademas de lo expuesto, la persona designada percibira los comple-
mentos por Direcciéon de Oficina, asi como los incentivos que tenga esta-
blecidos la Direccion de Kutxa.

Se facilitara al Comité de Empresa la clasificaciéon de Oficinas existente
en Kutxa y se notificaran las modificaciones cuando se produzcan.

Articulo 21. Ascensos en el grupo administrativo.

Personal de ingreso anterior a 31 de diciembre de 1993: Los Oficiales
del grupo administrativo, de ingreso anterior al 31 de diciembre de 1993,
ascenderan por antigliedad o transcurso del tiempo en el desempefio como
fijo de una categoria profesional, segin los plazos y efectos senalados
en el articulo 11.2 del presente Estatuto.

Articulo 22. Progresion y promocion de categoria o ascenso del grupo
de Gestores Comerciales.

A) Progresion por los niveles de cada categoria.—La progresion a cada
nivel dentro de cada categoria tiene como finalidad incentivar y premiar
el desarrollo profesional demostrado y sostenido en el tiempo, dentro del
propio puesto y/o nivel, segin el esquema de puntuaciones minimas de
desempenio establecido durante los periodos temporales que se indican
a continuacion.

Esta progresion estd basada en el desempeno y el transcurso del tiempo
sin cambio de funcién y se refiere al paso desde los niveles «A» al «D»
de cada categoria.

El acceso al Grupo como empleado fijo se realizara, como norma, por
la categoria de Gestor basico nivel A y la progresién serd la siguiente:

Gestor basico:

Transcurridos tres anos en el nivel «A» se accede al nivel «B».

Tras tres anos en el nivel «B» y superando el 80 por 100 de los puntos
de la evaluacion de cada ano se accede al nivel «C».

Tras tres anos en el nivel «C» y superando el 80 por 100 de los puntos
de la evaluacion se accede al nivel «D».

Tras tres anos en el nivel «D» de esta categoria, se pasara al nivel
«A» del Gestor medio si se supera el 80 por 100 de la puntuacién de la
evaluacion en cada uno de los afnos.

Gestor medio:

Transcurridos tres afios en el nivel «A» y superando el 80 por 100
de los puntos de la evaluacion de cada afo se accede al nivel «B».

Tras tres anos en el nivel «B» y superando el 80 por 100 de los puntos
de la evaluacion de cada afo se accede al nivel «C».

Tras tres afios en el nivel «C» y superando el 80 por 100 de los puntos
de la evaluacion se accede al nivel «D».

Gestor superior:

Transcurridos tres anos en el nivel «A» y superando el 80 por 100
de los puntos de la evaluacion de cada ano se accede al nivel «B».

Tras tres anos en el nivel «B» y superando el 80 por 100 de los puntos
de la evaluacion de cada ano se accede al nivel «C».

Tras tres anos en el nivel «C» y superando el 80 por 100 de los puntos
de la evaluacion se accede al nivel «D».

En el caso de alcanzarse puntuaciones superiores al 95 por 100 de
la evaluacion, los plazos de los cambios de nivel sefialados anteriormente
en las diversas categorias se reduciran en un afo.

Anualmente, mediante un cuestionario, se realizara una evaluacion
de desempeno de las personas que estan en cada uno de los niveles por
parte del inmediato superior jerarquico. Esta evaluacion se presentara
al empleado por parte del evaluador para su conocimiento y firma. El
empleado podra mostrar su desacuerdo en ese momento.

El Comité de Empresa, a través de los miembros por él designados,
conocera los resultados de las evaluaciones y junto con la Caja resolvera
las incidencias que se produzcan en el sistema, revisando la idoneidad
del propio cuestionario de evaluacion, cuyo modelo actual figura en el
anexo del Acuerdo de 1 de julio de 1999.

B) Promocion de categoria.—La promocion de categoria supone cam-
bio de funciones siempre con la asuncion de mayores responsabilidades
y por lo tanto serdn las necesidades organizativas de la Caja las que deter-
minen cuando se produce.

La designacion de las personas para cubrir los puestos vacantes sera
facultad de la Caja.

La designacion de los Gestores Comerciales para realizar tareas en
un puesto, dentro de su Grupo Profesional, cuya categoria sea superior
a la que él mismo posea, llevara aparejado el nombramiento de la nueva
categoria, Gestor medio «A» o Gestor superior «A», seglin sea el caso.

La Caja como un elemento méas de la promocién podra anticipar hori-
zontalmente la progresiéon de un empleado.

A fin de cada ano se efectuara un repaso a la situacion de los Gestores
Comerciales, por parte de Kutxa y del Comité de Empresa, para contrastar
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su grado de promocién y de desarrollo profesional. La formaciéon para
los Gestores Comerciales, consensuada entre el Departamento de Forma-
cion y la representacion sindical, se incluirda en el Plan de Formacion
anual, y sera la adecuada a cada nivel y formada por los contenidos nece-
sarios para el desempeino de las distintas funciones.

Articulo 23. Ascensos en otros grupos profesionales.

En los grupos de titulados y subalternos se asciende por libre desig-
nacion.

En el grupo de oficios varios por prueba de aptitud y conocimientos,
excepto a la categoria de Mantenedor de primera que se asciende por
antigiiedad, como se recoge en el articulo 15.2.

En el grupo de informatica, se asciende por pruebas de capacitacion
y por antigiiedad.

El empleado que desee pasar de un grupo profesional a otro cambiando
de categoria, podra llevarlo a cabo superando las pruebas de aptitud que
se convoquen, o por designacion aceptada por el interesado si la categoria
es de libre designacion.

Articulo 24. Funcionalidad.

En aquellos grupos profesionales en que se asciende por antigiiedad,
lo que implica que el ascenso no obedece a la existencia de vacante, el
empleado podra realizar las funciones tanto de la categoria que adquiere,
como de la que abandona.

SECCION 3.  PLANTILLA

Articulo 25. Plantilla.

La plantilla sera fijada segin las necesidades y la organizaciéon de la
Caja que precisara, ademads, la de cada Sucursal y dependencia, concre-
tando al personal en sus diferentes grupos, clases y categorias.

La Caja publicara anualmente, antes del 1 de marzo de cada ano, la
plantilla de su personal, con relaciéon nominal del mismo y fechas indi-
viduales de antigliedad en la entidad y en la categoria.

La plantilla se dara a conocer al Comité de Empresa y al personal
en general a través del tablon de anuncios. Durante treinta dias cualquier
empleado podra hacer las observaciones que estime pertinentes sobre la
citada plantilla.

CAPITULO IV

Jornadas, vacaciones y licencias

Articulo 26. Tiempo de trabajo.

1. El caudal horario anual sera de mil seiscientas ocho horas de trabajo
efectivo que debe prestar todo empleado en los dias laborables.

Las jornadas y horarios que en este articulo se regulan podran ser
modificados de acuerdo con las disposiciones laborales vigentes o por
renegociacion entre las partes.

2. La jornada diaria general, con los ajustes a que obligue cada aino
el calendario, serda de ocho a quince, y un dia a la semana, entre lunes
y jueves, de ocho a quince y de dieciséis a dieciocho durante el periodo
comprendido entre el 1 de octubre y el 31 de mayo, librandose los sabados
del ano. Voluntariamente, el personal podra modificar el horario anterior
de la tarde, trabajando de dieciséis a veinte horas una tarde cada dos
semanas, en cuyo caso incrementara el tiempo para comer en treinta minu-
tos, preferentemente adelantando la salida por la manana.

Cuando se confeccione el calendario laboral anual, la tarde que corres-
ponda trabajar al empleado sera la sefialada por la costumbre o la que
se determine teniéndose en cuenta las necesidades del servicio. Esta tarde
senalada tendra caracter constante, pudiéndose modificar por los ajustes
necesarios en situaciones de vacaciones, enfermedades o cualquier otra
cuestion que haga preciso un ajuste coyuntural o general.

3. Para el personal no acogido a la libranza de los sdbados, el horario,
con los ajustes referidos, serda entre las ocho quince y las quince para
los dias laborables y entre las ocho quince y catorce para los sabados
comprendidos entre el 1 de octubre y el 31 de marzo. Seran festivos los
sabados comprendidos entre el 1 de abril y 30 de septiembre.

La Caja atendera en la medida de lo posible, las solicitudes de cambio
de opcién sobre la jornada elegida, que le fueran formuladas por el personal.

4. En los supuestos de que esta distribucion del caudal horario en
este tipo de jornada significara una reducciéon sobre el caudal horario

anual de mil seiscientas ocho horas, se considerara este débito de horas
a favor de la Caja, sin que en ningin caso pueda invocarse como condicion
mas beneficiosa ni por los empleados afectados ni por el Comité de Empre-
sa, sin ningun tipo de renuncia a los derechos de la Caja sobre el total
caudal horario de mil seiscientas ocho horas de trabajo efectivo.

5. El horario de los empleados no comprendidos dentro de la jornada
general y que se adhieran a la libranza de sabados, se establecera por
acuerdo entre las partes, teniendo en cuenta las caracteristicas especiales
de su jornada y las necesidades del servicio.

Los demas horarios distintos del general, debidos a turnos o circuns-
tancias especiales, deberan asimilarse en su contenido con sus peculia-
ridades concretas.

6. Cuando los cambios operados en el mercado, o en los horarios
de apertura al publico de la competencia lo hiciesen necesariamente obli-
gado, la Caja podré adscribir personal voluntario para cubrir estas jornadas
y horarios singulares.

No obstante lo anterior, la Caja, preferentemente, cubrira con personal
nuevo dichas jornadas.

La adscripcion de empleados de la plantilla actual tendra las siguientes
condiciones:

A) El compromiso individual que se firme con los trabajadores afec-
tados tendra una validez de dos anos y al vencimiento del mismo podra
ser prorrogado, en su caso, por interés de ambas partes. En caso contrario
se procurara que dicho trabajador, si asi lo desea, vuelva a su ubicacién
anterior.

B) De lunes a viernes el horario a realizar sera de diez a trece y
de dieciséis a veinte horas.

C) Las vacaciones se disfrutaran en agosto, durante el cierre de la
sucursal en la que presta sus servicios, salvo hasta siete dias al ano que
lo seran en el momento acordado entre el trabajador y su Jefe inmediato.

D) Como compensacién el trabajador recibird un plus econémico,
durante el periodo en que realice la nueva jornada laboral citada, equi-
valente a la cuantia econémica que significa la diferencia entre Oficial
primero y Jefe de 5.2 C.

El nimero de oficinas que como méaximo podran ser abiertas, guardara
una proporcion conforme a la cuota de mercado.

7. El horario de atencién al publico es facultad de la Caja. En este
momento dicho horario es: De manana de ocho quince a catorce quince
y de tarde de dieciséis quince a diecisiete cuarenta y cinco, y los sabados
de ocho treinta a trece horas. La Caja podra abrir oficinas en jornadas
y horarios distintos de los habituales, utilizando a tal fin personal con-
tratado especialmente para ello, sin perjuicio de la aplicaciéon del punto
numero 6 de este articulo para el personal de la plantilla actual. Cualquier
cambio de este horario serd informado al Comité de Empresa. Estas oficinas
no entraran en el computo que establece el punto nimero 11 de este
articulo.

8. La flexibilidad horaria se establece, en este momento, mediante
un sistema que recoge los siguientes aspectos:

Habra un horario de presencia obligada tanto para el personal de las
opciones «A» como «Bb.

El horario de presencia obligada actual para el personal de la opcion
«A» sera de ocho quince a catorce cuarenta y cinco y de dieciséis quince
a diecisiete cuarenta y cinco; y para el personal de la opcién «B» sera
de ocho treinta a catorce diez y los sabados, para ambas opciones de
ocho quince a trece cuarenta y cinco.

La flexibilidad consistira, sobre la jornada diaria general, en quince
minutos, en defecto o en exceso, a aplicar tanto a la entrada como a
la salida. El personal de la opciéon «B» podra entrar, excepcionalmente,
alas siete cuarenta y cinco (edificios «Garibay», «Getaria» e dIbaeta»).

En los dias de jornada partida, entre el horario de la manana y el
de la tarde se dispondra de un descanso para comer de una hora como
minimo.

Se permite acumular hasta seis horas al mes por exceso o por defecto,
bien por necesidades del servicio o por voluntad del empleado, siempre
dentro de los limites de los horarios que se establezcan, salvo autoriza-
ciones del Jefe.

Tanto los excesos como los defectos de horario no seran acumulables
en el mes siguiente, sino regularizados y saldados.

9. El personal de horario «A» y los Gestores Comerciales que trabajen
en jornada de manana y tarde, en concepto de dieta, percibiran la cantidad
de 1.100 pesetas por cada tarde trabajada.

10. Respetando la jornada anual de 1.608 horas el régimen de horario
del personal de informética, compensacion, autorizaciones, sedex, etc. y el
de trabajos a turnos, se regiran por sus jornadas especiales.
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11. De acuerdo con lo establecido en el pacto de homologacion, se
abrirdn entre el 1 de octubre y el 31 de mayo, cuarenta oficinas, como
maximo, en sabado, pudiendo ser su cémputo en periodos anuales, sin
perjuicio de lo establecido en los nimeros 6, 7y 18 de este articulo.

El personal necesario de infraestructura para el funcionamiento de
dichas cuarenta oficinas, debe asimismo prestar servicio en tales sabados.

La Caja podra renunciar a la apertura de alguno de estos sabados
sila competencia asi lo hiciera.

La Caja, mientras asi lo haga la competencia, cerrara los sabados de
abril y mayo.

La Caja designara al personal idéneo, para prestar servicios en dichas
oficinas, y en los servicios de infraestructura necesarios para su funcio-
namiento, como Informatica, Compensaciéon y Mantenimiento, atendiendo
a los criterios siguientes:

A. Sobre designacion del personal.

I. En primer lugar, se designara al personal que debe trabajar en
sabados por no haberse acogido a la libranza de los mismos. (El cual
constituye el grupo «opcion B» a efectos de la terminologia de este articulo).
Asimismo al posible personal contratado para ello.

II. En segundo lugar, a quienes se hayan acogido a la libranza de
sabados y de entre ellos a los que voluntariamente se presten a trabajar.
En ausencia de voluntarios se designara con caracter forzoso a los emplea-
dos necesarios, atendiendo, si deben prestar trabajo mas de un sabado,
a que la designacion sea rotativa. (El cual constituye el grupo «opcién
A» a efectos de la terminologia de este articulo).

El nimero de personal que se designe, sera el preciso para atender,
con el personal necesario, las oficinas que se abran.

B. Compensaciones.

El personal comprendido en el grupo II) del apartado anterior, por
trabajar en sabados, percibira las compensaciones siguientes:

11.581 pesetas por cada uno de los ocho primeros sabados que preste
servicio, que se elevaran a 14.478 pesetas a partir del noveno.

Una tarde libre a disfrutar, si es de cuatro horas, o dos tardes libres
a disfrutar si las tardes son de dos horas: Una en la misma semana del
sabado a trabajar, y la otra en la semana siguiente al sabado trabajado,
y si sobran horas a favor del empleado (porque la jornada trabajada en
sabado es superior en horas a las de las dos tardes libradas) se le acu-
mularan hasta que alcance la jornada de un dia, en cuyo caso se le dara
un dia de fiesta. Los restos, si los hubiere, se regularizaran abonandose
con un 75 por 100 de recargo sobre el valor de la hora ordinaria, al final
del ejercicio.

Las compensaciones econémicas y de tiempo libre establecidas en este
apartado no seran de aplicacion al personal contratado especificamente
para prestar servicios los sabados.

12. Con relacion al personal de la opciéon «A». para el supuesto de
que el dia senalado como de jornada partida coincida con festivo o no
sea trabajado por causas diferentes a las de vacaciones, baja por enfer-
medad con parte de la Seguridad Social, o por permiso oficial reconocido
por el Estatuto de los Trabajadores o por los Convenios Colectivos, el
empleado debera recuperar esta tarde pactandola con su Jefe y ateniéndose
a las necesidades del servicio.

13. Las jornadas reducidas de especial arraigo se regiran de la siguien-
te manera:

Santo Tomas: Jornada reducida de manana hasta las catorce horas,
no se trabajara por la tarde, si bien debera ser recuperada.

Semana Grande: Se mantendra el horario reducido, de ocho treinta
hasta trece treinta horas, para San Sebastian y localidades tradicionales.

Nochebuena y 31 de diciembre: Jornada normal de mahana; no se
trabajara por la tarde y se recuperara esa tarde.

Jueves Santo: Jornada normal de manana, no se trabajara por la tarde
y debera ser recuperada.

Todo ello naturalmente, excepcion hecha de las tareas indispensables
y necesarias para puestos de trabajo especificos.

14. En todas las localidades se disfrutara, durante las fiestas locales,
de un segundo dia festivo ademads de la fiesta patronal, salvo en aquellos
lugares que vienen disfrutando de jornada reducida con motivo de la Sema-
na Grande como, por ejemplo, San Sebastian.

En el caso de que este disfrute de segundo dia festivo, suponga el
cierre de las sucursales de la localidad durante cuatro dias consecutivos,
este segundo dia festivo se sustituird por una reduccién horaria durante
la semana de fiestas de la localidad, equivalente a la que se otorga durante
la Semana Grande donostiarra.

15. El Sabado Santo sera festivo.

16. El tiempo de trabajo se computarda de modo que tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria, el empleado se encuentre en su puesto
de trabajo.

17. En cuanto a las horas no trabajadas por causa de fuerza mayor,
accidentes atmosféricos, interrupcion de la fuerza motriz o falta de materias
no imputables a la Caja, llegado el caso se estard a lo que determinen
o permitan las disposiciones vigentes.

18. A efectos de lo establecido en el presente articulo, para la rea-
lizacion de jornadas y horarios singulares, aperturas de tardes incluso
viernes, sdbados, dias de carga operativa especial, etc. y aquellas que la
Caja considere necesario, se podran realizar contrataciones especificas
a tiempo pleno o a tiempo parcial, y segin las modalidades contractuales
permitidas por la legislacion vigente.

19. El personal ingresado a partir del 1 de enero de 1994 tendra
una jornada maxima anual de mil seiscientas ocho horas de trabajo efectivo
que se prestara dentro de los horarios que se determinen en su contrato
individual.

Dentro de dichos limites y demas establecidos en la Ley, la Caja podra
establecer los horarios de los distintos departamentos y servicios en la
estructura de jornada diaria general establecida en este articulo 26 puntos
2y 3, en jornada continuada de manana o de tarde.

Articulo 27. Horas extraordinarias.

1.° Queda suprimida la posibilidad de realizar horas extraordinarias
en Kutxa, salvo los supuestos que se establecen en el siguiente apartado.

2.° Excepcionalmente se podran realizar horas extraordinarias cuan-
do concurra alguno de los siguientes casos:

Primero: Fuerza mayor, es decir, cuando se trate de prevenir o reparar
siniestros y otros danos extraordinarios y urgentes.

Segundo: En los problemas originados por arranques de aplicativos,
cambios tecnoldgicos o por demanda de las autoridades monetarias o nor-
mas que se establezcan de obligado cumplimiento; en las caidas de tele-
proceso o del sistema informatico; cuando sea necesario para el arranque
informatico diario y, en general, cuando por razones no previsibles con
antelacion suficiente, la realizacion de horas extraordinarias resulte
imprescindible para el normal funcionamiento de la empresa.

Debera acreditarse, en cualquier caso, que no resulta posible la rea-
lizacion del exceso de trabajo con cargo a nuevo personal por alguna de
las siguientes razones:

a) Por tratarse de un tiempo de trabajo tan corto que no haga viable
una nueva contratacion.

b) Por no ser materialmente posible proceder a nuevas contrataciones
en el tiempo requerido.

¢) Porque, habiéndose requerido la colaboracion de los servicios publi-
cos de empleo, éstos no hayan facilitado a la empresa demandante personal
con la cualificacién adecuada al puesto correspondiente.

3. Las horas extraordinarias seran compensadas por tiempo de des-
canso. S6lo podra compensarse econémicamente en los casos de fuerza
mayor y en aquellos otros en los que la compensacién por descanso resulte
imposible por concurrir la circunstancia prevista en el punto segundo
C. El régimen compensatorio, tanto en tiempo de descanso como en retri-
bucién econémica, sera el siguiente:

Horas extraordinarias diurnas: 125 por 100.
Horas extraordinarias nocturnas: 150 por 100.
Horas extraordinarias en dias festivos: 200 por 100.

4.° Mensualmente, se informara al Comité de empresa de la relacion
de horas extraordinarias y de los motivos que han originado su realizacion.

5.° La vigencia de este Acuerdo serda por tiempo indefinido, salvo
denuncia expresa de alguna de las partes, que podra efectuarse a partir
del dia 31 de diciembre del ano 2003 y debera ser formulada con una
antelacion minima de seis meses.

Articulo 28. Vacaciones.

1. Todo el personal, sea cual fuese su categoria laboral y antigiiedad,
disfrutara de veintisiete dias habiles de vacaciones, excepto si no disfruta
de quince dias de vacaciones en el periodo del 15 de junio al 15 de sep-
tiembre ambos inclusive, en cuyo caso tendra veintiocho dias habiles, sin
que ello suponga una condicién mas beneficiosa para los afios en que
se disfrutan quince dias en el periodo de verano.

Las vacaciones del personal que lleve al servicio de la Caja menos
de un aino, seran concedidas en el mes de diciembre, a juicio de ésta,
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y en proporcion al total de los dias trabajados en el aio. Se seguira idéntico
criterio con el personal mas antiguo que, por servicio militar u otras causas,
interrumpa su trabajo dentro del afno, computandose a este efecto sola-
mente los dias en que hubiera efectuado la jornada legal.

2. El periodo habil para el disfrute de vacaciones sera el comprendido
entre el 1 de marzo y el 30 de noviembre. Se atenderan las peticiones
de vacaciones que pudieren solicitarse fuera del periodo habil, por lo que
puede considerarse todo el afio como época disfrutable.

La Caja establecera en sus respectivas dependencias funcionales los
cuadros de vacaciones con objeto de que los servicios queden debidamente
cubiertos y procurando atender los deseos del personal; en los turnos
de vacaciones, los empleados con responsabilidades familiares tienen pre-
ferencia a que las suyas coincidan con los diversos periodos de vacaciones
escolares y dentro de esta situacién, o si no hubiera empleados en ella,
se resolverd la preferencia, dentro de la categoria, a favor de quienes
tengan mayor antigiiedad en la entidad al 31 de diciembre anterior. La
preferencia a favor de los empleados con responsabilidades familiares
no implica la eleccién de un turno determinado sino, inicamente, la pre-
ferencia a su disfrute dentro de los limites de los periodos de vacaciones
escolares respetando este requisito la elecciéon del turno concreto dentro
de dicho periodo se resolvera a favor de la mayor antigiiedad en la Caja
dentro de cada categoria, aunque los empleados solicitantes no tengan
responsabilidades familiares.

En caso de igualdad de condiciones personales, tendra preferencia
para disfrutar turno de vacaciones el empleado de mayor edad.

3. Como normas practicas sobre el disfrute concreto de los dias sueltos
de vacaciones, con un maximo de tres, se tendran en cuenta las siguientes:

a) Si la tarde que corresponde trabajar semanalmente al empleado
estd senalada como dia de vacacion en el cuadro de vacaciones que se
confecciona a principios de afio, no se trabajara esa tarde.

b) Si el empleado, por propia iniciativa, modifica el cuadro de vaca-
ciones, la tarde semanal que corresponda debera ser trabajada.

c) Sisontreslosdias de una semana que se disfrutan como vacaciones,
no se trabajara la tarde semanal si ésta coincide con alguno de los dias
de vacacion.

A estos efectos, no tendran consideracién de vacaciones los dias que
corresponden a la compensacion por sabados trabajados que no eximen
del compromiso de trabajar la tarde semanal.

Articulo 29. Permisos.

El empleado, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias laborables en los casos de nacimiento de hijos.

c¢) Dos dias naturales en los casos de accidente, hospitalizacion, enfer-
medad grave o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad.

Tres dias naturales en los casos de accidente o enfermedad grave de
cényuge, persona con la que se conviva, hijos, padre o madre.

Tres dias naturales en caso de fallecimiento de hijos, padre o madre.

Para los tres supuestos anteriores cuando, con tales motivos, el emplea-
do necesite hacer un desplazamiento al efecto, los permisos seran de cuatro
dias.

Seis dias naturales en caso de fallecimiento de cényuge o persona
con la que se conviva.

Para tener derecho a los permisos por enfermedad o fallecimiento de
la persona con la que se conviva, el empleado debera haber notificado
y probado, previamente, la existencia de la convivencia. Se considerara
prueba suficiente el certificado de convivencia emitido por el Ayuntamiento
de residencia del empleado.

d) Un dia natural por traslado del domicilio habitual.

e) Un dia natural por matrimonio de familiares hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de caracter publico y personal. Cuando conste en una norma legal
o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga
en cuanto a duraciéon de la ausencia y a su compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del 20 por 100 de
las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la Entidad pasar
al empleado afectado a la situacion de excedencia forzosa.

En el supuesto de que el empleado por cumplimiento del deber en
desempeno del cargo, perciba una indemnizacién, se descontara el importe
de la misma del salario a que tuviera derecho en la Caja.

g) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

h) Los empleados, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. También, por su voluntad, podran sustituir este derecho
por una reducciéon de su jornada en media hora con la misma finalidad.
Este permiso podria ser disfrutado indistintamente por la madre o por
el padre en caso de que ambos trabajen.

Reduccién de jornada por guarda legal: Quien por razones de guarda
legal tenga a su cuidado directo algiin menor de seis afios o a un disminuido
fisico, psiquico o sensorial que no desempeiie otra actividad retribuida,
tendra derecho a una reducciéon de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario, entre al menos un tercio y un maximo de la
mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.

La reducciéon de jornada contemplada en el presente apartado cons-
tituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No
obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

CAPITULO V

Excedencias y suspensiones del contrato

Articulo 30. Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara
derecho a la conservacion del puesto y al computo de la antigliedad de
su vigencia, se concedera por la designacion o eleccién para un cargo
publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un
afo tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a un ano, prorrogable si
la Caja lo estima pertinente, y no mayor a cinco, en todo caso. Este derecho
s6lo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han trans-
currido cuatro anos desde el final de la anterior excedencia.

El personal que ejerza o sea llamado a ejercer un cargo sindical de
ambito estatal, nacional, regional, provincial o local, tendra derecho a
la excedencia por el tiempo que dure el cargo que la determine y sin
retribucion alguna. La reincorporacion a la Caja se efectuara inmedia-
tamente a la solicitud de reingreso.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a tres anos, para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, o en los supuesto
de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon
no superior a un ano, salvo que se establezca una duracién mayor por
negociacion colectiva, los trabajadores para atender al cuidado de un fami-
liar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no
desempene actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un dere-
cho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si
dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simul-
taneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo
de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo sera computable a efectos de
antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacién profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasiéon de su reincorporaciéon. Durante
el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Trans-
currido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o categoria equivalente.
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4. El personal que se encuentre en situacion de excedencia voluntaria
y que haya pedido su reintegro en tiempo y forma reglamentarios, tendra
derecho a dicho reintegro antes de un ano de haberlo demandado, una
vez finalizado el plazo o periodo solicitado.

5. La excedencia no podra utilizarse para pasar a otra entidad de
Ahorro, Banca, Cajas Rurales o entidades similares; si asi lo hiciere, se
perderan todos los derechos.

Articulo 31. Permisos no retribuidos.

En casos extraordinarios, debidamente acreditados, se otorgaran per-
misos no retribuidos por el tiempo que sea necesario, atendidas las cir-
cunstancias que concurran, de acuerdo con los siguientes requisitos y
condiciones:

1. Se concederan permisos no remunerados por motivos y circuns-
tancias debidamente justificadas, a juicio de la Caja, tales como:

a) Para la total recuperacion fisica y animica del empleado, derivadas
de fallecimientos con quien se haya convivido.

b) Paraatender a conyuge o persona con quien se conviva y familiares
de primero y segundo grado, por causas de enfermedad o recuperacion.

c¢) Para preparar oposiciones internas de la institucion.

d) Para preparacion de examenes y tesis sobre estudios reconocidos
por la Caja, concediéndose por el tiempo indispensable del examen como
permiso con sueldo abonandose dicho tiempo como trabajado y sin exi-
gencia de su recuperacion.

e) Para otros casosy circunstancias de notable interés.

2. Las condiciones para poder disfrutar de estos permisos son las
siguientes:

a) Se podran solicitar una vez cada dos anos.

b) No podran atenderse solicitudes mas que hasta un 2 por 100 de
la plantilla de la Caja, y siempre que no coincida mas de una persona
en esta situacion por seccion o sucursal. Este porcentaje maximo del 2
por 100 de la plantilla podra ampliarse en casos excepcionales, a juicio
de la Caja.

Un 25 por 100 de dicho 2 por 100 podra concederse, sin la justificacion
a que se refiere el punto 1), para permisos de tres meses.

c¢) El periodo de disfrute no sera retribuido y tendra sus naturales
repercusiones en la gratificaciones extraordinarias y en el periodo de
vacaciones.

d) Durante el periodo de disfrute se interrumpira la antigliedad del
empleado en la Caja.

e) El periodo de disfrute sera por un maximo de tres meses en cual-
quier caso.

Los permisos contemplados en el presente articulo deberan solicitarse
a través del Jefe respectivo, aportando certificados o documentos que moti-
ven y justifiquen la peticion.

El permiso del 25 por 100 del 2 por 100 a que se refiere el segundo
parrafo del apartado 2.b) debera solicitarse con treinta dias de antelacion
a la fecha prevista para su disfrute.

Articulo 32. Suspension del contrato de trabajo.

En lo no regulado expresamente en el presente Estatuto, se estara
a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, en especial en sus
articulos 45, 47 y 48, segin redacciéon dada por la Ley 39/1999 de 5
de noviembre, para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral
de las personas trabajadoras.

Articulo 33. Servicio militar o civil.

El personal de la Caja de Ahorros, durante el tiempo normal de servicio
militar o en su caso de movilizacion, devengara el 60 por 100 de sus
retribuciones generales reglamentarias, salvo que se trate de empleados
que estuvieran en el periodo de practicas percibiendo sueldos correspon-
dientes a la categoria militar, en cuyo caso tendra derecho a las diferencias
que pueda haber entre los devengos militares y los que le correspondan
por este articulo.

En casos excepcionales la Caja estudiara la posibilidad del incremento
hasta el 100 por 100 del sueldo correspondiente.

Siempre que las obligaciones militares permitan al empleado acudir
a la oficina en horas normales, por cada sesenta trabajadas se tendra
derecho a percibir el 40 por 100 de una mensualidad.

En caso de movilizacién general por causa de guerra, tendra derecho
al sueldo integro. El tiempo que esté en filas se computara a efectos de
antigiiedad y aumento de sueldo.

Si la Caja tuviera sucursal en la poblacion a la que sea destinado el
empleado, se procurara adscribirle a ella, siempre que pueda hacer com-
patible sus deberes militares y de trabajo.

El personal que se hallare en la situacion a que refiere este articulo,
estd obligado a dedicar a su entidad las horas de que disponga, hasta
alcanzar la jornada establecida.

Si obtuviere permiso debera reintegrarse a su puesto, pasados los pri-
meros quince dias. En caso de que no lo haga perdera los derechos reco-
nocidos en los parrafos anteriores.

El personal que voluntariamente anticipe, o prorrogue obligatoriamen-
te, su servicio a filas, tiene los derechos reconocidos en este articulo pero
no disfrutara de la parte correspondiente de su remuneracién durante
el tiempo de exceso sobre la duracion normal del servicio militar.

El personal que durante el periodo del servicio militar pueda trabajar
todo o parte de la jornada ordinaria, lo hara dentro del horario habitual
que le corresponda. Solamente en casos excepcionales, libremente apre-
ciados por la Direccién y autorizados por ésta, podra realizarse dicho
trabajo fuera de las horas sefialadas para la jornada correspondiente.

Al personal que se incorpore a filas antes de llevar dos afos de anti-
gliedad en la Caja, le alcanzaran los beneficios establecidos en este articulo
a partir del momento en que cumpla los dos afios de antigiedad men-
cionados.

El empleado debera reincorporarse a la entidad en el plazo maximo
de treinta dias naturales, a partir de la cesacion en el servicio militar,
no teniendo derecho durante este tiempo a las condiciones retributivas
que establece el primer parrafo del presente articulo.

Todo cuanto se establece en este articulo sera también de aplicacion
para los casos de cumplimiento del servicio militar sustitutorio, y por
el mismo periodo o tiempo de duraciéon que corresponda de servicio militar.

CAPITULO VI

Retribuciones

Articulo 34. Conceptos retributivos.

Las retribuciones econémicas que pueda abonar la Caja de Ahorros,
en su caso, a sus empleados en activo, se ajustaran e imputaran a los
siguientes conceptos:

1. Salario.—Tendra tal consideracion toda percepcion econémica que,
por la prestacion profesional de los servicios laborales del empleado, la
Caja de Ahorros le abona como contrapartida.

El salario estara compuesto por el sueldo o salario base y los com-
plementos salariales siguientes: Personales, de puesto de trabajo, de calidad
o cantidad de trabajo y de vencimiento periédico superior al mes.

2. Conceptos no salariales.—Que comprenden todas las otras percep-
ciones que percibe el empleado en concepto de indemnizaciones o suplidos
por gastos realizados como consecuencia de su actividad laboral; las pres-
taciones, indemnizaciones o complementos de las mismas en relaciéon o
derivadas de la Seguridad Social, y de la acciéon social de la Caja, y las
indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o extincion
del contrato de trabajo.

Son conceptos no salariales, entre otros, los gastos de desplazamiento,
kilometraje, ayudas para estudios, subsidio y ayuda familiar y los otros
regulados en los capitulos sobre accion social y prevision social.

Articulo 35. Sueldo base y gratificaciones extraordinarias.

1) Elsueldo base bruto mensual para cada categoria profesional, deno-
minacién o nivel es el que figura como tal en la tabla salarial adjunta,
y se percibira en proporciéon al tiempo trabajado o periodo de descanso
que tenga tal consideracion.

2) Asimismo, y con igual cuantia que el sueldo base y la antigiiedad
mensual se abonaran 2 gratificaciones extraordinarias al aio, que tienen
la naturaleza salarial de complemento de vencimiento periédico superior
al mes, y las siguientes denominaciones, periodo de devengo y fecha de
pago:

a) Paga de verano: Por importe de una mensualidad de sueldo base
y antigiiedad se abona el 15 de junio de cada afio y su periodo de devengo
es el primer semestre del afio en que se efectia el abono.

b) Paga de Navidad: De igual importe que la anterior, se abona el 15
de diciembre de cada ano y esta referido su devengo al segundo semestre
del afio de su abono.

La cuantia del abono es proporcional al tiempo trabajado en el periodo
de devengo de cada pago.
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3) Promociones y regularizacién pagas anuales: Para las promociones
que se produzcan a partir del afio 1996 los empleados percibiran al finalizar
cada ano un importe denominado «Regularizacion pagas anuales», cuya
cuantia se calculara sobre la diferencia existente entre los sueldos brutos
mensuales de las categorias precedente y de nuevo acceso. Esta diferencia
se multiplicara por el coeficiente que se senala en la tabla siguiente, el
cual se aplicara en funcién, inicamente, del mes en que se produce el
ascenso, sin efectuar distinciones derivadas del dia concreto en que corres-
ponda dicha promocion:

Enero: 0,00.
Febrero: 0,24.
Marzo: 0,49.
Abril: 0,73.
Mayo: 0,97.
Junio: 1,22.
Julio: 1,70.
Agosto: 1,95.
Septiembre: 2,19.
Octubre: 2/43.
Noviembre: 2,68.
Diciembre: 2,92.

En situaciones o casos especiales en que la aplicacion de la tabla ante-
rior pudiera no resultar adecuada, se regularizara al empleado el importe
que se hubiera derivado de persistir la anterior configuracion.

Articulo 36. Complemento Personal de Antigiiedad.

Los empleados de la Caja, disfrutaran de un complemento salarial per-
sonal llamado «antigiiedad» que se abonara segun trienios devengados por
ano de servicio en la misma. Los empleados en practicas no devengan
trienios.

La cuantia mensual del trienio sera la que figura en la tabla salarial
Adjunta (columna: Trienios), y se abonara en cada mensualidad y paga
extra. Dicha cuantia del trienio supone el 4 por 100 del sueldo mensual
(columna primera de la tabla salarial adjunta) correspondiente a los niveles
basicos de las categorias laborales o por asimilacion salarial a otras cate-
gorias que no pertenecen a la escala administrativa.

En cada revision del sueldo base se actualizara la parte que corresponda
a la fraccion transcurrida del «trienio en tramo de adquisicion» junto con
los importes por los trienios ya consolidados, salvo que en el transcurso
del ano se haya producido un ascenso de categoria o sueldo. En este caso
también se efectuara una actualizacién por la fracciéon de tiempo trans-
currida que se acumulara a la nueva retribucién, junto con los importes
por trienios ya consolidados. En aquellos afios en que la revision del sueldo
base se produzca con posterioridad, la fecha tope de actualizacion del
trienio sera el 30 de abril.

Los trienios adquiridos en cada categoria por el personal que los dis-
fruta y devengados hasta la fecha, se actualizaran en todo momento a
razon del importe mencionado en la tabla salarial adjunta o la que pueda
hallarse en vigor en cualquier momento.

Articulo 37. Complemento personal de homologacion.

Se abonara a los empleados, provenientes de la GK o KM, que en con-
junto, globalmente considerado y en computo anual, tuvieran unas con-
diciones retributivas superiores en su colectivo de origen que en la Caja
firmante la cual les respeta sus condiciones salariales. En este caso, la
diferencia entre la retribucién originaria y la retribucion de la Caja firmante
se considerard, a titulo individual, como un complemento personal fijo
no absorbible, pensionable, si le corresponde por haber ingresado en la
Caja antes de la firma del Convenio Colectivo de 1988, e incrementable,
denominado «Complemento homologacién».

Articulo 38. Complemento de puesto de trabajo «Plus de penosidad».

Los operadores de teclado, en los términos que regula el articulo 4
de la Orden de 7 de noviembre de 1977 sobre Personal de Informatica,
percibiran en concepto de plus de penosidad la cuantia de 33.662 pesetas
que se les abonara mensualmente, cada mes natural en proporcién al tiem-
po de servicio en el puesto penoso.

Articulo 39. Plus de nocturnidad.

Los empleados cuyo horario de trabajo esté comprendido en su tota-
lidad entre las veintidés horas y las seis horas del dia siguiente, salvo

que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno,
devengara este plus cuantificado en el 18,92 por 100 del sueldo base
mensual.

Aquellos cuyo horario de trabajo esté comprendido parcialmente en
dicho periodo de tiempo, percibiran el plus en proporciéon a las horas
de trabajo incluidas en el aludido periodo.

Los que de manera periédica o circunstancial se encuentren en algunas
de las situaciones previstas en los parrafos anteriores, percibiran el plus
en la forma establecida en los mismos, durante el tiempo en que efec-
tivamente realicen trabajo nocturno.

Articulo 40. Plus chdferes.

Los choferes, en atencion a su disponibilidad, esperas y demads cir-
cunstancias inherentes a sus funciones percibiran, cada mes natural, un
«Plus de chéferes» de 7.686 pesetas de cuantia mensual.

Para los choferes de Presidencia, Direccion y altos cargos, mientras
estén adscritos a estos puestos especificos, y en razén a su mas acusada
disponibilidad, dedicacién horarios, prolongaciéon de jornada, esperas
y demds circunstancias, el plus sera de 37.274 pesetas/mes.

Articulo 41. Complemento por trabajos de categoria superior.

Se abonara a los empleados que realicen trabajos de categoria superior
debido a ausencias del Director de la sucursal, entendiéndose ésta como
toda ausencia que se produzca, bien por vacaciones, enfermedad, comision
de servicio, formacién, informacién, etc. Tiene la misma consideracién
de sustitucion la que se produzca en dia festivo, o por la noche, debido
a contingencias extraordinarias y las que se realicen en sabado por apertura
de la sucursal.

El empleado sustituto vendra obligado a efectuar las labores propias
del Director sustituido como, por ejemplo, apertura y cierre de la oficina,
atencion al sistema de alarmas, organizacion del trabajo, responsabilidad
sobre el personal, atencion al cliente, recepciéon y expedicion de dinero
y documentaciéon, arqueo, cuadre de cuentas, atenciéon a los aparatos y
maquinaria y, en general, las tareas que tiene encomendadas el Director
con excepcion especifica de las que se mencionan a continuacién: Con-
cesion de préstamos y créditos, concesion y autorizacion de descubiertos
y, en general, aquellos cometidos que tiene conferidos el Director y que
le hayan sido atribuidos por kutxa bien a titulo personal o en razén a
su cargo Directivo.

El complemento sera de 105.000 pesetas anuales, que se abonaran
al término del ano natural y comprendera todas las sustituciones en puestos
de categoria superior, entendiéndose por cincuenta dias anuales de sus-
titucion. El computo anual en mas o en menos dias darda lugar a una
proporciéon resultante de esta relacion. Asimismo podran cifrarse medios
dias de sustitucién cuando ésta sea debida a determinadas gestiones y
reuniones a las que acuda el Director, cuando alcance menos de tres horas
y media, computandose como dia completo cuando supere las tres horas
y media de ausencia.

Articulo 42. Otros complementos salariales.

Ademas de los complementos salariales regulados en los articulos
anteriores, se podran establecer otros complementos econémicos, o en
especie, cuya naturaleza, cuantia y demds circunstancias seran los que
se determinen.

Articulo 43. Desplazamientos: Kilometraje y dietas.

A) Enlos casos en que el empleado tenga que utilizar su propio vehiculo
arequerimiento de la Caja tendra derecho a una compensacion de 44 pesetas
por kilémetro recorrido. Asimismo se le abonara el precio de los peajes
de la autopista si hiciese uso de la misma.

Cuando el empleado tenga que efectuar desplazamientos a requeri-
miento de la Caja y por necesidades del servicio, tendra derecho en con-
cepto de dieta a que se le abone el importe de los gastos justificables
y justificados que se le hayan podido originar como consecuencia de dicho
desplazamiento.

B) Por los desplazamientos que origina el prestar servicio en el centro
de trabajo de Ibaeta, procedente de destinos en otras oficinas u otros
centros de trabajo anteriores, el trabajador percibird, con exclusion de
otra cualquiera compensaciéon por desplazamiento, la cantidad mensual
de 2.947 pesetas cada mes natural.

Se exceptuia el personal de nuevo ingreso que sea destinado al centro
de Ibaeta o el que voluntariamente acceda al mismo.
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CAPITULO VII

Representacion de los empleados

Articulo 44. Representacion de los empleados.

Los empleados tienen derecho a participar en la empresa de acuerdo
con la Ley Organica de Libertad Sindical y con lo establecido en este
capitulo.

Articulo 45. Comité de Empresa.

A) Medios materiales:

1) El Comité de Empresa dispondra de local propio, dotado con el
material de oficina necesario, teléfono y ordenador personal.

2) La Caja subvencionara los gastos del Comité por un importe
de 90.000 pesetas al trimestre.

3) El Comité de Empresa podra utilizar los medios de reproduccién
de la Caja, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, siguiendo
los criterios siguientes:

Cuando se trate de comunicaciones entre el Comité de Empresa y los
empleados, la Caja facilitara de forma gratuita la reproduccion de las comu-
nicaciones a repartir, siempre y cuando se cuente con el visto bueno del
Area de Recursos Humanos.

No hara falta el visto bueno del Area de Recursos Humanos en los
casos de reproduccion de documentacion para uso de los 23 miembros
del Comité de Empresa, y en este caso esta reproduccion sera también
sin coste para el Comité.

Para los casos no contemplados en los apartados anteriores, la repro-
duccién correrd a cargo del Comité de Empresa.

4) El Comité podra utilizar los medios de distribucién de la Caja,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

5) El Comité de Empresa serd en todo caso el responsable del con-
tenido de las comunicaciones que dirija a los empleados.

B) Participacién en organismos mixtos:

1) Cinco miembros del Comité participaran en el Comité de Seguridad
y Salud.

2) Caja de Asistencia Sanitaria: La composicion de la Junta Directiva
de la Asociacion sera de forma que el nimero de vocales que correspondan
al personal sea paritario con el de los que nombre la Caja. El Presidente
sera nombrado por la Caja y no entrara en el computo paritario de los
vocales.

3) Tribunales de oposiciones: Dos miembros del Comité participaran
en todos los Tribunales de oposiciones.

4) Euskera: Dos miembros del Comité de Empresa participaran en
el Comité de Bilingiiismo.

C) Derechos de informacion:

Como complemento a los derechos de informacién que los Comités
de Empresa tienen reconocidos en el Estatuto de los Trabajadores, y dis-
posiciones legales que lo desarrollan, el Area de Recursos Humanos infor-
mara y escuchara previamente a la adopcion de la decisién correspon-
diente, en relacion con los temas referentes a: Permisos no retribuidos,
computo de horas extraordinarias, horas estructurales realizadas y jus-
tificacion de las mismas, sanciones, traslados, sistemas de trabajo, orga-
nizacion y productividad y provisién de personal de nueva entrada.

Esta informacion sera facilitada a una comision del Comité de Empresa,
formada por un miembro de cada opcién sindical presente en el mismo.

En relacion a los planes de formaciéon de la Caja, con caracter previo
a su puesta en marcha, informara al Comité de Empresa sobre el contenido
de los mismos, la forma de llevarlos a cabo y su duracién. El Comité
de Empresa debera emitir informe dando su opinién al respecto.

D) Crédito horario:

El Comité de Empresa puede computar el crédito de horas mensual-
mente de forma global, sin rebasar el maximo legal y ninguno de sus
miembros més de ochenta horas. Sin embargo, el Presidente y el Secretario
podrian ampliar ese crédito, en funciéon de las necesidades del Comité
de Empresa y que estén justificadas, sin que ello suponga menoscabo para
el resto de miembros del Comité.

Articulo 46. Secciones sindicales.

1) Lassecciones sindicales dispondran de local, del material de oficina
necesario y teléfono.

2) Para la distribucién de propaganda podran utilizar el servicio pro-
pio de vereda de la Caja, con una frecuencia maxima de dos veces al
mes, para lo que se requerird autorizacién previa del Area de Recursos
Humanos.

3) Crédito horario: Los Delegados de cada seccion sindical podran
también acumular mensualmente y en computo global el crédito de horas,
sin que ninguno de los Delegados rebase las ochenta horas al mes.

4) Las secciones sindicales que hayan obtenido el 10 por 100 de los
votos validos en las elecciones sindicales tendran derecho a nombrar 5
Delegados sindicales y las que hubieran tenido menos del 10 por 100 podran
nombrar 2 Delegados sindicales.

CAPITULO VIII

Faltas y sanciones

Articulo 47. Faltas.

Las faltas que el personal cometa en el trabajo se clasificaran de leves,
graves y muy graves.
Son leves:

a) Las de puntualidad.

b) La negligencia y descuido, cuando no causen perjuicio irreparable
a los intereses de la empresa.

c¢) Las indiscreciones danosas.

Son graves:

a) Las faltas injustificadas de asistencia.

b) Las de respeto mutuo, disciplina u obediencia.

c¢) Las voluntarias de rendimiento en el trabajo.

d) Las de negligencia o descuido cuando originan perjuicios irrepa-
rables para los intereses de la entidad o den lugar a protestas o recla-
maciones del publico o pérdida de clientes, siempre que estén justificadas,
tengan caracter grave y se compruebe que se deben a falta cometida real-
mente por el inculpado.

e) La retencion, no autorizada debidamente por el jefe correspon-
diente, de documentos, cartas y datos o su aplicacion, destino o uso distinto
de lo que corresponda.

f) La ocultacion maliciosa de errores propios que causen perjuicio
ala empresa.

g) La ocultacion al Jefe respectivo de los retrasos producidos en el
trabajo, causantes de dano grave.

h) Lareincidencia leve sancionada.

Se consideran muy graves:

a) Lareincidencia grave sancionada.

b) La disminuciéon grave y continuada del rendimiento, no debida
a edad avanzada o a enfermedad.

c¢) El abandono de destino.

d) Elfraude.

e) El abuso de confianza respecto de la entidad o de los clientes.

f) Emprender negocios que entren en competencia con la actividad
propia de la Caja, sin conocimiento o contra la voluntad de la empresa,
expresamente manifestada y fundada.

g) Aceptar remuneraciones o promesas; hacerse asegurar directa o
indirectamente, por los clientes de la entidad o por terceros, ventajas
o prerrogativas de cualquier género por cumplir un servicio de la Ins-
titucion.

h) Violacién del secreto profesional.

i) El abuso de autoridad por parte de los Jefes, que sera siempre
considerado como falta muy grave. El que lo sufra debera ponerlo en
conocimiento del Director general de la entidad; éste ordenara la instruc-
cion del oportuno expediente que se hara segin lo dispuesto en el articulo
que trata del Procedimiento Sancionador.

j) La ocultacién de hechos o faltas graves que el empleado haya pre-
senciado y causen perjuicio grave a los intereses de la entidad o al prestigio
de su personal, y la falta de asistencia a los servicios de inspecciéon o
alos Jefes encargado de perseguir su esclarecimiento.

k) El falseamiento o secuestro de documentos relacionados con erro-
res cometidos, a fin de impedir o retrasar su correccion.

1) La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de
confianza en el desempeiio del trabajo y los sefialados en el articulo 54
del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 48. Sanciones.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Caja por incumpli-
mientos laborales de acuerdo con la graduacion de faltas que se establecen
en el presente Estatuto.

Las sanciones podran consistir, segin las faltas cometidas, en:

Por faltas leves:

a) Amonestacion privada escrita, en la que se haga constar el caracter
sancionador de la misma.

Por faltas graves:

a) Traslado forzoso por una sola vez.
b) Suspension de empleo y sueldo de uno a veinte dias.
¢) Amonestacion publica.

Por faltas muy graves:

a) Pérdida parcial o total de la antigliedad a efectos de ascenso.

b) Inhabilitacion temporal o definitiva para ascender de categoria.

c) Pérdida temporal o definitiva de la clase o categoria.

d) Suspension de empleo y sueldo por tiempo no inferior a veintitn
dias ni superior a ciento ochenta dias.

e) Despido disciplinario.

Lo dispuesto en el apartado anterior se entiende con independencia
de la indemnizacion por el infractor, de los danos y perjuicios que hubiera
causado a la Caja, asi como de pasar el tanto de culpa a los Tribunales,
cuando la falta cometida pueda ser constitutiva de delito, o dar cuenta
a las autoridades gubernativas si procediese.

Articulo 49. Cancelacion de faltas y sanciones.

Las notas desfavorables que consten en los expedientes personales
de los empleados por faltas cometidas se cancelaran en los plazos siguien-
tes: En las faltas leves, al afo; en las faltas graves, a los dos afos; en
las faltas muy graves, a los cuatro anos.

La cancelacion estara subordinada a la buena conducta del sancionado,
pudiendo, en casos muy destacados, reducirse el plazo, previo expediente
especial instruido por la Caja a peticion del interesado.

Esta cancelacion no afectara a las consecuencias de todo orden a que
la sancién dio lugar.

Articulo 50. Prescripcion de faltas.

Las infracciones del empresario y las faltas de los trabajadores pres-
cribiran en los plazos y términos que senala el articulo 60 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 51. Procedimiento sancionador.

Cuando se trate de faltas que la Caja estime constituyan motivo de
sancion por falta grave o muy grave, se iniciara la instruccion del oportuno
expediente. La iniciacion del expediente comenzarda en el momento de
la remision al expedientado del pliego de cargos, en el cual deberan figurar
con claridad los hechos y circunstancias que lo motivan. Al interesado
se le dara un plazo de diez dias habiles para que alegue cuanto considere
oportuno para su defensa y proponga las pruebas y descargos que estime
conveniente.

Al Comité de Empresa se le notificard la apertura del expediente para
que, si lo desea, en el plazo de diez dias habiles emita informe.

El expediente quedara concluso en el plazo de veinticinco dias habiles
desde su inicio, con la propuesta de sancioén. Se remitird al 6rgano com-
petente para que sancione, en su caso. En todo caso, el tiempo de tra-
mitaciéon de un expediente sancionador interrumpira los plazos de pres-
cripcion de las faltas.

CAPITULO IX
Seguridad y salud laboral

Articulo 52. Seguridad y salud laboral.

En relacion con la seguridad en el trabajo y salud laboral, se estara
a lo que determinen las disposiciones legales sobre la materia, tanto de
caracter general como particulares de la actividad de la Caja de Ahorros.

Se regulara la actuacién en las acciones que se inicien como conse-
cuencia de atracos contra empleados de Oficina a través del Comité de
Seguridad y Salud Laboral.

Articulo 53.  Uniformes, prendas de trabajo y de seguridad.

Todo empleado debera usar las prendas de seguridad que requiera
su trabajo para prevenir siniestros, las cuales le seran suministradas por
la entidad debiendo el empleado usarlas y conservarlas adecuadamente.

El personal que deba usar uniforme, por decision de la Caja, recibira
de la misma las prendas necesarias para su cometido. Al personal de
oficios y actividades varias se le proveera de los buzos o prendas adecuadas
para prestar su trabajo.

Todo empleado que reciba uniforme o prenda de vestir, es responsable
de su adecuado uso y conservacion, debiendo la entidad reponérselas cuan-
do su deterioro no se deba a causa imputable al empleado.

CAPITULO X

Accion social

Articulo 54. Ayuda economica para estudios.

1. Ayudas de estudios para hijos de empleados.—La ayuda econémica
para estudios en favor de hijos de empleados, tanto en activo como falle-
cidos, jubilados o prejubilados, siempre que estén recibiendo formacién
docente tanto en Centros estatales como no estatales, se fija en las siguien-
tes cuantias maximas, que podran limitarse a los gastos realmente rea-
lizados y de acuerdo con las normas que se especifican:

A) Ensenanzas reguladas por la Administracién Publica:

Pesetas
anuales

Educacién Infantil (desde el momento en que se justifique la ense-
hanza o asistencia a guarderias infantiles o jardines de infancia) . 38.985

Educacion Primaria cursos 1.°a 4. ...........cooiiiiiiiiiiiiin. 48.720
Educacion Primaria cursos 5.°y 6.° .......cooviiiiiiiiiiiiiiinieens 55.217
Educacion Secundaria cursos 1.0y 2.° .....oooviiiiiiiiiiiiiiiniannnne. 55.217
Educacion Secundaria 3.° y 4.°/Progr. Garantia Social/LOGSE 1.°. 64.962
LOGSE 2.0 i 77.966
Formacion Profesional de grado medio .............c.coovviiiininnnn, 77.966
Formacion Profesional de grado superior ...................c.oooeen. 87.019
Ensenanzas Técnicas de grado medio y Escuelas Universitarias
(DIPlomatura) .......ovuiiieiiiii e 97.449
Ensenanzas Técnicas superiores y Facultades (Licenciatura) .... 110.437

B) Ensenanzas no reguladas por la Administraciéon publica.—En los
casos de enseianzas no reguladas por la Administracion publica y espe-
cialmente en los casos de nuevas especialidades y titulaciones de grado
medio, se concedera la ayuda, siempre que haya una garantia de solvencia
por parte del centro que imparte la formacion, a juicio de Kutxa.

C) Estudios en centros de reeducacion especial para minusvalias.—La
Caja concedera una ayuda equivalente a los gastos anuales debidamente
justificados, que ocasione la educacion especial en centros de reeducacion
a hijos minusvalidos totales fisicos y minusvalidos psiquicos y sensoriales,
hasta un importe maximo de 524.194 pesetas anuales y mientras esta
situaciéon sea reconocida como tal por la Seguridad Social o por otras
instituciones publicas dedicadas especificamente a estas atenciones.

Asimismo esta ayuda se amplia a los supuestos de hijos afectos de
minusvalia parcial fisica, médicamente certificada, siendo compatible esta
ayuda con las de estudios de caracter general, en cuanto no superen entre
ambas, el importe que se aplica a minusvalidos totales fisicos.

D) Estudios fuera del lugar de residencia.—Se incrementara en un 75
por 100 mas, a partir de 5.° de Educacién Primaria, cuando los estudios
tuviesen que cursarse permanentemente en plaza distinta del domicilio
habitual del empleado, pernoctando fuera de él.

Igualmente, este incremento en un 75 por 100 mas, se amplia a las
personas que, para cursar sus estudios deban desplazarse diariamente
mas de 150 kilémetros, entre ida y vuelta.

E) Familias numerosas.—En los casos en que el beneficiario sea hijo
de familia numerosa, estas ayudas seran incrementadas en un 5 por 100
en la familia de primera categoria y en un 10 por 100 en la de segunda.

F) Incompatibilidad de beneficios.—La ayuda econémica para estudios
de los hijos de los empleados sera incompatible con:

1. Trabajo remunerado de los hijos.
2. Con cualquier clase de beca o ayuda econémica similar o incluso
de otra empresa. En estos casos, los empleados percibiran la diferencia
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en mas que pueda suponer la ayuda econémica del Convenio, con el importe
de la citada beca o ayuda econémica.

3. Asimismo quedan incluidos en este supuesto de incompatibilidad
de beneficio, los casos de matrimonios entre empleados de la Caja, en
los que no se percibira ayuda doble sino sencilla.

4. Enel caso de que se practiquen estudios simultaneos por una misma
persona para mas de una carrera, solamente podra percibir una ayuda
econdémica, que sera la de mayor cuantia.

G) Normas generales para las ayudas de estudios.

1. Ingresos o ceses en la Caja: La cuantia de la ayuda sera abonada
de manera proporcional al tiempo servido, cuando el empleado ingrese
o cese al servicio de la instituciéon durante el curso escolar.

2. Personal de jornada incompleta: Para los empleados que no prestan
servicios en jornada completa, la ayuda econémica sera de cuantia pro-
porcional a la jornada de trabajo.

3. Pérdida de derecho a la ayuda: La ayuda de estudios solamente
tendra lugar una vez por cada curso de los que consten los estudios a
realizar, es decir, que el importe total de la ayuda serd el correspondiente
a los anos de que conste el periodo normal de estudios sin repeticion
de cursos, de tal manera que si se repite curso, este aio no se percibira
la ayuda correspondiente, pero si se puede volver a percibirla en el afo
siguiente caso de pasar al curso superior, y asi sucesivamente.

No obstante, como excepcion, no se perdera la ayuda de estudios para
el hijo del empleado que, aun repitiendo curso, tal repeticion tuviese por
causa la enfermedad acreditada que le hubiese impedido la asistencia a
clase por un periodo no inferior a tres meses durante el curso.

En caso de estudios universitarios se considerarda cambio de curso
cuando la matriculaciéon abarque al menos la mitad de las asignaturas
del nuevo curso, o la mitad de los créditos en los nuevos planes de estudios.

4. Nuevos planes de estudio en la ensefianza universitaria: Kutxa
podra ampliar a un aino mas la ayuda para las ensefianzas universitarias
del nuevo plan, siempre que sea al final de los cursos previstos inicialmente
y para completar los créditos que no se hayan podido cursar en los anos
establecidos.

5. Condiciones y procedimiento para percibir la ayuda: la ayuda
correspondiente a los estudios de ensefianza media y Formacion Profe-
sional se percibird mientras el hijo del empleado no rebase la edad de
diecinueve anos, ampliables hasta veintitrés anos en situaciones especiales
o estudios que asi lo requieran.

La ayuda correspondiente a los estudios de las Ensenanzas Técnicas
de grado medio y asimiladas asi como los de ensefianza superior se per-
cibiran hasta los veinticinco anos inclusive.

Se considerara la edad a la fecha del 1 de septiembre de cada ano.

El procedimiento anual sera el siguiente: E1 Departamento de Personal,
a los empleados que tengan hijos dentro de las condiciones contempladas
en este articulo, anualmente y en el mes de octubre enviara una circular
en la que, bajo declaracion, cada empleado comprobara la correccion de
los datos que puedan aparecer ya impresos, los corregira en su caso, y
cumplimentara todos los datos de sus hijos, referidos al curso que dé
comienzo ese ano.

La Caja podra exigir en cualquier momento y en todos los casos la
acreditacion —de manera fehaciente— del hecho de recibir formacién docen-
te y de hecho anualmente se pedird mediante muestreo remisiéon de la
documentacion necesaria para dicha acreditacion.

Sera responsabilidad del empleado la veracidad de los datos aportados
y en caso de alteraciéon de los mismos se exigird la devoluciéon de lo
percibido.

La ayuda que corresponda a cada empleado se satisfara durante el
primer trimestre del curso escolar, excepto en los casos de educacion
especial a minusvalidos, cuyo pago se hara a curso vencido.

2. Ayuda alos empleados que estudian.

A) Ensenanzas reguladas por la Administracion publica.—Se establece
una ayuda econémica equivalente al 90 por 100 de los gastos de libros
de texto y matricula cuando los estudios de los empleados sean para obtener
titulos de ensefianza media, universitaria y técnicos de grado superior
y medio, que sera abonada, previa justificacion de haber satisfecho los
derechos de matricula y los gastos por libros.

Articulo 55.  Anticipos sociales.

Con independencia de los anticipos que a cuenta del trabajo realizado
establece la legislacion laboral general, la Caja concedera a su personal
anticipos reintegrables sin interés, con objeto de atender necesidades
perentorias plenamente justificadas.

Los motivos de los anticipos se clasifican y especifican del modo siguiente:

a) Intervenciones quirurgicas y gastos médicos en general, tanto de
los empleados como de los familiares a su cargo.

b) Gastos originados con ocasién de contraer matrimonio.

¢) Circunstancias criticas familiares.

d) Gastos ocasionados por traslado forzoso de vivienda.

e) Siniestros tales como incendios, robos, etc., que causen danos en
vivienda permanente o en los bienes de uso necesario.

f) Cualquiera otra situacion andloga cuyo objeto sea el de atender
necesidades perentorias en general plenamente justificadas.

La cuantia maxima de estos anticipos no sera superior a 4,6 men-
sualidades computados todos los conceptos que integran la némina y refe-
ridos al mes en que se promueve la solicitud.

En cuanto a la amortizacion, se efectuara mediante la entrega mensual
del 7,5 por 100 de su salario.

Articulo 56. Préstamos sociales.

Para otras necesidades no especificadas en este Estatuto, se establecen
préstamos para los empleados, prejubilados y jubilados hasta alcanzar
la edad de setenta anos y por la cantidad maxima de 5.000.000 de pesetas.

Estos préstamos se instrumentaran como cuentas de crédito. El tipo
de interés sobre las cantidades dispuestas sera el Mibor un afo de refe-
rencia mas 1 punto en el momento de la solicitud de la cuenta de crédito,
con revision trimestral y tope del 8,5 por 100, con clausula de variabilidad.
Los intereses se cargaran en la cuenta donde se abone la némina del
empleado.

El limite maximo de concesion sera reducido en la cuantia de un 20
por 100 anual durante los cinco anos previos a que el empleado cumpla
setenta anos.

Las demads condiciones en orden a garantia y desarrollo de estas ope-
raciones seran establecidas por la Caja.

El importe de las cuotas anuales para amortizacion e intereses de todos
los créditos que el empleado tenga —sumando al nuevo que se le conceda—
no podra sobrepasar el 40 por 100 de los ingresos brutos anuales de su
unidad familiar. No se contemplaran en el cdlculo los riesgos asumidos
por compromisos politicos, sindicales, comunidades de vecinos, asocia-
ciones culturales o deportivas, etc. A estos efectos, el endeudamiento de
la cuenta de crédito del empleado se considerara como si ésta fuera un
préstamo con amortizacion a siete afnos.

Articulo 57. Préstamos por vivienda.

A) Para adquisicién de primera vivienda.—Todo empleado fijo podra
solicitar, para el exclusivo fin de adquirir una vivienda destinada per-
manentemente a casa, habitacion u hogar del mismo, un préstamo de la
Caja, regulandose su concesion por las siguientes condiciones:

1. La cuantia del préstamo podra ser de hasta cinco anualidades del
haber del empleado, entendiéndose, a estos efectos, como tal el especificado
en el articulo 62 y, en su caso, ayuda familiar si se percibe.

Todo empleado fijo tendra derecho a que se le conceda, como minimo,
para este préstamo, hasta el importe de cinco anualidades del salario
base de la categoria de Gestor superior nivel D.

En cualquier caso, la cuantia maxima a conceder sera la que resulte
del valor pericial de la vivienda o el de compra, si fuera menor, incre-
mentado con los gastos inherentes a la adquisicion de la misma, y todo
ello dentro siempre del tope de las cinco anualidades de haber, mas ayuda
familiar en su caso.

2. El tipo de interés aplicable a la totalidad del préstamo sera el
Mibor un ano en el momento de la formalizacién, salvo en el caso del
grupo profesional de los Gestores Comerciales, a los que se aplicara el 90
por 100 del referido Mibor. Ambos con revisién trimestral y un tope del
6 por 100.

3. El plazo de amortizacion del préstamo sera de un maximo de vein-
ticinco anos, salvo en el caso del grupo profesional Gestores Comerciales
que sera de treinta afos, sin que su vencimiento supere, en ambos casos,
el de la vida laboral del empleado hasta alcanzar la edad de setenta anos.

El sistema de amortizacion del préstamo serda mediante cuota constante
mensual o trimestral. La parte de cuota que corresponda a la amortizacion
del principal del préstamo se aplicard, en primer lugar, al crédito personal
hasta su cancelacion. La Caja podra detraer mensualmente del sueldo
del empleado o del complemento de pension del jubilado o de sus bene-
ficiarios la cantidad precisa para cubrir la amortizacion correspondiente.
Si se extinguiese la relacion laboral del empleado, por renuncia o despido,
podra la Caja aplicarle las condiciones establecidas para los préstamos
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ordinarios en cuanto a limite de concesion, tipos de interés y plazos de
amortizacion.

4. La garantia serd siempre la hipotecaria sobre la propia vivienda
que se adquiere y respondera por una suma del 50 por 100 del total importe
del préstamo y se formalizara en escritura publica.

El 50 por 100 restante se formalizara en poéliza de préstamo personal,
sin firmas de aval, con clausula de compromiso de garantia en la misma.
Este crédito personal complementara el préstamo hipotecario.

Cuando la solicitud de crédito no rebase el 50 por 100 del valor del
piso se formalizard en modalidad de préstamo hipotecario.

5. La Caja podra, si lo estima conveniente por tratarse de vivienda
en construccién o por otra circunstancia atendible, conceder al empleado
un préstamo «puente», antes del definitivo hipotecario; éste podra optar
entre obtener dicho préstamo «puente» al tipo de interés normal establecido
con caracter general por la Caja, o que se fije el tipo de interés que proceda
para el préstamo al empleado para la reiterada operacion «puente», redu-
ciéndose en este caso, el plazo de amortizacién que corresponda al defi-
nitivo préstamo hipotecario, en la duracion de la operacion primera, com-
putandose a estos efectos los periodos superiores a seis meses como afnos
completos.

En dichos casos, en que se accediera a la mencionada operacion «puen-
te», la Caja actuara como compradora en el correspondiente documento
privado de compra-venta, conjuntamente con el empleado. Si ello no fuera
posible, el empleado debera presentar garantias complementarias suficien-
tes, a juicio de la Caja.

6. Como otras condiciones de este tipo de préstamo se tendra en
cuenta que:

El préstamo para vivienda no podra ser empleado con otra finalidad,
ni para la adquisicion de una segunda vivienda distinta de la habitual
u hogar del empleado.

La vivienda debera adquirirse a nombre del empleado. Excepcional-
mente y existiendo fundadas razones para ello, la Caja podra permitir
que se compre a nombre de otra persona conjuntamente con el empleado.

Los préstamos se conceden siempre a nombre del empleado. Existiendo
fundadas razones para ello, la Caja podra permitir que se conceda a nombre
de otra persona conjuntamente con el empleado.

La solicitud del préstamo ird acompanada del documento privado de
compra.

La vivienda habra de ser ocupada permanentemente por el empleado
a partir del plazo maximo de dos afios, a contar de la fecha de formalizacion
de la escritura publica de su compra-venta, que debera otorgarse en todos
los casos en cuanto la vivienda esté terminada.

La financiacion que regula este articulo no alcanza a garajes y trasteros,
salvo que constituyan una sola finca con la vivienda.

La Caja podra comprobar, cuando lo estime oportuno y con los medios
que considere convenientes, que el empleado cumple con los fines de este
préstamo para vivienda.

La Caja podra establecer limitaciones, en cada caso, en la transmision
de viviendas que se adquieran a través de estos préstamos a fin de evitar
toda accién que se estime especulativa.

B) Para cambio de vivienda.

Por lo que se refiere a sucesivos préstamos de vivienda, cuando proceda
su concesion una vez expresada la causa por el interesado, tanto sea para
la ampliacién o reforma de la vivienda actual como para la adquisicion
de una nueva vivienda habitual, se tendran en cuenta las circunstancias
siguientes:

Haber cumplido y cumplir con los compromisos de pago en los prés-
tamos anteriores y vigentes.

Haber cumplido con las condiciones establecidas para los anteriores
préstamos de vivienda concedidos.

1. El importe del crédito a conceder vendra determinado por el valor
pericial, o el de compra si fuera inferior, mas los gastos estimados de
la nueva vivienda habitual, del que se deducira el valor pericial actual
de la vivienda anterior, descontando de este ultimo valor el saldo pendiente
del préstamo anterior y los gastos que ocasione la cancelacion de la hipoteca
anterior.

2. Si el empleado, en la financiacion de la vivienda anterior hubiere
contribuido con recursos independientes del préstamo, la Caja podra acce-
der a que se reduzca asi mismo del valor pericial actual de la vivienda
anterior el porcentaje que supuso la financiacién del empleado en la compra
de la mencionada vivienda.

3. La cuantia de estos préstamos podra ser de hasta cinco anualidades
del haber del empleado entendiéndose, a estos efectos como tal el espe-

cificado en el articulo 62 y, en su caso, ayuda familiar si se percibe, al
interés Mibor un ano, salvo en el caso del grupo profesional de los Gestores
Comerciales, a los que se aplicara el 90 por 100 del referido Mibor. Ambos
con revision trimestral y un tope del 6 por 100.

C) Otras consideraciones.

El importe de las cuotas anuales para amortizacion e intereses de todos
los créditos que el empleado tenga, sumando al nuevo que se le conceda,
no podra sobrepasar el 40 por 100 de los ingresos brutos anuales de su
unidad familiar. No se contemplaran en el célculo los riesgos asumidos
por compromisos politicos, sindicales, comunidades de vecinos, asocia-
ciones culturales o deportivas, etc.

Estos préstamos llevaran implicita la clausula de variabilidad en base
alo indicado en el punto 2 del apartado A).

A los efectos indicados, la Caja solicitard de sus arquitectos las valo-
raciones que precise, tanto de la vivienda antigua como de la nueva.

A fin de facilitar el destino que el empleado quiera dar a la vivienda
antigua, la Caja podra concederle un plazo maximo de tres meses para
venderla, o para convertir el préstamo que garantiza la misma, en otro
en condiciones generales.

Para tener derecho a los préstamos que se regulan en esta normativa,
serd necesario que el empleado haya superado el periodo de prueba corres-
pondiente.

Para cualquier circunstancia no contemplada en esta normativa la Caja
se reserva el derecho y la facultad que de la misma se derive, en orden
a su concesion o denegacion, asi como los términos y condiciones a aplicar.

El sistema de amortizacion del préstamo sera mediante cuota constante
mensual o trimestral. La parte de cuota que corresponda a la amortizacion
del crédito, se aplicara para cancelar las operaciones de préstamo, en
el siguiente orden:

1. El préstamo personal.
2. El préstamo con garantia de segunda hipoteca.
3. El préstamo con garantia de primera hipoteca.

La solicitud del préstamo debera ir acompanada, ademas de lo exigido
actualmente, de una declaracion jurada de la cantidad real que debe desem-
bolsar para la adquisicion de la vivienda.

El incumplimiento o infracciéon de lo dispuesto en el presente articulo
obligara a la anulaciéon de la solicitud o cancelacion total del préstamo
para vivienda que aqui se regula.

Al empleado que accediere a una situacion de excedencia teniendo
vigente préstamos de vivienda, se le mantendran las condiciones del prés-
tamo mientras dure la excedencia.

En los casos de separacion o divorcio y cuando la vivienda se le asigne
al otro conyuge, el empleado de Kutxa tendra derecho a que la plusvalia
que se le considere sea del 50 por 100 del total.

D) Sucesion en caso de fallecimiento.

En caso de fallecimiento del empleado que tuviera alguno de los prés-
tamos indicados en este articulo, la viuda o viudo seguird en las mismas
condiciones de pago que si viviera el marido o la esposa.

Si la viuda o viudo contrae nuevas nupcias, estd en la obligacion de
cancelar la totalidad de los préstamos que tenia concedidos o en continuar
el pago de los mismos en las condiciones que la caja tenga establecidas
para sus clientes.

En caso de fallecimiento del empleado y su conyuge, los descendientes
tendran derecho a seguir con las mismas condiciones en los respectivos
préstamos, siempre y cuando se hiciera uso del piso y objeto que motivo
el préstamo.

En caso de fallecimiento del empleado, los herederos con derecho a
pension podran disfrutar de la misma situacion del fallecido respecto del
préstamo vivienda.

En caso de fallecimiento del empleado o empleada, los ascendientes
que con él convivan podran disfrutar de la misma situacién del fallecido
respecto de este préstamo, siempre y cuando exista una garantia hipo-
tecaria en favor de la Caja, respecto de la vivienda en cuestion.

En caso de fallecimiento del empleado, la persona que con él conviviera,
fehacientemente demostrado, tendra los mismos derechos que el viudo
o viuda.

Articulo 58. Seguros.

1. La Caja concertara un seguro para cubrir los riesgos de invalidez
permanente y muerte derivados de accidente de trabajo de aquellos emplea-
dos que habitualmente realicen desplazamientos por orden y cuenta de
la entidad. Este seguro, complementario del obligatorio de accidentes labo-
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rales, cubrira unos importes minimos de 5.000.000 de pesetas por invalidez
absoluta y muerte.

2. Asi mismo se concertara otro seguro que cubrira los riesgos de
violencia, atraco, retencion y secuestro ocurridos a los empleados que,
enrelacion a su trabajo, puedan acontecerles. El importe serd de 10.000.000
de pesetas por invalidez absoluta y muerte.

3. Con caracter general y para todos los casos de fallecimiento e inva-
lidez absoluta y permanente, se concertara un seguro para los empleados,
prejubilados y jubilados, siempre que todos ellos sean de edad inferior
alos sesentay cinco anos que garantice ante dichos siniestros las siguientes
prestaciones:

1.000.000 de pesetas por fallecimiento o invalidez absoluta.
2.000.000 de pesetas por fallecimiento en accidente comun.
3.000.000 de pesetas por fallecimiento en accidente de circulacion.

La financiacién de la prima de los seguros de este epigrafe 3. consistira
en una participacion del empleado y otra de la Caja sin que, en este caso,
se supere el 75 por 100 del coste total.

El asegurado podra designar libremente los beneficiarios de este seguro,
y la compania aseguradora se reserva la facultad de efectuar los reco-
nocimientos médicos que considere oportunos.

CAPITULO XI

Prevision social

Articulo 59. Nueva regulacion de la Prevision a partir del II Convenio
Colectivo de Caja de Ahorros de Gipuzkoa y San Sebastidn-Kutxa.

La Caja no concedera otras mejoras y complementos sobre las pres-
taciones del Régimen General de la Seguridad Social salvo aquellas expre-
samente reconocidas en este Capitulo XI. Prevision Social.

Como consecuencia de la firma el 18 de octubre de 1993 y a partir
de la misma, del II Convenio Colectivo de la Caja de Ahorros de Gipuzkoa
y San Sebastian-Kutxa, la regulacion de la prevision social de los empleados
de Kutxa en activo con fecha de ingreso anterior a 27 de mayo de 1988
pertenecientes a la E.P.S.V. Lanaur Bat es la siguiente:

Con las salvedades senaladas en el parrafo primero de este articulo,
Kutxa dejara de complementar cualquier aporte o prestacion econémica
que se les reconociera a los empleados, del Régimen General de la Seguridad
Social, por las contingencias de jubilacion, invalideces (totales, absolutas
y gran invalidez), viudedades y orfandades, tanto activos como pasivos.

Como resultado de la negociacion desarrollada por ambas represen-
taciones, la E.P.S.V. Lanaur Bat se hizo cargo de los compromisos por
las contingencias de jubilacién, invalidez, viudedad y orfandad de sus
socios de nimero. A partir de la firma del II Convenio la E.P.S.V. Lanaur
Bat sustituye a Kutxa en todas sus obligaciones y responsabilidades de
conformidad con lo establecido en dicho Convenio y los Estatutos de la
citada entidad.

El sistema de prestacion definida, vigente hasta la firma del I Convenio
Colectivo, que regulaba los derechos del personal activo respecto de las
contingencias indicadas en el parrafo anterior quedé sustituido a partir
de dicha firma por un sistema de aportacion definida.

La regulacion especifica cuantitativa y cualitativa de las contingencias
de jubilacién, invalidez, viudedad, orfandad y ayudas a familiares, se regulo
de comun acuerdo en la redaccion de los Estatutos de la E.P.S.V. Lanaur
Bat, en la que kutxa participa como socio protector.

Las entidades de Previsién Social Voluntaria, creadas por kutxa junto
con sus empleados, son, desde el citado II Convenio quienes atienden
los beneficios, mejoras y complementos de la Seguridad Social. Con todo
la Caja de Gipuzkoa y San Sebastian-Kutxa mantiene algunos beneficios
en materia de prevision social conforme se determina en los articulos
siguientes de este Capitulo XI.

Articulo 60. Prevision Social de los empleados de Caja Gipuzkoa y San
Sebastidn-Kutxa fuera de la C.A. Vasca.

Aquellos empleados que presten sus servicios en oficinas de Kutxa
fuera de la Comunidad Auténoma Vasca y no pertenezcan a la E.P.S.V.
Lanaur Bat estaran integrados en un Fondo Interno de la Caja, asignan-
doseles individualmente los Valores Actuales Necesarios, con un estudio
actuarial semejante al citado para los socios de la Lanaur Bat para cubrir
las mismas contingencias que a éstos, y con sus mismos derechos, apor-
tando Kutxa la diferencia entre el saldo existente y el valor necesario,
¥, anualmente, los importes correspondientes segun las rentabilidades apli-
cadas en la E.P.S.V.—Lanaur Bat, hasta la fecha de jubilacion.

Articulo 61. Mejora de prestaciones de la Sequridad Social.

Los empleados de la Caja disfrutaran, ademas de los que les conceda
la Seguridad Social, de algunos beneficios en materia de prevision social
conforme se regula en el presente Capitulo. Estos beneficios tienen el
caracter de mejora de las prestaciones econémicas del Régimen General
de la Seguridad Social, y son complemento de las que esta reconoce y
abona al beneficiario y se concederan cuando se retinan, por los servicios
prestados en la Caja, los requisitos y condiciones que para cada prestacion
exija el citado Régimen General, con las excepciones concretas que expre-
samente se senalan, en cada caso, en los articulos siguientes de este
capitulo XI.

A los efectos de los periodos de carencia y demas condiciones de tiempo
de servicio o cotizacion que cada prestacion exige, expresamente se hace
constar que se computara, a cada empleado, tanto el prestado en la nueva
Caja fusionada, (Caja de Guipuzcoa y San Sebastian), como el de servicio
en la Caja en que se trabajaba en el momento de la fusién.

Los complementos que abona directamente la Caja se incrementaran,
si procede, con efectos desde el dia primer de cada afno, a cuyo fin la
Caja los revisarda aumentandolos en su caso, en el porcentaje que el Instituto
Nacional de Estadistica haya fijado para el crecimiento del indice de precios
al consumo en el ano anterior, con el limite de incremento aplicado para
el salario del personal en activo si éste fuera inferior al IPC.

Articulo 62. Haberes.

A los efectos de este capitulo XI sobre Prevision Social la referencia
al término «Haberes» comprende los conceptos salariales, recogidos en
el articulo 34.1, del actual Estatuto de Personal, excepto complementos
en especie, los pluses de incentivos, las mejoras voluntarias, la ayuda
familiar, los de mayor dedicacién y los pluses de segundos de oficinas.
En consecuencia, la suma de dichos conceptos constituye el haber de cada
empleado y sobre €l se calcularan los complementos de prestaciones segin
los casos tal y como se detalla en los siguientes articulos de este capitulo.
También se considera como Haberes, lo percibido por jubilados y otros
pensionistas como mejoras de pension a los efectos de Base de prestaciones,
porcentajes, etc., cuando asi se reconozca en este capitulo de Prevision
Social.

Articulo 63. Ayuda familiar.

Los importes que a 31 de diciembre de 1993 percibia de la Caja cada
empleado en concepto de ayuda familiar quedan congelados en su cuantia
y pasan a ser un complemento personal a extinguir en el momento que
desaparezca la causa y razén que originé dicha ayuda familiar segin alcan-
cen los hijos la edad de dieciocho anos.

Articulo 64. Incapacidad temporal.

La Caja complementara las prestaciones econémicas de la Seguridad
Social hasta el 100 por 100 de los haberes del empleado en los casos
de Incapacidad Temporal del mismo, incluidas sus prérrogas.

Articulo 65. Incapacidad permanente, gran invalidez y defuncion en
acto de servicio.

Cuando la incapacidad permanente total o absoluta o gran invalidez,
asi como defunciéon de un empleado sobrevenga como consecuencia de
accidente de trabajo, o por violencias ejercitadas sobre él hallandose en
acto de servicio, la Caja complementara el importe que se asigne en con-
cepto de pension de invalidez, viudedad y orfandad a favor de sus dere-
chohabientes, en su caso, hasta el 100 por 100 de sus haberes con los
aumentos que le correspondieran durante el tiempo que faltase para alcan-
zar la edad de sesenta y cinco anos o la anterior si pudiera jubilarse,
en orden a la aplicacion de las disposiciones sobre jubilacion.

Articulo 66. Invalideces y fallecimientos de personal activo.

1. Dado que el personal ingresado con anterioridad al 27 de mayo
de 1.988, participe de la E.P.S.V. Lanaur Bat, dejé de percibir a partir
de la fecha de la firma (18 de octubre de 1994) del II Convenio Colectivo
cualquier tipo de complemento de pensioén o prestaciéon econémica con
cargo a la Caja, a partir de la fecha de dicha firma, las contingencias
de incapacidad total y absoluta, gran invalidez, y las derivadas de falle-
cimiento serdn a cargo de dicha E.P.S.V. de acuerdo con sus Estatutos
(fondo de invalideces y fallecimientos).
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Solo en el supuesto de insuficiencia de dicho fondo para atender los
compromisos contraidos por dichas contingencias, kutxa, como socio pro-
tector se hara cargo del importe que faltase, con las salvedades establecidas
en la disposicion adicional séptima.

El importe de las prestaciones se calcularan sobre las bases de los
haberes pensionables de los doce ultimos meses anteriores al mes en que
se produce la contingencia, que se definen como tales en el articulo 62
(haberes) de este Estatuto y seran las siguientes:

Invalideces totales: 90 por 100 de los haberes pensionables.
Invalideces absolutas: 100 por 100 de los haberes pensionables.

Gran Invalidez: 150 por 100 de los haberes pensionables.

Viudedad y orfandad: 50 y 20 por 100 de los haberes pensionables.

A fin de que con motivo del reconocimiento de la mejora de prestaciones
a que se refiere el parrafo anterior se mantengan los porcentajes globales
establecidos y no se produzcan incrementos adicionales se efectuaran los
calculos oportunos en el momento del siniestro o hecho causante, para
que, en funcién del tratamiento fiscal que reciban las pensiones y la cuota
obrera de la Seguridad Social, el conjunto de lo percibido por el pensionista,
por parte de la Seguridad Social y de la Caja para este fin, no supere
los porcentajes arriba indicados sobre los haberes pensionables netos que
se percibian en activo segin sea invalidez total, absoluta o gran invalidez.

Las prestaciones causadas por estos motivos, seran atendidas a cargo
del citado fondo, por medio de rentas temporales, descontando los derechos
consolidados que tengan acumulados los causantes al acaecer la contin-
gencia.

En el momento en que la Seguridad Social modificase la cuantia de
las prestaciones que ella concede, se adaptaran los importes tenidos en
cuenta antes de tal modificacion, en concepto de invalidez, viudedad y
orfandad.

2. Los empleados en activo integrados en el fondo interno de Kutxa
tendran en relacion con las contingencias indicadas en el nimero pre-
cedente el mismo tratamiento que los socios de la Lanaur Bat, descontando,
de dicho fondo, el importe necesario para invalideces y fallecimientos.

Para todo el resto de casuistica, tendran los mismos derechos y obli-
gaciones que los participes de la Lanaur Bat.

Las prestaciones causadas por estos motivos, seran atendidas a cargo
del citado fondo, por medio de rentas temporales, descontando los derechos
consolidados que tengan acumulados los causantes al acaecer la contin-
gencia.

3. Para los empleados ingresados con posterioridad al 27 de mayo
de 1988 tendran derecho a que la Caja les complemente mediante una
renta temporal las prestaciones reconocidas por la Seguridad Social por
las contingencias de incapacidad total y absoluta, gran invalidez y las
derivadas de fallecimiento de conformidad con las siguientes bases sala-
riales:

Invalideces totales: 90 por 100 de los haberes pensionables.
Invalideces absolutas: 100 por 100 de los haberes pensionables.

Gran invalidez: 150 por 100 de los haberes pensionables.

Viudedad y orfandad: 50 y 20 por 100 de los haberes pensionables.

A fin de que con motivo del reconocimiento de la mejora de prestaciones
a que se refiere el parrafo anterior se mantengan los porcentajes globales
establecidos y no se produzcan incrementos adicionales se efectuaran los
calculos oportunos en el momento del siniestro o hecho causante, para
que, en funcion del tratamiento fiscal que reciban las pensiones y la cuota
obrera de la Seguridad Social, el conjunto de lo percibido por el pensionista,
por parte de la Seguridad Social y de la Caja para este fin, no supere
los porcentajes arriba indicados sobre los haberes pensionables netos que
se percibian en activo segin sea invalidez total, absoluta o gran invalidez.

En lo que respecta a las contingencias derivadas del fallecimiento se
observaran ademas las siguientes reglas:

a) La Caja complementara las pensiones de viudedad que se perciban
de la Seguridad Social, hasta alcanzar el 50 por 100 de los haberes pen-
sionables devengados por el causante en los doce iltimos meses anteriores
al mes en que se produzca el fallecimiento.

b) La Caja complementara las pensiones de orfandad que se perciban
de la Seguridad Social, hasta alcanzar el 20 por 100 de los haberes pen-
sionables devengados por el causante en los doce iltimos meses anteriores
al mes en que se produzca el fallecimiento, hasta que el beneficiario cumpla
como minimo la edad de 20 afnos y en todo caso dos afos después del
agotamiento de la pension percibida por la Seguridad Social.

El porcentaje anteriormente indicado se incrementara con el corres-
pondiente al de viudedad cuando a la muerte del causante no hubiere
cényuge sobreviviente, o cuando el cényuge sobreviviente con derecho
a pension de viudedad falleciese estando en el disfrute de la misma.

El porcentaje de viudedad se distribuira entre todos los huérfanos
con derecho a complemento por partes iguales. Si se extingue el derecho
de cualquier beneficiario se volverd a distribuir dicho porcentaje de viu-
dedad entre los restantes beneficiarios.

El complemento de orfandad se percibira desde la fecha del hecho
causante, salvo que el beneficiario sea hijo péstumo, en cuyo caso se per-
cibird desde su nacimiento.

c¢) En todos los supuestos de percepcion de pension de viudedad y
orfandad, la suma de éstas no podra exceder, en ningin caso, del 100
por 100 de los haberes pensionables que constituyen la base de prestacion
del causante.

d) Dada la finalidad que motiva el exceso del 50 por 100 sobre el
100 por 100 en el complemento de la pension en las situaciones de gran
invalidez, dicho exceso del 50 por 100 no se incluird en el computo de
la base correspondiente para la determinacion, en tales casos, de los com-
plementos de viudedad y orfandad contemplados en el presente articulo.

4. Si el invalido total fuese recolocado por kutxa en puesto compatible
con sus limitaciones, dejara de percibir el complemento de invalidez que
le abona la E.P.S.V. en su totalidad si el salario del nuevo puesto fuese
igual o superior a aquel, o parcialmente, en la misma cuantia del salario,
si no lo superase.

Articulo 67. Control Médico.

La Caja podra verificar el estado de enfermedad o incapacidad del
empleado alegado por éste para justificar ausencia al trabajo o percibir
complementos de los regulados en este capitulo, mediante reconocimiento
realizado por personal médico designado por la Institucion. La negativa
del empleado a dicho reconocimiento determinara la suspension de bene-
ficios econémicos a cargo de la Caja para dichas situaciones.

La ausencia del trabajo alegando enfermedad, debera siempre ser comu-
nicada con la maxima celeridad, aunque sea por teléfono. Posteriormente
se presentara el correspondiente Parte de Baja o justificante oficial de
consulta médica expedido por el médico de cabecera. Sin embargo, si tal
justificacion no se presentara, kutxa, por un periodo maximo de tres dias
al ano, abonara el salario que correspondiera. A partir del tercer dia,
continuo o alterno al ano, el parte de baja o el documento oficial sehialado,
debera justificar la enfermedad, ya que, en caso contrario, kutxa no estara
obligada a abonar ninguna cantidad, sin perjuicio de que, a partir del
sexto dia de ausencia sin justificacion, se tramite el oportuno expediente
disciplinario.

Articulo 68. Beneficios en Jubilacion de los empleados de ingreso pos-
terior al 26 de mayo de 1988.

El personal fijo ingresado en la Caja de Ahorros de Gipuzkoa y San
Sebastian, o en las fusionadas Caja de Ahorros Provincial de Guiptzcoa
o Caja de Ahorros y Monte de Piedad Municipal de San Sebastian con
posterioridad al 26 de mayo de 1988, solo tendra a partir de su jubilacion
los derechos que en tal momento le reconozca la legislacion general de
la Seguridad Social que sea de aplicacion, sin perjuicio de lo dispuesto
en el siguiente apartado.

En favor de los empleados de nuevo ingreso a quienes hace referencia
el punto anterior, la Entidad, con el fin de que cuando aquéllos se hagan
acreedores a la pension de jubilacion de conformidad a las disposiciones
vigentes, reciban unas prestaciones complementarias a ella, Kutxa, para
cada uno de ellos, aportara anualmente, hasta su jubilacion con el tope
de sesenta y cinco anos de edad una cantidad, a la E.P.S.V. Lanaur— Hiru
equivalente al 4,0 por 100 del salario total del Gestor Superior Tramo
«D» vigente en cada momento.

Articulo 69. Limitacion de los complementos y beneficios de jubilacion.

1. Los derechos econémicos por jubilacion de los empleados de la
Caja seran a partir de la firma del II Convenio Colectivo, aquellos que
reconozca la legislacién general de la Seguridad Social y los que establezcan
los estatutos de las respectivas entidades de previsién social o figuras
equivalentes o asimiladas por el presente convenio a efectos de prevision
social.

2. Los empleados se comprometen a jubilarse al cumplir los sesenta
y cinco afos de edad. Si una vez cumplidos la Caja invitase a la jubilacion
al empleado y éste rehusare, perdera el derecho al complemento de pension
o beneficios que se le reconocen por jubilarse, tanto abonados por la Caja
como por cualquiera E.P.S.V. a la que hubiere aportado fondos la empresa
para beneficio del trabajador.
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Articulo 70. Subsidio de defuncion.

El subsidio de defuncion consistira: para el personal activo, en el 0,75
por 100 de una mensualidad de sueldo y para el personal pasivo, en el
importe de una mensualidad de la pension teérica que normalmente per-
cibiria en el sistema vigente a 31 de diciembre de 1993, por cada diez
anos de servicios o fraccion de este tiempo.

La Caja satisfara la diferencia entre esta suma y el subsidio por defun-
cion que correspondiere percibir de la Seguridad Social.

CAPITULO XII

Euskara

Articulo 71. FEuskara.

1. Es voluntad de Kutxa y el Comité de Empresa, la consecucion de
una plantilla bilingiie, para lo que se adecuara la Politica de Seleccion,
Promocion y Formacion.

Ademas de las medidas encaminadas a conseguir la normalizacién del
euskara en la vida laboral de Kutxa, en la Caja existird una Comision
de Euskara (con participacion de Kutxa y los representantes del personal)
que puede sugerir y proponer a la Direcciéon la actuacién mas conveniente
en esta materia.

Dicha Comision cuidara especialmente el derecho de todos sus emplea-
dos y clientes de Kutxa a utilizar en sus comunicaciones orales o escritas,
individuales o colectivas, el idioma oficial de la Comunidad Auténoma
Vasca que elijan.

Sus reuniones tendran caracter trimestral (o cuando algin motivo espe-
cial asi lo requiera) y de las mismas seran informadas tanto la Direccion
como el Comité de Empresa de Kutxa, quienes podran llegar a acuerdos
referentes a esta materia.

En el camino hacia la adecuacién de los recursos materiales necesarios
para que los empleados puedan también trabajar en euskara, se prioritara
este idioma en el lugar y tamano de impresos, sellos y rotulacién, tanto
externa como internamente, introduciendo asimismo los cambios nece-
sarios en el sistema informatico.

2. La Comision de Euskara de Kutxa se encargard del seguimiento
y cumplimiento de la Planificacion Lingiistica aprobada por Kutxa a pro-
puesta suya, que debera ser ejecutada por ésta, en los plazos determinados,
a través de los perfiles senalados, atendiendo en su totalidad los derechos
de los empleados y clientela recogidos en el punto 1.

3. El aprendizaje del euskara tendra la consideracion de Formacion
Profesional, al ser Kutxa una entidad en la que el servicio a una clientela
bilingiie ocupa un lugar primordial en su actuacion.

Cursillos de Euskara:

Subvenciones econémicas:

Se establece como norma general la subvenciéon econémica en su tota-
lidad para los cursillos organizados por Kutxa para sus empleados.
En los cursillos no organizados por Kutxa la subvencion sera la siguiente:

100 por 100 para aquellos cursos realizados en Euskaltegi o Centro
de Ensenanza Privada o Publica acreditado.

90 por 100 para cursos realizados en Barnetegi, con las condiciones
expresadas dentro de este mismo articulo.

75 por 100 para cursos realizados con irakasle o profesor particular
debidamente titulado.

Ademas del pago de matricula sefialado, se subvencionara el material
empleado para la realizacion de dichos cursos, en los porcentajes que
Kutxa acuerde.

Subvencion en tiempo de trabajo:

Como principio general se establece una subvencion equivalente a la
mitad del tiempo del horario laboral invertido en el estudio del euskara.

Existiran, no obstante, bonificaciones en funcién de horarios que no
perjudiquen el normal desarrollo del trabajo de Kutxa.

En los Barnetegi, y por un periodo no superior a tres meses, la boni-
ficacion del tiempo laboral dedicado al estudio del euskara sera del 70
por 100.

En los cursos en los que, en la actualidad, la recuperacion en tiempo
de trabajo es al 50 por 100 entra la empresa y el trabajador, se aplicara
la tabla adjunta:

Nivel Kutxa Empleado
1-2 50 por 100 | 50 por 100
3-4 60 por 100 | 40 por 100
5-6 70 por 100 30 por 100
7-8 80 por 100 20 por 100
9-Alfabetizacion | 100 por 100 —

Esta mejora pretende ir primando el esfuerzo personal por mejorar
la calidad del conocimiento del euskara.

Los niveles de comienzo de curso seran asignados, previo el examen
correspondiente, por el Gabinete de Euskara y el cuadro de profesores
contratado por Kutxa.

4. Para el disfrute de los derechos anteriores, es necesario que la
Entidad tenga previo conocimiento detallado sobre la organizacion, pro-
fesorado, métodos del estudio y costo del cursillo y dé su conformidad
al mismo.

El resto de normas generales se adoptaran segun lo dispuesto en el
articulo 54.

Disposicion final primera.

En todo lo no previsto en el presente Estatuto del Empleado de la
Caja de Ahorros de Gipuzkoa y San Sebastidn se estard, como legislacion
subsidiaria, al Estatuto de los Trabajadores y normas generales laborales
que lo desarrollan y complementan asi como a las disposiciones de Segu-
ridad Social y Derecho Sindical que sean de aplicacion.

Disposicion final segunda.

Permaneceran vigentes todos aquellos apartados del Pacto de Homo-
logacion no recogidos expresamente en este Estatuto.

Disposicion final tercera.

La Caja de Gipuzkoa y San Sebastian se subroga por la fusiéon de la
Caja de Ahorros Provincial de Gipuzkoa con la Caja de Ahorros Municipal
de San Sebastian, en los derechos y obligaciones que tenian con los emplea-
dos por sus servicios en la Caja en la que trabajaban (o eran excedentes
o tenian suspendido el contrato) en el momento de dicha fusion.

Disposicion final cuarta.

Globalidad: El articulado del presente IV Convenio o Estatuto de
Empleado forma un conjunto que debe considerarse globalmente no pudien-
do prevalecer sus estipulaciones aisladamente consideradas. La nulidad
o inaplicabilidad en los términos pactados de cualquiera de los articulos
del Estatuto que tengan su fundamento en el Acuerdo de 23 de marzo
de 2000, conllevara la nulidad o inaplicabilidad de las mejoras retributivas
pactadas en el mismo Acuerdo, con los efectos que se den a la parte
anulada o declarada inaplicable.

Disposicion transitoria primera. Caja Asistencia.

La Caja mantendra la subvencién a la Caja de Asistencia Sanitaria.

Disposicion transitoria segunda. Informdtica.

Se mantiene en vigor, para el personal de Informatica, hasta que se
regule su situacion juridica, la orden ministerial del 7 de noviembre de 1977.

Disposicion transitoria tercera. Usos y Costumbres.

A falta de norma escrita, se aplicaran los usos y costumbres que hubiese,
acordandose como solucion unificadora aplicar los existentes en la Caja
de Gipuzkoa.
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Disposicién transitoria cuarta.
ésta desapareciera.

Sustitucion de la referencia Mibor, si

Salvo pacto en contrario, la Caja sustituira la referencia al tipo de
interés fijado en este Convenio y denominado Mibor un ano, por aquél
que el resto del sistema financiero adopte o que se aplique a las operaciones
con clientes en las mismas circunstancias, cuando éste desaparezca.

En caso de que no quedara suficientemente clara su sustitucion o regu-
lacion, o que se decidiera no publicar este tipo de referencia, ambas partes
negociaran un nuevo tipo que responda a las condiciones generales y con-
cretas pactadas en este Convenio, tal y como se acordé en la reunién
de la Comisiéon Paritaria del III Convenio Colectivo, celebrada el 25 de
junio de 1998.

La modificacion de las condiciones de tipo de interés —siempre que
lo fueran fruto de lo acordado en este Convenio— no llevaran cambios
en los contratos de préstamo entre la Caja y el empleado, aunque si con-
tratos privados.

Disposicion adicionales primera.

1. Los incrementos salariales pactados en el presente Convenio son
los siguientes:

Para los anos 2000, 2001 y 2002, el equivalente al incremento del IPC
de cada ano.

Los Gestores comerciales tendran un incremento adicional del 1 por 100
cada ano.

Los salarios anuales de los Gestores en practicas «A» y «B», para el
ano 2000 seran de 2.000.000 y 2.250.000 pesetas.

2. Las referencias al IPC lo son al de la Comunidad Auténoma Vasca
que establece el INE.

3. Teniendo en cuenta que el IPC de cada ano no se conoce hasta
finalizado el mismo y con el fin de aplicar un incremento desde el 1 de
enero de cada afno, el modo de operar sera el siguiente:

En el mes de enero de cada afio se incrementaran los salarios del
ano anterior en el mismo porcentaje del IPC previsto que sefiale el Gobierno
Estatal o el Banco de Espana. En el caso de que el IPC establecido por
el INE y referido a la Comunidad Auténoma Vasca, registrase al 31 de
diciembre de cada afio 2000, 2001 y 2002 un incremento superior al IPC
previsto, se efectuara una revision salarial tan pronto como se constate
oficialmente dicha circunstancia. La revision consistira en elevar los con-
ceptos a que se refiere el parrafo posterior de esta disposiciéon, de modo
que se garantice que la elevacion salarial para cada afno sea exactamente
lo que suponga el crecimiento del IPC.

4. Los citados incrementos seran de aplicacién a los mismos conceptos
salariales y extrasalariales que se han incrementado en la tabla salarial
provisional para el ano 2000, que figura a continuacion, y en aquellos
otros que se han incrementado en el articulado del presente Convenio.

5. La ayuda familiar y el kilometraje, no seran objeto de ningin
incremento.

Disposicién adicional segunda.

De conformidad con lo que recoge la disposicion adicional anterior,
la tabla salarial inicial para el ano 2000, teniendo en cuenta que la prevision
oficial de crecimiento del IPC para dicho aino es del 2,5 por 100, es la
siguiente:

Categoria
Sueldo mes Trienio mes
Denominacién Nivel
Jefed ... A 773.071 24.703
Jefed ... B 664.546 24.703
Jefed ... C 617.576 24.703
Jefed ............. A 562.350 19.743
Jefed ............. B 518.818 19.743
Jefed ............. C 493.572 19.743
Jefeh ... A 474.000 18.158
Jefeb oo B 463.438 18.158
Jefeh ... C 453.950 18.158
Oficial superior 433.170 17.327
Oficial 1 .......... Antig. 417.511 15.909
Oficial 1 .......... 397.730 15.909
Oficial 2 .......... 347.862 13.914
Oficial 3 ... ..o 304.686 12.187

Categoria
Sueldo mes Trienio mes
Denominacién Nivel

Gestor SUPerior ...........cvvviiiiinnn.n. D 318.521 12.741
Gestor SUperior .............coviiiiiinn.n. C 291.063 11.643
Gestor SUpPerior .............ooeiiiiiiiin. B 274.588 10.984
Gestor SUPErior ..........ocevviiiieiinn.n. A 263.604 10.544
Gestor medio D 263.604 10.544
Gestor medio C 247.129 9.885
Gestor medio B 236.146 9.446
Gestor medio A 225.162 9.006
Gestor basico ..........iiiiiiiiiiiiia D 225.162 9.006
Gestor basico ..........oiiiiiiiiiiiii C 214.179 8.567
Gestor basico ...l B 203.194 8.128
Gestor basico ............. A 184.523 7.381
Gestor en practicas B 160.714 —

Gestor en practicas A 142.857 —

CONSEIJE oottt 12A 417511 15.909
CONSELJE . .etiie et 397.730 15.909
Subconserje 18A 417.511 13.914
Subconserje 6A 397.730 13.914
Subconserje 347.862 13914
Titulado superior A 664.546 24.703
Titulado superior ......................... B 562.350 19.743
Titulado superior ......................... C 453.950 18.158
Titulado medio A 518.818 19.743
Titulado medio B 463.438 18.158
Titulado medio C 433.170 17.327
Delineante ................ 397.730 15.909
Escaparatista 397.730 15.909
Mecanico Chéfer ................c.ooooae. 347.862 13914
Telefonista Antig. 417511 15.909
Telefonista 12A 397.730 15.909
Telefonista 6A 347.862 13914
Telefonista 304.686 12.187
Mantenedor 1 ............coooiiiiiiiiinn, Antig. 417511 15.909
Mantenedor 1 ............cooooiiiiiiiiinn, 397.730 15.909
Mantenedor 2 ..., 347.862 13914
Controlador de Acceso ... 326.272 13.051
Personal Limpieza ....... (*) 37.746 1.510
Operador de Cine ........ 347.862 13914
Oficial 1 Of. Varios ....................... 347.862 13.914
Oficial 2 Of. Varios 304.686 12.187
Oficial 3 Of. Varios 292.175 11.687
Jefe Informatica .......... 773.071 24.703
Jefe Estudios ............. 664.546 24.703
Jefe Desarr. Informa. .................... 664.546 24.703
Jefe Proyectos ...........c.ocoiiiiiiiiin. 603.457 24.138
Jefe Explotacion .................cooveeun. 603.457 24.138
Jefe Sistemas ............cooiiiian, 603.457 24.138
Jefe Teleproceso .......... 603.457 24.138
Analista Sistemas ........ A 517.767 20.711
Analista Sistemas ........ B 500.401 20.016
Analista Funcional ....................... Espec. 554.747 20.711
Analista Funcional ....................... A 517.767 20.711
Analista Funcional ....... B 500.401 20.016
Jefe Produccion .......... A 517.767 20.711
Jefe Produccion .......... B 500.401 20.016
Programador Sistemas A 500.401 20.016
Programador Sistemas ................... B 453.195 18.128
Analista Organico Espec. | 547.673 20.016
Analista Organico A 500.401 20.016
Analista Organico B 453.195 18.128
Resp. Planif. C.yP. T. ................ ... A 500.401 20.016
Resp. Planif. C.yP. T. .................... B 453.195 18.128
ResponsableSala ......................... A 500.401 20.016
Responsable Sala ......................... B 453.195 18.128
Programador A 453.195 18.128
Programador B 430.868 17.235
Programador C 409.747 16.390
Operador Consola ........................ Espec. | 496.099 17.235
Operador Consola ........................ A 430.868 17.235
Operador Consola ........................ B 409.747 16.390

(*) Importe mensual resultante en base a una jornada de una hora diaria.
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Disposicion adicional tercera.

La categoria de Gestor basico se tomara como referencia para los con-
tratos de sustitucion.

Disposicién adicional cuarta.

La Caja, en aquellos casos en que tenga necesidad de contratar ETTs
procurara realizarlo con aquellas que estén adheridas al Convenio Colec-
tivo de estas empresas.

Disposicion adicional quinta.

En los tres afios de vigencia del Convenio, Kutxa garantiza la con-
tratacion minima como personal fijo de 125 personas.

Disposicion adicional sexta.

De los gastos de gestion que la EPSV Lanaur Bat abona a Kutxa, se
deduciran los importes repercutidos a esta EPSV durante el ejercicio, por
Kutxa o su gestora de fondos, en concepto de gastos por comisiéon, custodia
u otros, en las operaciones financieras efectuadas por su mediacion. El
importe a deducir no podra ser en ningin caso superior a la cantidad
a abonar a Kutxa.

Disposicion adicional séptima.

Se acuerda la suspension temporal de las aportaciones anuales que
los socios de nimero de la EPSV Lanaur Bat deben realizar al FIF. En
el caso de que, en un determinado momento, no existieran fondos sufi-
cientes en el FIF para atender las contingencias producidas, se estara
a lo que se disponga en los Estatutos de la citada EPSV, en consonancia
con lo pactado en el Preacuerdo de este Convenio.

Clausula tercera.

La Caja firmante no pertenece a otra asociaciéon Patronal que a la
Asociacion Laboral de Cajas de Ahorros Vascas, que engloba a la totalidad
de Cajas de Ahorros de la Comunidad Auténoma, lo cual la hace la mas
representativa en esta Comunidad y, por si o junto con otras Cajas Vascas
ha firmado Convenios Colectivos propios desde el ano 1979 con los sin-
dicatos mas representativos de nuestra Comunidad (CC.00, LAB, ELA/STV
y UGT), y del sector en la Comunidad (Pixkanaka, Kaskari, Asociacion
de Técnicos, Independientes y Saiatu o Asociacion de Sucursales), lo que
evidencia que los Convenios de Cajas de Ahorros, en Euskadi, sean de
empresa o de Comunidad Vasca, dejan fuera de aplicacion a los demds.

Por ello, en cualquier cuestién posible de concurrencia de Convenios
se excluye de aplicacion a cualquier otro, salvo remision expresa en el
propio Convenio de los que son aplicables directa o subsidiariamente.

Por consiguiente, las relaciones laborales entre Kutxa y sus empleados
se regularan por lo estipulado en el Estatuto del Empleado Kutxa y en
el presente Convenio Colectivo, como hasta el presente se ha hecho.

Leido el presente Convenio Colectivo recogido en 67 hojas de papel
comun y en prueba de conformidad en su contenido, se ratifican y firman
los componentes de la Mesa Negociadora. El texto del Convenio se recoge
en nueve ejemplares idénticos: Seis de los cuales se utilizaran para los
preceptivos tramites ante la Autoridad laboral; uno se entregara al Pre-
sidente de la Mesa y como anexo al acta de firma, otro al Presidente
del Comité de Empresa y el dltimo quedara en poder de la Caja.

13594 RESOLUCION de 30 de junio de 2000, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del XIII Convenio Colectivo de
RENFE.

Visto el texto del XIII Convenio Colectivo de RENFE (cédigo de Con-
venio nimero 9004392), que fue suscrito con fecha 20 de junio de 2000,
de una parte, por los designados por la Direccién de la empresa, en repre-
sentacion de la misma y, de otra, por el Comité Intercentros, en repre-
sentacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 30 de junio de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

XIII CONVENIO COLECTIVO DE RENFE

Clausula 1. Ambito territorial y personal.

El presente Convenio es de ambito estatal y afectara a todas las personas
pertenecientes a RENFE, con excepcion del personal de la estructura de
Direccion, que conforma el equipo directivo de RENFE y esta excluido
por condiciones especiales pactadas.

La estructura de Direccion se divide en tres grupos:

1. Alta Direcciéon: Con caracter general, no exclusivo, constituyen este
grupo las personas que desempeinan puestos del primer nivel de respon-
sabilidad del organigrama general de RENFE, en dependencia directa del
Presidente, Vicepresidente o Director general y los Directores gerentes
de Unidades de Negocio, que ejercen las funciones de linea o «staff» que,
en su caso se les asigne.

2. Direccion: Con caracter general, no exclusivo, constituyen este gru-
po las personas que desempeinan puestos del primer nivel de responsa-
bilidad en cada Direccién General, 6rgano corporativo o unidad de negocio
y ejercen funciones de linea o «staffy.

3. Cuadros superiores: Constituyen este grupo aquellas personas que
ocupan puestos asi designados por la Direccién, de nivel superior a la
estructura de apoyo y no relacionados con ésta.

Caracter de la relacion: La naturaleza juridica de la relacion del per-
sonal de estructura de direccion, si bien es laboral, se halla sujeta a regu-
lacion especifica y particular, por lo que se encuentra excluido del &mbito
del Convenio Colectivo, siendo la provisién y remocion de vacantes efec-
tuadas mediante libre designacion.

Asimismo, estan excluidos el personal técnico titulado que no dedique,
al menos, una atencion preferente en la forma que establecen las normas
relativas a jornada y el facultativo contratado por RENFE por tiempo cier-
to, o para obra o servicio determinado, sin sujecién a jornada reglamentaria,
o mediante honorarios libremente convenidos o sujetos a tarifas ajenas
a esta normativa.

Clausula 2. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo tiene una duracion de tres anos, desde
el dia 1 de enero de 1999 hasta el 31 de diciembre de 2001, salvo en
aquellas materias en que expresamente se establece una vigencia diferente
y se prorrogara de afo en afo, a no ser que una de las partes formule
denuncia del mismo dentro de los tres meses anteriores a su vencimiento.

Clausula 3. Tratamiento economico.

I. Incremento econémico:

1.1 Incremento econémico 1999: Se establece con caracter general
un incremento a todos los conceptos econémicos del 1,8 por 100.

Ademas, siempre que para este ejercicio se cumpla el ratio establecido
en el Contrato Programa Estado-RENFE 1999/2000 entre ingresos de clien-
tes y gastos de personal, se aplicarda una cuantia adicional, equivalente
al 1,1 por 100 de las percepciones correspondientes a dicho ano para
todos los conceptos retributivos, que retribuya dicha mejora de produc-
tividad.

1.2 Incremento econémico 2000: Se establece con caricter general
un incremento a todos los conceptos econémicos del 2 por 100.

Con objeto de mantener el doble compromiso de mejora de la pro-
ductividad y mantenimiento del poder adquisitivo, se acuerda que una
vez finalizado el ejercicio econémico del 2000 y conocidos los resultados
del contrato programa, en términos del ratio ingresos de clientes y gastos
de personal y del IPC real, y siempre que se cumpla el objetivo establecido
para el mencionado ratio, se aplicard una cuantia econémica adicional,
destinada al mantenimiento del poder adquisitivo.

El mantenimiento del poder adquisitivo real, (diferencia entre el IPC
realy el IPC previsto), se garantizara con idéntico procedimiento al descrito
para el ejercicio 1999.

Se incorporan como anexo nimero 1 al presente Convenio, las tablas
salariales vigentes para el ano 2000 y las bandas salariales de referencia
para mando intermedio y cuadro y estructura de apoyo.



