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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

13150 RESOLUCION de 27 de junio de 2000, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del IV Convenio Colectivo de la
empresa «Asfaltos Espanoles, Sociedad Anonima».

Visto el texto del IV Convenio Colectivo de la empresa «Asfaltos Espa-
noles, Sociedad Anénima» (Cédigo de Convenio nimero 9.006.002), que
fue suscrito con fecha 23 de mayo de 2000, de una parte, por los designados
por la Direccion de la empresa para su representacion, y, de otra, por
el Comité de Empresa, en representacion de los trabajadores, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comisiéon Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 27 de junio de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

IV CONVENIO COLECTIVO DE «<ASFALTOS ESPANOLES,
SOCIEDAD ANONIMA»

PREAMBULO

Se declaran como objetivos comunes la necesidad de mantener las
relaciones laborales sobre la base de la comunicacion permanente y de
la aceptacion mutua del didlogo para resolver diferencias de criterio, mejo-
rar el ambiente de trabajo, la situacion de los trabajadores y el desarrollo
de la empresa, conscientes de que la seguridad en el empleo y las mejoras
sociales tUnicamente pueden conseguirse mediante el aprovechamiento
6ptimo de los medios de produccién.

La representacion de los trabajadores se compromete al mantenimiento
de la paz social durante la vigencia del presente Convenio, asi como cola-
borar para la mejor utilizacion de los medios de produccion para obtener
el maximo de eficiencia en el trabajo.

CAPITULO I

Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio regula las relaciones entre la empresa «Asfaltos
Espanoles, Sociedad Anénima» (ASESA), y los trabajadores incluidos en
el ambito personal, funcional y territorial, y se aplicara con preferencia
alo dispuesto en las normas laborales.

Articulo 2. Ambito de aplicacion territorial.

El presente Convenio sera de aplicacién en los centros de trabajo de
la empresa «Asfaltos Espanoles, Sociedad Anénima», en Espaia.

Articulo 3. Ambito funcional.

El presente Convenio sera de aplicacién exclusiva a las relaciones labo-
rales entre «Asfaltos Espaioles, Sociedad Anénima», y sus trabajadores,
en el desarrollo de las actividades propias y especificas de dicha empresa
comprendidas en la Industria del Refino de Petréleo.

Articulo 4. Ambito personal de aplicacion.

Este Convenio sera de aplicacion al personal de «Asfaltos Espaiioles,
Sociedad Anénima», que preste sus servicios mediante contrato de trabajo.

Queda excluido el siguiente personal:

a) Alta Direccion, cuya relacion laboral de caracter especial quedaria
regulada por el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

b) Directores o trabajadores que ocupen puestos de especial confianza
y responsabilidad, siempre que su relacion laboral con la empresa se regule
por pacto expreso con la misma.

c¢) Los trabajadores cuya relacion laboral con la empresa se rija por
normas distintas aplicables para las Industrias del Refino de Petréleo.

No obstante, para el personal comprendido en el apartado b) de este
articulo seran de aplicacion los beneficios sociales que se establecen en
el capitulo XI, salvo que las condiciones en el pacto expreso, mejoren
globalmente las establecidas en el presente Convenio.

El personal que preste sus servicios con caracter eventual, interino,
a plazo fijo o servicio determinado, de caracter discontinuo o que esté
sujeto a cualquier modalidad contractual que no confiera el caracter de
fijo de plantilla, se regira ademas de por las clausulas del presente Con-
venio, por las estipulaciones particulares establecidas en su contrato indi-
vidual y demas legislacion vigente sobre la materia.

Articulo 5. Ambito temporal, prérroga Yy denuncia.

Ambito temporal.—La vigencia del presente Convenio sera de tres anos
(desde el 1 de enero de 1999 al 31 de diciembre de 2001).

Su normativa entrarda en vigor en la fecha de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado», con efectos retroactivos a la fecha que, en
cada caso, de forma expresa se determine. De no constar fecha expresa
de vigencia, ésta se entendera referida al 1 de enero de 1999.

Préorroga y denuncia.—Al cumplir la fecha de su vencimiento (31 de
diciembre de 2001) y en caso de que no mediara denuncia expresa por
cualquiera de las partes con, al menos, un mes de antelacion, el Convenio
se considerard prorrogado en sus propios términos, de afio en afo, con-
forme a lo establecido en el articulo 86 del Estatuto de los Trabajadores.
La denuncia del Convenio se realizara por escrito, en el plazo anteriormente
establecido y de acuerdo con la normativa legal vigente.

Denunciado el Convenio y llegado su término sera de aplicacién lo
dispuesto en el articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 6. Comision de Garantia.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo actuara una Comi-
sion de Garantia como 6rgano de interpretacion, vigilancia y fiscalizacion
de su cumplimiento.

Esta Comision estara integrada, por parte de la representacion social,
por cuatro miembros componentes de la Comisiéon Negociadora del Con-
venio. La representacion de la Direccion de la empresa no podra exceder
en nimero a la representacion social.

Esta Comision de Garantia se reunira a instancia de cualquiera de
las partes, quienes de mutuo acuerdo fijaran fecha, lugar y hora de la
reunién, debiendo reunirse dentro de los veinte dias naturales siguientes
ala fecha de peticion.

Esta Comision tiene el caracter de representacion legal de los traba-
jadores de la totalidad de la empresa.

Los acuerdos de esta Comision seran vinculantes.

Articulo 7.  Compensacion, absorcion y garantia personal.

En cuanto a la compensacion y absorcion, se estara a lo legislado sobre
la materia.

Se respetaran las situaciones personales que, con caricter global, exce-
dan de las condiciones pactadas en el presente Convenio, manteniéndose
estrictamente «ad personamn.

Articulo 8. Garantias relativas a los derechos laborales y de empleo.

En caso de disolucidn, fusiéon, absorcién o transformacion de la empre-
sa, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas
disposiciones vigentes sobre la materia.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo
Articulo 9. Principio general.
La organizacion practica del trabajo y asignacion de funciones son

facultades exclusivas de la empresa, que las llevard a cabo de tal forma
que se alcancen los objetivos propuestos con la colaboraciéon del personal.
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Las facultades de la empresa seran ejercitadas dentro del respeto a
los derechos laborales de los trabajadores.

El ejercicio de la facultad de la empresa no tendra mas limitaciones
que las derivadas del respeto a las Leyes imperativas y a lo dispuesto
en el presente Convenio.

La facultad de direccion, organizacion y control del trabajo va dirigida
fundamentalmente al incremento de productividad, utilizando para ello
las técnicas, controles y sistemas de trabajo que se estimen mas conve-
nientes para la mejor y mayor eficiencia en la prestacion de los servicios.

En todos los supuestos habran de respetarse las normas e instrucciones
derivadas de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

La empresa informara a los representantes del personal de los sistemas
de organizacion, gestion, racionalizaciéon, automatizacién y modernizaciéon
que juzgue necesarios, asi como los métodos que puedan conducir a un
progreso técnico y econémico de la empresa, asi como de la formacion
profesional que todos los empleados tienen el deber y el derecho de realizar
para adaptarse a los cambios anteriores, cubriendo la empresa su coste.

Articulo 10. Comunicacion.

Los trabajadores tienen derecho a formular peticiones y reclamaciones,
por escrito o verbalmente, ante su linea jerarquica sobre las materias pro-
pias al trabajo o generales de la empresa y los superiores tienen la obli-
gacion de contestar las mismas en el plazo de quince dias laborales, uti-
lizando el mismo medio.

Articulo 11. Imcompatibilidades.

1. Eldesempeno del puesto asignado sera incompatible con el ejercicio
de cualquier cargo, profesion o actividad que impida o menoscabe el estric-
to cumplimiento de los deberes del trabajador y, muy especialmente, en
empresas o entidades cuya actividad sea concurrente a la de ASESA.

2. Asimismo, ningin trabajador podra desempenar cargo o realizar
trabajo alguno por si o por persona interpuesta, en cualquier empresa
que tenga directa relacion con ASESA, siempre que ello comprometa su
independencia y lealtad.

3. Ante duda racional sobre incompatibilidad, se solicitard por escrito,
y por conducto jerarquico, aclaraciéon a la Direcciéon del centro, quien
contestara en el plazo maximo de ocho dias.

4. Podra concederse autorizacion expresa para compatibilidad, a peti-
cion por escrito del interesado y alegando los motivos de su solicitud.

5. Tendra la calificaciéon de falta muy grave el desempeio de trabajo
incompatible y su ocultacion maliciosa y fraudulenta.

CAPITULO III

Sistema de clasificacién y desarrollo profesional
SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 12.  Grupos profesionales.

Se establecen, en funciéon de las titulaciones/aptitudes profesionales
y contenido general de la prestacion los siguientes grupos profesionales:

0. Personal Superior:

Titulaciéon/aptitudes profesionales: Titulo académico de grado superior
o nivel de conocimientos equivalentes a juicio de la Direccion.

Contenido de la prestacion: Desempena funciones de alta gestion o
asesoramiento, normalmente como responsable de las mas importantes
unidades organicas de la empresa.

1. Técnico Superior:

Titulacién/aptitudes profesionales: Titulo académico de grado superior
o nivel de conocimientos equivalentes a juicio de la Direccion.

Contenido de la prestacion: Desempena funciones, con mando o sin
él, propias de su titulacién o experiencia.

2. Técnico Medio:

Titulacién/aptitudes profesionales: Titulo académico de grado medio
o nivel de conocimientos equivalentes a juicio de la Direccion.

Contenido de la prestacion: Desempena funciones, con mando o sin
él, propias de su titulacién o experiencia.

3. Mando Intermedio:

Titulacién/aptitudes profesionales: Formacion a nivel de FP-II o cono-
cimientos equivalentes a juicio de la Direccion.

Contenido de la prestacion: Tiene, normalmente, mando directo sobre
personal, del mismo o distinto grupo profesional, organizando, supervi-
sando y controlando el trabajo de éstos. Se responsabiliza de la conser-
vacion de las instalaciones, seguridad y disciplina del personal a sus 6rde-
nes y realiza asimismo funciones propias de su formacién y experiencia.

4. Técnico Ayudante:

Titulacién/aptitudes profesionales: Formacién a nivel de BUP, FP-II
o conocimientos equivalentes a juicio de la Direccién y nivel minimo de
experiencia requerido.

Contenido de la prestacion: Desempena funciones propias de espe-
cialidades técnicas, pudiendo ejercer supervision sobre la ejecucién del
trabajo de otras personas.

5.  Administrativo:

Titulacién/aptitudes profesionales: Formacion a nivel de BUP, FP-II
o conocimientos equivalentes a juicio de la Direccion.

Contenido de la prestacion: Realiza funciones administrativas, conta-
bles u otras andlogas, utilizando para ello los equipos necesarios para
el tratamiento de la informacion, ya sea en las unidades administrativas
de la empresa o en otras areas de la misma, pudiendo ejercer supervision
sobre la ejecucion de trabajos de otras personas.

6. Oficial Cualificado:

Titulaciéon/aptitudes profesionales: Formacion a nivel de FP-I, FP-II
o conocimientos equivalentes a juicio de la Direccién y nivel minimo de
experiencia requerida.

Contenido de la prestacion: Realiza funciones en especialidades propias
de la empresa o en oficios clasicos a partir de una suficiente correccion
y eficiencia, pudiendo ejercer, en niveles de desarrollo, supervision sobre
el trabajo de otras personas.

7. Operarios:

Titulacion/aptitudes profesionales: Formacion a nivel de FP-I, FP-II
o conocimientos equivalentes a juicio de la Direccion.

Contenido de la prestacion: Realiza tareas concretas y determinadas,
que exigen cierta practica y especialidad, pero que no tienen el grado
de complejidad o cualificacion de las exigidas a los oficiales cualificados.

Articulo 13. Puestos o dreas de trabajo.

Se entiende por puestos o areas de trabajo el conjunto de funciones,
deberes, atribuciones o responsabilidades, asignados a uno o mas traba-
jadores. Los puestos de trabajo forman la unidad basica organizativa de
cada centro de trabajo. Cada puesto de trabajo se clasificara en el grupo
profesional que proceda, de acuerdo con las funciones asignadas al mismo
y con las definiciones indicadas en el articulo anterior.

Articulo 14. Retribucion.

Para cada grupo profesional se establece una banda retributiva, dis-
tinguiéndose dentro de ella niveles en funcién del desempeiio y desarrollo
profesional:

1. Nivel de entrada: Se aplicara a los trabajadores de nuevo ingreso,
que permaneceran en él durante los dos primeros ainos de actividad laboral.

El salario base, durante este periodo, podra ser de hasta un 10
por 100 inferior al asignado al nivel basico del grupo profesional en el
que esté encuadrado el trabajador.

2. Nivel basico: Es el nivel fijado dentro de la banda retributiva para
el desempeno del puesto de trabajo, con el grado de experiencia requerido.
El nivel basico de cada grupo profesional es el mismo para todos los puestos
integrados en él.

3. Niveles de desarrollo: Son los niveles superiores al nivel basico
incluidos en la banda retributiva del grupo profesional, a los que podra
acceder el trabajador a través de acciones de desarrollo de carrera pro-
fesional.



24806

Martes 11 julio 2000

BOE nim. 165

Dentro de las tablas salariales del presente Convenio Colectivo se esta-
blecen los siguientes niveles basicos y de desarrollo para cada uno de
los grupos profesionales:

Grupo profesional Nivel basico Nivel de desarrollo
Técnico Superior ...............ccoeveenne. 5 6 al 15
Técnico Medio .......covvvviiiiiiinnin... 4 5al 13
Mando Intermedio ........................ 3 4al 12
Técnico Ayudante 2 3al 10
Administrativo ...... 1 2al 9
Oficial Cualificado . 1 2al 9
OPErario ........cooevuiviiiiiiiiiiiiiinans 0 lal 8

Articulo 15. Desemperio del puesto de trabajo.

Se entiende por desempeio del puesto el grado de autonomia, de res-
ponsabilidad sobre el trabajo y de eficacia en los resultados, con que el
ocupante desarrolla las funciones asignadas al mismo.

Existiran los siguientes grados de desempeno:

Desempeno normal del puesto: El desempeno normal del puesto se
alcanza cuando, a juicio de la Direccion, se cumplen los objetivos generales
del puesto con un nivel de eficacia, eficiencia y calidad adecuados, mediante
el desarrollo de las funciones asignadas al mismo. Se corresponde con
los siguientes criterios:

Conocimientos que aseguran la realizaciéon de las funciones en las ade-
cuadas condiciones de eficacia, calidad y productividad.

Asume la responsabilidad sobre los aspectos de su trabajo relacionados
con las actividades asignadas.

El desarrollo de las funciones requiere sélo una supervisién periédica
por parte de su superior, realizando las actividades de su area de trabajo
y aquellas normalizadas (para las que existen procedimientos establecidos),
con amplio margen de autonomia.

Favorece el trabajo en equipo para mejorar la eficacia de su unidad
o area de trabajo.

En los supuestos de personal con mando, contribuye a la formacion
de los trabajadores asignados a su unidad.

En el caso del personal de nuevo ingreso, el desempeno normal del
puesto se retribuira con el nivel de entrada y, en su momento, tras adquirir
una experiencia de dos anos, con el nivel basico.

Desarrollo profesional: El ocupante del puesto podra alcanzar un
desempenio superior del mismo, mediante una mayor formaciéon y un mayor
nivel de competencia y aportacion, adquiriendo la capacitacion necesaria
para desempefiar otras funciones del mismo o distinto grupo profesional,
atendiendo a los siguientes criterios:

Acumulacion y puesta en practica de conocimientos y experiencia, tra-
ducidas en un mejor desempeno del puesto, incrementando eficacia y
productividad.

Mayor contribucion a los resultados de su unidad.

Amplia autonomia e iniciativa en el desempeno del trabajo.

Colabora y contribuye activamente en la formacion del personal de
su unidad.

Eficacia y buen potencial para ocupar posiciones mas elevadas en la
estructura.

En esta fase, el ocupante del puesto podra percibir en el intervalo
de su banda retributiva niveles de desarrollo.

El desarrollo profesional y consiguiente promocién econémica en todos
los grupos profesionales, salvo en el de Técnicos Superiores, se ajustara
a los programas de capacitacion y desarrollo, cuya implantaciéon debera
obedecer a las necesidades organizativas de las distintas actividades de
la empresa y a objetivos de mayor potencial en determinadas areas de
trabajo.

Articulo 16. Ejecucion del trabajo.

Cada trabajador debera desempenar basicamente las funciones propias
de su puesto de trabajo.

No obstante, si dichas funciones no ocupasen plenamente su jornada
laboral los trabajadores realizaran los trabajos que se les asignen, siempre
de acuerdo a su formacion, experiencia y clasificaciéon profesional.

Excepcionalmente, en los casos de emergencia, todo el personal debera
realizar cualquier trabajo que se le encomiende.

Es deber basico del trabajador cumplir con las obligaciones completas
de su trabajo, de conformidad con las reglas de buena fe y diligencia,
contribuir a la mejora de la productividad, asi como observar las medidas
de seguridad e higiene y los procedimientos de calidad que se adopten.

Articulo 17. Garantias profesionales.

1. Cada trabajador quedara encuadrado en un grupo profesional.

2. La prestacion debida por cada trabajador quedara delimitada por
su grupo profesional salvo lo establecido en los articulos 18 y 19.

Cuando se produzcan cambios que impliquen modificacion sustancial
de las condiciones de trabajo se estara a los procedimientos regulados
en la legislacion, convenio o acuerdos vigentes.

3. En el caso de haber sido titular de varios puestos pertenecientes
a distintos grupos profesionales, la garantia profesional sera la del nivel
salarial adquirido en el puesto incluido en el grupo profesional de mayor
nivel basico desempefniado como titular.

4. Se exceptuan de todo lo anterior las situaciones previstas en los
programas de DCP.

5. Continuaran vigentes los actuales encuadramientos en los grupos
de tarifa de cotizacion a la Seguridad Social.

Articulo 18. Movwilidad funcional.

La movilidad funcional se contempla habitualmente dentro del grupo
profesional, con las tnicas limitaciones derivadas de las titulaciones exi-
gidas para la prestacion laboral, sin menoscabo de la dignidad del tra-
bajador y sin perjuicio de su formacién y promocion.

Puede darse excepcionalmente movilidad funcional con otro grupo pro-
fesional equivalente, distinto al propio, en los casos a continuacién sena-
lados, y siempre de acuerdo a la formacion y experiencia profesional del
trabajador.

A estos efectos se consideraran grupos profesionales equivalentes:

Técnicos Superiores con Técnicos Medios.

Técnicos Medios con Mandos Intermedios y Técnicos Ayudantes.
Mandos Intermedios con Técnicos Ayudantes.

Técnicos Ayudantes con Oficiales Cualificados o Administrativos.
Oficiales cualificados con Operarios.

Articulo 19. Trabajos de grupo profesional con nivel bdsico superior.

El trabajador que realice funciones de grupo profesional de nivel basico
superior a las que correspondan al grupo profesional que tuviera reco-
nocido, por un periodo de mas de seis meses durante un afio u ocho
meses durante dos afos, puede reclamar ante la Direccién de la empresa
la clasificacién profesional adecuada.

Cuando se desempenen funciones de grupo profesional de nivel basico
superior, pero no proceda legal o convencionalmente el ascenso, el tra-
bajador tendra derecho mientras dure esta situacion a percibir un nivel
salarial superior al consolidado individualmente, con el tope del nivel
maximo de desarrollo de su grupo profesional.

No sera de aplicacion lo establecido en este articulo para todas aquellas
funciones de grupo profesional de nivel basico superior que se desempenen
temporal o definitivamente como consecuencia de una accion de desarrollo
de carreras profesionales (DCP).

No sera de aplicacion este articulo a los grupos profesionales de Téc-
nicos Superiores, Técnicos Medios y Mandos Intermedios.

Articulo 20. Trabajos de grupo profesional con nivel inferior.

Si por necesidad perentoria o imprevisible de la actividad productiva
la empresa precisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes
a un grupo profesional de inferior nivel basico al suyo y que no tuviese
la consideracion de grupo profesional equivalente conforme a lo establecido
en el articulo 18 —porque dicho trabajo no pudiera ser realizado por otro
trabajador de grupo profesional de inferior nivel basico—, s6lo podra hacer-
lo con caracter excepcional por el tiempo imprescindible, manteniendo
la retribucién y demas derechos derivados de su clasificaciéon profesional
y comunicandolo a los representantes legales de los trabajadores.

Lo establecido en este articulo no sera aplicable cuando el cambio
fuese a peticion propia, ya que en este supuesto se estara a lo convenido
por ambas partes, entendiendo incluidas en el mismo las situaciones actual-
mente existentes y consolidadas en la organizacion.

En caso de situaciones derivadas de la recolocacion de personal exce-
dente o motivadas por una acciéon de desarrollo de carreras profesionales
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(DCP), no existira limite temporal para trabajos de grupo profesional de
nivel inferior, manteniéndole «ad personam» su nivel salarial.

Articulo 21. Cambios de puestos de trabajo y cobertura de vacantes.

La Direccién de la empresa podrd asignar a una vacante por nueva
creacion, rotacion o baja del titular a cualquier trabajador, dentro de su
grupo profesional, con las limitaciones derivadas de las titulaciones aca-
démicas y profesionales especificas exigidas para ejercer la prestacion
laboral.

Dichos cambios no implicardn necesariamente modificaciones en el
nivel retributivo.

La cobertura de vacantes en puestos incluidos en los grupos profe-
sionales de Técnico Superior, Técnico Medio y Mando Intermedio, puede
hacerse por libre designacion de la Direccién de la empresa.

La cobertura de vacantes para los puestos incluidos en los grupos
profesionales de Técnico Ayudante, Administrativo, Oficial Cualificado y
Operario, siempre que suponga cambio a grupo profesional de nivel basico
superior, se realizara por programas de DCP.

Se exceptian de lo anterior y, por tanto, seran de libre designacion
de la Direccién de la empresa los puestos de Conserje y Secretaria de
Direccion.

El cambio de nivel retributivo igualmente podra efectuarse por:

a) Asignacion de niveles o complementos, como promocién por
desarrollo profesional dentro del mismo grupo profesional. En los grupos
profesionales de Técnico Superior, Técnico Medio y Mando Intermedio
la asignacion de niveles puede realizarse por libre designacion.

b) Cumplimiento de las condiciones establecidas en los DCP convo-
cados o en los programas de adaptacion al puesto.

DESARROLLO DE CARRERAS PROFESIONALES
Articulo 22. Objetivos del desarrollo de carreras profesionales.

El desarrollo de carreras profesionales (DCP) tiene como objetivo favo-
recer y estimular la promociéon profesional a través del propio trabajo,
respetando los derechos profesionales del trabajador y tratando de lograr:

La potenciacion de las competencias profesionales y de la aportacion
individual en el desarrollo de su actividad, a fin de responder a la naturaleza
y caracteristicas de los objetivos que tiene que alcanzar la organizacion
en las condiciones adecuadas de eficacia, productividad y competitividad.

La motivacion personal y laboral a través de una posibilidad real de
desarrollo profesional y consecuente promocion econémica.

Articulo 23. Definicion, dmbito de aplicacion y tratamiento econémico.

El desarrollo de carreras profesionales tiende a instrumentar las accio-
nes necesarias que permitan el desarrollo de las competencias del personal
sobre la base de las necesidades existentes en la organizacion.

El ambito de aplicacion estd constituido por todos los trabajadores
de «Asfaltos Espanoles, Sociedad Anénima», sujetos a Convenio, quedando
excluido el grupo de Técnicos Superiores.

En el desarrollo de carreras profesionales se distinguen dos moda-
lidades: En el mismo grupo o a distinto grupo profesional.

El tratamiento econémico se realizara mediante la progresion dentro
de la tabla de niveles de desarrollo o, en su caso, la asignacién de com-
plementos.

Articulo 24. Procedimiento.

Las acciones de desarrollo de carreras profesionales se programaran
en razon de las necesidades organizativas de la empresa.

La participacion en las mismas es voluntaria, pudiendo cada trabajador
concurrir a los programas que, en funcién de los requisitos exigidos, se
adapten a sus caracteristicas profesionales.

Estas acciones se realizaran de acuerdo al siguiente procedimiento:

1. Aprobaciéon porla Direccién de la empresa del programa de desarro-
llo profesional, determinandose:

La necesidad organizativa que pretende cubrirse con la acciéon de
desarrollo.

El objetivo de la accion de desarrollo profesional (asuncién de nuevas
responsabilidades y funciones).

2. Elaboracion del programa de formacion y adaptacion:

Estos programas incluiran contenidos tedricos y practicos, asi como
la adaptacion necesaria a las nuevas funciones y responsabilidades.

El contenido de estos programas se establecerd atendiendo a los obje-
tivos de cada accion de desarrollo profesional, en base a las nuevas fun-
ciones asumidas.

Los programas se elaboraran en base a unos contenidos generalmente
establecidos en funcién de las necesidades organizativas de la empresa,
adaptando éstos a los objetivos concretos de la acciéon de desarrollo.

3. Proceso de seleccion de participantes. Los criterios a seguir en
el proceso de seleccion seran los que se establezcan en cada convocatoria.
4. Desarrollo de los programas de formacion:

Los programas se realizaran, en lo posible, dentro del horario de trabajo
y se procurara que sean compatibles con el desempeiio de las funciones
de los participantes.

Se incentivara la dedicacion cuando se realice el programa de formacion
fuera de la jornada, estableciendo previamente el tiempo maximo necesario
para realizar la accién de formacion teérica o de entrenamiento en el
puesto.

En cada caso se articularan los instrumentos que permitan evaluar
la adecuacion de los programas y el progreso de los participantes.

5. Puesta en practica de los conocimientos o adaptaciéon al nuevo
puesto.

6. Evaluacion de la adecuacion del desempenio, al contenido y apor-
tacion requeridos:

Se realizara por el mando, arbitrandose los mecanismos que aseguren
la aplicacién correcta y homogénea de los instrumentos de medida.

La evaluaciones seran comentadas con los interesados.

Las evaluaciones tendran caracter de estricta reserva.

Durante las acciones de desarrollo profesional se efectuaran las eva-
luaciones requeridas en los plazos prefijados en las convocatorias. La eva-
luacion se entendera superada de no recibirse en los indicados plazos.

7. Aplicacion del tratamiento econémico de acuerdo a las condiciones
que se definan.

Articulo 25. Participacion de los representantes del personal.

En cada centro de trabajo se constituira una Comisién Mixta compuesta
por un maximo de tres representantes de la Direccién del centro y otros
tres del Comité de Empresa, con las siguientes competencias:

Conocer e informar, con caracter previo a su aprobacion, los programas
del DCP elaborados y definidos por la Direcciéon en base a las necesidades
organizativas y prioridades de la organizacion.

Elaborar el disenio de las carreras profesionales aprobadas: Requisitos,
fases y acciones basicas de formacion de las mismas.

Participar en el disefio del instrumento o instrumentos de evaluaciéon
del desempefio a utilizar por el mando. Se entendera que se establecera
conjuntamente por la representaciéon de los trabajadores y la empresa
en el seno de la Comision Mixta.

Comprobar que el cumplimiento de los distintos DCP se ajusta a lo
acordado por las partes y a la programacion previa realizada en cada
caso.

Analizar y proponer soluciones a la Direccion, referentes a cuantas
cuestiones y conflictos pudieran suscitarse en la aplicacion concreta de
los distintos DCP.

Realizar propuestas encaminadas a favorecer el desarrollo del sistema.

Velar por la no discriminacién del trabajador para su acceso al sistema
0 por su pertenencia al mismo.

Conocer e informar, en su caso, con caracter previo a su aprobacion,
el encuadramiento de los puestos en los distintos grupos profesionales.

CAPITULO III

Ingresos y ceses
Articulo 26. Ingresos.

Los ingresos de personal en la empresa se efectuaran dentro de cada
grupo profesional y previa superacion de las pruebas de aptitud y requisitos
que se determinen.

La empresa pondra en conocimiento de los representantes del personal
la contratacion de nuevo personal.

La solicitud de ingreso habrd de cursarse en el impreso que a estos
efectos proporcionara la empresa. Los datos consignados en la misma
tendran caracter de declaracion y compromiso por parte del solicitante,
por lo que toda falsedad o alteraciéon maliciosa producira la anulaciéon
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del contrato de trabajo, sin perjuicio de las acciones juridicas que pudieran
corresponder.

La admisiéon de personal se formalizara por escrito, mediante contrato
de trabajo entre la Direccién del centro y el trabajador, haciendo constar
los requisitos y circunstancias que exijan las leyes vigentes.

Todo personal de nuevo ingreso vendra obligado a someterse a examen
médico asi como a los reconocimientos médicos anuales de conformidad
con la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Todo empleado al ingresar en la empresa se obliga a observar las dis-
posiciones contenidas en este Convenio, salvo pacto expreso, asi como
en los normales procedimientos, circulares, instrucciones, etc., que edite
la Direccién y que seran comunicados por conducto de sus superiores
o en el tablon de anuncios de la empresa, en el ejercicio regular de sus
funciones directivas.

Articulo 27. Pertodo de prueba.

Todo el personal que de acuerdo con el articulo precedente ingrese
en la empresa, se considerarda admitido sélo provisionalmente durante
un periodo de prueba, cuya duracion sera el que seguidamente se indica:

Grupo profesional de Técnico Superior y Técnico Medio: Seis meses.

Grupo profesional de Mando Intermedio y Técnico Ayudante: Seis
meses.

Grupo profesional de Administrativo y Oficial Cualificado: Tres meses.

Grupo profesional de Operario: Un mes.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obli-
gaciones correspondientes a su grupo profesional y al puesto de trabajo
que desempeiie, como si fuera de plantilla, con las excepciones en su
caso, hechas en el articulo 4 (ambito personal), excepto los derivados
de la resoluciéon de la relacion laboral, que podra producirse a instancia
de cualquiera de las partes, durante su transcurso, notificAndose por escrito
y sin derecho a indemnizacién alguna.

El trabajador estara obligado a realizar las experiencias que constituyen
el objeto de la prueba, de las que sera informado lo mas ampliamente
posible en el momento de su ingreso en la empresa.

Efectuadas plenamente las pruebas correspondientes, en el transcurso
de los plazos antes senalados para cada caso, el trabajador obtendra la
consideracion de acuerdo con la naturaleza de su contrato de trabajo,
computandose el periodo de prueba a efectos de la posible antigliedad
en la empresa.

La situacion de IT que afecte al trabajador durante el periodo de prueba
interrumpira el computo del mismo.

Articulo 28. Ceses.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en la empresa ten-
dran obligacién de ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los
siguientes plazos de preaviso:

a) Grupo profesional de Operarios: Quince dias.
b) Resto de personal: Treinta dias.

El incumplimiento de la obligacion de preavisar con la referida ante-
laciéon dara derecho a la empresa a descontar, de la liquidacién del tra-
bajador, una cuantia equivalente al importe de su salario diario por cada
dia de retraso en el aviso.

Articulo 29. Jubilacion.

Forzosa: De conformidad con los criterios establecidos respecto a la
negociacion colectiva en la sentencia del Tribunal Constitucional de 2 de
julio de 1981, la jubilaciéon obligatoria para los trabajadores de ASESA
tendra lugar al cumplir los sesenta y cinco afos de edad.

El personal en alta en la empresa al 1 de enero de 1992 que se com-
prometié expresamente y por escrito en el plazo de treinta dias a partir
de la firma definitiva del III Convenio Colectivo de 1996-1998, causara
baja obligatoria en la empresa al cumplir los sesenta y cuatro anos de
edad sin compensaciéon econémica alguna, de acuerdo con lo dispuesto
en la disposicion transitoria primera.

Igualmente, causard baja obligatoria en la empresa al cumplir los sesen-
ta y cuatro anos de edad, sin compensacién econémica alguna, el personal
en alta en la empresa el 1 de enero de 1992 que no habiéndose com-
prometido expresamente y por escrito conforme al parrafo anterior lo
haga en el plazo de quince dias naturales a partir de la firma definitiva
del IV Convenio Colectivo de ASESA de 1999-2001, de acuerdo con lo
dispuesto en la disposicion transitoria primera.

CAPITULO IV

Régimen de retribucion
Articulo 30.

1. Crecimiento salarial:

Para 1999 seran de aplicacion los valores econémicos que, para cada
uno de los conceptos retributivos, se establecen de forma expresa en el
articulado o anexos de este Convenio Colectivo.

Para 2000, seran de aplicacion los valores econémicos que para cada
uno de los conceptos retributivos se establezcan de forma expresa en el
articulado o anexos de este Convenio Colectivo.

Para 2001, la masa salarial del Convenio Colectivo a 31 de diciembre
del afno precedente se incrementara en el IPC previsto por el Gobierno
mas 0,4 puntos, aplicandose el incremento de la masa salarial con idéntico
criterio de reparto que el practicado en 2000.

2. Deslizamientos por antigiiedad:

Para llevar a cabo los incrementos en 1999 y 2000, que dan como
resultado los valores establecidos para cada uno de los conceptos en el
articulado y distintos anexos del presente Convenio, se ha detraido del
incremento anual sobre la totalidad de los conceptos la cantidad de
1.643.532 pesetas.

Esta cantidad se detrae como importe medio anual del 50 por 100
del coste de la antigliedad (un trienio o quinquenio, en su caso), que
se generard durante la vigencia del Convenio (tres afos).

En consecuencia, para calcular el incremento del ano 2001 se procedera
de la misma forma.

3. Clausula de revision salarial: La clausula de revision por desviacion
del IPC real con respecto al previsto operarda en los afos 2000 y 2001
en la forma siguiente:

Si el IPC real es superior al previsto en los anos 2000 y 2001, la dife-
rencia tendra efectos retroactivos, y se modificaran al alza los valores
de los distintos conceptos, que serviran de base para los incrementos del
ejercicio siguiente.

Si el IPC real es inferior al previsto en los anos 2000 y 2001, la diferencia
no tendra efectos retroactivos, y se modificaran a la baja, en el 50 por
100 de la desviacion, los valores de los distintos conceptos, que servira
de base para los incrementos del ejercicio siguiente.

Articulo 31. Salario base.

Correspondera al nivel salarial, ya sea nivel de entrada, nivel basico
o nivel de desarrollo, ostentado por el trabajador.

La tabla de niveles salariales, con efectos 1 de enero de 1999, es la
establecida en el anexo I. La tabla de niveles salariales con efectos
de 1 de enero de 2000 es la establecida en el anexo VII.

Se percibira distribuido en quince pagas anuales (doce pagas ordinarias,
julio, septiembre y diciembre), conforme al nivel salarial que ostente el
trabajador en el mes de su percepcion.

Las pagas extraordinarias de julio y diciembre para el personal que
cause alta o baja en la empresa durante el primer o segundo semestre
del afno se devengaran por sextas partes. El personal sancionado con sus-
pension de empleo y sueldo o en situacion de huelga perdera la parte
proporcional de estas pagas, en relacion con el tiempo afectado por estas
circunstancias.

La paga de septiembre corresponde al periodo comprendido entre
el 1 de enero y el 31 de diciembre del afo en curso. El personal que
haya ingresado después del 1 de enero o cause baja después de la citada
fecha, percibira o abonara, segin proceda la parte proporcional, compu-
tandose en ambos casos la fracciéon de mes como mes completo. Al personal
sancionado con suspension de empleo y sueldo o en situacion de huelga
le seran descontados los dias que procedan.

Dicha gratificacién se regularizara al 31 de diciembre, si el empleado
hubiese modificado su nivel desde el momento de su percepciéon y dicha
fecha.

Para el computo de los meses trabajados, las fracciones de mes se
computaran como mes entero s6lo para el personal que cause alta o baja
con el periodo del devengo.

Paga de vinculacion.—Al personal fijo en ASESA a la fecha del 1 de
enero de 1996 le sera abonada en el mes de marzo una paga extraordinaria
que tendra el caracter de retribucion fija. Esta paga es considerada como
complemento «ad personam», no siendo por tanto de aplicaciéon al personal
con fecha de ingreso posterior a 1 de enero de 1996.
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Su importe sera igual al equivalente de una mensualidad de salario
base y antigiiedad, segin el nivel salarial que ostente el trabajador en
el momento de su percepcion.

Dicha gratificacion se regularizara al 31 de diciembre si el empleado
hubiese modificado su nivel desde el momento de su percepcién y dicha
fecha.

Articulo 32.  Complementos por calidad y cantidad de trabajo.

Son los correspondientes a horas extraordinarias, plus de suplencia,
plus de reparacion, plus de parada, plus de sustitucion turnos, plus asis-
tencia festivos, plus incidencia festivos y plus compensacion jornada.

Articulo 33.  Antigiiedad.

Los trabajadores percibiran un complemento salarial personal de anti-
gliedad por cada quinquenio de servicio en la empresa, devengandose a
partir del primer dia del mes en que se cumplan los cinco afios de per-
manencia en ASESA.

El importe de cada quinquenio sera de 85.000 pesetas brutas anuales
a percibir en quince pagas, doce en los meses ordinarios y una mas en
cada gratificacion extraordinaria. Dicho importe permanecera vigente e
inalterable durante 1999, 2000 y 2001.

A los trabajadores en alta al 31 de diciembre de 1995 se les mantendra
como condicién mas beneficiosa a titulo personal la aplicacién de lo esta-
blecido en el II Convenio Colectivo de ASESA, con vigencia para 1992,
1993, 1994 y 1995, respecto al complemento personal de antigiiedad.

Los valores econémicos senalados en el anexo II permaneceran inva-
riables hasta el 31 de diciembre de 2001.

La aplicaciéon como condiciéon mas beneficiosa a titulo personal del
régimen contenido en este articulo para los trabajadores de alta en ASESA
al 31 de diciembre de 1995, es incompatible con la percepcién del com-
plemento salarial personal de antigliedad por cumplimiento de quinquenios
regulado en este articulo.

Articulo 34. Plus mayor responsabilidad.

Este concepto «ad personam» responde a la compensaciéon que por
especial dedicacion abona la empresa a los titulares de los puestos que
impliquen funciones de mando o especial confianza y que ostentan un
nivel salarial entre el 9 y el 19 de la tabla de retribuciones, abonandose
en las doce mensualidades naturales.

Su valor para 1999 y 2000 es el que figura para este concepto en
los anexos Iy VII, respectivamente.

Su asignacion o no al personal de nuevo ingreso, a partir de la fecha
de este Convenio, quedara a criterio de la Direccién de la empresa.

La percepcion de este concepto comporta las siguientes condiciones:

La asistencia obligatoria, fuera de jornada, a las reuniones que como
mando o persona de especial confianza le convoque la empresa.

Horario variable, de conformidad con las necesidades del servicio,
estando a disposicion de la Direccion del centro.

Plena dedicacion a cuantas gestiones sean encargadas con tal caracter
por la Direccion del centro.

Absoluta confidencialidad en todas las materias que conozca en razon
a su categoria.

El incumplimiento de cualquiera de estas condiciones independien-
temente de la aplicacion del régimen disciplinario supondra la pérdida
del derecho a su percepciéon en el importe integro al valor mensual por
cada uno de los incumplimientos.

Articulo 35. Nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez
de la noche y las seis de la mafana (quedaran excluidos aquellos tra-
bajadores que fuesen contratados especificamente atendiendo dicha cir-
cunstancia), se compensaran con un plus de nocturnidad para los tra-
bajadores que, sin trabajar habitualmente en régimen de noche, realicen
una jornada especial que cubra en dos o mas relevos las veinticuatro
horas del dia como consecuencia de paradas o reparaciones programadas.

Para 1999 y 2000, con efectos de 1 de enero de cada ano, la cuantia
diaria de este plus quedara establecida en los valores que se indican en
los anexos I y VII, respectivamente, y que se abonaran mensualmente.

La percepcion del plus de nocturnidad es incompatible con la per-
cepcion del plus global turno.

Articulo 36. Plus de turno.

Los trabajadores que, sin trabajar habitualmente en régimen de turnos,
realicen una jornada especial que cubra en dos o mas relevos las vein-

ticuatro horas del dia como consecuencia de paradas o reparaciones pro-
gramadas, tendran derecho a percibir un plus por este concepto durante
el tiempo efectivamente trabajado en este régimen.

Los trabajadores que trabajen en dos turnos rotativos que no cubran
las veinticuatro horas del dia tendran derecho a la percepciéon del 50
por 100 de este plus.

Para 1999 y 2000, con efectos de 1 de enero de cada ano, la cuantia
de este plus queda establecida en los valores que se indican en los ane-
xos [ y VII respectivamente.

Quedaran excluidos de este plus los trabajadores que, por sus especiales
caracteristicas, fuesen contratados en condiciones especiales en cuanto
a jornada de trabajo.

La percepcion del plus de turno es incompatible con la percepcion
del plus global de turno.

Articulo 37. Plus global de turno.

Con efectos 1 de enero de 1999, y como consecuencia de la ejecucion
del cuadrante de turnos regulado en el anexo XIII, se establece, para el
personal que trabaje en régimen de jornada de tres turnos rotativos (ma-
fhana, tarde y noche), de ocho horas de duracién y que cubran las vein-
ticuatro horas del dia, un plus denominado «plus global de turno».

La percepcion de este plus, que engloba los pluses de turno, noctur-
nidad, festivos y cualquier otro concepto compensatorio de tiempos o des-
cansos, que como consecuencia del régimen de jornada a turno pudiera
corresponder, se percibird en las doce pagas ordinarias, siendo incom-
patible su abono con la percepcion de los conceptos que lo integran.

Su valor, para 1999 y para 2000, es el que, para cada nivel salarial
se establece en los anexos V y X, respectivamente.

Asimismo, el personal sujeto a este régimen y con el cuadrante de
turnos que se regula en el anexo XIII, percibira la cantidad que figura
en los anexos VI y XI, para los anos 1999 y 2000, respectivamente, corres-
pondiente a compensacion por mayor jornada anual.

Articulo 38. Plus horario flexible.

Los trabajadores que realicen su trabajo en régimen de horario flexible
tendran derecho a percibir un plus por este concepto durante el tiempo
efectivamente sometidos a este régimen.

El importe del plus se abonara mensualmente a lo largo del afio natural
y se corresponde con la jornada teédrica de dicho régimen, percibiéndose
independientemente del nimero de jornadas que realice el trabajador.

La percepcion de este plus sera incompatible con la del plus global
de turno.

Para 1999 y 2000, con efectos de 1 de enero de cada afio, la cuantia
de este plus queda establecida en los valores que se indican en los ane-
xos [ y VII, respectivamente.

Articulo 39. Plus de condiciones ambientales.

La obligaciéon de abonar un plus de peligrosidad ha quedado satisfecha
plenamente al haberse tenido ya en cuenta para el cdlculo del salario
base, incluyéndose unas cantidades superiores a las fijadas para dicho
concepto.

No obstante lo anterior, se abonara un plus de condiciones ambientales,
configurado como mejora voluntaria para compensar las condiciones de
trabajo adversas en aquellos puestos que, previo estudio de la empresa,
realmente existan.

La medicion objetiva de estas condiciones se realizarda mediante los
factores de compensacion, y por sus resultados se clasificaran los puestos
afectados en tres grupos, segin la mayor o menor incomodidad.

La cuantia de este plus, fijada para 1999 y 2000 en los anexos III
y VIII, respectivamente, se abonara por el tiempo que efectivamente se
estén soportando estas condiciones.

Articulo 40. Plus de disponibilidad.

Su asignacion compensa la obligacion ineludible de acudir a prestar
sus servicios cuando sea requerido para ello por la empresa.

Se reconoce al personal en alta a la firma del presente Convenio el
derecho a percibir este plus (segin acta de marzo de 1979). Es, por tanto,
un concepto «ad personamp.

El incumplimiento de la anterior obligacién supondra la pérdida de
la percepcion del valor mensual por cada uno de los incumplimientos
realizados, independientemente de la aplicaciéon del régimen disciplinario.

La empresa, en funcién de sus necesidades organizativas, podra abonar
al personal de nuevo ingreso que expresamente determine (encuadrado
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entre los niveles retributivos del 0 a 8), el importe de este plus, a percibir
en doce mensualidades.

Su cuantia para los afos 1999 y 2000 es la establecida en los ane-
xo0s I y VII, respectivamente.

Articulo 41. Plus retén.

La adscripcion de un trabajador para la realizacion del retén sera volun-
taria, tanto por parte del personal como por su aceptaciéon por parte de
la empresa.

El personal inscrito y aceptado se compromete a estar bajo las con-
diciones de ejecucion del retén por un periodo de tres anos. La empresa
garantizard a este personal su permanencia en este servicio durante el
mismo tiempo.

El plus de retén cubre el periodo semanal desde las siete quince horas
del lunes hasta las siete quince horas del lunes siguiente y el personal
adscrito al mismo tiene la obligacion de estar a disposicion de la empresa
durante dicho periodo de tiempo.

Para su localizacion dispondra de un aparato busca personas con un
radio de 20 kilometros y debera presentarse a la empresa, una vez haya
sido avisado, en un plazo maximo de una hora.

El incumplimiento de la obligacién supondra la pérdida de percepcion
del valor semanal por cada uno de los incumplimientos realizados, inde-
pendientemente de la aplicacion del régimen disciplinario.

Su importe para los afios 1999 y 2000, es el que figura en los ane-
xos [y VII

El régimen del personal de retén es el que se especifica en el ane-
xo XIX.

Articulo 42. Plus de desplazamiento.

Se establece para el personal del centro de Tarragona un plus de des-
plazamiento cuya cuantia para 1999 sera de 400 pesetas brutas por dia
de asistencia al trabajo.

Como consecuencia de la implantaciéon de este plus, los trabajadores
adquieren la obligacion de desplazarse hasta el centro de trabajo de ASESA
en Tarragona por medios propios o ajenos, corriendo de su cuenta el coste
que ello represente.

Articulo 43. Pago de retribuciones.

Por exigencias organizativas, las néminas se cerraran el dia 15 de cada
mes.

Para el personal que lo precise, se podran otorgar anticipos a cuenta
de sus haberes.

Articulo 44. Forma de pago de las retribuciones.

Como norma general, y a efectos de una mayor seguridad tanto personal
como material, el pago de las retribuciones se efectuara mediante trans-
ferencia bancaria para ingresar en cuenta corriente o libreta de ahorro
a nombre de cada trabajador en cualquiera de las agencias de la entidad
bancaria de la localidad de su residencia que expresamente indique aquél.
Sélo podra cambiarse la entidad bancaria en la primera quincena del mes
de enero de cada ano, salvo que concurran circunstancias que a criterio
de la empresa estén debidamente justificadas y, en concreto, cuando se
produzca cambio de domicilio.

La empresa se reservara el derecho a efectuar el pago de haberes por
medio de taléon bancario o en metalico en casos muy concretos o cuando,
por circunstancias especiales, asi resulte aconsejable.

Unavez que la orden de transferencia haya sido cursada por la empresa,
ésta no se responsabiliza de la demora que pueda producirse en el pago
de la némina por parte de la entidad bancaria.

CAPITULO V

Formacion
Articulo 45. Formacion profesional.

Un objetivo primordial de ASESA y de cuantos ostenten en ella puesto
de mando es promover la formacion y el perfeccionamiento profesional
de su personal. Para ello, se ha llegado al acuerdo de potenciar al maximo
la formacién permanente.

La formacién profesional se orientara basicamente a las necesidades
de la empresa y entre ellas las de:

a) Adiestramiento en el manejo de las instalaciones y mantenimiento
de la maquinaria, aparatos y material de cualquier tipo, asi como adap-
tacion del titular al puesto de trabajo y a la modificaciéon del mismo.

b) Actualizacion y puesta al dia de los conocimientos profesionales
exigibles en la categoria y en el puesto de trabajo.

c¢) Especializacion, en sus diversos grados, en algin sector o materia
del propio trabajo.

d) Facilitar y promover la adquisicion por el personal de los titulos
oficiales de Formacion Profesional de primer y segundo grados, especificos
dentro del puesto de trabajo y de la actividad de la industria para el
refino de petréleo.

e) Conocimiento de idiomas.

f) Capacitacion permanente de los mandos.

g) Adaptar la mentalidad del personal hacia una direcciéon partici-
pativa.

h) Ampliacién de los conocimientos de los trabajadores que les per-
mitan prosperar y aspirar a promociones profesionales y consolidacion
de los correspondientes puestos de trabajo.

Articulo 46. Desarrollo de la formacion.

1. Relaciones Industriales elaborara el plan general de formacién pro-
fesional, que sera realizado atendiendo a los objetivos sefialados en el
articulo anterior, siendo entregado a la Direccion del centro para su estudio
y aprobacion.

Las acciones de formacion que se basan en peticiones del personal
y que se consideren de interés para la empresa quedan reguladas por
el articulo 66 (ayudas de estudios del personal).

2. El personal de «Asfaltos Espanoles, Sociedad Anénima», y, espe-
cialmente, el que desempene puesto de mando viene obligado a prestar
su apoyo pleno al plan de formacién cuando le sea requerido, en actividades
del mismo y en el drea de su competencia.

3. Todo trabajador podra cursar a los representantes de los traba-
jadores o directamente a la Direccion sugerencias relativas a mejorar aspec-
tos de actividades concretas del plan de formacion.

Articulo 47. Coste de la formacion.

La Direccion de cada centro consignard anualmente en el proyecto
de sus presupuestos la dotacion suficiente para el desarrollo de la for-
macion profesional, de acuerdo con el plan general aprobado.

CAPITULO VI

Vacaciones, licencias y excedencias
Articulo 48. Vacaciones.

Todo el personal de ASESA disfrutara de veintidés dias laborables
de vacaciones anuales retribuidas, no computandose a estos efectos los
sabados, domingos y los quince festivos.

En el aino de comienzo de la relacion laboral, los trabajadores de nuevo
ingreso disfrutaran, dentro del mismo, la parte proporcional de las vaca-
ciones seguin el nimero de meses trabajados durante el afio, computandose,
a estos efectos, la fraccion de mes como mes completo.

Las fechas de disfrute seran fijadas por la Direcciéon del centro, de
acuerdo con las normativas existentes al efecto.

En circunstancias de falta de trabajo, disminucion de actividad o para-
das cualquiera que sea el motivo, los trabajadores no necesarios tomaran
sus vacaciones o reduccion de jornada, aun por adelantado o para com-
pensar dias de descanso acumulados anteriormente, mientras duren las
citadas circunstancias, sila Direccion asi lo decidiese, todo ello sin perjuicio
de la reincorporacion a su régimen de trabajo previsto. No obstante, esta
situacion no afectard los descansos y vacaciones que en el cuadrante de
turno tienen fijados anualmente el personal afecto a dicha jornada.

El periodo de vacaciones quedard interrumpido durante las bajas
de IT.

Para el personal de turno, se considerara periodo de vacaciones los
descansos de veintiin dias cuyos inicios correspondan al primer periodo
de entre los meses de junio a septiembre

Las vacaciones deberan ser siempre disfrutadas dentro del ano natural.
En caso contrario se perdera el derecho al disfrute de las mismas por
no poder ser acumuladas para anos sucesivos o cambiarlas por su per-
cepcion en metalico, excepto en los casos en que no pudiese disfrutarlas
a peticion de la Direccién del centro. Por tanto, llegado el 15 de enero
del ano siguiente se pierden todos los efectos, excepto en caso de IT o
huelga legal.



BOE nim. 165

Martes 11 julio 2000

24811

Durante dicho periodo, la remuneraciéon a percibir estara compuesta
por los siguientes conceptos:

Salario base (15 pagas).

Antigiiedad.

Plus de disponibilidad o mayor responsabilidad, en su caso.
Complemento personal, en su caso.

Plus global de turno, en su caso.

Plus de turno, en su caso.

Plus de nocturnidad, en su caso.

Plus de horario flexible, en su caso.

Plus de compensacion jornada, en su caso.

Paga de vinculacion, en su caso.

La forma de disfrute del periodo de vacaciones para el personal de
turno queda recogida en el cuadrante de turno (anexo XIII).

Para el personal de jornada flexible el disfrute de las vacaciones sera
necesariamente durante los meses de julio, agosto y septiembre.

Para el personal de jornada de dia, el disfrute de las vacaciones no
tendra limite de fraccionamiento, siempre que sea por dias completos y
asi lo permitan las necesidades de trabajo.

Las vacaciones se establecerdan por puestos de trabajo dentro de sec-
ciones, remitiendo cada trabajador las propuestas a sus jefes respectivos,
siendo estos jefes, con los Jefes de Departamento a que pertenecen estas
secciones, los responsables de adecuar las vacaciones solicitadas por los
trabajadores a sus necesidades de trabajo, aceptando renegociar con los
trabajadores los periodos de vacaciones solicitados por éstos. Los pro-
gramas de vacaciones para el personal de jornada de dia se realizaran
antes del 31 de marzo de cada ano, envidndose las mismas al Departamento
de Relaciones Industriales.

Los trabajadores no podran cambiar bajo ningiin concepto las fechas
de disfrute de las mismas, salvo casos de fuerza mayor, en que se hara
la peticion a su mando inmediato superior o al Jefe del Departamento
respectivo para su aprobacion y posterior comunicacioén al Departamento
de Relaciones Industriales.

Todo trabajador queda obligado a firmar su boletin de vacaciones antes
de iniciar las mismas.

En caso de matrimonio de un trabajador y siempre que éste lo solicite
y sea autorizado, podra unir los dias de permiso que se conceden por
este hecho a los que pudieran corresponderle por vacaciones.

Si la empresa decidiera cancelar o interrumpir las vacaciones de un
trabajador, debera asumir lo siguiente:

a) Cancelacion: Si una vez firmado por la empresa el boletin de vaca-
ciones, con un mes de antelacion minimo al periodo de inicio de las mismas,
ésta decidiera cancelarlas, correra con todos los gastos que realmente
ocasione la anulacién, de reservas, billetes, etc., debidamente justificados.

b) Interrupcion: La empresa correra con todos los gastos de despla-
zamiento y perjuicios por gastos habidos, anadiendo tres dias adicionales
a la reanudacion de las vacaciones asi como abonar la cantidad de 5.300
pesetas brutas por dia de interrupcion.

Igual tratamiento se dard en el caso de que el trabajador sea requerido
por la empresa dentro de los cinco dias anteriores al inicio de las vacaciones
autorizadas.

Articulo 49. Interrupcion de wvacaciones por incapacidad transito-
ria (IT).

Sera condicion inexcusable la comunicacion a la empresa de la interrup-
cion por medio de los partes de baja que lo acrediten, en el momento
que ésta se produzca.

El trabajador debera incorporarse al puesto de trabajo en la fecha
prevista como fin de sus vacaciones, de no continuar en situaciéon de IT.

Los dias de vacaciones que hubiera coincidido con la IT, se disfrutaran
en la fecha que de comun acuerdo establezcan empresa y trabajador.

Articulo 50. Permisos.

El personal podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
0 a su cargo, en las situaciones previstas en la normativa de fecha 23
de agosto de 1983 (anexo XV).

Articulo 51. Permiso no retribuido.

Siempre que las circunstancias de organizacion del trabajo lo permitan,
a criterio de la Direccion del centro y autorizado por ella, todo trabajador

fijo de plantilla con una antigliedad minima de tres afnos en la empresa
y en alta podra solicitar un permiso no retribuido por un tiempo minimo
de tres meses y maximo de doce.

Para la obtencion de estos permisos sera necesario su solicitud a la
Direccion del centro con una antelacion minima de cuarenta y cinco dias
laborables.

Una vez finalizado dicho permiso, el trabajador se reincorporara de
forma inmediata, salvo en circunstancias de fuerza mayor o IT, al mismo
puesto de trabajo que ocupase anteriormente, si no lo hiciese causara
baja definitiva en la empresa.

No podra solicitarse otro permiso de esta naturaleza hasta que hayan
transcurrido tres anos desde la finalizacion del precedente.

Articulo 52. Excedencias.

Las excedencias podran ser forzosas o voluntarias. En ningin caso,
estas excedencias tendran derecho a sueldo o salario en tanto el trabajador
no se incorpora a su servicio activo, tampoco tendran derecho a ninguno
de los beneficios sociales determinados en el capitulo XI hasta en tanto
no se produzca su incorporaciéon, salvo la situacién prevista en el pun-
to 1 del apartado c) de este articulo.

1. Forzosa:

a) Los trabajadores tendran derecho a que se les reconozca por la
empresa la situaciéon de excedencia forzosa, con la conservacion del puesto
de trabajo y la antigiiedad, cuando sean designados o elegidos para un
cargo publico que les imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso
debera ser solicitado por el trabajador dentro del mes natural siguiente
al cese en el cargo publico, de no ser asi, se entendera que el trabajador
opta por la resolucion definitiva voluntaria del contrato de trabajo.

b) Los trabajadores que se incorporen al Servicio Militar o civil sus-
titutorio gozaran de la excedencia forzosa a las condiciones senaladas
en el parrafo anterior, por el tiempo de duraciéon de éstos; el reingreso
debera ser solicitado conforme al apartado anterior y su inobservancia
tendra los mismos efectos previstos en el mencionado apartado a).

c) La cesion temporal de cualquier trabajador a otra empresa
vinculada de algiin modo a ASESA en la composicion accionarial.

2. Voluntaria:

a) El trabajador con, al menos, una antigiiedad en la empresa de
un ano tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse
en excedencia voluntaria por un plazo no menor a dos afios y no mayor
a cinco.

Este derecho sé6lo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador
si han transcurrido cuatro anos desde el final de la anterior excedencia.

b) Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no
superior a tres anos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adopcién, a contar desde la fecha de naci-
miento de éste.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia
que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre
y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de
antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacion profesional, a cuya participaciéon debera ser convocado por el
empresario, especialmente en ocasion de su reincorporacion.

Durante el primer afo tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto
de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

c¢) Asimismo, podran solicitar su paso a la situacion de excedencia
en la empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito
provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

d) El trabajador excedente conserva s6lo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera
o se produjeran en la empresa.

En todos los supuestos, a excepcion de lo contenido en el dltimo parrafo
del apartado b), el trabajador que no solicite el reingreso con una antelacién
de un mes como minimo a contar de la desapariciéon de la causa motivo
de la excedencia o vencimiento del periodo solicitado causara baja defi-
nitiva en la empresa.

Las peticiones de excedencia voluntaria seran resueltas por la empresa
en un plazo maximo de un mes.
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CAPITULO VII

Movilidad geografica
Articulo 53. Traslados.

Tendra la consideracion de traslado aquella situacion en la que el tra-
bajador realice de modo indefinido su prestacion laboral en un centro
de trabajo de ASESA distinto del habitual y ello conlleve un cambio per-
manente de su residencia o domicilio personal.

El traslado podra realizarse:

A instancias del trabajador
Por mutuo acuerdo de empresa y trabajador.
Por decision de la Direccion de la empresa.

1. A instancias del trabajador.—En este caso, la peticion se formulara
por escrito y, de accederse a ella, el trabajador no tendra derecho a indem-
nizacion alguna, siendo integramente a su cargo los gastos de cualquier
naturaleza o derivados del traslado.

2. Traslado por mutuo acuerdo de empresa y trabajador.—Cuando el
traslado se efectie por mutuo acuerdo entre empresa y trabajador, seran
de aplicacion las condiciones previstas en este articulo para los traslados
por decision de la Direccion de la empresa, a excepcion de los traslados
que impliquen promocién para el trabajador, en cuyo caso se estard a
lo convenido entre ambas partes.

3. Traslado por decision de la Direccién de la empresa.—Podra efec-
tuarse en los supuestos y con arreglo al procedimiento establecido en
el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores o disposicion legal que
le sustituya.

Sera siempre razon organizativa suficiente para justificar el traslado
por decision de la Direccion de la empresa que exista vacante en el centro
de trabajo de destino de ASESA y que el trabajador objeto del traslado
tenga la consideracion de excedente.

Cuando el traslado se origine por decisién de la Direccién de la empresa,
ésta abonara:

Con caracter general:

Gastos de traslado: Se consideraran como tales los gastos de transporte
del trabajador y familiares que con él convivan, y los gastos de mudanza
de enseres, entre la localidad de origen y la de destino.

Licencia por traslado: Hasta un maximo de quince dias mediante el
pago de dieta para el trabajador y otro miembro de su familia, previo
al traslado definitivo al lugar de destino, con objeto de buscar vivienda.
Dichos gastos se abonaran con arreglo a las normas de viaje internas
de la empresa. Asimismo, el trabajador podra disponer de hasta cuatro
dias para efectuar el cambio de residencia.

Prestaciones por traslado al personal de alta en ASESA a 31 de diciem-
bre de 1995:

Percibira, en caso de traslado, a opcion de la empresa:

Proporcionar al trabajador una vivienda de categoria similar a la que
viniera ocupando de acuerdo con las caracteristicas de la localidad de
su nueva residencia, o

Compensarle con una cantidad mensual, mientras permanezca en esta
situacion, del 15 por 100 de la doceava parte de su retribuciéon anual.

En ambos casos, la empresa le abonard, en concepto de indemnizaciéon
por traslado, una mensualidad completa de su salario anual medio bruto.

Prestacion por traslado al personal cuya incorporacion a ASESA sea
posterior a 31 de diciembre de 1995 y personal en alta a 31 de diciembre
de 1995, a su eleccién, siendo optativa y no acumulable a la regulada
especificamente para dicho personal.—Cantidad a fondo perdido, a percibir
en el momento del traslado. La cuantia total se determinara de acuerdo
con los siguientes criterios:

Trabajador/a: 1.200.000 pesetas.
Cényuge: 325.000 pesetas.
Hijo: 150.000 pesetas.

Se consideraran los hijos incluidos como beneficiarios de asistencia
sanitaria en la cartilla de la Seguridad Social, con un maximo de dos.

En el caso de traslado de un matrimonio, ambos cényuges percibiran
la parte de la prestacion correspondiente al trabajador, ninguno percibira
la parte correspondiente a conyuge y so6lo uno de ellos percibira la corres-
pondiente a hijos.

El trabajador se obligara a devolver a la empresa o a quien legiti-
mamente se subrogue en el derecho la cantidad total recibida por este

concepto, en el caso de que por cualquier motivo causase baja en la empre-
sa, dentro del plazo de dos anos a contar desde el dia de la fecha del
traslado, excepto en los supuestos de fallecimiento, invalidez, excedencia
forzosa, expediente de regulaciéon de empleo o despido improcedente.

A los efectos del parrafo anterior, quedaran afectados a la devolucion
de dicha cantidad, los haberes del trabajador. Si la empresa lo considerara
necesario, se suscribiran los documentos oportunos que garanticen, en
su caso, el cumplimiento de tal obligacion.

Ayuda vivienda: El trabajador podra elegir una de las dos opciones
siguientes:

a) Ayuda a fondo perdido de 2.400.000 pesetas para la compra de
vivienda, teniendo durante los dos primeros anos, a efectos de posible
devolucion, el mismo tratamiento que la cantidad «Prestacion por traslado».

b) Ayuda alquiler de 40.000 pesetas mensuales durante siete anos.

No obstante, si después de haber elegido la opcién b) el trabajador
se decidiera por la compra de vivienda, podra acogerse a la modalidad
de ayuda a fondo perdido en la cuantia que reste después de descontar
la ayuda de alquiler percibida.

En el supuesto de traslado de un matrimonio, sélo uno de los conyuges
podra acogerse a esta ayuda de vivienda.

Crédito puente: Para facilitar la compra de vivienda no habiendo ven-
dido todavia la de la localidad de origen, el trabajador podra acceder
a un crédito puente sin interés.

La cuantia maxima de dicho crédito sera del 70 por 100 del valor
de tasacion de la vivienda, sin que pueda exceder de 5.000.000 de pesetas.

Dicho crédito se concedera por un plazo de seis meses, salvo que la
venta se produzca antes. No obstante, si en algin caso se apreciaran difi-
cultades especiales para la venta de la vivienda, la Comision de Garantia
podra conceder una prérroga a determinar segin las circunstancias que
concurran.

Concedida la prérroga, durante ésta, el crédito devengara un interés
del 10 por 100 anual, que se abonara mensualmente mediante descuento
en némina de haberes.

Para todo el personal trasladado, caso de que se produzca vacante
a cubrir del grupo profesional del trasladado en su centro de trabajo de
origen, tendra aquél derecho preferente a cubrir dicha vacante, siempre
que cumpla con los requisitos y exigencias de la misma.

En todas las conversaciones previas al traslado, se informara de las
mismas al Comité de Empresa, y si el interesado lo desea, intervendra
en estas conversaciones un miembro del citado Comité.

Articulo 54. Desplazamiento temporal.

La Direccion de la empresa podra desplazar temporalmente a su per-
sonal a poblacion distinta de la de su residencia habitual, en los supuestos
y con arreglo al procedimiento establecido al efecto en el articulo 40 del
Estatuto de los Trabajadores o disposicion legal que le sustituya.

El trabajador, en esta situacion, percibird los gastos de viaje y com-
pensaciones o dietas vigentes en la empresa, de acuerdo con la normativa
interna establecida.

Por mutuo acuerdo de empresa y trabajador, podra excederse el limite
maximo establecido por Ley para esta situacién, en el tiempo que expre-
samente convengan, sin que ello modifique su naturaleza juridica de des-
plazamiento temporal.

De estos desplazamientos temporales y de su prérroga, en su caso,
se informara previamente a la representacion del personal.

CAPITULO VIII

Jornada y horarios de trabajo
Articulo 55. Jornada de trabajo.

Lajornadalaboral en «Asfaltos Espanoles, Sociedad Anénima» (ASESA),
sera de mil setecientas treinta y seis horas de trabajo efectivo al ano
en 1999, mil setecientas veintiocho horas de trabajo efectivo en 2000 y
mil setecientas veinte horas de trabajo efectivo en 2001, respetandose,
a titulo personal, las jornadas mas reducidas que actualmente existan.
Para el personal de jornada ordinaria (turno H), en el ano 2001 se establece
como dia festivo el Jueves Santo, sefialandose individualmente mediante
acuerdo entre empresa y trabajador otro dia de descanso que no podra
acumularse a vacaciones.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto
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de trabajo, dedicado a él, excluyéndose, en consecuencia, el tiempo dedi-
cado a transporte, aseo, cambio de ropa, control de acceso y los tiempos
necesarios para efectuar el relevo de turno.

La jornada de trabajo para el personal de jornada ordinaria se prestara
semanalmente de lunes a viernes, segin horarios de cada centro de trabajo
y con el disfrute de los descansos existentes.

Articulo 56. Calendario laboral.

Cada afio, la empresa, una vez conocido el calendario oficial de la
provincia, confeccionara el calendario laboral, exponiéndolo en los tablo-
nes de anuncios del centro. Asimismo, dara traslado a los representantes
de los trabajadores.

Articulo 57. Horario laboral.

Anualmente, se confeccionara el cuadro horario, contemplando, para
el personal de jornada ordinaria, los festivos oficiales de caracter no
laboral.

Para el personal que realice su jornada en régimen de turnos, se fijaran
en el cuadrante los descansos anuales correspondientes.

En el cuadrante establecido en el anexo XIII, ademas de los descansos,
se establecen las vacaciones anuales a disfrutar.

Se podra incorporar y desincorporar a personal del horario de turnos
al de jornada de dia, y viceversa, y a cualquiera de los horarios que se
establezcan, con los descansos correspondientes, con un preaviso de vein-
ticuatro horas, salvo emergencias, cuando, por necesidades del trabajo,
exigencias del proceso u otra razén similar, a juicio de la Direccién del
centro, sea preciso un régimen de continuidad laboral o sea destinado
el trabajador a un puesto en donde se haya establecido un horario diferente
al suyo habitual.

Ademas de estos horarios, la empresa podra establecer una jornada
de horario flexible de acuerdo con la normativa prevista en el anexo XVIII
para aquel personal de ASESA que expresamente determine la Direccion
del centro. No obstante, si las condiciones de trabajo y productivas lo
requieren y hubiese sido establecido el régimen de trabajo en jornada
flexible, la empresa con un preaviso de veinticuatro horas, salvo emergencia
podréa incorporar al personal afectado a su régimen normal de turno, con
las condiciones econémicas del mismo.

Se exigira a todos los trabajadores puntualidad, tanto a la entrada
como a la salida, y los retrasos o adelantos se consideraran como faltas
sancionables, de acuerdo con lo previsto en el capitulo de este Convenio.

Los trabajadores cumpliran con exactitud las normas establecidas sobre
entradas, salidas y término del trabajo, asi como el sistema de control
implantado en cada centro de trabajo.

Articulo 58. Régimen de trabajo en turnos.

El régimen de jornada de tres turnos rotativos de ocho horas diarias
(manana, tarde y noche), implica la prestaciéon del trabajo de forma inin-
terrumpida desde el momento en que se acceda al puesto de trabajo.

Los horarios seran los siguientes:

Turno de manana: De seis a catorce horas.
Turno de tarde: De catorce a veintidés horas.
Turno de noche: De veintidés a seis horas.

El trabajo a turno y consiguientemente los cuadrantes se ajustaran
siempre al principio de que todo el que acuda al trabajo ocupe efecti-
vamente un puesto.

Es obligatorio el disfrute de los descansos compensatorios de los fes-
tivos abonables del afno, los cuales se incluyen como descansos en los
correspondientes cuadrantes.

Ningun trabajador en régimen de turno podrd abandonar su puesto
de trabajo sin que haya sido relevado. El tiempo que el trabajador exceda
sobre la jornada normal establecida, imputable al retraso o ausencia injus-
tificada del que deba realizar el relevo, se le abonara como horas extraor-
dinarias. La misma cantidad abonada por este motivo al trabajador saliente
podra ser descontada por la empresa al trabajador entrante, con inde-
pendencia de la sancion a que pudiera dar lugar dicho retraso.

Las ausencias se cubrirdan de acuerdo con lo previsto en el anexo XX.

Articulo 59. Horas extraordinarias.

1. Es firme voluntad de ambas partes la reducciéon al minimo indis-
pensable de las horas extraordinarias, por lo cual, la empresa informara
mensualmente y por escrito a los representantes legales de los trabajadores
del namero y justificacion de las horas extraordinarias.

Con el fin de cumplir la legislacion vigente sobre trabajo en horas
extraordinarias, se establecen los siguientes acuerdos:

a) No se tendra en cuenta a efectos de la duracion maxima de la
jornada ordinaria laboral, ni para el computo del nimero maximo de las
horas extraordinarias autorizadas, el exceso de los trabajos para prevenir
o reparar siniestros u otros danos extraordinarios y urgentes, o por causa
de fuerza mayor, sin perjuicio de su abono como si se tratase de horas
extraordinarias.

b) Se consideraran horas extraordinarias de obligatoria ejecucién las
efectuadas por:

El personal a turnos en dia festivo sin descanso compensatorio, por
necesidades del cuadrante.

Periodos punta de produccion.

Ausencias imprevistas.

Cambios de turno.

Incidencias en el turno.

Paradas y puestas en marcha de instalaciones.

Equipos de retén.

Reparaciones perentorias que afectan a la produccion.

Para evitar pérdidas o inutilizacion de materias primas.

Trabajos punta o especiales.

Otros trabajos que puedan suponer graves perjuicios a la empresa.

Estas horas anteriormente enunciadas pueden ser compensadas de
comun acuerdo con los trabajadores con otras formulas distintas a la per-
cepcion de las propias horas extraordinarias, con pluses, descansos, etcé-
tera.

c¢) Los representantes legales de los trabajadores tendran las com-
petencias que siguen sobre esta materia:

Examinar si las horas extraordinarias realizadas en el mes anterior
se ajustan o no a estas normas, proponiendo medidas, en su caso.
Recibir mensualmente una relacion de las horas extraordinarias.

d) El trabajador que expresamente lo solicite recibira del Departa-
mento de Relaciones Industriales un parte semanal con expresién del nime-
ro de horas extraordinarias realizadas por él en dicho periodo.

El valor de las horas extraordinarias se establece aplicando a un médulo
base para cada nivel salarial un recargo del 75 por 100, siendo el valor
resultante el que figura en los anexos 'y VII (1999 y 2000, respectivamente).

Se podra pactar la compensacion de horas extraordinarias con des-
cansos, siempre que el disfrute de éstos, en su momento, y como con-
secuencia del mismo, no genere la realizaciéon de horas extraordinarias.

De acordarse esta compensacion, las condiciones seran las siguientes:

1. Personal de turno: Cada hora extraordinaria realizada se compen-
sard con una hora de descanso y una compensacion econémica equivalente
al 100 por 100 del valor hora normal.

2. Personal de horario flexible: Cada hora extraordinaria realizada,
se compensara con una hora de descanso y una compensaciéon econémica
equivalente al 100 por 100 del valor hora normal.

3. Personal de jornada de dia: Podran optar por la propuesta del
personal de turno, o con la compensaciéon de dos horas de descanso por
cada hora extraordinaria realizada.

La compensacion en descanso, en caso de no poder disfrutarla antes
del 30 de abril del siguiente afo, se abonard a los valores establecidos.

CAPITULO IX

Régimen disciplinario

Articulo 60. Faltas.

1. Definiciéon y clasificacion de las faltas.—Son faltas las acciones u
omisiones que supongan quebranto o desconocimiento de los deberes de
cualquier indole impuestos por las disposiciones legales en vigor en materia
de relaciones de trabajo y, en especial, las tipificadas en el presente texto.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard en razén de su
importancia, transcendencia o malicia, en leve, grave y muy grave.

2. Garantias procesales.—Para la imposicién de cualquiera de las san-
ciones previstas en el presente capitulo por comision de falta grave, o
muy grave, incluido el despido, se requerird el previo cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 62 y se requerird la comunicacion de la empresa
por escrito al trabajador, haciendo constancia de los hechos que lo motivan
y de la fecha de sus efectos.
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La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas
por la empresa seran siempre revisables ante la jurisdicciéon competente.
3. Faltas leves:

1. Hasta un maximo de tres faltas injustificadas de puntualidad al
trabajo que no merezcan una calificacion mas grave, en el plazo de un
mes.

2. Faltar al trabajo un dia al mes, sin justificar.

3. No comunicar con la antelacién debida o, en su caso, dentro de
las veinticuatro horas siguientes, la falta al trabajo o retraso en su incor-
poracion por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad
de hacerlo.

4. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o teléfono
tan pronto éstos se produzcan.

5. No presentar dentro del plazo previsto el parte de baja por IT,
a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

6. Elabandono del puesto de trabajo o la salida antes de la finalizacion
de la jornada laboral, en horario normal, por breve tiempo y sin causa
justificada.

7. La permuta de turnos, servicios, puestos, etc., sin autorizacion,
aun cuando no se produzca perjuicio para empresa o el servicio.

8. Prepararse para la salida (cambiarse de ropa, recoger, etc.), antes
de la terminacion de la jornada laboral.

9. Falta de aseo, higiene y limpieza personal, deterioro negligente
de las prendas de trabajo que facilite la empresa y falta de limpieza del
puesto de trabajo.

10. Negligencia leve en el cumplimiento de los deberes, funciones
o misiones encomendadas.

11. La realizacién de actos ajenos al servicio o las discusiones sobre
asuntos extranos al trabajo durante la jornada laboral.

12. La disminucién voluntaria, aunque de forma no continuada en
el rendimiento normal del trabajo. De ser continuada, podra ser falta grave
después de haber sido apercibido por la empresa.

13. Pequenos descuidos en la conservaciéon o en el tratamiento de
herramientas, maquinas, materiales, documentos y locales.

14. La imprudencia en acto de servicio, que si implicara riesgo grave
para él o sus compaieros, al medio ambiente, o peligro de accidente o
averia en las instalaciones, podria ser considerado como falta grave.

15. La incorreccion en el trato respecto de la empresa o sus clientes,
el mando, compafieros o subordinados, dentro de la jornada laboral y
siempre que de tal conducta no se deriven perjuicios.

16. Cualquier otra infraccion de naturaleza semejante a las anteriores.

4. Faltas graves:

1. De cuatro a diez faltas de puntualidad al trabajo, sin justificacion
razonable, en el plazo de un mes.

2. De dos a tres faltas no justificadas de asistencia al trabajo, en
el plazo de un mes.

3. El abandono del trabajo o la ausencia injustificada del lugar de
éste sin autorizacion del mando inmediato.

4. Lapermuta de turno, servicios o puesto, sin cumplimentar el impre-
so correspondiente en el cual figurara la autorizacion del mando inmediato.

5. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la seguridad
de sus compaiieros, de las instalaciones, o al medio ambiente.

6. Ejecutar durante la jornada de trabajo tareas que no fuesen enco-
mendadas por la empresa, y utilizar para fines propios instalaciones,
servicios o instrumentos de éstas, sin que medie autorizacion.

7. Incumplir instrucciones expresas verbales o escritas de la linea
jerarquica en materia de salud, seguridad o medio ambiente.

8. Embriaguez ocasional dentro de la jornada de trabajo.

9. La de menoscabar la consideracion y respeto debido a sus com-
paneros o al publico o amenazarlos siempre que se empleen expresiones
violentas, groseras y despectivas.

10. Simular la presencia de otro trabajador, firmando, fichando o
utilizando cualquier otro procedimiento.

11. La falta de obediencia, consideraciéon o respeto al mando, que
no implique quebranto manifiesto de la disciplina, perjuicio notorio para
los demads trabajadores o la empresa, en cuyo caso se considerara falta
muy grave.

12. La simulaciéon de enfermedad o accidente.

13. Lareincidencia o reiteracion en la comisién de cuatro o mas faltas
leves que hubiesen sido sancionadas, cometidas dentro del término de
un ano.

14. Dormirse durante las horas de prestacion de la actividad laboral.

15. Causar desperfectos en el material o instalaciones sin otras con-
secuencias.

16. Disfrutar de permiso o licencia, habiéndose comprobado la inexis-
tencia o falsedad de la causa alegada para su concesion. Asimismo, la
no justificacion documental de la causa que motivé su concesion en los
plazos establecidos reglamentariamente en la empresa.

17. La falsedad u omision intencionada en cuanto a la aportacion
de datos relativos a la Seguridad Social.

18. El incumplimiento de las condiciones de trabajo establecidas en
el articulo 15 de este Convenio Colectivo, que en razén del perjuicio que
se derive a la organizacion de la empresa se consideraria como falta muy
grave.

19. El desempeno de trabajos incompatibles y su ocultaciéon maliciosa
o fraudulenta.

5. Faltas muy graves:

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo, cometidas durante un periodo de treinta dias.

2. Faltar al trabajo mas de tres dias sin causa justificada, dentro
de un periodo de treinta dias.

3. El quebranto o violacién de secretos, o de cuestiones de reserva
obligada.

4. El trabajo para otra actividad de la misma industria que implique
concurrencia, sin autorizacion de la empresa.

5. Cualquier forma de alteracion colectiva en el régimen normal de
trabajo que salga de la legalidad vigente al efecto, asi como la ocupacion
ilegal de cualquier local, dependencia, terrenos o lugares del centro de
trabajo y el inducir a estos hechos.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada que ocasione perjuicio
a la empresa, fuera causa de accidente o implique riesgo muy grave en
la seguridad del trabajo para sus compaieros.

7. Causar, por negligencia, graves dafos en la conservacion de locales,
vehiculos, maquinaria, material o documentaciéon de la empresa o utili-
zacion de medios de la empresa para fines ajenos a la misma, sin auto-
rizacién debida.

8. Sustraer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras
materias, Gtiles, herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres y documentacion de la empresa, de forma voluntaria y malin-
tencionadamente.

9. La embriaguez habitual, ingerir drogas o encontrarse bajo los efec-
tos de las mismas durante el trabajo.

10. Ladisminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal
del trabajo, después de ser apercibido por la empresa.

11. El colocar en grave riesgo de accidente a un compaiero o usuario
u ocasionar peligro de averia, desperfecto o pérdida de cualquier insta-
lacién o material propiedad de la empresa, por accién u omisiéon culpable.

12. La indisciplina o desobediencia a las 6rdenes emanadas de los
superiores o de la Direccién de la empresa, si implicase quebranto mani-
fiesto de la disciplina o de ella se derivaran perjuicios notorios para la
empresa.

13. Lafalta maliciosa de comunicacién de los cambios experimentados
en la familia, a efectos de proseguir la percepcion de asignaciones por
proteccion familiar o similares.

14. Los malos tratos de palabra y obra, o falta grave de respeto hacia
las personas que trabajan en la empresa o a familiares que convivan con
ellas.

15. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, el hurto o robo, tanto a sus companeros de trabajo como a
la empresa o a cualquier causa, dentro de las dependencias de la misma.

16. La negativa a someterse a los reconocimientos médicos precep-
tivos de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31/1995,
de 2 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, por el Servicio
Médico de empresa o por la institucion sanitaria o facultativa designado
por dicho servicio.

17. Ladeclaracion falseada de un productor en reconocimiento médico.

18. La autolesion y la simulacién o fingimiento de enfermedad o acci-
dente, entendiéndose que existe esta falta, ademas de otros supuestos,
cuando un trabajador en situacion de baja por uno de estos motivos realice
trabajos incompatibles con dicha situacion por cuenta propia o ajena.

19. Prolongar malintencionadamente el periodo de curaciéon de las
lesiones sufridas en accidentes de trabajo, no cumplir las prescripciones
médicas establecidas, afectando a la prestacion o regularidad del trabajo.

20. El incumplimiento deliberado de las Normas de Seguridad, Salud
o Medio Ambiente contenidas tanto en las disposiciones legales como en
la normativa interna de la empresa. Asimismo, las medidas acordadas
en la materia por los mandos en cualquier caso de emergencia.

21. La negativa durante una huelga a la prestacion de los servicios
minimos establecidos por la autoridad competente necesarios para la segu-
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ridad de las personas y de las cosas, mantenimiento de locales, maquinaria,
instalaciones, materias primas y cualquier otra atencion que fuera precisa
para la ulterior reanudacion de las tareas de la empresa.

22. Lareincidencia o reiteracion en la comision de cuatro o mas faltas
graves que hubiesen sido sancionadas, cometidas durante el término de
un ano.

23. El incumplimiento de las obligaciones especificadas en los articu-
los 34, 39 y 40.

24. Incurrir en cualquiera de las causas legales de despido de acuerdo
con lo dispuesto al efecto por la legislacion laboral vigente.

Articulo 61. Sanciones.

1) Las faltas leves se podran sancionar con:

Amonestacion verbal.
Amonestacion escrita.
Suspension de empleo y sueldo de un dia.

2) Las faltas graves podran sancionarse con:

Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.
Postergacion para el ascenso por un plazo no superior a tres anos.

3) Las faltas muy graves podran sancionarse con:

Suspension de empleo y sueldo de veintitin dias a cuatro meses.
Disminucién temporal o definitiva de su categoria.
Inhabilitacion definitiva para ascender de categoria.

Despido.

Articulo 62. Procedimiento.

Todo mando, cualquiera que sea su grado o categoria, estd obligado
a emitir, en cuanto conozca una conducta sancionable y previa notificacion
al interesado, el correspondiente parte, tramitandolo por su via jerarquica
al Jefe del Departamento de Relaciones Industriales.

Se incoara expediente disciplinario con audiencia del personal impli-
cado y con la participacion del Comité de Empresa/Delegado de personal,
para todas las faltas excepto las leves. En el expediente se recogeran todo
tipo de antecedentes y pruebas y se emitira pliego de cargos para su con-
testacion escrita por el inculpado. La tramitacion del expediente tendra
una duraciéon maxima de un mes a partir del comienzo de la incoacién.

La duracion del expediente disciplinario interrumpira, a todos los efec-
tos, los plazos de prescripcion establecidos en el articulo 63.

La Direcciéon del centro, previo los informes que considere oportunos
de los respectivos mandos, sancionara directamente las faltas.

Impuesta la sancién, el cumplimiento de la misma se podra dilatar
hasta tres meses después de la fecha de imposicion, a criterio de la empresa.

El trabajador estd obligado, en el término de cinco dias laborables,
a contar desde la comunicacién hecha por la empresa, a manifestar su
intencion de recurrir la sancion a los hechos descritos constitutivos de
la falta ante los 6rganos competentes.

En este supuesto y como mayor garantia para el trabajador, la sancién
quedara en suspenso hasta que exista resolucion firme del 6rgano com-
petente sobre la misma; queda convenido que durante este periodo de
tiempo se interrumpira la prescripcion/caducidad.

En el supuesto de que la sanciéon consistiese en el despido, no sera
de aplicacion lo dispuesto en el parrafo anterior.

El Comité de Empresa/Delegados de personal seran informados de
todas las sanciones impuestas por faltas graves y muy graves.

Articulo 63. Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte
dias y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comisiéon y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

Articulo 64. Cancelacion de las faltas en el expediente personal.

Las faltas seran canceladas en el expediente personal de cada tra-
bajador, no produciendo ningin efecto, en los plazos siguientes:

a) Las faltas leves, a los quince meses.
b) Las faltas graves, a los veintitin meses.
c) Las faltas muy graves, a los treinta y seis meses.

Estos plazos comenzaran a contarse a partir de la fecha en que se
imponga la sancién.
La anulacion no significara la de los efectos de la sancién impuesta.

Articulo 65. Representantes de los trabajadores.

Los representantes de los trabajadores gozaran de las garantias que
establece el Estatuto de los Trabajadores a los efectos de lo dispuesto
en este capitulo.

CAPITULO X
Seguridad y salud laboral

Articulo 66. Prevencion de riesgos laborales.

En cuantas materias afecten a este capitulo, seran de aplicacion las
disposiciones vigentes y adicionalmente el Manual de Normas de Seguridad
de ASESA, anexos operativos que obran en poder de cada trabajador y
aquellos procedimientos que la Direccion del centro establezca.

CAPITULO XI

Beneficios y servicios sociales

Articulo 67.

Los conceptos que en este articulo se describen tienen el caracter de
beneficios por vinculacion a la empresa.
Seran de aplicacion a aquellos trabajadores en alta al 1 de enero de 1996.

A) Ayudas escolares: Seran beneficiarios de esta ayuda los trabaja-
dores de ASESA, cuyos hijos tengan entre tres y veintiséis anos de edad
y se encuentren cursando estudios oficiales con dedicacién exclusiva a
ellos.

Igualmente, tendran derecho a esta ayuda, los infantes que tengan entre
un mes y tres anos de edad y se encuentren inscritos en guarderias infan-
tiles por un periodo equivalente a la duracién de un afio escolar.

El procedimiento de asignaciéon y la cuantia por tipo de estudio e hijo
se hallan regulados en el anexo XVI.

B) Bolsa de vacaciones: El personal de ASESA percibira en el mes
de mayo una cantidad en concepto de bolsa de vacaciones.

Su cuantia es la que figura en el anexo IV y IX (para 1999 y 2000,
respectivamente).

C) Ayudas economato: El personal de ASESA percibira, por este con-
cepto, la cantidad de 105.154 pesetas brutas anuales en 1999 y 107.730
pesetas brutas anuales en 2000.

D) Ayudas al estudio para el personal de ASESA: Seran beneficiarios
de esta ayuda los trabajadores de ASESA que cursen estudios para poder
obtener una mejora en su trabajo habitual.

El criterio de asignaciéon y demas normativas sobre esta ayuda, queda
recogidos en el anexo XII.

Estos conceptos tienen, por tanto, la consideracion de beneficios «ad
personam» por lo que exclusivamente seran de aplicacién al indicado
personal.

Al personal sancionado con suspension de empleo y sueldo o en situa-
cion de huelga le seran descontados los dias que procedan, entendiendo
que la cantidad total por trabajador corresponde al aio natural completo.

Articulo 68. Prestaciones complementarias por incapacidad transitoria.

La empresa complementara la prestacion de la Seguridad Social en
los casos de IT, desde el primer dia de baja, hasta el 100 por 100 de
los siguientes conceptos retributivos:

Salario base (15 pagas).

Antigtiedad.

Plus de disponibilidad o mayor responsabilidad, en su caso.
Plus de turno, en su caso.

Plus de nocturnidad, en su caso.

Plus global de turno, en su caso.

Plus de condiciones ambientales, en su caso.

Plus de horario flexible, en su caso.

Plus de compensaciéon de jornada, en su caso.

Paga de vinculacion, en su caso.

La empresa se reserva el derecho a verificar el estado del trabajador.
La negativa del trabajador a dichos reconocimientos podra determinar
la pérdida de estos complementos.

Este complemento se abonara durante el periodo en que la Seguridad
Social abone la incapacidad transitoria.

Durante la situaciéon de IT disfrutard de los beneficios sociales del
capitulo XI.
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Articulo 69. Plan de pensiones.

«Asfaltos Espanoles, Sociedad Anénima», al promulgarse la Ley de Pla-
nes y Fondos de Pensiones, de 8 de junio de 1987, se acogi6 a las dis-
posiciones transitorias para adaptar los seguros de vida y capital diferido
a esta nueva modalidad.

De acuerdo con lo anterior, ASESA, actuando como Promotor, ha ins-
taurado el Plan de Pensiones de «Asfaltos Espanoles, Sociedad Anénima».

En el Reglamento del Plan de Pensiones se determinan los derechos
y obligaciones de todos sus elementos personales y, en general, las reglas
de funcionamiento del mismo.

Articulo 70. Seguro complementario.

«Asfaltos Espanoles, Sociedad An6énima», tenia establecido a su cargo
y para su personal de plantilla un seguro que cubria las contingencias
de vida, accidente, incapacidad y orfandad, con los capitales asegurados
por niveles (I Convenio Colectivo, I Acuerdo Unico y Reglamento de Régi-
men Interior).

Las poélizas que cubrian estas contingencias fueron suscritas en el
ano 1971.

«Asfaltos Espanoles, Sociedad Anénima», garantiza a todo el personal
que se adhirié al plan de pensiones de «Asfaltos Espafioles, Sociedad Ano-
nima», con fecha 30 de octubre de 1990, los mismos capitales asegurados
que se encuentran vigentes. Si por las limitaciones legales en las apor-
taciones al plan de pensiones presentes o futuras, no pudieran dichas
contingencias cubrirse total o parcialmente dentro del mismo, se incor-
poraran a esta pdliza a su cargo.

Articulo 71.  Subvencion por hijos minusvdalidos.

La empresa subvencionara los gastos de los hijos minusvalidos de los
trabajadores de ASESA.

La subvencion y criterios de asignacion quedan recogidos en el
anexo XVII.

Articulo 72. Anticipos de cancelacion diferida.

De acuerdo con el procedimiento actualmente en vigor y que se refleja
en el acuerdo obtenido en las reuniones entre ambas partes en fecha 23
de julio y 21 de octubre de 1987 (anexo XIV) los anticipos de cancelacion
diferida quedan fijados en las siguientes cantidades:

1) La cantidad maxima: 800.000 pesetas.
2) La cantidad minima: 250.000 pesetas.
3) Elfondo: 11.000.000 de pesetas.

El Fondo sefialado podra superarse en aquellos casos de extrema
gravedad.

Articulo 73.  Viviendas.

Los trabajadores que actualmente vienen disfrutando de las viviendas
propiedad de ASESA conservaran a titulo personal sus derechos de dis-
frute, bajo la condicién del cumplimiento de las obligaciones en que fueron
arrendadas.

Articulo 74. Actividades recreativas, culturales y deportivas.

1. ASESA fomentara y amparara todas las sugerencias promovidas
por el personal y encaminadas a la realizaciéon de actos recreativos, cul-
turales y deportivos que mantengan el espiritu de hermandad entre todos
los trabajadores y desarrollen la formacion integral de la persona.

2. Una comision sera la encargada de planificar, realizar y controlar
estas actividades, actuando como elemento coordinador ante la empresa.

CAPITULO XII

Premios y recompensas

Articulo 75. Premio por vinculacion.

La lealtad y vinculacién a la empresa demostrada en el transcurso
de afos ininterrumpidos de trabajo, y sin notas desfavorables, se premiaran
con medallas de bronce, plata y oro por los diez, quince y veinticinco
anos de servicios, respectivamente. Estas distinciones, que se efectuaran
en acto publico, iran acompainadas de los obsequios o premios en metalico
que la empresa estime oportunos.

Articulo 76. Premio por iniciativas y sugerencias.

1. Para estimular la colaboracion del personal, se premiaran todas
aquellas sugerencias de utilidad con una dotacién equivalente al 50 por 100,
y por una sola vez, del ahorro producido, durante un ano por la aplicacién
de la iniciativa con un tope maximo de 1.000.000 de pesetas.

2. En caso de que la sugerencia aplicable no se pueda valorar eco-
némicamente, se hara una estimacion sobre la cuantia del premio a con-
ceder.

3. Quedan excluidos de este sistema aquellos trabajadores cuya misién
en la empresa consista principalmente en el estudio de modificaciones
y mejoras, salvo que éstas sean sobre un campo ajeno a su actividad.
Igual criterio habra de seguirse con las posibles sugerencias que presenten
los mandos.

4. Estas sugerencias seran juzgadas por una Comision especial nom-
brada por la Direccién del centro, que estudiara las que se presenten.

CAPITULO XIII

Ropa de trabajo

Articulo 77. Ropa de trabajo/Equipos de trabajo.

La empresa entregara al personal que a continuacién se indica las
prendas de trabajo y que, salvo excepciones, su duracion esta prevista
para los periodos que también consta.

Explotacion:

Dos pantalones: Duraciéon un afio.

Una chaquetilla: Duraciéon un afo.

Dos camisas: Duracién un afio.

Un chaquet6n invierno: Duracion tres anos.

Servicios Técnicos:
Mantenimiento:

Tres pantalones: Duracién un ano.

Dos chaquetillas: Duracién un ano.

Dos camisas: Duracion un afo.

Un chaquet6n invierno: Duracion tres anos.

Seguridad (Guarda Jurado):

Dos pantalones verano: Duracion dos ainos.
Dos camisas verano: Duracién dos anos.

Dos pantalones invierno: Duracién dos anos.
Una chaquetilla invierno: Duracién dos anos.
Un chaquet6n invierno: Duracion tres anos.

Almacén:

Dos pantalones: Duraciéon un afo.

Una chaquetilla: Duraciéon un afo.

Dos camisas: Duracién un afio.

Un chaquet6n invierno: Duracion tres anos.

Investigacion/Control:
Encargados:

Dos batas: Duraciéon un ano.
Dos pantalones: Duracion un afo.
Un chaquetdn invierno: Duracion tres anos.

Resto personal:

Dos pantalones: Duraciéon un ano.

Una chaquetilla: Duraciéon un ano.

Dos camisas: Duracién un afo.

Un chaquetén invierno: Duracion tres anos.

Ordenanzas y Porteros:

Dos pantalones verano: Duracién dos anos.
Dos camisas verano: Duracion dos anos.

Dos pantalones invierno: Duraciéon dos anos.
Una chaqueta: Duracién dos anos.

Dos camisas: Duracién dos anos.

Un chaquet6n invierno: Duracion tres anos.

Este personal dispondra de un equipo de trabajo para los dias de lluvia,
consistente en un par de botas de agua y chubasquero; estas prendas
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no tienen una duraciéon determinada y se entregaran con la conformidad
del mando inmediato.

El personal que no consta en la relaciéon anterior y que por las carac-
teristicas del trabajo precise de alguna de estas prendas, las podra solicitar
en el almacén, previa la autorizaciéon del mando inmediato.

CAPITULO XIV

Representacion de los trabajadores

Articulo 78.

Los derechos de representaciéon del personal seran ejercidos por el
Comité de Empresa o Delegado de personal, segin lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y demds disposiciones
vigentes en la materia.

Los gastos de locomocion y dietas de los miembros del Comité, originados
por la celebracién de reuniones con la empresa, seran satisfechos por la
misma, conforme a la normativa correspondiente a viajes de servicios.

CAPITULO XV

Disposiciones finales

Articulo 79. Clausula derogatoria.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio, quedaran dero-
gadas y, por tanto, sin efecto de ningun tipo, cualesquier normas internas
de la empresa (Reglamento de Régimen Interior, normas escritas, etc.)
que se viniesen aplicando en materias contenidas en este Convenio Colec-
tivo, siendo éste, ademas, de preferente aplicacion, conforme el articulo 1,
cualesquier otras disposiciones que puedan regular dichas materias.

Queda derogado expresamente por este Convenio el Reglamento de
Régimen Interior, aprobado por la Direccion General de Trabajo el 15
de febrero de 1973.

Articulo 80. Sustitucion de la Ordenanza de Trabajo para las industrias
de refino de petroleos.

Las partes firmantes, al amparo de la disposicién transitoria segunda
del Estatuto de los Trabajadores, acuerdan sustituir en su totalidad y absor-
ber el contenido integro de la Ordenanza de Trabajo para las Industrias
del Refino de Petréleos, aprobada por Orden de 1 de diciembre de 1971,
mediante el presente Convenio.

Por ello, a partir de la entrada en vigor del presente texto, lo establecido
en la Ordenanza citada no tendra aplicacién ni caracter de derecho nor-
mativo o dispositivo para las partes afectadas por este Convenio Colectivo.

Articulo 81. Normas supletorias.

En lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores y disposiciones que lo desarrollan.

Disposicion transitoria primera.

Finalizada la vigencia del articulo 70 del II Convenio Colectivo
de 1992-1995 precedente, los trabajadores de ASESA que, habiendo estado
en activo con contrato fijo a 1 de enero de 1992, se hallaban sujetos a
los beneficios que se recogian en el parrafo segundo del citado articulo
del Convenio precedente, sustituyen los citados beneficios por la com-
pensacién econémica acordada segin acta firmada con fecha 17 de abril
de 1997.

El derecho a la percepcion de la compensaciéon econémica indicada
en la presente disposicion quedé condicionado a la aceptacién por parte
del trabajador de su baja obligatoria en la empresa a los sesenta y cuatro
anos de edad, a la que se comprometié expresamente y por escrito en
el plazo de treinta dias a partir de la firma definitiva del III Convenio
Colectivo de 1996-1998.

Igualmente, el personal en activo con contrato fijo el 1 de enero de 1992
que no se haya comprometido, de acuerdo con lo indicado en el parrafo
anterior, podra hacerlo en el plazo de quince dias naturales, a partir de
la firma definitiva del IV Convenio Colectivo de 1999-2001 de ASESA,
segun acuerdo contenido en el acta de fecha 10 de marzo de 2000, entre
la Direccion de la empresa y la representacion de los trabajadores, cau-
sando baja obligatoria en la empresa al cumplir los sesenta y cuatro anos
de edad, sin compensacion econémica alguna, teniendo derecho, en este
caso, a la percepcion econémica indicada en el parrafo primero de la
presente disposicion transitoria.

ANEXO 1

Tablas salariales 1999

Nivel 185’::;;; S. baseinensual Disp.iVI/res. Horitipo Hora_extra Plus su_plencia de ref)laul;cic‘»n Plus p_arada Plus suit. turno PéF‘
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas

0 2.317.312 154.487 13.766 740 1.295 10.354 10.354 10.354 5.484 5.484
1 2.538.328 169.222 13.766 811 1.420 11.362 11.362 11.362 6.004 6.004
2 2.684.498 178.967 13.766 859 1.503 12.024 12.024 12.024 6.344 6.344
3 2.830.638 188.709 13.766 908 1.588 12.702 12.702 12.702 6.701 6.701
4 3.038.334 202.556 13.766 960 1.681 13.446 13.446 13.446 7.077 7.077
5 3.212.290 214.153 13.766 1.012 1.771 14.166 14.166 14.166 7.466 7.466
6 3.405.752 227.050 13.766 1.071 1.875 15.001 15.001 15.001 7.905 7.905
7 3.603.385 240.226 13.766 1.132 1.981 15.853 15.853 15.853 8.360 8.360
8 3.837.704 255.847 13.766 1.207 2.112 16.895 16.895 16.895 8.832 8.832
9 4.107.500 273.833 21.995 1.284 2.247 17.978 17.978 17.978 9.510 9.510
10 4.403.919 293.595 24.504 1.399 2.448 19.582 19.582 19.582 10.319 10.319
11 4.724.045 314.936 27512 1.519 2.658 21.261 21.261 21.261 11.168 11.168
12 5.148.307 343.220 30.817 1.646 2.880 23.039 23.039 23.039 12.155 12.155
13 5.666.609 377.774 34.954 1.801 3.152 25.214 25.214 25.214 13.298 13.298
14 6.314.491 420.966 40.017 2.008 3.513 28.108 28.108 28.108 14.819 14.819
15 7.118.606 474.574 45.534 2.277 3.985 31.879 31.879 31.879 16.808 16.808
16 7.912.658 527.511 51.388 0 0 0 0 0 0 0
17 8.673.560 578.237 57.241 0 0 0 0 0 0 0
18 9.485.381 632.359 63.388 0 0 0 0 0 0 0
19 10.316.693 687.780 70.037 0 0 0 0 0 0 0

Retén 26.424

Turno flexible 26.424

Noche flexible 1.655

Desplazamiento 400
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ANEXO IT
An ﬁgiie dad Nivel B. Vaci(:lones
Pesetas
Nivel Pesetas 7 109.211
8 116.046
0 _ 9 124.161
L] 0|
g 22;8 12 158.194
4 3.928 13 174.854
5 4151 14 194.930
’ 15 219.563
6 4.339 16 244.765
7 4.655 17 268.401
8 4.958 18 293.210
9 5.308 19 319.029
10 5.686
11 6.107
12 6.650 Economato: 105.154 pesetas.
13 7.323
14 8.170
15 9.199 ANEXOV
16 10.225 Plus global turno 1999
17 11.210
18 12.257
19 13.332 ) Plus turno Plus nocturno Plus inc. festivo Total
Nivel Pcs_etas Pcs_ctas Pcs;tas Pcs;tas
0 364.328 157.898 50.182 572.407
ANEXO IIT 1 364.328 157.898 54.936 577.161
2 364.328 157.898 58.043 580.269
Plus condiciones ambientales 1999 3 364.328 157.898 61.318 583.543
4 364.328 157.898 64.751 586.976
) 5 364.328 157.898 68.314 590.539
Nivel 6 364.328 157.898 72.333 594.558
7 364.328 157.898 76.501 598.726
0 78,85 157,71 262,60 8 364.328 157.898 80.818 603.043
1 86,38 172,76 287,66 9 364.328 157.898 87.014 609.239
2 91,84 183,72 305,88 10 364.328 157.898 94.419 616.644
3 96,59 193,17 321,63 11 364.328 157.898 102.187 624.413
4 104,53 209,07 348,08 12 364.328 157.898 111.221 633.446
5 110,88 221,79 368,67 13 364.328 157.898 121.678 643.903
6 116,40 232 83 387,66 14 364.328 157.898 135.586 657.812
7 122,74 245:48 408,75 15 364.328 157.898 153.784 676.009
8 130,83 261,65 435,65
9 141,03 282,05 469,62
10 150,65 301,34 501,73 ANEXO VI
11 160,87 321,77 535,73 .
12 175,94 351,89 585,90 Plus compensacion jornada 1999
13 183,97 367,96 0,00
14 0700 0,00 0;00 Nivel Pesetas
15 242,88 485,03 807,59
0 21.054
1 23.089
2 24.445
ANEXO IV 3 25.834
4 27.339
Bolsa de vacaciones y economato 1999 5 28.795
6 30.498
7 32.235
B. vacaciones 8 34.352
Nivel —
Pesetas 9 36.552
10 39.826
1 78.455 11 43.233
2 82.728 12 46.839
3 87.453 13 51.272
4 92.268 14 57.143
5 97.536 15 57.143
6 103.230
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ANEXO VII

Tablas salariales 2000

Salario base Salario base Disp. M/res. Hora tipo Hora extra Plus suplencia Plus Lz Plus parada Plus sust. turno PAF
Nivel mensual = = - - de reparacion o = =
Pes;tas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pes;tas Pesetas Pesetas Pesetas
0 2.374.087 | 158.272 14.103 758 1.326 10.607 10.607 10.607 5.619 5.619
1 2.600.517 | 173.368 14.103 831 1.455 11.641 11.641 11.641 6.151 6.151
2 2.750.268 | 183.351 14.103 880 1.540 12.319 12.319 12.319 6.499 6.499
3 2.899.988 | 193.333 14.103 930 1.627 13.013 13.013 13.013 6.865 6.865
4 3.112.773 | 207.518 14.103 984 1.722 13.776 13.776 13.776 7.250 7.250
5 3.290.991 | 219.399 14.103 1.037 1.814 14513 14513 14.513 7.649 7.649
6 3.480.193 | 232.613 14.103 1.098 1.921 15.369 15.369 15.369 8.099 8.099
7 3.691.668 | 246.111 14.103 1.160 2.030 16.241 16.241 16.241 8.565 8.565
8 3.931.728 | 262.115 14.103 1.236 2.164 17.309 17.309 17.309 9.049 9.049
9 4.208.134 | 280.542 22.534 1.316 2.302 18.419 18.419 18.419 9.743 9.743
10 4511.815 | 300.788 25.104 1.433 2.508 20.062 20.062 20.062 10.572 10.572
11 4.839.784 | 322.652 28.186 1.556 2.723 21.782 21.782 21.782 11.442 11.442
12 5.274.440 | 351.629 31.572 1.686 2.950 23.604 23.604 23.604 12.453 12.453
13 5.805.441 | 387.029 35.810 1.845 3.229 25.832 25.832 25.832 13.624 13.624
14 6.469.196 | 431.280 40.997 2.057 3.599 28.797 28.797 28.797 15.182 15.182
15 7.293.012 | 486.201 46.649 2.333 4.082 32.660 32.660 32.660 17.219 17.219
16 8.106.518 | 540.435 52.647 — — — - . — —
17 8.886.062 | 592.404 58.643 — — — - - — —
18 9.717.773 | 647.852 64.941 — — — - . — —
19 10.569.452 | 704.630 71.753 — — — - - — —
Retén 27.072
Turno flexible 27.072
Noche flexible 1.696
Desplazamiento 410
ANEXO VIII . Bolsa vacaciones
Plus condiciones ambientales 2000 Nivel Pesetas
Nivel 11 148.794
12 162.070
0 80,78 161,58 269,03 }i };g‘;iz
1 88,49 176,99 294,71 15 024,949
2 94,09 188,22 313,38 1o 550,761
3 98,96 197,90 32951 17 274,977
4 107,09 214,19 356,61 18 500,304
5 113,60 227,22 377,70 1o 526,910
6 119,26 238,53 397,16 :
7 125,75 251,50 418,76
8 134,03 268,06 446,33 Economato: 107.730 pesetas.
9 144,48 288,96 481,13
10 154,34 308,73 514,02
11 164,82 329,65 548,85 ANEXO X
12 180,25 360,51 600,26 Plus global turno 2000
13 188,47 376,97 -
14 - - -
15 248,83 496,92 827,37 . Plus turno Plus nocturno Plus inc. festivo Total
Nivel Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
ANEXO IX
Bolsa de vacaciones y economato 2000 ? g;gggi }S}Zgg gégé; gg?gg;
2 373.254 161.766 59.465 594.485
Bolsa vacaciones 3 373.254 161.766 62.820 597.840
Nivel e 4 373.254 161.766 66.337 601.357
5 373.254 161.766 69.988 605.008
6 373.254 161.766 74.105 609.125
1 80.377 7 373.254 161.766 78.375 613.395
2 84.755 8 373.254 161.766 82.798 617.818
3 89.596 9 373.254 161.766 89.146 624.165
4 94.529 10 373.254 161.766 96.732 631.752
5 99.925 11 373.254 161.766 104.691 639.711
6 105.760 12 373.254 161.766 113.946 648.966
7 111.887 13 373.254 161.766 124.659 659.679
8 118.889 14 373.254 161.766 138.908 673.928
9 127.203 15 373.254 161.766 157.551 692.571
10 137.853
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ANEXO XI

Plus compensacion jornada 2000

Niveles Pesetas
0 21.570
1 23.654
2 25.044
3 26.467
4 28.009
5 29.500
6 31.245
7 33.025
8 35.194
9 37.447

10 40.802
11 44.293
12 47.987
13 52.528
14 58.543
15 58.543
ANEXO XII

Ayudas al estudio para el personal de ASESA

1. Laempresa contribuye a la capacitacion de su personal de plantilla,
facilitandole los estudios que deseen realizar, incluso hasta alcanzar una
titulacion superior, siempre que éstos sirvan de una manera inmediata
al perfeccionamiento personal y como consecuencia ulterior a una mejor
y mas eficaz aplicacion en su trabajo, sin que este hecho aislado suponga
necesariamente la modificacion de la situacion laboral del interesado.

2. Podran acogerse a estos beneficios los trabajadores de la empresa.

3. Para atender esta accion formativa se establece un fondo anual
de 1.721.594 pesetas para los afios 1999, 2000 y 2001.

4. Son prioritarios para la empresa los estudios siguientes:

a) Losdetipo técnico de inmediata aplicacion a la industria del refino.

b) Contabilidad, mecanografia y taquigrafia.

c¢) Informatica.

d) Idiomas.

e) Mejora cultural general (ESO-Bachillerato).

f) Cualquier otro estudio que los jefes respectivos consideren nutil
para el mejor desempenio del puesto de trabajo.

5. La ayuda maxima por curso y para cualquier tipo de formacion
sera de 175.000 pesetas para los afios 2000 y 2001.

6. La ayuda econémica de la empresa consiste en sufragar las dos
terceras partes de los gastos de matriculacién, honorarios del profesorado,
libros y material, hasta el limite antes sefialado, de acuerdo con el coste
medio de las ensehanzas.

Si la valoracion de las solicitudes recibidas superase la cantidad esta-
blecida en el fondo se procedera a un reparto proporcional.

7. Al finalizar el curso, si se acreditase por el interesado haber apro-
bado en las convocatorias de junio el minimo de asignaturas que le sefiale
el Departamento de Relaciones Industriales, la empresa le abonara el tercio

restante, para lo cual debera enviar a dicho Departamento las calificaciones
obtenidas.

Cuando los estudios que se realicen no prevean examenes a final de
curso, se solicitara un certificado de la Escuela o centro, en el que se
acredite la asistencia y aprovechamiento del estudiante.

En estos supuestos y con excepcion de las ayudas para los estudios
de idiomas, el tiempo maximo de la ayuda para una determinada espe-
cialidad es de tres anos.

8. El pago de la ayuda de estudios se efectuara contra recibo, con
el visto bueno del Departamento de Relaciones Industriales.

9. Aquellos beneficiarios a los que hubiesen quedado asignaturas pen-
dientes para septiembre, deberdan enviar las calificaciones obtenidas en
dicha convocatoria, a efectos de optar a prérroga.

En cualquier caso, para optar a esta prorroga serd indispensable no
repetir curso.

10. Las solicitudes se enviaran al Departamento de Relaciones Indus-
triales, ajustandose al formato del impreso.

Los centros de formacion seran elegidos por los beneficiarios, reser-
vandose la empresa la comprobaciéon de la competencia de aquellos. En
caso de que la competencia resultase dudosa, se orientara al alumno a
otro centro que ofrezca mayor garantia.

11. Las referidas solicitudes seran conformadas por los Jefes de
Departamento respectivos.

12. Las personas que deseen solicitar una ayuda para estudios, deben
presentar una solicitud previa, con presupuesto aproximado de los costos,
antes del 15 de septiembre. Antes del 1 de octubre se comunicara la decision
alos interesados, con objeto de que actien en consecuencia. Las solicitudes
definitivas deben presentarse antes del 10 de octubre. Excepcionalmente,
podran presentarse solicitudes con posterioridad a esta fecha.

13. Las solicitudes de ayudas para cursos de duraciéon inferior al
periodo escolar, s6lo podran optar a un solo curso o ayuda por ano.

14. Los empleados, a quienes se les haya concedido la ayuda para
estudios, los realizaran fuera de su horario normal de trabajo.

15. Los responsables del Departamento de Relaciones Industriales
estan a disposicion de todos los empleados para orientar en la eleccion
y seguimiento de sus estudios, asi como para, excepcionalmente, estudiar
y proponer, si procede, los casos especiales que pueden presentarse y
que no se ajusten formalmente a estas bases.

16. El fondo de ayudas para estudios pretende atender los siguientes
supuestos, por el siguiente orden de preferencia:

a) Los estudios senalados en el apartado 4.

b) Desplazamientos. Cuando el solicitante tenga que desplazarse fuera
de su residencia habitual para efectuar estudios, recibird un ayuda equi-
valente al 100 por 100 de los gastos realizados por este motivo, valorados,
segun las tarifas de los medios ordinarios de transporte en segunda clase.

c¢) Otros estudios no recogidos en el apartado 4.

Para la administracion y asignacion de este fondo y cumplimiento de
la presente Normativa, se crea una Comision integrada por dos miembros
nombrados por la empresa, dos miembros nombrados por el Comité de
Empresa/Delegados de Personal y como Presidente el Director del centro.
Esta Comision se reunird en los meses de septiembre y octubre para conocer
las solicitudes y su concesion, asi como cuantas veces sea conveniente
apeticion de alguna de las partes. Las decisiones que acuerde esta Comision
seran inapelables.

La empresa hara publica anualmente la relacion y cuantia de las ayudas
concedidas.
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ANEXO XIV

Anticipos de cancelacion diferida

1. Objeto

La presente norma tiene por objeto determinar que personas y en
que forma pueden solicitar anticipos de cancelaciéon diferida con cargo
al fondo que se constituye.

Quedan excluidas de ambito y seguiran rigiéndose por sus normas
propias los anticipos por cuenta del trabajo ya realizado a que se refiere
el articulo 29.1 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Cuantia del fondo

Para atender la concesion de anticipos de cancelacion diferida que
se regula por la presente norma, la empresa fija la cuantia del importe
del fondo en funcién de las necesidades previsibles y de acuerdo con
las posibilidades de la misma en once millones de pesetas.

3. Ambito personal

Podran solicitar anticipos de cancelacion diferida todo el personal de
la empresa hasta el nivel de Jefe de Departamento o equivalente, siempre
que los solicitantes tengan el caracter de fijos en plantilla.

4. Cuantia

La cuantia maxima que podran alcanzar las peticiones individuales
de anticipo de cancelacion diferida son el equivalente al 20 por 100 del
salario de calificaciéon anual, hasta un maximo de 800.000 pesetas.

Para los niveles 1y 2 el maximo a solicitar podra ser de 250.000 pesetas.

5. Concesion anticipos y administracion de fondos

Para la concesion de los prestamos se crea a nivel de cada centro
una Comisién integrada por dos miembros nombrados por la empresa
y dos miembros por los representantes del personal y como Presidente
el Director del centro.

Para la administracién del fondo de anticipos se abriran los libros
precisos en que conste en cada momento el saldo existente, asi como
el movimiento de concesiones y reintegros correspondientes, teniendo en
cuenta que nunca podra existir un saldo negativo.

La comisién se reunird una vez cada tres meses, para la concesion
de los anticipos solicitados, salvo en los casos de extrema urgencia, a
tenor del saldo existente por las devoluciones efectuadas.

6. Tramitacion de solicitudes

Los anticipos deberan solicitarse en los impresos que se establecen
a tal fin, que seran entregados en Relaciones Industriales, haciendo constar
la cantidad solicitada, el motivo por el que se pide y la forma de reintegro
de la misma.

Las solicitudes seran trasladadas a la Comision para que ésta en pleno
estudie las mismas y proceda a la concesion o denegaciéon del mismo.
Autorizado el mismo se cursara la orden correspondiente a Administracion.
Sera siempre causa de denegacion para los solicitantes no haber trans-
currido, como minimo, seis meses desde que se realiz6 el ultimo reintegro
del anticipo de cancelacion diferida o tener pendientes cantidades por
este concepto, salvo en el caso de justificada necesidad.

7. Reintegro de los anticipos

Al hacerse la solicitud debera indicarse la cuantia y el plazo en que
se reintegrara el anticipo de cancelacion diferida, teniendo en cuenta que
debera quedar liquidado en el plazo maximo de veinticuatro meses, con
reintegros minimos del 2,5 por 100 del anticipo solicitado en cada men-
sualidad y el 40 por 100 restante a descontar en un minimo de seis pagas
extraordinarias. El anticipo a cancelacion diferida se concede sin intereses.

El reintegro sera descontado de la némina.

La Comision se reserva el derecho de solicitar justificantes acreditativos
del gasto efectuado.

8. Registro de solicitudes

Las solicitudes que se concedan dentro del limite asignado para el
fondo se otorgaran por orden de prioridad en la peticién, a cuyo efecto
se lleva un libro registro de peticiones en que se haga constar el nombre
del solicitante y la fecha de peticion, la cuantia del anticipo que se solicita,
el régimen de reintegro y el motivo por el que se solicita.

No obstante, se establece un orden de prioridades que tiene la siguiente
graduacion:

a) Por gastos de enfermedad o accidente del empleado, o enfermedad,
accidente o fallecimiento de familiares, hasta primer grado.

b) Por otras causas graves.

c¢) Por otras necesidades.

Cuantia por devolucion

Si por cualquier circunstancia, uno de los empleados favorecidos con
un anticipo a cancelacion diferida fuese baja en la empresa, debera devolver
automaticamente las cantidades pendientes de pago, quedando afecto a
su liquidacion y finiquito a tal fin, y si esto no fuese posible, efectuara
estas devoluciones en las fechas y pagos acordados al realizar la concesion.
Para ello y como garantia se seguird el tramite establecido por el texto
refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, articulos 80 y siguientes,
para la recuperacion de las cantidades pendientes.

ANEXO XV

Permisos

A pesar del derecho que asiste al tabulador para ausentarse del trabajo,
todos los permisos deberan solicitarse por escrito y con antelacién minima
de siete dias, salvo en los casos imprevisibles, en los cuales, previa comu-
nicacion directa con el mando inmediato, se cumplimentara y posterior-
mente el impreso de solicitud lo antes posible.

El mando teniendo en cuenta la disponibilidad de su personal y tni-
camente en los casos de que la fecha solicitada sea susceptible de cambio
podra negociar con el trabajador el dia mas adecuado para concederle
el permiso solicitado. En caso de verse obligado a no autorizar un permiso,
el interesado debera acudir al trabajo, pudiendo presentar a continuacion
las reclamaciones que estime oportunas.

El personal podra solicitar permiso para ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo que
se indica:

a) Nacimiento de hijo, enfermedad grave o fallecimiento de pariente
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad: Tres dias.

(Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento
al efecto, el permiso anterior podra ser hasta un maximo de cinco dias).

Se consideran parientes hasta segundo grado de consanguinidad, los
siguientes:

Hijos.

Nietos.

Padres.

Abuelos.

Hermanos, del trabajador o de su cényuge.

b) Traslado del domicilio habitual: Un dia.

c) Bautizo de hijo: Un dia.

d) Primera comunion de hijo: Un dia.

e) Boda de hijo o hermano y hermano politico: Un dia.

f) Matrimonio de trabajador: Quince dias.

g) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que disponga
en cuanto a duracion de la ausencia y a su duracion.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del 20 por 100 de
las horas laborales en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar
al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en el apartado
1 del articulo 46 de la Ley 8/1980.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o
desempeno del cargo perciba una indemnizacion, se descontara el importe
de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

h) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

i) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes,
asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen
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instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para
la obtencién de un titulo académico o profesional.

La empresa podra solicitar los justificantes que estime oportunos.

j) Alaadaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia
a cursos de formacion profesional o a la concesién del permiso oportuno
de formacién o perfeccionamiento profesional como reserva del puesto
de trabajo.

k) A un permiso de hasta un maximo de dos dias al afo, para com-
pletar alguna gestién originada por algin suceso de los indicados en el
apartado a).

) A un permiso no retribuido, por una sola vez al ano y de una
duraciéon maxima de dos dias. Para el personal de jornada de turno, este
permiso sé6lo podra solicitarse para los dias laborables del calendario
oficial.

La autorizacién de los permisos previstos en el apartado a) podra con-
cederlos directamente el mando intermedio.

La autorizacion de los permisos previstos en los apartados b), c¢), d)
y e) el mando medio.

La autorizacion de los permisos previstos en los apartados f), g), h),
i), j) y k) el mando superior.

La Direccién autorizara los permisos previstos en el apartado 1), ade-
mas, discrecionalmente, podra conceder otros permisos, con retribucion
o sin ella, por las causas que considere justificadas.

Los impresos de solicitud deberan entregarse al mando inmediato, el
cual, de acuerdo con las atribuciones antes sefialadas, podra autorizarlo
o bien con su conformidad lo trasladara a través de la linea jerarquica
hasta el mando que proceda. Dichos impresos constan de original y copia,
el original se devolvera al solicitante y la copia se enviara al Departamento
de Relaciones Industriales para su control y archivo.

ANEXO XVI

Ayudas escolares

Este Reglamento regula la concesion de las ayudas escolares.

Seran beneficiarios de esta ayuda los trabajadores en plantilla de ASE-
SA, cuyos hijos tengan entre tres y veintiséis anos de edad y se encuentren
cursando estudios oficiales con dedicacion exclusiva a ellos. Igualmente,
tendran derecho a esta ayuda los trabajadores de la plantilla de ASESA,
cuyos hijos tengan entre un mes y tres anos de edad y se encuentren
inscritos en guarderias infantiles por un periodo equivalente a la duraciéon
de un curso escolar. Este concepto tiene la consideracion «ad personam».

Para la aplicacion e interpretacion de este Reglamento se constituye
una Comisién Paritaria integrada por cuatro miembros nombrados por
mitades por la Direccién y el Comité de Empresa, respectivamente.

Su nombramiento y revocacion seran decididos libremente por los man-
dantes, quienes informaran a la otra parte de las decisiones que tomen
sobre este particular.

Cuando se presenten solicitudes de ayudas escolares a favor de otros
familiares, la Comision Paritaria, decidira sobre su concesion.

Las ayudas se concederan por curso académico y los limites de edad
sefialados en el parrafo segundo, deberan cumplirse, como maximo, dentro
del ano natural en que se inicie el curso escolar.

Las ayudas y su cuantia vendran determinadas por el tipo de estudios
que se cursen segun el Plan General de Educacion vigente. A estos efectos
se establecen cuatro grupos correspondientes a los ciclos o niveles edu-
cacionales seguidamente enunciados y a los que se les asignan los siguientes
puntos.

Grupo A.—Educacién Preescolar, entre cero y tres anos de edad.

Grupo B.—Educaciéon Infantil, segundo ciclo, entre tres y cinco anos
de edad.

Grupo C.—Educacién Primaria (EP), entre seis y once anos de edad.

Grupo D.—Educaciéon Secundaria Obligatoria (ESO), entre doce y die-
ciséis anos de edad.

Grupo E.—Bachillerato y Formacién Profesional de Grado Medio, asi
como los médulos de Formacion Profesional de Grado Superior, a partir
de diecisiete afos de edad.

Grupo F.—Formacién Profesional de Grado Superior, Escuela Univer-
sitaria (Diplomado, Licenciado y Doctorado), a partir de dieciocho afios
de edad.

Grupo A: 1 punto.

Grupo B: 1,2 puntos.
Grupo C: 1,0 puntos.
Grupo D: 1,0 puntos.

Grupo E: 1,6 puntos.
Grupo F: 1,8 puntos.

Para los ciclos de formacion previstos en los grupos B, Cy D se establece
un margen complementario de afos que amplian los respectivos periodos
de formacion en cada uno de ellos, con el limite no obstante de los veintiséis
anos de edad, en:

Grupo C: Un afio.

Grupo D: Dos anos
Grupo E: Dos afnos.
Grupo F: Dos anos.

Estos periodos no incluyen las repeticiones que como consecuencia
de enfermedad fehacientemente probada, haya imposibilitado al alumno
una asistencia normal a clase.

La Comision homologara los estudios cursados, con tal que lo sean
en centros oficiales y/o reconocidos, con los ciclos y niveles enunciados
en el parrafo noveno.

Con independencia de estas ayudas, se establecen otras que se sumaran
a las anteriores, para sufragar los gastos de residencia a los estudiantes
en otras poblaciones, para aquellos estudios que no puedan cursarse por
falta de implantacion en la localidad del beneficiario. Esta ayuda sera
de 2,5 puntos. Asimismo se fija una ayuda de 0,7 puntos, incompatible
con la anterior, para aquellos estudiantes que deban desplazarse a otra
poblaciéon para realizar sus estudios, pero que continden residiendo en
su domicilio habitual.

El valor del punto se fija para el curso escolar 1999/2000 en 51.685
pesetas brutas y en 52.951 pesetas brutas para el curso escolar 2000/2001.

Los matrimonios que trabajen en ASESA, sélo percibirdn una ayuda
por sus hijos, pudiendo ser solicitada indistintamente por cualquiera de
los conyuges.

Los beneficiarios de estas ayudas deberan cumplimentar antes del 1
de octubre de cada ano, la solicitud segin modelo facilitado por RR.IL
acompanando justificacion de, la matricula, declaracion jurada de que los
hijos no trabajan ni perciben remuneraciéon alguna, asi como de la resi-
dencia o desplazamiento a otra poblacién, cuando soliciten esta ayuda
complementaria.

Las solicitudes se dirigiran a los Directores de los centros de trabajo
y seran atendidas por la Comision Paritaria. En el plazo de diez dias
laborables a partir del 1 de octubre, la Comision publicard los puntos
concedidos e informara a los interesados de las denegadas y sus causas.
Estos ultimos contaran con un plazo de cinco dias para presentar las
reclamaciones que estimen pertinentes. Las decisiones de la Comision Pari-
taria podran ser recurridas ante el Comité de Empresa.

Tratandose de una ayuda social, los beneficiarios estaran obligados
de comunicar a la Comisiéon cualquier cambio en la situacion de los hijos
estudiantes (comienzo de trabajo remunerado, abandono de estudios, etc.)
para que aquélla decida en consecuencia.

Cualquier falsedad u omisiéon en la documentaciéon presentada o en
las situaciones expuestas, pueda acarrear la perdida definitiva de esta
ayuda y de su sancién como falta disciplinaria.

Esta ayuda de caracter voluntario y extrasalarial se hara efectiva por
una sola vez, antes del 30 de noviembre, detrayéndose de las mismas,
con cargo al beneficiario, las retenciones de impuestos que procedan.

Esta normativa entra en vigor, a todos los efectos, a partir del curso
2000/2001, dejando sin ningun efecto cualquier regularizacion o discre-
pancia sobre el tratamiento dado para el curso 1999/2000.

ANEXO XVII

Subvencion por hijos minusvalidos

Este Reglamento regula la concesion de subvenciones para atender
los gastos de asistencia general y educacion especial de hijos minusvalidos.

Seran beneficiarios de esta subvencion los trabajadores en plantilla
de ASESA, que tengan hijos disminuidos fisicos y/o mentales con reco-
nocimiento de esta situacion por el INSS/INSERSO, con un grado de inca-
pacidad no inferior al 33 por 100, o que requieran la asistencia a Centros
de Educacién Especial legalmente reconocidos.

Para la aplicacion e interpretacion de este Reglamento actuara la misma
Comision Paritaria prevista para las ayudas escolares, asesorada, siempre
que lo estime necesario, por el Médico de la empresa. Para el desempefio
de este cometido el Médico de empresa podra recabar en todo momento
y de manera directa de los beneficiarios la informacién que tenga por
conveniente al respecto.
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Los tipos de subvencion y cuantias que tendran derecho los benefi-
ciarios seran uno de los siguientes.

A. Hijo menor de dieciocho afos y que el grado de minusvalia sea
igual o superior al 33 por 100, 15.000 pesetas mensuales.

B. Hijo mayor de dieciocho afos y que el grado de minusvalia sea
igual o superior al 65 por 100, 25.000 pesetas mensuales.

C. Hijo mayor de dieciocho anos y que el grado de minusvalia sea
igual o superior al 75 por 100 y, como consecuencia de pérdidas anatéomicas
o funcionales, necesite el concurso de otra persona para realizar los actos
mas esenciales de la vida, tales como vestirse, desplazarse, comer o ana-
logos, 35.000 pesetas mensuales.

D. Hijos que asistan a Centros de Educacion Especial y no tengan
reconocida la incapacidad por el INSS/INSERSO. El 50 por 100 de la fac-
turacion en los meses que exista escolarizacion. Cuando el centro no se
encuentre en la localidad de origen y precise un régimen de internado,
percibird el 75 por 100 de la facturacion.

Cuando los hijos hagan uso de algin Centro de Educaciéon Especial,
podran acogerse al sistema de abono porcentual de la factura del mismo,
previsto en el apartado D, en lugar de las subvenciones fijadas en los
puntos A, By C.

Esta subvencion es incompatible con la ayuda escolar.

Los beneficiarios de estas subvenciones deberan cumplimentar cada
afo la solicitud segin modelo, acompanando dictamen médico sobre la
disminucién de sus hijos y en su caso la justificacion de estar matriculados
en un Centro de Educacién Especial.

Las solicitudes se dirigiran a los Directores de los centros de trabajo
y seran atendidas por la Comisién Paritaria. En el plazo de diez dias
laborables la Comisién comunicard a los interesados la concesién o no
de la subvencion. Estos tltimos contaran con un plazo de cinco dias para
presentar las reclamaciones que estimen pertinentes. Las decisiones de
la Comision Paritaria podran ser recurridas ante el Comité de Empresa.

Cualquier falsedad u omisién en la documentacién presentada o en
las situaciones expuestas, puede acarrear la pérdida definitiva de esta
subvencion y de su sancion como falta disciplinaria.

Esta subvencion de caracter voluntario y extrasalarial se hara efectiva
mensualmente, detrayéndose de las mismas, con cargo al beneficiario, las
retenciones de impuestos que procedan.

ANEXO XVIII

Jornada de trabajo a horario flexible

La empresa establece la jornada de trabajo en horario flexible para
aquellos puestos de trabajo que por sus caracteristicas, no precisan la
presencia diaria y permanente de sus titulares.

No obstante, existe un calendario de trabajo, en donde figuran los
dias teodricos de trabajo y los dias de descanso. El horario de trabajo es
de seis a catorce horas, de catorce a veintidés horas y de veintidés a
seis horas.

Mediante un sistema de llamada, la empresa comunica al trabajador,
con una antelacion minima de seis horas, si es precisa su presencia en
su puesto de trabajo.

Anualmente se realiza un balance del computo de las horas trabajadas.
Si las horas efectivas superan la jornada anual establecida en la empresa,
el personal percibird la compensacién correspondiente, en caso contrario
las horas trabajadas de menos serian a favor del trabajador.

Las vacaciones anuales de este personal seran de veintidés dias labo-
rables y las disfrutaran necesariamente en los meses de julio, agosto y
septiembre.

El personal percibird mensualmente el plus de horario flexible. Este
plus es incompatible con el plus de turno. Cuando realice la jornada de
veintidos a seis horas, percibird por cada jornada un plus de nocturnidad.

Cuando su dia de trabajo coincida con alguno de los quince dias festivos
anuales y la empresa solicite su presencia, el trabajador percibira una
compensacion de un plus de asistencia en festivo.

Cuando sea preciso cubrir un puesto de trabajo por ausencia de su
titular, el puesto sera cubierto por el personal entrante y saliente pro-
longando su jornada en cuatro horas. Esta prolongacién de jornada tendra
la misma compensacién que la prevista para el personal de jornada a
turno. Cuando la baja supere los treinta dias, la empresa junto con los
mandos y los trabajadores afectados, acordaran la forma de sustitucion.

El trabajo discontinuo en el pantalan, motiva que la empresa establezca
esta modalidad de jornada para el puesto de Operadores de pantalan,
bajo la siguiente organizacién.

El puesto de Operadores de pantalan lo cubren nueve personas que
se distribuirdn en tres grupos de trabajo de tres personas. Segun el calen-
dario cada uno de estos grupos realizaran la jornada de manana, tarde
y noche en cada grupo. Dos personas estaran disponibles y la tercera
persona estara en situaciéon de descanso.

Cuando ocasionalmente la empresa necesite a tres personas en alguna
de las jornadas de trabajo, basicamente cuando estén 3 b/t. atracados,
la jornada se cubrira con los seis trabajadores a turno, dos de turno de
manana, dos de turno de tarde y dos de turno de noche, para lo cual
los dos trabajadores del turno de manana prolongaran su jornada hasta
las dieciocho horas, los dos trabajadores del turno de noche adelantaran
su jornada a las dieciocho horas y los dos trabajadores del turno de tarde
pasaran, uno a la jornada de seis a dieciocho horas y el otro a la jornada
de dieciocho a seis horas.

Para los trabajadores del turno de tarde que se incorporen a la jornada
de seis/dieciocho o a la jornada de dieciocho/seis horas, asi como cuando
se reincorporen a su turno de trabajo, no tendra efecto lo establecido
sobre la garantia de disfrute de dieciséis horas de descanso.

En estos casos el personal percibira la compensacion de cuatro horas,
al valor de la hora tipo (100 por 100). Si al realizar el balance al final
de afo de las horas trabajadas, éstas excedieran de la jornada anual a
causa de las horas trabajadas debido a la estancia de 3 b/t., se les abonaria
sobre dichas horas un complemento del 75 por 100.

En el supuesto de que en incidencia de 3 b/t. uno de los operarios
causara baja, ya por enfermedad o cualquier otra causa justificada, uno
de los operarios de descanso oficial, acudiria a cubrir la ausencia del
compaiero, percibiendo el total de horas trabajadas como extras, ademas
del PAF correspondiente.

ANEXO XIX

Régimen personal de retén

El personal que se encuentra en situaciéon semanal de retén y haya
sido llamado por la empresa, tendra el siguiente tratamiento para su incor-
poracion al trabajo en la jornada normal siguiente:

1. Cuando el personal de retén prolongue su jornada de manana y
finalice su trabajo antes de las veinticuatro horas, se incorporara al trabajo
al dia siguiente del horario normal.

2. Cuando el personal de retén prolongue su jornada de manana y
finalice su trabajo después de las veinticuatro horas, disfrutara la jornada
del dia siguiente como festiva, pero continuara en situacion de retén.

3. Cuando el personal de retén acuda a refineria una vez finalizada
su jornada de trabajo, o sea a partir de las diecisiete horas y finalice
su trabajo después de las veinticuatro horas dispondra de un descanso
de ocho horas para su incorporacién a su jornada normal.

4. Cuando el servicio de retén exija una prolongaciéon excesiva de
horas de trabajo, capaces de afectar las condiciones fisicas de quien lo
efectie, éste lo manifestara al Jefe de turno, si no esta su propio Encargado,
quienes gestionaran su sustitucion.

5. Cuando la llamada se efectiie en dia festivo, el personal de retén
percibira una PAF. Si fuese llamado nuevamente, tendran que transcurrir
un intervalo de ocho horas entre la salida de refineria y la siguiente llamada,
para tener derecho a la percepciéon de un nuevo PAF.

6. Cuando un trabajador sea requerido para prestar servicio a la
empresa, podra optar por:

Utilizar el transporte facilitado por la empresa.
Percibir la compensacion de transporte prevista en el articulo 41 de
este Convenio Colectivo, por cada viaje de ida y vuelta.

ANEXO XX

Suplencia personal jornada de turno

Las suplencias del personal suelen producirse por los siguientes moti-
vos:

Bajas por enfermedad/accidente.
Permisos.

Las suplencias del personal a jornada de turno, se cubrirdn de acuerdo
al orden siguiente:

1. A doce horas por las personas que quedan en el puesto.
2. Con el personal disponible de la misma area de trabajo.
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En el primer caso, el trabajador del turno saliente prolongara su jornada
cuatro horas y el entrante, la adelantara en otras cuatro horas.

Cuando la baja supere los treinta dias, la empresa, los mandos inme-
diatos y los trabajadores afectados, llegaran a un acuerdo sobre la sus-
titucion.

Todo el personal de la empresa tiene derecho a disfrutar de un periodo
de descanso de dieciséis horas entre la salida y entrada al trabajo en
jornada normal, ya sea de turno o de dia. De no mediar estas dieciséis
horas y precisar su incorporacion, se consideraran como extras las horas
que falten.

No sera preciso dicho periodo de descanso, si el mismo se ha disfrutado
al inicio o al final del periodo, al retrasar o adelantar la hora de entrada.

Cuando la suplencia se cubra de acuerdo con el punto 1, el personal
ademas de las cuatro horas realizadas, también percibirda el 50 por 100
del plus de sustitucién turnos, la parte proporcional del plus de turno
Y, en su caso, el plus de nocturnidad.

Cuando un trabajador deba acudir a la empresa para prestar servicio
por este motivo. podra optar por:

Utilizar el transporte facilitado por la empresa.
Percibir la compensaciéon de transporte prevista en el articulo 41 de
este Convenio Colectivo, por cada viaje de ida y vuelta.

MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 26 de junio de 2000, de la Direccion Gene-
ral de Conservacion de la Naturaleza, por la que se hace
publica la fecha limite para la presentacion de proyectos
LIFE Naturaleza en Espana.

13151

El dossier de candidatura para proyectos LIFE Naturaleza a presentar
durante el aino 2000, disponible en la pagina web de la Unién Europea
(http://europa.eu.int/comm/life/home.htm), establece el 30 de septiembre
de 2000 como fecha limite para la entrega de proyectos a las autoridades
nacionales competentes, estableciendo, no obstante, que éstas podran fijar
la fecha de entrega que consideren mas oportuna en funciéon de sus nece-
sidades.

Dado el proceso interno de consultas que se debe efectuar antes del
envio de los proyectos a la Comisiéon Europea, para Espana se fija como
fecha limite para la presentacion de los proyectos el 31 de agosto de 2000.

Los proyectos se entregaran, por cuadruplicado, en el Registro de la
Direccion General de Conservacion de la Naturaleza, calle Gran Via de
San Francisco, 4, E-28005 Madrid, de lunes a viernes, de nueve a catorce
y de dieciséis a dieciocho horas, y los sabados de nueve a catorce horas.

Madrid, 26 de junio de 2000.—La Directora general, Inés Gonzalez
Doncel.

MINISTERIO DE ECONOMIA

13152 RESOLUCION de 21 de junio de 2000, de la Direccion Gene-
ral de Seguros, por la que se inscribe en el Registro de
Fondos de Pensiones a Empleados Caja Circulo, Fondo de
Pensiones.

Por Resolucion de fecha 21 de marzo de 2000, de esta Direccion General,
se concedi6 la autorizacion administrativa previa para la constitucion de
Empleados Caja Circulo, Fondo de Pensiones, promovido por Caja de
Ahorros y Monte de Piedad del Circulo Catdlico de Obreros de Burgos,
al amparo de lo previsto en el articulo 11.3 de la Ley 8/1987, de 8 de
junio, de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones («Boletin Oficial
del Estado» del 9),

Concurriendo «Caja de Seguros Reunidos, Compainia de Seguros y Rea-
seguros, Sociedad Anénima», CASER (G0071) como gestora, y Caja de
Ahorros y Monte de Piedad del Circulo Catélico de Obreros de Burgos
(D0152), como depositaria, se constituyo, en fecha 10 de abril de 2000,
el citado fondo de pensiones, constando debidamente inscrito en el Registro
Mercantil de Madrid.

La entidad promotora arriba indicada ha solicitado la inscripciéon del
fondo en el Registro Especial de este Centro Directivo, aportando la docu-
mentacion establecida al efecto en el articulo 3.1 de la Orden de 7 de
noviembre de 1988 («Boletin Oficial del Estado» de 10 de noviembre);

Considerando cumplimentados los requisitos establecidos en la citada
Ley y normas que la desarrollan,

Esta Direccién General acuerda proceder a la inscripcién de Empleados
Caja Circulo, Fondo de Pensiones, en el Registro de Fondos de Pensiones
establecido en el articulo 46.1, a) del Reglamento de Planes y Fondos
de Pensiones de 30 de septiembre de 1988 («Boletin Oficial del Estado»
de 2 de noviembre).

Madrid, 21 de junio de 2000.—La Directora general, Maria Pilar Gonzalez
de Frutos.

1 31 53 ORDEN de 15 de junio de 2000 por la que se dispone la
publicacion del acuerdo del Consejo de Ministros de 26
de mayo de 2000, por el que, conforme a lo dispuesto en
la letra c.1 del articulo 17 de la Ley 16/1989, de 17 de
Julio, de Defensa de la Competencia, se decide declarar
improcedente y ordenar que no se proceda a la operacion
de concentracion econémica consistente en la adquisicion
por «Union Eléctrica Fenosa, Sociedad Anonima» de «Hi-
droeléctrica del Cantdbrico, Sociedad Anonimas».

En cumplimiento del articulo 15 del Real Decreto 1080/1992, de 11
de septiembre, por el que se aprueba el procedimiento a seguir por los
organos de Defensa de la Competencia en concentraciones econémicas,
y la forma y contenido de su notificacion voluntaria, se dispone la publi-
cacion del Acuerdo de Consejo de Ministros de 26 de mayo de 2000, por
el que, conforme a lo dispuesto en la letra c.1 del articulo 17 de la Ley
16/1989, de 17 de julio, de Defensa de la Competencia, se decide declarar
improcedente y ordenar que no se proceda a la operacion de concentracion
econdémica consistente en la adquisicién por «<Unién Eléctrica Fenosa, Socie-
dad Anénima» de «Hidroeléctrica del Cantabrico, Sociedad Anénima», que
a continuacién se relaciona:

«Vista la notificacion realizada al Servicio de Defensa de la Competencia
por aporte de la sociedad “Unién Eléctrica Fenosa, Sociedad Anénima’’,
segin lo establecido en el articulo 15 de la Ley 16/1989, de 17 de julio,
de Defensa de la Competencia, relativa a la operacion de concentracion
econémica consistente en la adquisicion por “Unién Eléctrica Fenosa,
Sociedad Anénima” de “Hidroeléctrica del Cantabrico, Sociedad Anéni-
ma’’;

Resultando que por la Direccién General de Politica Econémica y Defen-
sa de la Competencia (Servicio de Defensa de la Competencia), se procedi6
a la formalizacion del consiguiente expediente N-061, elevando propuesta
acompanada de informe al excelentisimo sefior Vicepresidente Segundo
del Gobierno y Ministro de Economia y Hacienda, quien, segin lo esta-
blecido en el articulo 15 bis de la Ley 16/1989, resolvi6 remitir el expediente
al Tribunal de Defensa de la Competencia (TDC), por entender que de
la operacién podria resultar una posible obstaculizacién al mantenimiento
de una competencia efectiva en los mercados de generacion, distribucion
y comercializacion de energia eléctrica en Espana,

Resultando que el TDC, tras el estudio del mencionado expediente,
ha emitido dictamen en el que considera que, teniendo en cuenta los efectos
sobre la competencia que podria causar la operacion y tras valorar los
posibles elementos compensatorios de las restricciones que se aprecian,
resulta adecuado declarar improcedente la operaciéon notificada,

Considerando que, segin el articulo 17 de la Ley 16/1989, la com-
petencia para decidir sobre estas cuestiones corresponde al Gobierno, a
propuesta del Ministro de Economia y Hacienda,

Vista la normativa de aplicacion, el Consejo de Ministros, a propuesta
del Vicepresidente Segundo del Gobierno y Ministro de Economia, acuerda:

Declarar improcedente, y ordenar que no se proceda, conforme a lo
dispuesto en la letra c.1 del apartado 1 del articulo 17 de la Ley 16/1989,



