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Disposicion transitoria primera.

Compensaciones y absorciones: En atenciéon a la féormula de incremento
salarial pactado, durante la vigencia del Convenio queda sin efecto el con-
tenido del articulo 4, apartado 3, relativo a compensaciones y absorciones.

Disposicion transitoria segunda.

Ambas partes acordaran la adaptacion de las garantias estrictas pac-
tadas en el articulo 35 del Convenio Colectivo a lo dispuesto en la
Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacion y Supervision de los Segu-
ros Privados y las normas que se dicten para su desarrollo.

En el caso de que las disposiciones legales citadas no impliquen una
obligacién de externalizacion de las obligaciones contenidas en el articu-
lo 35 del Convenio Colectivo y la empresa no optara por externalizar,
éste no sufrird modificacioén alguna y en consecuencia mantendra su vigen-
cia. Si pese a no estar obligada legalmente a externalizar los compromisos
del articulo 35, la empresa opta por la externalizacion, se aplicara lo dis-
puesto en el parrafo primero de esta disposicion transitoria.

ANEXO1

Tabla salarial Convenio 2000

Categoria S. Convenio ac LIl)\lzl:Sa d Cglir\zisx?io Total anual

Titulados
Director ...........cooiiiiiii 267.052 | 16.125 | 246.200 |4.493.855
Subdirector ...............col 236.218 | 16.125 | 246.200 |4.031.352
Técnico Jefe ...........oocoeiiiit. 233.119 | 16.125 | 246.200 |3.984.860
Técnico ...ooovviviiiiiiiiii 229.504 | 16.125 | 246.200 |3.930.635

Perito .............o 196.738 | 16.125 | 246.200 |3.439.145
Ayudante Técnico .| 172430 | 16.125 | 246.200 |3.074.529
SUPerviSor ...........ccoeiiiiiiiini, 148.141 | 16.125 | 246.200 [2.710.190

Administrativos

196.738 | 16.125 | 246.200 |3.439.145
180.528 | 16.125 | 246.200 |3.195.995
164.354 | 16.125 | 246.200 |2.953.385
148.141 | 16.125 | 246.200 [2.710.190

Auxiliar Administrativo ........... 123.875 | 16.125 | 246.200 |2.346.200
Subalternos
Almacenero .......................... 127.916 | 16.125 | 246.200 |2.406.815
S. L
Técnico Proceso Datos ............. 229.504 | 16.125 | 246.200 |3.930.635

Especial Proceso Datos ... 196.738 | 16.125 | 246.200 |3.439.145

Obreros
Oficial 1.* Obrero

Oficial 2. Obrero
Oficial 3. Obrero

141.730 | 16.125 | 246.200 [2.614.025
129.460 | 16.125 | 246.200 |2.429.975
125.354 | 16.125 | 246.200 |2.368.385

ANEXO IT

Gastos de desplazamiento

Manutencion

Categorias (Importe maximo)

Alojamiento Viaje

Técnico Jefe.
Técnico.
Técnico PD.

Comida .... 3.250 ptas.
Cena ........ 2.300 ptas.
Desayuno . 375 ptas.

Avién clase turista.
1.2 clase ferrocarril.
Cama en cabina.

4 estrellas.

Resto personal. | 3 estrellas. Especial o doble. Total ........ 5.925 ptas.

Dada la repercusion de la comida en los gastos de desplazamiento,
se procurard, que el cargo presentado se ajuste a las cuantias reales incurri-
das cuando éstas sean inferiores al tope maximo pactado, recordando
siempre la finalidad original para la que estos gastos de desplazamiento
han sido concebidos.

En los supuestos en que, excepcionalmente, por causas ajenas al tra-
bajador, el importe del desayuno, de la comida o de la cena sea superior

a las cuantias establecidas, debera compensarse el exceso, concepto a con-
cepto, como maximo dentro del mes siguiente a la fecha del gasto excedido.

Los gastos de alojamiento y viaje se justificaran documentalmente.

El personal con funcién comercial, a efectos de kilometraje, sera espe-
cificado en cada centro de trabajo.

En el caso de que no existan, en la plaza donde debe pernoctar un
trabajador, hoteles de la categoria que le corresponde, podra pernoctar
en los de categoria inmediata superior. Asimismo cuando viajen en equipo
personas de grupos diferentes, podran alojarse en el mismo hotel corres-
pondiente al trabajador de superior categoria.

Los Directores de Actividades, Departamentos y Delegaciones, fijaran
en cada caso el medio de transporte a utilizar, que como excepcion podra
ser automoévil propio. Se procurara en todos los casos que los despla-
zamientos se realicen dentro de las horas de trabajo.

Se consideraran estancias de larga duracién las superiores a un mes,
y seran estudiadas en cada caso.

La empresa concertara acuerdos con hoteles donde pueda alojarse el
trabajador, que no seran de categoria inferior a la senalada en el cuadro.

Cada dia en que se pernocte fuera del propio domicilio, por exigencias
del trabajo, se abonaran 900 pesetas en concepto de gastos varios que
figuraran en la casilla Taxis/Diversos de la hoja de liquidacién de gastos
de viaje.

El precio del kilémetro queda establecido en 41 pesetas.

En 2001 los gastos reembolsables por desplazamiento se incrementaran
en el IPC previsto para dicho afio.

La tabla de gastos de desplazamiento entrara en vigor a partir de la
fecha de firma del Convenio.

La Direccion de la Empresa dotara al trabajador de los instrumentos
de pago necesarios para atender este tipo de gastos.

1 2420 RESOLUCION de 15 de junio de 2000, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto de los Acuerdos alcan-
zados en la negociacion del XIV Convenio Colectivo del Ente
Publico Radiotelevision Espaiiola y sus Sociedades Esta-
tales. «Television Espanola, Sociedad Anonima» y «Radio
Nacional de Espatia, Sociedad Anénima».

Visto el texto de los Acuerdos alcanzados en la negociacién del XIV Con-
venio Colectivo del Ente Publico Radiotelevision Espanolay sus Sociedades
Estatales. «Television Espainola, Sociedad Anénima» y «Radio Nacional de
Espana, Sociedad Anénima» (cédigo de Convenio nimero 9001933), que
fueron suscritos con fecha 24 de febrero de 2000, de una parte, por los
designados por la Direccion de la citada empresa, para su representacion
y, de otra, por el Comité Intercentros, en representacion de los trabajadores
afectados; al que se acompana el informe favorable emitido por los Minis-
terios de Hacienda y Administraciones Publicas (Comision Interministerial
de Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto en la Ley 49/1998, de
30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1999; y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depoésito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién de los citados Acuerdos en el corres-
pondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la Comision
Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cumplimiento
de la Ley 49/1998, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1999, en la ejecucion de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 15 de junio de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACUERDOS ALCANZADOS EN LA NEGOCIACION DEL XIV CONVENIO
COLECTIVO DE RADIOTELEVISION ESPANOLA Y SUS SOCIEDADES

I. Acuerdos econémicos

De conformidad con lo que ya fue acordado el 13 de octubre de 1999,
con efectos de 1 de enero de 1999, se incrementan en un 1,8 por 100
los distintos conceptos retributivos comprendidos dentro de la masa sala-
rial.
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II. Paga de productividad

El articulo 23 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 1999 permite que la masa salarial experimente un crecimiento global
superior al 1,8 por 100 respecto a la establecida para el ejercicio de 1998
en supuestos de incremento de la productividad. Dicho incremento se
viene produciendo como consecuencia de una progresiva disminucion del
empleo en RTVE y sus Sociedades a la que se ahade una ampliacion de
las actividades prestadas en el grupo, con incremento de horas de pro-
duccion y emision, canales, desconexiones territoriales y servicios.

Por otra parte, en este Convenio Colectivo se recogen compromisos
de negociacion en materia de clasificacion profesional que cuando se plas-
men podran redundar en nuevos incrementos de productividad y se inclu-
yen soluciones transitorias que mitigaran la judicializacion en relacion
con la aplicacion del complemento de disponibilidad. Asimismo se con-
sidera oportuna la modificacion de la paga de productividad recogida en
el apartado B) del articulo 66 del Convenio Colectivo para que pueda
quedar ligada tanto a factores globales como a factores individuales de
evaluacion.

En razon a todo ello se acuerda incrementar la paga de productividad,
ya incrementada en el 1,8 por 100, al igual que los restantes conceptos
retributivos comprendidos dentro de la masa salarial como consecuencia
de los Acuerdos econémicos recogidos en el apartado precedente. Incre-
mento que resulta de aplicar el 0,64 por 100 a la masa salarial autorizada
para 1999 y, repartida de una forma lineal para los nueve niveles eco-
noémicos existentes, conforme a los criterios de masa salarial autorizada,
la cantidad resultante supone un incremento anual para 1999 por cada
trabajador.

Congruentemente, el apartado B del articulo 66 del Convenio Colectivo
vigente queda redactado de la siguiente forma:

Articulo 66. Complementos de vencimiento periodico superior
al mes.

Modificacion del apartado «B) Paga de productividad»:

«Tanto el personal fijo como el contratado temporal con categoria
recogida en Convenio Colectivo podra recibir anualmente, en la
némina del mes de marzo, una paga de productividad en funcién
del grado de cumplimiento de objetivos alcanzados en el ano.

Esta paga de productividad se abonara al personal con contrato
temporal y categoria laboral recogida en Convenio Colectivo en
la parte proporcional que corresponda por el tiempo trabajado.

La evaluacion del grado de cumplimiento de objetivos alcanzado
se realizard a través de un sistema y procedimiento que debera
contemplar factores individuales de evaluacién y factores de eva-
luacion de caracter general.

Con este fin, la cantidad destinada actualmente a retribuir este
concepto de paga de productividad se incrementa en 1999 en 33.975
pesetas para cada uno de los niveles econémicos, resultando para
el afio 1999 las cantidades que figuran en la tabla siguiente:

Nivel econémico ing?\fitgﬂzeﬁes Factores globales Total
1 33.975 140.837 174.812
2 33.975 133.287 167.262
3 33.975 125.854 159.829
4 33.975 118.593 152.568
5 33.975 111.332 145.307
6 33.975 104.162 138.137
7 33.975 97.047 131.022
8 33.975 90.017 123.992
9 33.975 82.970 116.945

El incremento que anualmente supone el nuevo sistema respecto
del anterior, se abonara en funciéon de la evaluacion de factores
individuales. A estos efectos, la cuantia parcial de la paga de pro-
ductividad que corresponde a estos factores individuales se deven-
gard segun criterios ligados a la disminucién del absentismo que
seran acordados en el XV Convenio Colectivo.

La cuantia parcial de la paga de productividad que corresponde
a factores globales se devengard en funcién de objetivos globales
fijados para cada ano conforme a los criterios que se acuerden
en el XV Convenio Colectivo.

Para los anos 1999 y 2000, la cantidad resultante correspon-
diente a este concepto, se abonara de acuerdo al procedimiento
aplicado hasta la fecha.»

III. Revision de la politica retributiva en materia de complementos
salariales

Cuando en 1990 se abordé la nueva politica retributiva, se hizo con
el objetivo de apertura del abanico salarial en las retribuciones basicas
(salario base), para lograr una situaciéon mas acorde con el mercado de
trabajo en general y de mayor equidad retributiva, asi como con el de
revisar el repertorio de complementos salariales para adecuar las retri-
buciones por circunstancias concretas a los nuevos procesos productivos,
a la implantacion de nuevas tecnologias y a corregir defectos observados
con el paso del tiempo.

De estos objetivos se logré dar una solucién al primero, pero sigue
pendiente de analisis, discusion y acuerdo todo lo referente a los Com-
plementos Salariales que, con el paso del tiempo, han devenido en una
situacion mas desajustada con la realidad y, por tanto, cuya solucion resulta
mas perentoria.

Por ello, existe el compromiso expreso de los firmantes del XIV Con-
venio Colectivo de RTVE y sus Sociedades para abordar en toda su com-
plejidad la negociaciéon y revision de la actual regulacién de los comple-
mentos salariales, especialmente en lo referido a la disponibilidad para
el servicio, las prolongaciones de jornadas de trabajo, la turnicidad y el
trabajo en dias festivos, con objeto de adecuar la politica retributiva por
conceptos causales a los nuevos requerimientos del marco laboral y pro-
ductivo. Para ello, los negociadores acuerdan atenerse al principio de equi-
dad retributiva, teniendo en cuenta las circunstancias particulares de cada
supuesto, verdadera complementariedad con el salario base y entre los
distintos complementos salariales, correspondencia con los esfuerzos pro-
ductivos y estabilidad de las percepciones econémicas individuales.

Asi, en la negociacién del XIV Convenio Colectivo de RTVE y sus socie-
dades, junto con la decision de implantar un nuevo sistema de clasificacion
profesional, se acuerda «interpretar» la modalidad b) del apartado A) del
complemento de disponibilidad para el servicio regulado en el inciso f)
del apartado 2 del articulo 64 del Convenio Colectivo tal como sigue a
continuacion, en tanto en cuanto se mantenga la negociacién de un nuevo
sistema de retribuciéon por complementos salariales y variaciones de hora-
rio. En consecuencia, ambas partes se comprometen a incluir en el marco
del XV Convenio Colectivo una modificaciéon del actual complemento de
disponibilidad, de forma tal que quede separada la propia disponibilidad
para el servicio de la prolongacion de jornada.

Conforme a todo lo expuesto, dicho acuerdo de interpretaciéon sobre
la aplicacion del complemento de disponibilidad para el servicio, esta-
blecido en el art. 64 vigente Convenio Colectivo, en su modalidad «b»,
se incluye como «Disposicion transitoria» en el XIV Convenio Colectivo
de RTVE y sus sociedades, hasta tanto en cuanto entre en vigor el XV
Convenio Colectivo para RTVE y sus sociedades, y queda explicitado en
los siguientes términos:

«La retribucion mayor de la disponibilidad en su modalidad
“b” (con una retribucién mayor que la modalidad “a”), incluye tanto
un mayor tiempo de disponibilidad (hasta cinco horas adicionales
a la semana y el trabajo repartido en seis dias, en vez de cinco
dias), como el pago de las posibles cinco horas en exceso sobre
las treinta y cinco horas, que, por tanto, no seran compensadas
de ninguna otra forma.

Cualquier hora de trabajo que exceda de las treinta y cinco
semanales mas las cinco horas adicionales del parrafo anterior ten-
dra que ser abonada como hora extraordinaria, en la modalidad
que proceda y con las caracteristicas propias de su devengo (nor-
males, nocturnas o festivas).»

IV. Criterios generales del nuevo sistema de clasificacion profesional

El sistema actual de clasificacion profesional del Ente Piblico RTVE
y sus sociedades estatales se implantoé el 1 de enero de 1978, respondiendo
a las caracteristicas y situacion existentes en ese momento, tanto a nivel
interno como en el sector audiovisual.

Como consecuencia del tiempo transcurrido desde dicha implantacion
y de los importantes cambios producidos en el sector, sobre todo en los
ultimos afios, se ha venido constatando la existencia de significativos pro-
blemas del actual sistema para responder adecuadamente a las necesidades
reales que se plantean. A los problemas que supone una estructura con
excesivo numero de categorias, hay que anadir los que se derivan de unas
descripciones que en la mayoria de los casos, ya no definen ni reflejan
correctamente la formacion requerida, ni las distintas fases de los procesos
de produccion necesarios actualmente en Radiotelevision Espafiola.

En este sentido, y con el fin de optimizar la organizaciéon, aumentar
la eficacia, adecuar el contenido de los puestos de trabajo y potenciar
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el desarrollo profesional de los trabajadores, resulta conveniente implantar
un nuevo sistema de clasificacion profesional adecuado a los procesos
de produccion fundamentales actualmente en Radiotelevision Espanola.

Este nuevo sistema se desarrollard de acuerdo con el esquema general
siguiente:

I. Estructura y conceptos del nuevo sistema de clasificaciéon profe-
sional.

II. Sistema retributivo basico asociado.

III. Formacién y sistema de ascensos y promocion.

IV. Proceso de adecuacion al nuevo sistema.

V. Desarrollo e implantacion del nuevo sistema.

Uno. Estructura y conceptos del nuevo sistema de clasificacion pro-
fesional.

1.1 El nuevo sistema se estructura sobre los siguientes conceptos:

1.1.1 Nueva categoria laboral.—Unidad de clasificacién de los recursos
humanos, dentro del grupo profesional y area de ocupacién, que describe
las tareas o funciones a realizar por el trabajador, reconociéndole la capa-
cidad y habilidad para desempehar una actividad laboral determinada,
acorde a la formacién basica requerida.

1.1.2 Area de ocupacién.—Agrupa a las nuevas categorias laborales
que, con idéntico nivel de formacion basica requerida y pertenencia a
campos funcionales afines, define el ambito profesional dentro del cual
es posible la movilidad funcional del trabajador.

1.1.3 Grupo profesional.—Unidad de clasificacion que agrupa areas
de ocupacion con idéntico nivel de formacioén basica requerido.

1.2 A efectos de ser contempladas en el procedimiento que regule
los cambios de grupo profesional, se definiran familias profesionales inte-
gradas por aquellas categorias y areas de ocupacion pertenecientes a gru-
pos profesionales diferentes pero vinculadas por su relaciéon funcional
y formativa.

Dos. Sistema retributivo basico asociado.—A efectos Ginicamente retri-
butivos, en cada categoria existiran varios niveles econémicos. El ingreso
en una categoria se efectuara con el nivel retributivo inferior de los asig-
nados. Para ascender de nivel dentro de la categoria laboral se aplicara
un nuevo sistema reglado que consistird en la superaciéon peridédica de
aquellos requisitos que se acuerden en el desarrollo del proyecto, con-
soliddndose en ese momento el nivel econémico obtenido.

Los niveles econémicos correspondientes a cada una de las nuevas
categorias laborales se determinaran de acuerdo al nivel de formacion
basica asociado a la descripciéon de cada una de ellas, a la pertenencia
al grupo profesional correspondiente y a la tabla que sobre este tema
se establezca.

Tres. Formacion y sistema de ascenso y promocién.—En el nuevo sis-
tema de clasificacion profesional, la formacién de los trabajadores se con-
siderara un aspecto bdsico sobre el que se estructurara su desarrollo,
teniendo RTVE que potenciar y hacer llegar ésta a todos los trabajadores,
mediante la capacitacion y la actualizacion de los conocimientos necesarios
en cada una de las areas de ocupacion, asi como mediante planes de
formacion relacionados con las lineas de carrera profesional dentro de
la categoria laboral y los cambios de grupo profesional.

El1 IORTV, como entidad imprescindible en el nuevo sistema, sera res-
ponsable de facilitar la formacién que permita a los trabajadores del grupo
RTVE optar al pleno desarrollo de su carrera profesional, independien-
temente del destino geografico y centro de trabajo donde se encuentren
adscritos.

En este sentido, se constituird un érgano colegiado mixto y paritario
entre la Direccion y la Representacion de los trabajadores que sera el
responsable de definir, desarrollar y controlar las acciones y planes de
formacion a llevar a cabo por el Instituto Oficial de Radio y Television
en los ambitos vinculados con el nuevo sistema y que figuran expuestos
a continuacién:

III.1 Capacitacion profesional y actualizacion de conocimientos del
trabajador en la nueva categoria laboral.—Con el fin de potenciar el nivel
de capacitacion de los trabajadores y adecuarlo a las nuevas necesidades,
se definiran planes de formacién concretos para cada nueva categoria
laboral. RTVE pondra en marcha las acciones necesarias a fin de que
estos planes de formacion sean realizados, de forma planificada, por todos
los trabajadores pertenecientes a la nueva categoria laboral de la que se
trate.

III.2 Planes de formacion necesarios para el ascenso de nivel dentro
de la categoria laboral.—Con el fin de cumplir con el objetivo de este apar-
tado, RTVE garantizara el libre acceso de cualquier trabajador fijo a los

planes de formacion que se establezcan dentro del sistema y procedimiento
de ascenso acordado en el desarrollo del presente proyecto.

II1.3 Cambio de grupo profesional.—Se determinard, igualmente, un
procedimiento que regule el cambio de grupo profesional de los traba-
jadores.

En este procedimiento se establecera un sistema de promocién/cambio
de grupo profesional que permitira valorar de forma adecuada la per-
tenencia a la misma familia profesional.

III.4 Certificaciones profesionales. Sistema de sustituciéon y equiva-
lencias.—Vinculado con la formacién y con el fin de facilitar al maximo
las posibilidades de ascenso y promocion, se establecerd un sistema de
sustitucion o equivalencias respecto a los requisitos de formacion exigidos,
basado en la realizacién y superacion de los planes concretos de formacion
que se determinen para cada categoria o area de ocupaciéon y en lo que
sobre este aspecto se pudiera establecer por organismos oficiales.

Cuatro. Proceso de adecuacion al sistema de clasificacion resultan-
te.—En todos los casos, en el proceso de transicion al nuevo sistema se
tendra en cuenta el criterio basico de asignar a cada trabajador la nueva
categoria laboral manteniendo los derechos retributivos que tuviera ya
consolidados o en vias de consolidar y que se concretan en las garantias
siguientes:

IV.1 Lanueva categoria laboral se asignara a cada trabajador de acuer-
do a un procedimiento general previamente establecido.

IV.2 El nivel econémico con el que los trabajadores actuales se inte-
graran en la nueva categoria laboral se asignara de acuerdo, entre otras
situaciones, a las siguientes:

El trabajador se integrara con el nivel econémico que tenga consolidado
cuando éste sea igual o superior a los asignados a la Nueva Categoria
Laboral a la que sea adscrito.

El trabajador ascendera al nivel basico asignado a la Nueva Categoria
Laboral cuando el mismo sea superior al que el trabajador tenga con-
solidado.

IV.3 El concepto de permanencia en el nivel maximo de la categoria
se mantendra en el nuevo sistema para su aplicaciéon unicamente a los
trabajadores que tengan consolidado, precisamente, el nivel maximo de
la nueva categoria.

En el resto de los casos, las cantidades que se vengan percibiendo
por este concepto se respetaran y seran absorbidas tinicamente a través
del ascenso de nivel econémico.

Cinco. Desarrollo e implantaciéon del nuevo sistema.—En el marco de
negociaciéon del XV Convenio Colectivo se desarrollara el nuevo sistema
de clasificacion profesional. Con este fin, se disefara un proyecto global
que, de acuerdo a los criterios y principios contenidos en el presente
documento, contemplara los siguientes aspectos:

1. Estructura del nuevo sistema: Grupos profesionales, areas de ocu-
pacién y nuevas categorias laborales, asi como familias profesionales.

2. Descripciones de las nuevas categorias laborales.

3. Estructura y principios del sistema de formacién contemplado en
el proyecto. Desarrollo de los contenidos del apartado Dos del presente
documento.

4. Metodologia, proceso y calendario de implantacién del nuevo sis-
tema de clasificacion profesional.

El grupo de trabajo creado al efecto, seguira manteniendo reuniones
y contactos conforme la situacion y elaboracion del proyecto asi lo aconseje.

Ambas partes se comprometen a desarrollar y concluir en su totalidad
este nuevo sistema de clasificaciéon profesional en el marco del XV Convenio
Colectivo, para que pueda iniciarse el proceso de implantacion del mismo
de forma inmediata, de acuerdo a la metodologia y procedimiento acor-
dados.

V. Como consecuencia de lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000,
de 11 de enero, sobre los derechos y libertades de los extranjeros en Espaina
y su integracion social, el articulo 16 del Convenio Colectivo vigente asi
como el articulo 4 del anexo 3 relativo a Régimen especial de trabajo
enla Orquesta Sinfénica y Coro de RTVE quedan modificados en los siguien-
tes puntos:

Articulo 16. Requisitos generales.

Supresion del inciso a):

Por tanto:

El inciso b) pasa a ser identificado como a).
El inciso ¢) pasa a ser identificado como b).

El inciso d) pasa a ser identificado como c).
El inciso e) pasa a ser identificado como d).
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Con lo cual la nueva redaccion de este articulo 16 es la siguiente:

«Seran requisitos generales para optar al ingreso en RTVE:

a) Tener la mayoria de edad laboral, con los requisitos y garan-
tias establecidas en el Estatuto de los Trabajadores y normativa
legal vigente, cumpliéndose dicha edad antes de finalizar el plazo
sefialado en cada convocatoria.

b) No haber sido separado, como resultado de expediente dis-
ciplinario, de ningiin Cuerpo de las Administraciones Publicas.

c¢) No padecer enfermedad o impedimento fisico que imposi-
bilite para la realizaciéon de los cometidos propios del puesto al
que se concursa.

d) Poseer la titulacion especifica y cumplir los demas requi-
sitos que para el desempeno de cada categoria y profesion exija
el Convenio, las disposiciones vigentes sobre profesionales de radio-
television y de otras actividades.»

Articulo 4 (del anexo 3). Seleccion.

mado en este periodo de cuantas alteraciones de bajas o altas se
puedan producir.

Con siete dias de antelacion al inicio de las practicas no remu-
neradas, se enviara al Comité General Intercentros RTVE y Comités
de Empresa correspondientes, la relacion de alumnos que realizaran
las mismas. En dicha relacion se hara constar el Convenio de For-
macién concreto del que provienen, destino en donde se realizaran
las practicas y duracion prevista de las mismas.

Esta informacion podra ser solicitada por los sindicatos con
representacion en el Comité General Intercentros RTVE.

4.3 Para acceder a dicho banco de datos de seleccion y con-
tratacion sera preciso cumplir alguno de los siguientes requisitos:

a) Haber superado una prueba especifica para dicho banco.
En dicha prueba participaran los representantes sindicales en forma
y nimero que se determine en cada caso.

b) Haber superado la puntuacion establecida para acceder a
dicho banco en examenes de concurso-oposicion Libre en los que
no se haya obtenido plaza como personal fijo.

c¢) Haber sido becarios, en calidad de alumnos en practicas
de formacion a través de los distintos convenios que tenga firmados
RTVE y sus sociedades con centros de ensehanza que impartan
y expidan titulaciones académicas reconocidas oficialmente.

Para que puedan realizar las practicas que dan derecho a ser

Supresion del apartado 2:

Por tanto, dicho articulo 4 queda con un sélo parrafo.

VI. El articulo 18 del Convenio Colectivo vigente queda modificado
en el siguiente punto:

Articulo 18. Periodo de prueba.

Modificacién del apartado 1, que queda con la siguiente redaccion:

«1. La contratacion de personal fijo o temporal se hara siempre
a titulo de prueba de acuerdo a los siguientes criterios:

Las contrataciones con duracion superior a seis meses, se haran
siempre a titulo de prueba por un periodo maximo de trabajo efec-
tivo de tres meses.

Las contrataciones con duracién igual o inferior a seis meses,
asi como las de duracién incierta (interinos o por obra o servicio),
se haran siempre a titulo de prueba por un periodo maximo de

incluido en el banco de datos sera requisito imprescindible estar
realizando el ultimo curso o no haber transcurrido mas de un ano
desde la fecha de finalizaciéon de los estudios y que éstos corres-
pondan a una titulaciéon académica oficial relacionada directamente
con las practicas a realizar.

En el caso de los alumnos provenientes del master de radio
que anualmente desarrolla RNE, debera haber transcurrido como
maximo, tres anos desde la finalizacion de sus estudios univer-
sitarios.

d) Formar parte y aprobar una de las promociones académicas
(ciclos o mé6dulos oficiales de formaciéon profesional) impartidos
en el IORTV.

e) En los casos c¢) y d) deberan cumplir con los requisitos

trabajo efectivo de un mes.

Cuando la contratacién corresponda a personal no cualificado,
el periodo de prueba sera por un periodo maximo de trabajo efectivo
de quince dias.»

siguientes:

Realizar un periodo minimo de practicas no remuneradas en
RTVE de dos meses ininterrumpidos.

Realizar y entregar un trabajo resumen al final de dicho periodo

VII. De conformidad con lo que se acordé el 8 de abril de 1999, refle- de practicas.
jado en el punto quinto del acta final de firma de los Acuerdos alcanzados Superar la evaluacion global respecto a las actitudes, aptitudes
por la Comisién Negociadora del XIII Convenio Colectivo se da nuevo y rendimiento observado en el periodo de practicas, que podra
enunciado y nueva redaccién al articulo 21 del Convenio Colectivo vigente. incluir la realizacion de pruebas selectivas.

«Articulo 21. Seleccion de personal no fijo para la cobertura de
necesidades temporales.

4.4 Una vez finalizado el periodo de practicas, la represen-
tacion de los trabajadores informara sobre el rendimiento observado
en cada uno de los alumnos en practicas a fin de enviarla a la
unidad pertinente para su andlisis y tratamiento.

4.5 La permanencia y vigencia en el Banco de Datos de Selec-
cién y Contratacion sera de tres anos naturales desde su inclusion
o fecha de finalizaciéon de la ultima relacion laboral con RTVE.

No obstante, este plazo podra ampliarse con caracter excep-
cional en aquellas categorias en las que esta medida pudiera pro-
vocar problemas de operatividad del banco al no tener un nimero
suficiente de personas.

4.6 Para poder hacer efectiva la inclusioén en el banco de datos
de seleccion y contratacion, serd requisito imprescindible que la
persona haya terminado los estudios académicos que le habiliten
para poder ser contratada en RTVE.

1. El personal contratado con caracter temporal al amparo
de la legislaciéon vigente y con categoria profesional recogida en
el Convenio Colectivo, serd seleccionado de acuerdo con lo que
se dispone en este articulo.

2. La Direccion sera responsable de la seleccion y propuesta
de las personas del banco de datos que, con categoria de Convenio,
fuera necesario contratar en cualquiera de las entidades del grupo
RTVE.

La seleccion responderd a criterios de titulaciéon, conocimientos
profesionales, experiencia y adaptacion a los requisitos del puesto.

La representacion legal de los trabajadores tendra derecho a
la informacion que solicite sobre cualquier aspecto relacionado con
la inclusién de alumnos en practicas en el Banco de Datos, asi
como de los criterios utilizados por la Direccién en el proceso de
seleccion.

3. En los contratos por obra debera existir informe previo de
la representacion de los trabajadores, en el plazo maximo de tres

VIII. El articulo 30 del Convenio Colectivo vigente queda modificado
en los siguientes puntos:

Articulo 30. Efectos de la extincion.

dias.
4. Normas sobre organizaciéon y funcionamiento del banco de Supresién del apartado 3.
datos de Seleccion y Contratacion para seleccién de profesionales Por tanto:

en las empresas del Grupo RTVE. El apartado 4 pasa a estar numerado como 3.

4.1 Existirda un Banco de Datos de Seleccion y Contratacion
gestionado por la Direccién Area de Recursos Humanos, destinado
a la seleccion de profesionales que puedan ser contratados con
categoria recogida en el Convenio Colectivo, en cualquier de las
entidades del grupo RTVE.

4.2 Cada seis meses se entregara al Comité General Intercen- Modificacién del inciso m) del apartado 2, que queda con la siguiente
tros RTVE la composicion del Banco de Datos, debiendo ser infor- redaccion:

IX. El articulo 34 del Convenio Colectivo vigente queda modificado
en el siguiente punto:

Articulo 34. Objetivos de la formacion.
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«m) Establecer sistemas de informacion entre el centro de for-
macioén de Radiotelevision Espanola y el personal del Ente Publico
RTVE y sus Sociedades. A estos efectos se desarrollara un pro-
cedimiento que permita que las correspondientes solicitudes queden

podran disfrutarse hasta el 15 de enero del siguiente afno, todo
ello de acuerdo con las necesidades del servicio, pudiendo frac-
cionarse a eleccion del trabajador, debiendo ser uno de los periodos
de al menos el 50 por 100 del total de las vacaciones.»

registradas y que sea publico el listado de admitidos y excluidos
para cada curso.» XIII. El articulo 87 del Convenio Colectivo vigente queda modificado

en el siguiente punto:
X. El articulo 50 del Convenio Colectivo vigente queda modificado

L Articulo 87. Imcompatibilidades.
en el siguiente punto:

Articulo 50. Clases (referidas a las licencias). El apartado 3 queda redactado en los siguientes términos:

«Se declara incompatible y sera objeto de sancién la relacion
laboral con otras entidades o empresas de radiodifusion, de otros
sistemas de distribucion de imagen y/o sonido, de telecomunicacion
y de produccién o emision de programas radiotelevisivos y, en gene-
ral, audiovisuales, agencias informativas, empresas periodisticas,

Modificacion del inciso a) del apartado 1.A. que queda con la siguiente
redaccion:

«A) Por matrimonio del trabajador, quince dias naturales. Asi-
mismo, por la inscripcion en un registro oficial de “parejas de

hecho”, acreditada documentalmente, quince dias naturales. Se ten-
dra el derecho de licencia por inscripcion en un registro oficial
de “parejas de hecho” unicamente por una sola vez durante toda
la relacion laboral del trabajador con RTVE y sus sociedades y
no sera acumulable a la licencia por matrimonio cuando exista
coincidencia entre los componentes de las uniones que dan derecho
ala licenciar.

Los articulos 53 y 55 del Convenio Colectivo vigente quedan modi-

ficados en los siguientes puntos:

Articulo 53. Excedencia especial.

de publicidad, cinematograficas, discograficas, del espectaculo y,
en general, todas aquellas cuyo trabajo coincida con algin sector
especifico de RTVE.

RTVE autorizara la colaboracién esporadica en las empresas
antes citadas, previa demostraciéon o compromiso de que con ello
no resulten perjudicados los intereses legitimos de RTVE en la ges-
tion directa del servicio publico encomendado. A este respecto,
en cada Direccién de Personal existira un registro en el que figu-
raran las solicitudes de compatibilidad presentadas y las autori-
zaciones concedidas y denegadas. Dicho registro podra ser con-
sultado por los representantes legales de los trabajadores, asi como
por aquellos trabajadores cuya solicitud de compatibilidad haya
sido denegada.»

El inciso ¢) del apartado 1 queda redactado en los siguientes términos:

«) El nacimiento, la adopcién de un hijo o el cuidado de un
familiar, en los términos que regula el articulo 55.»

XIV. La necesaria adaptacion del Convenio Colectivo vigente a la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales implica una nueva redacciéon de los
articulos 99 y 100 del mismo.

Articulo 55. Cambia su enunciado por el de «Excedencia por
cuidado de familiares.».

Nueva redaccion:

«1. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de exce-
dencia, no superior a tres aios, para atender al cuidado de cada
hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o
en los supuestos de acogimiento, a contar desde la fecha de naci-
miento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.
Los sucesivos hijos daran derecho a nuevos periodos de excedencia
que, en su caso, pondran fin al que se viniera disfrutando.

2. En el caso de que fuese la mujer trabajadora la solicitante
de la excedencia por nacimiento, el tiempo se computara desde
la fecha del término de la licencia por causa de embarazo.

3. En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea
necesario el desplazamiento previo de los padres al pais de origen
del adoptado, el periodo de suspension previsto podra iniciarse
hasta diez semanas antes de la resolucion por la que constituye
la adopcion.

4. Los trabajadores también tendran derecho a un periodo de
excedencia, no superior a tres anos, para atender al cuidado de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo, siempre que no desempeiie actividad retribuida.

5. No obstante, si dos o mas trabajadores generasen este dere-
cho por el mismo sujeto causante, RTVE podra limitar su ejercicio
simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empre-
sa. Este apartado no serd aplicable a los supuestos de adopcion
internacional.

6. Los trabajadores que se hallen en este tipo de excedencia
podran solicitar en cualquier momento el reingreso en RTVE.

7. Agotado el plazo de esta excedencia, sin que se produzca
la reincorporacion del trabajador, éste causara baja definitiva en
RTVE, salvo que en el plazo del mes anterior a finalizar la misma
solicitare y obtuviese excedencia voluntaria.»

El articulo 84 del Convenio Colectivo vigente queda modificado

en el siguiente punto:

Articulo 84. Epoca y duracion (referidas a las vacaciones).

El apartado 3 queda redactado en los siguientes términos:

«3. Las vacaciones se disfrutaran en cualquier época del aio,
preferentemente desde el 1 de junio al 30 de septiembre, o también

Articulo 99. Normas generales.

Nueva redaccion:

«1.  En todos los centros de trabajo de RTVE dotados con per-
sonal sujeto a este Convenio y/o personal afectado por el ambito
de aplicacion de la regulacion especifica en materia de Seguridad
y Salud Laboral contenida en el mismo, la Direccién de RTVE se
compromete a la aplicacion de la legislacion relativa a prevencion
de riesgos laborales. RTVE formulara y aplicara una adecuada poli-
tica de prevencion de riesgos que contenga las acciones que garan-
ticen la salud de los trabajadores y se compromete a planificar
la acciéon preventiva de riesgos laborales y a la implantaciéon de
un Plan General de Prevencion de Riesgos en la Empresa. El pre-
sente articulo tiene por objeto trasponer y desarrollar en los aspec-
tos especificos de RTVE y su proceso productivo, la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales y demas normativa sobre Seguridad
y Salud Laboral.

2. Cada trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz de
su integridad fisica y psiquica y a una adecuada politica de segu-
ridad y salud laboral, asi como el correlativo deber de poner en
practica las medidas de prevencion de riesgos que se adopten legal
y reglamentariamente. Tiene, asimismo, el derecho a participar en
la formulaciéon de la politica de prevencion en su centro de trabajo
y en el control de las medidas adoptadas en el desarrollo de las
mismas, a través de sus representantes legales y los 6rganos internos
y especificos de participacion en esta materia. Se creara un Comité
General de Seguridad y Salud Laboral de ambito estatal y en todos
los centros de trabajo de RTVE se constituiran Comités de Seguridad
y Salud o se nombraran Delegados de Prevencion segin corres-
ponda.

3. El ambito de aplicacion del presente Capitulo no tendra
exclusion alguna respecto al personal que trabaja para RTVE bajo
cualquier forma de contratacion, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 24 y concordantes de la Ley 31/1995, incluyendo
asimismo el personal que trabaje para RTVE a través de subcon-
tratas a las que se exigird la observancia de la Ley y las condiciones
pactadas en este Convenio y se extendera a todos los centros de
trabajo de RTVE y, de conformidad con la extensién prevista legal-
mente, a aquellos otros lugares donde se lleven a cabo las pro-
ducciones o tareas de RTVE o sus Sociedades.

Se garantizara a cada trabajador una formacion teérica y prac-
tica adecuada en materia de prevencion de riesgos laborales y homo-
logada a los requisitos oficiales, dentro de su jornada laboral y
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sin que le suponga coste alguno, de acuerdo con los planes y pro-
gramas establecidos a tal fin, y en todo caso cuando sea contratado,
cuando se produzcan cambios en las funciones que desempene y
por razén de nuevas tecnologias en su puesto de trabajo y los que
se deriven de la evaluacién inicial de riesgos.

4. Servicio de prevencion.

4.1 El Servicio de Prevencion sera Mancomunado para el Ente
Publico RTVE y sus sociedades, actuara como 6rgano técnico y de
asesoramiento en la prevencion de riesgos y en materia de seguridad
y salud laboral, asistiendo y asesorando a la Direccion de RTVE,
al Comité General de Seguridad y Salud Laboral (en lo sucesivo
CGSSL), alos Delegados de Prevencion y a los Comités de Seguridad
y Salud en materia de evaluacién y prevencion de riesgos laborales
y de planificacion de la actividad preventiva. Asi mismo debera
facilitar informes técnicos a cualquiera de los miembros de los Comi-
tés de Seguridad y Salud Laboral, de acuerdo con su ambito com-
petencial, y especialmente a todas las personas que integran el
CGSSL, que asi lo soliciten.

Colaborara en la coordinacion y canalizacion de la puesta en
marcha de la politica preventiva en la empresa y el seguimiento
de su ejecucion para la eficaz aplicacion de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales (LPRL en lo sucesivo) y demas normativas
aplicables.

4.2 El Servicio de Prevencién Mancomunado tendra en cuenta
la situacion de los diversos centros de trabajo en relacion con las
ubicaciones del Servicio, asegurando un nivel de proteccion eficaz
a todos los trabajadores.

El CGSSL debera participar en la seleccion de los servicios exter-
nos y de los métodos a aplicar al objeto de garantizar el mismo
nivel de proteccién a todos los trabajadores.

4.3 El Servicio de Prevencion Mancomunado se ocupara, de
conformidad con la legislacion vigente, entre otros, de los siguientes
cometidos:

a) Elaborar el proyecto de recogida de informacién de todos
los riesgos relativos a los puestos de trabajo (entre otros fisicos,
quimicos, medioambientales, psicosociales, ergonémicos, referidos
a instalaciones y desplazamientos) y su posterior evaluacion.

b) Elaborar anteproyectos sobre planes y programas con carac-
ter general en materia de seguridad y salud laboral y actuaciones
técnicas especificas en dichas materias.

c¢) Coordinar y analizar, con la participaciéon de los 6rganos
de la representacién de los trabajadores, la ejecucion de los planes
y programas de prevencion, siendo la ejecucién de los mismos com-
petencia exclusiva de la Direccion de la empresa.

d) Verificar previamente a la ejecuciéon de una obra o insta-
lacién, tanto si son nuevas como si se trata de la reforma o modi-
ficacion de las ya existentes, que en la pertinente propuesta se
dispone de un estudio de seguridad y salud en el trabajo y medio-am-
biental coherente con el contenido del correspondiente proyecto
de ejecucion de la obra o instalacion. Todos estos estudios, una
vez recabados, seran remitidos al CGSSL, que los pondra en cono-
cimiento del CSSL del centro de trabajo al que corresponda.

e) Elaborar o solicitar del 6rgano competente estudios que
reflejen las estimaciones de costos para las diversas actuaciones
y actividades que la gestion preventiva requiera, de acuerdo con
la Ley.

f) Proponer ante el CGSSL el proyecto del plan de formacion
anual en materia de seguridad y salud laboral para los trabajadores,
para los Delegados de Prevencién y miembros de los CSSL y CGSSL
utilizando recursos propios o externos,

¢) Adoptar las medidas necesarias en materia de lucha contra
incendios, planes de emergencia y evacuacién, y mantener en cada
centro de trabajo los elementos necesarios para primeras curas
y cuidados de urgencia.

4.4 El Servicio de Prevencion Mancomunado estara dotado con
el personal técnico, infraestructura, medios técnicos y presupuesto
necesario para la realizacion de las tareas que sean encomendadas
segun la legislacion vigente.

El personal de los Servicios Médicos de RTVE se integra en
el Servicio de Prevencion Mancomunado de RTVE y sus Sociedades.

4.5 El personal técnico con funciones prevencionistas adscrito
al Servicio de Prevencion, debera contar con la formacién y expe-
riencia establecidos en el vigente Reglamento de los Servicios de
Prevencion y demas disposiciones concordantes.

4.6 El Servicio de Prevencion debera someterse al control de
una Auditoria Externa al menos cada tres afios a partir de la fecha
de este acuerdo o cuando se exigida por la Autoridad Laboral.

5. Delegados de Prevencion.

5.1 Son competencias o atribuciones de los Delegados de Pre-
vencion el colaborar con la Direccion de RTVE en la mejora de
la accién preventiva, el promover y fomentar la cooperacion de
los trabajadores en la ejecucion de la normativa sobre prevencion
de riesgos laborales, el ejercer una labor de vigilancia y el control
sobre el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos
laborales. El ambito de su representacion es el de la representacion
electa que los designe.

Para poder realizar las competencias mencionadas los Delegados
de Prevencion estaran capacitados para:

a) Acompanar a los técnicos en las evaluaciones de riesgos,
las de caracter preventivo del medio ambiente de trabajo, asi como
a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y
verificaciones que realicen en los centros de trabajo para comprobar
el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos labo-
rales, pudiendo formular ante ellos las observaciones que estimen
oportunas.

b) Tener acceso a la informacién y documentacién relativa
a las condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio
de sus funciones.

c¢) Ser informados por la Direccion de RTVE sobre los acci-
dentes, incidentes o danos producidos en la salud de los traba-
jadores una vez que ésta tenga conocimiento de ellos, pudiendo
presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los
hechos para conocer las circunstancias de los mismos.

d) Recibir por parte de la Direccién de RTVE las informaciones
obtenidas de las personas u 6rganos encargados de las actividades
de proteccion y prevencion en la empresa, asi como de los orga-
nismos competentes en materia de seguridad y salud laboral.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para valorar, en
cualquier zona de los mismos, el estado de las condiciones de trabajo
y comunicarse durante la jornada con los trabajadores.

f) Efectuar propuestas a la Direccion de RTVE, asi como a
todos los 6rganos que puedan tener competencias en materia de
salud laboral para su discusién en el seno de los mismos, sobre
la adopcién de medidas de caracter preventivo. La decisiéon sobre
las medidas propuestas debera ser motivada y por escrito.

g) Proponer al 6rgano de representacion de los trabajadores
la adopcion del acuerdo de paralizacion de actividades, segun arti-
culo 21.3 LPRL.

5.2 Los Delegados de Prevencién seran designados por los
representantes electos del personal de entre los trabajadores de
cada respectivo centro y preferentemente entre los miembros del
Comité de Empresa, Delegados de Personal y Delegados Sindicales,
respetando la representatividad que cada sindicato obtenga en las
elecciones sindicales. En aquellos centros de trabajo donde, por
razon del nimero de trabajadores, no se pueda constituir Comité
de Seguridad y Salud, los Delegados de Prevencion tendran los
mismos objetivos, competencias, facultades y responsabilidades que
dicho Comité.

5.3 Los Delegados de Prevencion en su condicion de repre-
sentantes de los trabajadores tendran las garantias que les reconoce
el Estatuto de los Trabajadores en el articulo 68. Asi, en cuanto
al tiempo utilizado para el ejercicio de sus funciones, contaran con
las horas del crédito mensual retribuidas previsto en el citado arti-
culo, si no dispusieran ya de ellas por su condicion de miembros
del Comité de Empresa, Delegado de Personal o Delegado Sindical.
Por otro lado, sera considerado como tiempo de trabajo efectivo,
sin imputacion al citado crédito, el correspondiente a las reuniones
del Comité de Seguridad y Salud y cualesquiera otras convocadas
por la Direccion de RTVE en materia de prevencién de riesgos,
asi como el destinado a las visitas para acompanar a los técnicos
prevencionistas y a la Inspeccién de Trabajo.

5.4 RTVE garantiza a todos los Delegados de Prevencién que
lo deseen, directamente con sus propios medios o mediante con-
ciertos con organismos o entidades especializadas en la materia,
la formacién necesaria en materia de prevencion, adaptandose a
la evolucion de los factores de riesgos y a la aparicion de otros
nuevos. El tiempo dedicado a la formaciéon sera considerado como
tiempo de trabajo a todos los efectos y su coste no podra recaer,
en ningdn caso, sobre los Delegados de Prevencion.
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5.5 La representacion electiva de los trabajadores de RTVE,
a través del Comité General Intercentros, podra designar, de entre
los miembros de Comités de Empresa, Delegados de Personal, Dele-
gados Sindicales y Delegados de Prevencion, hasta ocho Delegados
de Prevencion Estatales (igual nimero que el de representantes
de la parte social en el Comité General de Seguridad y Salud laboral),
respetando la proporcionalidad de los resultados electorales. Estos
Delegados de Prevencion Estatales dispondran de los mismos dere-
chos de los Delegados de Prevencion de Centro, pero con ambito
estatal. Ademdas compondran la representacion de los trabajadores
en el CGSSL.

6. Comité General de Seguridad y Salud Laboral.

El Comité General de Seguridad y Salud laboral es el érgano
paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta regular
y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de pre-
vencion y riesgos.

6.1 Sus funciones y competencias a nivel estatal de acuerdo
con lo previsto en los articulos 35.4, 38.3 y 39 de la LPRL se extien-
den a:

Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacion
de los planes de prevencion de riesgos.

Promover iniciativas para una prevencion eficaz.

Proponer la mejora o correcciéon de las deficiencias existentes.

Conocer directamente las condiciones de trabajo, mediante visi-
tas a los centros.

Conocer toda la documentacion de la empresa relativa a la
prevencion.

Conocer los danos producidos a la salud de los trabajadores
y analizar las circunstancias que lo han producido.

Conocer e informar la memoria y programacién anual del Ser-
vicio de Prevencion.

6.2 El CGSSL es el canal fundamental para tratar la seguridad
y salud en la empresa, por lo que las partes se comprometen a
utilizarlo como via de dialogo.

Dada la gran dispersion de centros de trabajo y para garantizar
la cobertura de todos los trabajadores de la empresa y el mejor
cumplimiento de todas las normas de seguridad y salud, el &mbito
de representacion del CGSSL comprendera todas las instalaciones
y centros de trabajo de RTVE y sus Sociedades.

6.3 La composicion de este Comité sera de dieciséis miembros,
elegidos de la siguiente manera:

Ocho miembros en representacion de la Direccion.

Ocho miembros por la representacion de los trabajadores de
entre los miembros del Comité de Empresa, Delegados de Personal,
Delegados Sindicales o Delegados de Prevencion.

Para asegurar su independencia, los técnicos en prevencion y
salud laboral del Servicio de Prevencion Mancomunado de RTVE
no podran figurar como miembros de este Comité.

De entre sus miembros se elegira un Presidente y un Secretario
por mayoria simple. En ningin caso una de las partes podra ostentar
ambos cargos.

Las decisiones se tomaran por mayoria simple.

Los miembros en representaciéon de los trabajadores tendran
derecho a la exencién de Servicio en los términos previstos en
el apartado h) del articulo 104 del Convenio Colectivo para RTVE
y sus Sociedades, sin menoscabo para los Sindicatos de las cuotas
establecidas en dicho precepto convencional.

6.4 El CGSSL entendera en todas las cuestiones relacionadas
con la politica de prevencion en la empresa y especificamente en
las siguientes cuestiones:

a) El establecimiento de prioridades respecto de los riesgos
laborales que deben ser objeto de evaluacion y control.

b) La determinaciéon de los criterios y procedimientos para
la evaluacion de los riesgos.

c¢) La aprobacion, seguimiento y revision de los planes y pro-
gramas de prevencion.

d) El estudio previo del impacto en salud laboral de los pro-
yectos en materia de planificacion, organizacién del trabajo e intro-
duccién de nuevas tecnologias.

e) Los procedimientos, contenido y organizaciéon de las acti-
vidades de informacion y formaciéon de los trabajadores en materia
de salud y seguridad laboral.

f) Las iniciativas de mejora de las condiciones de trabajo o
de correccion de las deficiencias existentes a propuesta de algunas
de las partes.

¢) El diseio de programas de vigilancia de la salud adaptados
a los riesgos y la evaluacion de los resultados con las limitaciones
previstas en el articulo 22.4 de la Ley de Prevenciéon de Riesgos
Laborales y demas disposiciones de aplicacion.

Por acuerdo entre las partes el CGSSL podra ocuparse también
de temas medioambientales relacionados con la actividad de la
empresa y proponer iniciativas en este sentido.

6.5 Para el ejercicio de sus funciones el CGSSL tiene las siguien-
tes facultades:

a) Realizar visitas a los lugares de trabajo que se consideren
necesarias con el fin de conocer directamente la situacion relativa
ala prevencion.

b) Disponer de toda documentacion existente en la empresa
sobre cuestiones relacionadas con las condiciones de trabajo y sus
riesgos para la salud, asi como cualquier otra que sea necesaria
para el cumplimiento de sus funciones.

c) Conocer cuantos informes y estudios obtenga la empresa
sobre cuestiones relacionadas con la prevencion, provenientes del
Servicio de Prevencion, de la Inspeccion de trabajo o de otras
entidades.

d) Solicitar la intervencion o el asesoramiento del Servicio de
Prevencién ante problemas especificos.

e) Promovery participar en investigaciones sobre:

Evaluacién y control de riesgos
Incidencia de danos derivados del trabajo.
Evaluacion de la eficacia de la accién preventiva.

f) Conocer y analizar los resultados estadisticos de las acti-
vidades de vigilancia de la salud, asi como los indicadores de absen-
tismo por enfermedad y siniestralidad laboral, con el fin de iden-
tificar eventuales relaciones entre los riesgos y los danos.

¢) Promover la participacion y la colaboracion de los traba-
jadores en la prevencion, recogiendo y estudiando sus sugerencias
y propuestas.

h) Estudiar y dictaminar cuantas propuestas realice RTVE en
orden a la prevencion de riesgos.

i) Proponer a la Direcciéon General de RTVE el modelo orga-
nizativo respecto de los técnicos en prevencion y salud laboral del
Servicio de Prevencién Mancomunado. En este modelo se incluira
el nimero total de personas, todos los puestos de trabajo de especial
responsabilidad y mando organico, con la formacion exigida. Para
la designacion de los técnicos en prevencion y salud laboral, a pro-
puesta del CGSLL, se tendran en cuenta las facultades organizativas
atribuidas por la Ley 4/1980, de 10 de enero del Estatuto de la
Radio y la Television al Director General de RTVE, asi como a las
previsiones del articulo 7 del anexo 7 del vigente Convenio Colectivo
para RTVE y sus Sociedades y las facultades organizativas del arti-
culo 4.° del citado texto convencional.

j) Participar en los procedimientos de selecciéon, de confor-
midad con la legislacion vigente, en los supuestos de recurrir a
Servicios de Prevencion Externos.

k) Formular a la Direccion General de RTVE propuesta pre-
supuestaria para cada ejercicio presupuestario, en materia de pre-
vencion y salud laboral.

1) Determinar, de acuerdo con las disponibilidades presupues-
tarias, el Plan General de Riesgos de RTVE y conocer e informar
la programacién anual del Servicio de Prevencion.

m) Coordinar las actuaciones del Servicio de Prevencion, Comi-
tés de Seguridad y Salud y Delegados de Prevencion.

6.6 Los gastos de viajes y dietas de los componentes del CGSSL,
generados, en su caso, por desplazamientos para asistir a reuniones
debidamente convocadas, asi como para cualquier cometido que
les fuese encomendado por acuerdo valido de dicho Comité, corre-
ran por cuenta de RTVE o sus Sociedades.

7. Comités de Seguridad y Salud Laboral.

7.1 Los Comités de Seguridad y Salud se configuran como érga-
nos paritarios y colegiados de participacion de la Direccion de la
Empresa y de los Delegados de Prevencion, con las facultades y
obligaciones que se establecen en este Convenio y en la Ley en
el Ambito de sus competencias.
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Su representacion se delimita por centro de trabajo y socie-
dad/entidad.

Se constituirdn Comités de Seguridad y Salud en los centros
de trabajo de 50 o mas trabajadores. En aquellos centros que no
lleguen a ese numero, se podran constituir dichos Comités con-
siderando el total de trabajadores existentes en los distintos centros
a nivel provincial.

7.2 La composicion de estos comités se atendra a lo regulado
en el articulo 35 de la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales.

Para asegurar su independencia, los técnicos en prevencion y
salud laboral del Servicio de Prevencion Mancomunado de RTVE
no podran figurar como miembros de estos Comités.

7.3 El Presidente de cada Comité de Seguridad y Salud sera
designado por y entre sus componentes. Asi mismo actuara como
Secretario un miembro del propio Comité segin acuerdo de sus
componentes. En ningin caso una de las partes ostentard ambos
cargos.

7.4 Los Delegados de Prevencion ostentaran la representacion
de los trabajadores en estos comités, con igual nimero de miembros
que los designados por la Direccion.

7.5 Los miembros de estos Comités procuraran obtener la for-
macién necesaria que les facilitara RTVE, o acceder a ella, para
cumplir sus objetivos segin los términos previstos por la Ley.

Su mandato serda el reglamentariamente previsto. Cualquier
variacion de los miembros del Comité sera notificada con la sufi-
ciente antelacion al Presidente, para que no sufran menoscabo las
funciones encomendadas al Comité.

7.6 Los Comités quedaran validamente constituidos con la pre-
sencia de la mayoria simple de sus miembros, y para la validez
de los acuerdos ordinarios bastara igualmente la mayoria simple
de los presentes.

7.7 Cada Comité elaborara su propio reglamento, atendiendo
a la evolucion de la legalidad vigente, que debera ser aprobado
por al menos dos tercios de sus miembros.

8. Los miembros que conformen los distintos Comités de Segu-
ridad y Salud Laboral, asi como el Comité General de Seguridad
y Salud Laboral, vienen obligados a guardar el debido sigilo pro-
fesional, conforme a la legislacion vigente.»

Articulo 100. Obligaciones.

Este articulo queda redactado en los siguientes términos:

«1. Todo trabajador, cualesquiera que sea su categoria y posi-
ciéon jerarquica, viene obligado al méas estricto cumplimiento de
las normas sobre Seguridad y Salud Laboral, asi como las de vigi-
lancia y trafico vigentes en RTVE.

2. Ademas de otras obligaciones que se recogen en este Con-
venio o que se establezcan sobre la normativa citada en el apartado
1, de este articulo, el personal debera:

a) Emplear correcta y permanentemente durante su actividad
productiva, las medidas relacionadas con las protecciones colectivas
y los equipos de proteccion individual previstos por la empresa
para la eliminacién de un riesgo o para su minimizacion.

Observar en todo momento los criterios preventivos recomen-
dados en cuanto a la utilizacion y manipulaciéon de maquinarias,
equipos, productos, materias primas y utiles de trabajo, segin la
informacion y formacion facilitada por RTVE.

b) Comunicar al Servicio de Salud (Servicio de Prevencion
Mancomunado de RTVE), las dolencias, enfermedades, tratamientos
o regimenes alimentarios a que estén sometidos

c) Colaborar en las emergencias colectivas y en las incidencias
o accidentes individuales en el limite de sus posibilidades.

d) Cumplir todas las normas que se establezcan o apruebe
el Comité General de Seguridad y Salud Laboral.

3. Quienes ocupen puestos de trabajo calificados como de seve-
ridad muy alta, siempre que el grado de riesgo no sea muy alto,
podran efectuar trabajos de riesgos, condicionados siempre a la
presencia de otro trabajador cualificado, que pertenezca al mismo
grupo o subgrupo profesional. Estos extremos seran puestos en
conocimiento del Comité General de Seguridad y Salud Laboral
por el Servicio de Prevenciéon Mancomunado de RTVE.»

mentaria por enfermedad (articulo 101 del Convenio Colectivo)», se incor-
pora a este Convenio en los siguientes términos:

«En los casos de incapacidad temporal por enfermedad comun
y por lo que se refiere a la acreditacion del plus de disponibilidad,
se aplicara el acuerdo adoptado el 5 de abril de 1990 para el abono
de este plus en los supuestos de accidente laboral, extendiéndose
a dicho periodo de baja por enfermedad comun, la cantidad que
normalmente perciba el trabajador como complemento de dispo-
nibilidad (como maximo el de la modalidad “a”).

Este acuerdo surtird efectos a partir del 16 de diciembre de
1999 y para las situaciones de incapacidad temporal en curso en
dicha fecha.

Las reclamaciones que se formulen por situaciones de incapa-
cidad temporal anteriores al 16 de diciembre de 1999, se atenderan
por las respectivas Direcciones de Personal, previa aportacion de
la baja o bajas correspondientes por el interesado, aplicindose la
retroactividad del plazo establecido legalmente para la prescripcion
y caducidad (maximo un ano desde la referida fecha de 16 de diciem-
bre de 1999).»

XVI. Acuerdo sobre la prestacion de servicios por personas empleadas
en empresas ajenas a RTVE y sus sociedades.

La optimizacién de los recursos propios, el escrupuloso cumplimiento
de la legislacion vigente por las empresas que prestan servicios a RTVE
y sus Sociedades, la necesaria participacion de productores independientes
en las actividades televisivas y la consecucién de la mayor calidad en
nuestras producciones y emisiones con, asimismo, la mayor eficiencia y
economia, son principios, todos ellos, que deben ser respetados y correc-
tamente conciliados. Para contribuir a este fin las partes acuerdan:

1.° La utilizacion del personal fijo disponible tendra caracter
preferente en las tareas o procesos que habitualmente vienen siendo
desempenados por personal de plantilla de RTVE y sus Sociedades,
todo ello sin perjuicio del obligado cumplimiento de las cuotas que,
conforme a la legislacion vigente, corresponden a los productores
independientes. Por todo ello, en aras a conjugar debidamente, con
criterios de eficacia, eficiencia y creatividad, los referidos principios
de actuacion, deberan desarrollarse procedimientos en el XV Con-
venio Colectivo que en cada supuesto permitan evaluar los recursos
disponibles asi como las diferentes alternativas posibles.

2.° La Direccion y los representantes de los trabajadores, con
objeto de revisar la situacion actual y adecuarla a las necesidades
y derechos concurrentes, llegaran a acuerdos que delimitaran los
puestos de trabajo, procesos o categorias laborales que son afectados
en relacion con la contratacion o subcontrataciéon de servicios
correspondientes a actividades complementarias que no constitu-
yen las principales actividades de RTVE y sus sociedades. Conforme
a ellos, y respecto a la contratacién o subcontratacion de esos ser-
vicios y procesos prestados por profesionales ajenos a RTVE y sus
Sociedades bajo el ambito de los acuerdos alcanzados, la corres-
pondiente Direccién de Personal comunicarda mensualmente al
Comité Intercentros de cada sociedad, o Comité del Centro corres-
pondiente si el &mbito del contrato se limitase a éste, las contratas
o subcontratas que se produzcan, facilitando la informaciéon dis-
ponible que identifique a la empresa, la duraciéon y objeto de la
contratacion o subcontratacion, los empleos y cometidos desem-
penados por el personal adscrito a la contrata o subcontrata, los
requisitos, en su caso, de observancia de condiciones de seguridad
o prevencion de riesgos y el Convenio Colectivo de aplicacion por
la empresa contratada o subcontratada para su personal.

3.° En los contratos que se establezcan con empresas ajenas
a RTVE y sus sociedades para la contratacion o subcontratacion
de servicios u obras, tanto de caracter especifico como comple-
mentario de las actividades principales de RTVE y sus Sociedades,
debera exigirse, a través de las correspondientes certificaciones,
el cumplimiento de la normativa laboral general y sectorial apli-
cable, de seguridad social y de prevencion de riesgos laborales.

4.° De conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales y demds normativa sobre segu-
ridad y salud laboral, Radiotelevision Espaiola llevara a efecto las
correspondientes medidas de coordinaciéon en relacion con las
empresas contratadas o subcontratadas.

5. Ante la existencia de indicios razonables de que se pudiera

XV. El Acuerdo adoptado por la Comision Mixta de Interpretacion estar incurriendo en incumplimiento por parte de alguna empresa
del Convenio Colectivo el 16 de diciembre de 1999 en relaciéon con la contratada o subcontratada de los términos contractuales con RTVE
«Aplicacion del complemento de disponibilidad en la prestaciéon comple- o sus sociedades, o con respecto de su propio personal, el Comité
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Intercentros, de la sociedad contratante o el Comité del Centro
correspondiente si el ambito del contrato se limitase a éste, podra
recabar cuanta documentacion se considere oportuna para aclarar
este extremo, pudiéndose retener por RTVE los pagos pendientes
a la contrata o subcontrata, o cantidades entregadas en concepto
de fianza, hasta que se haya podido comprobar la correcta situacion
de las relaciones contractuales resenadas.

XVII. EL Acuerdo suscrito el 23 de enero de 1998 entre la Direccion
y la representacion del Comité General Intercentros sobre la aplicacion
por una sola vez de un incremento de sesenta dias en la vacacion anual
retribuida al trabajador que haya prestado veinte afos de servicio inin-
terrumpido, a disfrutar en el afio 1998, en la época en que las necesidades
del servicio lo permitan articulo 89.3 del Convenio Colectivo se incorpora
como Anexo a este Convenio en los siguientes términos:

«Con el fin de llevar a cabo la concesion del incentivo previsto
en el articulo 89.3 del Convenio Colectivo de RTVE y sus sociedades,
se alcanza el siguiente acuerdo, que sirve de interpretacién y apli-
cacion del uso de este permiso de vacaciones a los trabajadores
que corresponda disfrutar el incremento de sesenta dias:

I. Las Direcciones de Area respectivas, de acuerdo con los tra-
bajadores afectados, propondran a las Direcciones de Personal los
periodos de disfrute de los sesenta dias naturales a que tienen
derecho durante el afio en curso, debiéndose disfrutar en periodos
minimos de quince dias naturales continuados, en la época en que
las necesidades del servicio lo permitan.

II. A propuesta del trabajador y si las necesidades del servicio
lo permiten, este derecho podra disfrutarse durante un periodo
escalonado, en los siguientes tres anos (maximo de cuatro anos
y minimo de quince dias naturales continuados por ano, incluido
el ejercicio en curso).

III. En casos excepcionales, debidamente fundamentados, los
responsables de las distintas Unidades, podran plantear a las Direc-
ciones de Personal otras féormulas que compensen este derecho,
siempre que las necesidades del servicio imposibiliten el disfrute
de este periodo vacacional y no se puedan acoger los trabajadores
a las previsiones establecidas en los apartados I y II anteriores.
En este supuesto, las Direcciones de Personal resolveran indivi-
dualmente la procedencia de la compensacién propuesta, que debe-
ra ser aceptada expresamente por el trabajador.

IV. Los referidos sesenta dias, se corresponden con dias natu-
rales (incluidos sabados y domingos), por lo que si se inicia un
periodo vacacional en lunes y concluye en viernes se incluird en
el computo los sabados y domingos respectivos correspondientes
a cada semana disfrutada.

V. A efectos del disfrute de los sesenta dias naturales de incre-
mento de vacaciones, se consideraran en activo las siguientes situa-
ciones laborales, en relacion con la interpretacién dada para la
paga de los diez afios por la Comisiéon Mixta Paritaria del Convenio
Colectivo, en el acta de fecha 19 de septiembre de 1995:

a) Los trabajadores fijos que ocupando un puesto de trabajo
en el EP RTVE y sus Sociedades Estatales se encuentren en exce-
dencia especial.

b) La prestacion del servicio militar, prestacion social susti-
tutoria, el periodo de descanso por maternidad, el permiso por
adopcién o acogimiento de menores de cinco anos, segin lo esta-
blecido en el Estatuto de los Trabajadores.

c) Losque se encuentran en situacion de incapacidad temporal,
mientras la empresa sea la obligada al pago delegado de la prestacion
de esta incapacidad temporal (maximo dieciocho meses).

d) Los que hubiesen disfrutado en los tultimos veinte afos licen-
cias de permiso sin sueldo que acumuladas no superen los tres
meses (noventa y tres dias).

VI. Debera efectuarse una prevision global del calendario de
vacaciones de las personas afectadas, dando prioridad, en cualquier
caso, al disfrute de las vacaciones anuales reglamentarias que
correspondan a todos los trabajadores, a la hora de distribuir este
incentivo de incremento de sesenta dias por los veinte anos de
prestacion de servicio.

VII. Las propuestas de disfrute y fraccionamiento de este perio-
do de vacaciones de 60 dias naturales, deberan ser presentadas
en las respectivas Direcciones de Personal, por los responsables
de cada area, antes del dia 16 de febrero de cada ano.»

XVIII. El articulo 104 del Convenio Colectivo vigente queda redactado
en los siguientes términos:

Articulo 104. Actividades Sindicales.

«El derecho de los trabajadores a organizarse libremente en sin-
dicatos es un precepto constitucional, por lo que RTVE facilitara
el licito ejercicio de la actividad sindical en sus centros de trabajo,
tanto por los representantes electos del personal como por los tra-
bajadores en general, en los términos que establezca este Convenio
Colectivo y la legislacion vigente en cada momento. La labor repre-
sentativa de los sindicatos y la defensa de los intereses de los tra-
bajadores es ejercida por éstos, no solo en favor de sus afiliados,
y de sus efectos se benefician el conjunto de los trabajadores de
RTVE. Es por ello que, ademas del sostenimiento directo de los
mismos por parte de sus asociados, los sindicatos precisan de
medios, recursos y facilidades, que compensen sus actividades que
surten efectos generales y universales para la totalidad de la plan-
tilla del grupo RTVE. Por tanto, se pueden establecer entre la Direc-
ciéon de RTVE y las Secciones Sindicales de las Organizaciones Sin-
dicales “Mas representativas” que operan en RTVE, acuerdos ten-
dentes a facilitar la actividad sindical y establecer compensaciones
por la extension universalizada a la plantilla de los beneficios deri-
vados de la representacion laboral que éstos logran.

De acuerdo con el Titulo III de la Ley Organica de Libertad
Sindical (Ley 11/1985 de 2 de agosto), se entenderan como «Sin-
dicatos mas representativos» en el ambito de RTVE, los que acrediten
una especial audiencia, expresada en la obtencién del 10 por 100
o mas del total de delegados de personal y/o de los miembros de
los comités de empresa, elegidos en el conjunto de las elecciones
sindicales celebradas en el ambito de aplicacion de este Convenio
Colectivo.

A los efectos previstos en este articulo, todas las menciones
y derechos que se recogen para las «Secciones Sindicales de los
Sindicatos mas representativos» se refieren exclusivamente a las
Secciones Sindicales de ambito estatal de todo el grupo RTVE (Ente
Publico RTVE y sus sociedades). Es decir, una por cada Sindicato
mas representativo.

A) Delegados Sindicales: En cada centro de trabajo, las Sec-
ciones Sindicales de los Sindicatos «Mas representativos» podran
designar Delegados Sindicales, de acuerdo con la siguientes escala:

De 50 a 250 trabajadores: Uno.

De 251 a 750 trabajadores: Dos.

De 751 a 2000 trabajadores: Tres.

De 2001 a 5000 trabajadores: Cuatro.
De 5001 en adelante: Cinco.

Cuando no se llegue a 50 trabajadores por centro de trabajo,
aquellos centros que no tengan representaciéon conforme a la escala
anterior podran agruparse las entidades que conforman el grupo
RTVE por provincias integradas en las respectivas Comunidades
Auténomas, para tener derecho a un Delegado Sindical por los pri-
meros cien trabajadores. A estos efectos Ceuta y Melilla se computan
conjuntamente con los centros de trabajo de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia. Estos Delegados dispondran de un crédito de
horas mensuales retribuidas de igual cuantia que la atribuida a
los miembros de Comités de Empresa o delegados de personal,
por el articulo 68, e), del ET. Los delegados sindicales para poder
disponer del crédito de horas mensuales retribuidas, deberan per-
tenecer a un centro de trabajo con plantilla de mas de 25 traba-
jadores, en caso contrario se les garantiza un minimo de 7 horas
mensuales.

A peticién de parte, la Direcciéon Area Recursos Humanos de
RTVE, con caracter excepcional y previos los informes pertinentes
podra autorizar la designacion de delegados sindicales en cualquier
centro de trabajo, mediante sustituciéon expresa de alguno de los
que correspondiera al sindicato proponente, en virtud de lo dis-
puesto en los parrafos precedentes.

B) Acumulacion de horas entre miembros de los Comités:
Podra crearse una bolsa de horas mensuales retribuidas para cada
Seccién Sindical de un Sindicato “Mas representativo”, con la cesion
parcial de las horas mensuales retribuidas que establece el articulo
68 e) del Estatuto de los Trabajadores, de alguno o de todos los
Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa de su
adscripcion. Las de esta bolsa de horas mensuales retribuidas
podran acumularse con el crédito de horas de que ya dispongan
uno o varios representantes, siempre que no exceda del 75 por
100 de incremento sobre el nimero de horas que a éstos corres-
ponda.
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Esta atribucién no podra referirse a horas pasadas, debiendo
concretarse anticipadamente la identidad del cedente y cesionario
y el nimero de horas cedidas. Las horas atribuidas al Delegado
Sindical no pueden ser objeto de acumulacién, ni atin coincidiendo
las dos representaciones en la misma persona.

C) Locales Sindicales: Se dotara a las Secciones Sindicales de
los Sindicatos «Mas representativos» de locales con mobiliario y
enseres adecuados, teléfono y fax para el correcto desempenio de
las tareas que les son propias, en los siguientes términos:

Un local en Torrespana (Madrid).

Un local en San Cugat del Vallés (Barcelona).

Un local en Prado del Rey (Madrid).

Un local en cada una de las restantes Comunidades Auténomas,
siempre que sea posible y lo permitan los medios inmobiliarios
de las distintas Comunidades Auténomas y, en el caso de Canarias,
se tendra en cuenta la necesidad de tenerlo en las dos provincias.
Estos extremos se tomaran en consideracion en las ampliaciones
o centros de nueva planta.

D) Excedencia: Los trabajadores que ejerzan funciones sindi-
cales de ambito provincial o superior (desempenadas en los Sin-
dicatos «Mas representativos», de conformidad con lo establecido
en la LOLS), mientras dure el ejercicio de su cargo representativo
tendran derecho a obtener excedencia especial, en los términos
y con los efectos establecidos en el articulo 53.1 e) del presente
Convenio.

E) Facilidades: La Direcciéon de RTVE y de sus sociedades faci-
litara el licito ejercicio de la actividad sindical de los Comités de
Empresa, Delegados de Personal, Delegados Sindicales y Sindicatos
y su difusién informativa en cada uno de sus centros de trabajo.
Dentro de sus posibilidades, RTVE permitira el uso de los medios
necesarios para el cumplimiento de dichos objetivos.

F) Asamblea Sindical: Cada una de las Secciones Sindicales
de los Sindicatos «Mas representativos» podra convocar y celebrar
anualmente tres asambleas de trabajadores para tratar cuestiones
de caracter sindical o laboral. La convocatoria y celebracion de
estas asambleas se ajustara lo dispuesto en el capitulo II del titulo
II del ET, si bien dicha convocatoria, con la expresion del orden
del dia, debera comunicarse a la Direccion de Personal correspon-
diente con cuarenta y ocho horas de antelacién y su celebracion
no estara sometida a la limitacion establecida en el epigrafe b)
del articulo 78.2, del citado texto legal.

G) Servicios sociales: Los miembros en los Comités de Empresa
o Delegados de Personal tendran participacion en los 6rganos cole-
giados de los servicios sociales y asistenciales de la empresa cola-
boradora, grupos de empresa y plan de pensiones, dentro de los
limites que pudieran establecer las normas que los regulan. La Direc-
cion de RTVE facilitara a los Comités de Empresa o Delegados de
Personal la informacién que posea sobre el funcionamiento y acti-
vidades de los mencionados servicios.

H) Exencion de servicios:

H.1 Las Secciones Sindicales de los Sindicatos «Mas represen-
tativos» en RTVE, podran designar de entre sus miembros del Comité
de Empresa, Delegados de Personal o Delegados Sindicales, repre-
sentantes que quedaran exentos de la prestacion de servicio para
poder desempenar, funciones sindicales relacionadas con las acti-
vidades propias de RTVE, sin perjuicio de la percepcion de sus
retribuciones correspondientes al salario base, complementos per-
sonales y de puesto que se recogen en el Convenio Colectivo, que
vinieran acreditandosele con regularidad hasta el momento de la
exencion de servicios. En consecuencia, aquellos complementos de
indole funcional que su percepcion depende exclusivamente del
ejercicio de la actividad profesional en el puesto de trabajo, se
devengaran de acuerdo con la media de lo percibido en el ultimo
afno por tales conceptos actualizados. En todo caso se garantizara,
como minimo, la percepciéon del Complemento de Disponibilidad
para el Servicio en su modalidad B.

H.2 El nimero total de posibles liberados exentos de servicio
por cada Seccion Sindical de un Sindicato «Mas representativo»,
es de 22. No obstante, se determina el nimero maximo de exentos
de servicio por cada centro de trabajo, con relacion al nimero de
trabajadores de acuerdo con el siguiente baremo:

En centros de menos de 50 trabajadores: Un liberado.
En centros de 50 hasta 100 trabajadores: Dos liberados.

En centros de mas de 100 trabajadores: Los que correspondan
hasta cubrir el cupo maximo de 22.

Todo ello respetando la obligatoriedad de cumplir los requisitos
establecidos en el Convenio Colectivo, en cuanto deben ser o Dele-
gados de Personal o miembros del Comité de Empresa o Delegados
Sindicales. Tanto los Delegados de Personal como los Miembros
del Comité de Empresa son electivos. Los Delegados Sindicales
seran nombrados por sus respectivas Secciones Sindicales.

A peticién de parte, la Direccién Area Recursos Humanos de
RTVE, con caracter excepcional y previos los informes pertinentes,
podra autorizar la designacion de «exentos de servicio» en cualquier
centro de trabajo, mediante sustitucion expresa de alguno de los
que correspondiera al Sindicato proponente, en virtud de lo dis-
puesto en los parrafos precedentes.

H.3 LaDireccion podra autorizar la exencion parcial de la pres-
tacion de servicio en funcién de la viabilidad del encaje del trabajo
parcial solicitado en la unidad en que esté destinado siempre que
haya sido efectuada la peticion con dos meses de anticipacion, se
trate de exencion parcial de un horario fijo y para un plazo minimo
de seis meses, con el fin de organizar el servicio. La exencién parcial
de servicio solo garantiza el cobro de las retribuciones del repre-
sentante designado, como si del uso del crédito de horas sindicales
se tratase.

H.4 La Seccion Sindical correspondiente podra proponer, si
lo considera necesario, que la plaza de un liberado (representante
exento de servicio), sea cubierta por un contratado interino.

I) Garantias y derechos de los Delegados Sindicales: Los Dele-
gados Sindicales, Autonémicos y Estatales, tendran las garantias
y derechos reconocidos en el ET y en la LOLS, incluido el obtener
permiso sin sueldo, en el caso de que no estuviesen ya relevados
de prestacion de servicios, hasta un maximo de 22 dias al afo,
para atender asuntos sindicales.

J) Trabajadores Administrativos: Para la realizacion de las
tareas administrativas, a cada Secciéon Sindical de un Sindicato
«Mas representativo» le seran adscritos, por la Direccion de RTVE,
dos trabajadores administrativos.

K) Comités Intercentros:

K.1 Constitucion. Al amparo de lo previsto en el articulo 63.3
del ET. Existen en RTVE los Comités Intercentros del Ente Publico
RTVE, de «RNE, Sociedad Anénima» y «TVE, Sociedad Anéniman,
asi como el Comité General Intercentros de RTVE, estableciéndose
por Convenio la constituciéon, funcionamiento y competencia de
los mismos.

K.2 Ambito de actuacion.

K.2.a) Comités Intercentros. Los Comités Intercentros son los
maximos organos colegiados representativos de los trabajadores
en el Ente Publico RTVE y en cada una de sus sociedades «RNE,
Sociedad An6énima» y «TVE, Sociedad Anénima». El ambito de com-
petencia territorial de estos Comités sera el estatal y el que supere
el de las competencias de cada uno de los Comités de Empresa
o de los Delegados de Personal.

K.2.b) Comité General Intercentros de RTVE. Es el maximo
organo colegiado representativo del conjunto de los trabajadores
del grupo Radiotelevision Espanola y el ambito territorial de sus
competencias sera el estatal o el que supere los de los distintos
Comités Intercentros.

K.3 Competencias:

K.3.a) De los Comités Intercentros.—En los referidos ambitos
territoriales las competencias de estos Comités seran las senialadas
en el Art. 64 del ET y las que a continuacion se establecen:

K.3.a.1) Asumir los derechos y obligaciones que el Convenio
Colectivo de RTVE y la legislacion laboral concede a la «represen-
tacion de los trabajadores», «representantes del personal» o términos
andlogos sin menoscabo de las atribuciones y competencias de los
sindicatos.

K.3.a.2) Conocer la estructura organicay sus variaciones antes
de su puesta en practica por la Direccion.

K.3.a.3) Conocer trimestralmente, al menos, el plan de acti-
vidades y la evolucién econémica de la empresa respectiva, asi
como los informes estadisticos, balances del ejercicio e informes
de datos y niveles de audiencia de la programacion.

K.3.a.4) Poder establecer con la Direccién pactos o acuerdos
que afecten al conjunto de los trabajadores de su sociedad.
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K.3.a.5) Crear en su seno comisiones de trabajo para temas
concretos.

K.3.a.6) Convocar huelga y ejercitar cuantas actuaciones admi-
nistrativas o judiciales sean necesarias para la defensa de los inte-
reses de los trabajadores en su ambito correspondiente.

K.3.b) Del Comité General Intercentros de RTVE. Dentro de
su ambito de actuacién, sus competencias seran, ademas de las
de los Comités Intercentros, las siguientes:

K.3.b.1) Comunicar la composicion de la representacion del
personal en la Comisiéon Negociadora del Convenio Colectivo y en
el Comité General de Salud y Seguridad Laboral, asi como en los
organos de representacion y participacion de ambito estatal para
el grupo RTVE, en los términos que se dispongan legal o conven-
cionalmente para tales entes.

K.3.b.2) Intervenir como miembros por la parte social de la
Comision Mixta de Interpretacion, Mediacion y Arbitraje del Con-
venio, ejerciendo las funciones que se sefialan para la misma en
este acuerdo.

K.3.b.3) Convocar, presidir y coordinar la Asamblea anual de
representantes del personal y cuantas asambleas de trabajadores
que, por la trascendencia de los temas, se considere oportuno.

K.3.b.4) Actuar en cualquier otro asunto que afecte a los tra-
bajadores de Radiotelevision Espanola.

K.4. Composicion.—El Comité General Intercentros de RTVE
y cada uno de los Comités Intercentros estaran integrados por 12
miembros, en su composiciéon se respetara la proporcionalidad de
los sindicatos en RTVE, conforme a los resultados electorales obte-
nidos en sus respectivos ambitos. En la designacion de los miembros
integrantes de estos Comités se respetara lo establecido en la legis-
lacion vigente y cada uno de sus integrantes dispondra de un crédito
mensual de cuarenta horas retribuidas, que absorbera el que le
corresponda como representante electo en su respectivo centro de
trabajo. La coincidencia de un mismo representante en dos Comités
Intercentros supondra un unico crédito mensual de cuarenta horas
conforme a lo previsto anteriormente.

K.5 Reuniones.—El Comité General Intercentros de RTVE se
reunira cada trimestre para tratar asuntos relativos a sus com-
petencias. Durante cada una de las reuniones del Comité, la Direc-
cion informara al mismo de aquellos temas que afecten y deban
ser conocidos por los trabajadores.

Los Comités Intercentros se reuniran, con caracter ordinario,
hasta un maximo de tres veces al afno. Con caracter extraordinario,
tanto el Comité General Intercentros como los Comités Intercentros
del Ente Publico RTVE, de «RNE, Sociedad Anénima» y «TVE, Socie-
dad Anénima» podran reunirse siempre que lo soliciten, al menos,
siete miembros de sus componentes, que deberan fijar los asuntos
a tratar.

Asimismo, la Direccion de RTVE o sus sociedades podran con-
vocar a reunion al Comité respectivo, comunicando previamente
el orden del dia a tratar con una antelacion minima de diez dias.
Las reuniones de los Comités seran notificadas a la Direccién en
el mismo plazo anteriormente sefialado, salvo casos de negociacion
colectiva o conflicto, en los que podra reducirse el plazo al estric-
tamente necesario. Las horas empleadas en reuniones convocadas
expresamente por la Direccién, no seran por cuenta del crédito
de horas mensuales retribuidas de cada uno de los representantes
de los trabajadores.

K.6 Gastos.—Los gastos de desplazamiento de los miembros
de los Comités, originados por la celebraciéon de reuniones ordi-
narias y extraordinarias, seran satisfechos por el Ente Publico RTVE
o sus sociedades.

K.7 Validez de los acuerdos.—La constitucién valida de las reu-
niones requerira un «quérum» de, al menos, siete miembros de sus
componentes. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de
los asistentes, salvo que, reglamentariamente se exigiera mayoria
superior.

K.8 Reglamento.—Cada Comité elaborarda su Reglamento que
no podra contravenir la legislacion vigente ni lo establecido en este
acuerdo y que registrara en el SMAC entregando copia a la Direc-
cion.

L) Presupuesto: La Direccién oira a la representacion de los
trabajadores antes de elaborar el anteproyecto de presupuestos para
el grupo RTVE. Para ello se mantendra una reunién con el Comité
General Intercentros de RTVE antes del mes de julio de cada ano.

M) Participacion: RTVE se compromete a facilitar informacion,
mediante reuniones trimestrales con los representantes electivos
del personal, por sociedades y/o centros de trabajo o, en su caso,
circuitos regionales, de las actividades previstas y de la evolucion
economica de la empresa, asi como de lo establecido al respecto
en el articulo 64 del ET. Dicha informacion tendra caracter reser-
vado y, en todo caso, ningin tipo de documentos entregados por
la empresa a la representacion del personal podra ser utilizado
fuera del estricto ambito de aquella y para distintos fines de los
que motivaron su entrega, de acuerdo con lo establecido en el apar-
tado 2 del articulo 65 del ET.

Los representantes del personal estaran en los 6rganos de par-
ticipacion de los trabajadores en la gestion y en la programacion
del Ente Publico RTVE y sus Sociedades, con criterios encaminados
a contribuir a su mejor organizacion y funcionamiento y, en especial,
el de los servicios de caracter publico que aquellos prestan.

N) Reunion anual: Los representantes del personal podran
celebrar una asamblea anual que tendra, entre sus competencias,
la de debatir las materias objeto de negociacion de los Convenios
Colectivos, sefialando las lineas generales o directrices de la pla-
taforma negociadora de la representacion de los trabajadores. RTVE
abonara los gastos ocasionados por la celebracion de dicha asam-
blea. A la asamblea anual de los representantes del personal podran
asistir los Delegados sindicales.

0) Viajes y dietas: Las Secciones Sindicales de los Sindicatos
«Mas representativos» tendran derecho a efectuar, con cargo a RTVE,
75 viajes al afo, con un maximo de 225 dias de dietas. Los viajes
internacionales se efectuaran solamente en el ambito europeo con
cargo a este cupo, valorandose el doble que los nacionales, a efectos
del céomputo senialado anteriormente. Durante la negociacién del
Convenio Colectivo podran efectuarse hasta seis viajes mas. En
los anos en los que se celebren elecciones sindicales en RTVE el
numero de viajes sehalado en el parrafo anterior se elevara a 90.

Entre la Direcciéon de RTVE y el Comité General Intercentros
se elaborara el procedimiento para la aplicacion de este derecho
y su correcta administracion.

P) Entidad colaboradora: La representacion de los trabajado-
res participarda en la Comisiéon Permanente de la entidad colabo-
radora con dos representantes, uno de ellos sera de Barcelona cuan-
do se traten en el orden del dia temas que atanan al personal de
aquella ciudad.

Q) Reuniones de miembros de Comité de Empresa: En los cen-
tros de trabajo de hasta 100 trabajadores se ampliara el crédito
de horas mensuales retribuidas, ademas de las establecidas en el
articulo 68.e) del ET a aquellas que se utilicen por cada uno de
los miembros del Comité de Empresa para asistir a dos reuniones
del Comité al mes o tres en época de Convenio, siempre que la
empresa tenga conocimiento de tales reuniones con al menos cua-
renta y ocho horas de antelaciéon para organizar las necesidades
del servicio.

R) Pactos de rodaje: Estos pactos reguladores de las condi-
ciones de trabajo en procesos productivos de larga duraciéon y pre-
visibles con antelacion, deberan ser negociados con la represen-
tacion legal de los trabajadores, en el ambito correspondiente, o
con el Comité General Intercentros cuando afecten a todo el Colec-
tivo o sean temas de caracter general, siendo obligatorio lo pactado
para todos los trabajadores afectados.

S) Utilizacion de recursos corporativos: Las Secciones Sindi-
cales de los Sindicatos «Mas representativos» podran utilizar los
recursos corporativos. Con los mismos requisitos se podran facilitar
recursos corporativos para las necesidades de los Comités Inter-
centros y General Intercentros de RTVE.

T) Interlocucién acreditada: La peticion, notificacion y justi-
ficacion de uso de recursos corporativos, la designacion de dele-
gados sindicales y exentos de servicio, la propuesta de dietas contra
el cupo establecido en el Convenio, cualquier otra de designacion
de representantes del sindicato y en general cualquier otro extremo
que deba ser acreditado por un sindicato en el ambito de RTVE,
sera competencia ejercida por el Secretario General de cada Secciéon
Sindical, o cargo equivalente, que se podra delegar expresamente
en persona o personas concretas y para ambitos y supuestos espe-
cificos.

Para los Comités de cualquier nivel, seran los Secretarios de
cada uno de estos Comités los encargados de comunicar estos extre-
mos a la Direccién, en el ambito que correspondan, con el «visto
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bueno» del Presidente del mismo Comité o segin lo especifique
su propio reglamento.

XIX. En el Convenio Colectivo vigente in fine, antes de la «Clausula
de garantia» se contiene una regulaciéon de la «Comision Mixta de Inter-
pretacion del Convenio», cuya denominacion, funciones y procedimiento
de actuacién quedan modificados en los siguientes términos:

«Comisiéon Mixta de Interpretaciéon, Mediacion y Arbitraje del
Convenio Colectivo de RTVE y sus sociedades.»

«Estara formada por siete representantes de la Direccion y siete
representantes de los trabajadores; los representantes del personal
seran designados por el Comité General Intercentros de RTVE.
Pudiendo integrarse un nimero igual de asesores. Estos miembros
seran designados por cada una de las respectivas partes.

1. Funciones de la Comision Mixta de Interpretacion, Media-
cion y Arbitraje:

Seran funciones de la Comisién Mixta de Interpretacion, Media-
cion y Arbitraje (en adelante CMIMA) todas las actividades que
sirvan para corregir cuantas dudas y divergencias puedan surgir
sobre la puesta en préactica del Convenio Colectivo, segliin se espe-
cifica en los parrafos siguientes:

a) Interpretar el Convenio Colectivo, con el fin de resolver
las consultas y dudas que las partes formulen.

b) Vigilar la aplicacion correcta del Convenio Colectivo Vigen-
te.

c¢) Mediar en los conflictos individuales o colectivos cuando
las partes interesadas se sometan.

d) Arbitrar en los conflictos individuales o colectivos, cuando
las partes se sometan previamente por escrito. Siendo el arbitraje
considerado como una interpretacion del Convenio Colectivo.

2. Procedimiento de actuacién: La CMIMA se reunira cuando
se le formule cualquiera de las cuestiones que estan dentro del
ambito de sus funciones. Las solicitudes seran remitidas por escrito
a esta comision paritaria, siendo distribuidas a todos sus miembros.

Desde el momento que se formule cualquier cuestién, la comision
tendra un plazo maximo de quince dias para reunirse y otro plazo
maximo de diez dias para decidir.

Los acuerdos de la Comision, para ser validos, deberan tomarse:

Por unanimidad para los supuestos sometidos a arbitraje.
Acuerdo por mayoria simple de cada una de las representaciones
para los dictimenes de mediacion e interpretacion.

En cualquier caso, para que los acuerdos de la CMIMA sean
validos se exigira un quérum minimo de 10 componentes, siempre
de forma paritaria (cinco por representacion).

De todas las actuaciones de la CMIMA siempre se levantara
acta que se trasladara a todos los representantes que forman parte
de la misma.

Las resoluciones de la CMIMA se anadiran como anexos al texto
del propio Convenio hasta que se produzcan, en su caso, las correc-
ciones literales del texto, propiciadas por los acuerdos de inter-
pretacion, en sucesivas negociaciones de dicho Convenio».

XX. En el plazo de un mes se constituird una Comision Técnica de
caracter mixto y paritaria con el objetivo de que proponga antes del 30
de junio de 2000 una refundicién de todos los acuerdos alcanzados y vigen-
tes en relacion con el Convenio Colectivo de RTVE y sus Sociedades, en
aras a obtener un texto refundido del mismo que evite contradicciones
internas y permita su mejor y mayor conocimiento, de forma clara y trans-
parente. Igualmente, a esos mismos efectos, sera conveniente que dicha
Comision Técnica compile todos los acuerdos alcanzados en RTVE y sus
Sociedades entre la Direcciéon y la Representacion de los trabajadores,
que, si bien no estén integrados en el Convenio Colectivo, continien
vigentes.

XXI. Se incorporan como anexo a estos Acuerdos las tablas salariales
derivadas de la aplicacion para el afio 1999 de los Acuerdos econémicos
contenidos en el apartado I y de la paga de productividad regulada en
el apartado II de los Acuerdos alcanzados en la Negociaciéon del XV Con-
venio Colectivo.

XXII.  Ambito temporal: El &mbito temporal del XIV Convenio Colec-
tivo para RTVE y sus sociedades, salvo estipulaciones especificas con-
tenidas en el mismo, serd del 1 de enero de 1999 al 31 de diciembre
de 1999.

XXIII. Normativa vigente: La normativa vigente del X Convenio Colec-
tivo y los acuerdos alcanzados en el XI y XII y XIII Convenio Colectivo,
quedan modificados en los términos establecidos en el presente Convenio
Colectivo.

XXIV. Estos acuerdos quedan supeditados a las autorizaciones legales
correspondientes, en los términos establecidos en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 1999.

ANEXO A LOS ACUERDOS ALCANZADOS EN EL XIV CONVENIO
COLECTIVO DEL EP RTVE Y SUS SOCIEDADES

Fe de erratas

Pagina 36, apartado XI: Donde dice: «(como maximo el de la moda-
lidad b)»; debe decir: «(como maximo el de la modalidad a)».

Pagina 35, articulo 100, apartado 1: No debe aparecer la frase final
del texto que dice: « ..., no pudiendo alegarse en momento alguno ignorancia
de aquellas».

Pagina 35, articulo 100, apartado 3: Donde dice: «Quienes ocupen un
puesto de trabajo de seguridad muy alta...»; debe decir: «quienes ocupen
un puesto de severidad muy alta...».
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RESOLUCION de 6 de junio de 2000, de la Direccion General
del Instituto de Migraciones y Servicios Sociales, por la
que se hace publica la suscripcion del Convenio de cola-
boracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
(IMSERSO) y la Fundacion ONCE para la cooperacion e
integracion social de personas con minusvalia mediante
la extension del servicio del taxt accesible.

Con fecha 10 de mayo de 2000 se suscribié un Convenio de colaboracion
entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a través del IMSERSO
y la Fundacién ONCE, para la cooperacion e integracion social de personas
con minusvalia, para la extension del servicio de taxi accesible.

El objeto de dicho Convenio es promover la implantacion del servicio
de taxi accesible en aquellos entes locales cuyas corporaciones soliciten
su adhesion al mismo.

En el acuerdo tercero del citado Convenio se establece que las partes
se comprometen a difundir la oferta de colaboracién entre todos los muni-
cipios con mas de 50.000 habitantes.

Por lo anterior, y en virtud de las competencias conferidas por el Real
Decreto 140/1997, de 31 de enero,

Esta Direccion General resuelve:

Poner a disposicion de las corporaciones locales interesadas el texto
del citado Convenio de colaboracién en la sede central del Instituto de
Migraciones y Servicios Sociales, Subdireccién General del Plan de Acciéon
y Programas para Personas con Discapacidad, avenida de la Ilustracion,
sin nimero, con vuelta a Ginzo de Limia, 58, 28029 Madrid.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Madrid, 6 de junio de 2000.—El Director general, Alberto Galerén de
Miguel.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

12422 0ORDEN de 29 de junio de 2000 por la que se fijan las fechas
de recuento de la carga ganadera de las explotaciones de
ganado vacuno para el cobro del pago por extensificacion,
correspondientes al primer semestre de 2000.

El Real Decreto 1973/1999, de 23 de diciembre, sobre determinadas
ayudas comunitarias en ganaderia, establece un pago por extensificacion
para los productores de carne de vacuno que, a peticion de éstos, puede
adoptar dos modalidades distintas: «Régimen simplificado» y «Régimen
promedio».

El articulo 24 del citado Real Decreto dispone que los productores
de carne de vacuno que opten por el «régimen promedio» deberan declarar



