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dispuestas que las de los nimeros obtenidos. Por ultimo, se utilizaran
cinco bombos para adjudicar los dos premios mayores del sorteo mediante
la extracciéon simultanea de una bola de cada uno de aquéllos, determi-
nandose primeramente el segundo premio y después, con idéntica for-
malidad, el primer premio del sorteo.

De los numeros formados por las extracciones de cinco cifras corres-
pondientes a los premios primero y segundo se derivaran las aproxima-
ciones, las centenas, las terminaciones y el reintegro, segiun se detalla
en el programa de premios.

Con respecto a las aproximaciones sefialadas para los nimeros anterior
y posterior de los premios primero y segundo se entendera que si saliese
premiado en cualquiera de ellos el nimero 00000, su anterior es el 99999
y el siguiente el 00001. Asimismo, si el agraciado fuese el 99999, su anterior
es el 99998 y el 00000 sera el siguiente.

Para la aplicacion de los premios de centena se entendera que si cual-
quiera de los premios primero o segundo correspondiera, por ejemplo,
al nimero 25, se consideraran agraciados los 99 numeros restantes de
la misma, es decir, desde el 00 al 24 y desde el 26 al 99.

Tendran derecho a premio de 300.000 pesetas (1.803,04 euros) y
de 150.000 pesetas (901,52 euros) los billetes cuyas tres ultimas cifras
sean iguales y estén igualmente dispuestas que las de los nimeros que
obtengan los premios primero y segundo respectivamente; a premio de
90.000 pesetas (540,91 euros), aquellos billetes cuyas dos udltimas cifras
coincidan, en orden y numeracién, con las de los nimeros que obtengan
los premios primero y segundo y, finalmente, tendran derecho al reintegro
de su precio cada uno de los billetes cuya cifra final sea igual a la dltima
cifra del nimero agraciado con el primer premio.

De los premios de centenas, terminaciones y reintegros ha de enten-
derse que quedan exceptuados los nimeros de los que, respectivamente,
se deriven, agraciados con los premios primero y segundo.

Asimismo, tendran derecho al reintegro de su precio todos los billetes
cuya ultima cifra coincida con las que se obtengan en las dos extracciones
especiales, que se realizaran del bombo de las unidades.

El sorteo se efectuara con las solemnidades previstas en la Instruccion
del Ramo. En la propia forma se hara después un sorteo especial para
adjudicar la subvenciéon a uno de los establecimientos benéficos de la pobla-
ciéon donde se celebre el sorteo. Dicho sorteo especial quedara aplazado
si en el momento de la celebraciéon del que se anuncia se desconocen los
establecimientos que puedan tener derecho a la mencionada subvencion.

Estos actos seran publicos, y los concurrentes interesados en el sorteo
tendran derecho, con la venia del Presidente, a hacer observaciones sobre
dudas que tengan respecto a las operaciones del mismo.

Efectuado el sorteo se expondran al publico la lista oficial de las extrac-
ciones realizadas y la lista acumulada ordenada por terminaciones.

Pago de premios

Los premios inferiores a 5.000.000 de pesetas (30.050,61 euros) por
billete podran cobrarse en cualquier Administracién de Loterias.

Los iguales o superiores a dicha cifra se cobrarian, necesariamente,
a través de las oficinas bancarias autorizadas, directamente por el inte-
resado o a través de Bancos o Cajas de Ahorro, y en presencia del Admi-
nistrador expendedor del billete premiado.

Los premios seran hechos efectivos en cuanto sea conocido el resultado
del sorteo a que correspondan y sin mas demora que la precisa para prac-
ticar la correspondiente liquidaciéon y la que exija la provision de fondos
cuando no alcancen los que en la Administracién pagadora existan dis-
ponibles.

Madrid, 24 de junio de 2000.—El Director general, Luis Perezagua
Clamagirand.

MINISTERIO DE EDUCACION,
CULTURA'Y DEPORTE

e e junio de por la que se autoriza la

12295 0RDEN de 27 de junio de 2000 por 1 iza |
prorroga del uso del inmueble denominado «Teatro Real»,
de Madrid, a la <Fundacion del Teatro Lirico».

El Estado es propietario del inmueble denominado «Teatro Real», de
Madrid, bien de dominio publico afectado al actual Ministerio de Educacion,

Cultura y Deporte, que esta calificado como bien de interés cultural con-
forme a lo dispuesto por la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio
Histérico Espanol.

La «Fundacién del Teatro Lirico», constituida por el Ministerio de Cul-
tura (hoy de Educaciéon, Cultura y Deporte) y la Comunidad Auténoma
de Madrid, es una fundacién cultural privada, reconocida y clasificada
como tal por Orden de 8 de febrero de 1996, que tiene como fines producir,
programar y gestionar actividades liricas, musicales, coreograficas y otras
de indole cultural.

Por Orden de 1 de abril de 1997, el entonces Ministerio de Educacion
y Cultura autorizé el uso del inmueble «Teatro Real» a la «<Fundacién del
Teatro Lirico», de acuerdo con el pliego de condiciones que figuraba como
anexo. Asimismo, mediante Ordenes de 5 de mayo y 29 de diciembre
de 1999, la citada autorizacion de uso ha sido prorrogada hasta el 30 de
junio de 2000.

Préximo a cumplirse el citado plazo de autorizacion, se concede una
nueva autorizacion de uso por un periodo de seis meses.

Por todo lo expuesto, dispongo:

Primero.—Se autoriza la prérroga de la autorizacion del uso del inmue-
ble del «Teatro Real», de Madrid, a la «Fundacién del Teatro Lirico», hasta
el 31 de diciembre del ano 2000.

Segundo.—Se mantiene la vigencia de las Ordenes de 1 de abril de 1997,
5 de mayo y 29 de diciembre de 1999, en todo aquello que no se oponga
a la presente Orden.

Tercero.—La presente Orden producira efectos desde su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 27 de junio de 2000.

DEL CASTILLO VERA

Ilmo. Sr. Subsecretario.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

12296 RESOLUCION de 14 de junio de 2000, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la «Entidad de Ingenieria y Asistencia Integral 2000,
Sociedad Anonimas».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la «Entidad de Ingenieria y
Asistencia Integral 2000, Sociedad Anénima» (c6digo Convenio nime-
ro 9012862) que fue suscrito con fecha 23 de febrero de 2000, de una
parte, por los designados por la Direccion de la empresa, en representacion
de la misma y, de otra, por el Comité de empresa, en representacion de
los trabajadores afectados y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro
y depdésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:
Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 14 de junio de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA «ENTIDAD DE INGENIERIA Y ASIS-
TENCIA INTEGRAL 2000, SOCIEDAD ANONIMA»

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo regulara las relaciones laborales de
todo el personal de «Entidad de Ingenieria y Asistencia Integral 2.000,
Sociedad Anénima», cuyo objeto social es:

Estudios Técnicos y Delineacion, servicios de asistencia técnica y pro-
yectos de ingenieria en general y de cualquier otro orden similar.

Articulo 2.  Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion en la empresa «Entidad de
Ingenieria y Asistencia Integral 2.000, Sociedad Anénima», en adelante
EIA, cuyo domicilio social estd ubicado en Bizkaia (calle Fernandez del
Campo, 29, primero izquierda, en Bilbao), y centros de trabajo, presentes
o futuros en todo el territorio nacional.

Articulo 3. Vigencia, prorroga y denuncia.

El presente Convenio entrara en vigor en el momento de su firma por
las partes legitimadas. El periodo de vigencia del presente Convenio sera
el comprendido entre el 23 de julio de 1998 al 31 de diciembre de 2001.

El presente Convenio se considerara denunciado el 1 de diciembre
de 2001 comprometiéndose ambas partes a iniciar las deliberaciones del
siguiente Convenio en un plazo de quince dias a contar desde la entrega
del anteproyecto, bien por la representacion de los trabajadores, bien por
la representacion empresarial.

Articulo 4. Ambito personal.

El presente Convenio afecta a todos los trabajadores adscritos a la
empresa, con la tnica excepcion del personal de alta direccion a que se
refiere el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, el pre-
sente Convenio sera nulo y quedara sin efecto alguno, en el supuesto
de que la autoridad o jurisdiccion competente, en el ejercicio de las facul-
tades que le sean propias, objetase o invalidase alguno de los pactos, o
no aprobara la totalidad de su contenido que debe ser uno e indivisible
en su aplicacion.

Articulo 6. Respeto a las mejoras adquiridas.

Se respetaran, a titulo personal, las situaciones que pudieran existir
a la firma de este Convenio que, computadas en conjunto y anualmente,
resultasen superiores a las establecidas en el mismo, y conforme al prea-
cuerdo firmado el 23 de julio de 1998 y sus tablas anexas.

Articulo 7. Comision paritaria de vigilancia e interpretacion.

1. Quedara encomendada la vigilancia e interpretaciéon de los pactos
contenidos en el presente Convenio a una Comision paritaria que se cons-
tituira en el plazo de veinte dias a contar desde la fecha de su publicaciéon
en el «Boletin Oficial del Estado».

2. Ademas de las citadas funciones, en los supuestos de conflicto
de caracter colectivo que se susciten dentro del contexto del presente
Convenio, a instancia de una de las partes firmantes del mismo, podra
solicitarse la inmediata reunién de la Comision paritaria a efectos de inter-
poner un arbitraje, ello sin perjuicio de la facultad de acudir a los orga-
nismos publicos constituidos para la mediacion, arbitraje y conciliacion.

3. Las partes firmantes acordaran el reglamento de funcionamiento
de la citada Comision que estara integrada por tres representantes de
cada una de las partes signatarias de la misma.

4. El domicilio de la Comision mixta paritaria se fija en el domicilio
social de la empresa.

Articulo 8. Provision de vacantes.

Se cubriran libremente por la direccion de la empresa las plazas, sean
de nueva creacioén o vacantes, que hayan de ser ocupadas:

a) Por titulados, tanto en el campo técnico como administrativo.
b) Por otra categoria, en puesto de confianza, directivos o que impli-
quen en funcién de mando a todos los niveles de la estructura.

Articulo 9. Promocion y ascensos.

1. Se concedera preferencia al personal al servicio de la empresa
que pueda ocupar plazas de categoria superior, siempre que se obtengan
igual puntuacion a la de los aspirantes a ingreso en el examen que se
convoque a tal fin.

2. Los auxiliares administrativos y los calcadores con cuatro anos
de antigiiedad en su categoria, ascenderan, respectivamente, a la categoria
inmediata superior; cuando se produzcan vacantes en estas categorias,
sin precisar someterse a ninguna clase de prueba, salvo que la empresa
demuestre fehacientemente la ineptitud del trabajador. Cuando no existan
plazas vacantes, el ascenso se producira automaticamente a los cinco anos.

3. Para el ascenso o promocion de los trabajadores se requerira con
caracter unico la capacidad de los mismos, o sea, la reunién de aptitudes
para la ocupacion de los distintos puestos de trabajo.

Articulo 10. Reglas para la provision de vacantes.

En cuanto a las vacantes que se produzcan por creacion de nuevos
puestos de trabajo o para cubrir plazas que hayan quedado libres, la empre-
sa tendra en cuenta los siguientes principios basicos:

a) Todos los afectados por este Convenio podran concursar, solici-
tando cualquier vacante que se produzca en la categoria inmediata supe-
rior.

b) Laempresa, cuando lo juzgue necesario, podra efectuar las pruebas
pertinentes en orden a comprobar si se dan en los aspirantes los requisitos
exigidos para el supuesto que se pretende cubrir.

¢) En igualdad de conocimientos, tendran preferencia los aspirantes
de la empresa a los ajenos a ella, y entre ellos, los pertenecientes al mismo
departamento donde exista la vacante, en los casos en que se dé la pre-
ferencia incluida en el parrafo anterior, o no dandose, existieran dos can-
didatos en igualdad de condiciones, se otorgara la vacante al mas antiguo.

d) Para la evaluacion de la medida en que se dan los requisitos exi-
gidos en los aspirantes, se estara no solo a lo dispuesto en el parrafo b)
sino a la valoracion de los méritos que de todos los aspirantes ordene
hacer la direccion.

e) Todos los ascensos se consideraran hechos a prueba, confirman-
dose la designacion en el caso de cobertura de puesto de mando a los
seis meses, y en los restantes, a los tres, salvo que de este periodo de
prueba se deduzca la falta de idoneidad para la vacante del elegido, en
cuyo caso continuara en su situacion anterior, convocandose nuevamente
la plaza.

f) Del Tribunal que deba calificar las pruebas convocadas para cubrir
puestos de nueva creacion o vacantes, formara parte el miembro del Comité
de empresa o, en su defecto, el delegado de personal que se designe por
la representacion legal de los trabajadores, o el trabajador designado por
éstos en el caso de no existir Delegados de personal o Comité de empresa.

Articulo 11. Anuncio de convocatoria.

En los avisos de convocatoria deberan figurar los siguientes requisitos:

a) Conocimientos que se exigen o titulacion requerida.

b) Categoria dentro de la empresa del puesto a ocupar.

¢) Definicion de las funciones basicas a desempenar dentro del puesto.
d) Enunciaciény contenido basico de pruebas a realizar.

Articulo 12.  Formacion.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes,
asi como una preferencia a elegir turno de trabajo si tal es el régimen
instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para
la obtencién de un titulo académico o profesional.

b) Alaadaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia
a cursos de formaciéon profesional o a la concesiéon del permiso oportuno
de formacion o perfeccionamiento profesional, con reserva del puesto de
trabajo.

1. Los trabajadores de hasta diecinueve anos de edad, matriculados
oficialmente en cursos organizados por centros oficiales reconocidos por
el Ministerio de Educacion para la obtencién del titulo profesional, gra-
duado escolar o bachillerato, tendran derecho a 180 horas anuales con
cargo a la empresa, repartidas durante el curso en funcién de las nece-
sidades particulares de cada uno y negociadas con la direccién al inicio
del curso o en el momento de su incorporacién a la empresa y previa
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justificacion de las necesidades. El disfrute de estas horas no producira
disminucién alguna de los derechos del trabajador ni de las retribuciones
que por cualquier concepto viniese percibiendo. Estas condiciones espe-
ciales establecidas para los trabajadores de hasta diecinueve anos de edad,
no seran en ningun caso acumulativas a las generales pactadas en el apar-
tado anterior del presente articulo.

2. En todos los casos contemplados en el precedente apartado, la
direccion de la empresa podra exigir la presentacion de certificados del
centro de ensenanza que acrediten la asistencia del interesado; la falta
de esta asistencia con caracter reiterado supondra la supresion de los
beneficios que en este articulo se establezcan.

3. Laempresadarad conocimiento anualmente a la representacion legal
de los trabajadores de los costos aplicados a la formacion durante el ejer-
cicio econémico.

4. Todos los trabajadores tendran acceso a los cursos de formacion
en la medida que rednan los requisitos exigidos en la correspondiente
convocatoria.

5. La empresa podra disponer de un Comité de formacion, del que
formaran parte, al menos, dos representantes designados por el Comité
de empresa o Delegados de personal. La mision de este Comité sera la
de asesor y garantizara una visiéon global del conjunto de la formacion
dentro de la empresa.

Articulo 13. Categorias profesionales.

Las definiciones de las categorias que se recogen en la tabla salarial
del presente Convenio son las siguientes:

A) Titulados:

A.1) Personal titulado: Es el que se halla en posesion de un titulo
o diploma oficial de grado superior o medio, que esta unido a la empresa
por un vinculo de relaciéon laboral concertado en razén del titulo que
posee, para ejercer funciones especificas paralas que se el mismo le habilita
y siempre que preste sus servicios en la empresa con caracter exclusivo
o preferente por un sueldo o tanto alzado, sin sujecion a la escala habitual
de honorarios de su profesion.

B) Técnicos de oficina:

B.1) Técnico de Calculo y Diseno: Es el empleado que sin precisar
de titulacién coadyuda con responsabilidades propias de la seccion o depar-
tamento en que trabaja al desarrollo de funciones especificas de los técnicos
titulados.

B.2) Jefe de Oficina Técnica: Es la persona que tiene la responsa-
bilidad del grupo o grupos de Delineacion, manteniendo el orden y la
disciplina dentro de ella, ocupandose de la recepcion y distribuciéon de
los trabajos, asesorando a los Delineantes en la perfecta realizacion de
los mismos.

B.3) Jefe de grupo: Es la persona que tiene la responsabilidad de
un grupo de Delineacién, manteniendo el orden y la disciplina dentro
de ella, ocupandose de la recepcion y distribucién de los trabajos, ase-
sorando a los Delineantes en la perfecta realizacién de los mismos.

B.4) Delineante Proyectista: Es el técnico, que dentro de las espe-
cialidades técnicas a que se dedica la seccion en que presta sus servicios,
proyecta o detalla lo que le indica el Ingeniero baja cuyas 6rdenes esta,
o el que, sin tener superior inmediato, realiza lo que personalmente concibe,
segin los datos y condiciones técnicas exigidas por los clientes, la empresa
a la naturaleza de las obras. Ha de estar capacitado para dirigir montajes,
levantar planos topograficos de los emplazamientos de las obras a estudiar,
montar y replantearlas. Dentro de estas funciones las principales son:
Estudiar toda clase de proyectos, el desarrollo de la obra que haya de
construir la preparacion de datos que puedan servir de base a los pre-
supuestos.

Se adscribe a esta categoria el Ayudante Técnico de Obra y Superior
que, a las 6rdenes inmediatas del Director o responsable de la obra, cola-
bora con €l en la realizacion del cometido que le esta asignado, teniendo
la responsabilidad limitada que corresponde a su jerarquia subordinada.

Debera poseer conocimientos técnicos y formacion adecuada para el
trabajo que ha de desempenar, interpretando claramente los planos, espe-
cificaciones y velando por el cumplimiento de las 6rdenes dadas por el
Director o responsable de la obra.

B.5) Delineante Proyectista de segunda: Es el técnico que dentro de
las especialidades a las que se dedica la secciéon en la que presta sus
servicios, proyecta o detalla lo que le indica el técnico superior inmediato,
realizar lo que personalmente concibe segin los datos y condiciones téc-
nicas exigidas por el cliente. Dentro de sus funciones, las principales son:
estudiar y plantear toda clase de proyectos, facilitar datos y asesoramiento
a los delineantes que con él trabajen.

B.6) Delineante de primera: Es el técnico que, dentro de las espe-
cialidades técnicas a que se dedica la Seccién en la presta sus servicios,
ademas de los conocimientos exigidos al Delineante de segunda, esta capa-
citado para el completo desarrollo de proyectos sencillos, levantamiento
de planos de conjunto y detalle, sean del natural o del esquema y ante-
proyectos estudiados, croquizacion de maquinaria de conjunto, despiece
de planos de conjunto, pedidos de materiales para consultas y obras que
hayan de ejecutarse, interpretacion de planos, calculo de resistencia de
piezas de mecanismo o estructuras, previo conocimiento de las condiciones
de trabajo y esfuerzo a que estén sometidos, en la especialidad mecanica
o civil. Desarrolla pequeios proyectos de tuberias, calcula pérdida de carga,
determina didmetros de tuberias, previo conocimiento de las condiciones
de servicio y tiene elementales conocimientos de cdlculo de tensiones y
disefos de soportes en la especialidad de tuberias, o bien, realiza pequefos
proyectos eléctricos o de instrumentacion, realiza cdlculos luminicos de
distribuciones y canalizaciones, previa definicion de los puntos de partida
y condicionamientos y posee adecuados conocimientos de las técnicas,
reglamentaciones y materiales empleados en la especialidad de electricidad
e instrumentacion.

Se adscriben a esta categoria el encargado de maqueta que es el Técnico
con formacion de delineacion, capacitado para interpretar proyectos expre-
sados en planos de conjunto y detalle y que realiza pedidos de materiales
para la ejecucion de las maquetas, posee habilidad manual y un buen
conocimiento de las maquina-herramientas que ha de manejar.

Se adscribe igualmente a esta categoria el Topégrafo que, con amplios
conocimientos de su especialidad, dirige el Portamiras, realiza calculos
topograficos y recoge en un plano, a la escala conveniente, los datos obte-
nidos en campo.

B.7) Delineante de segunda: Sera el técnico que ademads de los trabajos
de Calcador, ejecuta previa entrega de croquis, planos de conjunto o detalle
bien precisados y acotados, calcula el peso, superficie o volumen de mate-
riales en piezas o plantas cuya dimension estd determinada, croquiza del
natural elementos aislados que él mismo dibuja o calca y posee cono-
cimientos elementales de resistencia de materiales, proyecciones o aco-
taciones de detalle de menor cuantia, en la especialidad mecanica o civil.
Realiza isométricas de tuberias, partiendo de los planos de representaciéon
en planta, realiza recuentos de materiales por especificaciones y posee
elementales conocimientos de las técnicas y materiales empleados en la
especialidad de tuberias, o bien realiza, previa entrega de croquis, planos
y/o0 esquemas eléctricos o de instrumentacién bien definidos y acotados,
realiza recuentos de materiales por especificacion y conoce la nomenclatura
y simbologia propias de la especialidad de instrumentacion o electricidad.

Se adscribe a esta categoria el Oficial de maqueta que es el Técnico
capaz de desarrollar el trabajo de producciéon de maquetas a partir de
los planos correspondientes.

Se adscribe igualmente a esta categoria el Auxiliar de Obra o de topo-
grafia que, a las 6rdenes inmediatas de un técnico, Ayudante Técnico de
Obra o Topografia, cubre funciones técnico-administrativas de oficina de
obra o de almacén (archivo, fichero) y realiza otros trabajos como vigilante,
controlador, anotador, etc.

B.8) Analista-Programador: Es el programador con gran experiencia
en instalaciones grandes de informatica, que elabora y documenta la infor-
macioén, normalizada de las unidades de tratamiento y analiza y escribe
los programas de aquellas aplicaciones que por su complejidad requieren
un profundo conocimiento de los lenguajes de programacion y del proyecto
a mecanizar.

B.9) Operador de Ordenador: Es el trabajador que realiza la ejecucién
en el ordenador de las aplicaciones, conociendo los componentes del orde-
nador, tanto a nivel de <hardware» cono en las utilidades necesarias para
desarrollar sus funciones. Debera conocer la problematica que las apli-
caciones presentan en el proceso de explotacion.

B.10) Auxiliar técnico: Es el empleado que, iniciAndose en la rama
de delineacion, realiza funciones auxiliares sencillas y elementales de las
categorias de especialistas de oficina para iniciarse en ellas y adquirir
la competencia profesional que le capacite para el desarrollo de las mismas.
Estas funciones las desarrollara simultineamente con las propias de la
categoria de la que proceda, como realizacion de los recados, reparto de
correspondencia y otras de caracter elemental.

C) Personal Administrativo:

C.1) Jefe de primera: Es el empleado capacitado, provisto o no de
poderes, que actia a las 6rdenes de inmediatos del Jefe superior, si lo
hubiere, y lleva la responsabilidad directa de uno o mas servicios. Estan
incluidas también aquellas personas que organizan o construyen la con-
tabilidad de la empresa.

C.2) Jefe de segunda: Es el empleado, provisto o no de poderes, que
a las 6rdenes inmediatas del Jefe de primera, si lo hubiere, esta encargado
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de orientar, dirigir y dar unidad a una seccion, distribuyendo los trabajos
entre Oficinas, Auxiliares y demas personal que de él dependa.

C.3) Oficial de primera: Es aquel empleado que actia a las 6rdenes
de un Jefe, si lo hubiere, y que bajo su propia responsabilidad realiza
con la maxima perfeccion burocritica trabajos que requieren iniciativa.

C.4) Oficial de segunda: Es el empleado que con iniciativa y respon-
sabilidad restringida y subordinado a un Jefe u Oficial de primera, si
lo hubiere, realiza trabajos de caracter secundario que sélo exigen cono-
cimientos generales de la técnica administrativa.

C.5) Auxiliar: Es el empleado mayor de dieciocho afios que se dedica
a operaciones elementales administrativas y en general a las puramente
mecanicas inherentes al trabajo de la oficina o despacho.

Quedan adscritas a esta categoria las Telefonistas.

C.6) Aspirante: Se entendera por aspirante el empleado menor de
dieciocho anos que trabaja en funciones propias de oficina, dispuesto a
iniciarse en las funciones de ésta.

C.7) Secretaria o Secretario: Es la empleada o empleado, que desarro-
lla labores administrativas o técnicas bajo la dependencia de un superior,
desempenando actividades de mecanografia, ordenador, archivo y acti-
vidades concordes con las citadas actividades.

D) Supervisor: Es el trabajador, quien poseyendo un titulo de grado
medio o una experiencia probada para controlar, orientar y supervisar
bajo la direccién de obra o de quien pudiera sustituirle, o por conocimiento
amplio en el diseiio de la obra a montar, se encarga de un area en la
fase de construcciéon y montaje.

Articulo 14. Servicio militar.

1. De acuerdo con lo pactado en el articulo 7 del presente Convenio
y en sus propios términos, la empresa aplicara las condiciones previstas
en el articulo 41 de la Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos, aun
estando ya derogada, para los trabajadores a ella adscritos a la entrada
en vigor del Convenio pendientes de servicio militar.

2. Los trabajadores con cargas familiares, que se acreditard de la
forma que la empresa considere oportuno, tendran derecho a las pagas
extraordinarias.

3. Este articulo tendrd vigencia mientras subsista la prestacion de
servicio militar obligatorio.

Articulo 15. Jornada laboral.

1. La jornada de trabajo efectiva sera de cuarenta horas maximas
semanales, de lunes a viernes, con un maximo de mil setecientas ochenta
y tres horas para 1999; mil setecientas ochenta, para el 2000 y, mil seten-
cientas setenta y cinco para el 2011. No serdan recuperables ningin tipo
de fiestas.

2. La jornada intensiva durante el verano, no podra en ningin caso
rebasar las treinta horas semanales.

3. El personal que preste sus servicios de asistencia técnica en otras
empresas, su jornada de trabajo efectiva sera la que corresponda a dicha
empresa sin perjuicio del computo de la jornada laboral establecida en
el parrafo 1. La empresa facilitard a los trabajadores el cumplimiento
de dicha jornada, donde presten sus servicios de asistencia técnica.

Articulo 16. Vacaciones.

A) Todos los trabajadores al servicio de la empresa disfrutaran de
veintitres dias laborables de vacaciones anuales retribuidas, mas un dia
por quinquenio, con un maximo de tres quinquenios.

B) Las vacaciones se disfrutardn en el mes de agosto, salvo nece-
sidades operativas justificadas.

Articulo 17. Permisos retribuidos.

Los trabajadores, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por
el tiempo siguiente:

A) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

B) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o de enfermedad grave
o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando con tal motivo, el trabajador necesite hacer un despla-
zamiento al efecto de mas de 200 kilémetros, por cada uno de los viajes
de ida y vuelta, el plazo sera de cuatro dias.

C) Cuatro dias en los casos de fallecimiento del conyuge, padres o
hijos, incluyéndose en este tiempo los posibles desplazamientos.

D) Un dia por traslado de domicilio habitual.

E) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caricter publico y personal. Cuando el cumplimiento del
deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo
debido en mas del 20 por 100 de horas laborales, en un periodo de tres
meses, en el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber
o desempeno del cargo, percibird una indemnizacién, se descontara el
importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

F) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos establecidos en la Ley y en el presente Convenio.

G) Para los supuestos especificos de formacién pactados en el articu-
lo 12.1 del presente Convenio, en las mismas condiciones en él establecidas
y por el tiempo maximo fijado.

H) Por el tiempo indispensable para la asistencia a exdmenes finales
de ensenanzas homologadas.

Articulo 18. Permisos sin sueldo.

Los trabajadores que cuenten con una antigiiedad minima de un afo
en la empresa, tendran derecho a disfrutar permisos sin sueldo por un
maximo de quince dias y por una sola vez al ano.

En este caso, los trabajadores no podran pertenecer a un mismo depar-
tamento de la empresa.

Articulo 19. Faltas y sanciones.

1. En materia disciplinaria, se estard a lo establecido en la Ordenanza
Laboral de Oficinas y Despachos, a pesar de hallarse derogada y en lo
que no contravenga a lo dispuesto en la normativa actual, y a las normas
vigentes de ordenamiento juridico laboral en lo que resulte de pertinente
aplicacion.

2. No se considerara injustificada la falta al trabajo, siempre que el
hecho de una detenciéon haya sido puesto en conocimiento de la direccion
de la empresa antes de transcurridos cuatro dias hébiles de ausencia al
trabajo. En todo caso la empresa no vendra obligada a abonar los salarios
correspondientes a los dias de ausencia al trabajo por causa de detencion.

Articulo 20. Antigiiedad.

Las bonificaciones por afio de servicio devengaran por trienios, a razén
de 5 por 100, cada uno, del salario base pactado para su categoria en
las tablas salariales del presente Convenio.

Articulo 21. Prestaciones por enfermedad y accidente de trabajo.

El personal de la empresa, desde el quinto dia de la correspondiente
baja, inclusive, en enfermedades de mas de treinta dias, complementaran
las prestaciones de los seguros de enfermedad y accidentes de trabajo
hasta el 100 por 100 del salario real durante un plazo maximo de diez
meses, a partir de la baja, y sin que pueda exceder de diez meses al ano.

Articulo 22. Pagas extraordinarias.

1. Los trabajadores al servicio de la empresa afectada por el presente
Convenio percibiran tres gratificaciones extraordinarias, en marzo, julio
y diciembre. El importe de cada una de ellas sera de una mensualidad
de salario base mas antigtiedad.

2. Las pagas correspondientes a los meses de marzo y julio se prorra-
tean en las doce mensualidades.

3. La paga extra de diciembre se hard efectiva entre los dias 15 y
20 del mes.

Articulo 23. Dietas y desplazamientos.

1. El personal desplazado en su centro de trabajo por razones labo-
rales tendra derecho a que se le abonen los viajes, las comidas y estancias
por parte de la empresa. Dichos gastos deberan ser siempre justificados.

a) Los importes de las dietas para los desplazamientos que se pro-
duzcan en territorio espanol seran:

Desayuno: 303 pesetas.

Comida: 2.184 pesetas.

Cena: 1.565 pesetas.

Kilometraje coche del empleado: 45 pesetas/kilometro.

b) Los gastos de alojamiento seran por cuenta de la empresa, indi-
cando ésta la categoria del hotel.
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c) Al trabajador que por razén de trabajo utilice automovil propio,
le seran abonadas a razon de 46 pesetas por kilémetro, siempre que dichos
desplazamientos sean con motivo de comision de servicio.

2. Lamovilidad geografica de los trabajadores tendra las limitaciones
y se regira por lo que establecen las normas contenidas en el Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 24. Dimision del trabajador.

En caso de dimision del trabajador de su puesto de trabajo en la empre-
sa, habra de avisar por escrito a la direccién de la misma con un minimo
de quince dias laborables de antelacion. Si no se realizase este preaviso,
perdera el interesado la parte proporcional de las pagas extraordinarias
de marzo, julio y Navidad que estuviesen devengadas, como resarcimiento
de los danos y perjuicios que tal omision del plazo ocasiona a la empresa.

Lo establecido en el parrafo precedente se entiende sin perjuicio de
la indemnizacién prevista en los supuestos que contempla el articulo 21
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 25. Derecho de reunion y de libre sindicacion.

1. Laempresa, dentro siempre de las normas establecidas por la legis-
lacion vigente en cada momento, facilitara a sus trabajadores el derecho
de reunion en sus locales, si las condiciones de los mismos lo permiten,
fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la
empresa.

2. La empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sin-
dicarse libremente y no podran sujetar el empleo de un trabajador a la
condicion de que no se afilie o renuncie a su afiliacién sindical y tampoco
despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma a causa
de su afiliacion o actividad sindical.

Articulo 26. Derechos y deberes de los sindicatos.

1. La empresa admitird que los trabajadores afiliados a los sindicatos
firmantes del presente Convenio, en representacion de los trabajadores
del sector, puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir infor-
macién sindical en las condiciones establecidas en el apartado 1 del articulo
anterior.

2. Los citados sindicatos podran remitir informacién a todos los cen-
tros de trabajo en los que dispongan de suficiente y apreciable afiliacion,
a fin de que aquella sea distribuida por sus afiliados fuera de las horas
de trabajo, sin que en todo caso, el ejercicio de tal practica pueda interrum-
pir el desarrolio del proceso productivo.

3. En los centros de trabajo existiran tablones de anuncios en los
que los sindicatos a que este articulo se refiere, cuando éstos estén debi-
damente implantados en el centro y a través de los trabajadores afiliados
a ellos, podran insertar comunicaciones.

4. En aquellos centros de trabajo con plantillas que excedan de 250
trabajadores y cuando los sindicatos firmantes del presente Convenio
posean en los mismos una afiliacion superior al 15 por 100 de aquélla,
la representacion del sindicato serd ostentada por un Delegado.

5. Cuando dichos sindicatos aleguen poseer derecho o hallarse repre-
sentados mediante titularidad personal en cualquier centro de trabajo afec-
tada por el presente Convenio, deberan acreditarlo de modo fehaciente,
a requerimiento de la direccién de la empresa, reconociendo ésta acto
seguido al citado delegado su condicién de representante del sindicato
a todos los efectos.

6. El Delegado a que se refieren los dos apartados anteriores debera
ser trabajador en activo de la respectiva empresa y designado de acuerdo
con los Estatutos del sindicato al que representa, este delegado sera pre-
ferentemente miembro del Comité de empresa. Las funciones de los Dele-
gados reconocidos de acuerdo con lo pactado en el presente articulo seran
las siguientes:

A) Representar y defender los intereses del sindicato a quien repre-
senta y de los afiliados al mismo en la empresa, asi como servir de ins-
trumento de comunicacién entre su central o sindicato y la direcciéon de
la respectiva empresa.

B) Podra asistir a las reuniones del Comité de empresa, Comité de
eeguridad e igiene en el trabajo y Comités paritarias de interpretacion,
con voz y sin voto, salvo que fuesen miembros electos de los mismos
y siempre que tales 6rganos admitan previamente su presencia.

C) Tendran acceso a la misma informacién y documentaciéon que la
empresa deba poner a disposicion del Comité de empresa, de acuerdo

con lo regulado en la Ley, estando obligado a guardar sigilo profesional
en las materias que legalmente.

D) Seran oidos por la direccion de la empresa en el tratamiento de
aquellos problemas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores
en general y a los afiliados al sindicato.

E) Asimismo, seran informados y oidos por las direcciones de la
empresay con caracter previo en los siguientes casos:

1.° Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados
al sindicato.

2.° En materia de expediente de reestructuraciéon de plantilla, regu-
laciones de empleo, traslado de trabajadores cuanto revista caracter colec-
tivo o del centro de trabajo en general y, sobre todo, proyecto o accion
empresarial que pueda afectar sustancialmente a los intereses generales
de todos los trabajadores.

3. En la implantacién o revision de sistemas de organizacién del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

4.° Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sin-
dical y mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas
efectivas de trabajo.

5. Enmateria de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento
se refiere, ajustaran su conducta a la normativa legal vigente.

6.° Los delegados ceiiran su tarea a la realizaciéon de funciones sin-
dicales que les son propias.

7.° A requerimiento de los trabajadores afiliados a los sindicatos a
que este articulo se refiere, cuando éstos ostenten la representacion pre-
vista en el apartado 4 del mismo, la empresa descontara en la némina
mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical correspon-
diente. El trabajador interesado en la realizacion de tal operaciéon remitira
a la direccién de la empresa un escrito en el que exprese con claridad
la orden del descuento, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de
la cuenta comente o libreta de la Caja de Ahorros a la que deba ser trans-
ferida la correspondiente cantidad. La empresa efectuaran las antedichas
detracciones, salvo indicacién en contrario, durante periodos de un afo.
La direccion de la empresa entregara copia de las transferencias a la repre-
sentacion sindical de la empresa.

8. Los Delegados sindicales o cargos de relevancia provincial, nacio-
nal o estatal de las centrales sindicales a que se refiere el contexto del
presente articulo y que participen en las comisiones negociadoras de Con-
venios colectivos, manteniendo su vinculacion como trabajadores en activo
de alguna empresa, les seran concedidos permisos retribuidos por la misma
a fin de facilitarles su labor como negociadores y durante el transcurso
de la antedicha negociacion, siempre que la empresa esté afectada por
la negociacion en cuestién.

Podra solicitar la situacion de excedencia aquel trabajador en activo
con un ano de antigiiedad minima en la empresa que ostentara cargo
sindical provincial a nivel de secretariado del sindicato respectivo y nacio-
nal en cualquiera de las modalidades. Permanecera en tal situaciéon mien-
tras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo, reincorporandose a su
empresa, siempre que subsistiera el contrato, si lo solicitara en el término
de un mes al finalizar el desempleo del mismo.

Articulo 27. Comité de empresa o Delegado de los trabajadores.

Ademas de las competencias que se establecen el articulo 64 del Esta-
tuto de los Trabajadores, y siempre que la observancia del sigilo profesional
previsto en el articulo 65 del mismo, los Comités de empresa o Delegados
de personal tendran las siguientes:

a) Ser informados trimestralmente sobre la evolucién de los negocios
de la empresa.

b) Anualmente, tener a su disposicion el balance, la cuenta de resul-
tados y la memoria de la entidad.

c¢) Con caracter previo a su ejecucion por el empresario, ser informado
de los cierres totales o parciales de la empresa o centro de trabajo.

d) Ser informado del movimiento de ingresos y ceses, asi como sobre
los ascensos.

e) Ejercer una labor de vigilancia sobre la calidad de la docencia
y la efectividad de la misma en los centros de formacién y capacitacion
que, en su caso, tuviera la empresa.

f) En los procesos de seleccion de personal, velard no sélo por el
cumplimiento de la normativa vigente o paccionada, sino también por
la observancia de los principios de no discriminacién, igualdad de sexo
y fomento de una politica nacional de empleo.
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Articulo 28. Garantias de los representantes de los trabajadores.

Los miembros del Comité de empresa y Delegados de personal tendran
las garantias que se establecen en el articulo 68 del Estatuto de los Tra-
bajadores y las que se determinan a continuacion.

a) No se computaran dentro del maximo legal de horas mensuales
disponibles para el ejercicio de sus funciones de representacion, el exceso
que sobre el mismo se produzca con motivo de la designacion del Delegado
de personal o miembro del Comité de empresa como componentes de
comisiones negociadoras de Convenio Colectivos en los que sean afectados,
y por lo que se refiere a la celebracion de sesiones oficiales a través de
las cuales transcurran tales negociaciones, y cuando la empresa en cuestion
se vea afectada por el ambito de negociacion referido.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retri-
buidas de que disponen los miembros del Comité de empresa o Delegados
de personal, a fin de prever la asistencia de los miembros a cursos de
formacioén organizados por sus sindicatos, institutos de formacion y otras
entidades.

Articulo 29. Reconocimiento médico.

La empresa vendra obligada a realizar un reconocimiento médico con
periodicidad anual. Este reconocimiento serda el que de modo habitual
se realice en la Mutuas Patronal.

Articulo 30. Derecho supletorio.

El Estatuto de los Trabajadores sera de aplicacion en lo no previsto
en el presente Convenio, que se acoge, durante la vigencia del mismo,
a las prescripciones que sobre acuerdos o Convenios prevé el parrafo
segundo del articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores y sin perjuicio
de lo estipulado en el articulo 84.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 31. Ordenanza laboral.

Para esta empresa se mantendra su vigencia como derecho supletorio
a pesar de hallarse derogada y en lo que no contravenga a lo dispuesto
en la normativa vigente y sin perjuicio de lo establecido en los articu-
los 83 y 84 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 32. Retribuciones.
Las retribuciones reales del personal afectado por el presente Convenio,

para el ano 2000, seran incrementadas en el IPC nacional correspondiente.
En el ano 2001 seran incrementadas en el IPC mas 0,5 puntos.

Disposicion adicional.
A) Se acuerda crear una Comisiéon de seguimiento que estudiara la

acomodaciéon de las diversas categorias profesionales a la realidad de la
misma.

Convenio Colectivo de la EIA. Tablas salariales vigentes durante 1998/2001

Total afio
Categorias —

(Pesetas)
T.Sup.yasimil. ................ 2.974.770
T. grado medio ................. 2.667.030
Jefe grupo ...l 2.528.580
Supervisores .................... 1.931.623
Jefe primera .................... 2.528.580
Delineante Proyectista ......... 2.379.765
Delineante ...................... 2.201.250
Delineante segunda ............ 1.814.640
Oficial primera Adm. .......... 2.201.250
Oficial segunda Adm. .......... 1.903.845
Aux. Administrativo ........... 1.725.330
Aux. Técnico 1.452.360
Inspector ... 1.725.330
Técnico especialista ............ 1.814.640
Secretaria o secretario ......... 1.452.360

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

12297 ORDEN de 22 de junio de 2000 por la que se homologa
el contrato-tipo de compraventa de peras «Williams» y «Ro-
cha», con destino a pera en almibar, que regird durante
la camparnia 2000/2001.

De conformidad con la propuesta elevada por la Direccion General
de Alimentaci6n vistas las solicitudes de homologaciéon de un contrato-tipo
de compraventa de peras «Williams» y «<Rocha», con destino a pera en almi-
bar, formulada por la Federacion Nacional de Asociaciones de la Industria
de Conservas Vegetales (FNACV), la Agrupacion Espanola de Fabricantes
de Conservas Vegetales (AGRUCON), por una parte, y por la otra, por
las Organizaciones Profesionales Agrarias ASAJA, COAG-IR, UPA y la Con-
federacion de Cooperativas Agrarias de Espana, acogiéndose a la
Ley 2/2000, de 7 de enero, Reguladora de los Contratos Tipo de Productos
Agroalimentarios, y a fin de que los solicitantes puedan disponer de un
documento acreditativo de la contratacion de materia prima ante el Minis-
terio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, en su virtud dispongo:

Articulo 1.

Se homologa segin el régimen establecido por la Ley 2/2000, de 7
de enero, Reguladora de los Contratos Tipo de Productos Agroalimentarios,
el contrato-tipo de compraventa de peras «Williams» y «<Rocha», con destino
a pera en almibar, cuyo texto figura en el anexo de esta disposicion.

Articulo 2.

El periodo de vigencia de la homologacién del presente contrato-tipo
sera por la duracion de la campana 2000/2001.

Disposicion final.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 22 de junio de 2000.
ARIAS CANETE

Ilma. Sra. Secretaria general de Agricultura y Alimentacién e Ilmo. Sr.
Director general de Alimentacion.

ANEXO

Contrato-tipo

Contrato-tipo de compraventa de peras «Williams» y «Rocha», con destino
a pera en almibar, para la campana 2000/2001

En ... F: I de................ de 2000.

De una parte, la sociedad .....................cooiiilll , con domicilio
socialen .................... ,CIFnimero ................ ,teléfono............ -
representada por don ..ot (1), en adelante «el
comprador».

Y,deotraparte, dOM.........oouiiniiniiiir ittt e
DNI............ , en representacion de ........................ con domicilio
socialen............ ,teléfono ................

La Organizacion de Productores reconocida ...............coooviiiiiinnn..
con domicilio social en................ CIF numero............ , teléfo-
NO ..o ,representada pordon ...t (1), en

adelante «el vendedor».

SI/NO acogido al sistema especial agrario a efectos del IVA (2).

Reconociéndose ambas partes con capacidad para contratar y decla-
rando expresamente que adoptan el modelo de contrato-tipo homologado



