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Sueldo base Anual Hora
Nivel Categorias — Grupos — —
Pesetas Pesetas Pesetas
3. Auxiliar administrativo primera. ] 1.481.760 827
4. Recepcionista-Telefonista. ID ol 1.585.483 885
) 1 1.696.461 947
XIII | 1. Telefonista. 158.928 IV o 1.815.218 1.013
2. Auxiliar administrativo segunda.
3. Mozo Especialista.
Segundo.—Aplicacion del incremento salarial para el afo 2000, con-
XIV | 1. Auxiliar administrativo tercera. 138.591 forme alo establecido en el articulo 26 del Convenio Colectivo de la empresa
2. Mozo Almacén. «Kiabi». Aprobacion de la nueva tabla salarial.
3. Técnico informatico. En aplicacién del articulo 26 del Convenio Colectivo de la empresa
4. Promotora. v c . L .
«Kiabi», por la Comisién Mixta se constata que la prevision oficial de cre-
XV |1. Aspirante administrativo hasta 1. 79.347 cimiento del IPC para el afio 2000 fijada por el Gobierno en la Ley de
. Lo - Presupuestos del Estado es del 2 por 100.
2. Aspirante taller hasta diecisiete anos. . . .
o . . . « Por lo tanto, y en base a lo dispuesto en el Convenio Colectivo de
3. Auxiliar administrativo. Practicante *. s
la empresa «Kiabi», las partes

*  Categoria s6lo utilizable para estudiantes que soliciten breve estancia en empresa (maximo
seis meses).

11696 RESOLUCION de 7 de junio de 2000, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion de la revision salarial del Convenio Colec-
tivo de la empresa «<Moderropa, S. A.» (KIABI).

Visto el texto de la revision salarial del Convenio Colectivo de la empre-
sa «Moderropa, Sociedad Anénima» (KIABI) (publicado en el «Boletin Oficial
del Estado» de 14 de mayo de 1998, cédigo de Convenio nimero 9011772),
que fue suscrito con fecha 8 de febrero de 2000 por la Comisiéon Mixta
del Convenio, integrada por los representantes de la Direccion de la empre-
sa y por los Delegados de Personal firmantes de dicho Convenio, en repre-
sentacion de las partes empresarial y trabajadora, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 7 de junio de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

REVISION SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«MODERROPA, SOCIEDAD ANONIMA» (KIABI)

En Barcelona, siendo las trece horas del martes dia 8 de febrero de
2000, se reune la Comision Mixta del Convenio Colectivo de la empresa
«Kiabi», sita en el centro de trabajo de Sant Boi, previa convocatoria rea-
lizada al efecto y con la asistencia de la totalidad de las organizaciones
que la componen.

Abierta la sesion, se aborda el tratamiento del orden del dia:

Primero.—Revision salarial de conformidad con lo establecido en el
articulo 26 del Convenio Colectivo de la empresa «Kiabi».

Tras dejar constancia que el IPC real oficial del afo 1999 ha sido
del 2,9 por 100, la Comisiéon Mixta acuerda proceder a efectuar la revision
salarial en la diferencia entre el incremento aplicado a los salarios base
calculados segin lo dispuesto en el articulo 26 del Convenio y el 2,9 por
100, esto es, en un 1,1 por 100 sobre los salarios del afio 1998, revisandose
los complementos a que se refiere dicho articulo en el mismo porcentaje
(1,1 por 100).

La revision salarial se aplicara con efectos de 1 de enero de 1999
y se liquidara dentro del primer trimestre del aiio 2000.

A titulo informativo, tras la revision, los salarios del ano 1999 son
los siguientes:

ACUERDAN
Primero.—Aplicar, a partir del 1 de febrero del ano 2000, los siguientes
incrementos salariales.

Salario base de grupo: 2,5 por 100.

Articulo 26 del Convenio Colectivo de la empresa «Kiabi».

Para el ano 2000 el incremento sera 1 punto por encima del IPC real
establecido por el INE durante el ano 2000 (enero-diciembre). Con caracter
provisional se abonara desde el 1 de febrero de 2000, 0,5 por 100 puntos
por encima del IPC previsto por el gobierno para ese ano.

En consecuencia, los nuevos importes salariales resultantes de la apli-
cacion del incremento son los siguientes:

Anual Hora
Grupos - -
Pesetas Pesetas
1.518.804 849,4
1.625.120 909,0
1.738.872 972,56
1.860.598 1.040,6

Segundo.—Facultar a don Jean Christophe Garbino para que realice
las gestiones y tramites precisos en orden al depésito, registro y publicacion
de lo aqui acordado.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion y de ella
la presente acta que, una vez leida, que en prueba de conformidad, es
firmada por los asistentes en el lugar y fecha arriba indicados.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

1 1 697 ORDEN de 30 de mayo de 2000 por la que se hace publica
la relacion de galardonados en el premio «Mejores aceites
de oliva virgen extra espaioles: Cosecha 1999-2000.

En cumplimiento del articulo 9 de la Orden de 3 de febrero de 2000,
por la que se convoca y regula el premio «Mejores aceites de oliva virgen
extra espanoles: Cosecha 1999-2000», y analizada la propuesta del Jurado,
reunido el dia 29 de mayo de 2000, que ha considerado el analisis fisi-
co-quimico de las muestras, la evaluacion sensorial realizada por el panel
de catadores de aceite de oliva virgen del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacién, y la evaluacién sensorial realizada por el propio Jurado,

Esta Secretaria General de Agricultura y Alimentacién dicta y hace
publica la siguiente resolucién:



