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ANEXO IV AL XTI CONVENIO

Externalizacion del sistema de prevision social

(Las referencias a los articulos 52 y 54 deben entenderse hechas, para
el XIII Convenio, a los articulos 51 y 53 respectivamente)

La transformacion de los compromisos adquiridos por la empresa en
materia de prevision social en el Convenio Colectivo se realizara en los
términos que a continuacion se indican.

Articulo 52.

Las prestaciones de riesgo a que se refiere el articulo 52 se exter-
nalizaran, simultineamente a la constitucion del Fondo de Pensiones,
mediante una poéliza de seguros.

El coste de la misma sera integramente a cargo de la empresa.

Queda abierta la posibilidad de negociar el alcance de dicha pdliza,
durante las negociaciones para constituir el Plan y Fondo de Pensiones,
para modificar las prestaciones establecidas en el articulo 52 por otras
de coste equivalente para la empresa.

Articulo 54.

Durante los afios 1996 y 1997 se prorrogara la vigente péliza de seguros.

El Fondo de Pensiones se constituird el 1 de enero de 1998, tras los
acuerdos a que se llegue en la Comision Paritaria que se cree al efecto.

El Fondo de Pensiones sera de 1a modalidad de Empleo y de aportacion
definida con un objetivo buscado de tres veces el nivel retributivo 10.

La aportacion inicial al Plan y Fondo de Pensiones serd la reserva
matematica constituida a 31 de diciembre de 1997 y la participacion en
los costes del Plan sera del 70 por 100 a cargo de la empresa y del 30
por 100 a cargo de los trabajadores.

Ambas partes acuerdan que las aportaciones que se realicen al Plan
en 1998, sean como minimo las efectuadas en 1995 a la péliza, con su
correspondiente actualizaciéon con el IPC real.

Las prestaciones de riesgo cubiertas en el articulo 54 se mantendran
mediante la contrataciéon por el plan de una pdliza de seguros que com-
plementaria las cantidades devengadas en el Plan en el momento de ocurrir
el evento, hasta alcanzar el capital asegurado (tres veces el nivel retributivo
10 y el doble en caso de accidente de trabajo). Los costes de dicha péliza
se distribuiran entre empresay trabajadores en la misma proporciéon 70/30.

ANEXO V
Precio de venta de las viviendas de CNA

Pesetas

Viviendas del poblado de Navalmoral de la Mata.:

10.000.000
6.500.000
5.500.000
Viviendas del poblado Almaraz-37 ................cccoooveee. 4.000.000
Viviendas de Navalmoral de la Mata:
Nueva Avenida, nimero 2, 2.°-A 3.875.332
Nueva Avenida, nimero 2, 2.°-D 3.875.332
Nueva Avenida, namero 2, 3.°-D . 3.875.332
Nueva Avenida, namero 2, 4.°-D 3.875.332
Nueva Avenida, ndmero 2, 5.%A .............ciiiiiiiiiiiiiiin.. 3.875.332
Nueva Avenida, nimero 2,5.°D .............ccoiiiiiiiiinnn... 3.875.332
Urbano Gonzalez Serrano, nimero 42, 6.°-A .................. 3.943.933
Urbano Gonzalez Serrano, nimero 42, 6.°-C ................... 3.464.363
Republica Argentina, nimero 2,3.°-K .......................... 3.622.688
Republica Argentina, nimero 2,2.°B .......................... 2.873.972
Antonio Concha, nimero 110,4.°B ...............cc.oooooe.. 3.893.764

10635 RESOLUCION de 23 de mayo de 2000, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del IV Convenio Colectivo de la
empresa «Materiales y Productos Rocalla, Sociedad Ano-
niman.

Visto el texto de IV Convenio Colectivo de la empresa «Materiales y
Productos Rocalla, Sociedad Anénima» (c6digo Convenio nimero 9004472),
que fue suscrito con fecha 8 de febrero de 2000, de una parte, por los
designados por la Direccion de la empresa para su representacion, y de
otra, por los Delegados de Personal, en representacion de los trabajadores
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 23 de mayo de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

IV CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA <MATERIALES
Y PRODUCTOS ROCALLA, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

Este Convenio afecta a todos los centros de trabajo de la empresa
«Materiales y Productos Rocalla Sociedad Anénima», cuya actividad sea
la distribucion y/o venta de sus productos y oficinas centrales.

Articulo 2.  Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afecta, por tanto, a la totalidad del
personal perteneciente a esos centros de trabajo, sujeto a la legislacion
laboral, con exclusiéon de los Directores funcionales y del personal com-
prendido en el articulo 1.3.C de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3.  Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2000. Su
vigencia serd hasta el 31 de diciembre del ano 2000. Todo ello con inde-
pendencia de la fecha de su publicacién oficial.

Articulo 4. Prorroga.

Este Convenio se entendera prorrogado de afio en afio, de no ser soli-
citada por cualquiera de las partes su revision o rescision, con tres meses
de antelacién como minimo a la fecha de expiraciéon del mismo o cualquiera
de sus prorrogas.

Articulo 5. Revision.

La denuncia del Convenio para instar su revision, podra ser realizada
por cualquiera de las partes firmantes con la antelaciéon senalada en el
articulo anterior antes de la finalizacion de su vigencia, sin mas requisitos
que el escrito de comunicacion a la autoridad laboral y a la otra parte.

En el plazo maximo de noventa dias desde la recepcién de la comu-
nicacion de la denuncia, ambas partes estaran obligadas a celebrar la
reunion constitutiva de la Comisiéon Negociadora del Convenio, en cuya
reunion se establecera un calendario o plan de negociacion del Convenio.

Articulo 6. Rescision.

Si una vez acabado el periodo de vigencia del Convenio se insta su
rescision, se mantendra el régimen en él establecido hasta que las partes
afectadas pasen a regirse por uno nuevo. Con independencia de las facul-
tades que la Ley reserva a la autoridad laboral.
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Articulo 7. Compensacion.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio compensaran en
su totalidad a las que anteriormente pudieran existir, cualquiera que fuera
el origen, la denominacion o forma en que estuvieran concedidas.

Articulo 8. Absorcion de mejoras.

Las modificaciones econémicas derivadas de disposiciones legales futu-
ras se consideraran absorbidas por las mejoras pactadas en este Convenio.

Articulo 9. Condiciones mds beneficiosas.

Las retribuciones pactadas en este Convenio no afectaran al trabajador
que a la fecha de vigencia del mismo percibiese cantidades superiores
a las senaladas en este Convenio, en cémputo anual y globalmente con-
sideradas.

Articulo 10. Unidad del Convenio.

Las condiciones pactadas forman un todo organico indivisible, por lo
que de no ser aprobado en su totalidad, el Convenio seria nulo y sin
eficacia alguna, debiendo ser reconsiderado su contenido.

Articulo 11. Comision de Interpretacion.

Para la recta interpretacion y vigilancia de la ejecucion del presente
Convenio Colectivo, se creara una Comision Paritaria, compuesta por dos
miembros de cada una de las partes, presidida por la persona que la
Comision, de entre sus componentes en su momento, designe por una-
nimidad. Esta Comision se reunira a requerimiento de cualquiera de las
partes en un plazo maximo de cinco dias a partir de su convocatoria.

Los acuerdos de la Comision se adoptaran por mayoria absoluta de
la totalidad de sus componentes.

Seran funciones de esta Comision las siguientes:

a) Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de clausulas de este
Convenio Colectivo.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del
Convenio o vengan establecidas en su texto.

La Comisi6on dispondra de un plazo de veinte dias habiles para resolver
la cuestion suscitada. Transcurrido dicho plazo sin haberse producido reso-
lucién ni dictamen, quedara abierta la via administrativa o jurisdiccional
competente.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo

Articulo 12. Competencia.

La facultad y responsabilidad de la organizacion del trabajo, técnica
y practicamente, corresponde a la Direccion de la empresa.

Articulo 13. Cometidos.

La organizacion del trabajo comprende los cometidos siguientes:

a) Estudio y definicién de métodos de trabajo.

b) Determinacion de los standard incentivos correspondientes.

c) Establecimiento de los procesos de trabajo.

d) Establecimiento del sistema de calculo de rendimientos obtenidos.

e) Distribucion y organizacién de puestos de trabajo.

f) Fijacion de los elementos auxiliares (herramientas, utiles, acceso-
rios, etcétera) necesarios para el trabajo.

g) Establecimiento de sistemas de retribucién por incentivo o comi-
sion, tanto para trabajos de venta, administracién, almacenes, etcétera.

h) Controlar la actividad.

i) [Establecimiento de sistemas que permitan aumentar la producti-
vidad.

Articulo 14. Movilidad funcional.

La empresa podra efectuar cambios de puesto de trabajo para la buena
marcha de la organizacion, respetando las limitaciones exigidas por las

titulaciones académicas o profesionales que se requieran para ejercer la
prestacion laboral de que se trate y dentro de su grupo profesional, comu-
nicandolo en todo caso a los representantes de los trabajadores.

Las retribuciones vinculadas al puesto de trabajo, rendimiento o sis-
temas de incentivos o comisiones, seran las que correspondan en el nuevo
puesto de trabajo. En el caso de que dichas retribuciones puedan significar
momentaneamente una disminuciéon en su valor, se mantendra el valor
promedio de los udltimos seis meses en el momento del cambio de puesto
de trabajo, durante un periodo de adaptacion de tres meses.

Articulo 15. Movilidad geogrdfica.

Dado que la actividad de la empresa es la comercializaciéon y venta
de materiales de construcciéon tanto en el mercado espafiol como en el
exterior, el trabajador, cuya funcion esté relacionada con la promocion
o venta de productos, la prospeccion, estudios o apertura de mercados,
podra ser desplazado pudiendo ser necesario que resida en poblacion dis-
tinta de su domicilio habitual, estando obligado a ello por un maximo
de doce meses en un periodo de tres ainos, abonandole, ademas de los
salarios que le correspondan, los gastos de viaje y las dietas vigentes en
cada momento.

Estos desplazamientos se podran efectuar igualmente para cubrir las
vacantes en zonas de actual implantacion con el fin de garantizar la con-
tinuidad de la actividad o paliar los efectos de adaptacion de los nuevos
ingresos.

Transcurrido el tiempo maximo de desplazamiento citado anteriormen-
te, la empresa le podra plantear el traslado definitivo o su incorporacién
al centro de trabajo de origen.

Si se le planteara el traslado definitivo los trabajadores se comprometen
a aceptarlo con la condicion de que un segundo traslado sélo seria posible
si se llegara a un acuerdo entre las partes.

Igualmente, si transcurrido el periodo maximo de desplazamiento el
puesto cubierto por el desplazado tuviera que ser cubierto por otro tra-
bajador, tendra opcién preferente el desplazado para cubrirlo definitiva-
mente.

En cualquiera de los dos casos, el desplazado que tuviera que pasar
a trasladado, lo haria en las siguiente condiciones:

Abono de un complemento personal equivalente al 15 por 100 de su
salario base.

Gastos de mudanza de mobiliario y enseres por cuenta de la empresa.

Gastos del viaje de su familia por cuenta de la empresa.

Indemnizacion por traslado de pago tnico de un millon de pesetas.

En lo relacionado a preavisos y permisos, se estarda a lo dispuesto
en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores, ademas tendra derecho,
en caso de desplazamiento temporal, al abono de los gastos de viaje de
dos fines de semana al mes a su domicilio de origen.

CAPITULO III

Régimen de trabajo

Articulo 16. Jornada de trabagjo.

La jornada de trabajo sera de cuarenta horas semanales de trabajo
efectivo, independientemente de las fiestas oficiales de cada centro de
trabajo. Los dias 5 de enero, 24 y 31 de diciembre, cuando sean laborables,
tendran la condicion de festivos.

Articulo 17. Calendario laboral.

Anualmente se elaborara por la empresa el calendario laboral para
cada centro de trabajo.

Los distintos centros de trabajo podran realizar, en funcién de las
caracteristicas de la zona y de la efectividad del servicio que presten,
un horario semanal diferente siempre que el computo anual de horas a
realizar sea el que resultaria de la aplicacion de las cuarenta horas sema-
nales, respetando en todo caso los periodos minimos de descanso diario
y semanal previstos en la Ley.

El tiempo de trabajo se computara de modo que, tanto al comienzo,
como al final de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto
de trabajo.
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Articulo 18. Vacaciones.

El personal de la empresa realizara, anualmente, veintiin dias labo-
rables de vacaciones, excluyendo sabados, domingos y festivos.

El computo de las vacaciones se hara en el transcurso de cada ano
natural, es decir, desde el 1 de enero al 31 de diciembre, de cada ano.

Por necesidades de organizacion y una adecuada atencion al mercado,
la empresa podra fraccionar el periodo de vacaciones de forma que al
menos dieciocho dias laborables se disfruten entre el periodo del 1 de
junio al 30 de septiembre. El resto se disfrutaran en Navidades, Aho Nuevo
y Semana Santa.

Los periodos de vacaciones seran retribuidos a razén de salario base,
complemento personal, antigiiedad e incentivo o comision si procede.

Si un trabajador causa baja por enfermedad en periodo de vacaciones,
éste se interrumpe y se reanuda al producirse el alta.

La empresa comunicara al personal como minimo con dos meses de
antelacion los periodos de disfrute de sus vacaciones.

Articulo 19. Licencias.

Todos los trabajadores tendran derecho al disfrute de licencias en la
forma y condiciones siguientes:

a) Por matrimonio del trabajador, quince dias naturales.

b) Por muerte del conyuge, ascendientes o descendientes de primer
grado, hermanos y hermanos politicos, tres dias naturales.

c¢) Por nacimiento de hijo, dos dias laborables,

d) Por enfermedad grave que requiera intervencién quirurgica u hos-
pitalizacion del conyuge, ascendientes, descendientes, todos ellos en primer
grado, y hermanos, dos dias naturales,

e) Por matrimonio de hijo y/o hermano de un trabajador, un dia
laborable.

f) Por cambio de domicilio un dia retribuido.

¢) Por defuncion de tios o sobrinos naturales o politicos, el dia siguien-
te al fallecimiento.

Las licencias contempladas en los puntos b), ¢), d) y g) se ampliaran
hasta dos dias mas si el trabajador tuviera que desplazarse a tal efecto.

Articulo 20. Excedencias.

Se estara al contenido en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 21. Horas extraordinarias.

Tendran la consideraciéon de horas extraordinarias las realizadas por
encima de la jornada maxima legal establecida en el presente capitulo.

Su compensacion serda mediante libranza dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacion las que se efectien en dias laborables, y mediante
el abono a razén de 1.634 pesetas por hora, las efectuadas en dias no
laborables.

CAPITULO IV

Retribucion

Articulo 22. Principios generales.
La retribuciéon pactada en este Convenio, sera formada por los siguien-
tes conceptos:

I. Salario Base.
II. Complementos:

a) Personales:

Antigiiedad.
Complemento personal.
Complemento traslado.

b) Calidad o cantidad de trabajo:
Incentivos o comisiones.
c¢) De vencimiento periédico superior al mes:

Gratificaciones extraordinarias de junio y Navidad.
Gratificacion de beneficios.

III. Indemnizaciones y suplidos:

a) Plus de distancia y transporte.

Articulo 23.  Conceptos retributivos.

1. Salario base.—Es el que corresponde por jornada completa a cada
trabajador por su categoria profesional, segiin anexo I. Cuando la jornada
sea inferior a la completa establecida en este Convenio, las remuneraciones
se reduciran proporcionalmente, salvo que expresamente se indique en
algin punto del presente Convenio, que alguna «Jornada reducida» haya
de tener consideracion de «Jornada completanr.

2. Antigiiedad.—El premio de antigliedad queda congelado en su base
de calculo, siguiendo su natural evolucién los quinquenios, que quedan
establecidos en 5.220 pesetas, si es el primero, y en 3.540 pesetas, los
siguientes, hasta un maximo de siete desde la fecha de ingreso.

3. Complemento personal.—Es la diferencia del salario bruto mensual
menos el salario base que figura en el anexo I. No se consideraran, a
estos efectos, como salario bruto, los conceptos de: Antigliedad, comple-
mento traslado, plus distancia y transporte, incentivos y comisiones, cuan-
do se estuvieran devengando.

4. Complemento traslado.—El personal que haya sido trasladado en
aplicacion del articulo 14 de este Convenio percibirda este complemento
mensualmente por el valor del 15 por 100 de su salario base.

5. Incentivos o comisiones.—El complemento por incentivo o comisién
lo fijara la Direcciéon de la empresa en funcién de los objetivos que se
marquen en cada momento. La Direccién informara por escrito a los afec-
tados de los criterios utilizados, los importes alcanzables y la duracion
del sistema.

Este concepto no tendra la condiciéon de consolidable y su vigencia
es para el ano 2000, no estando sujeto a la prérroga contemplada en el
articulo 4 de este Convenio.

Cada ano la Direccién de la empresa establecera, si procede, el criterio
y valoracion de los incentivos o comisiones que abonara en el ejercicio.

6. Gratificaciones extraordinarias.—El importe de las dos pagas
extraordinarias reglamentarias sera de treinta dias de los conceptos salario
base, complemento personal y antigliedad, y se haran efectivas dentro
de la primera quincena de los meses de junio y diciembre.

El personal que ingrese o cese durante el transcurso del aio percibira
las pagas extraordinarias en proporcion al tiempo trabajado.

7. Gratificacion de beneficios.—La participacién en beneficios consiste
en el pago de treinta dias de retribucién, con los mismos criterios esta-
blecidos para las gratificaciones extraordinarias.

El devengo de esta paga es desde el 1 de enero al 31 de diciembre
del ano en curso. El abono serda de quince dias en el mes de febrero y
quince dias en el mes de septiembre.

El personal que ingrese o cese en el ano percibird la parte proporcional
al tiempo trabajado, durante el ano.

8. Plus de distancia y transporte.—Se abonara este plus a todo el per-
sonal cuyo domicilio radique a mas de 1 kilémetro del término municipal
en que se encuentre emplazado su centro de trabajo. Su cuantia serd de 215
pesetas y se devengara por dia efectivamente trabajado.

No percibiran este plus aquellos trabajadores que aun cumpliendo los
requisitos que figuran en el parrafo anterior, perciban en concepto de
desplazamiento, kilometraje o similar, cantidad superior.

Los trabajadores que para la realizaciéon de su trabajo deban efectuar
desplazamientos, pernoctaciones y comidas, se regiran por la normativa
de la empresa que figura en el anexo II.

Articulo 24. Pago de la retribucion.

La retribuciéon se computara por periodos mensuales naturales, pagan-
dose a través de entidad bancaria y de forma que el personal pueda dis-
poner de sus emolumentos el dltimo dia del mes. Si dicho dia coincide
en festivo se adelantara el pago al dia anterior.

CAPITULO V

Clasificacion profesional

Articulo 25. Principios generales.

Las categorias consignadas a continuacién son meramente enuncia-
tivas, por lo que la empresa no estara obligada a tenerlas todas provistas
si no fuera necesario y por otra parte, si existiere o se creare alguna
no recogida en este Convenio, se proveera con el nivel que, por asimilacion,
corresponda de acuerdo con la legislacion vigente.
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Articulo 26. Grupos profesionales.

Todo el personal afectado por este Convenio, cualquiera que sea la
indole de los trabajos que presten, quedara integrado en alguno de los
grupos siguientes:

I. Titulados.

II. Comerciales.
III. Administrativos.
IV. Operarios.

Articulo 27. Categorias profesionales.

Los grupos anteriores comprenden las siguientes categorias:

Gruro 1. TrturADOS

Categorias:

a) Grado superior.
b) Grado medio.

Grupo II.  COMERCIALES

Categorias:

a) Delegado.

b) Subdelegado.

c) Jefe de Proyectos.
d) Técnico Comercial.
e) Vendedor.

Grupo III.  ADMINISTRATIVOS

Categorias:

a) Jefe de primera.

b) Jefe de Proceso de Datos.
c) Jefe de segunda.

d) Analista Programador.
e) Oficial de primera.

f) Oficial de segunda.

¢) Auxiliar.

Gruro IV.  OPERARIOS

Categorias:

a) Encargado.

b) Almacenero.

c¢) Oficial Colocador.
d) Mozo de Almacén.

Articulo 28. Definicion y funciones.

Las definiciones y funciones de las distintas categorias profesionales
enumeradas en el articulo anterior, son las que a continuacion se indican.
Los distintos cometidos asignados a cada categoria son clarificativos dentro
de los generales cometidos propios de su respectiva competencia profe-
sional.

Gruro 1. TrtuLADOS

Son los que en posesién del titulo correspondiente realizan funciones
para las que les faculta su titulacion, sin estar incluidos en los grupos
siguientes.

Grupro II.  COMERCIALES

a) Delegado: Es el que, por especial nombramiento de la compaiia,
ocupa un puesto de determinada responsabilidad en la misma, al servicio
exclusivo de la compania, con las funciones que en cada caso les sea
encomendadas. Normalmente sera responsable de un area de gestion, cola-
borando ademas en las funciones de sus subordinados con el fin de alcanzar
los objetivos marcados. Reportara al Director funcional correspondiente
y podra tener asignada, ademas de la responsabilidad de su area, la res-
ponsabilidad directa de algin territorio, provincias o grupo de clientes.

b) Subdelegado: Corresponde a esta categoria las mismas funciones
que a la anterior pero en una estructura inferior donde no tenga cola-
boradores a su cargo.

c¢) Jefe de Proyectos: Sera responsable de la ejecucion y coordinacion
de los proyectos de obras que se le asignen. Elaborara planos, calculos
de materiales y resistencias, soluciones técnicas en funciéon de las nece-
sidades de los clientes y cuantos estudios, presupuestos y proyectos se
le encomienden. Efectuara el seguimiento de los mismos y la supervision
a pie de obra.

d) Técnico Comercial: Es el que, preferentemente con titulo adecuado
y al servicio exclusivo de la compania, desarrolla, en la zona, provincias
o territorio que se le asignen en cada momento y como actividad principal
aquella que conduce a la realizacion e incremento de ventas, ocupandose
para ello entre otras cosas de la investigacion y conocimiento del mercado,
promocién de ventas, seguimiento de cobros, visitas a organismos oficiales,
proyectistas, clientes y agentes, calculo y vigilancia de instalaciones y cal-
culo de ofertas.

e) Vendedor: Es el que, en posesion de los necesarios conocimientos
administrativos y comerciales y al servicio exclusivo de la compaiia, realiza
en la zona, provincias o territorio que se le asignen en cada momento
las funciones de venta, promocién, seguimiento de la cartera de clientes,
encuestas y estudios de mercado, seguimiento de cobros, visitas a orga-
nismos oficiales y proyectistas y realizara los seguimientos necesarios para
el buen funcionamiento de las operaciones.

Grupo III.  ADMINISTRATIVOS

a) Jefe de primera: Es el que dirige, orienta e imprime unidad a la
seccion o secciones a su cargo y distribuye el trabajo entre el personal
de las mismas, respondiendo de las funciones ejecutadas por el grupo
de personas que dirige.

b) Jefe de Proceso de Datos: Es el responsable de dirigir y coordinar
los procesos informaticos de la empresa, diseiia y mantiene los elementos
necesarios para disponer de la informacién requerida en tiempo y forma.

c) Jefe de segunda: Es el que dirige, orienta e imprime unidad a una
seccion, distribuye el trabajo entre su personal y responde de las funciones
ejecutadas por el grupo de personas que dirige.

d) Analista Programador: Planifica la recepcion de datos y la entrega
de resultados, verifica registros de entrada y salida de ficheros, implanta
diversas funciones, analiza y programa aplicaciones verificando sus resul-
tados, propone mejoras para optimar los sistemas operativos y controla
los archivos.

e) Oficial de primera: Es el empleado que a las 6rdenes de un mando,
tiene a su cargo una tarea determinada, dentro de la cual, con iniciativa
y responsabilidad, con o sin otros empleados a sus 6rdenes realiza trabajos
administrativos de importancia, que requieren estudio, preparacion y cal-
culo, asi como demas caracteristicas administrativas.

f) Oficial de segunda: Es el empleado que con iniciativa y respon-
sabilidad restringida, subordinado a un Jefe u Oficial de primera, realiza
trabajos de caracter auxiliar secundario, que sélo requieren conocimientos
generales de la técnica administrativa.

g) Auxiliar: Es el empleado mayor de dieciocho anos que dedica su
actividad a operaciones elementales administrativas y, en general, a las
puramente mecanicas, inherentes al trabajo de la oficina. Quedan asimi-
ladas a esta categoria, las mecanégrafas, telefonistas y recepcionistas.

Grupo IV.  OPERARIOS

a) Encargado: Es el que dirige y vigila todos los trabajos que realiza
el personal a sus 6rdenes, coordinando los mismos, distribuyéndolos, cui-
dando el orden y disciplina y responsabilizindose de la debida ejecucién
practica de los trabajos. Debera conocer los productos de la compaiia
y se responsabilizara de su correcta manipulacion. Confeccionara partes
de trabajo, informes y cuantos documentos sean necesarios.

b) Almacenero: Es el que tiene por mision recibir y expedir mer-
cancias, distribuirlas en el local y estantes, operaciones de carga y descarga,
registrar los movimientos en los ficheros, confeccionar notas de entrega
y ventas al contado, recuentos e inventarios. Cuando por las caracteristicas
y dimensiones del almacén no sea necesario un Encargado de Almacén,
asumira las funciones del mismo.

c¢) Oficial Colocador: Es el que domina la instalacion y montaje de
los productos de la compaiia, responsabilizindose de su correcta insta-
lacién de acuerdo con las instrucciones recibidas. Cuando no tenga trabajos
de Colocador, efectuara los mismos del Almacenero.

d) Mozo de Almacén: Son los operarios que se dedican a la carga
y descarga de materiales y aquellas funciones auxiliares que le sean enco-
mendadas por su superior. Utiliza medios mecanicos de transporte interno.
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CAPITULO VI

Ingresos Y ascensos

Articulo 29. Ingresos.

El personal de nuevo ingreso tendra la consideracion de provisional
durante el «periodo de prueba» que comprende el tiempo siguiente:

Titulados y Comerciales: Seis meses.
Administrativos: Dos meses.
Operarios: Cuatro semanas.

Articulo 30. Provision de vacantes.

Tanto las vacantes que se produzcan como la creacién de nuevos pues-
tos que impliquen mando o especial confianza seran de libre designacion
y revocacion por la empresa.

El resto de vacantes y puestos de nueva creacion, se sacaran a con-
curso-oposicion entre el personal de la categoria inmediata inferior y se
tendran en cuenta las aptitudes, conocimientos, antigiiedad y comporta-
miento de los candidatos. En el caso de que los candidatos de la Empresa
no alcanzaran el nivel exigido por la misma, se cubrirdn con personal
del exterior.

CAPITULO VII

Aspectos sociales

Articulo 31. Complemento de incapacidad temporal.

A los trabajadores en situacién de incapacidad temporal, debida a enfer-
medad comun o accidente de trabajo se les complementara, durante el
periodo maximo de dieciocho meses hasta el 100 por 100 de la suma
de los conceptos de salario base, complemento personal, antigiiedad y
comision si procede. Al personal no afecto a venta directa, el incentivo
comercial sera el promedio abonado en los tres ultimos meses. En caso
de disconformidad se aplicara de acuerdo con la Comision Paritaria.

La empresa completara la prestacion econémica de la Seguridad Social,
hasta alcanzar dicha suma. Sélo podran ser rebasados los topes que se
fijan, en el caso de que, aplicado sobre la base de cotizacion correspon-
diente, el porcentaje en las condiciones legales establecidas, resultase can-
tidad superior. Una vez se produzca la calificacion del accidente o se
pase a la situacion de invalidez provisional, se estara a lo legalmente
establecido.

Articulo 32. Lote de Navidad.

El personal de alta en la empresa el 20 de diciembre, recibira el lote
de Navidad habitual.

Articulo 33.  Seguros.

La empresa contratard y mantendra en vigor la péliza o pdlizas de
seguros que cubran los riesgos que se relacionan, con la indemnizacion
que se fija:

Pesetas

Fallecimiento derivado de accidente de trabajo o enfer-

medad profesional ... 2.000.000
Fallecimiento derivado de accidente de circulacion ..... 3.000.000
Fallecimiento derivado de otras causas, incluye enfer-

medad COMUN ....ooiuiin et 1.000.000
Invalidez permanente total o absoluta para la profesion

habitual derivada de accidente de trabajo o enferme-

dad profesional:

Trabajadores menores de cincuenta y cinco anos ..... 3.000.000

Trabajadores mayores de cincuenta y cinco anos ..... 2.500.000
Invalidez permanente total para la profesién habitual

o absoluta, derivada de enfermedad comun ........... 1.000.000

La calificacion de la invalidez correspondera en todo caso a la autoridad
competente.

CAPITULO VIII

Accion sindical

Articulo 34. Aspectos sindicales.

En materia de funciones y garantias de los representantes del personal,
asi como de los derechos sindicales, se estara a la legislacion vigente con-
tenida en el Estatuto de los Trabajadores, y en cuanto a garantias al articulo
68 de dicho Estatuto.

Disposicion final primera. Prendas de trabago.

El personal operario que presta sus servicios en almacenes, serd pro-
visto de ropa de trabajo.

Se le entregaran dos juegos de prendas cada ano (dos pantalones, una
camisa y una chaqueta). Al personal que trabaje al aire libre de forma
continuada se le entregara un juego de prendas de abrigo cada dos anos.

Disposicién final segunda. Revision salarial.

Para el aino 2000, y con efectos desde el primero de enero, el incremento
sera del 2,7 por 100 en el salario base y complemento personal.

Sin embargo, en aquellos casos en que la cuantia del complemento
personal, exceda del salario base en tablas, actualizadas, dicho comple-
mento personal, podra no ser incrementado.

ANEXO 1

Tabla de salario base

Categoria Pesetas mensuales
Grupo I. Titulados:
a) Grado SUPEerior ..........cooviiiiiiiiiiiiiiie 186.990
b) Grado medio 161.970
Grupo II. Comerciales:
a) Delegado .......oooiiiiiiiiiiii 161.970
b) Subdelegado . 154.590
c) Jefe de Proyectos .. 154.590
d) Técnico Comercial . .. 146.550
€) Vendedor .........c.oiiiiiiiiiiiii i 137.670
Grupo III.  Administrativos:
a) Jefedeprimera ................ooiiiiiii 154.590
b) Jefe de Proceso de Datos .................... 154.590
c) Jefedesegunda ...................ool 146.550
d) Analista Programador . 146.550
e) Oficial de primera ....................co..e. 126.180
f) Oficialdesegunda ........................o.e .. 120.420
g) Auxiliar ... 113.110
Grupo IV. Operarios:
a) Encargado ... 115.470
b) Almacenero .................ioiiiiiiiiiiin.. 112.110
¢) Oficial Colocador ...............ccoooviienn. .. 112.110
d) Mozode Almacén ...........ooovviiiiiiiiiiiii... 108.240

ANEXO IT

Dietas y kilometraje

Dietas:

Con efectos desde el 1 de marzo de 2000, en territorio nacional, regiran
los siguiente importes:

Comida: 1.680 pesetas.

Cena: 1.680 pesetas.

Alojamiento y desayuno: 5.050 pesetas.
Dieta completa: 8.410 pesetas.

Especificaciones:

Estos valores son maximo. Debera adjuntarse el justificante de pago,
independientemente de su importe para justificar cada pago de dieta.
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Los dias de permanencia en delegacion o centro de trabajo propio
no devengaran derecho a dieta.

Kilometraje:

Por la utilizacion de coche propio en desplazamientos de trabajo, se
compensaran a razén de 33 pesetas por kilémetro, si el vehiculo es pro-
piedad de la empresa sera a razén de 6,50 pesetas.

Especificaciones:

El desplazamiento del domicilio habitual al centro de trabajo y viceversa
no dara derecho a percibir gastos de kilometraje.

10636 RESOLUCION de 23 de mayo de 2000, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
Empresa «Autopista Vasco-Aragonesa, Concesionaria Espa-
nola, Sociedad Andonima», y su personal de explotacion.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Autopista Vas-
co-Aragonesa, Concesionaria Espafiola, Sociedad Anénima», y su personal
de explotacion (c6digo de Convenio nimero 9000462), que fue suscrito
con fecha 10 de abril de 2000, de una parte, por los designados por la
Direccion de la Empresa, en representacion de la misma, y de otra, por
los Comités de Empresa y Delegados de Personal, en representacion de
los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 23 de mayo de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «AUTOPISTA VASCO-
ARAGONESA, CONCESIONARIA ESPANOLA, SOCIEDAD ANONIMA»,
Y SU PERSONAL DE EXPLOTACION 2000-2001

CAPITULO 1

Normas generales

Articulo 1. Objeto.

El objeto del presente Convenio Colectivo es la regulacion de las rela-
ciones laborales, tanto sociales como econdémicas, entre «Autopista Vas-
co-Aragonesa, Concesionaria Espafnola, Sociedad An6énima», y sus traba-
jadores incluidos en las categorias profesionales segiin anexo nuimero 1.

Articulo 2. Ambito personal y territorial.

a) El presente Convenio Colectivo afectara al personal fijo de explo-
tacion de «Autopista Vasco-Aragonesa, Concesionaria Espafola, Sociedad
Anénima», que tenga suscrito contrato laboral con la empresa, y cuya
categoria profesional esté incluida entre las que figuran en el anexo 1.
El personal que preste sus servicios con caracter eventual, interino, a
plazo fijo, por obra o servicio determinado o que esté sujeto a cualquier
otra modalidad contractual, que no confiera el caracter de permanencia
mencionado al principio, se regird por lo que establezca su contratacion,
sin que ello suponga exclusion del Convenio o pueda afectar al principio
de igualdad.

b) Para el personal contratado bajo la modalidad de «caracter dis-
continuo», prevenido en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores,
Yy que, por sus especiales caracteristicas de contratacion, difiera del resto
del personal en sus condiciones contractuales se estard, en primer lugar,
y sin que ello suponga exclusiéon del Convenio, a lo que se desprenda
de las condiciones contractuales que individualmente se pacten, que no
seran nunca inferiores a las establecidas en Convenio.

c¢) Todo el personal afecto al presente Convenio comunicara a la
empresa, dentro de los siete dias siguientes al momento de producirse,

cualquier cambio que afecte a su situaciéon personal, familiar u otros datos
tales como cambio de domicilio, nimero de teléfono, nacimiento de hijos,
estado civil, ete.

d) Del presente Convenio queda exceptuado el personal directivo.

El Convenio regira en todas las zonas o centros de trabajo de la empresa
que, durante su vigencia, estén establecidos o se establezcan en las pro-
vincias de Vizcaya, Alava, La Rioja, Navarra, Zaragoza y Madrid.

Articulo 3. Ambito temporal y denuncia.

El presente Convenio entrard en vigor al dia siguiente de su registro
en la Direccion General de Trabajo y sus efectos tendran caracter retroac-
tivo al 1 de enero de 2000 (el pago de los atrasos devengados desde tal
fecha hasta el 30 de abril tendra lugar durante los meses de mayo o junio
de 2000).

Su duracién se extendera al 31 de diciembre del 2001, quedando auto-
maticamente denunciado a su vencimiento.

Articulo 4. Compensacion y absorcion.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales
futuras que impliquen variacién econémica en todos o en algunos de los
conceptos retributivos, inicamente tendra eficacia practica si, conside-
rados en computo anual y sumados a los minimos vigentes con anterioridad
a dichas disposiciones, superan al nivel total de este Convenio. En caso
contrario, se consideraran absorbidas por las mejoras aqui pactadas. Las
condiciones pactadas en este Convenio son compensables en computo
anual con las que anteriormente rigieran como mejora pactada o unila-
teralmente concedida por la empresa, imperativo legal, convenios de cual-
quier tipo o pactos de cualquier clase.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

En el supuesto de que la autoridad laboral, en el ejercicio de las fun-
ciones de su competencia, no aprobara alguno de los pactos del presente
Convenio o quedase limitada su eficacia por cualquier otra razoén, éste
quedaria sin efecto, debiéndose considerar la totalidad de su contenido.

Articulo 6. Comision Mixta de Interpretacion.

La Comision Mixta, que se encargara de la interpretacion, conciliacion,
vigilancia y cumplimiento de lo convenido, estara formada por:

Por parte de los trabajadores:

Don Inocencio Gliemes Diaz.

Don José Lamban Rozas.

Don Daniel la Orden Martinez.
Don Miguel Angel Sanchez Carpio.
Don Valentin Vicente Lozano.

Por parte de la empresa:

Don Miguel Gallastegui Aguirre.

Don Juan Antonio Martinez Marquina.
Don Antonio Tutor de la Morena.
Dona Ménica Perea Saenz de Buruaga.

En caso de imposible asistencia, los designados seran sustituidos por
quien determine la empresa en cuanto a su representacion y, en cuanto
a los trabajadores, respectivamente, de cada uno de ellos por: Don Juan
Maria Solaun Menchaca, dona Pilar Serrano Hernandez, don Juan Sanchez
Jiménez, don Ibon Navea Sanjinés y don Luis Maria Ridruejo San Primitivo.

Los miembros de la Comisién Mixta cesaran de forma automatica cuan-
do terminen su mandato como representantes de los trabajadores.

La Comision se reunira en cualquiera de los locales de la empresa,
al menos, una vez al semestre y también a peticion de cualquiera de las
partes. Sus componentes seran citados con una antelaciéon minima de cinco
dias, debiendo hacerse por escrito y con propuesta de los asuntos a tratar.

Los acuerdos de la Comision requeriran para su validez el voto favorable
de la mayoria de cada una de las representaciones.

CAPITULO II

Condiciones de trabajo

Articulo 7. Régimen de contratacion.

Ademas del personal fijo de plantilla, que estd afectado por este Con-
venio, los trabajadores de la empresa podran estar vinculados a la misma



