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adecuado a sus aptitudes personales y profesionales, implantando, a su
vez, nuevos criterios de modernizacion y complementacion de la estructura
salarial del personal.

Para la consecucion de este objetivo, basado en el principio de par-
ticipacion en los resultados de la empresa y en el crecimiento del grupo,
con caracter excepcional, durante la vigencia del presente Convenio Colec-
tivo (afos 2000 y 2001) se establece una retribucion variable, no con-
solidable, cuyo importe sera establecido por la empresa con caracter anual.
El periodo de devengo sera de enero a diciembre y se abonara, en caso
de corresponder efectivamente, en un solo pago durante el mes de febrero
0 marzo.

El régimen de la retribucion variable sera el siguiente:

A) El importe de la retribucién variable sera establecido anualmente
por «Recoletos Compaiiia Editorial, Sociedad Anénima», con caracter previo
al inicio de cada ejercicio econémico segin los objetivos presupuestados
sobre los siguientes conceptos:

«Cash flow» del grupo.

Resultados econémicos de la division.

Nuevos proyectos.

Objetivos profesionales de caracter personal e individual establecidos
previamente por el Director de la publicacién deportiva.

B) El importe de retribucién variable a percibir para los ejerci-
cios 2000 y 2001 se aplicarda de acuerdo con la siguiente escala aplicable
sobre el salario bruto anual individual vigente a la fecha de la firma del
presente Convenio Colectivo:

Porcentaje cumplimiento Porcentaje retribucion
de objetivo variable
<90 0
Minimo 90 25
Maximo >0 =110 150

Sera requisito indispensable para generar derecho al abono de la retri-
bucién variable que los objetivos establecidos previamente en cada uno
de los presupuestos anuales sean alcanzados en su grado minimo. No
existira retribucion variable si el beneficio neto consolidado de «Recoletos
Compainia Editorial, Sociedad Anénima», fuera inferior al 60 por 100 del
presupuestado.

C) Ambito de aplicacién.—Durante el afio 2000, la retribucién variable
se aplicara a un 20 por 100 de los empleados de la Redaccion del diario
deportivo «Marcanr.

Durante el afio 2001, la retribucién variable se aplicara a otro 20 por
100 mas de empleados de la Redaccion del diario deportivo «<Marcan».

D) Atendiendo a la complejidad de la funcién periodistica, corres-
pondera al Director de la publicacién la designacién de las personas bene-
ficiarias de dicha retribucion variable y el establecimiento de los objetivos
individuales de las mismas.

E) En cualquier caso, la retribucién variable sera independiente de
la evolucion de los salarios brutos anuales.

F) Habida cuenta de la naturaleza de este concepto retributivo, las
disposiciones legales futuras que puedan ser dictadas por cualquier auto-
ridad legislativa, organismo o jurisdicciéon del Ministerio de Trabajo, Admi-
nistracion regional o del Gobierno, o cualquier acuerdo, individual o colec-
tivo, o Convenio Colectivo, que impliquen variacién econémica en todos
o en alguno de los conceptos retributivos o que supongan la creacién
de alguno nuevo, siempre que estén determinados econémicamente, podran
compensar y absorber la retribucion variable.

G) Las cantidades que por este concepto se reciban anualmente no
tendran caracter consolidable ni daran derecho a que en los afos sucesivos
se reciba cantidad alguna por este concepto. En caso de que por cualquier
circunstancia ajena a la voluntad de la «Recoletos Compania Editorial,
Sociedad Anénima», se produjese una variacion sustancial sobre los pre-
supuestos la empresa podra modificar los mismos o introducir los indices
o coeficientes correctores que considere oportunos.

CAPITULO XI

Disposiciones finales

Disposicion final primera. Derecho supletorio.

Para todas aquellas materias que no hubieran sido objeto de regulacion
especifica en el presente Convenio se estard a lo que sobre las mismas
establezca el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones de carac-
ter general que pudieran resultar aplicables.

Tabla salarial desde el 1 de enero de 2000

Propuesta econémica para 2000: Incremento de los salarios ordinarios
brutos percibidos en diciembre de 1999 en un 2,90 por 100.

Con la excepcion de la categoria profesional de Ayudante de Redaccion
de tercer ano, que no tiene revision salarial, al ser una categoria de nueva
creacion con aplicacion, vigencia y operatividad en el afio 2000.

Salario l?lus. ) I"lus mf)’éltlvjr— tfa}tl;z— Total
Categoria ba_se dedl(iacmn tm_llo nidad porte deve_ngos
Pesetas Pesetas | Pesetas Pes;tas Pes;tas Pesetas
Redactor ................ 135.583 | 105.127 | 9.635 | 18.613 | 6.295 | 275.253
Ayudante Redaccion
tercer afo ............ 101.641 | 47.002 | 9.635 | 14.164 | 6.295 | 178.737
Ayudante Redaccion
segundo ano ......... 104.589 | 35.153 | 9.635 | 12.517 | 6.295 | 168.189
Ayudante Redaccion .| 106.053 | 22.249 | 9.635 | 10.605 | 6.295 | 154.837
Ayudante Practicas ...| 101.039 | 17.679 | 9.635| 9.280|6.295 | 143.928
Auxiliar Redaccién ...| 71.965 7.695(9.635| 4.591|6.295| 100.181
Ayudante de Verano .. ™ - - - - -
Secretaria Redaccion .| 105.575 - - - 6.295 | 111.870

(*) El salario de la categoria de Ayudante de verano serd, como minimo, igual al

salaig miging et afeaiagh i de ykmsnt aporeshNinaariests o rhing, Astaral
§~ -lﬁlgsminimo interprofesional fijado anualmente por el Ministerio de Trabajo y Asuntos

Sociales.

El cuadro antes referenciado tiene la condiciéon de minimos por cate-
goria. En el supuesto que cualquier empleado de la Redaccién tuviera
una retribucién superior en salario mensual o anual a su minimo corres-
pondiente y dicha cantidad fuera igual o superior a las sehaladas a cate-
gorias superiores, las partes acuerdan que nunca supondria cambio de
categoria ni adquisicion de derechos de ninguna clase.

10559  RESOLUCION de 23 de mayo de 2000, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «FEdiciones Tiempo, Sociedad Anénima»
1998-1999.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Ediciones Tiempo,
Sociedad An6énima» 1998-1999 (c6digo de Convenio nimero 9009862), que
fue suscrito con fecha 22 de mayo de 1998, de una parte, por los designados
por la Direccién de la empresa, en representacion de la misma, y de otra,
por el Comité de Empresa, en representacion del colectivo laboral afectado,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 23 de mayo de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE «EDICIONES TIEMPO, SOCIEDAD
ANONIMA» 1998-1999

CAPITULO I

Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio afecta a todos los centros de trabajo que actual-
mente posee o puedan crearse por la empresa «Ediciones Tiempo, Sociedad
Anéniman.

Articulo 2. Ambito personal.

Quedan comprendidos en el presente Convenio todos los trabajado-
res/as fijos y eventuales que presten sus servicios por cuenta de «Ediciones
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Tiempo, Sociedad Andénima» en sus centros de trabajo, cualquiera que
sea la categoria profesional que ostenten.

Articulo 3. Ambito funcional.

Las normas del presente Convenio afectaran a todos aquellos trabajos
desarrollados por la empresa «Ediciones Tiempo, Sociedad Anéniman.

Articulo 4. Vigencia.

El presente Convenio entrard en vigor desde el dia de su firma, sur-
tiendo efectos los acuerdos contenidos en él desde el 1 de enero de 1998
hasta el 31 de diciembre de 1999.

Articulo 5. Prorroga.

Al finalizar el periodo de vigencia del presente Convenio, de no mediar
denuncia expresa por cualquiera de las dos partes, con al menos un mes
de antelacion, se entendera prorrogado por anualidades de acuerdo con
lo establecido en el articulo 86.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 6. Rescision.

La denuncia del Convenio debera realizarse por escrito en el plazo
que se determina en el articulo 5 y de acuerdo con el procedimiento legal-
mente establecido en el articulo 86 del Estatuto de los Trabajadores.

Si las deliberaciones del futuro Convenio se prolongaran mas alla del
31 de diciembre de 1999, se entendera prorrogado este Convenio pro-
visionalmente hasta el final de la negociacion.

Articulo 7. Seguimiento.

De acuerdo con el articulo 85.d) del Estatuto de los Trabajadores, se
nombrara una Comision Paritaria para todas las cuestiones que se deriven
de la aplicacion del presente Convenio Colectivo. La Comisién Paritaria
estara especificamente encargada de resolver cualquier diferencia entre
los trabajadores/as y la empresa sobre la interpretacion del presente
Convenio.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo
Articulo 8. Contratacion

Corresponde a la Direccion de «Ediciones Tiempo, Sociedad Anéniman»
la contratacion de personal, sin perjuicio de que se cumplan las dispo-
siciones legales sobre empleo.

En caso de vacante de algin puesto de trabajo fijo, o sea, cubierto
con contrato indefinido, sea cual fuere la causa de la vacante, éste debera
cubrirse en el plazo maximo de tres meses, con personal con la misma
categoria, no pudiendo ser sustituido por ninguna causa por trabajado-
res/as con contrato temporal.

No obstante a lo anterior, para la cobertura de las plazas vacantes,
como regla general, se dard preferencia a los trabajadores/as con contrato
temporal y los colaboradores/as fijos/as que lleven mas tiempo prestando
sus servicios en la empresa, siempre que cumplan las condiciones pro-
fesionales necesarias para los puestos a cubrir. En cualquier caso, se infor-
mara previamente al Comité cualquier alta en la empresa.

1. Vacantes y nuevos puestos de trabajo.-Siempre que se produzca
una vacante hasta jefe/a de seccion o similar, o sea necesario cubrir nuevos
puestos de trabajo, se comunicara a todo el personal de la empresa y
al Comité de Empresa con una antelacion minima de quince dias. La vacan-
te sera anunciada mediante un aviso en el tablén de anuncios, en el cual
deberan figurar los siguientes requisitos:

a) Conocimientos que se exigen y titulacion requerida.

b) Categoria dentro de la empresa del puesto a ocupar, con definicion
de funciones a desempenar.

c) Salario bruto a percibir.

d) Especificacion del Tribunal calificador, programa y fechas de las
pruebas.

e) Criterio de seleccion: El Tribunal calificador decidira en virtud
del puesto a cubrir las pruebas a realizar, las cuales seran de caricter
practico en caso de trabajos manuales y mediante entrevista personal en
caso de trabajos intelectuales.

2. Normas para cubrir plazas.—Para cubrir vacantes o nuevas plazas
se tendran en cuenta las siguientes normas:

a) Tendra siempre preferencia, tanto al efecto de las pruebas de ingre-
so como para cubrir vacante, los empleados/as de la empresa sea cual
fuere su categoria laboral.

b) A la misma puntuacién tendra preferencia el trabajador/a de mas
antigiiedad en la empresa.

c) En caso de no existir peticiones por parte de los empleados/as
0 no reunir los requisitos exigidos para la vacante o nueva plaza, a juicio
del Tribunal clasificador, la empresa podra cubrir la misma con personal
ajeno, mediante contratacion libre.

d) La presentacion de solicitudes llevara implicita la aceptacion de
todas las condiciones, tanto de contratacién como salariales, que se ofrez-
can para el puesto. Quedan exentas de esta norma las coberturas mediante
promocién interna, que mantendran sus condiciones particulares.

La solicitud de ingreso habrd de cursarse en el impreso que a estos
efectos proporcionara la empresa. Los datos consignados en la misma
tendran caracter de declaracion y compromiso por parte del solicitante,
por lo que toda falsedad o alteraciéon maliciosa producira la anulaciéon
del contrato de trabajo.

3. Tribunal calificador.—El Tribunal calificador de las pruebas a rea-
lizar para cubrir los puestos de nueva creacién o vacantes estara compuesto
por los siguientes miembros:

Dos miembros elegidos por la empresa.

Un miembro elegido entre los trabajadores/as que ocupe categoria igual
o similar a la del puesto a cubrir.

Un representante del Comité de Empresa.

Para que el candidato/a obtenga la calificacion de apto sera necesario
el aprobado de al menos tres miembros del Tribunal calificador. El resul-
tado de las pruebas se hara publico en el tablén de anuncios en un maximo
de siete dias.

Articulo 9. Contratos en prdcticas, por obra y sustituciones.

La empresa podra recurrir a la contratacion de trabajadores/as en
préacticas entre licenciados/as y diplomados/as con caracter formativo.
Previamente informara al Comité de Empresa de las plazas a cubrir y
de sus caracteristicas, estableciendo de comuin acuerdo las condiciones
objetivas de la seleccion de candidatos.

El contrato de trabajo en practicas se formalizara de acuerdo a lo
establecido por el articulo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores, que en
su apartado b) prevé una duracion para los mismos no inferior a seis
meses ni superior a dos anos.

Contratos por obra o servicio determinado. Cuando surjan tareas o
actividades extraordinarias a la actividad de la redaccién y de los distintos
departamentos por tiempo determinado, como suplementos u otros, la
empresa podra recurrir a esta modalidad de contratacion de trabajadores.
Previamente, la empresa informara al Comité de Empresa.

Sustituciones. Las sustituciones de trabajadores en baja por enferme-
dad, excedencia o licencia sin sueldo conservaran las condiciones salariales
establecidas para la categoria.

El nimero de contratos temporales del personal que compone la plan-
tilla no podra exceder en ningtn caso el 15 por 100 de la misma.

Articulo 10. Derecho a la informacion sobre contratacion.

De conformidad con la Ley sobre Derechos de Informacion de los Repre-
sentantes de los Trabajadores en Materia de Contrataciéon, la empresa
facilitara a los representantes legales de los trabajadores/as copia basica
de los contratos que debe formalizar por escrito en un plazo no superior
a diez dias desde la firma del mismo (a excepciéon de los contratos de
relacion laboral especial de alta direccion, los cuales s6lo deberan ser
notificados).

Dicha copia basica contendra todos los datos del contrato, con excep-
cién del documento nacional de identidad, el domicilio, el estado civil
y cualquier otro dato que, de acuerdo con la Ley 1/1982, pudiera afectar
ala intimidad personal.

Los representantes de los trabajadores/as deberan firmar la copia basi-
ca a efectos de acreditar que se ha producido la entrega.

Asimismo, la empresa notificara al Comité las prérrogas y denuncias
de los contratos que deben celebrarse por escrito.

Articulo 11. Trabajos de categoria superior.

Los trabajadores/as que realicen funciones de categoria superior a las
que les corresponden y las tengan reconocidas por un periodo superior
a seis meses durante un afio u ocho meses durante dos afios, seran auto-
maticamente ascendidos a la calificacion profesional adecuada.
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Todo trabajador/a que realice trabajos de categoria superior de manera
esporadica percibird, desde el primer momento y durante el tiempo que
lo realice, el salario correspondiente al de la categoria del sustituido.

En ninguno de estos casos, o en otro si los hubiere, se podran absorber
al trabajador/a ascendido las diferencias salariales que se produzcan por
aplicaciéon de un nuevo Convenio o disposicion legal que modifique los
conceptos salariales.

Articulo 12. Rescision del contrato.

Todo trabajador/a que resuelva rescindir su contrato de trabajo o rela-
cion laboral con la empresa, salvo en los casos de enfermedad debidamente
acreditados, deberan notificarlo por escrito en un plazo de quince dias
de antelacion.

A peticion del trabajador/a las condiciones de saldo y finiquito seran
revisadas por el Comité de Empresa antes de su firma.

Articulo 13. Plantilla.

La plantilla de la empresa estara definida en términos de homoge-
neidad, comprometiéndose la empresa a la no amortizacion de los puestos
de trabajo.

La plantilla de la empresa se rige por los siguientes criterios:

a) Cada area de la empresa tendra definida su plantilla, la cual no
sera notificada mientras no se alteren sustancialmente las condiciones
existentes en la actualidad.

b) No se podra movilizar el personal de su puesto de trabajo sin
haber llegado a un acuerdo mutuo entre dicho trabajador/a y la empresa,
siendo preceptivo el informe del Comité de Empresa.

c¢) Las reestructuraciones internas de cada area podran modificar
el nimero de trabajadores/as de la misma, pero no el nimero de puestos
globales de la empresa. No obstante, para la aplicacion de este apartado
sera preceptivo el cumplimiento del apartado b) de este articulo.

d) La contratacion temporal destinada a cubrir suplencias o tareas
determinadas no se considerara modificaciéon de la plantilla.

Articulo 14. Adaptacion de personal.

a) Se entiende por trabajador/a con capacidad disminuida a aquel
que deja de estar en condiciones fisicas o psiquicas para continuar rea-
lizando eficazmente la tarea que venia desempenando en funciéon de su
categoria, sea ello debido a un accidente, enfermedad o cualquier otra
causa. Declarada esta situacion, se asignara a este trabajador/a una tarea
conforme con su capacidad disminuidad, sin que ello suponga pérdida
de retribuciones.

b) En el caso de que un puesto de trabajo viniera impuesto por el
progreso tecnolégico o necesidades de rentabilidad o de racionalizacién
de la organizacion y exigiera una variacion o aumento de los conocimientos
profesionales del trabajador/a la empresa procedera a la formacién de
éste.

Dicha formacion se realizara con asistencia de técnicos en las materias
que se designen por la empresa y necesitara la aprobacion del Comité
de Empresa.

En ningin caso los trabajadores/as afectados perderan la categoria
y retribucion alcanzadas.

CAPITULO III

Jornada laboral y horario de trabajo
Articulo 15. Jornada laboral.

La jornada de trabajo sera de treinta y cinco horas semanales, a razén
de siete horas diarias de lunes a viernes. Tendra que existir al menos
doce horas de intervalo entre la finalizacién de un jornada y el comienzo
de la siguiente.

Todo el personal disfrutard dentro de esta jornada semanal de dos
dias de descanso consecutivos en sabado y domingo.

Toda modificacion de la presente jornada laboral o del horario debera
ser acordada con el Comité de Empresa.

Articulo 16. Horas extraordinarias.

El personal de redaccion se regira por lo que determina el articulo
17 de la Ordenanza Laboral de Prensa, pese a estar derogada, siempre
y cuando no contravenga la normativa en vigor. El resto del personal
cuando por necesidades del servicio sea necesario realizar horas extraor-
dinarias, éstas se abonaran por un importe igual al 175 por 100 de una
hora ordinaria de trabajo.

Previo acuerdo entre la empresa y el trabajador/a afectado, las horas
extraordinarias podran ser compensadas por un tiempo de descanso de,
al menos, dos horas por cada hora extraordinaria realizada, que se com-
pensaran por jornadas o medias jornadas completas desde el mismo
momento de su realizacion.

Articulo 17. Jornada continuada de verano.

De forma general, todo el personal de la empresa disfrutara de jornada
continuada de verano en las fechas comprendidas entre el 1 de julio y
el 31 de agosto. La empresa y el Comité estudiaran la mejor forma de
organizar esta jornada para que se realicen las funciones especificas de
las publicaciones.

CAPITULO IV

Vacaciones, permisos, licencias y excedencias
Articulo 18. Vacaciones.

Los trabajadores/as comprendidos dentro del ambito de aplicacién de
este Convenio disfrutaran de un mes de vacaciones al ano. Ademas dis-
pondran de siete dias naturales complementarios. Los trabajadores/as que
lleven menos de un afio natural en la empresa disfrutaran de las vacaciones
que por ambos conceptos les corresponden, en un nimero de dias pro-
porcional al tiempo que lleven en «Ediciones Tiempo, Sociedad Anéniman.
La determinacion de las fechas de las vacaciones de verano se fijara con
una antelaciéon minima de dos meses.

Navidades, Semana Santa y puentes. El Comité de Empresa, la gerencia
de Ediciones Tiempo y el Director de la revista fijaran —en una reunién
a celebrar durante la segunda quincena del mes de noviembre del aino
en curso— las libranzas de la plantilla para el afo siguiente durante los
periodos vacacionales de Semana Santa y Navidad. Dichas libranzas se
entienden al margen de los festivos reconocidos por ley. También se deter-
minaran los puentes a disfrutar por la plantilla a la vista del calendario
laboral, que seran de, al menos, la mitad de los mismos. Todas estas libran-
zas se pactan con el compromiso de un correcto funcionamiento de todos
los departamentos.

Articulo 19. Compensacion de festivos.

Los trabajadores/as que excepcionalmente y por necesidades informa-
tivas se vean obligados a efectuar trabajos en sabado, domingo o festivo
seran compensados con dos dias de vacaciones por cada uno de aquéllos
trabajado. Estos dias de vacaciones podran ser acumulativos entre si, pero
no con los periodos anteriormente mencionados.

Articulo 20. Permisos.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguientes:

a) Veinte dias naturales por matrimonio.

b) Cinco dias naturales en caso de nacimiento de un hijo.

¢) Cinco dias naturales en caso de enfermedad grave o fallecimiento
de conyuge, companero/a y de hijos y parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Salvedad fijada en caso de desplazamiento.

d) Durante media jornada laboral cuando el padre o la madre acre-
diten la necesidad de asistencia médica para sus hijos.

e) Tres dias por traslado de domicilio.

f) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de caracter publico o personal.

g) Durante un dia por matrimonio de un familiar o afin hasta segundo
grado. Salvedad hecha por motivos de desplazamiento.

h) Dieciséis semanas por maternidad o paternidad.

i) Dieciséis semanas por adopcion de hijos de hasta nueve meses.

j) Seis semanas por adopciéon de hijos de edad comprendida entre
nueve meses y cinco anos.

k) De hasta diez dias para la asistencia a exdmenes de materias reco-
nocidas por el MEC, tras la previa solicitud y la posterior presentacién
de un comprobante de asistencia al mismo. Estos permisos podran soli-
citarse a razén de dos dias por examen.

1) Dos dias al aino para asuntos propios, previa comunicacién con
cuarenta y ocho horas de antelacion.

m) En caso de urgencia justificada por enfermedad de hijos, conyuge,
compaifero/a cuya duraciéon sobrepase el permiso establecido en el apar-
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tado c), los trabajadores tendran derecho a permiso recuperable durante
el tiempo que se prolongue la referida urgencia.

El uso de estos permisos implica su disfrute durante el periodo en
que se producen los supuestos aqui contemplados, sin que puedan apla-
zarse, cambiarse, etcétera, para otros efectos y fechas distintas a la que
genera el derecho.

Articulo 21. Excedencias.

Los trabajadores/as de «Ediciones Tiempo, Sociedad Anénima» podran
disfrutar del derecho a excedencia en los supuestos que contempla el
Estatuto de los Trabajadores (articulo 46).

Ademas, la empresa concede el derecho de excedencia para fines de
formacion profesional (cursos en Universidades o centros de estudios),
siempre que éstos estén relacionados con la actividad que desarrolla «Edi-
ciones Tiempo, Sociedad Anénima». En ningin caso tendran este caracter
aquellas actividades sujetas a remuneracion, cualquiera que sea su tipo,
con excepcion de las bolsas de estudio. Para poder ejercer el derecho
a una excedencia por estudios se debera tener una antigiiedad reconocida
de un afno. La duracién maxima del permiso serd de un afio y minima
de un mes. El disfrute de este permiso debe realizarse de una vez. La
finalizacion de la excedencia por estudios implicara la reincorporacion
automatica del trabajador/a a su puesto de trabajo. Este permiso se podra
disfrutar siempre y cuando no afecte al buen funcionamiento de la empresa
y sea obtenida la autorizacién del Director de la publicacién o Gerente,
segun proceda.

Todos los trabajadores/as con una antigiiedad minima de un ano ten-
dran derecho a un periodo de entre uno y tres meses de permiso sin
sueldo por motivos personales y previa autorizacion del Director o Gerente.
La finalizaciéon del mismo implicara la reincorporaciéon automatica del
trabajador/a a su puesto de trabajo.

El trabajador/a que disfrute de cualquiera de estas dos modalidades
no podra volver a acogerse a las mismas hasta un ano después de su
dltima incorporacién a la empresa.

CAPITULO V

Clasificacion profesional. Definicion por tareas y funciones
por categorias

Articulo 22. Definicion de funcion.

Se entiende por funcién la tarea propia de todo trabajador destinada
a la elaboracion de «Ediciones Tiempo, Sociedad Anénima» en cualquiera
de sus secciones. Por tanto, no podra existir funciones sin categoria o
viceversa.

Todo lo dispuesto en este capitulo, al igual que el resto del Convenio,
responde a los principios constitucionales de la no discriminaciéon y al
de a igual trabajo, igual salario.

Articulo 23. Clasificacion por dreas de actividad.

El personal afectado por este Convenio se divide a efectos de clasi-
ficacion por areas de actividad, en:

a) Personal de Redaccion.

b) Personal de Administracién.
c) Personal de Sistemas.

d) Servicios Auxiliares.

Articulo 24. Definicion de tareas por actividad.

a) Personal de Redaccion: Es el personal que, a las 6rdenes del Direc-
tor de la publicacion, esta directamente implicado en la confeccion, ela-
boracidon, edicién y servicios auxiliares que son necesarios para la publi-
cacion del medio informativo encomendado por la empresa.

b) Personal de Administraciéon: Es el personal que, poseyendo los
conocimientos precisos, realiza habitualmente funciones de oficina y des-
pacho para el control administrativo de la empresa o gestiones de publi-
cidad o produccion.

c) Personal de Sistemas: Es el personal que, poseyendo los conoci-
mientos precisos, realiza habitualmente las funciones de preimpresion y
tratamiento electréonico de la imagen.

d) Servicios Auxiliares: Es el personal que realiza las funciones enca-
minadas a facilitar el trabajo del resto de los trabajadores, como asimismo
la vigilancia y la inspeccion.

Articulo 25.  Clasificacion por funciones y categoria.

a) Personal de Redaccion:

1. Redactor Jefe.—Es el periodista, titulado o no, que coordina la infor-
macion literaria, informativa y grafica con responsabilidad ante la Direc-
cion. Por delegacion de la misma estara facultado para asignar trabajos
al personal de Redaccion.

2. Redactor Jefe de Seccion.—Es el periodista, titulado o no, que asume,
supervisa y coordina el trabajo de una o mas personas de la plantilla
de la Redaccion con responsabilidad ante el Redactor Jefe.

3. Redactor.—Es el periodista, titulado o no, con responsabilidad ante
el Redactor Jefe de Seccion que realiza a las 6rdenes de un superior un
trabajo intelectual de mesa o de calle, de modo literario, grafico, de disefio
o de documentacion.

4. Ayudante de Redaccion.—Comprende esta categoria a los Ayudantes
de Redactores de diseno, documentacion y archivo que entregan los mate-
riales graficos y literarios seleccionados y clasificados por los Redactores.

5. Secretaria/o de Redaccion.—Comprende esta categoria al personal
que asume funciones de apoyo a la Redaccion, bajo la dependencia del
Director de la publicacion, como reclamaciéon de los originales a los cola-
boradores y/o articulistas; control de los partes de colaboraciones y pagos
a realizar por trabajos contratados. Recepcion de originales para la Redac-
cion. Gestionar tramites periodisticos desde la redaccién por encargo del
equipo directivo. Administracion de pequenos cargos internos y control
de los mismos. Por ultimo, sera la persona que esté al cargo de la tra-
mitacion de la correspondencia interna y externa de la Redaccion.

b) Personal de Administracion:

1. Jefe de Departamento.—Es el trabajador/a que asume la respon-
sabilidad de un departamento de Administraciéon de la empresa, en la
que supervisa y coordina el trabajo de una o mas personas de la plantilla
de la Administracion.

2. Jefe de Seccion.—Es el trabajador/a que asume la responsabilidad
de una seccion de administracion de la empresa, en la que asume supervisa
y coordina el trabajo de una o mas personas de la plantilla de Admi-
nistracion.

3. Jefe de Negociado.—Se incluye en esta categoria al personal que
asume el mando y responsabilidad de uno de los servicios en los que
se subdividen las actividades de la seccién. Puede o no tener personal
a sus 6rdenes.

4. Oficial de primera.—Es aquel empleado/a con un servicio deter-
minado a su cargo y que, con iniciativa y responsabilidad, con o sin emplea-
dos a sus 6rdenes, ejecuta bajo la dependencia de un Jefe funciones admi-
nistrativas. Tendran esta consideracion las Secretarias y aquellos traba-
jadores/as que realicen alguna de las siguientes funciones: Cajeros de cobro
y pago, planteamiento y realizacion de facturas, calculo, estadisticas, redac-
cion de asientos contables, formulacién de asientos de libros de cuentas
de libros corrientes, redaccion de correspondencia. También tendran esta
consideraciéon quienes presten servicios cuyos méritos e importancia en
el tipo administrativo tengan categoria analoga a las funciones senaladas

anteriormente.
5. Oficial segunda.—Es el empleado/a que, con cierta iniciativay subor-

dinacion a los Jefes de Negociado u Oficiales de primera, efectuara ope-
raciones auxiliares de estadistica y contabilidad, asi como el manejo de
archivos y ficheros, correspondencia sencilla y demas trabajos similares.
Todo aquel que lleve mas de cinco afos desempenando su trabajo dentro
de esta categoria pasara automaticamente a Oficial de primera.

6. Auxiliar administrativo.—Se considera como tal a aquel adminis-
trativo/a que realice las funciones asignadas en el primer parrafo de la
definicion de Oficiales de segunda, teniendo en las mismas una antigiiedad
inferior a tres anos. Transcurrido este tiempo, pasara automaticamente
a Oficial de segunda.

7. Promotor de Publicidad.—Es el empleado que, estando en plantilla
en la empresa, visita clientes para recabar publicidad, realizando a su
vez trabajos de despacho.

c) Personal de Sistemas:

1. Jefe de Sistemas.—Es el trabajador/a que asume la responsabilidad
del Departamento de Sistemas y que supervisa y coordina el trabajo de
una o mas personas de la plantilla de Sistemas.

2. Jefe de Seccion.—Es el trabajador/a que coordina y supervisa el
trabajo de la Seccion de Sistemas con responsabilidad ante el Jefe de
Sistemas.
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2. Oficial de Sistemas.—Es el trabajador/a encargado del escaneado
y tratamiento electréonico de la imagen. Esta categoria estarda asimilada
en salario a la categoria de Ayudante de Redaccion.

3. Oficial de segunda de Sistemas.—Es el trabajador/a que, con cierta
iniciativa y subordinacion a los Jefes de Sistemas, de Seccion de Sistemas
u Oficiales de primera, efectuara operaciones auxiliares y demas trabajos
similares. Todo aquel que lleve mas de cinco afios desempenando su trabajo
dentro de esta categoria pasara automaticamente a Oficial de Sistemas.
Esta categoria estara asimilada en salario a la categoria de Oficial de segun-
da de Administracion.

4. Auxiliar de Sistemas.—Es el trabajador/ que a las 6rdenes del Jefe
o del Oficial de Sistemas se encarga de la preimpresiéon y tratamiento
electrénico de la imagen.

d) Servicios Auxiliares:

1. Ordenanza.—Es el empleado/a que tiene bajo su responsabilidad
el buen uso de las fotocopiadoras y de otros elementos auxiliares de oficina.
Es, asimismo, el encargado de recoger y distribuir la correspondencia o
la informacion escrita y grafica y de otros servicios auxiliares.

CAPITULO VI

Retribuciones econémicas
Articulo 26. Conceptos salariales.

Son conceptos salariales todas aquellas percepciones que bajo este
criterio desembolsa la empresa hallandose reflejadas en el articulo 26,
apartado 1.°, del Estatuto de los Trabajadores. Estos conceptos, detallados
en el presente Convenio a partir de este articulo y sucesivos, son los
que forman el salario bruto individual de cada trabajador.

Articulo 28. Definicion de conceptos salariales.

a) Salario base: Forma parte de todos los salarios y su cuantia por
categoria se halla definida en la tabla salarial anexa a este Convenio.

b) Plus de titularidad: Tendran derecho a percibir este concepto sala-
rial los trabajadores que sean titulados en grado superior. Su cuantia sera
de 10.619 pesetas. Este plus se incrementara en la misma proporcion que
se acuerden los distintos apartados econémicos.

c) Plus de transporte: Este plus forma parte del salario de todo tra-
bajador. Su cuantia es de 7.000 pesetas. Ird aumentando como el resto
de los conceptos.

d) Plus empresa: Corresponde a aquellas cantidades que perciben
los trabajadores en virtud de pactos personales con la empresa.

e) Plus de antigliedad: Los trienios seran la base del computo de
este concepto, cuya cuantia sera el equivalente al 7 por 100 del salario
base de cada trabajador.

f) Plus de libre disposiciéon: Tendra derecho a este plus todo aquel
trabajador que, ademas del cometido especifico que tiene asignado, esté
a disposicion de la revista para cubrir necesidades informativas de caracter
eventual y extraordinario. El Redactor podra ver modificado su horario
por este motivo, sin que dicha modificaciéon suponga un incremento de
la jornada de treinta y cinco horas semanales, sino su diferente distri-
bucién. La cuantia del plus de libre disposicion es la que se fija en la
tabla salarial adjunta y se abonara mensualmente y en todas las pagas.

g) Ninguno de los pluses anteriormente definidos podran ser absor-
bidos o compensados por la empresa. Asimismo, todos los pluses que
se especifican en este articulo forman parte del salario ordinario y fijo
y, como tales, computaran en las pagas extraordinarias de junio, diciembre
y beneficios, asi como en los casos de liquidacion, finiquitos e ILT.

Articulo 29. Mejora economica.

Durante la vigencia de este Convenio se pacta la revisiéon econémica
que se detalla a continuacion:

Para el afo 1998 y para trabajadores/as en alta a 31 de diciembre
de 1997, se establece una revision salarial igual al IPC real de 1998 mas
un 1 por 100. A partir del 1 de enero se entrega a cuenta un 2,6 por
100. La diferencia entre el IPC real mas 1 punto y el 2,6 por 100 se abonara
con caracter retroactivo desde enero de 1998 en la némina de enero de
1999.

Para 1999, se establece una subida salarial igual al IPC real de 1999
mas un 1 por 100. A partir de 1 de enero se entrega a cuenta el IPC
previsto por el Gobierno mas un 0,5 por 100. La diferencia entre el IPC

real mas 1 punto y el porcentaje entregado a cuenta se abonara con caracter
retroactivo desde enero de 1999 en la némina de enero de 2000.

Articulo 30. Pagas extraordinarias de junio y Navidad.

A todos los trabajadores/as comprendidos en el ambito de este Convenio
se les abonara una paga extraordinaria por el importe de una mensualidad
de salario real en junio y diciembre, proporciona a la permanencia en
plantilla durante el primer y segundo semestres del afio en curso, no pudien-
do sobrepasar el abono de las mismas la fecha del 15 de junio para la
primera y del 15 de diciembre para la segunda.

Articulo 31. Paga de beneficios.

La llamada paga de beneficios consistird en el abono de una men-
sualidad de acuerdo con la retribucion del ano en curso y proporcional
al periodo de permanencia en alta en plantilla durante el afo natural
anterior a su percepcion. Esta paga se abonara el 15 de marzo.

Articulo 32. Gratificaciones.

La empresa abonara a los trabajadores/as una paga extraordinaria
de nupcialidad por importe de 30.000 pesetas y otra paga de natalidad
por el importe de 40.000 pesetas por cada hijo nacido.

Paga de jubilacion. Toda personal que se jubile percibirda por parte
de la empresa una llamada «paga de jubilacién», que se abonara por una
sola vez y consistird en el total de dos retribuciones de su salario, por
todos los conceptos.

Articulo 33. Paga extraordinaria de antigiiedad.

Se establece la paga extraordinaria de antigiiedad, consistente en que
a todo el personal que cumpla diez anos de antigiiedad al servicio de
la empresa, le serd abonada por una sola vez una paga extraordinaria
por el importe de una mensualidad de salario real. Asimismo, quedan
consolidadas las pagas a los veinte, treinta y cuarenta anos de servicio.
Su abono se efectuara el mes en que se alcance la referida antigiiedad.

Articulo 34. Material fotogrdfico.

La empresa proporcionara a los fotografos de plantilla el equipo nece-
sario para el desarrollo de su trabajo profesional o, en su defecto, les
abonara la cantidad de 17.000 pesetas por desgaste de material.

Por otro lado, en caso de venta de fotografias a otras empresas el
fotégrafo percibira el 50 por 100 de su valor.

Articulo 35. Desplazamientos.

Durante los desplazamientos por motivos profesionales, los gastos de
transporte, alojamiento y comidas seran por cuenta de la empresa, ademas
de todos aquellos provocados por la actividad profesional.

El trabajador/a podra optar por la percepciéon de dietas en lugar del
sistema de justificacion de gastos. Las dietas seran de 11.500 pesetas diarias
para el territorio espaiol para 1998 y de 12.000 para 1999. Esta cantidad
cubrira los gastos de desayuno, comida y cena. De las mismas se excluiran
los gastos de alojamiento y desplazamiento. El dia de salida y llegada
devengara dieta completa. Los gastos de alojamiento seran a cargo de
la empresa y corresponderan a hoteles de cuatro estrellas, que se encon-
traran dentro de las poblaciones a las que se acuda. Sé6lo excepcionalmente
y justificando la falta de plazas en los citados establecimientos se podran
utilizar hoteles de categoria superior. Los desplazamientos al extranjero
se regiran por la formula de gastos a justificar.

Si, con caracter excepcional o de urgencia, el trabajador tuviera que
utilizar vehiculo propio, la empresa pagara a razén de 47 pesetas/kilometro
durante 1998 y 49 pesetas/kilémetro durante 1999.

Articulo 36. Complemento por incapacidad laboral transitoria.

Los trabajadores/as que se encuentren en situacion de incapacidad
laboral transitoria derivada de enfermedad, maternidad o accidente de
trabajo percibiran el 100 por 100 de su salario real y demas haberes,
previa presentacion del parte de baja.

Articulo 37. Bolsa de estudios.
La empresa financiara los cursos de formacion para el aprendizaje,

reciclaje o cualificaciéon en todas aquellas materias tutiles a la labor pro-
fesional que desempene. Para ello, se establece una bolsa anual de 1.200.000



BOE num. 134

Lunes 5 junio 2000

19841

pesetas para 1998 y 1.500.000 pesetas para 1999, que en caso de no uti-
lizarse integramente en el afio en curso se acumulara a la bolsa del ano
siguiente durante la vigencia del presente Convenio. Las solicitudes de
cursos seran estudiadas y aprobadas en su caso conjuntamente entre la
empresa y el Comité. La empresa podra solicitar que los trabajadores
aporten, al final de cada periodo lectivo, los certificados correspondientes
de asistencia continuada y aprovechamiento de los estudios realizados.

Articulo 38. Ayuda educativa para hijos.

La empresa abonara al personal afectado por este Convenio, previa
solicitud, en concepto de ayuda por hijos la cantidad de 34.000 pesetas
anuales por cada uno de ellos desde su nacimiento hasta los dieciséis
anos, inclusive. Esta ayuda se abonara en un solo pago en la némina
del mes de octubre. La solicitud de esta ayuda sera en documento oficial
facilitado por la empresa.

Esta ayuda sufrird en 1999 el mismo incremento econémico pactado
para el resto de los conceptos econémicos del presente Convenio.

CAPITULO VII

Garantias
Articulo 39. Garantia «ad personam».

Se respetaran aquellas situaciones personales que pudieran resultar
mas beneficiosas para los trabajadores/as que las fijadas en el presente
Convenio, manteniéndose en tal caso, excepcionalmente, con caracter «ad
personamn».

Articulo 40. Garantias procesales.

Los gastos y costas de enjuiciamiento seran a cargo de la empresa
en los casos en que la detencién o procesamiento se produzcan como
consecuencia de los trabajos periodisticos encomendados por la empresa
y/o autorizada su publicacién por la misma. Los servicios juridicos seran
facilitados por la empresa.

Igualmente, las indemnizaciones a cuyo pago puedan ser condenados
los trabajadores/as de la empresa como consecuencia de los trabajos perio-
disticos encargados y/o publicados seran satisfechos por la empresa.

En los casos en que por dichas causas se produjeran faltas de asistencias
al trabajo no deseadas (detencién, prision, condena, destierro y similares)
se mantendran haberes y puesto de trabajo.

Este articulo quedara anulado en caso de que el trabajador/a afectado/a
no compareciese a alguna citacion judicial sin causa justificada.

Articulo 41. Garantias sindicales. Derecho de representacion colectiva.

De conformidad con los articulos 4 y 61 del Estatuto de los Trabajadores,
el personal de «Ediciones Tiempo, Sociedad Anénima» en consideracion
al nimero de componentes de su plantilla tiene derecho a la constitucion
de un Comité de Empresa, formado por los representantes de los tra-
bajadores/as, tanto en su conjunto como individualmente, para ser repre-
sentados/as en sus negociaciones con la empresa.

Articulo 42. Eleccion y mandato del Comité de Empresa.

Para el eleccion del Comité de Empresa se atendera a lo dispuesto
en el articulo 63 y consecutivos del Estatuto de los Trabajadores.

Para cubrir las vacantes del Comité de Empresa se atendera a lo espe-
cificado en el articulo 67 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 43. Competencias del Comité de Empresa.

Se reconocen las competencias establecidas en el articulo 64 y en las
condiciones del articulo 65 del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo,
a fin de evitar el mayor nimero de malentendidos entre la Direccién empre-
sarial y los representantes de los trabajadores/as y con el objetivo de
potenciar la negociacion como el camino de resoluciéon de todo conflicto,
la empresa informara con caracter previo al Comité sobre cualquier tipo
de sancién o despido como consecuencia de faltas graves o muy graves
que se produzcan sobre cualquier trabajador.

Articulo 44. Reuniones, local y tablon de anuncios.

A fin de proceder a la adecuada organizacién del trabajo, el Comité
de Empresa se reunira habitualmente en un dia prefijado semanalmente.

Con el objeto de facilitar al maximo la tarea del Comité, la empresa
pondra a disposicion del mismo un local con capacidad suficiente para
que en él puedan reunirse sus miembros.

El Comité serd responsable del material que, en calidad de depositario,
tendra encomendado y que estard formado por mobiliario, archivadores,
ordenadores, teléfono, etcétera, asi como de las llaves del local y tablones
de anuncios. Existiran tablones de anuncios en cada area geografica de
la empresa.

Articulo 45. Reserva horaria.

Los miembros del Comité de Empresa, asi como los Delegados de per-
sonal en cada centro de trabajo, disponen de quince horas mensuales
para asuntos sindicales, que seran retribuidas como trabajadas. Estas horas
podran acumularse en uno o varios miembros del Comité.

Las horas que utilice la Comisién deliberadora del Convenio Colectivo
y aquellas que se empleen en reuniones con la empresa de interés comun
estaran libres de este computo y se consideraran como trabajadas.

Articulo 46. Asambleas.

En virtud de los articulos 4/77 y siguientes del Estatutos de los Tra-
bajadores, las asambleas se regiran por lo especificado en dichos articulos.

Articulo 47. Secciones sindicales.

En virtud de la Ley Organica de Libertad Sindical 11/1985, en los
articulos 8.1.a), 8.2, 10, 10.3, 53, 87.1 y 88.1 las secciones sindicales se
regiran por lo especificado en dichos articulos.

Articulo 48. Disposicion final.

En todos aquellos supuestos no contemplados en este Convenio se
estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en el Convenio
Colectivo del Sector de Prensa no Diaria. Cualquier acuerdo recogido en
éste que mejore las condiciones pactadas en el Convenio Colectivo de
«Ediciones Tiempo, Sociedad Anénima» sera aplicado a éste.

Se establece un anexo a este Convenio en relacion al trabajo realizado
con videoterminales.

Tablas salariales a enero de 1998

) Pl Lib Pl Pl
Categoria titula?isdad disp(l)slirte;ién transgzrte empl::sa Total

Redaccion:
Redactor Jefe ...................... 176.791 10.619 15.000 7.000 178.830 387.240
Redactor Jefe de Seccion 162.174 10.619 15.000 7.000 135.943 330.736
Redactor/R. Grafico ................ 142.395 10.619 15.000 7.000 152.584 327.598
Ayudante Redaccion ................ 109.643 — 15.000 7.000 108.977 240.620
Secretaria Redaccion ............... 115.661 — 15.000 7.000 57.909 195.570

Administracion:
Jefe de SECCION ...t 156.643 — — 7.000 133.831 297.474
Jefe de Negociado 130.855 — — 7.000 138.578 276.433
Oficial Primera ...........oooiiiiii s 119.855 — - 7.000 68.691 195.567
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. Salari Pl Lib Pl Pl
Categoria i:sre}o titula?isdad disp(l)slir(e;ién transgf)rte empl::sa Total
Oficial SEGUNAA . ....vii 109.649 — — 7.000 72.399 189.048
Auxiliar administrativo ........ ... 98.818 — — 7.000 36.479 142.297
Promotor ..o 117.546 — - 7.000 122.340 246.800
L0703 ) 100.460 — - 7.000 15.416 122.876
Sistemas:
Jefe de SIStemas .......ooiiiii i 156.634 — 15.000 7.000 118.831 297.474
Jefe de Seccion .............. 130.855 — 15.000 7.000 123.578 276.433
Oficial de Sistemas .......... 115.660 — 15.000 7.000 53.691 195.567
Oficial segunda Sistemas ... 109.649 — 15.000 7.000 57.399 189.048
Auxiliar de SIStemas .........oouiiiiiiiii e 98.818 — 15.000 7.000 21.479 142.297

Por acuerdo entre las partes queda establecido en el presente Convenio una escala salarial de minimos brutos. Después de la aplicacion de las
subidas salariales contempladas en el presente Convenio, ningin trabajador fijo con contrato de caracter indefinido de la empresa «Ediciones Tiempo,
Sociedad Anénima» podra percibir un salario inferior al contemplado como minimo para su categoria.

Las tablas de salarios brutos queda fijada de la forma anteriormente indicada.

10560 CORRECCION de erratas de la Resolucion de 3 de marzo Sociedad Anénima» (antes «IMS Ibérica, Sociedad Anénima»), que fue
de 2000, de la Direccion General de Trabajo, por la que registrado y publicado por Resolucion de la Direccion General de Trabajo
se dispone la inscripcion en el Registro y publicacion del de fecha 3 de marzo de 2000, en el «Boletin Oficial del Estado» ntime-
acta de 18 de enero de 2000, en la que se contiene los acuer- ro 69, de 21 de marzo de 2000, se procede a efectuar la siguiente rec-
dos de revision y las tablas salariales del Convenio Colec- tificacion:
tivo de la empresa «IMS Health, Sociedad Anonima» (antes
«IMS Ibérica, Sociedad Anonima-»).

En la pagina 11896, columna izquierda, peniltima linea, donde dice:
Advertida errata en el acta que contiene los acuerdos de revisién y «Lunes a jueves: De ocho a quince horas», debe decir: «Lunes a jueves:
las tablas salariales del Convenio Colectivo de la empresa «IMS Health, De ocho a quince cuarenta y cinco horas».



