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IllCremBhl::tC(;Of /r};)cdr:?tividad Pesetas/prima pigg::;‘g?ﬁ?}a Total pesetas/prima
201 a 250 52.837 4.927 57.764
301 a 300 52.837 5.912 58.749
301 a 350 52.837 6.897 59.734
3561 a 400 52.837 7.883 60.720
401 a 500 52.837 8.868 61.705
451 a 500 52.837 9.853 62.690
501 a 550 52.837 10.839 63.676
5561 a 600 52.837 11.824 64.661

Afio 1999

Prima de productividad

Increm(;\x;té)ml}') /r;edrl:':tividad Pesetas/prima pézgtr::/‘;:itl(r)\a Total pesetas/prima
53.894

1 a 50 53.894 1.005 54.899
51 a 100 53.894 2.010 55.904
101 a 150 53.894 3.015 56.909
1561 a 200 53.894 4.020 57.914
201 a 250 53.894 5.026 58.920
2561 a 300 53.894 6.030 59.924
301 a 350 53.894 7.035 60.929
3561 a 400 53.894 8.041 61.935
401 a 450 53.894 9.045 62.939
451 a 500 53.894 10.050 63.944
501 a 550 53.894 11.056 64.950
5561 a 600 53.894 12.060 65.954

La prima se calcula mediante la expresion siguiente:

Hectolitros envasados
N° de personas periodo acumulado afo fabrica, excluida malteria

Se entiende por nimero de personas fabrica el comprendido en las
Direcciones de Cerveceria, Envasado, Ingenieria, Gestion de Calidad, Admi-
nistracion y Personal.

Las modificaciones organizativas que pudieran representar cambio de
dependencia de las personas de algunas de las Direcciones anteriormente
citadas, no se tendran en cuenta a efectos del cédlculo de la férmula de
productividad.

El importe de la prima se vera corregido en funciéon de las ausencias
por enfermedad de acuerdo con la siguiente formula:

Dias laborables aio menos dias
de ausencia por enfermedad ano

Importe total prima %
Dias laborables anuales

La prima se devengara en el mes de enero de 1999 y 2000, respec-
tivamente.

10634 RESOLUCION de 22 de mayo de 2000, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del XIII Convenio Colectivo de
la empresa Central Nuclear de Almaraz y su personal de
Actividad Eléctrica (IV Convenio Colectivo Central Nuclear
Almaraz A.LE.).

Visto el texto del XIII Convenio Colectivo de la empresa Central Nuclear
de Almaraz y su personal de Actividad Eléctrica (IV Convenio Colectivo
Central Nuclear Almaraz A. 1. E.) (c6digo de Convenio nimero 9000910),
que fue suscrito con fecha 28 de abril de 2000, de una parte, por los
designados por la Direccién de la empresa, para su representacion y, de
otra, por el Comité de Empresa, en representacion de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 22 de mayo de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

XIII CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL ENTRE
LA EMPRESA CENTRAL NUCLEAR DE ALMARAZ Y SU PERSONAL
DE ACTIVIDAD ELECTRICA

(IV CONVENIO COLECTIVO CENTRAL NUCLEAR ALMARAZ A. 1. E.)

CAPITULO 1

Extension y ambito del Convenio Colectivo

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo regira en los centros de produccion
y trabajo que Central Nuclear de Almaraz, A. I. E. tenga instalados, no
s6lo en la provincia de su domicilio social, sino en todas aquéllas en las
que existan delegaciones o tenga personal destacado en comision de
servicios.

Articulo 2.  Ambito personal.

El contenido de este Convenio Colectivo afecta a la totalidad del per-
sonal de la plantilla de CNA, actividad Electricidad, cualquiera que sea
su categoria, profesion, especialidad, edad, sexo o condicién, quedando
excluido de su ambito el alto personal a que se refiera el articulo 2.1.° a)
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3.  Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo tendra una vigencia de dos anos, empe-
zando a surtir efectos el 1 de enero de 1999 y terminando el 31 de diciembre
de 2000.

CAPITULO II

Revision del Convenio Colectivo

Articulo 4. Revision del Convenio.

Se podra solicitar la revision del presente Convenio Colectivo, por
cualquiera de las partes, si durante la vigencia o prérroga del mismo se
produjesen modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo por
disposicion legal imperativa.

El presente Convenio Colectivo, una vez agotada su vigencia, se prorro-
gara tacitamente de afo en ano, si no es denunciado por cualquiera de
las partes con antelacion minima de un mes.

El presente Convenio Colectivo sustituye y deroga en su integridad
al XII Convenio Colectivo, al que sucede.

CAPITULO III

Organizacion del trabajo

Articulo 5. Organizacion, absentismo y productividad.

5.1 La organizacion practica del trabajo es facultad de la Direccion,
que la ejercera de acuerdo con lo establecido por la legislacion vigente.

Los representantes legales de los trabajadores podran proponer o emitir
informes a la Direccién en lo relacionado con la organizaciéon y racio-
nalizacion del trabajo, tal como se regula en la legislacion vigente.

El objetivo perseguido con la organizacion del trabajo es alcanzar el
maximo desarrollo con los medios adecuados para asegurar la prosperidad
de la empresa, y con ello mejorar el bienestar y el nivel de vida de todos
los empleados, para lo que se cuenta con el apoyo de los mismos.

Correspondera al personal con mando velar por la disciplina de sus
subordinados y conseguir el mejor rendimiento y eficacia en el trabajo,
para lo cual estara dotado de la autoridad y responsabilidad que implica
el cumplimiento de su misién. Al propio tiempo, procurara elevar el nivel
profesional de sus subordinados y aplicara en su trato con los mismos
los principios que rigen las relaciones humanas.
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Sin perjuicio de que el personal realice su trabajo habitual dentro de
la organizacion adecuada que le permita desplegar el 6ptimo de su capa-
cidad con un rendimiento normal, vendra asimismo obligado en caso de
estricta necesidad a prestar sus servicios en la forma en que sea establecido
por sus superiores, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigen-
te; asimismo, la realizacion simultanea de varias actividades, aun siendo
algunas de ellas de rango inferior a su categoria, las hara siempre que
ello no atente contra la dignidad del trabajador, y por el tiempo minimo
indispensable, dando cuenta de esta circunstancia a los representantes
legales de los trabajadores, de conformidad con lo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores.

El empleado tendra los deberes de asistencia, puntualidad y perma-
nencia en el trabajo, respetando los horarios y sometiéndose a los controles
que la Direccién tenga establecidos o establezca en el futuro, a tenor de
lo dispuesto en la legislacion vigente.

5.2 Absentismo: La representacion legal de los trabajadores acepta
el compromiso de reducir en la medida de lo posible durante la vigencia
de este Convenio Colectivo el absentismo, dada la incidencia negativa que
tiene el mismo en la productividad y en la marcha general de la empresa.

5.3 Productividad: La Direccion de la empresa y los representantes
legales de los trabajadores son conscientes de que para poder alcanzar
un nivel adecuado de productividad, es necesaria una actitud activa y
responsable de las partes integrantes: Direccién y trabajadores, compro-
metiéndose ambas partes a mantener e incrementar, si fuera posible, el
actual nivel de rendimiento y productividad en el trabajo.

5.4 Faltas y sanciones:

5.4.1 En esta materia, y por lo que respecta al empresario serda de
aplicacion lo dispuesto en la Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre Infracciones
y Sanciones en el Orden Social y Estatuto de los Trabajadores.

5.4.2 Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendida
su importancia, trascendencia y transgresion de la buena fe, en:

Leve.
Grave.
Muy grave.

Son faltas leves, las siguientes:

1. Tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida
justificacion, cometidas durante el periodo de un mes. A estos efectos,
se considera falta de puntualidad la entrada a partir de quince minutos.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja por enfermedad cuando se
falta al trabajo por motivos justificados, a no ser que se pruebe la impo-
sibilidad de haberlo efectuado.

3. El abandono del servicio, sin causa fundada, aun cuando sea por
breve tiempo. Si como consecuencia del mismo causase perjuicio de alguna
consideraciéon a la empresa o fuese causa de accidente a sus comparneros
de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segin
los casos.

4. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

5. Faltar al trabajo un dia al mes, a menos que exista causa que
lo justifique.

6. No prestar la atencion debida al trabajo encomendado.

Se calificaran como faltas graves, las siguientes:

1. Mas de tres faltas —no justificadas— de puntualidad en la asistencia
al trabajo, cometidas durante un periodo de treinta dias.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin
causa que lo justifique.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social. Si se apreciase
transgresion de la buena fe, se considerara como falta muy grave.

4. Lasimulacién de enfermedad o accidente.

5. La desobediencia a sus superiores en materia de servicio; si impli-
case quebranto manifiesto de la disciplina, y si de ella se derivase perjuicio
notorio para la empresa, podra ser considerada muy grave.

6. Simular la presencia de otro trabajador fichando o firmando por él.

7. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del servicio.

8. Laimprudencia en actos de servicio; si implicase riesgo de accidente
para el trabajador, para sus compaieros o peligro de averia para las ins-
talaciones, podra ser considerada como muy grave.

9. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la
jornada, asi como emplear para usos propios herramientas de la empresa,
incluso cuando ello ocurra fuera de la jornada de trabajo.

10. La reincidencia en falta leve (excluida puntualidad), aunque sea
de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado amo-
nestacion escrita.

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas —no justificadas— de puntualidad en la asistencia
al trabajo cometidas en un periodo de seis meses o veinte durante un
afno.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo, tanto a la empresa como a los companeros
de trabajo o a cualquiera otra persona dentro de las dependencias de
la compaiia o durante acto de servicio en cualquier lugar.

3. El hurto de fluido eléctrico o complicidad con el mismo.

4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
materias primas, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones,
enseres y documentos de la empresa.

5. La embriaguez y toxicomania cuando incidan negativamente en
su rendimiento.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la empresa.

7. Revelar a elementos extranos a la empresa datos de reserva obli-
gada.

8. Los malos tratamientos de palabra y obra o la falta grave de respeto
y consideracion a los Jefes, compaineros, subordinados y familiares, como
consecuencia de la relacion laboral.

9. Causar accidente grave por negligencias o imprudencias inexcu-
sables.

10. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

11. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
del trabajo.

12. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de un semestre.

13. Acoso sexual.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en
falta seran las siguientes:

Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacién por escrito.
Suspension de empleo y sueldo hasta de dos dias.

Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres hasta quince dias.

Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias, que no podran
coincidir con descansos y vacaciones.
Despido con pérdida total de sus derechos en la empresa.

Articulo 6. Clasificacion profesional.

Las categorias profesionales de los diversos puestos de trabajo, de
acuerdo con la organizacion establecida, se corresponden con las funciones
o actividades que se desempefian o habran de desempenarse en el puesto,
y que estan establecidas en los manuales de organizacion.

Los grupos profesionales seran los siguientes:

Grupo I: Personal Técnico.

Grupo II: Personal Administrativo.

Grupo III: Personal Operario.

Grupo IV: Personal Juridico, Sanitario y de Actividades Complemen-
tarias (no comprendidas en grupos anteriores).

La clasificacion por categorias de cada uno de los grupos profesionales
anteriormente citados quedan reflejadas en el anexo 1.

Se crea una Comision Paritaria que, durante la vigencia del Convenio
Colectivo, estudiara la implantaciéon de un nuevo sistema de clasificacion
profesional basado en la definiciéon de nuevos grupos profesionales y cate-
gorias equivalentes.

En caso de producirse incorporaciéon de personal de nuevo ingreso,
la empresa comunicara a la Comision la categoria y el nivel retributivo
asignado, quien emitira el informe previo correspondiente.

Los acuerdos a que se llegue en esta materia, se incorporaran al texto
del préximo Convenio Colectivo.

Articulo 7. Revision de niveles de una determinada categoria.

La revisi6én de los niveles de una determinada categoria es competencia
de la empresa que tendra en cuenta la formacion, méritos y antigiiedad
del trabajador.
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Dicha revisién puede ser promovida por:

El interesado.

El Jefe de Seccién, Area o Departamento.

El Departamento de Recursos Humanos.

Los representantes legales de los trabajadores.

Esta peticion de revision debera enviarse por la via jerarquica al Depar-
tamento de Recursos Humanos, con copia a los representantes legales
de los trabajadores, los cuales analizaran e informaran conjuntamente
con la empresa dicha peticion.

Procedera la revision de los niveles dentro de una determinada cate-
goria correspondiente a un puesto de trabajo, cuando las condiciones en
que el trabajo se realiza, o las funciones a desarrollar en el puesto, supongan
cambios en los requisitos de formacion, mando o capacitacion que requie-
ran una preparacion distinta, que exceda o, por el contrario, no requiera
la experiencia y conocimientos basicos adquiridos con anterioridad, y cua-
lesquiera otras de andloga naturaleza.

El cambio de un nivel a otro bien sea en sentido ascendente o des-
cendente se efectuara siempre con consentimiento del empleado. Este auto-
maticamente pasara a percibir la remuneraciéon que corresponda en su
nuevo nivel.

Articulo 8. Capacidad disminuida.

Los empleados que se encuentren con su capacidad disminuida, previa
declaracion del Servicio Médico de la empresa y, los organismos sanitarios
oficiales competentes, podran ser destinados a otro puesto de trabajo dis-
tinto del habitual y mas adecuado a sus aptitudes, pudiendo ser éste de
categoria inferior. En este puesto conservara su categoria y nivel pro-
fesional y la retribucién correspondiente a dicho encuadre, hasta que las
modificaciones salariales que se produzcan en la nueva categoria asignada
alcancen el nivel de la que ostentaban anteriormente.

En todos los casos de capacidad disminuida por accidente de trabajo
o enfermedad profesional se respetara al empleado la remuneraciéon y
revisiones salariales que correspondan al nivel de categoria laboral que
tenia antes de producirse dicha incapacidad.

Asimismo, se adoptaran las disposiciones oportunas a fin de mejorar
la condicion del personal en esta situacion mediante los sistemas de reha-
bilitacion, recuperacion y formacion que se estimen procedentes.

Al personal en posesion de Licencias de Supervisor y Operador de
Instalaciones Nucleares expedidas por el Consejo de Seguridad Nuclear
que pierda las mismas por causas fisicas o psiquicas ajenas a su voluntad,
le sera de aplicacion lo dispuesto en el presente articulo.

En el supuesto de que por los organismos oficiales competentes se
dictamine una incapacidad permanente total, la misma no sera causa auto-
matica de rescision de contrato, si fuera posible destinar al trabajador
a otro puesto de trabajo, compatible con su nueva situacion. En caso de
no ser posible la readaptacion del trabajador se informara previamente
a la representacion legal de los trabajadores.

Articulo 9. Garantia de empleo.

Central Nuclear Almaraz, A. I. E. con dnimo de seguir contando con
la profesionalidad adquirida por sus empleados, asi como con el interés
de aportar una motivaciéon especial a éstos se compromete durante la
vigencia del XIII Convenio Colectivo a garantizar el empleo del personal
de plantilla.

Asimismo, en caso de que se produzca cualquier eventualidad que
suponga el cierre total o parcial de las instalaciones que conlleven regu-
lacion de empleo, se crearia una comisiéon conjunta que negociara de buena
fe con vistas a la consecucién de un acuerdo tratando de reconvertir dentro
de la empresa a los trabajadores afectados.

La Direcciéon de CNA, en caso de clausura por motivos técnicos, eco-
noémicos, o de otra indole, se compromete a establecer los contactos nece-
sarios con las empresas propietarias, de acuerdo con la legislacion vigente,
para garantizar en lo posible los puestos de trabajo.

No obstante lo anterior, el presente articulo no impedira ni modificara
la aplicacion de los acuerdos a que se pueda llegar entre representantes
de los trabajadores y empresa durante el proceso de integracién Alma-
raz-Trillo.

CAPITULO IV

Secciones sindicales y Comités de Empresa

Articulo 10. Los Sindicatos.

10.1 Los 6rganos de representacion de los trabajadores y sindicatos
en la empresa vendran regulados por Real Decreto Legislativo 1/1995,

de 24 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y por la Ley Organica
11/1985 de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

10.2 Todos los trabajadores tienen derecho a sindicarse libremente
para la promocion y defensa de sus intereses econémicos y sociales.

10.3 Lalibertad sindical comprende, entre otras cosas:

a) El derecho del trabajador a afiliarse al sindicato de su eleccion.
b) El derecho a la actividad sindical.

10.4 Las organizaciones sindicales en el ejercicio de la libertad sindical
tienen derecho al ejercicio de la actividad en la empresa o fuera de ella,
que comprendera, en todo caso, el derecho a la negociacion colectiva,
al ejercicio del derecho de huelga, al planteamiento de conflictos indi-
viduales y colectivos y a la presentacion de candidaturas para la eleccion
de Comités de Empresa y Delegados de Personal, en los términos previstos
en las normas correspondientes.

10.5 Los trabajadores afiliados a un sindicato podran en el ambito
de la empresa o centro de trabajo:

a) Constituir secciones sindicales de conformidad con lo establecido
en los estatutos del sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion a la empresa, recaudar cuo-
tas y distribuir informacion sindical, fuera de las horas de trabajo y sin
perturbar la actividad normal de la empresa.

c¢) Recibir la informacién que le remita el sindicato.

10.6 Las secciones sindicales de los sindicatos mds representativos
y de los que tengan representaciéon en el Comité de Empresa, tendran
los siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que
puedan interesar a los afiliados al sindicato y a los trabajadores en general,
la empresa pondra a su disposicion un tabléon de anuncios, que debera
situarse en el centro de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado
acceso al mismo de los trabajadores.

b) A la negociacion colectiva, en los términos establecidos en su legis-
lacion especifica.

¢) A la utilizaciéon de un local adecuado en el que puedan desarrollar
sus actividades, asi como del material preciso de tal actividad (mesa, sillas,
archivador, maquina de escribir, etc.).

10.7 Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico
o estatal, en las organizaciones sindicales mas representativas, tendran
derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el
desarrollo de las funciones sindicales propias de su cargo, pudiéndose
establecer, por acuerdo, limitaciones al disfrute de los mismos, en funciéon
de las necesidades del proceso productivo.

b) Alaexcedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto de trabajo
y al computo de antigiiedad mientras dure el ejercicio de su cargo repre-
sentativo, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes
siguiente a la fecha de cese.

c¢) A la asistencia y al acceso a los centros de trabajo para participar
en actividades propias de su sindicato o del conjunto de los trabajadores,
previa comunicaciéon a la empresa, y sin que el ejercicio de ese derecho
pueda interrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.

Los representantes sindicales que participen en las Comisiones Nego-
ciadoras de Convenios Colectivos manteniendo su vinculaciéon como tra-
bajador en activo, tendran derecho a la concesion de los permisos retri-
buidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor como
negociadores, siempre que la empresa esté afectada por la negociacion.

Los Delegados sindicales podran compensar en horas de descanso,
con cargo a su tiempo de trabajo, el tiempo que utilicen en actividades
sindicales, siempre dentro del limite establecido como crédito horario.

Por lo que se refiere a las horas de accion sindical dentro de la jornada
de trabajo y a las compensadas como descanso, no sufririn merma eco-
némica alguna, teniendo derecho a percibir las retribuciones fijas esta-
blecidas en Convenio Colectivo y la parte proporcional sobre los conceptos
variables que en atencion al régimen de prestaciéon de trabajo, debiera
percibir durante el tiempo que desarrolle su actividad sindical.

10.8 La empresa se compromete a subvencionar las actividades de
las secciones sindicales con representacion en el Comité de Empresa, con
el abono de los gastos de funcionamiento de estas secciones sindicales
en el ejercicio de sus funciones representativas (fotocopias, material, etc.)
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Articulo 11. Funciones de los Delegados sindicales.

11.1 En los términos previstos en el articulo 10 de la Ley Organica
de Libertad Sindical, las secciones sindicales que puedan constituirse por
los trabajadores afiliados a los sindicatos con presencia en los Comités
de Empresa estaran representadas, a todos los efectos, por Delegados sin-
dicales elegidos por y entre sus afiliados en la empresa o centro de trabajo.

11.2 El nimero de Delegados sindicales, por cada seccién sindical,
sera el que corresponde de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 10.2 de la Ley Organica de Libertad Sindical.

11.3 Los Delegados sindicales, en el supuesto de que no formen parte
del Comité de Empresa, tendran las mismas garantias que las establecidas
legalmente para los miembros de los Comités de Empresa, asi como los
siguientes derechos:

a) Tener acceso a la misma informaciéon y documentaciéon que la
empresa ponga a disposicion de los representantes legales de los traba-
jadores, estando obligados los Delegados sindicales a guardar sigilo pro-
fesional en aquellas materias en las que legalmente proceda.

b) Asistir a las reuniones de los Comités de Empresa y de los 6rganos
internos de la empresa en materia de Seguridad e Higiene, con voz pero
sin voto.

¢) Ser oidos por la empresa previamente a la adopcion de medidas
de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados a su sindicato en particular, y especialmente en los despidos
y sanciones de estos ultimos.

11.4 El empresario procedera al descuento de la cuota sindical sobre
los salarios y a la correspondiente transferencia a solicitud del sindicato
del trabajador afiliado y previa conformidad, siempre, de éste.

11.5 Las secciones sindicales constituidas en la empresa o centro
de trabajo, dispondran de una bolsa mensual de horas retribuidas, como
crédito sindical.

El montante de horas de la misma, sera igual a la suma del nimero
de horas de crédito sindical que tengan los miembros del Comité de Empre-
sa afiliados a esa seccion sindical, junto con las del Delegado sindical,
si éste no pertenece al Comité de Empresa.

Articulo 12. De los Comités de Empresa.

12.1 En cuanto a su constitucion, composicién, competencias y nor-
mas de funcionamiento interno, se regiran por lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normas comple-
mentarias de aplicacion.

12.2 Los miembros del Comité de Empresa seran elegidos y revocados
por los trabajadores, de acuerdo con las disposiciones que rigen en esta
materia.

12.3 Ostentaran la representacion de todos los trabajadores adscritos
alos respectivos centros de trabajo para la defensa de sus intereses, estando
capacitados para la denuncia, iniciacién y deliberacion de la negociacion
colectiva, con facultad de designar la Comisién Negociadora.

12.4 El Comité de Empresa tendra las siguientes competencias:

a) Ser informado por la Direccion de la empresa trimestralmente de
la evolucion general del sector econémico de la empresa, y evolucién pro-
bable del empleo en la empresa, asi como de cualquier incidencia sig-
nificativa en el funcionamiento normal de la planta que incida en los
trabajadores.

b) Anualmente sobre el balance, la cuenta de resultados, la memoria
y resto de documentos que se facilitan a los accionistas.

c) De los cambios de horarios, reducciones de jornada, traslados y
planes de formacion del personal.

d) Ser informados mensualmente de las horas extraordinarias rea-
lizadas globalmente por los trabajadores.

e) De la implantacion o revision de la organizacion del trabajo y valo-
racion de puestos de trabajo.

f) Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas graves
y muy graves.

g) Conocer, trimestralmente al menos, el indice de absentismo y sus
causas, accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y sus conse-
cuencias, los estudios peridédicos del medio ambiente laboral y los meca-
nismos de prevencion que se utilizan.

h) Colaborara con la Direcciéon de la empresa para conseguir el cum-
plimiento de cuantas medidas dicte la misma para el incremento de la
productividad y disminucién del absentismo.

i) Los miembros del Comité de Empresa que se encuentren fuera
de su jornada de trabajo, y realicen actividades de su cargo, compensaran

con descanso el tiempo invertido, pero se computara dentro del crédito
horario.

j) Deberan ser consensuadas con los representantes legales de los
trabajadores cualquier modificaciéon de las normas de organizacién rese-
nadas en el Convenio, cuando modifiquen las condiciones de trabajo pac-
tadas en el mismo.

k) Dispondrda de un local para sus reuniones y archivo, facilitado
por la empresa.

Articulo 13.  Garantias de los miembros del Comité de Empresa.

13.1 Ningin miembro del Comité de Empresa podra ser despedido
o sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguien-
te a su cese, salvo que éste se produzca por revocacion o dimision.

13.2 Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves
o muy graves obedeciera a otras causas, debera tramitarse expediente
contradictorio, en el que seran oidos, aparte del interesado, el Comité
de Empresa y el Delegado sindical, si lo hubiere.

13.3 Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa
en materias propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir
sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas
publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello a la empresa.

13.4 Sin rebasar el maximo legal del crédito de horas mensuales retri-
buidas, podran asistir a convocatorias y cursos de formaciéon organizados
por los sindicatos, siempre y cuando los mismos tengan relacion directa
con los intereses de representaciéon que ostentan como miembros del Comi-
té, y se comunique a la empresa con, al menos, veinticuatro horas de
antelacion, salvo en casos de manifiesta urgencia, que seran debidamente
justificados.

Los miembros del Comité de Empresa seguiran percibiendo dentro
del computo del crédito horario legalmente establecido, las retribuciones
fijas establecidas en Convenio Colectivo y la parte proporcional sobre los
conceptos variables que, en atencién al régimen de prestacion de trabajo,
debieran percibir durante el tiempo que desarrollen su actividad sindical.

13.5 Asimismo, no se computara dentro del maximo legal de horas
el exceso que sobre las mismas se produzca con motivo de la designacion
de miembros de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo o Comi-
sion Paritaria del mismo.

13.6 La empresa se compromete, para no perturbar el normal fun-
cionamiento del Comité de Empresa, a cubrir las ausencias de los miembros
de éste, motivadas por el normal cumplimiento de su cargo.

CAPITULO V

Régimen econémico

Articulo 14. Personal excluido del régimen economico.

Queda excluido del sistema general de retribucién contenido en el pre-
sente Convenio Colectivo el personal de Alta Direccion a que alude el
articulo 2.1.° a) del vigente Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 15. Personal sujeto al sistema de retribucion.

Queda incluido todo el personal comprendido en la clasificacién pro-
fesional del articulo 6 del presente Convenio Colectivo.

Articulo 16. Retribucion por categorias profesionales.

La escala salarial que corresponde a las diferentes categorias y niveles
profesionales y que fijan las percepciones anuales brutas, para cada una
de ellas, son las que se reflejan en la tabla anexo II.

Se crea una Comision Paritaria que, durante la vigencia del Convenio
Colectivo, estudiara la implantacion de un nuevo sistema retributivo en
la empresa. Las bases del nuevo sistema son las contenidas en la propuesta
empresarial formulada en su dia.

Los acuerdos a que se llegue en esta materia se incorporaran al texto
del préximo Convenio Colectivo.

Articulo 17. Retribucion economica.
17.1 El incremento en la retribucion de los salarios para los
afos 1999/2000 se establece en base al siguiente criterio:

1. La retribuciéon bruta de todos los empleados experimentard un
incremento en 1999 del 2,9 por 100 sobre los salarios percibidos en 1998.
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Para el afio 2000 se establece un incremento del IPC previsto (2 por 100)
que se aplicara sobre los salarios percibidos en 1999.

2. Las cantidades que se perciben en concepto de plus de destino
para el personal que habitualmente presta sus servicios en la explotacion
de la Central Nuclear de Almaraz, A. I. E., se revisaran de acuerdo con
lo indicado en el parrafo anterior, quedando establecidas dichas cantidades
para 1999 en:

Técnico superior: 788.296 pesetas/afio.
Técnico medio: 394.148 pesetas/ano.
Resto personal: 262.778 pesetas/afio.

Para el ano 2000 se establecen las siguientes cantidades:

Técnico superior: 804.062 pesetas/afio.
Técnico medio: 402.031 pesetas/aio.
Resto personal: 268.033 pesetas/afio.

17.2 Garantia de revision para el ano 2000: Para el ano 2000, si el
IPC establecido por el INE registrase al 31 de diciembre de 2000 un incre-
mento superior al IPC previsto para ese ano, se efectuard una revision
salarial sobre el exceso de la indicada cifra.

Las revisiones salariales, si procediera, se abonaran en una sola paga
durante el primer trimestre del afio siguiente al que corresponda.

Articulo 18. Régimen economico para el personal de nuevo ingreso.

Este personal, después de cubrir satisfactoriamente las pruebas de
seleccion que la empresa considere en cada caso necesarias, quedara exclui-
do del régimen general salarial, en las condiciones que se indican a con-
tinuacion:

Las remuneraciones anuales que percibiran, sobre el sueldo base anual,
segun tablas, seran:

Primer ano: 65 por 100.

Segundo ano: 75 por 100.

Tercer ano: 85 por 100.

Cuarto ano: 95 por 100.

Quinto ano y siguientes: 100 por 100.

Este personal percibira el resto de los pluses establecidos en el Convenio
en igualdad de condiciones que el resto del personal.

Con independencia de lo anterior, cuando el trabajador pase a desem-
penar en plenitud la totalidad de sus funciones profesionales una vez
finalizada, si procede, su formacion, la empresa podria decidir pasar al
trabajador a un porcentaje superior al de su nivel.

Articulo 19. Pago de la némina.

El importe bruto anual que se fija para el empleado se distribuira
de la siguiente manera:

Doce mensualidades iguales.
Dos pagas extraordinarias del mismo valor que el bruto de las men-
sualidades, cada una de ellas en los meses de junio y diciembre.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se utilizara la
modalidad de transferencia para todos los empleados, con la garantia por
parte de la empresa de que los trabajadores dispongan de sus haberes
mensuales el dltimo dia laborable de cada mes. Su aplicacién, en ningin
caso, debera originar gastos bancarios para el personal.

Los trabajadores que lo soliciten por escrito ala Direccion de la empresa
podran percibir sus haberes a través de cheque nominativo. El plazo para
esta modalidad no podra ser inferior a un afo.

El pago de la némina se realizard a través del recibo oficial de salarios
establecido en la empresa. De cualquier modificacién en el mismo se dara
informacion a los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 20. Plus de antigiiedad y premio de fidelidad.

20.1 Se establece un plus de antigiiedad por trienio, y con caracter
general, fijado en el 3 por 100 del salario anual de la categoria inferior
de la escala salarial fijada en el anexo II.

Para el personal que procediera de las empresas eléctricas que par-
ticipan en Central Nuclear de Almaraz, se le consolidara la antigiiedad
a este efecto y por trienios vencidos, viniendo a percibir por la suma
de los trienios de procedencia, incrementados por trienios completos de
Central Nuclear de Almaraz, A. I. E. Asimismo, a este personal se la reco-

noceran los derechos que la antigliedad otorga a los efectos de promocion,
ascensos y premios de fidelidad.

La fecha de partida para la aplicacion del plus de antigiiedad que
se devengue, tanto para el personal de nuevo ingreso como para el ya
existente, serd el 1 de enero o el 1 de julio, segiin que la causa que dé
origen al nuevo plus de antigiiedad se produzca dentro del primer o segundo
semestre del ano.

20.2 Se considera acreedor al premio de fidelidad, el trabajador que
presta sus servicios continuos sin interrupciéon alguna por excedencia
voluntaria o por licencia sin sueldo superior a tres meses, o sin que medie
sancion por falta muy grave.

La empresa premiara la fidelidad, de la siguiente forma:

En cuantia de una mensualidad de salario base al cumplir diez anos
en plantilla.

Dos mensualidades al cumplir veinte anos.

Tres mensualidades al cumplir treinta anos.

Cuatro mensualidades al cumplir cuarenta anos de plantilla en la
empresa.

El trabajador tendra derecho, asimismo, al disfrute de un dia de permiso
retribuido, acumulativo a las vacaciones, en el afno en que se cumplan
los diez, veinte, treinta o cuarenta anos de permanencia en la plantilla.

En el caso de que un trabajador se encuentre en alguno de los supuestos
a que se refiere el parrafo 1 de este articulo, el devengo del primer premio
de fidelidad se reiniciara desde ese momento.

En los supuestos de fallecimiento, jubilacion o incapacidad, en que
se produzca la baja definitiva del empleado en la empresa, se abonara
la parte proporcional, en funcion del tiempo de servicio, del premio mas
inmediato que le falta por percibir.

Articulo 21. Horas extraordinarias.

21.1 Principio general: Es deseo de ambas partes que el trabajo se
realice con plena eficacia dentro de la jornada normal establecida, con
objeto de reducir al minimo imprescindible la realizacion del trabajo en
horas extraordinarias.

Para la realizacion, computo y pago de horas extraordinarias, se estara
a lo dispuesto en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores en todo
su contenido.

El médulo para el cdlculo de la hora base se establece en el resultado
de dividir el salario base anual mas la antigiiedad por 1.721.

El valor de la hora base para el calculo de las horas extraordinarias
se encuentra reflejado en el anexo II, para todas las categorias y situaciones
del personal.

21.2 Horas extraordinarias en dias laborables: Cuando el trabajador
realice horas extraordinarias en dias laborables, que no sean prolongacion
de jornada, le sera compensada la molestia (Ilamada) con el equivalente
al valor de dos horas extraordinarias, que se abonaran con independencia
de las realmente trabajadas.

Cuando se realicen horas extraordinarias en prolongacion de jornada,
asi como en el supuesto anterior, se podra optar por:

Cobrar las realmente trabajadas como extraordinarias.

Descansarlas cobrando el equivalente al 75 por 100 del valor de la
hora base.

Descansarlas al 175 por 100 sin remuneracién econémica.

Las horas realizadas se acumularan para compensarlas procurando
que lo sean por jornadas completas.

21.3 Horas extraordinarias en sabados, domingos y festivos: Cuando
se realicen horas extraordinarias en sibados, domingos y festivos, se estara
a lo dispuesto en el articulo 21.2. En el supuesto que el trabajador optara
por descanso, la compensacion sera de:

Media jornada cuando el nimero de horas no exceda de tres y media
horas (cobrando el equivalente al 75 por 100 del valor de la hora base
de las realmente trabajadas).

Jornada completa cuando el nimero de horas trabajadas exceda de
tres y media (cobrando el equivalente al 75 por 100 de la hora base de
las realmente trabajadas).

Las realmente trabajadas cuando el nimero de horas realizadas exceda
de la jornada a descansar (cobrando el equivalente al 75 por 100 del valor
de la hora base).

Descansar al 175 por 100 sin remuneracion econémica.

Las horas realizadas se acumulardn para compensarlas procurando
que lo sean por jornadas completas.
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21.4 Descanso de horas extraordinarias: La empresa se compromete
a garantizar el descanso al que opten los trabajadores que hayan realizado
horas extraordinarias.

Estos descansos se realizaran siempre que las necesidades del servicio
lo permitan, en el plazo maximo de cuatro meses a contar desde el dia
inmediatamente siguiente a su realizacion. Para el personal a turnos, el
plazo anterior se amplia a doce meses.

La empresa estara obligada a comunicar los descansos pendientes con
un minimo de un mes y de tres meses para el personal a turnos, antes
de finalizar el plazo de las horas correspondientes. Para garantizar los
descansos pendientes, se establecera un calendario de disfrute de los des-
cansos correspondientes, dentro del mes o de los tres meses de plazo
restante, obligandose al trabajador a cumplir los mismos en los plazos
senalados.

En el caso de que el trabajador no disfrute los descansos en los plazos
sefialados por su propia voluntad, perdera el derecho al descanso, cobran-
dolas siempre que no supere las ochenta horas que es el maximo legalmente
establecido.

La representacion de los trabajadores sera informada del calendario
de descansos y el grado de cumplimiento del mismo.

21.5 Horas ordinarias por motivo de viaje: Cuando algin trabajador
efectiie su desplazamiento por orden de la empresa, se le sumaran la
totalidad de las horas invertidas en el viaje con las efectivamente tra-
bajadas, y las que excedan de la jornada normal le seran abonadas como
horas ordinarias.

21.6 Descanso minimo garantizado: El personal que pueda resultar
afectado por algunos de los supuestos siguientes:

Prolongacion de jornada.

Requerimiento fuera de jornada laboral.
Retén.

Interrupcion del turno no ordinario de noche.

Descansara doce horas a contar desde la ultima salida de trabajo, antes
de incorporarse a la siguiente jornada laboral.

Si como consecuencia de esto, la incorporacion se efectuara después
de la hora normal de entrada al centro de trabajo, se dara como nor-
malmente realizada la jornada laboral completa.

En el supuesto de interrupcién del turno de noche a que se alude
en el primer parrafo, por decision de la empresa, se garantiza al empleado
la percepcion de los haberes correspondientes a la jornada de trabajo
interrumpida.

Articulo 22. Plus de retén.

Se establece un plus de retén, cuyas normas sobre organizacion y fun-
cionamiento del mismo estan contenidas en el Reglamento de la Central,
en el documento RC/C1/2 (Norma 10, revision 6, 22 de junio de 1995).

El personal que se encuentre en esta situacion, percibira un plus, deno-
minado de retén, consistente para 1999 en 4.655 pesetas/dia y 4.748 para
el 2000, en los dias laborables y 7.459 y 7.608 pesetas/dia, respectivamente,
en los no laborables. El Jefe de Retén percibira el 25 por 100 mas de
las cantidades antes resefiadas.

Cuando el trabajador adscrito al grupo de retén venga por necesidades
del servicio obligado a prestar su actividad laboral en sabados, domingos
y festivos, se le abonara el valor equivalente al de dos horas extraordinarias,
con independencia de las realmente trabajadas, tal y como establecen los
articulos 21.2y 21.3.

Articulo 23. Plus de disponibilidad y dedicacion.

El personal Titulado Superior percibird como compensacion al exceso
de jornada realizada, asi como por la plena disponibilidad, responsabilidad
en el mando de hombres y total dedicacion, una cantidad fija en su cuantia
y periédica en su vencimiento que se abonara en doce mensualidades.

Los escalones econémicos que discrecionalmente pueda otorgar la
empresa se adicionardan a las cantidades percibidas por este concepto.

Se fijan las cantidades minima de este plus y el valor de los escalones
en las siguientes cuantias:

1999 2000

Pesetas/afo | Pesetas/afio

Plus disponibilidad y dedicaciéon (minimo) ........... 150.914 | 153.932
Escalon primera...........oooeeiiiiiiiiiiiniiiiiiiiaans 310.477 | 316.687
Escalén segunda .............cooiiiiiiiiiiiiii. . 167.658 | 171.012

Articulo 24. Plus de productividad.

Ambas partes son conscientes de la importancia que los temas de pro-
ductividad tienen en la buena marcha de la central, por lo que con dnimo
de mantener e incrementar los rendimientos que se vienen obteniendo
en su explotaciéon se conviene en establecer un plus de productividad.

El plus de productividad se abonara en el mes de agosto de cada afo,
junto con la némina de ese mes, tomando como base los datos del ano
anterior y de acuerdo a la siguiente formula:

P=sbi| 2 + 0,8 Pr)+0,4(1—104)
Pp

Donde:

Sbi = Salario base mensual individual.

Pr =Produccion real.

Pp =Produccion prevista.

A = Factor de absentismo (en tanto por 1).

El resultante minimo de P no sera inferior a dos mensualidades y
el maximo no excedera de tres.

No se computaran como absentismo, las ausencias debidas a vacaciones,
permisos de Convenio y Navidad, y crédito de horas sindicales.

Articulo 25.  Suplemento por trabajos a turnos y recargas.

El personal que realice su trabajo en régimen de turnos rotativos, siendo
ésta su situacion normal, compensara las horas acumuladas en exceso,
con descanso en un ciclo completo. El turno semanal sera de cincuenta
y seis horas, acumulando el tiempo trabajado en exceso, para descanso
largo. Las normas sobre organizacién y funcionamiento de turno quedan
recogidas en el documento RC/C1/2 (Norma 9, Revision 1, 22 de noviembre
de 1991).

Para el régimen de turno rotativo, se establece un plus de turno equi-
valente al importe de una hora ordinaria (base) multiplicada por un factor
de dos, para los dias laborables, de lunes a viernes, y por un factor de
seis para los sdbados, domingos y festivos.

Se acuerda la creacion de una Comisién de Turnos que analice el calen-
dario de turnos en toda su extension, cuyos trabajos deben finalizar antes
del dia 15 de diciembre. Los acuerdos a que pueda llegarse, se incorporaran
al texto del siguiente Convenio Colectivo y a la norma de turno en lo
que afecte.

El personal no sujeto con caracter ordinario a régimen de turnos (tur-
nos B), los realizara, siempre que sean programados y comunicados con
antelacion minima de una semana y por el tiempo minimo indispensable,
cuando lo exijan las necesidades imperiosas del trabajo. En estos casos,
y mientras dure tal situacioén, percibiran el equivalente a una hora extraor-
dinaria, por turno realizado.

El personal no sujeto con caracter ordinario a régimen de turnos, que
los realice durante la jornada pactada de recarga, percibira el equivalente
a una hora extraordinaria por turno realizado. Todo el personal sujeto
a la jornada pactada de recarga que trabaje en los sibados de recarga,
percibira el equivalente al valor de dos horas extraordinarias por sabado
trabajado.

Articulo 26. Salida del turno.

26.1 El personal que preste su actividad ordinaria en régimen de
turno rotativo cerrado durante veinte anos, podra solicitar a la empresa
su salida voluntaria del turno. La empresa dispondra de un plazo maximo
de cuatro anos para el personal de licencia y un ano para el resto del
personal en funcion de la formacion, para efectuar su sustitucion y asig-
nacion del nuevo puesto de trabajo, salvo que la empresa dispusiese de
personal suficiente en cuyo caso podran acortarse los plazos anteriores.

Con independencia de lo anterior existe la posibilidad de cursar esta
peticion, de forma razonada, sin haber cumplido los veinte afos. En este
caso, la empresa estudiara dicha posibilidad y en el plazo maximo de
un mes desde la recepcion de la comunicacion del trabajador, la empresa
contestara admitiendo la solicitud, o denegdndola si existieran circuns-
tancias de trabajo que impidieran su aceptacion. Se informara a la Comision
Paritaria de Formacion y Promocion, quien analizara la solicitud planteada
y, las razones que obligan a la empresa a no aceptar la peticion. La citada
Comision decidira, sobre la situacion planteada en caso de decidir la empre-
sa la amortizacion del puesto dejado vacante, a los efectos previstos en
el articulo 37 del vigente Convenio, manteniendo la organizacién y fun-
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cionamiento del turno tal y como se recoge en el documento RC/C1/2
(Norma 9, rev. 1, 22 de noviembre de 1991).

26.2 Régimen econdémico para salida del turno: Se establecen dos sis-
temas de salida del régimen de trabajo a turnos, en base a la percepcion
de unos porcentajes de los pluses de turnicidad, nocturnidad y retén, cal-
culados sobre un patrén anual. Segun las rotaciones, siguientes:

a) Para personal en rotaciones, de seis equipos:

123 turnos laborables.
59 turnos no laborables.
61 nocturnidades.
31 retenes laborables.
30 retenes no laborables.

b) Para personal en rotaciones de siete equipos:

106 turnos laborables.
50 turnos no laborables.
52 nocturnidades.
31 retenes laborables.
22 retenes no laborables.

Salida temporal: Si por decision de la empresa el trabajador a turnos
sale temporalmente de este sistema, percibira el 75 por 100 de los pluses
de turnicidad, nocturnidad y retén calculados sobre el patrén anual citado.

Salida definitiva: Si la salida con caracter definitivo es producto de
una decision empresarial por reestructuracién de plantilla o cambios de
organizaciéon, se abonara el 75 por 100 de los pluses anteriores durante
un plazo de veinticuatro meses, salvo en caso de extinciéon de contrato.

Si la salida es de forma individual por decisién empresarial, se aplicara
un porcentaje de percepcién sobre los mismos conceptos del 75 por 100,
50 por 100y 20 por 100 en el primer, segundo y tercer afo, respectivamente,
consolidandose este ultimo porcentaje.

Para el caso de salidas definitivas en las que el trabajador hubiera
permanecido menos de dieciocho afos en este régimen, se aplicara sobre
los porcentajes descritos, una fraccién correspondiente al niimero de afnos
trabajados en régimen de trabajo a turno cerrado, computando a estos
efectos las salidas temporales, y los dieciocho afios. En cualquier caso,
se exigira un nimero minimo de diez aios de permanencia en este régimen.

Articulo 27. Plus de nocturnidad.

El valor del plus de nocturnidad consistira en una cantidad equivalente
al 25 por 100 del valor de la hora base por el nimero de horas trabajadas
entre las veintidés horas y las seis horas.

Articulo 28. Dietas, plus de transporte y precio del kilometro.

Se establecen las siguientes normas de aplicacion para los casos de
desplazamiento por motivos de trabajo:

1. El importe de la dieta diaria para 1999 se establece en 10.719
pesetas/dia. Para el ano 2000, las dietas sin pernoctar se fijan en 5.600
pesetas/dia y las dietas con pernocta, en 16.600 pesetas/dia. Todos los
valores indicados son con cardcter general para todas las categorias y
aplicadas cuando la duraciéon del desplazamiento sea inferior a un mes.

A peticion del empleado, la empresa facilitara alojamiento y aparca-
miento, en su caso, bien sea en la residencia de la empresa o en los esta-
blecimientos hoteleros que la misma determine. El importe de éste, sera
integro a cargo de la empresa, percibiendo el empleado unicamente el
50 por 100 de la dieta completa. En casos excepcionales, y cuando el
trabajador justifique la necesidad del gasto realizado, se abonaran los gas-
tos en lugar de la dieta.

2. Con relacién a viajes al extranjero, se continuard con el sistema
de gastos, en casos de desplazamiento de corta duraciéon. La compensacion
de gastos menudos se fijard en cada caso con anterioridad al viaje. En
los desplazamientos de larga duracién se atendra a lo convenido con la
empresa.

3. En aquellos supuestos en el que el desplazamiento por motivos
de trabajo se prevea que lo sera por tiempo superior a un mes, el régimen
general de dietas que se establece en el parrafo 1 solamente sera de apli-
cacion al primer mes, estableciéndose para los meses siguientes el concepto
de dieta de largo desplazamiento cuyas cuantias seran las siguientes:

1999 2000

Pesetas/ano | Pesetas/ano

TECNICO SUPETIOT . ..vviiii i 173.626 | 177.099
Técnicomedio .......ooouuiiiiiiiiii i 145.848 | 148.765
Restopersonal............cooiiiiiiiiiiiiniiiniinnin... 128.333 | 130.900

Se establece una cantidad adicional en concepto de subvenciéon de
vivienda en cuantia para 1999 de 18.797 pesetas/mes, y de 19.173 pese-
tas/mes para el 2000, que percibird todo el personal en esta situacion,
salvo que se utilicen los servicios de residencia de la empresa.

4. El precio del kilémetro queda establecido en la cantidad de 49
pesetas/kilometro para 1999 y en 50 pesetas/kilémetro para el 2000.

5. Para el personal de planta, el plus de transporte queda establecido
para 1999 en 435.650 pesetas/aio, que se abonara en doce mensualidades
de 36.304 pesetas/mes y para el 2000 en 444.363 y 37.030, respectivamente.

Articulo 29. Plus de vinculacion al puesto de trabajo.

Con objeto de incentivar la permanencia en el puesto de trabajo del
personal, dada la escasa movilidad por lo reducido de la plantilla, se esta-
blece un plus de vinculacién al puesto de trabajo que alcanzara, como
maximo, el 15 por 100 de cada nivel salarial.

La percepcion progresiva del plus se hara como sigue:

Primero ano: No se percibe.
Segundo aio: No se percibe.
Tercer ano: 2,25 por 100.
Cuarto ano: 4,50 por 100.
Quinto ano: 6,75 por 100.
Sexto ano: 9,00 por 100.
Séptimo aio: 10,50 por 100.
Octavo ano: 12,00 por 100.
Noveno ano: 13,50 por 100.
Décimo afo: 15,00 por 100.

Cuando se produzca un cambio de puesto de trabajo como consecuencia
de un concurso oposiciéon, sea o no usando la libre designacion de la
empresa, el trabajador seguira percibiendo el plus de vinculacién en el
porcentaje que corresponda segun la escala anterior, pero sobre el nivel
que ostentaba antes del cambio, hasta que la valoracion partiendo de cero
del plus en su nuevo puesto, supere la cantidad anterior.

Articulo 30. Plus de permanencia en el nivel.

Se establece un plus de permanencia en el nivel, equivalente a un 1,5
por 100 del salario base por trienio, siempre que no se produzcan modi-
ficaciones en el nivel o categoria asignada a un trabajador, cualquiera
que fuese su causa.

El primer trienio comenzara a devengarse una vez el trabajador haya
permanecido o tenga reconocida una antigiiedad en la empresa de diez
afos y se encuentre en el tope maximo de plus de vinculacion, siempre
que, ademas, el trabajador haya permanecido en el mismo nivel o categoria
durante tres o mas anos.

Este plus se seguira percibiendo cuando se produzcan modificaciones
en el nivel o categoria por decisiéon de la empresa en cuantia suficiente
para que no suponga merma econémica, hasta que la valoracién partiendo
de cero del plus en su nuevo puesto, supere la cantidad anterior.

Articulo 31. Plus de licencia.

El personal en posesion de licencia de Supervisor u Operador con-
cedidas por el Consejo de Seguridad Nuclear, percibira un plus de licencia,
cuyas cuantias anuales son las siguientes:

1999 2000

Pesetas/ano | Pesetas/ano

Licencia de Supervisor ..............ccooiiiiiiiiii 497.452 | 507.401
Licencia de Operador de Reactor ...................... 362.031 | 369.272
Licencia Operador Turbina.................c.oooeeieen 0 | 300.232
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Articulo 32. Area de exclusion.

Se establece un area de exclusion en torno a la Central Nuclear de
Almaraz con un radio de 30 kilémetros de forma que todo el personal
que fije su domicilio fuera de dicha zona, dejara de percibir el plus de
transporte, durante el tiempo que permanezca en esa situacion.

El personal que hasta la firma del X Convenio Colectivo tuviese fijada
y comunicada a la empresa su lugar de residencia fuera del area de exclu-
sion, sera considerado igual que el personal que tiene fijado su domicilio
dentro de dicha area siempre y cuando no cambie nuevamente de lugar
de residencia.

CAPITULO VI

Jornada de trabajo y vacaciones

Articulo 33. Jornada de trabajo.

La jornada pactada, una vez deducidas las vacaciones, el descanso
de todas las fiestas nacionales, autonémicas y locales que estan establecidas
en el calendario laboral, equivale en computo anual a 1.642 horas de trabajo.

Para el personal sujeto a régimen de turno, el calendario se ajustara
de acuerdo al nimero de horas establecidas en el parrafo anterior.

La empresa podra modificar el horario establecido conforme a lo indi-
cado en el Estatuto de los Trabajadores.

Con caracter general, la jornada de trabajo queda distribuida en cinco
dias laborables que se realizard de acuerdo al siguiente horario:

Centro de planta:
Afo 1999:
Horario de invierno:

(De 1 de enero a 31 de mayo.)
(De 1 de octubre a 31 de diciembre.)

De lunes a jueves:

Ocho a trece treinta.
Catorce treinta a diecisiete treinta (o de quince a dieciocho).

Viernes: Ocho a catorce treinta.

Horario de verano: (De 1 de junio a 30 de septiembre).
De lunes a viernes: Ocho a catorce treinta.

Ano 2000:
Horario normal:

De lunes a viernes: Ocho a quince.

Horario en recargas (cuatro semanas por recarga):

De lunes a viernes: Ocho a trece treinta.
Catorce treinta a diecisiete treinta (o de quince a dieciocho).
Sabados: Ocho a quince.

El horario para la jornada durante la recarga, del personal que realice
turno B, serd de ocho quince horas de lunes a sabado.

Horario:

Turno de manana: Seis a catorce quince horas.
Turno de tarde: Trece cuarenta y cinco a veintidés horas.
Turno de noche: Veintidds a seis quince horas.

Para el ajuste de la jornada pactada para el afo 2000 y desde el 10
de abril hasta el 31 de diciembre de 2000, el horario normal, de lunes
a viernes, se establece de ocho a catorce treinta horas.

Centro de Madrid:

En el centro de Madrid, el horario sera el siguiente:

Horario de invierno:

(De 1 de enero a 31 de mayo y de 1 de octubre a 31 de diciembre):

De lunes a jueves: Ocho-nueve quince a trece cuarenta y cinco-catorce
quince.

Catorce cuarenta y cinco-quince cuarenta y cinco a diecisiete diez-die-
ciocho cincuenta y cinco.

Viernes: Ocho-Nueve quince a catorce veinte-quince treinta y cinco.

Horario de verano:
(De 1 de junio a 30 de septiembre):

De lunes a viernes: Siete cuarenta y cinco-nueve a catorce cinco-quince
veinte.

La jornada a que alude este articulo no sera de aplicaciéon al personal
que trabaje en régimen de turnos, al que hace referencia el articulo 25.

Articulo 34. Vacaciones.

34.1 Las vacaciones anuales se computaran por veinticuatro dias labo-
rables. El empleado podra disfrutar, con caracter general, dichas vaca-
ciones en un maximo de cuatro periodos. El disfrute de vacaciones en
mas de cuatro periodos, podra realizarse previa autorizacion de la Direc-
ci6én de la empresa.

Se consideraran dias laborables, de lunes a viernes de cada semana,
a excepcion de las fiestas reconocidas como no recuperables en el calen-
dario laboral.

Se consideraran dias laborables los sabados pactados de recarga, de
acuerdo con el parrafo anterior, excepto para el personal sujeto a regimen
de turnos cerrado.

La empresa podra excluir como periodo vacacional aquel que coincida
con el de mayor actividad de la misma, previa consulta con los repre-
sentantes legales de los trabajadores.

Por acuerdo entre la empresa y los representantes legales de los tra-
bajadores, se podran fijar los periodos de vacaciones de todo el personal,
ya sea en turnos organizados sucesivamente, ya sea con la suspension
total de actividades laborales, sin mas excepciones que las tareas de con-
servacion, reparacion y similares.

El calendario de vacaciones se fijard en cada centro de trabajo. El
trabajador conocera las fechas que le correspondan, dos meses antes al
menos del comienzo del disfrute. En todo caso, el calendario de vacaciones
sera entregado y aprobado antes del 1 de marzo de cada afo natural,
excepto para el personal a turnos que sera entregado antes del 15 de
diciembre del ano anterior un calendario provisional y antes del 15 de
febrero del afio en curso el calendario definitivo.

En el supuesto de que un trabajador se encuentre en situacién de
incapacidad temporal con baja oficial antes del inicio de su periodo de
vacaciones, no se computaran como vacaciones los dias en que se mantenga
en tal situacion.

34.2 Bolsa de vacaciones: Con objeto de estimular la disponibilidad
del personal en la adaptaciéon del programa de vacaciones en aquellos
periodos que coincidan con la mayor actividad laboral en la empresa (re-
cargas, paradas, etc.), se establece una compensacion salarial, cuya cuantia
se fija en:

Ano 1999:

Personal sujeto a régimen de turno cerrado: 294.982 pesetas/afo.
Resto de personal: 366.995 pesetas/ano.

Ao 2000:
Todo el personal 471.915 pesetas/ano.

Esta bolsa se abonara en el mes de febrero del ano correspondiente.

34.3 Pluses varios en vacaciones: Todo el personal que realice habi-
tualmente turnos, nocturnidades o retenes, percibira la cantidad resultante
de la suma de los devengos percibidos por estos conceptos durante el
ano inmediatamente anterior, dividida por 221 y multiplicada por 24.

Este plus se abonara con la némina del mes de febrero.

34.4 Permisos no retribuidos: El personal tendra derecho a diez (10)
dias anuales no retribuidos para asuntos propios, los cuales podran ser
fraccionados. La recuperacion del tiempo correspondiente a «Permisos a
recuperar» se realizara dentro de los sesenta (60) dias naturales posteriores
al disfrute de los mismos.

34.5 Permisos retribuidos: El trabajador previo aviso y justificacion,
podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion por los motivos
expuestos en el articulo 37.3.° (a, ¢, d, y e); 37.4.° y 37.5.° del Estatuto
de los Trabajadores.

La empresa concedera cinco (5) dias de licencia en caso de fallecimiento
del conyuge o pareja de hecho, padres, abuelos, hijos, nietos, hermanos
y familiares politicos del mismo grado; cinco (5) dias en caso de enfermedad
grave de padres, hijos, conyuge o pareja de hecho y nacimiento de hijos,
y hasta cinco (5) dias con un minimo de tres (3) en caso de intervencién
quirurgica con anestesia total en los supuestos anteriores. En los casos
no contemplados anteriormente se estara a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores y la normativa vigente.
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34.6 Permisos de Convenio: Se establecen tres (3) dias de Convenio
durante la vigencia del mismo, no computables como dias de vacaciones
reglamentarias. El disfrute de los mismos podra ser utilizado a voluntad
del trabajador, pudiendo disfrutarse en medias jornadas hasta un total
de seis medias jornadas.

34.7 Fiestas de Navidad: Todo empleado disfrutara los dias 24 y 31
de diciembre con caracter de permiso retribuido. Cuando estos dias coin-
cidan en sabado o domingo el disfrute sera trasladado al dia laborable
anterior o posterior que proceda.

CAPITULO VII

Seleccion, formacion y promocion del personal

Articulo 35. Norma general.

La seccion de formacién, con la colaboracion de los Jefes de seccion
y de los representantes legales a través de la Comision Paritaria creada
a tal efecto, realizard el estudio, promocion, desarrollo de los planes, textos
y evaluacion de la formacion del personal

Articulo 36. Comision Paritaria de Formacion y Promocion.

36.1 Composicion: La Comision Paritaria estara constituida por:

Hasta seis miembros designados por la Direccion de la empresa.

Hasta seis miembros designados por la representacion de los traba-
jadores.

Los miembros de la Comisién dispondran del tiempo necesario en cada
caso, para el desarrollo normal de sus funciones.

36.2 Funciones: La Comisién Paritaria de Formacién y Promocién
supervisara la elaboracion y realizacion de las pruebas, previamente a
las convocatorias correspondientes y evaluara los resultados al finalizar
las mismas.

La constitucion y actuaciones de la Comision constaran en acta. Dicha
Comision determinara el orden de las pruebas y las puntuaciones que
calificaran los distintos ejercicios, los cuales se ajustaran a los criterios
determinados en cada convocatoria.

La Comision Paritaria de Formacion tendra ademas de las ya citadas,
las competencias puntuales aludidas en el presente capitulo.

Articulo 37. Cobertura de puestos de trabajo.

37.1 Definicién de vacante: Se entiende por vacante todo puesto de
trabajo establecido como tal en el organigrama oficial, y atin no cubierto.

Todas las vacantes generaran obligatoriamente un concurso oposicion
para cubrir dicha vacante salvo en los siguientes supuestos:

a) Creacion de un puesto de trabajo en el sistema de turno cerrado,
siempre que este viniera generado por la reconversion del turno existente.

b) Creacion de un puesto de trabajo, debido a movilidad funcional,
si esta fuera motivada por enfermedad con indicaciéon médica, o bien por
motivos profesionales.

c) Que la vacante sea cubierta mediante movilidad funcional. En este
caso se creara una unica vacante de igual o superior categoria que si
sera cubierta mediante concurso-oposicion.

d) Que la citada vacante lo sea como consecuencia de la existencia
de una vacante anterior, cubierta mediante concurso-oposicion. En este
caso, la vacante serda cubierta por la Direccidn, previa comunicacion a
la Comision Paritaria de Formacion y Promocion.

Los supuestos a) y b) contaran con la aprobaciéon de la Comisién Pari-
taria de Formacion y Promocion.

37.2 Cobertura de vacantes: Una vez producida la vacante, se con-
vocara un concurso oposicion para la cobertura de la misma, en el que
se hard constar:

1. Numero de plazas a cubrir.

2. Materias objeto de examen.

3. Condiciones que deban reunir los concursantes.
4. Plazo de admision de solicitudes.

Las vacantes se anunciaran en los tablones de anuncios, con al menos
treinta dias de antelacién al plazo de inicio de entrega de solicitudes.

Las solicitudes iran debidamente cumplimentadas en modelo oficial
y por duplicado, se entregaran en la Seccién de Formacién, quien cum-
plimentara la fecha de recepcion y devolvera uno de los dos ejemplares
al interesado.

Toda solicitud entregada fuera de plazo o con los datos solicitados
erréneos o incompletos, asi como aquellos que por las condiciones del
concurso no puedan tomar parte en el mismo, serd devuelta al interesado.

El Servicio Médico de empresa, previo a la resolucién del concurso,
dara cuenta a la Comision Paritaria si los posibles adjudicatarios de la
vacante a la que se concurse retinen las condiciones adecuadas para desem-
penar el trabajo propio para la plaza indicada.

El resultado de las pruebas realizadas serd comunicado al interesado
en el plazo de quince dias a partir de la fecha del examen.

Para adjudicar una vacante sera necesario obtener al menos 60 puntos.

La vacante sera adjudicada al concursante que obtenga la mayor pun-
tuacién. En caso de empate a puntos, la plaza se adjudicara al concursante
de mayor antigliedad.

Si para la misma especialidad o categoria se produjesen vacantes en
los doce meses siguientes al de examen, serian ocupadas por los con-
cursantes que declarados aptos se quedaron sin plaza, respetando el orden
de mayor puntuacion.

Si realizado todo el proceso anteriormente indicado, la vacante no
hubiera resultado cubierta, la Direccion de la empresa quedara en libertad
de acudir a la contratacion exterior.

37.3 Concurso-oposicién sin vacante: Aun no existiendo vacante,
podra convocarse concurso-oposicion para cubrir una futura vacante, siem-
pre y cuando la formacion necesaria suponga un periodo prolongado de
tiempo. En esta situacion, quien hubiera obtenido la plaza, podrda per-
manecer un maximo de tres anos en la misma, transcurridos los cuales,
se haya creado o no efectivamente la plaza, el empleado pasara a percibir
las retribuciones correspondientes al puesto al que optd en su dia.

37.4 Cobertura de puestos de confianza: Con independencia de lo
anterior, quedan excluidos del sistema de concurso-oposicién previsto en
Convenio, los puestos de confianza, que se cubriran por libre designacion.

37.5 Incorporaciéon o renuncia a un determinado puesto de trabajo
conseguido por concurso-oposicién: El adjudicatario de un puesto de tra-
bajo se incorporaria al mismo en el plazo de un mes, con la categoria
y en las condiciones de la plaza a la que concurso.

En caso de que el puesto requiriese una formacion especifica, la incor-
poraciéon al mismo se llevara a cabo una vez concluida dicha formacion.

La Comision Paritaria de Formacion conocera la valoracion del periodo
de formacion. En caso de ser negativa y con caracter previo a la finalizacion
del mismo, podra emitir informe que serd entregado a la Direccion, la
cual se pronunciara sobre el tema.

En caso de renuncia de una plaza por su adjudicatario, o no ocupaciéon
de ésta voluntariamente, serd adjudicada automaticamente al concursante
que le siga en orden de derecho, aplicindole al mismo si procediese, las
condiciones del punto anterior.

La renuncia de una plaza por el adjudicatario, se aceptara sélo dentro
del plazo de los quince dias siguientes a su asignacion al nuevo puesto.

37.6 Valoracion de las pruebas:

1. Categoria y titulacion:
Maximo 25 puntos.

Misma o superior categoria y titulaciéon suficiente con especialidad
recomendada: 25 puntos.

Misma o superior categoria y titulacion suficiente: 20 puntos.

Misma o superior categoria: 15 puntos.

Categoria inmediatamente inferior y titulaciéon suficiente: 15 puntos.

Categoria inferior: 10 puntos.

2. Conocimientos profesionales:
Maximo 50 puntos.

La Seccion de Formacion, con el visto bueno de la Comisién Paritaria
de Formaciéon y Promocién, determinara en cada convocatoria las pun-
tuaciones por conocimientos profesionales en cada prueba.

3. Antigiiedad en el puesto de trabajo:
Maximo 15 puntos.

Se contabilizara un punto por cada dos afos en el mismo puesto de
trabajo. Por cada tres anos ininterrumpidos de trabajo a turnos, se con-
siderara a efectos de computo, un ano mas de antigliedad, siempre que
se vayan a cubrir vacantes que no sean a turnos.

4. Evaluacion de la Direccion:
Maximo 10 puntos.

La Direcci6n de la empresa se reservara el derecho a valorar la aptitud
para mandar, capacidad para instruir, capacidad de organizaciéon en el
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trabajo, capacitacion para el desempeno de puestos de mayor responsa-
bilidad, asi como el interés y dedicacion en el trabajo.

37.7 Titulaciones: Las titulaciones que seran tenidas en cuenta a efec-
tos de valoracion seran las siguientes:

Categoria Titulacion

2.2 Técnica. Grado Medio Escuela Técnica.

2.2 Admva. Grado Medio Administrativo o tres cursos complemen-
tarios de carrera.

3.2 Técnica. Maestria Industrial: FP 2.° Grado; BUP o Bachiller Supe-
rior.

3.2 Admva. Maestria Industrial: FP 2.° Grado; BUP o Bachiller Supe-
rior.

1.2 Operarios. | Maestria Industrial: FP 2.° Grado; BUP o Bachiller Supe-
rior.

4.2 Técnica. Oficialia; FP 1.°" Grado; Bachillerato Elemental; EGB
o Graduado Escolar.

Oficialia; FP 1.°" Grado; Bachillerato Elemental; EGB
o Graduado Escolar.

Oficialia; FP 1.°* Grado; Bachillerato Elemental; EGB
o Graduado Escolar.

Oficialia; FP 1.°* Grado; Bachillerato Elemental; EGB
o Graduado Escolar.

Oficialia; FP 1.°" Grado; Bachillerato Elemental; EGB
o Graduado Escolar.

Oficialia; FP 1.°* Grado; Bachillerato Elemental; EGB
o Graduado Escolar.

Certificado de Estudios Basicos.

4.2 Admva.
2.2 Operarios.
5.2 Técnica.
5.2 Admva.
3.2 Operarios.

Peones.

Las titulaciones tenidas en cuenta para las diferentes categorias, seran
las indicadas en cada caso, o sus equivalentes.

En todos los niveles, una titulacion de grado superior a la exigida,
sera equivalente o sustitutiva de la misma, pero no tendra un valor mayor.

Articulo 38. Formacion.

La Seccion de Formacion de la empresa, es responsable de la elabo-
racion de los programas de prueba para los examenes de los Concursos
Oposicién, asi como de los textos, cursos, y programacion de la formacion.
Asimismo realizard las pruebas y las evaluard sometiéndolas a la Comision
Paritaria de Formacion y Promocioén para su aprobacion.

Las actividades de formacion organizadas para el personal de la empre-
sa, se refieren, fundamentalmente, a la formacion del personal de nuevo
ingreso, por medio de cursos de formacion, y para el resto del personal
con cursos de entrenamiento, reentrenamiento y seminarios, con el objetivo
de conseguir una mayor eficacia en cada especialidad.

Articulo 39. Promocion.

Se entiende como promocion el pase de una categoria o nivel inferior,
a otra u otro superior, mediante Concurso Oposiciéon, o de forma auto-
matica.

Todo tipo de promocion tendra caracter voluntario, pudiendo el inte-
resado renunciar a ella dentro del plazo de quince dias a la comunicacion
de su adjudicacion por parte de la empresa.

Los empleados que como consecuencia de una promocion, les origine
el cambio de Centro de Trabajo, percibirdn una gratificacion equivalente
a tres mensualidades de su nivel retributivo anterior.

39.1 Promocién mediante concurso oposicion:

a) A todo concurso oposicion generado o no por una vacante, podran
acceder voluntariamente todos los empleados de la empresa con contrato
indefinido.

b) Los ascensos a la nueva categoria surtiran efecto desde la fecha
de comunicacion de su adjudicacion, dentro del plazo de un mes posterior
al examen.

c¢) Producida la vacante o creado el nuevo puesto de trabajo y en
un plazo maximo de tres meses, la empresa anunciara al personal su exis-
tencia, pudiendo presentarse a las pruebas de aptitud quienes retinan
las condiciones fijadas en la convocatoria.

39.2 Promocion automdtica: Con el fin de incentivar la profesionalidad
demostrada en funciéon del tiempo de dedicacion a la actividad laboral,

se establece una promocion automatica la cual se refleja a continuacion,
siendo a efectos retributivos, o a todos los efectos (libro de matricula
y modificacion, si procede, del grupo de cotizacion a la Seguridad Social)
dependiendo en cada caso de la aplicacion procedente. En el anexo IIT
del Convenio Colectivo queda reflejada esquematicamente dicha promo-
cion.

Cuando la empresa ascienda o promocion de nivel retributivo a un
trabajador, se le respetara a éste el mecanismo de promociones automaticas
por antigliedad establecido en este articulo, sin tener en cuenta el ascenso
o promocion realizado.

1. Personal Técnico, Administrativo, Operario, Juridico, Sanitario y
actividades complementarias:

1.1 Ascensos a nivel (18): Todo el personal encuadrado retributiva-
mente o a todos los efectos en los niveles (19) 6 (20) pasara automa-
ticamente a los cuatro anos de permanencia en el mismo, al nivel (18)
a efecto retributivo.

Para el personal de nuevo ingreso el paso de este nivel serd a los
ocho anos de permanencia en el mismo.

1.2 Ascensos a nivel (17): Todo el personal encuadrado retributiva-
mente o a todos los efectos en el nivel (18) pasara automaticamente a
los dos anos de permanencia en el mismo, al nivel (17) a efecto retributivo.

1.3 Ascensos a nivel (16): Todo el personal encuadrado retributiva-
mente o a todos los efectos en el nivel (17) pasara automaticamente a
los dos afios de permanencia en el mismo, al nivel (16) a efectos retributivos.

1.4 Ascensos a nivel (14): Todo el personal encuadrado retributiva-
mente o a todos los efectos en el nivel (16) pasara automaticamente a
los ocho afios de permanencia en el mismo, al nivel (14) a todos los efectos.

Todo el personal encuadrado retributivamente o a todos los efectos
en el nivel (15) pasara automdticamente a los cuatro afios de permanencia
en el mismo, al nivel (14) a todos los efectos, o cuando la suma de la
permanencia en los niveles (15) y (16) sea igual o superior a ocho anos.

2. Auxiliares de Oficina:

2.1 Ascensos a nivel (20): Todo el personal encuadrado retributiva-
mente o a todos los efectos en los niveles (21) 6 (22) pasara automa-
ticamente a los cuatro anos de permanencia en el mismo, al nivel (20)
a todos los efectos.

2.2 Ascensos a nivel (19): Todo el personal encuadrado retributiva-
mente o a todos los efectos en el nivel (20) pasara automaticamente a
los dos afios de permanencia en el mismo, al nivel (19) a todos los efectos.

2.3 Ascensos a nivel (18): Todo el personal encuadrado retributiva-
mente o a todos los efectos en el nivel (19) pasara automaticamente a
los dos afios de permanencia en el mismo, al nivel (18) a todos los efectos.

2.4 Ascensos a nivel (17): Todo el personal encuadrado retributiva-
mente o a todos los efectos en el nivel (18) pasara automaticamente a
los cuatro afos de permanencia en el mismo, al nivel (17) a efectos retri-
butivos.

3. Peonaje:

3.1 Ascensos a nivel (21): Todo el personal encuadrado retributiva-
mente o a todos los efectos en el nivel (22) pasara automaticamente a
los cuatro anos de permanencia en el mismo, al nivel (21) a todos los
efectos.

3.2 Ascensos a nivel (20): Todo el personal encuadrado retributiva-
mente o a todos los efectos en el nivel (21) pasara automaticamente a
los cuatro anos de permanencia en el mismo, al nivel (20) a todos los
efectos.

3.3 Ascensos a nivel (19): Todo el personal encuadrado retributiva-
mente o a todos los efectos en el nivel (20) pasara automaticamente a
los dos anos de permanencia en el mismo, al nivel (19) a efectos retributivos.

4. Personal de nuevo ingreso: La promocion automatica para el per-
sonal con ingreso posterior al 1 de enero de 1984 se realizara de acuerdo
con la escala establecida en el anexo III con la salvedad de que la promocion
de los niveles 19 y 20 al 18 y de los niveles 21 y 22 al 20, sera de ocho
anos con excepcion de la escala de peones.

CAPITULO VIII

Seguridad y salud laboral

Articulo 40. Principio general.

Empresa y trabajadores convienen en considerar prioritaria la pre-
vencion de riesgos profesionales, y este principio informara el desarrollo
de todas las actividades de la empresa.
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Las medidas de Prevencion de Riesgos Laborales a aplicar, se mate-
rializaran antes de la realizacion del trabajo a efectuar, controlandose
su cumplimiento durante el tiempo que dure el mismo.

La participacion de los trabajadores en las tareas preventivas, se efec-
tuard a través de los 6rganos especificos con competencia en esta materia,
que son: el Comité de Seguridad y Salud y Delegados de Prevencion a
los que se refiere la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Ambas partes entienden y acuerdan que los 6rganos especificos de
participacion de los trabajadores en las tareas de prevencién de riesgos
laborales actualmente existentes, retinen las condiciones a que se refiere
la Disposicién Transitoria Primera, apartado 2.° de la citada Ley.

Articulo 41. Composicion.

41.1 En el centro de trabajo de Almaraz (Caceres) existirda un Comité
de Seguridad y Salud de caracter paritario, con las competencias que al
mismo senala la legislacion vigente y cuya composicion sera la siguiente:

a) Presidente: Elegido por el Comité de entre sus miembros.

b) Cuatro representantes de los trabajadores elegidos con acuerdo
mayoritario por el Comité de Empresa.

c¢) Idéntico nimero de representantes designados por la empresa.

d) Los siguientes vocales con voz pero sin voto.

El Jefe de Salud Laboral.

El Jefe de Proteccion Radiolégica.
Técnico de Seguridad.

ATS de empresa de mayor categoria.

e) Un Secretario elegido libremente por el propio Comité entre el
personal administrativo de la plantilla.

41.2 Seran requisitos para ser elegidos vocales representantes de los
trabajadores en el Comité de Seguridad y Salud los siguientes:

a) Pertenecer a la plantilla.

b) Tener una antigiiedad al menos de cinco afos.

c) Poseer una formacion general minima previa y unos conocimientos
basicos de Prevencion de Riesgos Laborales que acrediten la preparacion
especifica necesaria para el desarrollo de su cargo.

41.3 En el centro de trabajo de Madrid, el Comité de Seguridad y
Salud estara formado por dos Delegados de prevencion y dos represen-
tantes de la empresa.

Articulo 42. Funcionamiento.

El Comité de Seguridad y Salud es un 6rgano colegiado que adoptara
sus decisiones por mayoria simple, no existiendo por tanto competencias
individuales en favor de alguno de sus miembros.

El Comité de Seguridad y Salud se reunira, al menos, cada tres meses
y siempre que lo convoque su Presidente por libre iniciativa, a peticion
de alguna de las representaciones en el mismo, o por cualquier acon-
tecimiento extraordinario que lo justifique.

Articulo 43. Garantias.

Los miembros del Comité de Seguridad y Salud dispondran del tiempo
necesario en cada caso para el desarrollo normal de sus funciones.

El tiempo utilizado para estas reuniones, cuando el trabajador se
encuentre en descanso, podra descansarlo posteriormente.

Mientras dure la asistencia a cursos de formacién organizados o auto-
rizados por la empresa fuera del centro de trabajo, seguiran percibiendo
las retribuciones fijas correspondientes y los conceptos variables a que
se refiere el articulo 13.4 en relaciéon con los Comités de Empresa y el
articulo 10.7 sobre Secciones Sindicales.

Articulo 44. Reglamento.

El Comité de Seguridad y Salud del Centro de trabajo de Almaraz
se regira por el Reglamento RC/C4/07.02. El Reglamento para el Centro
de trabajo de Madrid serd el RC/C4/07.03.

CAPITULO IX

Prestaciones y servicios sociales

Articulo 45. Viviendas de la empresa.

45.1 General: Hasta el 31 de marzo de 2000, es de aplicacién lo
siguiente:

Para el personal que preste sus servicios en CNA planta, la empresa
concedera viviendas en régimen de uso gratuito y el personal debe atender
a su buena conservacion y empleo, no pudiendo ser alquiladas o cedidas,
ni utilizadas mas que por el empleado.

En los supuestos de jubilacion, muerte, incapacidad absoluta, o gran
invalidez, se prorrogara el derecho de uso de la vivienda para el interesado
o sus derechohabientes, hasta un tiempo maximo de doce (12) meses.

Asimismo se garantiza a las personas que se encuentren en la situacion
contemplada en el parrafo anterior, la percepcion de la cantidad para
1999 de 38.010 pesetas/mes y para 2000 de 38.770 pesetas/mes que se
otorgaran en concepto de ayuda de vivienda, y durante un plazo maximo
de doce (12) meses, a partir del momento de abandono de la vivienda
de la empresa. En el supuesto de que el empleado o sus derechohabientes
no abandonen la vivienda en el plazo de de los doce (12) meses estipulados,
perdera el derecho a percibir la subsiguiente ayuda econémica fijada.

La adjudicacion de las viviendas propiedad de la empresa a que alude
el presente articulo se realizard de conformidad con las normas aprobadas
por la Direccion con fecha 24 de julio de 1987 (ref. Ad-3/87).

Los trabajadores que compren alguna de las viviendas del Poblado
de Almaraz, 37, quedaran excluidos de futuro del sistema de nuevos ofre-
cimientos para ocupar viviendas de la empresa que pudieran quedar vacias,
y en consecuencia, no les sera de aplicacién la norma de adjudicaciéon
de viviendas, antes citada, en ese exclusivo punto.

En el caso de que la empresa no disponga de vivienda para facilitarla
al empleado, se establece una ayuda de vivienda sustitutoria para el per-
sonal que preste sus servicios en CNA. Planta, que se cifra en la cantidad
de 38.010 pesetas/mes para 1999 y 38.770 pesetas/mes para 2000, hasta
que la empresa esté en condiciones de facilitarla directamente, mediante
el sistema de adjudicacion previsto en las normas aprobadas por la Direc-
ci6én con fecha 24 de julio de 1987 (ref. Ad-3/87).

Los empleados solteros que no puedan residir en la Residencia de
la empresa por no existir plaza vacante, o en alojamientos facilitados por
la misma, percibiran la cantidad establecida en concepto de ayuda de
vivienda.

En los supuestos de jubilacion, muerte, incapacidad absoluta, o gran
invalidez el trabajador o sus derechohabientes percibiran durante el plazo
de doce (12) meses, a contar desde el momento en que causen baja en
la empresa, la cantidad para 1999 de 38.010 pesetas/mensuales y para
2000 de 38.770 pesetas/mensuales.

A partir del 1 de abril de 2000, la empresa ha establecido un pro-
cedimiento de venta de todas las viviendas de su propiedad, tanto las
del Poblado de Navalmoral de la Mata como las de Almaraz, 37, y también
las viviendas individuales en Navalmoral de la Mata.

Los precios de venta son los acordados durante las negociaciones de
este XIII Convenio Colectivo y que se reflejan en el anexo V.

Estos precios seran actualizados anualmente con el porcentaje que
se establezca con cardcter general en la clausula econémica del Convenio
Colectivo.

Hasta el 31 de marzo de 2001, todos los trabajadores deberan comunicar
por escrito su intencién de compra de las viviendas o en su defecto, su
interés en permanecer en la vivienda que ocupen en la actualidad.

Con efecto de 1 de abril de 2000, desaparece el complemento de ayuda
de vivienda que pasa a integrarse en un complemento personal de idéntica
cuantia que el actual plus de ayuda de vivienda.

Las viviendas que vayan quedando vacantes, no se sacaran a concurso
de adjudicacién, quedando en consecuencia sin efecto, la Norma de Adju-
dicacion Ad-3/87 de 24 de julio hasta ahora en vigor.

En el supuesto de jubilacion, muerte, incapacidad absoluta o gran inva-
lidez se prorrogara el derecho de uso de la vivienda por el interesado
o sus derechohabientes hasta un tiempo maximo de doce meses.

45.2  Procedimiento:

45.2.1 Viviendas ocupadas: El personal que tenga concedida vivienda
de la empresa de uso gratuito dispondra, hasta el 31 de marzo del ano
2001, de las siguientes opciones:

(a) Continuar con el mismo régimen anterior de uso gratuito, debiendo
atender a su buena conservacién y empleo, no pudiendo ser alquiladas
o cedidas, ni utilizadas mas que por el empleado. En los supuestos de
jubilacién, muerte, incapacidad absoluta, o gran invalidez, se prorrogara
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el derecho de uso de la vivienda para el interesado o sus derechohabientes,
hasta un tiempo maximo de doce (12) meses.

Si abandona la vivienda después del 31 de marzo del ano 2001, no
percibira el complemento personal.

(b) Abandonar la vivienda antes del 31 de marzo del ano 2001.

En este caso, cobrara el complemento personal del articulo siguiente
desde el momento de abandonar la vivienda.

(¢) Comprar la vivienda que ocupa.

La compra de cualquiera de las viviendas de la empresa implica nece-
sariamente compra-venta del complemento personal mencionado en el
articulo siguiente, por parte de la empresa , al que también tendria derecho
el trabajador, en las siguientes condiciones:

Menores de 55 anos el 80 por 100 de la cantidad pendiente de cobrar
hasta los sesenta y cinco (65) afios con valor del afio 2000.

Menores de sesenta (60) anos el 90 por 100 de la cantidad pendiente
de cobrar hasta los sesenta y cinco (65) afos con valor del ano 2000.

Con sesenta (60) o mas afnos el 100 por 100 de la cantidad pendiente
de cobrar hasta los sesenta y cinco (65) afnos con valor del ano 2000.

Sobre los precios de las viviendas se aplicara una bonificacién adicional
de 200.000 pesetas, en concepto de gastos de acondicionamiento.

45.2.2 Viviendas libres: Cuando existan viviendas de la empresa libres
de ocupacion, la empresa las ofrecera a los empleados para su venta duran-
te un plazo no inferior a treinta dias. La adjudicaciéon se realizara en
las mismas condiciones que se realizaba hasta la fecha para la ocupacion
de las mismas, incluyendo a los empleados/as solteros/as en la adjudicacion
y unificando los tipos de viviendas. En caso de que ningin empleado
opte por la compra, la vivienda pasara a libre disposicién de la empresa.

Las viviendas que queden libres antes del 31 de marzo del ano 2001,
tendran las condiciones de compra-venta que las indicadas en el articu-
lo 45.2.1 y su adjudicacién sera como se refleja en el parrafo anterior.

Las viviendas que quedasen libres a partir del 1 de abril del ano 2001
no implicara la obligacion de compra del complemento personal por parte
de la empresa.

Articulo 46. Complemento personal.

Todo el personal de plantilla del centro de planta en situacion de alta
antes del 1 de abril de 2000, sin excepciones de ningin tipo, que no disponga
de vivienda de la empresa percibird un complemento personal de 38.770
pesetas/mensuales, exceptuando al personal que compre alguna vivienda
de la empresa a partir de la firma del presente Convenio Colectivo.

En los supuestos de jubilacién, muerte, incapacidad absoluta o gran
invalidez, el trabajador o sus derechohabientes percibiran durante el plazo
de doce (12) meses, a contar desde el momento en que causen baja en
la empresa, el complemento personal.

Los empleados solteros que deseen residir en la Residencia de la Empre-
sa o en alojamientos facilitados por la misma, deberan abonar los gastos
de hospedaje y manutencion que se establezcan.

Articulo 47. Suministro de energia eléctrica.

Para todos los trabajadores de plantilla de CNA se mantiene el sumi-
nistro de energia eléctrica, de acuerdo a la tarifa de empleado que se
venia aplicando hasta la fecha.

Asimismo se mantendra el suministro de energia eléctrica en andlogas
condiciones a las de la tarifa de empleado, a todos aquellos trabajadores
que se encuentren en alguna de las situaciones siguientes:

Incapacidad permanente absoluta, gran invalidez, jubilacién, viudas
o viudos de empleados o jubilados, mientras mantengan estas situaciones.

Estos trabajadores o herederos estan obligados a acreditar su situacion
anualmente para seguir disfrutando de este beneficio.

Los empleados de CNA tienen derecho a la aplicacion de tarifa de
empleado a la segunda vivienda siempre y cuando se acredite documental
y suficientemente la propiedad de la misma por el empleado y cuando
la vivienda se utilice exclusivamente por el empleado, conyuge e hijos
en las mismas condiciones que la primera tarifa.

Articulo 48. Ayuda en caso de fallecimiento.

Con independencia de las indemnizaciones que, como consecuencia
de las disposiciones en vigor, puedan corresponder a los familiares del
trabajador fallecido, la empresa abonara a los derechohabientes que esti-
men mas idéneos la cantidad de 5.000.000 de pesetas, salvo indicacion
expresa del trabajador.

Articulo 49. Personal en situacion de baja por accidente o enfermedad.

Al personal de plantilla en situacion de incapacidad temporal, derivada
de accidente o enfermedad, cualquier que fuese su causa, asi como en
los casos de maternidad, la empresa abonara la diferencia entre el importe
de las indemnizaciones a cargo de la Seguridad Social y el 100 por 100
del sueldo real que le corresponderia percibir si se encontrara en situacion
de actividad laboral.

Los trabajadores enfermos, beneficiarios de esta situacion quedan obli-
gados a permitir la visita e inspeccion en su domicilio de las personas
que el Servicio Médico de la empresa designe. En caso de negativa a estas
visitas domiciliarias, se producira automaticamente la pérdida de este
beneficio.

En los procesos de larga duracién por accidente laboral grave, enten-
diéndose por tales los que superen dos meses, el trabajador percibira el
100 por 100 de los pluses de turnicidad, nocturnidad, retén y prima de
asistencia, durante el plazo maximo de un afo y medio. El abono se rea-
lizara con efecto retroactivo desde el primer dia de baja.

En enfermedad y accidente no laboral se percibird el 75 por 100 de
los mismos Pluses y en idéntico periodo.

El valor de los pluses serd el promedio de los ultimos doce meses
anteriores a la baja, salvo para el personal a turno cerrado que sera el
del patrén anual indicado en el articulo 26.2.

La aplicacion de este sistema empezara el 1 de enero de 2000.

Articulo 50. Prevision médica.

Durante los anos 1999 se mantiene el servicio médico complementario,
establecido hasta la fecha, y su norma de desarrollo RL-NI-01 Rev. 0 de
fecha 1 de junio de 1998.

Durante 1999, en el centro de Madrid, se mantiene el sistema establecido
hasta la fecha. A partir de 2000, este personal se incorpora a la poéliza
de asistencia sanitaria que hay contratada para el personal de planta.

Existe una Comision Paritaria que realizard un seguimiento de los gas-
tos sanitarios, las normas administrativas que correspondan y peticiones
de ofertas, para revision de contratos y aquellas otras que considere por
acuerdo la Comision.

La contribucién a cargo de la empresa, a dicha péliza, sera de 85.276.123
pesetas para 1999 y de 98.740.331 pesetas para el 2000 y actualizada
anualmente con el mismo incremento de la péliza, a partir del cual, el
exceso del coste de la poéliza se repercutira linealmente entre todos los
incluidos en el sistema. Los beneficiarios seran el trabajador, sus familiares
en la cartilla de la Seguridad Social y su conyuge o pareja de hecho. En
esta poliza, el trabajador podra incluir, con caracter voluntario y hacién-
dose cargo integro del coste, otros familiares no incluidos en su cartilla
de Seguridad Social. Idéntico tratamiento se dara el personal pasivo, siendo
a su cargo el coste de la péliza sanitaria que corresponda.

Articulo 51. Pensiones de viudedad, orfandad, invalidez permanente
y jubilacion.

Central Nuclear de Almaraz pretende favorecer la prevision social de
sus trabajadores y en esta linea se convienen las siguientes mejoras:

1. Invalidez permanente absoluta y gran invalidez.

Cuando del accidente o enfermedad, cualquiera que sea su causa, resul-
tara invalidez permanente absoluta o gran invalidez para los empleados
de CNA, y asi fuera declarado por los organismos competentes se garantiza
al empleado que se encuentre en tal situacion, el 100 por 100 del sueldo
real que venia devengando. A tal efecto, seran a cargo de la empresa
las diferencias que resulten entre las prestaciones otorgadas a cargo de
la Seguridad Social y el 100 por 100 del sueldo real que se garantiza,
girando el porcentaje que se garantiza exclusivamente sobre la pension
que percibe el afectado.

La cantidad resultante quedara absorbida y, en consecuencia, dejara
de abonarse cuando por las revisiones periédicas que para este tipo de
pensiones se establezcan por disposiciones legales, se alcance el nivel de
salario que se garantiza.

El salario real al que alude el parrafo 1.° de este articulo es el percibido
por el trabajador en el mes inmediatamente anterior a su baja en la empresa
o el del inicio de la situacion de Incapacidad Temporal si ésta fuera anterior.
Se entiende que el salario real comprende el salario base de tabla y todos
los componentes salariales fijos que percibe el trabajador.

2. Viudedad y orfandad: En los supuestos que por la Seguridad Social
se reconocieran a los familiares de los empleados de Central Nuclear de
Almaraz, A. 1. E. prestaciones por estos conceptos, se garantiza, igualmente
que los porcentajes sobre la remuneracion, determinados por la Seguridad
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Social para estas contingencias, giren sobre las remuneraciones reales per-
cibidas por el empleado y sobre los mismos conceptos salariales, que en
el caso anterior, siendo a cargo de la empresa el abono de la diferencia
entre las prestaciones otorgadas por la Seguridad Social, hasta alcanzar
el nivel que se conviene.

En los supuestos del nimeros 1 y 2 se garantiza al trabajador o sus
derechohabientes que la pension resultante no serd inferior al Salario
Minimo Interprofesional vigente en cada momento, siendo a cargo de la
Empresa el abono de las cantidades que resultaran hasta completar la
cifra que se garantiza.

3. Jubilacion:

3.1 Ambas partes acuerdan establecer la jubilacion forzosa de los
trabajadores al cumplir los sesenta y cinco (65) anos.

3.2 Los trabajadores de Central Nuclear Almaraz, A. I. E.; al cumplir
la edad de sesenta y cuatro (64) afnos podran acogerse al sistema de jubi-
lacion especial previsto en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio.

Articulo 52. Bajas incentivadas por jubilacion.

Se acuerda establecer un sistema incentivado de bajas por jubilacion
con caracter general para los trabajadores a partir del momento que cum-
plan los sesenta (60) anos de edad, y en base a los siguientes criterios:

1. Caracter voluntario para el trabajador con aceptaciéon por parte
de la empresa.

2. Con amortizacion de la plaza dejada vacante.

3. El trabajador que se acoja a este derecho percibira un incentivo
mensual individualizado equivalente al 100 por 100 de la pensién de jubi-
lacion que le hubiera correspondido de haber tenido la edad de 65 anos,
por el nimero de afnos que le resten, hasta cumplir la citada edad. Opcio-
nalmente el trabajador podra percibir este incentivo como pago tnico en
el momento de la baja

4. En el momento de la baja, el trabajador percibira el capital ase-
gurado en la péliza de jubilacion, siendo a cargo de la empresa las dife-
rencias que resulten entre el valor de rescate de la pdliza y el capital
que se garantiza.

5. Se formalizara el oportuno Convenio Especial con la Seguridad
Social, con el objeto de que el trabajador no sufra merma en los derechos
que le correspondan de conformidad con la legislacion vigente en esta
materia. El coste del mismo sera integramente a cargo de la empresa.

6. Los trabajadores que se acojan a este sistema tendran el tratamiento
que el Convenio Colectivo prevé para los jubilados.

Se notificard a los representantes legales de los trabajadores y delegados
sindicales si los hubiere, de todas las solicitudes que se produzcan en
esta materia.

Articulo 53.  Seguro colectivo de vida.

El seguro colectivo de vida cubre en la actualidad tres distintas con-
tingencias:

1. Fallecimiento o invalidez permanente absoluta derivados de acci-
dente o enfermedad cualquiera que fuera su causa, incluido el riesgo
radiactivo.

2. Fallecimiento o invalidez permanente absoluta por accidente de
trabajo, incluido el accidente «in itinere».

3. Seguro capitalizador de vida-muerte con fecha de finalizacion a
los sesenta y cuatro (64) ainos de edad del trabajador.

Estas contingencias estaran cubiertas por tres pélizas diferentes e
incompatibles entre si, dos de ellas de la misma cuantia, siendo la de
accidente de trabajo el doble. El capital garantizado se establece en tres
veces el nivel retributivo 10.

No obstante lo anterior, durante la vigencia de este Convenio y hasta
que se produzca la transformacion en plan de pensiones, se acuerda fijar
el capital garantizado para el seguro capitalizador de vida-muerte en
11.000.000 de pesetas.

La vigencia de las pélizas de vida y accidente serd de 1 de enero a
31 diciembre de cada aho y la del seguro capitalizador de vida-muerte
del 1 de mayo a 30 de abril de afno siguiente.

La participacion en el coste de estos seguros sera del 70 por 100 a
cargo de la empresa y del 30 por 100 a cargo de los trabajadores; man-
teniéndose el actual sistema de financiacion (poéliza de prima constante
y capital constante).

La inclusion en este Seguro de Vida, debera formalizarse por el tra-
bajador en el momento de alta en la empresa. La renuncia al mismo debera
expresarla por escrito, perdiendo el derecho a su inclusién posterior.

Articulo 54. Externalizacion del sistema de prevision social.

El sistema de prevision social previsto en los articulos 51 y 53 del
Convenio Colectivo se externalizara, en cumplimiento de las previsiones
de la Ley de Supervision del Seguro Privado, en los términos y plazos
que se indican en el documento que se incluyé como Anexo IV del XII
Convenio Colectivo, y que también se incluye en el Anexo IV de este
Convenio.

Antes del dia 31 de diciembre de 2000 deberan haberse finalizado
los estudios actuariales, elaborado el Reglamento y formada la Comision
de Control. La Comisiéon Negociadora de este Convenio designara antes
del 20 de mayo de 2000 a los miembros de la Comision Promotora del
Plan de Pensiones. La empresa facilitara a la Comisién de Control el tiempo
necesario para el desarrollo normal de sus funciones.

Articulo 55.  Economato.

Como compensacion a la no existencia de economato en Central Nuclear
Almaraz, A. I. E., se establece un Plus de Economato compensatorio por
importe en 1999 de 139.377 pesetas/ano y en 2000 de 142.163 pesetas/ano.
Este plus se abonara en el mes de marzo de cada ano.

Articulo 56. Ayuda de estudios.

La concesion de ayuda de estudios se regira por el vigente Reglamento
de Ayuda de Estudios de fecha marzo 1991. La Comision de adjudicacion
estudiard una actualizacién del vigente Reglamento.

Articulo 57. Anticipos y préstamos.

1. Anticipos: Los trabajadores podran percibir, antes del dia sefialado
para el pago de némina, anticipos a cuenta del trabajo ya realizado hasta
un maximo de 80.000 pesetas, que seran deducidas en la némina del mes
siguiente al de su concesion.

Ningun trabajador podra solicitar un nuevo anticipo hasta haber can-
celado el anticipo anterior.

2. Préstamos: Se crea una Comision Paritaria para concesién de prés-
tamos, cuya mision es la de analizar, pedir las justificaciones que se requie-
ran y en su caso, aceptar o denegar, cuantas peticiones formulen los tra-
bajadores en esta materia.

La Comision determinara los criterios y prioridades que deban tenerse
en cuenta en la concesion de préstamos y levantara acta de sus reuniones,
las cuales se realizaran al menos una vez al trimestre.

Dentro del fondo de préstamos existente para el aio 2000 de 25.000.000
de pesetas, las cantidades otorgadas seran reintegradas en el plazo de
veinticuatro mensualidades

En casos excepcionales la Direccion podra autorizar, a propuesta de
la Comision Paritaria, la concesién de préstamos que superen la cuantia
del fondo establecido.

Las cantidades que se entregaran por este concepto tendran tratamiento
de salario en especie, siendo a cargo del trabajador el ingreso a cuenta
que se realice en concepto de IRPF.

Articulo 58. Ayuda de farmacia.

La empresa, previa presentacion de las recetas de farmacia oportunas,
abonara la cantidad que de conformidad con las normas dictadas por
la Seguridad Social, corresponda abonar al asegurado cuando éstas fueran
prescritas por el Médico correspondiente de la Seguridad Social.

La empresa abonara idéntico porcentaje en aquellas recetas prescritas
por los especialistas del cuadro médico concertado.

Si durante la vigencia del presente Convenio, se incrementara la par-
ticipacion del trabajador en los costes farmacéuticos, la empresa se hara
cargo del incremento que se produzca.

Este beneficio también aplicara al personal que se encuentre en situa-
cion de jubilacion, incapacidad permanente absoluta, gran invalidez, viu-
dedad y orfandad.

Articulo 59. Ayuda de comida (centro de Madrid).

La ayuda de comida queda fijada para 1999 en 1.264 pesetas/dia y
del 1 de enero al 29 de febrero de 2000 en 1.289 pesetas/dia para el
personal de planta, dejandose de percibir a partir del 1 de marzo de 2000.
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La ayuda de comida queda fijada para 1999 en 1.648 pesetas/dia y
para 2000 en 1.681 pesetas/dia, para el personal de Madrid.

El trabajador podra optar entre percibir esta cantidad mediante la
entrega de vales de comida, o en efectivo en la némina correspondiente.

Unau otra opcion serd de libre eleccion por parte del trabajador, pudién-
dose modificar anualmente la opcién elegida.

Articulo 60. Prima de asistencia (centro de Madrid).

En el centro de Madrid se establece una prima de asistencia por un
valor de 500 pesetas/dia que se percibirda exclusivamente por dia efec-
tivamente trabajado.

El citado plus se comienza a percibir a partir del 1 de enero de 2000.

Articulo 63. Cldusula derogatoria.

El presente Convenio Colectivo sustituye al vigente hasta la fecha que,
en consecuencia, queda sin efecto. Asimismo, anula los preceptos de la
Ordenanza Laboral en lo que contradiga lo dispuesto en este Convenio,
y de modo especial, aquellos articulos a los que afecta su contenido eco-
némico.

Siendo de total conformidad de las partes intervinientes el texto del
presente Convenio Colectivo, lo firman en Almaraz, a 28 de abril de 2000.

ANEXO 1

Clasificacion de categorias

Niv. ret. SanitT/?Acéi(‘{l/rgé rpl. Prof. Of. Aux. Of. Peonaje
Articulo 61. Vinculacion a la totalidad del Convenio.
. o L. Superior Especial.
El presente Convenio forma un todo unitario, y quedara sin efecto T-1 | 1. Superior 1.* N-A
cuan@o, por decisi()n.de’la autox.*idad competente, se anu!aré alguna par:te T2 | 1.* Superior 1.2 N-B
del mismo y ello desvirtie esencialmente el texto y contenido del Convenio. T3 | 1.* Superior 2.2 N-A
T-4 | 1.2 Superior 2.* N-B
Articulo 62. Comision Paritaria. T-5 | 1.* Superior 2.* N-C
Sin detrimento de las facultades de todo orden que correspondan a 1 | 2.* Nivel Especial N-A
la Direccién de la empresa, y por disposicién legal, cuantas dudas y diver- 2 | 2. Nivel Especial N-B
gencias puedan surgir entre las partes sobre cuestiones de interpretacién 3 | 2.* Nivel Especial N-C
y aplicacion del presente Convenio, seran sometidas a la Comision Paritaria 4 | 2.2 Nivel Al
que se crea. Esta Comision, esta integrada por los sefiores: 5 2.2 Nivel A2
6 2.2 Nivel A3
En representacion de la empresa: 7 2.2 Nivel B1
. . 8 2.2 Nivel B2
Don Ignacio Araluce L‘etamendla. . 9 2.2 Nivel B3
Don Juan Carlos Dominguez Bautista.
Don Luis Asensio Romero.
Doiia Maria del Carmen Saiz Beneit. 10 | 3.% Nivel Especial L% Espec.
Don César Rodicio Rodicio. 11 ] 3.% Nivel A L¥Niv. A
Don José Julio Jiménez Garcia. 12| 3.2 Nivel B L2 Niv. B
Don Pedro Largo Izquierdo. 13 | 4.7 Nivel A-1 2.2 Niv. A-l
14 | 4.2 Nivel A-2 2.2 Niv. A-2
En Representacion de los Trabajadores: 15 | 4.2 Nivel A-3 2.2 Niv. A-3
16 | 4.* Nivel B-1 2.2 Niv. B-1
Don Miguel Angel Catena Lima. 17 | 4.* Nivel B-2 2.2Niv. B-2 |Niv. Esp. 1
Don José Manuel Blazquez Gémez. 18 | 4.* Nivel B-3 2.2Niv. B-3 [Niv. Esp. 2
Don Carlos Sanchez Machuca. 19 |5.*Nivel A 3.2 Niv. A 1.* Categ. 1.* Categ.
Don Angel Gonzalez Guitidn. 20 |5.2Nivel B 32Niv.B  |2.2Categ.  |2.% Categ. A
Don Faustino Martin Garcia. 21 3.2 Categ. 2.2 Categ. B
Don Rafael Cruz Paredes. 22 3.2 Categ.
Don José Luis Abella Garcia.
ANEXO II AL XIII CONVENIO COLECTIVO (1999-2000)
Tabla salarial
Hora base Salario bruto
YeLINl;:]lf:lVO 1999 2000
1999 2000
100 % 95 % 85 % 75 % 65 % 100 % 95 % 85 % 75 % 65 %
T-1 4.993 4.743 4.244 3.744 3.245 5.092 4.838 4.329 3.819 3.310 8.592.257 8.764.102
T-2 4.269 4.055 3.629 3.202 2.775 4.354 4.137 3.701 3.266 2.830 7.346.830 7.493.766
T3 3.909 3.714 3.323 2.932 2.541 3.987 3.788 3.389 2.990 2.592 6.727.560 6.862.111
T4 3.696 3.511 3.141 2.772 2.402 3.770 3.581 3.204 2.827 2.450 6.360.547 6.487.758
T-5 3.486 3.312 2.963 2.614 2.266 3.556 3.378 3.022 2.667 2.311 5.999.051 6.119.033
1 3.486 3.312 2.963 2.614 2.266 3.556 3.378 3.022 2.667 2.311 5.999.051 6.119.033
2 3.428 3.257 2.914 2.571 2.228 3.496 3.322 2.972 2.622 2.273 5.899.465 6.017.454
3 3.343 3.176 2.842 2.507 2.173 3.410 3.239 2.898 2.557 2.216 5.7563.306 5.868.372
4 3.114 2.958 2.647 2.335 2.024 3.176 3.017 2.700 2.382 2.064 5.358.864 5.466.042
5 2.879 2.735 2.447 2.159 1.871 2.936 2.790 2.496 2.202 1.909 4.954.530 5.053.621
6 2.791 2.651 2.372 2.093 1.814 2.847 2.704 2.420 2.135 1.850 4.802.907 4.898.965
7 2.703 2.568 2.297 2.027 1.757 2.757 2.619 2.343 2.068 1.792 4.651.282 4.744.307
8 2.554 2.426 2.171 1.915 1.660 2.605 2.475 2.214 1.954 1.693 4.395.204 4.483.108
9 2.479 2.355 2.108 1.860 1.612 2.529 2.403 2.150 1.897 1.644 4.267.169 4.352.513
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Hora base Salario bruto
retﬁlgftlivo 1999 2000
1999 2000
100 % 95 % 85 % 75 % 65 % 100 % 95 % 85 % 75 % 65 %
10 2.479 2.355 2.108 1.860 1.612 2.529 2.403 2.150 1.897 1.644 4.267.169 4.352.513
11 2.405 2.285 2.044 1.804 1.563 2.453 2.331 2.085 1.840 1.595 4.139.136 4.221.919
12 2.252 2.140 1.915 1.689 1.464 2.297 2.183 1.953 1.723 1.493 3.876.313 3.953.839
13 2.139 2.032 1.818 1.604 1.390 2.182 2.073 1.854 1.636 1.418 3.680.883 3.754.501
14 2.017 1.917 1.715 1.513 1.311 2.058 1.955 1.749 1.543 1.338 3.471.985 3.541.425
15 1.968 1.870 1.673 1.476 1.280 2.008 1.907 1.707 1.506 1.305 3.387.750 3.455.505
16 1.920 1.824 1.632 1.440 1.248 1.958 1.860 1.664 1.468 1.273 3.303.504 3.369.574
17 1.814 1.723 1.542 1.360 1.179 1.850 1.758 1.573 1.388 1.203 3.121.559 3.183.990
18 1.765 1.677 1.500 1.324 1.147 1.800 1.710 1.530 1.350 1.170 3.037.328 3.098.075
19 1.716 1.630 1.459 1.287 1.115 1.750 1.663 1.488 1.313 1.138 2.953.092 3.012.154
20 1.634 1.652 1.389 1.225 1.062 1.666 1.583 1.416 1.250 1.083 2.811.571 2.867.802
21 1.5687 1.507 1.349 1.190 1.031 1.618 1.5638 1.376 1.214 1.052 2.730.709 2.785.323
22 1.548 1.470 1.315 1.161 1.006 1.578 1.500 1.342 1.184 1.026 2.663.321 2.716.587
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ANEXO II1 - PROMOCION AUTOMATICA
NIVEL ADM. / TEC. / PROF. OF1 AUX., OFIC. PEONAJE
RETRIBUTIVO JUR./ SAN./ ACT. COM.
14 (A-2)
4te
8te
15 (A-3)
16 (B-1)
2r
17 (B-2) (ESP. 1) —_—
2r 4r
18 (B-3) (ESP. 2) —_—
4r 21t
8 r (NI)
19 (5a. A) v (3a. A) (la. CAT.) _| (la. CAT)) ____
21te 2r
20 (5a. B) v (3a. B) (2a. CAT) _ (2. A) ——o
4 te dte
8 tc (NI}
21 (2a. B)
(3a. CAT) 4 te

2
9

(3a. CAT.y —/
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ANEXO IV AL XTI CONVENIO

Externalizacion del sistema de prevision social

(Las referencias a los articulos 52 y 54 deben entenderse hechas, para
el XIII Convenio, a los articulos 51 y 53 respectivamente)

La transformacion de los compromisos adquiridos por la empresa en
materia de prevision social en el Convenio Colectivo se realizara en los
términos que a continuacion se indican.

Articulo 52.

Las prestaciones de riesgo a que se refiere el articulo 52 se exter-
nalizaran, simultineamente a la constitucion del Fondo de Pensiones,
mediante una poéliza de seguros.

El coste de la misma sera integramente a cargo de la empresa.

Queda abierta la posibilidad de negociar el alcance de dicha pdliza,
durante las negociaciones para constituir el Plan y Fondo de Pensiones,
para modificar las prestaciones establecidas en el articulo 52 por otras
de coste equivalente para la empresa.

Articulo 54.

Durante los afios 1996 y 1997 se prorrogara la vigente péliza de seguros.

El Fondo de Pensiones se constituird el 1 de enero de 1998, tras los
acuerdos a que se llegue en la Comision Paritaria que se cree al efecto.

El Fondo de Pensiones sera de 1a modalidad de Empleo y de aportacion
definida con un objetivo buscado de tres veces el nivel retributivo 10.

La aportacion inicial al Plan y Fondo de Pensiones serd la reserva
matematica constituida a 31 de diciembre de 1997 y la participacion en
los costes del Plan sera del 70 por 100 a cargo de la empresa y del 30
por 100 a cargo de los trabajadores.

Ambas partes acuerdan que las aportaciones que se realicen al Plan
en 1998, sean como minimo las efectuadas en 1995 a la péliza, con su
correspondiente actualizaciéon con el IPC real.

Las prestaciones de riesgo cubiertas en el articulo 54 se mantendran
mediante la contrataciéon por el plan de una pdliza de seguros que com-
plementaria las cantidades devengadas en el Plan en el momento de ocurrir
el evento, hasta alcanzar el capital asegurado (tres veces el nivel retributivo
10 y el doble en caso de accidente de trabajo). Los costes de dicha péliza
se distribuiran entre empresay trabajadores en la misma proporciéon 70/30.

ANEXO V
Precio de venta de las viviendas de CNA

Pesetas

Viviendas del poblado de Navalmoral de la Mata.:

10.000.000
6.500.000
5.500.000
Viviendas del poblado Almaraz-37 ................cccoooveee. 4.000.000
Viviendas de Navalmoral de la Mata:
Nueva Avenida, nimero 2, 2.°-A 3.875.332
Nueva Avenida, nimero 2, 2.°-D 3.875.332
Nueva Avenida, namero 2, 3.°-D . 3.875.332
Nueva Avenida, namero 2, 4.°-D 3.875.332
Nueva Avenida, ndmero 2, 5.%A .............ciiiiiiiiiiiiiiin.. 3.875.332
Nueva Avenida, nimero 2,5.°D .............ccoiiiiiiiiinnn... 3.875.332
Urbano Gonzalez Serrano, nimero 42, 6.°-A .................. 3.943.933
Urbano Gonzalez Serrano, nimero 42, 6.°-C ................... 3.464.363
Republica Argentina, nimero 2,3.°-K .......................... 3.622.688
Republica Argentina, nimero 2,2.°B .......................... 2.873.972
Antonio Concha, nimero 110,4.°B ...............cc.oooooe.. 3.893.764

10635 RESOLUCION de 23 de mayo de 2000, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del IV Convenio Colectivo de la
empresa «Materiales y Productos Rocalla, Sociedad Ano-
niman.

Visto el texto de IV Convenio Colectivo de la empresa «Materiales y
Productos Rocalla, Sociedad Anénima» (c6digo Convenio nimero 9004472),
que fue suscrito con fecha 8 de febrero de 2000, de una parte, por los
designados por la Direccion de la empresa para su representacion, y de
otra, por los Delegados de Personal, en representacion de los trabajadores
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 23 de mayo de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

IV CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA <MATERIALES
Y PRODUCTOS ROCALLA, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

Este Convenio afecta a todos los centros de trabajo de la empresa
«Materiales y Productos Rocalla Sociedad Anénima», cuya actividad sea
la distribucion y/o venta de sus productos y oficinas centrales.

Articulo 2.  Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afecta, por tanto, a la totalidad del
personal perteneciente a esos centros de trabajo, sujeto a la legislacion
laboral, con exclusiéon de los Directores funcionales y del personal com-
prendido en el articulo 1.3.C de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3.  Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2000. Su
vigencia serd hasta el 31 de diciembre del ano 2000. Todo ello con inde-
pendencia de la fecha de su publicacién oficial.

Articulo 4. Prorroga.

Este Convenio se entendera prorrogado de afio en afio, de no ser soli-
citada por cualquiera de las partes su revision o rescision, con tres meses
de antelacién como minimo a la fecha de expiraciéon del mismo o cualquiera
de sus prorrogas.

Articulo 5. Revision.

La denuncia del Convenio para instar su revision, podra ser realizada
por cualquiera de las partes firmantes con la antelaciéon senalada en el
articulo anterior antes de la finalizacion de su vigencia, sin mas requisitos
que el escrito de comunicacion a la autoridad laboral y a la otra parte.

En el plazo maximo de noventa dias desde la recepcién de la comu-
nicacion de la denuncia, ambas partes estaran obligadas a celebrar la
reunion constitutiva de la Comisiéon Negociadora del Convenio, en cuya
reunion se establecera un calendario o plan de negociacion del Convenio.

Articulo 6. Rescision.

Si una vez acabado el periodo de vigencia del Convenio se insta su
rescision, se mantendra el régimen en él establecido hasta que las partes
afectadas pasen a regirse por uno nuevo. Con independencia de las facul-
tades que la Ley reserva a la autoridad laboral.



