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RESOLUCION de 17 de mayo de 2000, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo que afecta
a las empresas «Ediciones Primera Plana, Sociedad Ano-
nima»; «Grdficas de Prensa Diaria, Soctedad Anonima»;
«Zeta Servicios y Equipos, Sociedad Anonima», y «Logistic
de Medios Catalunya, Sociedad Limitada».

Visto el texto del Convenio Colectivo que afecta a las empresas «Edi-
ciones Primera Plana, Sociedad Anénima»; «Graficas de Prensa Diaria,
Sociedad Andénima»; «Zeta Servicios y Equipos, Sociedad Anénima», y «Lo-
gistica de Medios Catalunya, Sociedad Limitada» (c6digo de Convenio
numero 9012883), que fue suscrito con fecha 13 de diciembre de 1999,
de una parte, por los designados por la Direccion de las empresas citadas,
en representacion de las mismas, y de otra, por los Comités y Delegados
de personal, en representacion del colectivo laboral afectado, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 17 de mayo de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO 1999-2001

«Ediciones Primera Plana, Sociedad Anénima»; «Graficas de Prensa Dia-
ria, Sociedad Anénimanr; «Zeta Servicios y Equipos, Sociedad Anéniman,
y «Logistica de Medios Catalunya, Sociedad Limitada»

CAPITULO 1

Disposiciones generales
SECCION 1.*  AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.  Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afecta al personal vinculado a las empre-
sas «Ediciones Primera Plana, Sociedad Anénima»; «Graficas de Prensa
Diaria, Sociedad Anénima»; «Zeta Servicios y Equipos, Sociedad Anénimav,
y «Logistica de Medios Catalunya, Sociedad Limitada», mediante contrato
laboral, con independencia de sus cometidos.

Se excluyen expresamente:

a) Los que desempenan funciones de Alto Consejo y los miembros
de los 6rganos de administracion, siempre que su actividad s6lo comporte
la relacion de cometidos inherentes a tales cargos.

b) Los profesionales contratados conforme a la legislacion civil por
servicios desarrollados por su cuenta y riesgo.

c) Los asesores.

d) Los corresponsales y colaboradores que tengan formalizado un
contrato civil con la empresa en donde se excluya la relacién laboral.

e) Los colaboradores a la pieza y los que no mantengan una relacion
continua con la empresa.

f) Los agentes comerciales o publicitarios que mantengan libertad
de representar a otras empresas dedicadas a igual o distinta actividad.

g¢) El personal perteneciente a empresas concesionarias que tengan
formalizado un contrato de prestacion de servicios con las empresas fir-
mantes del Convenio.

h) El personal de alta direcciéon contemplado en el articulo 2.1.a)
del Estatuto de los Trabajadores.

i) Las empresas y sus Comités o Delegados de personal correspon-
dientes estudiaran conjuntamente aquellas situaciones controvertidas en
el ambito que les es propio. Cualquier tema de interpretacion o desa-
venencia que pueda surgir se tratara en el Comité de Grupo de Empresas
¥, de no haber acuerdo, en la Comision Paritaria.

Articulo 2.  Ambito personal.

El presente Convenio es de ambito estatal, afectando al personal de
plantilla de las empresas «Ediciones Primera Plana, Sociedad Anénima»;
«Graficas de Prensa Diaria, Sociedad Anénima»; «Zeta Servicios y Equipos,
Sociedad Anénima», y «Logistica de Medios Catalunya, Sociedad Limitada»,
definido en el articulo anterior, en todos los centros de trabajo existentes
o que puedan crearse en Espana durante la vigencia del presente Convenio
por parte de las empresas firmantes.

Articulo 3.  Ambito temporal.

El presente Convenio tendra una duracion de tres anos, desde el 1
de enero de 1999 hasta el 31 de diciembre de 2001, con las revisiones
salariales establecidas en el articulo 66 de este Convenio.

Articulo 4. Ambito funcional.

Las normas del presente Convenio afectan a todas las actividades que
desempenan o puedan desempenar en el futuro las empresas firmantes.

SECCION 2.2 VIGENCIA, PRORROGA, REVISION Y RESCISION

Articulo 5. Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor desde el dia de su firma, sur-
tiendo efectos los acuerdos contenidos en él, desde el dia 1 de enero de 1999
hasta el 31 de diciembre de 2001. Excepcionalmente, para la empresa
«Graficas de Prensa Diaria, Sociedad Anénima», la vigencia sera desde
el 1 de enero de 2000 hasta el 31 de diciembre de 2001.

Articulo 6. Prérroga.

Al cumplir la vigencia definida en el articulo 3 del presente Convenio,
o sea, a 31 de diciembre de 2001, de no mediar denuncia expresa por
cualquiera de las partes con, al menos, un mes de antelacion, se entendera
prorrogado el presente Convenio por anualidades, de acuerdo con el apar-
tado 2, articulo 86, del Estatuto de los Trabajadores.

A los efectos de lo establecido en el articulo 86.3 del Estatuto de los
Trabajadores, al finalizar la vigencia del presente Convenio, se mantendra
en vigor el contenido normativo y obligacional del mismo hasta que no
se firme un nuevo Convenio.

Articulo 7. Revision.

Las disposiciones legales que establezcan mejoras o limitaciones a las
condiciones que se pactan en este Convenio seran causa suficiente para
que pueda ser pedida la revision del mismo, por pacto entre las partes
firmantes.

Articulo 8. Rescision.

La denuncia del Convenio, que se menciona en el articulo 6, se debera
realizar por escrito, en el plazo que en el mismo se determina, y de acuerdo
con el procedimiento legalmente establecido, segin el articulo 89 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

Articulo 9. Vinculacion a la totalidad.

Si cualquiera de los acuerdos contenidos en este Convenio resultase
anulado o modificado por intervenciéon de la Autoridad judicial, quedara
sin efecto el o los articulos que fuesen anulados o modificados, mante-
niéndose validos todos los demas articulos del Convenio, debiéndose tam-
bién renegociarse aquellos que cualquiera de las partes considere rela-
cionados con el que se anula, en un plazo no superior a treinta dias.

Articulo 10. Seguimiento.

De acuerdo con el articulo 85 del Estatuto de los Trabajadores, se
nombrara una Comision Paritaria para todas las cuestiones que se deriven
de la aplicacion del presente Convenio Colectivo. La Comisiéon Paritaria
estard especificamente encargada de resolver cualquier diferencia entre
las empresas y los trabajadores sobre la interpretacion del presente Con-
venio. Sus decisiones deberan ser adoptadas por mayoria simple.
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La Comision Paritaria estara compuesta por dos representaciones, una
empresarial y otra de la representacion de los trabajadores de las res-
pectivas plantillas de las empresas firmantes, hasta un maximo de cinco
miembros por cada una de las partes.

La Comision Paritaria se reunird con cardcter ordinario, trimestral-
mente, el primer lunes de cada trimestre o el segundo, de resultar festivo,
y con caracter extraordinario, a peticion de cualquiera de las partes.

Las funciones de la Comision Paritaria seran, entre otras, las siguientes:

a) Interpretaciéon del Convenio.

b) Actualizacion de las normas del Convenio.

c) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia del Convenio.

d) Todas aquellas cuestiones referentes al Convenio que le sean plan-
teadas.

Articulo 11.  Adhesion al AIC.

En relacion con la salud y seguridad laboral, 1a Formacién Profesional
y la soluciéon de conflictos de trabajo, se estard a lo establecido en el
Acuerdo Interprofesional de Catalunya, firmado por los sindicatos CC. OO.
y UGT, y la patronal Foment del Treball Nacional, de fecha 7 de noviembre
de 1990.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo

SECCION 1.2 CONDICIONES GENERALES

Articulo 12. Organizacion del trabajo.

Es facultad exclusiva de la Direccion de la empresa, la organizacion
practica del trabajo y la asignacion de funciones. E1 Comité de Empresa
o Delegados de personal asesorard, orientard y harda propuestas relacio-
nadas con la organizacion, racionalizacion y produccion del trabajo.

En caso de intervenciéon de los representantes de los trabajadores en
cualquiera de los cometidos relacionados en el parrafo anterior, empresa
y Comité o Delegados de personal presentardn sendos informes escritos.
Una vez tomada la decision, ésta se pondra en conocimiento del Comité
de Empresa o Delegados de personal con el fin de facilitar su ejecucion.

Cuando por razones econémicas, técnicas, organizativas o de produc-
cién, debidamente acreditadas, la empresa precise la adopciéon de modi-
ficaciones sustanciales de condiciones de trabajo que afecten a mas de
un trabajador, lo pondra en conocimiento del Comité de Empresa o Dele-
gados de personal, procediéndose a la apertura de un periodo de consultas
de quince dias.

El Comité de Grupo de Empresas debera ser igualmente informado
e intervendra de inmediato a peticion del Comité de Empresa o Delegados
de personal, asumiendo la negociacion si asi se le solicita.

Durante el periodo de consultas, las partes analizaran las causas ale-
gadas por la empresa para proceder a la modificacién de las condiciones
de trabajo, asi como la posibilidad de evitar o reducir los efectos de la
decision empresarial.

Si transcurrido el periodo de consultas sin alcanzar acuerdo la empresa
mantuviera la decision, ésta se comunicara a los trabajadores afectados
y al Comité de Empresa o Delegados de personal, haciendo constar la
fecha de efectos de la medida, que no sera inferior a treinta dias, a contar
desde la comunicacién a los trabajadores afectados.

Los trabajadores afectados podran, en el plazo de quince dias habiles
a contar desde la notificacion empresarial, solicitar el inicio del Proce-
dimiento de Mediacion y, si fuere preciso, de arbitraje ante el Tribunal
Laboral de Catalunya. De formularse por parte de los trabajadores afec-
tados la propuesta de sometimiento al procedimiento de arbitraje, la empre-
sa se compromete a dar su conformidad, suspendiéndose en este supuesto
la ejecucion de la decision empresarial por un periodo maximo de cuarenta
y cinco dias naturales, a contar desde la comunicacion a los trabajadores
afectados.

El sometimiento a arbitraje supondra la renuncia por parte de los
trabajadores afectados y sus representantes de la accion de Conflicto Colec-
tivo, asi como de las acciones individuales previstas en la legislacion vigen-
te. Y ello, sin perjuicio del derecho de impugnacién del laudo arbitral
que ostentan la empresa y los trabajadores, si concurriera alguna de las
causas previstas en el acuerdo de sometimiento arbitral.

Las modificaciones sustanciales de caracter individual que afecten a
un solo trabajador se regularan por lo dispuesto en el articulo 41 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 13. Normas de trabajo.

Las normas de trabajo seran cometido propio de la Direccion de cada
Area. Los trabajadores asumen la obligatoriedad del cumplimiento de las
especificaciones, hojas de control, normas de procedimiento, etc., que ten-
gan asignadas o asigne la Direccién de la empresa, encaminadas a una
optima distribucion de las cargas de trabajo y a la plena ocupacion de
la plantilla.

Al margen de lo que se especifica en el articulo 59 de este Convenio,
las empresas firmantes asumen la obligacion de poner a disposicion de
los trabajadores las protecciones y elementos de seguridad previstos legal-
mente. Los trabajadores se obligan al buen uso de los medios para no
poner en peligro su integridad personal en las tareas de manipulacion
de objetos y en el funcionamiento de maquinaria e instalaciones.

La representacion empresarial facilitara dos juegos de ropa de trabajo
por temporada (septiembre y abril) a los trabajadores que por las carac-
teristicas de su trabajo lo requieran, asi como dos prendas de abrigo,
cada dos anos, a aquellos trabajadores que en turno diurno o nocturno
deban realizar trabajos en el exterior del edificio. Asimismo, facilitara
los elementos de seguridad necesarios, como zapatos de seguridad, guantes,
cascos, etc. para todos los trabajos en los que estos elementos hagan falta.
Para tal fin, se reunird una comisiéon del Comité de Salud Laboral y de
la representacion empresarial, antes de los meses de septiembre y abril,
para elegir el material mas idoneo.

Articulo 14. Despidos por causas objetivas.

Cuando por razones econémicas, técnicas, organizativas o de produc-
cion, la empresa requiera la amortizacion de puestos de trabajo que afecten
a mas de un trabajador, lo pondra en conocimiento del Comité de Empresa
o Delegados de personal, abriéndose un periodo de consultas de treinta
dias naturales, que se superpondra al plazo de preaviso del articulo 53.c)
del Estatuto de los Trabajadores.

El Comité de Grupo de Empresas debera ser igualmente informado
e intervendra de inmediato a peticion del Comité de Empresa o Delegados
de personal, asumiendo la negociacion si asi se le solicita.

Durante el periodo de consultas se analizaran las causas alegadas por
la empresa para proceder a la rescision de los contratos, sobre la posibilidad
de evitar o reducir las extinciones, asi como sobre las medidas necesarias
para atenuar sus efectos en el supuesto en que se considere inevitable
la rescision de los contratos de trabajo.

Cuando el periodo de consultas concluya con acuerdo, la empresa pro-
cederd a comunicar a los trabajadores afectados la extinciéon de su contrato,
en los términos previstos en los articulos 52 y 53 de la Ley 11/1994.

Si el periodo de consultas se cerrara sin acuerdo, la empresa comu-
nicara a los trabajadores afectados la decision de la rescision de los con-
tratos, en los términos previstos en el articulo 53 del Estatuto de los
Trabajadores.

Los trabajadores afectados podran, dentro del plazo de quince dias
héabiles a contar desde la comunicacién empresarial, solicitar el inicio del
procedimiento de mediacion y, si fuere preciso, de arbitraje, ante el Tri-
bunal Laboral de Catalunya. De formularse por parte de los trabajadores
afectados la propuesta de sometimiento al procedimiento de arbitraje, la
empresa se compromete a dar su conformidad, posponiéndose la ejecu-
tividad de la extincion contractual hasta transcurridos un maximo de cua-
renta y cinco dias naturales a contar desde la comunicacion de la decision
empresarial a los trabajadores afectados.

El sometimiento a arbitraje supondra la renuncia por parte de los
trabajadores a las acciones legales que les corresponda y el sometimiento
al laudo arbitral. Y ello sin perjuicio del derecho de impugnacién del laudo
que ostentan la empresa y los trabajadores, si concurriera alguna de las
causas previstas en el acuerdo de sometimiento arbitral.

La extincién contractual por causas objetivas que afecte a un solo
trabajador se regulard por lo dispuesto en los articulos 52, 53 y concor-
dantes del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 15. Asignacion de trabajos.

La definicién por categorias obedecera en cada empresa afectada por
el presente Convenio a una funcién determinada. No podra haber una
categoria sin funcién ni viceversa. Todo trabajador esta obligado a ejecutar
los trabajos que le sean ordenados por sus jefes dentro del cometido propio
de su competencia personal y sin que pueda ser discriminatorio, personal
o profesionalmente, ni vejatorio para su condicion humana.
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SECCION 2.*  CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 16. Definicion de tareas y funciones por categoria profesional.

Se entiende por funcidn, a efectos del presente Convenio, la tarea propia
de todo trabajador destinada a las publicaciones editadas o impresas por
las empresas firmantes.

Articulo 17. Clasificacion por dreas de actividad.

El personal de plantilla de las empresas firmantes se divide a efectos
de clasificacion por areas de actividad, de la siguiente forma:

a) Personal Técnico.

b) Personal de Redaccion.

c¢) Personal de Administracion.

d) Personal de Talleres.

e) Personal de Servicios.

f) Personal de Mantenimiento.

g) Personal de Manipulados y Cierre.

Articulo 18. Definicion de tareas por dreas de actividad.

a) Técnicos.

Son aquellos que, poseyendo un titulo del grado correspondiente, han
sido contratados en virtud del mismo, para cumplir las tareas a las que
su titularidad les faculta de manera normal y regular. Queda igualmente
incluido en este grupo el personal que, sin poseer titulo facultativo, desem-
pena dentro de la empresa funciones artisticas, literarias o técnicas dis-
tintas y contrapuestas a las meramente burocraticas del personal admi-
nistrativo, a las redaccionales y a las de orden mecanico y material de
los operarios.

b) Redaccion.

Es el personal que, a las 6rdenes del Director y de acuerdo con las
normas y organizacion del trabajo que él mismo establece, crea, selecciona,
prepara, redacta, edita, traduce o confecciona la informacion. El personal
con contrato a tiempo completo adscrito a esta area se entendera que
tiene dedicacion exclusiva excepto en aquellos casos autorizados por la
Direccion.

¢) Administracion.

Son aquellos que, poseyendo los conocimientos precisos, realizan habi-
tualmente las funciones de oficina y despacho, incluyendo los servicios
de informatica y auxiliares, precisos para el control administrativo de
la empresa.

Asimismo, se incluyen en este grupo las actividades, sean o no comer-
ciales, propias de la publicidad, distribucién y ventas.

d) Talleres.

Son aquellos que ejercitan trabajos de orden mecdnico, material o
manual, comprendiendo las ramas de oficios tipicos y especificos de Prensa,
en sus areas de Composiciéon, Montaje, Reproduccién e Impresiéon. Dentro
de este apartado se incluyen los equipos informaticos con dedicacion a
estas areas.

e) Servicios.

Son aquellos que realizan las funciones encaminadas a facilitar el tra-
bajo del resto del personal como, asimismo, los de vigilancia e inspeccion,
sin mas responsabilidad que la propia de su cargo.

f) Mantenimiento.

Son aquellos que, poseyendo los conocimientos precisos, realizan las
reparaciones de las distintas maquinas e instalaciones de la empresa.

g) Manipulados y cierre.

Son aquellos que realizan el conjunto de operaciones necesarias para
el acabado total de la publicacién, incluyendo el control fisico de mani-
pulacion y cierre.

Articulo 19. Clasificacion por funciones y categorias.

a) Personal Técnico.
1. Técnicos titulados:

Son aquellos que, con titulo facultativo, realizan trabajos de su com-
petencia profesional, no especificados en las presentes tablas salariales,
y concertados en razoén del titulo poseido.

2. Técnicos informaticos (Analistas de Sistemas):

Son aquellos que tienen la especialidad de ser Analistas de Sistemas
informaticos, con los suficientes conocimientos de software y hardware
como para entrar incluso en la Ingenieria de Construccién de los propios
equipos de alta tecnologia informatica.

3. Técnicos no titulados:

Son aquellos que, sin poseer un titulo facultativo homologable, desem-
pefian funciones de caracter técnico y han sido contratados en virtud
de las mismas.

b) Personal de Redaccion.
1. Redactor Jefe:

Es el periodista que coordina la redaccion literaria informativa y grafica
con responsabilidad ante la Direccion. Por delegacion del Director, estara
facultado para asignar los trabajos al personal de redaccion.

2. Redactor Jefe de Seccion:

Es el periodista que asume la responsabilidad de una seccion del diario,
en la que supervisay coordina el trabajo de una o mas personas de plantilla
de Redaccion.

3. Redactor Subjefe de Seccion:

Es el periodista que, supeditado al Redactor Jefe de Seccién, le ayuda
en la tarea de coordinacion que éste tiene asignada y le sustituye en los
casos indicados por la Direccion.

4. Redactor:

Es el periodista que realiza un trabajo intelectual de mesa y calle,
de modo literario, grafico o digital, dentro de los limites de tiempo que
senala su jornada.

5. Redactor Junior A:

Realiza idénticas tareas que el Redactor pero con una experiencia pro-
fesional inferior. Se ascendera automaticamente a la categoria de Redactor
a los dieciocho meses de experiencia como Redactor Junior A.

6. Redactor Junior B:

Tendran esta categoria los periodistas que se incorporen a la Redaccion
sin la experiencia suficiente para que se les asigne la categoria de Redactor
Junior A, categoria a la que se promocionara de forma automatica trans-
curridos dieciocho meses de permanencia como Redactor Junior B.

En el caso de acreditarse tres anos de experiencia profesional como
Redactor en un medio de comunicacion de caracteristicas analogas a «El
Periédico de Catalunya», no sera necesario pasar por las categorias pro-
fesionales de Redactor Junior B y Redactor Junior A y, por lo tanto, la
contratacion se hara directamente con la categoria de Redactor.

7. Corresponsal Redactor Externo:

Es el periodista con dedicacion exclusiva a la empresa que por iniciativa
propia o bajo las directrices de los responsables de la Redaccién se encarga
de la cobertura informativa del area geografica que tiene asignada. La
regulacion de la retribucion de esta categoria profesional queda establecida
en el articulo 67 del Convenio.

8. Jefe de Comunicaciones:

Es el personal de Redaccion que, ademas de ejercitar su trabajo (re-
cepcién, tratamiento y envio de informacion literaria y grafica y otros
encomendados por la Direccion), esta al cuidado de un grupo especifico
de personal que esta a sus 6rdenes.

9. Auxiliar de Redaccién de primera:

Es el personal especializado en transmisiones.

10. Auxiliar de Redaccién:

Es el personal que ayuda en sus funciones al Auxiliar de primera sin
asumir las responsabilidades de éste.

11. Laboratorista:

Es el trabajador que tiene como misiéon revelar y reproducir la infor-
maciéon grafica, reproduciendo o tratando imagenes, en blanco y negro
y color, tanto en material fotografico como en sistemas digitales, asi como
en escaners.

12. Jefe de Documentacion y Archivo:

Es el profesional, documentalista o debidamente acreditado cuya
mision es organizar y distribuir el trabajo entre el personal a sus 6rdenes,
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asumiendo la responsabilidad de la organizacién del Centro de Documen-
tacion y Archivo de la Redaccion.

13. Documentalista:

Es el profesional que, mediante un trabajo intelectual, ejecuta mate-
rialmente, recaba, analiza y trata la informacion, tanto literaria como gra-
fica proveniente de fuentes internas y externas a «El Periédico» y la trans-
mite ya sea aportando datos concretos o mediante la elaboracion de dos-
sieres y de acuerdo con el plan general de archivo, lo revisa, selecciona
y clasifica.

14. Linglista:

Es el profesional que traduce, edita y revisa los textos que se le asignen,
ya sean de contenido editorial, publicitario o de otra indole, entregando
las paginas perfectamente acabadas y en disposicion de ser publicadas.
Asimismo, edita y revisa los textos que se generan de forma automatica
por el programa informatico de ayuda a la traduccién, ocupandose también
de la alimentacion y mantenimiento de este programa.

15. Lingiista Junior A:

Realiza idénticas tareas que el Lingiiista pero con una experiencia pro-
fesional inferior. Se ascendera automaticamente a la categoria de Linglista
a los dieciocho meses de experiencia como Lingiista Junior A.

16. Lingiista Junior B:

Tendran esta categoria los lingliistas que se incorporen sin la expe-
riencia suficiente para que se les asigne la categoria de Linglista Junior
A, categoria a la que se promocionara de forma automatica transcurridos
dieciocho meses de permanencia como Lingtiista Junior B.

En el caso de acreditarse tres anos de experiencia profesional como
Lingtiista en un medio de comunicacién o empresa de caracteristicas ana-
logas, no sera necesario pasar por las categorias profesionales de Linguista
Junior B y Lingiiista Junior A y por lo tanto, la contratacion se hara
directamente con la categoria de Lingiiista.

c¢) Personal de Administracion.
1. Jefe de Departamento:

Comprende esta categoria el personal que, dependiendo directamente
de la Gerencia o la Direccion Administrativa, asume el mando y la res-
ponsabilidad de un sector de actividades de tipo burocratico, teniendo
a sus 6rdenes y bajo su direccion al personal de este grupo profesional.

2. Jefe de Negociado:

Se incluye en esta categoria al personal que asume el mando y res-
ponsabilidad de cada uno de los servicios en que se subdividen las acti-
vidades de la secciéon teniendo personal a sus 6rdenes.

3. Subjefe de Negociado:

Es aquel empleado que ademas de desempenar los trabajos propios
de un Oficial 1.* Administrativo, ayuda a un Jefe superior en los trabajos
de supervision o coordinacion que se le encomienden en un area deter-
minada de la administracion.

4. Oficial 1.* Administrativo:

Es aquel empleado con un servicio determinado a su cargo que, con
iniciativa y responsabilidad, con o sin empleados a sus 6rdenes, ejecuta
bajo la dependencia de un Jefe funciones administrativas. Tendran siempre
esta consideracién quienes realicen alguna de las siguientes funciones:

Cajero de cobro y pago sin firma ni fianza; plantea, calcula y extiende
las facturas con complejidad en su planteamiento y cdlculo; planteamiento
y realizacion de estadisticas en las que intervengan célculos de importancia:
redaccion de asientos contables; recapitulacion de operaciones de diarios
multiples, formulacion de asientos en el libro de cuentas corrientes; redac-
cién de correspondencia con iniciativa propia en asuntos que excedan
en importancia a los de mero tramite; verificacion sin auxilio ni revision
de un superior de las liquidaciones y céalculos de las né6minas de salarios
o haberes y seguros sociales. Y los que presten servicios cuyos méritos
e importancia en el tipo administrativo tengan categoria andloga a las
senaladas en esta clasificacion

5. Oficial 2.* Administrativo:

Es el empleado que con cierta iniciativa y con subordinacién a Jefes
de Negociado u Oficiales de 1.? si los hubiere, efectuara operaciones auxi-
liares de estadisticas y contabilidad o coadyuvantes de las mismas, manejo
de archivo o ficheros, correspondencia sencilla y demds trabajos similares,
incluidas las funciones de Secretaria.

Se ascenderd automdaticamente a la categoria de Oficial 1.* Adminis-
trativo transcurridos ocho anos de permanencia en la categoria de Ofi-
cial 2.* Administrativo.

6. Auxiliar Administrativo:

Se considera como tal, aquel administrativo que realice las funciones
descritas en la definicion de Oficiales de 2.?, se ascendera automaticamente
a Oficial de 2.* a los tres afios de permanencia en esta categoria.

7. Auxiliar Administrativo B:

Es el administrativo que se incorpora a la empresa sin la experiencia
previa suficiente para el desarrollo auténomo de las funciones que se
le asignen. Se ascendera automaticamente a Auxiliar Administrativo a
los tres anos de permanencia en esta categoria.

8. Secretaria de Direccion:

Son las personas que, al servicio de la Direccién de la Empresa (Con-
sejeria Delegada, Direccion de Redaccion, Gerencia, Direccion Técnica,
Direccion Comercial, etc.) realizan funciones de Secretaria.

9. Jefe de Equipo Informatico:

Es el Técnico informatico con amplios conocimientos de software y
hardware, responsable de la puesta a punto de los programas y/o apli-
caciones informaticas creadas por él mismo o por los programadores infor-
maticos a sus 6rdenes. Igualmente debe tener los suficientes conocimientos
de analisis organico y funcional, como para poder dar las 6rdenes de
trabajo a su equipo una vez conocidas las necesidades del usuario.

10. Analista Programador:

Es el Técnico informético capaz de realizar los analisis organicos y
funcionales precisos para que, tras su programacién puedan tratarse por
medio del ordenador los problemas especificos del usuario.

11. Programador:

Es el Técnico informatico que tras recibir los analisis precisos puede
realizar los programas concretos que componen una aplicaciéon informatica.
Debera ser capaz de realizar pequenos andlisis de programas sencillos
y concretos.

12. Operador Informatica:

Es el técnico que realiza tareas de explotacion en el departamento
informatico tales como copias de seguridad, vigilancia de los equipos, etc.

13. Auxiliar de Informatica:

Es el trabajador que efectia trabajos auxiliares en la seccion de Infor-
matica. Transcurridos tres anos de permanencia en esta categoria, se ascen-
dera automaticamente a la de Operador Informatica.

14. Jefe de Distribucion:

Bajo la dependencia de la Direcciéon de la Empresa se responsabiliza
de las tareas de Distribucion y de la organizacion del trabajo del personal
a sus 6rdenes.

15. Jefe de Difusién:

Bajo la dependencia de la Direccion de la Empresa se responsabiliza
de las tareas de Difusiéon y de la organizacion del trabajo del personal
a sus 6rdenes.

16. Supervisor Atencion Cliente:

Es el trabajador que ademas de realizar tareas relacionadas con la
Atencion al Cliente se ocupa de supervisar a los Auxiliares y Técnicos
asignados a esta tarea.

17. Técnico Atencion Cliente:

Es el trabajador que realiza funciones de caracter técnico de atencion
al Cliente, a través del servicio telefonico o en persona, bajo las directrices
de sus superiores pero con iniciativa propia en la resolucién de las inci-
dencias que puedan producirse.

18. Auxiliar Atencion Cliente:

Es el trabajador que efectia tareas auxiliares de Atencion al Cliente,
tanto a través del servicio telefénico como personalmente. Transcurridos
cuatro anos de permanencia en esta categoria, se ascendera automati-
camente a la de Técnico Atencion Cliente.

19. Supervisor Difusion:

Es el trabajador que ademads de realizar las funciones propias de difusor,
se ocupa de supervisar a los Auxiliares y Técnicos asignados a este servicio.
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20. Técnico Difusion:

Es la persona que realiza la asignaciéon de servicio a los diferentes
puntos de la red, controlando que en todo momento el numero de ejem-
plares asignados es el que corresponde, utilizando para ello los sistemas
estadisticos e historicos de que dispone.

21. Auxiliar Difusién:

Es el trabajador que efectiia tareas auxiliares de difusion. Transcurridos
cuatro anos de permanencia en esta categoria, se ascendera automati-
camente a la de Técnico Difusion.

22. Inspector de Ventas:

Es el empleado que realiza como funcion primordial la inspeccion y
visita de los puntos de venta, recabando informacién de los clientes para
un mejor servicio. Igualmente, realiza el trabajo de despacho en relacion
con los mismos clientes, revisando la situacion de cobros y facturacion
de los mismos, asi como cualquier otro trabajo realizado dentro del con-
cepto de ventas o promocion de las mismas.

23. Técnico de Inspeccion:

Es el empleado que realiza tareas técnicas de inspeccion tales como
recabar informacion en los puntos de venta o trabajos de despacho rela-
cionados con este servicio, pero sin asumir la responsabilidad de un Ins-
pector de Ventas.

24. Auxiliar Inspeccion:

Es el trabajador que efectia tareas auxiliares en el servicio de Ins-
peccion. Transcurridos cuatro ainos de permanencia en esta categoria se
ascenderd automaticamente a la de Técnico de Inspeccidn.

25. Jefe de Logistica:

Bajo la dependencia de la Direccion de la Empresa se responsabiliza
de las tareas de Logistica y de la organizacion del trabajo del personal
a sus ordenes.

26. Supervisor de Logistica:

Es el trabajador que ademads de realizar las funciones propias de Logis-
tica, se ocupa de supervisar a los Auxiliares y Técnicos asignados a este
servicio.

27. Técnico de Logistica:

Es el trabajador que realiza funciones de caracter técnico relacionadas
con la logistica de la distribucion, bajo las directrices de sus superiores
pero con iniciativa propia en la resolucion de las incidencias que puedan
producirse.

28. Auxiliar de Logistica:

Es el trabajador que efectia tareas auxiliares de logistica. Transcurridos
cuatro anos de permanencia en esta categoria, se ascendera automati-
camente a la de Técnico de Logistica.

29. Jefe de Publicidad:

Es el responsable de un area de negocio que incluye la explotacion
comercial o publicitaria de una o mas publicaciones dentro del dambito
y zona que se le asigne, pudiendo tener a su cargo un equipo de ventas.
Asimismo, se responsabiliza de la gestion administrativa que para la inser-
cién y cobro de la publicidad se precise. También se incluye dentro de
su responsabilidad la definicion de objetivos y aplicacion de las técnicas
de venta necesarias para su consecucion.

30. Jefe de Promocion:

Es el responsable de la gestion comercial o publicitaria de una o mas
publicaciones, pudiendo tener o no personal comercial a su cargo. Asi-
mismo, se responsabiliza de la gestiéon administrativa que para la inserciéon
y cobro de publicidad se precise.

31. Comercial Senior:

Es el empleado que, al servicio exclusivo de la empresa, visita clientes
de una cartera previamente asignada para recabar su publicidad, repor-
tando mediante informe de gestion a su inmediato superior y realizando
las tareas administrativas que de su gestion comercial se deriven.

32. Comercial Junior:

Es el promotor que se incorpora a la empresa para realizar las funciones
descritas en el apartado anterior pero sin la experiencia suficiente para
su desempefio con el grado de autonomia necesaria. Se ascenderd a la
categoria de Comercial Senior transcurridos tres anos de permanencia
en esta categoria.

33. Disenador Grafico:

Es el trabajador que, con los conocimientos técnicos necesarios de
diseno grafico, confecciona los originales que los clientes o la propia empre-
sa requiera para la insercion de publicidad en las publicaciones o campanas
publicitarias. Disena otros productos editoriales que sean precisos para
el departamento, realizando el seguimiento del material para publicar que
llegue en soporte electrénico.

34. Auxiliar Diseno Grafico:

Es el trabajador que, con conocimientos de disefio grafico, se incorpora
a la empresa para realizar las funciones descritas en el apartado anterior
pero sin la experiencia suficiente para su desempeno con el grado de
autonomia necesaria. Se ascendera a la categoria de Disefiador Grafico
transcurridos tres afios de permanencia en esta categoria.

d) Personal de Talleres.
1. Regente:

Es el responsable del control y distribuciéon del trabajo que realizan
las. distintas secciones, asi como el conseguir una unidad de producciéon
en consonancia con el cumplimiento de las horas de entrega y/o las 6rdenes
recibidas.

2. Jefe de Seccion:

Es el que, bajo las 6rdenes de la Direccion correspondiente, trabaja
en su seccion vigilando la asistencia y disciplina del personal a sus 6rdenes,
cuidando al mismo tiempo de los detalles y buena ejecucion del trabajo
y aplicando las 6rdenes recibidas en lo que se refiere a la realizacion
de los trabajos encomendados a su seccion.

3. Jefe de Equipo:

Es el Oficial que ademas de ejecutar su trabajo esta al cuidado de
un grupo especifico de personal que estd a sus 6rdenes.

4. Oficial 1.* Teclista:

Es el Oficial que con un dominio especifico de los sistemas informaticos
de grabacion o transmision tiene como tarea fundamental la reproduccién
de textos en soportes fisicos o magnéticos y las tareas de teleproceso.
Debe ser capaz de dar una produccién minima de transcripcion de 11.500
caracteres utiles a la hora en pantalla electrénica.

5. Oficial 2. Teclista:

Es el Oficial Teclista que aun cuando debe ser capaz de transcribir
a la velocidad minima marcada en el apartado anterior, no domina ple-
namente los sistemas informéticos.

6. Auxiliar Teclista:

Es el Teclista que se incorpora a esta funcién y por lo tanto no domina
los sistemas informaticos ni es capaz de transcribir informacién a la velo-
cidad minima establecida. Transcurridos cuatro anos de permanencia en
esta categoria, se ascendera automaticamente a la de Oficial 2.* Teclista.

Preimpresion.

Comprende este apartado a los operarios que tienen como misién todas
las tareas previas a la impresion como el tratamiento de la imagen, foto-
mecanica, composicion, compaginacion, revelado, filmacion, etc., tanto
mediante técnicas tradicionales como digitales y con los conocimientos
profundos de los distintos sistemas, procedimientos y técnicas.

7. Oficial 1.2 Preimpresion:

Es el operario que domina a la perfeccion las técnicas y sistemas del
area de preimpresiéon en la que esté adscrito, con especial énfasis en el
tratamiento del color.

8. Oficial 2.* Preimpresion:

Es el operario que aun cuando no domine perfectamente las técnicas
y sistemas de preimpresion, es capaz de desarrollar su trabajo con auto-
nomia suficiente, especialmente con el tratamiento del blanco y negro.

9. Oficial 3.* Preimpresion:

Es el operario que todavia no ha adquirido los conocimientos ni expe-
riencia suficientes para desarrollar los trabajos propios de Oficial de 2.*
Transcurridos cinco afios de permanencia en esta categoria se ascendera
automaticamente a la de Oficial 2.?

10. Auxiliar de Preimpresion:

Es el operario de preimpresion que se contrata sin tener la experiencia
suficiente para desarrollar su trabajo de forma auténoma, desarrollando
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trabajos auxiliares en el drea en que esté adscrito. Transcurridos cuatro
anos de permanencia en esta categoria se ascenderd automaticamente a
la de Oficial 3.* Preimpresion.

11. Jefe de Equipo de Rotativas:

Es el Oficial de Rotativas que, ademdas de ejecutar su trabajo, esta
al cuidado de un grupo especifico de personal que esta a sus ordenes.

12.  Oficial 1.* de Rotativas:

Es el Operario de Rotativas con capacidad suficiente para realizar las
funciones propias en varios colores, haciéndose cargo de un nimero plural
de cuerpos de maquina.

13. Oficial 2.* de Rotativas:

Es el Operario de Rotativas capacitado para cuidar las maquinas y
los registros de impresion, pudiendo ayudar o suplir en caso de necesidad
al Oficial 1.*

14. Oficial 3.* de Rotativas:

Es el Operario de Rotativas que se ocupa de la carga y descarga de
las bobinas de papel de impresion, pudiendo ayudar o suplir en caso de
necesidad al Oficial 2.2 Transcurridos cinco anos de permanencia en esta
categoria se ascendera automaticamente a la de Oficial 2.? Rotativas.

15. Auxiliar de Rotativas:

Es el operario que se contrata sin tener la experiencia ni conocimientos
suficientes para desarrollar su trabajo de forma auténoma, desarrollando
trabajos auxiliares en la seccion de Rotativas. Transcurridos cuatro anos
de permanencia en esta categoria se ascendera automaticamente a la de
Oficial 3.* Rotativas.

Informatica de Produccion.

Es el personal que tiene a su cargo los equipos informaticos dedicados
ala produccion.

16. Jefe de Equipo de Sistemas:

Es el Oficial que, ademas de ejecutar su trabajo, estd al cuidado de
un grupo especifico de personal que esta a sus 6rdenes.

17. Oficial 1.* de Sistemas:

Es el Técnico informatico que con amplios conocimientos de hardware
y software es el responsable del buen funcionamiento informatico, asi
como de la correcta utilizaciéon de los programas de aplicacién, respon-
sabilizandose, asimismo, de la formacién y asistencia a los usuarios.

18. Oficial 2.* de Sistemas:

Es el informatico capaz de realizar los analisis previos de los trabajos
que se pretenden informatizar realizando inclusive los programas de apli-
cacién precisos.

19. Oficial 3.* de Sistemas:

Es el Informatico con los conocimientos técnicos suficientes pero que
no posee la experiencia ni el dominio de los sistemas especificos de la
producciéon que realiza trabajos propios de la seccién pero con una auto-
nomia limitada. Transcurridos cinco afios de permanencia en esta categoria
se ascendera automaticamente a la de Oficial 2.* de Sistemas.

20. Aucxiliar de Sistemas:

Es el operario que se contrata sin tener la experiencia ni conocimientos
suficientes para desarrollar su trabajo de forma auténoma, desarrollando
trabajos auxiliares en la Seccion de Sistemas. Transcurridos cuatro anos
de permanencia en esta categoria se ascendera automdaticamente a la de
Oficial 3.* de Sistemas.

e) Personal de Servicios.
1. Conserje:

Es el que tiene responsabilidad y autoridad frente a los Ordenanzas,
auxiliares de conserjeria, etc., encargandose igualmente del buen uso de
las fotocopiadoras y otros elementos auxiliares de oficina.

2. Ordenanza:

Es el Subalterno cuya misién consiste en realizar recados, trabajos
sencillos de oficina y los encargos encomendados, asi como distribuir la
correspondencia y la informacién escrita que le sea encomendada por
sus jefes.

3. Auxiliar de Conserjeria:

Es el subalterno cuya misién consiste en realizar trabajos sencillos
de clasificacion, timbrado y reparto de correspondencia, asi como recados

y trabajos de caracter manual y mecéanico. Transcurridos tres afios de
permanencia en esta categoria se ascenderd automdticamente a la de
Ordenanza.

4. Telefonista:

Es el empleado que tiene por mision estar al cuidado de los servicios
telefénicos.

5. Recepcionista:

Es el empleado que esta al cuidado de la recepcion.

6. Jefe de almacén:

Es el responsable del almacén de la empresa, encargado de recibir
las mercancias y su distribucion, realizando los trabajos administrativos
que sean precisos para su correcto registro. Tiene a su cargo el personal
del almacén y la supervision del mismo.

7. Almacenero:

Es el que a las 6rdenes del Jefe de almacén, realiza las funciones de
carga y descarga, con la ayuda de la maquinaria precisa para las mismas,
asi como sencillos trabajos administrativos de la secciéon. Con las necesarias
directrices es capaz de desarrollar su trabajo de forma auténoma.

8. Auxiliar de Almacén:

Es el operario que se contrata sin tener la experiencia ni conocimientos
suficientes para desarrollar su trabajo de forma auténoma, desarrollando
trabajos auxiliares en la Seccion de Almacén. Transcurridos cuatro anos
de permanencia en esta categoria se ascendera automaticamente a la de
Almacenero.

f) Mantenimiento:
Mantenimiento eléctrico/electrénico.

Son los operarios especialistas en la reparaciéon y/o montaje de todos
los elementos eléctricos o electronicos de la empresa, teniendo encomen-
dado el entretenimiento y vigilancia de los mismos.

1. Jefe de Equipo Mantenimiento Eléctrico/Electrénico:

Es el operario que tiene la aptitud para coordinar y gestionar un grupo
de personas a su cargo, teniendo asimismo encomendada la reparacién
de elementos de alta tecnologia.

2. Oficial 1.* Mantenimiento Eléctrico/Electrénico:

Es el operario especialista en electrénica, con amplia capacidad de
conocimientos que le permiten hacer frente a las reparaciones, mante-
nimiento y mejora del material habitual en uso dentro de la empresa,
asi como diseno de circuitos.

3. Oficial 2.* Mantenimiento Eléctrico/Electrénico:

Es el operario que, poseyendo buenos conocimientos de electricidad
y electrénica, ayuda al Oficial 1.2 en la ejecucion de los trabajos al tiempo
que perfecciona sus conocimientos.

4. Oficial 3.* Mantenimiento Eléctrico/Electréonico:

Es el operario que, poseyendo una formacion teérica, va perfeccionando
su oficio bajo la direccion de las categorias superiores, ayudandoles en
los cometidos del mismo. Transcurridos cinco anos de permanencia en
esta categoria se ascenderda automaticamente a la de Oficial 2.* Mante-
nimiento Eléctrico/Electrénico.

5. Auxiliar Mantenimiento Eléctrico/Electrénico:

Es el operario que se contrata sin tener la experiencia ni conocimientos
suficientes para desarrollar su trabajo de forma auténoma, desarrollando
trabajos auxiliares en la secciéon de Mantenimiento Eléctrico/Electréonico.
Transcurridos cuatro aios de permanencia en esta categoria se ascendera
automaticamente a la de Oficial 3.* Mantenimiento Eléctrico/Electrénico.

Mantenimiento Mecanico:

Son aquellos operarios que tienen encomendadas las reparaciones y/o
montaje de los elementos mecanicos establecidos en la empresa y asimismo,
tienen encomendado el entretenimiento y vigilancia de las distintas maqui-
nas o instalaciones.

6. Jefe de Equipo Mantenimiento Mecanico:

Es el operario que, ademds de poseer los conocimientos y experiencia
del Oficial 1.* posee las aptitudes adecuadas para coordinar y gestionar
un grupo de personas a su cargo, responsabilizandose del trabajo que
las mismas realizan.
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7. Oficial 1.* Mantenimiento Mecanico:

Es el operario con formacion y experiencia mecanica suficiente para
efectuar por si mismo, cualquier tipo de reparaciéon o montaje incluidos
automatismos neumadticos e hidraulicos. Colabora con la formacién de
los operarios de categorias inferiores y sustituye al Jefe de Equipo en
las ausencias de éste.

8. Oficial 2. Mantenimiento Mecanico:

Es el operario que, ayuda al Oficial 1.* y a los demas operarios y realiza
por si mismo reparaciones o montajes de tipo sencillo.

9. Oficial 3.* Mantenimiento Mecanico:

Es el operario que, con formaciéon mecanica basica, perfecciona su
oficio bajo la direccién de las categorias superiores, ayudandoles en los
cometidos elementales del mismo. Transcurridos cinco ainos de perma-
nencia en esta categoria se ascendera automaticamente a la de Oficial 2.*
Mantenimiento Mecdanico.

10. Auxiliar Mantenimiento Mecanico:

Es el operario que se contrata sin tener la experiencia ni conocimientos
suficientes para desarrollar su trabajo de forma auténoma, desarrollando
trabajos auxiliares en la Seccion de Mantenimiento Mecanico. Transcurri-
dos cuatro afios de permanencia en esta categoria se ascendera automa-
ticamente a la de Oficial 3.* Mantenimiento Mecanico.

Mantenimiento Preventivo.

Son aquellos operarios que realizan trabajos de limpieza y conservacion
de los distintos equipos, asi como montajes y desmontajes de tipo sencillo.

11. Jefe de Equipo Mantenimiento Preventivo:

Es el operario que, ademas de poseer los conocimientos y experiencia
del Oficial 1.2, posee las aptitudes adecuadas para coordinar y gestionar
un grupo de personas a su cargo, responsabilizandose del trabajo que
las mismas realizan.

12.  Oficial 1.* Mantenimiento Preventivo:

Es el operario de mantenimiento que se encarga de las tareas enco-
mendadas para la conservacion de las distintas maquinas y ademas puede
realizar por si mismo reparaciones, desmontajes y montajes de tipo sencillo,
pudiendo ayudar a los mecanicos.

13. Oficial 2. Mantenimiento Preventivo:

Es el operario de mantenimiento que se encarga de las tareas enco-
mendadas para la conservacion de las distintas maquinas y ademas puede
realizar por si mismo desmontajes y montajes sencillos, pudiendo ayudar
al Oficial 1.* y a los mecanicos.

14. Oficial 3.* Mantenimiento Preventivo:

Es el operario de mantenimiento que se encarga de la tareas enco-
mendadas para la conservacion de las distintas maquinas, pudiendo ayudar
al Oficial 2.% y a los mecanicos. Transcurridos cinco afos de permanencia
en esta categoria se ascendera automaticamente a la de Oficial 2.* Man-
tenimiento Preventivo.

15. Auxiliar Mantenimiento Preventivo:

Es el operario que se contrata sin tener la experiencia ni conocimientos
suficientes para desarrollar su trabajo de forma auténoma, desarrollando
trabajos auxiliares en la seccion de Mantenimiento Preventivo. Transcurri-
dos cuatro afos de permanencia en esta categoria se ascendera automa-
ticamente a la de Oficial 3.* Mantenimiento Preventivo.

Mantenimiento de Instalaciones.

Lo componen los operarios que poseen una buena experiencia en el
mantenimiento de instalaciones en general, tanto energéticas como de
fluidos.

16. Jefe de Equipo Mantenimiento de Instalaciones:

Es el operario que, ademas de poseer los conocimientos y experiencia
del Oficial 1. posee las aptitudes necesarias para coordinar y gestionar
un grupo de personas a su cargo responsabilizindose del trabajo que las
mismas realizan.

17. Oficial 1.* Mantenimiento de Instalaciones:

Es el operario que, basandose en sus conocimientos y amplia expe-
riencia, domina los trabajos de montaje y mantenimiento de instalaciones
en general, colabora en la formacion de los operarios de categorias infe-
riores y sustituye al Jefe de Equipo en ausencia de éste.

18. Oficial 2.* Mantenimiento Instalaciones:

Es el operario que, poseyendo la experiencia adecuada, efectia trabajos
de mantenimiento de instalaciones y colabora con otras tareas de man-
tenimiento.

19. Oficial 3.* Mantenimiento Instalaciones:

Es el operario que estd aprendiendo y adquiriendo experiencia en el
mantenimiento de nuestras instalaciones, bajo la supervision de las cate-
gorias superiores y colaborando en otras tareas de mantenimiento. Trans-
curridos cinco anos de permanencia en esta categoria se ascendera auto-
maticamente a la de Oficial 2.* Mantenimiento Instalaciones.

20. Auxiliar Mantenimiento Instalaciones:

Es el operario que se contrata sin tener la experiencia ni conocimientos
suficientes para desarrollar su trabajo de forma auténoma, desarrollando
trabajos auxiliares en la seccion de Mantenimiento Instalaciones. Trans-
curridos cuatro anos de permanencia en esta categoria se ascendera auto-
maticamente a la de Oficial 3.* Mantenimiento Instalaciones.

21. Almacenero de Mantenimiento:

Es la persona que, dependiendo del Jefe de Mantenimiento, se ocupa
de gestionar el almacén de recambios, reparables y utillajes. Cursar al
Departamento de Compras las solicitudes de compra de materiales para
mantenimiento y siempre que el grado de urgencia lo requiera, saldra
a adquirir o recoger materiales al proveedor o proveedores, a fin de que
los operarios de mantenimiento puedan efectuar las reparaciones o tra-
bajos para que todos los elementos de producciéon queden en estado de
funcionamiento correcto.

22. Auxiliar de Almacén de Mantenimiento:

Es el operario que bajo la supervision del Jefe de Mantenimiento o
del Almacenero de Mantenimiento realiza los trabajos auxiliares de este
almacén, tales como clasificacién y colocaciéon de mercancias, recepcion
y entrega de recambios.

g) Personal de Manipulados y Cierre.
1. Jefe de Equipo de Cierre:

Es el Jefe de Equipo que esta al cuidado del personal de manipulados
y cierre, con autoridad sobre los componentes de los servicios de reparto,
a los que impartira las instrucciones precisas para el cumplimiento de
los planes de distribucién que le hayan sido encomendados.

2. Oficial 1.* de Manipulados y Cierre:

Es el operario que, con conocimientos completos de todas las ope-
raciones de esta labor, vigila todas ellas, colaborando con el Jefe de Equipo
en la distribucion de las mismas y pudiendo sustituirle en caso necesario.

3. Oficial 2.* de Manipulados y Cierre:

Es el operario que, con conocimientos menos completos que el Oficial 1.2
le ayuda en sus funciones, pudiendo sustituirle en caso necesario.

4. Oficial 3.* de Manipulados y Cierre:

Es el operario que realiza funciones meramente mecanicas como son
el contado de ejemplares, el empaquetado, etc. Transcurridos cinco anos
de permanencia en esta categoria se ascendera automaticamente a la de
Oficial 2. de Manipulados y Cierre.

5. Auxiliar de Cierre:

Es el operario que se contrata sin tener la experiencia ni conocimientos
suficientes para desarrollar su trabajo de forma auténoma, desarrollando
trabajos auxiliares en la Seccién de Cierre en los que quedan incluidos
los trabajos de manipulacion y encarte con o sin ayuda de maquinas.
Transcurridos cuatro aios de permanencia en esta categoria se ascendera
automaticamente a la de Oficial 3.* de Manipulados y Cierre.

Apéndices.

A) Trabajos de superior categoria.

Cualquier persona que tenga reconocida el desempefio de la funcién
de una categoria superior en un periodo mayor de seis meses consecutivos,

o del mismo plazo dentro de doce meses pasara automaticamente a dicha
categoria.

B) Ascensos automaticos.

Dado el sistema de ascensos de categoria automaticos establecidos en
esta clasificacién, no conllevaran obligatoriamente el desarrollo de las fun-
ciones propias de la categoria a la que se asciende, pudiendo seguir rea-
lizando las que tenia asignadas en ese momento.
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C) Permanencia en la categoria.

Las contrataciones de caracter temporal por interinidad, refuerzos,
etc. contabilizaran en todos los supuestos contemplados para el ascenso
automatico como tiempo doble para el ascenso a la categoria superior.
El tiempo se contabilizara a los mencionados efectos desde la primera
contratacion con independencia de la interrupcion entre contratos y acu-
mulandose el tiempo entre los mismos.

Articulo 20. Clasificacion profesional y movilidad funcional.

1. Cuando existan razones técnicas u organizativas que lo justifiquen,
la empresa podra destinar a los trabajadores a realizar tareas y funciones
distintas a las de su categoria profesional por el tiempo indispensable,
que como maximo sera de cuatro meses.

El cambio de funciones podra conllevar la realizacion de tareas distintas
a las de la categoria del trabajador, siempre que correspondan a categorias
equivalentes. Se entendera que existe equivalencia entre categorias cuando
la aptitud profesional necesaria para el desempeno de cualquiera de las
dos sea suficiente para la ejecucion de las funciones propias de la otra,
previa la realizacion de procesos simples de adaptacion o formacion.

La movilidad en el desempeno de funciones distintas a las de la cate-
goria del trabajador deberd en todo caso respetar la dignidad del trabajador
y no suponer ningun perjuicio para su formacién o promocién profesional,
teniendo derecho a la retribuciéon correspondiente a las funciones que
efectivamente desarrolle, salvo en los casos de realizacion de trabajos de
categorias inferiores en los que mantendra la retribucién de la categoria
de origen.

2. En relacién con la realizacion de trabajos de categoria inferior
o superior se estard a lo establecido en el presente Convenio y en la
Ley 11/1994.

3. Cuando un trabajador afectado por la orden de cambio de funciones
considere que se vulneran sus derechos profesionales o se incumple lo
establecido en este articulo o en la legislacion vigente, podra acudir a
la Comisi6n Paritaria del Convenio a fin de que ésta emita su informe
en un plazo maximo de 72 horas, que sera vinculante para todas las partes,
sin perjuicio de la ejecutividad inmediata de la orden.

4. El cambio de funciones distintas a las previstas en el apartado
anterior o por un periodo de tiempo superior a cuatro meses requerira
el acuerdo de las partes o en su defecto el sometimiento al procedimiento
de modificacién sustancial de condiciones de trabajo previsto en el parrafo
3.° y siguientes del articulo 12 de este Convenio.

SECCION 3.* PLANTILLA, INGRESOS Y PROMOCIONES

Articulo 21. Plantilla.

Corresponde a la Direccion de cada empresa la determinacion, el esta-
blecimiento y las modificaciones de la plantilla, siendo factores condi-
cionantes la racionalizacion del trabajo, el sistema de organizacion, el
numero de locales y las funciones a cubrir en los mismos. En cualquier
caso, cualquier reduccion de la plantilla debera ser acordada con el Comité
de Empresa o Delegados de personal correspondientes, y en caso de dis-
conformidad se regira por la legislacion vigente.

En cada empresa la plantilla se rige por los siguientes criterios:

a) Cada area de la Empresa tendra definida su plantilla, mediante
el correspondiente organigrama del que se dara copia puntual al Comité
de Empresa o Delegados de personal correspondientes, siempre que se
efectie modificacion sustancial del mismo.

b) Las reestructuraciones internas de cada area, podran modificar
el nimero de trabajadores de las mismas, pero no el nimero de puestos
globales de la empresa.

c¢) La contratacion temporal destinada a cubrir suplencias o tareas
temporales determinadas no se considera como modificacion de la plantilla.

Articulo 22. Ingresos y promociones.

La admision e ingreso de personal y su contratacion es facultad exclu-
siva de la Direccién de cada empresa. En la contratacion de trabajadores
se estara a las normas establecidas en este Convenio y en su defecto a
la legislacion vigente.

En la metodologia de la contratacién se tendran en cuenta los siguientes
procedimientos para proveer los puestos de trabajo vacantes o de nueva
creacion que hayan de cubrirse con personal fijo:

a) Concurso-oposicion restringido entre el personal de la empresa.

b) Concurso-oposicion entre los profesionales vinculados a la empresa
por cualquier otro régimen de contratacion.

c¢) Contratacion libre dando preferencia a los profesionales libres
vinculados a la empresa por cualquier régimen de contratacion y los que
se hallan en paro.

La empresa afectada, ante el caso de tener que incrementar el nimero
de redactores en plantilla, se compromete a tener en cuenta a las personas
que, al firmar el Convenio, estan prestando su colaboraciéon en diversas
secciones o realizan habitualmente suplencias y/o refuerzos, las cuales
no seran desplazadas, en igualdad de cualificacién profesional, por otras
personas ajenas a la misma, sin menoscabo de las atribuciones que tiene
la Direccién para ejercer esta facultad.

Las convocatorias, en las que constaran las caracteristicas de los pues-
tos a cubrir, se entregaran al Comité de Empresa o Delegados de Personal
correspondientes con un minimo de cinco dias de antelacion, dandose
también publicidad, con la misma antelacién, en el tabléon de anuncios
de la empresa.

Como regla general, cuando se trate de cubrir puestos de trabajo con
personas ajenas a la empresa, ésta procedera al registro de los contratos
que realice ante el Servicio Publico de Empleo y ello, con independencia
de la modalidad contractual utilizada.

Una vez formalizada la contratacion, la empresa hara entrega al Comité
o Delegados de personal correspondientes, de una copia basica del contrato,
en la que constaran todos aquellos datos que indique la legislacion vigente.

Los aspirantes cumplimentaran las formalidades exigibles y un reco-
nocimiento médico, con anterioridad a la firma del contrato laboral.

Sera competencia de los Servicios Médicos de Empresa el visado defi-
nitivo del reconocimiento médico, sin que le quepa a la empresa la inqui-
sicion de datos que puedan violar el secreto deontolégico.

Es competencia de los inmediatos superiores al candidato el informe
a la empresa sobre la validez o no del mismo, en su periodo legal de
prueba.

Articulo 23.  Contrato de formacion.

En caso de realizarse alguna contratacion al amparo de esta modalidad,
a efectos econdmicos le sera de aplicacion la retribuciéon de auxiliar de
la categoria por la cual haya sido contratado para formarse.

Articulo 24. Periodos de prueba.

Para los contratos que se formalicen con caracter indefinido, el periodo
de prueba podra ser de:

Personal no titulado: Tres meses.
Personal titulado: Seis meses.

Para los contratos que se formalicen con caracter temporal, el periodo
de prueba podra ser:

Personal no titulado: Un mes.
Personal titulado: Tres meses.

A estos efectos, se entendera también como personal titulado a las
siguientes categorias o funciones: Personal que ejerza labores comerciales
de publicidad y Jefaturas.

En los supuestos de Incapacidad Temporal durante el periodo de prue-
ba, éste se interrumpird, en concordancia con el articulo 14.3 del Estatuto
de los Trabajadores y en su consecuencia el trabajador percibira el salario
al que dé derecho la prestacion de la Seguridad Social.

SECCION 4.2 TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 25. Jornada laboral de redaccion.

La jornada laboral del personal adscrito a Redaccion sera de 1.584
horas anuales (220 dias) de trabajo efectivo, que se realizaran ordina-
riamente de lunes a viernes a razoén, en general, de 7 horas 12 minutos
diarios. Se entienden por dias laborables todos los del ano excepto los
domingos, Navidad, Ao Nuevo y Viernes Santo.

El sabado es dia laborable pero queda habitualmente recuperado con
la prolongacién de 1 hora 12 minutos de la jornada de lunes a viernes.

Cena equipo de Cierre de Edicion.

Se procurara por parte de la Direccién que las personas que componen
el equipo fijo de cierre del diario dispongan de un tiempo prudencial
para poder acceder al local habilitado como comedor de la empresa y
puedan cenar de forma digna. Esta norma regird siempre que las circuns-
tancias informativas lo permitan, con una disposicién temporal que que-
dara establecida a criterio del Redactor Jefe de Cierre.
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Articulo 26. Jornada laboral de talleres.

La jornada laboral del personal adscrito a talleres sera de 220 dias
laborables. Se entienden por laborables a efectos del presente Convenio,
todos los dias del ano con excepcion de los domingos, Navidad, Viernes
Santo y el 1 de enero. La jornada anual se realizarda a razén de cinco
dias por semana y 7 horas 12 minutos diarios.

Articulo 27. Jornada laboral de Administracion.

Jornada ordinaria.

La jornada laboral de Administracion sera de 7 horas 12 minutos,
con el horario de 9,18 horas a 14 horas y de 15,30 horas a 18 horas
de lunes a viernes, con una flexibilidad normalmente, en la entrada al
trabajo de 30 minutos.

Jornada intensiva.

En el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre
de cada ano, los trabajadores de Administraciéon tendran dos meses de
jornada continuada, que no podra coincidir con el periodo vacacional y
se realizard en un horario de 8 horas a 15 horas 12 minutos.

Con independencia de lo anterior, se acuerda que podran realizar jor-
nada intensiva durante todo el afio, con las especificaciones que se indican
por cada Departamento concreto, los empleados adscritos a los siguientes
Departamentos:

Publicidad (trafico): 50 por 100 del personal, de forma alterna.

Publicidad (Facturacion): Dos personas intensivo y un partido, de forma
rotatoria.

Personal: 50 por 100 del personal, de forma alterna.

Distribucién: 50 por 100 del personal, de forma alterna, excepto los
Inspectores.

Suscripciones: Dos personas intensivo y un partido, de forma rotatoria.

Informatica (Equipo programacion): Una persona intensivo, de forma
rotatoria.

Administracion: Dos personas intensivo, de forma rotatoria, incluyén-
dose a todo el personal adscrito al Departamento.

Cuando por necesidades del servicio se hiciera necesario interrumpir
la jornada intensiva, la empresa lo comunicara al Comité de Empresa
o Delegados de personal y a los trabajadores afectados. La referida interrup-
cion lo sera por el tiempo indispensable y los trabajadores afectados no
pondran objecién al cumplimiento de la orden.

Normas generales.

Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, la empresa
asignara a uno u otro sistema de horario las nuevas contrataciones de
acuerdo con las especialidades del puesto de trabajo.

Se establece asimismo, una flexibilidad para que, de acuerdo con el
responsable de cada departamento y el interesado, se produzca el paso
de un sistema horario a otro con el preaviso de un mes.

En el caso que se produzca, por necesidades organizativas, un cambio
en el puesto de trabajo ocupado por la persona, el horario lo fijara la
empresa en funcién de dicho puesto de trabajo.

Una mitad de los trabajadores de administraciéon realizara la mitad
de los puentes y la otra mitad del personal efectuara el resto de los puentes,
alternandose unos y otros en su disfrute. Se entiende como puentes la
jornada laboral comprendida entre dos dias festivos.

Articulo 28. Contratacion especial.

Habida cuenta de la especial actividad de las empresas firmantes de
este Convenio, las empresas podran contratar personal a tiempo parcial
para cubrir turnos especificos de trabajo en que esté incluida la jornada
del sabado y el domingo.

Las empresas podran utilizar este tipo de contratacién libremente para
un nimero de trabajadores que no supere el 8 por 100 de la plantilla
global de trabajadores de las empresas firmantes del Convenio. A partir
de este porcentaje sera preceptiva la autorizacion expresa del Comité de
Empresa o Delegados de personal correspondientes, en caso de no obtener
su conformidad y en tanto se esté superando dicho porcentaje s6lo podra
ser contratado el personal a tiempo completo y en los términos estipulados
en el presente Convenio para ese supuesto.

El personal contratado por cualquiera de estas modalidades a tiempo
parcial, tendra derecho preferencial para optar a las vacantes o amplia-
ciones de plantilla que se produzcan a tiempo completo, siempre y cuando
esté capacitado profesionalmente para cubrirlos.

Articulo 29. Nocturnidad.

La representacion empresarial acuerda incluir entre los conceptos sala-
riales un Plus de Nocturnidad, tal como se define en el articulo 61, f).

Articulo 30. Festivos.

Los trabajadores de Redaccion y Talleres disfrutaran, para compensar
los dias festivos trabajadores durante el afio, de cinco dias habiles de
vacaciones por trimestre a excepcion de tercero. Estos dias se establecen
sin deterioro de las jornadas anuales establecidas en los articulos 25 y
26 del presente Convenio.

El personal contratado con un nimero de dias inferior a los cinco
semanales establecidos como jornada ordinaria disfrutaran de estos dias
en proporcion a los dias laborables de su contrato tal y como se refleja
en la siguiente tabla:

Cuatro dias laborables = Doce dias.
Tres dias laborables = Nueve dias.
Dos dias laborables = Seis dias.

Un dia laborable = Tres dias.

Articulo 31. Vacaciones.

Todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo tendra
derecho a disfrutar de 31 dias naturales de vacaciones dentro del ano
natural, con derecho a realizarla en el periodo comprendido entre el 1
de julio y el 30 de septiembre.

A efectos se los computos de liquidacion y derechos al disfrute de
vacaciones de las personas que se incorporen dentro del ano, se consi-
deraran dos dias y medio de asueto por mes trabajado o que se vaya
a trabajar. En caso de baja, se descontardn en la liquidacion los dias de
mas disfrutados, o en su defecto, se pagaran los pendientes de disfrute.
Este derecho se tendra en cuenta al practicar la liquidacion.

Los turnos de vacaciones y jornadas de verano se organizaran dentro
de cada area y deberan formalizarse por escrito en la primera semana
del mes de mayo.

En caso de discrepancias en la confeccion de los turnos de vacaciones,
tendran preferencia:

1.° Los empleados con obligaciones familiares, entendiéndose como
tales los hijos menores de edad y la posibilidad de coincidir en el periodo
vacacional con el conyuge que trabaja en otra empresa.

2.° En caso de igualdad en las condiciones anteriores, por antigiiedad.

Esta preferencia en la eleccion del turno de vacaciones se utilizara
de forma rotatoria es decir, que el empleado que haya hecho uso de ella
un ano no podra utilizarla al siguiente.

La empresa, por necesidades de produccion, podra partir las vacaciones
de los empleados en un maximo de dos periodos, aplicAindose en este
supuesto de forma rotatoria a los trabajadores afectados.

El personal que, por necesidades de produccion, tenga que tomar sus
vacaciones anuales en meses distintos a los de julio, agosto y septiembre,
percibira independientemente de su salario, la cantidad de 30.000 pesetas
en todas las categorias y la cual quedara recogida como Plus de Vacaciones.

Articulo 32.  Permisos.

Los trabajadores tendran derecho a permisos retribuidos por los moti-
vos y condiciones siguientes:

a) Un periodo ininterrumpido de veinte dias naturales por contraer
matrimonio o establecimiento como pareja de hecho (debera aportarse
al Departamento de Recursos Humanos fotocopia del Libro de Familia
o del documento expedido por el registro de parejas de hecho).

b) Hasta cuatro dias naturales ininterrumpidos en caso de alumbra-
miento de esposa/o o companera/o, enfermedad grave o fallecimiento de
conyuge, companero/a, hijo, padre o madre.

En caso de desplazamiento al efecto, podra ampliarse el permiso en
un dia, en funcién de la distancia.

c¢) Hasta dos dias por el fallecimiento o enfermedad grave de los res-
tantes familiares hasta segundo grado con la salvedad fijada por nece-
sidades de desplazamiento. En el segundo grado de parentesco quedan
comprendidos los abuelos, hermanos y nietos, tanto del trabajador como
de su conyuge.
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d) Hasta cuatro horas de la jornada laboral cuando el padre o la
madre acrediten la necesidad de asistencia médica para sus hijos, ampliable
hasta una jornada si el lugar de residencia esta situado fuera de la poblacién
en que radica su centro de trabajo.

e) Durante un dia por traslado de domicilio, que debera notificarse
al Departamento de Recursos Humanos con las senas de la nueva resi-
dencia.

f) Durante un dia por matrimonio de familiar hasta segundo grado,
con la salvedad fijada por desplazamiento.

g) Por adopcion de hijos se estara a lo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores.

h) Hasta dos dias por asuntos propios. Este permiso, salvo autori-
zacion expresa del responsable de cada seccién, no podra acumularse al
periodo de vacaciones, descansos 4 por 1, chupetines, etc.

El derecho a estos permisos implica su uso durante el periodo en que
se produzcan los supuestos aqui contemplados, sin que pueda aplazarse,
cambiarse, etc., para otros efectos y en fechas distintas a las que genera
el derecho.

Todos los trabajadores tendran, asimismo, derecho a permiso no remu-
nerable por enfermedad de hijos, conyuge o compainero/a, padres y her-
manos, siempre y cuando justifiquen la misma, y la necesidad ineludible
de su asistencia.

Articulo 33. Excedencias.

Toda excedencia genera la suspension del contrato de trabajo por el
periodo de duracién de la misma.

Los trabajadores podran disfrutar del derecho de excedencia, segin
articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

La Empresa concede el derecho al disfrute de excedencias para fines
de formacién profesional (cursos de universidades o en otros centros
docentes).

En ningin caso tendran el caracter de fines de formacién aquellas
actividades sujetas a remuneracién cualquiera que sea su tipo, con la excep-
ci6én de bolsas de estudio, becas o trabajos de ayuda al estudio.

Para poder acceder al derecho a una excedencia por estudios se debera
tener una antigiiedad reconocida de dos anos, en cuyo caso se tendra
derecho a disfrutar de un total de una o de este tipo de excedencia cada
cinco anos, total que se podra dividir en dos etapas, con una duraciéon
minima de seis meses cada una a menos que se justifique un curso de
capacitacion profesional de una duracion inferior a seis meses, en cuyo
caso se podra realizar una excedencia por estudios de un minimo de tres
meses. En cualquier caso, no se podran realizar mas de dos excedencias
por estudios cada cinco afos y entre una y otra debera transcurrir al
menos un periodo de un afio. La finalizacién de la excedencia por estudios
implicara el ingreso automatico del trabajador en su mismo puesto de
trabajo. Para poder disfrutar de una excedencia por estudios se deberan
justificar documentalmente los fines de formaciéon a que estara dedicada
dicha excedencia.

Con el objeto de poder tomar las medidas oportunas para la contra-
tacion del personal que debe ocupar el puesto vacante, se debera solicitar
la excedencia con un plazo minimo de un mes antes del inicio de la misma.

Articulo 34. Antigiiedad.

Los trabajadores tendran derecho a percibir en sus haberes un plus
de antigiiedad, segin las siguientes normas:

a) El importe del plus de antigiedad sera del 5 por 100 del salario
base por cada trienio transcurrido desde la fecha de ingreso en la Empresa.

b) Setendrd derecho a percibir la antigliedad a partir del mes siguiente
a su cumplimiento.

c¢) Se computara como tiempo para la antigiiedad el de la suma de
contratos continuos y asimismo el de los periodos de prueba.

d) El importe de los pluses correspondera al de la categoria en que
se han ido cumpliendo los correspondientes trienios.

f) Las bajas voluntarias cuando vayan precedidas de posteriores altas
y no respondan a excedencias concertadas, no daran derecho al reco-
nocimiento de otra fecha de antigiiedad distinta a la de la ultima rein-
corporacion.

g) Enlas excedencias se estara a lo dispuesto en el articulo 32.

Articulo 35. Trabajos extraordinarios.
Los trabajos extraordinarios que efectiie el personal seran realizados

y abonados de acuerdo con lo establecido previamente entre los Jefes
de area y el trabajador afectado.

SECCION 5.2  REGIMEN DE PERSONAL
Articulo 36. Sustituciones.

La empresa contratara sustitutos para la cobertura de excedencias,
vacaciones, permisos, servicio militar o bajas por enfermedad, cuando éstas
tengan duracién superior a una semana, siempre y cuando sea necesario
para el normal desempeno de las funciones a desarrollar en el depar-
tamento o secciéon en que esté adscrito el empleado que cause la baja
temporal.

En cualquier caso, durante el periodo que dure la sustitucion el salario
bruto del sustituto debera corresponder al de la categoria que desempeine.

Comité o Delegados de Personal y Empresa negociaran la necesidad
de cobertura de dichas sustituciones.

Articulo 37. Equiparacion de categorias.

Todo trabajador de plantilla que por un periodo minimo e ininterrum-
pido de cuatro dias para él laborables realice tareas correspondientes a
una determinada categoria superior quedara equiparado econémicamente
a dicha categoria durante el tiempo que realice tal funcion, en concordancia
con el principio de «A igual trabajo igual salario».

Articulo 38. Libre disposicion.

En la aplicacion del plus a percibir por este concepto, se estara a
lo que se dispone en el articulo 13 de este Convenio. Sera de libre dis-
posicion el Redactor, que previo pacto con el Director de la publicacion,
ademas del cometido especifico que tiene asignado, estd a disposicion
de la Direcciéon en todo momento para cubrir necesidades informativas
de caracter eventual. De ello no se deducird la prolongacion de la jornada,
sino su distinta distribucion.

La designacion de la Libre Disposicion no es un derecho adquirido
con caracter personal, sino que responde a unas funciones concretas. El
importe de este plus se establece en las tablas salariales adjuntas y podra
percibirse de forma mensual por quienes habitualmente lo generen asi
como de forma diaria por aquellos trabajadores que lo devenguen de forma
esporadica.

Articulo 39. Servicio militar.

Los trabajadores, durante el periodo de incorporacion al servicio militar
o servicio civil en su caso, tendran derecho a la reserva de su puesto
de trabajo. En el caso de reconversion o reorganizaciéon de la Empresa,
realizada durante su estancia en filas, tendran derecho a la reserva de
un puesto de trabajo de igual categoria y remuneracién, computandose
todo este tiempo efectos de antigiiedad.

Aquellos trabajadores que se encuentren en esta situacion y tengan
una antigiiedad minima de un afo en la Empresa, tendran derecho a per-
cibir una gratificaciéon mensual equivalente al 50 por 100 del salario base
de su categoria. Los que reuniendo tales requisitos tengan cargas familiares
de las incluidas como beneficiarios en su cartilla de la Seguridad Social,
percibiran el total del salario base de su categoria.

Aquellos que, sin reunir los requisitos anteriores, tuvieran cargas fami-
liares de hecho, quedaran sometidos al criterio que marque la Comision
Paritaria del Convenio previo estudio de cada caso.

Para acogerse a este derecho, todo trabajador demostrara documen-
talmente la duracién de su servicio militar o civil ante la Empresa.

Articulo 40. Garantias procesales y de material de trabajo.

Los gastos y costos de enjuiciamiento asi como multas, indemniza-
ciones, fianzas o sanciones de los trabajadores de plantilla seran a cargo
de la Empresa en los casos en que, la detencién o procesamiento se pro-
duzca como consecuencia de los trabajos periodisticos encomendados por
la Empresa y/o autorizada su publicacién por la misma.

Igualmente, las indemnizaciones a cuyo pago puedan ser condenados
los trabajadores de la Empresa, como consecuencia de trabajos periodis-
ticos encargados y/o publicados, seran satisfechas por la Empresa, con
excepcion de las indemnizaciones derivadas de actos ilegales cometidos
por el trabajador para la obtencién de la noticia.

En los casos que por dichas causas se produjeran faltas de asistencia
al trabajo no deseadas (detencién, prisiéon, condena, destierro y similares),
se mantendran los haberes y puestos de trabajo.

La Empresa se hara cargo asimismo de las multas, indemnizaciones,
fianzas o sanciones, civiles o penales de los trabajadores que, habiendo
cesado en la Empresa, haya sucedido el hecho causante en el ejercicio
de su profesion. Esta clausula dejara de aplicarse en el momento en que
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cualquier redactor no acuda injustificadamente a una citaciéon judicial,
0 no colabore con la Direccién letrada en la defensa del procedimiento
suscitado, siempre que conozca la citacion o en el caso de que lo publicado
resulte manifiestamente falso, segin se infiera del andlisis realizado en
el Comité de Redaccion.

Asimismo, la Empresa, con el fin de cubrir los riesgos propios de la
profesion, y a los que se pueda encontrar expuestos los distintos materiales
de trabajo (aparatos fotograficos, magnetéfonos, etc.) se obliga a cubrir
un seguro que ampare la destruccion, deterioro, retencién o robo por parte
de terceros previo cumplimiento de los requisitos que exija la entidad
aseguradora.

Gerencia y la Jefatura de Seccién de Fotografia tendran a su disposicion
una relacion individualizada del material utilizado por el personal de plan-
tilla perteneciente a la seccién, analizando y en su caso procediendo a
la reparacion de aquellos elementos que hayan sufrido desperfectos en
el transcurso de su actividad profesional.

Articulo 41. Formacion profesional, cultural y recreativa.

La Empresa considera que el mayor nivel de formacion de los com-
ponentes de la plantilla genera una mejor conjuncion de equipos humanos
y una mayor calidad del producto, en razén de lo cual, dara las siguientes
facilidades para la formacion profesional de los trabajadores:

a) Los trabajadores podran dividir sus vacaciones en funcién de sus
examenes.

b) Seconcederan hasta dos dias de permiso retribuido, con un maximo
de diez anuales, para participar en examenes, que deberan ser justificados
mediante documento oficial acreditativo.

c) Siempre que los turnos de trabajo lo permitan, los trabajadores
tendran derecho a un horario laboral compatible con sus estudios.

d) Igualmente, siempre que no se obstruya el funcionamiento normal
del puesto de trabajo o departamento, se tendra derecho a la asistencia
a cursillo y/o actividades de interés para la formacién profesional.

e) Los trabajadores se podran acoger al régimen de excedencia por
estudio, de acuerdo con el articulo 32 de este Convenio.

f) Existe una bolsa de estudios cuya cuantia y reparto se establece
en el articulo 68 del presente Convenio.

¢) En horarios extralaborales a determinar por la Empresa, se impar-
tirdn cursos de inglés, cuya cuantia sera computada en el importe corres-
pondiente a la bolsa de estudios.

h) De acuerdo con lo establecido en el preambulo de este articulo,
la Empresa facilitara a sus empleados la asistencia a aquellos cursos de
formacién que se consideren convenientes para mejorar sus conocimientos
profesionales.

Articulo 42. Servicio Médico.

Con el objeto de atender las urgencias que puedan presentarse durante
el trabajo, dirigir los reconocimientos médicos periédicos y de ingreso,
se establece un Servicio Médico de Empresa dirigido por un titular Jefe
de Servicios Médicos, que comprende asimismo un ATS.

Dicho servicio médico sera realizado en los centros de trabajo de Consell
de Cent, Sant Feliu de Llobregat y Parets del Vallés.

CAPITULO III

Faltas y sanciones
Articulo 43. Faltas leves.

1. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo, con retraso
sobre el horario de entrada superior a quince e inferior a treinta minutos.
Tres faltas cometidas dentro del periodo de un mes seran consideradas
como falta leve. No sera falta la que se dé como consecuencia del fun-
cionamiento irregular de los transportes publicos, siempre que se constate
mediante justificante. En cualquier caso, los tiempos de retraso deberan
recuperarse.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja, justificante o parte médico
correspondiente cuando falte al trabajo por motivos justificados, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. El abandono sin causa justificada del servicio por un tiempo supe-
rior a treinta minutos. Si como consecuencia del mismo, aun cuando fuese
por un tiempo inferior a 30 minutos y se causase perjuicio de alguna
consideracion a la empresa o fuese causa de accidente a sus compafieros
de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segin
los casos.

4. Pequenos descuidos en la conservacion del material cuando supon-
gan perjuicios econémicos de cierta consideracion para la empresa.

5. Habitual falta de aseo y limpieza personal.

6. No atender al puiblico, personal o telefénicamente, con la correccién
y diligencia debidas.

7. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

8. Las discusiones sobre asuntos extranos al trabajo dentro de las
dependencias de la empresa o durante actos de servicio.

9. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

Articulo 44. Faltas graves.

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en el trabajo come-
tidas durante un periodo de treinta dias. Cuando se tuviese que relevar
a un companero bastara con una sola falta de puntualidad para que ésta
se considere como grave.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin
causa justificada.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social o al tipo
de retencion de IRPF. La falta maliciosa en estos casos podra considerarse
muy grave.

4. Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, durante
el trabajo.

5. Lasimulacion de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de servicio.
Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase
perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada «grave» o «muy
grave» segun los casos.

7. Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o
firmando por aquél.

8. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del servicio.

9. La imprudencia en actos de servicio. Si implicase riesgo de acci-
dente para el trabajador, para sus companeros o peligro de averia para
las instalaciones, podra ser considerada muy grave.

10. La comision de tres faltas leves, aunque las correspondientes
infracciones sean de distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro
del periodo de un mes, a partir de la primera falta de la citada graduacion.

11. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo cometidas en un periodo de seis meses, y veinte durante un
ano.

Articulo 45. Faltas muy graves.

1. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada o emplear para usos propios herramientas de la empresa, incluso
cuando ello ocurra fuera de la jornada laboral.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo, tanto a la empresa o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias de trabajo o durante acto de servicio en cual-
quier lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
primeras materias, utiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instala-
ciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

4. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole
que produzca quejas justificadas y continuadas de sus compaiferos de
trabajo.

5. La embriaguez o cualquier tipo de intoxicacion por drogas durante
el servicio siempre que sea habitual. Para los casos que implique riesgo
de accidente para el/la trabajador/a o para sus compaferos/as no sera
necesario que sea habitual.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la empresa o personales.

7. Revelar a elementos extranos a la empresa datos de reserva obli-
gada.

8. Dedicarse a actividades que la empresa hubiera declarado incom-
patibles, como por ejemplo trabajar o colaborar con otras empresas de
la competencia, siempre que no se cuente con la debida autorizacion de
la Direccion de la Empresa.

9. Los malos tratos de palabra u obra, o falta grave de respeto y
consideracion a los jefes, compaifieros o subordinados asi como a terceras
personas siempre que se produzcan dentro de las dependencias de la
empresa o fuera de ella en acto de servicio.

10. El abuso de autoridad por parte de los jefes.

11. Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual. Si éstas se
producen desde posiciones de superioridad jerarquica, ademas de con-
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siderarse como falta muy grave podrd sancionarse también con la inha-
bilitacion para el ejercicio de funciones de mando.

12. Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia inexcu-
sables.

13. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

14. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
del trabajo.

15. La comision de tres faltas graves, aunque las correspondientes
infracciones sean de distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro
de un periodo de seis meses a partir de la primera falta de la citada
graduacion.

Articulo 46. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse a los que incurran en faltas seran
las siguientes:

a) Por faltas leves:

1. Amonestacion verbal.
2. Amonestacion escrita.
3. Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves:

1. Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

c) Por faltas muy graves:

1. Suspension de empleo y sueldo de quince a sesenta dias.
2. Despido disciplinario.

Articulo 47. Procedimiento sancionador.

La valoracion de las faltas y las sanciones a aplicar en cada caso corres-
pondera a la Direccion de la Empresa, que entregara comunicacion verbal
o escrita, si es preceptivo, al trabajador, haciéndole constar los hechos
constitutivos de la falta, la sancién impuesta y su fecha de efecto, debiendo
mediar en los casos que impliquen despido o suspensiéon de empleo y
sueldo comunicacion previa al Comité de Empresa o Delegados de Personal,
que dispondra de 5 dias para presentar las alegaciones que estime per-
tinentes. En los casos calificados como faltas muy graves y siempre que
la gravedad o urgencia del caso asi lo requieran, la imposicion de la sancién
al trabajador no requerirda el mencionado tramite previo con el Comité
de Empresa, sin perjuicio de que se comunique dicha medida a la mayor
brevedad posible para que éste pueda continuar dicho tramite posterior-
mente.

Articulo 48. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte
dias, y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que
la Empresa tuvo conocimiento de su comision.

CAPITULO IV

Garantias sindicales
SECCION 1.2 REPRESENTACION COLECTIVA

Articulo 49. Derecho de representacion colectiva del grupo de empresas.

Al amparo de lo establecido en el articulo 63.3 del Estatuto de los
Trabajadores, la representacion de los trabajadores constituird un Comité
de Grupo de Empresas (en adelante CGE), estando representados en el
mismo la totalidad de los trabajadores de las empresas «Ediciones Primera
Plana, Sociedad An6énima», «Graficas de Prensa Diaria, Sociedad Anéniman,
«Zeta Servicios y Equipos, Sociedad Anénima» y «Logistica de Medios Cata-
lunya, Sociedad Limitadar.

Los componentes del CGE seran elegidos en todos los casos por los
respectivos Comités de Empresa o Delegados de Personal de las empresas
firmantes.

Para la eleccién del mismo por parte de cada empresa, se deberan
seguir criterios de proporcionalidad, sin sobrepasar el nimero maximo
de 13 miembros. Se garantizara, siempre que ello sea posible, que estén
representadas en el CGE todas las empresas firmantes, independiente-
mente de que el nimero de trabajadores no sea suficiente para obtener
representacion en el mismo.

Independientemente de que las normas definitivas sean acordadas en
cada momento mediante un plenario de Delegados de empresas afectadas
por el presente Convenio Colectivo, se incorpora al presente texto la

siguiente propuesta de composicion del CGE en funciéon de la represen-
tatividad en cada empresa, que debera servir de base a cualquier rea-
decuacion que por parte de la representacion de los trabajadores sea
planteada:

«Ediciones Primera Plana, Sociedad Anénima»: Comité de Empresa
de 13. Cinco Delegados.

«Graficas de Prensa Diaria, Sociedad Anénima». Comité de Empresa
de nueve. Cuatro Delegados

«Zeta Servicios y Equipos, Sociedad Anénima»: Tres Delegados de Per-
sonal. Dos Delegados.

«Logistica de Medios Catalunya, Sociedad Limitada». Tres Delegados
de Personal. Dos Delegados

La composiciéon del CGE se readecuarda anualmente, siempre que sea
necesario, ante cualquier cambio que pueda producirse.

Sera requisito indispensable para ser miembro de dicho CGE ser miem-
bro en activo del Comité de Empresa o Delegado de Personal. Las secciones
sindicales que hayan obtenido representacion en su centro de trabajo,
o en su defecto los Comités de Empresa o Delegados de Personal, podran,
en el momento que lo consideren conveniente, revocar o sustituir las plazas
que les pudiera corresponder en el CGE. De los cambios que puedan pro-
ducirse deberan informar inmediatamente a la Direccion de la Empresa.

El CGE elegira, de entre sus miembros, un Presidente y un Secretario,
asignando asimismo las responsabilidades y funciones que cada uno de
sus miembros realizara.

Funciones: E1 CGE se encargara ante las Direcciones de las respectivas
empresas firmantes de negociar en cada momento el Convenio Colectivo
del Grupo de Empresas, recibir la informaciéon que pueda generarse y
que afecte a las empresas firmantes, consultar y ser consultado sobre
los aspectos que puedan repercutir y/o alterar la buena marcha del Grupo
de Empresas en general, o de cualquier centro de trabajo o empresa en
particular —si asi lo estima conveniente la representacion de los traba-
jadores de la misma—, en los aspectos econémicos, sociales y laborales,
abriéndose negociacion en el seno del CGE, a propuesta de cualquiera
de las partes, si las eventuales consecuencias sociales lo hicieran necesario.
Todo ello sin perjuicio de las funciones legalmente establecidas para los
Comités de Empresa y Delegados de Personal.

El CGE se reunira con caracter ordinario con la representacién empre-
sarial del Grupo de Empresas mensualmente, prefijindose con caracter
previo la fecha, asi como el orden del dia de los temas que ambas partes
quieran discutir. Con caracter extraordinario, cualquiera de las partes
podra convocar a la otra, siempre que la urgencia del tema lo haga nece-
sario.

Articulo 50. Derecho de representacion colectiva en cada empresa.

De conformidad con los articulos 4 y 61 del Estatuto de los Trabajadores,
éstos en consideracion al nimero de componentes de sus plantillas, tienen
derecho a la constitucion y eleccion de sus representantes segun la legis-
lacién vigente.

Las empresas no reconoceran a ningin otro interlocutor para la nego-
ciacion de los intereses de los trabajadores, tanto en su conjunto como
individualmente, con excepcion de la renuncia personal que pueda for-
mular cualquier trabajador para ser representado en sus negociaciones
con la empresa respectiva.

Las empresas se obligan a cumplir lo que establece el articulo 64 del
Estatuto de los Trabajadores, en el periodo de los diez dias posteriores
a la celebracion de la Junta general de accionistas en la que se aprueben
los resultados de cada compaiia.

Articulo 51. Eleccion y mandato del Comité de Empresa o Delegados
de Personal.

Para la eleccion del Comité de Empresa o Delegados de Personal, se
estard a lo especificado en los articulos 63 y consecuentes del Estatuto
de los Trabajadores.

En los supuestos de dimision, los representantes de los trabajadores
continuaran ostentando las garantias previstas en los apartados a), b)
y c) del articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, durante los dos
afos siguientes a la dimisién del cargo.

Considerando que los nombramientos de los representantes de los tra-
bajadores respondan en primer lugar a su calidad de trabajadores del
Grupo de Empresas firmantes del Convenio y que su cometido esta inti-
mamente relacionado con la actividad general de las mismas, la supresion
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o renuncia al contrato de trabajo implica automaticamente la de su puesto
de representante de los trabajadores, medie o no renuncia expresa.

Para cubrir las vacantes en cada ambito de representaciéon social, se
estard a lo especificado en el articulo 67 del Estatuto de los Trabajadores
y en las normas al efecto del presente Convenio.

Articulo 52. Competencias del Comité de Empresa o Delegados de Per-
sonal.

Sin perjuicio de lo establecido en el presente Convenio Colectivo, para
el CGE y como complemento al mismo, se reconocen las competencias
establecidas en el articulo 64 y con las condiciones del articulo 65 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 53. Reuniones, local y tablon de anuncios.

A fin de proceder a la adecuada organizacién del trabajo, el Comité
de Empresa o Delegados de Personal se reunira habitualmente en un dia
prefijado semanalmente, comunicando a su empresa respectiva el dia y
hora elegidos.

Asimismo, elaborara un reglamento de procedimiento segin el articulo
66 del Estatuto de los Trabajadores, del que se facilitara copia a la empresa.

Con el objeto de facilitar al maximo las tareas de la representacion
de los trabajadores, las empresas firmantes ponen a su disposiciéon un
local en cada centro de trabajo con la amplitud suficiente para que en
€l puedan reunirse los miembros del CGE o de la representacion de los
trabajadores correspondiente.

Cada representacion sindical en su ambito correspondiente sera res-
ponsable del material que en calidad de depositario tiene encomendado
y que esta formado por el mobiliario, archivadores, maquinas, etc., asi
como llaves de acceso a los locales y tablones de anuncios.

Existen tablones de anuncio de uso exclusivo para la representacion
de los trabajadores en cada area geografica de la empresa.

Articulo 54. Reserva horaria.

La representacion de los trabajadores, en el ambito que le sea propio,
podra justificar el nimero de horas fijadas en el Estatuto de los Traba-
jadores, que seran retribuidas, para atender a sus funciones represen-
tativas. Dadas las caracteristicas de Grupo de Empresas del presente Con-
venio Colectivo y con el fin de conseguir una mayor eficacia, el crédito
horario de los representantes de los trabajadores de cualquiera de las
empresas afectadas por el presente Convenio podra acumularse por cesion
de horas sindicales en uno o varios miembros del Comité de Empresa
o Delegados de Personal de cualquiera de las empresas firmantes, asi como
en cualquiera de los que formen parte del Comité de Grupo de Empresas.
Para todo lo cual se darda cumplida informacién del uso de esta reserva
horaria.

Las horas que utilice la comision deliberadora del Convenio Colectivo
y aquellas que se empleen en reuniones con la empresa de interés comun,
estardn libres de este computo y se consideraran a los efectos como de
tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 55. Asambleas.

En virtud de los articulos 47.7 y siguientes del Estatuto de los Tra-
bajadores, las Asambleas se regiran por los siguientes puntos:

a) Las Asambleas podran ser convocadas por el CGE cuando afecten
a todo el Grupo de Empresas o les sea solicitado por la representacion
de los trabajadores de una empresa por considerar que el tema debe exten-
derse en el ambito general, o por el Comité de Empresa o Delegados de
Personal correspondiente o por un nimero de trabajadores no inferior
al 20 por 100 de la plantilla en el &mbito que se convoque.

b) Los convocantes de las Asambleas responderan del normal desarro-
llo de las mismas, teniendo la obligacion de comunicar con cuarenta y
ocho horas de antelacion su celebracion y el contenido del orden del dia,
salvo casos de urgencia acreditada.

c¢) Las convocatorias de las Asambleas se realizaran usando los tablo-
nes de anuncios que a tal fin tiene asignados la representacién de los
trabajadores correspondiente, en el caso de que sean los proponentes de
la Asamblea.

d) En el resto de asuntos se estara a lo consignado en el capitulo II
del titulo 2.° del Estatuto de los Trabajadores.

Habida cuenta de los distintos horarios que se realizan, ante las con-
vocatorias de Asambleas que puedan producirse, ambas partes pactaran
de mutuo acuerdo y buena fe el horario mas idéneo en el que puedan
desarrollarse.

Articulo 56. Secciones sindicales.

Las empresas firmantes reconocen el derecho de constituir Secciones
Sindicales de Grupo de Empresas, a tal fin acuerdan que a todos los efectos
contemplados en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, la plantilla del Grupo de Empresas se contabilizara como si de
una sola empresa se tratase. Ello comportara que los Delegados sindicales
se denominaran Delegados Sindicales de Grupo de Empresas, renunciando
con ello a utilizar individualmente cualquier Seccion Sindical dicha prerro-
gativa en cualquier empresa del Grupo que pudiera corresponderle, ya
que las partes entienden que la medida acordada de constituir Secciones
Sindicales de Grupo de Empresas no supone un recorte de derechos sino
una mejora de la mencionada Ley.

Las Secciones Sindicales constituidas dispondran cada una de ellas
de un local debidamente acondicionado, para uso exclusivo de las mismas,
dicho local estara diferenciado del que utilice para sus necesidades repre-
sentativas el Comité de Empresa o Delegados de Personal disponiéndose
en unas dimensiones parecidas al mismo. De no existir posibilidad de
local propio, compartiran en igualdad de condiciones el local que a tal
efecto haya sido destinado para uso de la representacion de los traba-
jadores. Asi mismo dispondran, si asi lo solicitan, de tablones de anuncios
en cada centro de trabajo y/o empresa.

En el resto de materias, ambas partes se atenderan a lo dispuesto
en la legislacion vigente.

Articulo 57. Definicion, formacion y cometido de las comisiones.

Para el seguimiento y posterior desarrollo de este Convenio se formara
la Comisién Paritaria. Asimismo, para el estudio y negociaciéon de pro-
blemas de interés comun se formara, previo acuerdo entre la represen-
tacion empresarial y CGE, las necesarias Comisiones Paritarias, compues-
tas por miembros del citado Comité, componentes de la Direccion de la
empresa y terceras personas que sean propuestas por cualquiera de ambas
partes y aceptadas por la otra, que actuaran con voz y sin voto.

Determinando los asuntos a tratar por cada Comision Paritaria, se
definirda por ambas partes su nimero de miembros, las caracteristicas
de las mismas y a ser posible el nombramiento y el cometido o mandato
de los asuntos a dirimir, marcandose los plazos en que deban negociarse.

Segln su naturaleza, las comisiones pueden ser permanentes o extraor-
dinarias. En ambos casos deberan fijar su calendario de reuniones y con-
signar en acta el contenido de todas ellas.

Salvo fuerza mayor, las comisiones se reuniran en el local designado
ala representacion de los trabajadores.

Articulo 58. Ayuda economica a la representacion de los trabajadores.

Se establece que anualmente la empresa descontara de la némina del
mes de enero de cada trabajador fijo o con contrato temporal de duracién
igual o superior a seis meses, salvo que se opte por el pago directamente
a los representantes de los trabajadores en el mismo periodo, lo cual se
comunicara al Departamento de Recursos Humanos para que no se efectie
el descuento, la cantidad que a partir del ano 2000 y durante el resto
de vigencia del presente Convenio se estipula en 1.500 pesetas. Todo lo
cual se establece con el fin de sufragar los costes econémicos de la repre-
sentacion de los trabajadores en aquellas gestiones que ésta realice para
cumplir su cometido. La representaciéon empresarial, una vez realizada
la recaudacion, la entregara al CGE, asimismo, el CGE dara cuenta de
los gastos efectuados en una Asamblea anual.

Articulo 59. Comité de Sequridad y Salud.

El funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud o de los Delegados
de Prevencion se regira por lo dispuesto en la legislacion vigente sobre
la materia.

CAPITULO V

Retribuciones economicas
SECCION 1.*  SALARIOS

Articulo 60. Conceptos salariales.

Son conceptos salariales todas aquellas percepciones que bajo este
criterio desembolsa la empresa y quedan reflejadas en el articulo 26.1
del Estatuto de los Trabajadores, considerando como éstos los relacionados
en el articulo siguiente del presente Convenio.
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Articulo 61. Definicion de los conceptos salariales.

a) Salario base: Forma parte de todos los salarios, procede del definido
en la Ordenanza Laboral de Prensa de 1977 y a él se han ido incrementando
las diversas revisiones salariales en los distintos Convenios.

Sigue siendo util para al calculo del plus de libre disponibilidad o
disposicion, retribucion durante el servicio militar o civil, etc.

b) Plus Convenio: Es la otra parte del salario que junto al salario
base forma el conjunto salarial distribuido por categorias.

c) Antigiiedad: Se determina en trienios, cada uno de los cuales se
remunerara con el 5 por 100 del salario base en funcion de la categoria.

La antigiiedad comenzara a devengarse a partir del dia 1 del mes siguien-
te a aquel en que se cumpla y teniendo en cuenta los periodos de prueba.

Durante las excedencias por estudios definidas en el articulo 27 del
presente Convenio, se dejara de contar el tiempo de su duracion, incor-
porandose al excedente con la antigiiedad que tenia reconocida, el dia
en que tomo la excedencia con deduccion del tiempo de duraciéon de la
misma.

En los casos de cese por voluntad propia se perderd la antigiiedad,
tomando como fecha para los célculos la del dltimo ingreso.

d) Complemento personal: Corresponde a aquellas cantidades que
perciben determinados empleados en virtud de pactos personales con la
empresa y se encuentran al margen de las tablas del presente Convenio.

Este complemento no sera absorbible si no media pacto en contra.

El complemento personal no se estipula en virtud del puesto de trabajo,
y por lo tanto no entrara en las remuneraciones de los sustitutos si las
hubiere o en los casos de ascensos como precio del puesto de trabajo.

En ningin caso es materia de este Convenio la revisién o pacto de
los mencionados complementos personales, estando a lo dispuesto en el
articulo 26.1 del Estatuto de los Trabajadores, para los casos de rescision
de contrato y liquidacién.

e) Plus de actividad: Se define como la cantidad resultante de la dife-
rencia con un puesto de trabajo que requiere titulaciéon y que la empresa
considera que puede ser cubierto por la persona o personas que reinan
otros requisitos de experiencia, conocimientos, etc.

f) Plus de nocturnidad: Se establece un plus de nocturnidad a los
trabajadores que de una forma especifica realicen trabajo entre las vein-
tido6s y seis horas.

El plus de nocturnidad sera de 41.000 pesetas brutas mensuales para
1999, 43.000 pesetas en el ano 2000 y 45.000 pesetas en el ano 2001.

Este plus denominado de nocturnidad sé6lo se concedera mientras la
jornada de trabajo esté dentro de las horas indicadas, sin que sea en
ningin momento obligacién el concederlo en caso de cambios de horario.

La percepcion del plus de nocturnidad tiene caracter diario y se abonara
de forma proporcional a los dias efectivamente trabajados en horario
nocturno.

Este plus se percibird durante las vacaciones reglamentarias y en cual-
quiera de las contingencias de incapacidad temporal, proporcionalmente
al tiempo que se lleve cobrando la nocturnidad con referencia al periodo
de los seis meses anteriores.

Se establecen tres grupos de nocturnidad que se regiran por los siguien-
tes criterios:

Nocturnidad 1.*: La que corresponde a una jornada que comprende
tres horas o mas de periodo nocturno. Se abonara a razén del 100 por
100 de la cuantia del plus.

Nocturnidad 2.?: La que corresponde a una jornada que comprende
mas de dos horas y menos de tres horas de periodo nocturno. Se abonara
arazon del 50 por 100 de la cuantia del plus.

Nocturnidad 3.%: La que corresponde a una jornada que comprende
una hora o mas y menos de dos horas de periodo nocturno. Se abonara
arazon del 25 por 100 de la cuantia del plus.

g) Plus domingo: El personal que por circunstancias de la produccién
tenga que trabajar en domingo, descansara un dia entre semana perci-
biendo una cantidad fija independientemente de la categoria que ostente.
Para el ano 1999 su cuantia queda establecida en 8.500 pesetas. Este plus
se incrementara cada ano en la misma proporciéon que se establezca para
el incremento salarial.

Adicionalmente en el caso del personal de Redacciéon y Talleres, dis-
frutaran de un dia de libranza por cada cuatro domingos trabajados. No
tendran este derecho el personal regulado en base al articulo 28, Con-
tratacion Especial, por estar compensados en el presente Convenio de
forma especifica. El dia 1 de febrero de cada afo se haran publicas las
listas de los domingos trabajados durante el ano anterior. Los restos se
acumularan para el aio siguiente.

h) Plus produccion: Este plus lo percibiran los trabajadores de todas
las areas en funcién del adelanto que se dé en el cierre de las ediciones

del producto. Las cantidades a asignar, asi como a los trabajadores a los
que les corresponda segun el adelanto efectuado, se acordaran con caracter
mensual entre los Responsables de cada Departamento o Seccién y el Comi-
té de Empresa o Delegados de Personal correspondientes.

i) Plus calidad: Con el fin de ofrecer una mejor calidad y/o servicio
en el producto, se establece un plus de calidad que se abonara con caracter
mensual. Dadas las dificultades de conocer exactamente a qué personas
puede remunerarseles con el mencionado plus y con el fin de conseguir
una mayor objetividad, mensualmente los Responsables de cada Seccion
se reuniran con una representaciéon de los trabajadores para asignar de
comun acuerdo las cuantias y las personas a las que debe abonarseles
el mencionado plus.

j) Plus de penosidad en el trabajo: El plus de penosidad en el trabajo
se aplicard al personal que resulte afectado por la resolucion que dicte
el organismo correspondiente a cuyo criterio se someten ambas partes
para la determinacién de los trabajos que pudieran ser considerados peno-
sos a sugerencia de la Comisioén de Salud Laboral correspondiente.

La cuantia de este plus serd la que establece la legislacion vigente
y se percibirda durante las vacaciones reglamentarias y en cualquiera de
las contingencias de incapacidad temporal.

k) Plus de libre disposicion: De acuerdo con lo establecido en el arti-
culo 38 del presente Convenio, la libre disposicién sera asignada por el
Director de «El Periédico de Catalunya» a los Redactores en consonancia
con las necesidades de la publicacién. Su cuantia mensual para 1999 queda
establecida en la siguiente forma:

Redactor: 42.662 pesetas.
Redactor Junior A: 31.996 pesetas.
Redactor Junior B: 25.5697 pesetas.

Para afios sucesivos se incrementara en la misma cuantia que se esta-
blezca para las retribuciones salariales.

1) Plus de renovacion tecnolégica: El plus de renovacion tecnolégica
es el que se percibe con motivo de la renovacion tecnolégica efectuada
en la empresa durante los afios 1985-1986. Su cuantia es de 1.956 pesetas
mensuales.

m) Plus de dedicacion plena: El plus de dedicacion plena corresponde
a aquellos trabajadores cuya actividad no puede realizarse siempre dentro
de la jornada ordinaria, teniendo el compromiso de atender en cualquier
momento las necesidades técnicas precisas para el normal desarrollo de
la actividad de la empresa.

n) Plus de no concurrencia: El plus de no concurrencia se asigna
a aquellos profesionales que habiendo alcanzado un grado de perfeccio-
namiento en materias especificas y propias a las caracteristicas de las
empresas afectadas por el presente Convenio, quedan condicionados por
el articulo 21 del Estatuto de los Trabajadores. Su cuantia se fijara indi-
vidualmente con cada trabajador afectado, de acuerdo con el CGE.

i) Plus vacaciones: Corresponde a lo especificado en el articulo 31.

o) Plus equipo fotografico: Se establece este plus como compensacion
de los equipos fotograficos que cada uno de los Fotégrafos de plantilla
debe adquirir a titulo personal para el desarrollo de su trabajo. Percibiran
este plus los Fotégrafos de plantilla que de forma efectiva utilicen equipos
fotograficos para su trabajo.

La cuantia de este plus sera de 20.000 pesetas mensuales para 1999,
para los afios 2000 y 2001, la cantidad se actualizard en cada caso en
el mismo porcentaje en que se actualicen las tablas salariales. E1 men-
cionado plus se abonard por mensualidades naturales, es decir, que no
formaran parte de las pagas extraordinarias.

p) Plus coincidencia fin de semana: El personal que esté especifi-
camente contratado para cubrir la jornada del domingo, que ademas no
realiza jornada completa (nimero de dias de trabajo inferior a cinco a
la semana) percibirda como compensacion de esta circunstancia el plus
coincidencia fin de semana, cuyo importe estara en funcion de los dias
de trabajo semanal para los que esté contratado.

En funcién de los dias de trabajo semanal, el plus sera de:

El 100 por 100 de un dia de salario si su jornada es de cuatro dias
semanales.

El 66 por 100 de un dia de salario si su jornada es de tres dias semanales.

El 33 por 100 de un dia de salario si su jornada es de dos dias semanales.

Articulo 62. Tablas salariales.

Los puestos de trabajo no especificados en las tablas salariales se entien-
den como no afectados por el presente Convenio Colectivo, en cuanto
a sus condiciones econémicas y a estos efectos su cuantia no sera com-
putable dentro de los conceptos de masa salarial, conjunto salarial, etc.
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Articulo 63. Pagas anuales.

Los trabajadores percibiran tres pagas extraordinarias anuales.

La paga de beneficios se hard efectiva dentro del primer trimestre
del ano, por el importe del 8 por 100 de todos los devengos salariales
percibidos en el ano anterior.

La paga de verano se hara efectiva durante el mes de junio y equivaldra
a una mensualidad real.

La paga de Navidad se hara efectiva durante el mes de diciembre y
equivaldra a una mensualidad real.

En los casos de cese o de nuevos ingresos se prorratearan estas pagas
conforme al tiempo trabajado. En el caso de cambio de situacion laboral
del prorrateo, correspondera tinicamente al tiempo en que se haya hecho
acreedor del mismo.

En el caso de suplencias se prorratearan estas pagas en funcion de
los dias trabajados.

A los efectos de cotizacion a la Seguridad Social, la correspondiente
a estas pagas estara prorrateada entre los doce meses del ano.

Articulo 64. Plus compensatorio.

El plus compensatorio es el complemento salarial que percibiran los
trabajadores como:

a) Compensacion a la mayor tarea o actividad que se ven obligados
a realizar como consecuencia de los trabajos que efectiia cada empresa
y que no se refieren a la edicion y elaboracion de «El Periédico de Cata-
lunya». En todo caso, el personal de Redaccion de «El Periédico de Cata-
lunya» sélo realizara tareas y actividades informativas que sean de interés
a efectos de publicacién en su propio periédico y s6lo elaboraran la version
de la informacion que se publique en «El Periédico de Catalunyan».

b) Pago que, por la cesion de los derechos de explotaciéon comercial
del material grafico y editorial que, para su publicacién en «El Periédico
de Catalunya» realizan algunos trabajadores de las empresas firmantes
y que son cedidos por éstas a otras empresas, pudiera corresponder a
sus autores, quienes renuncian a la remuneraciéon que por dicha cesion
les pudiera corresponder, en favor del abono de una cantidad que cada
empresa realizara, a través de este plus, a toda la plantilla.

c) Compensaciéon que por los derechos de explotaciéon comercial del
material grafico y editorial, incluyendo los derivados de la traduccion,
realizan los trabajadores de «Zeta Servicios y Equipos, Sociedad Anénimav,
asi como la mayor tarea o actividad que tanto ellos como los trabajadores
de «Logistica de Medios Catalunya, Sociedad Limitada», y «Graficas de
Prensa Diaria, Sociedad Anénima», en su calidad de empresas de servicios,
realizan para terceros.

El plus compensatorio tendra caracter de no compensable ni absorbible.

Forma de célculo del plus compensatorio.—La cantidad global y anual
del plus se obtendra de aplicar unos porcentajes crecientes desde 1991
(15 por 100) hasta el ano 2001 (80 por 100) a la media mensual de la
némina fija de todo el personal de la plantilla de «<Ediciones Primera Plana,
Sociedad Anénima», del ano anterior a su pago. A partir del afio 2002
la cifra resultante se incrementara en igual porcentaje que el Convenio.

Los porcentajes a aplicar en cada anualidad son los siguientes:

Ano Ano Porcentaje
en que se genera de pago aplicable
1991 1992 15
1992 1993 23
1993 1994 25
1994 1995 32
1995 1996 45
1996 1997 50
1997 1998 55
1998 1999 65
1999 2000 75
2000 2001 80

Forma de distribucion del plus compensatorio:

1. Percibira el plus compensatorio todo el personal de plantilla que
a 31 de diciembre de cada aho tenga contrato indefinido o temporal con
una duracién minima de un ano.

2. Quedara excluido de la percepcion del plus compensatorio el per-
sonal directivo y el personal que ejerce funciones comerciales (si estan
incluidos para el computo).

3. El plus serda abonado de forma lineal en el afo siguiente de su
devengo, fraccionado en cuatro (4) cantidades iguales, conjuntamente con

las néminas de los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre siguientes
a la fecha de calculo. El abono del presente plus para los trabajadores
contratados a tiempo parcial se cuantificara en proporcion a la jornada
que realicen.

4. Elpersonal contratado por las empresas «Graficas de Prensa Diaria,
Sociedad Andénimar; «Zeta Servicios y Equipos, Sociedad Anénima», y «Lo-
gistica de Medios de Catalunya, Sociedad Limitada», no percibira este plus
compensatorio hasta el ano 2002.

En el afio 2002 percibira el 60 por 100 del plus, en el ano 2003 percibira
el 80 por 100 del plus y a partir del afo 2004 el 100 por 100 de la cuantia
que perciban en esos periodos los trabajadores de la empresa «Ediciones
Primera Plana, Sociedad Anénimayr.

Esta clausula no sera de aplicacion para aquellos trabajadores de las
empresas indicadas cuyo contrato tuviera su origen en «Ediciones Primera
Plana, Sociedad Anénima», y que, por lo tanto, ya tuviesen asignada la
cuantia integra correspondiente del plus compensatorio.

Articulo 65. Horas extraordinarias.

De conformidad con lo establecido en el articulo 35 de la Ley 11/1994,
las horas extraordinarias se abonaran de acuerdo con los importes refle-
jados en las tablas salariales anexas a este Convenio. Estos importes se
mantendran en la misma cuantia durante la vigencia del presente Convenio
Colectivo. No obstante, a elecciéon del trabajador, podran compensarse
las horas extraordinarias realizadas con tiempo de descanso a razén del
175 por 100 de la hora ordinaria.

Articulo 66. Incremento salarial.

Para el ano 1999: IPC real de Catalufia de 1998 mas el 1,5 por 100.
Para el afo 2000: IPC real de Cataluna de 1999 mas el 1,4 por 100.
Para el afno 2001: IPC real de Catalufia del 2000 mas el 1 por 100.

Dichos incrementos se efectuaran sobre todos los conceptos retribu-
tivos excepto los que expresamente se cuantifican en su propio articulado.

Articulo 67. Retribucion Corresponsal Redactor Externo.

El Corresponsal Redactor Externo es un trabajador con retribucion
variable en funcién de la produccién realizada, valorandose ésta «a tanto
la pieza», segun los criterios de valoracion establecidos.

No obstante, se establece una retribucion fija en las tablas salariales
que actuara como minimo en los meses naturales, es decir, que sélo actuara
en los meses en que la produccion no alcance la retribucion fija. Por el
contrario, cuando la producciéon sobrepase el salario estipulado en las
tablas salariales, éste se deducira del total de produccion realizado.

En el mes de vacaciones y en las pagas extraordinarias se abonara
el salario establecido en las tablas salariales.

En caso de incapacidad temporal, tendra un salario que sera el resultado
del promedio de los haberes totales percibidos en las seis mensualidades
naturales anteriores a la fecha de baja.

En los casos acreditados de Incapacidad Temporal asi como en los
de descansos por compensacion de festivos la retribuciéon minima garan-
tizada sera de cuantia proporcional a los dias de trabajo.

SECCION 2.2 OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPENSACIONES
Articulo 68. Viajes y dietas.

Los gastos que ocasionen los viajes autorizados, al igual que las dietas
de manutencién, seran abonados por la empresa, previa presentacion de
cuenta de gastos y atendiendo a los siguientes criterios:

a) Siempre que sea posible, la reserva de hotel y de los medios de
transporte, sera realizada por la empresa, teniendo en cuenta que los
hoteles no sean de categoria inferior a tres estrellas, que los desplaza-
mientos se realicen en clase turistica si son en avion o segunda clase
y litera si son en tren.

b) De no ser posible realizar las reservas, la empresa abonara al tra-
bajador los gastos que ocasione el alojamiento en hoteles como los antes
descritos y los desplazamientos en las categorias indicadas.

¢) En cualquier caso, la empresa pondra a disposicion del trabajador
afectado, y antes de la realizacion del viaje, una cantidad de dinero esti-
mada suficiente para el normal desarrollo del mismo.

d) El abono del kilometraje en vehiculos propios se efectuara desde
el 1 de noviembre de 1999 a razén de 38 pesetas/kilometro. En el ano
2000 a 40 pesetas y en el 2001 a 41 pesetas por kilémetro.

e) La empresa facilitara abonos de metro y autobus para los traba-
jadores que efectien gestiones de calle o, en su defecto, pagara estos
desplazamientos.
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f) El personal a quien se hayan entregado cantidades a justificar,
debera hacerlo en el plazo de quince dias, pasados los cuales, previa adver-
tencia por escrito, seran consideradas un anticipo de las pagas extraor-
dinarias.

g) Complemento gastos dificil justificacion.—Se estipula para todo el
personal una cantidad de 1.200 pesetas diarias (viajes dentro de Espana)
y 2.400 pesetas diarias (viajes fuera de Espafa), siempre que el viaje sea
superior a dos dias, es decir, que se generara a partir de la primera noche.
Estas cantidades surtiran efectos a partir del 1 de noviembre de 1999.
Para los afios 2000 y 2001 estas cantidades se actualizaran en el mismo
porcentaje que las tablas salariales.

Articulo 69. Complemento IT, maternidad y suspension por adopcion.

En el caso de incapacidad temporal, cualquiera que fuese su derivacion,
incluida la situaciéon de maternidad, la empresa garantiza a partir del
primer dia la percepcion del sueldo real del trabajador, abonando el nece-
sario complemento a la prestacion de la Seguridad Social, siempre que
se cumplan los requisitos formales, establecidos por la Ley.

Se exceptian de lo convenido del apartado anterior, los supuestos de:

Fraude a la Seguridad Social, siendo preceptiva por parte de la empresa
la solicitud del control de la enfermedad por parte del Servicio Médico,
que podra emitir informe facultativo o recabar la inspeccion de los servicios
médicos de la Seguridad Social.

Igualmente se exceptian de lo convenido aquellos casos de IT derivados
del ejercicio habitual de actividades deportivas, consideradas como vio-
lentas o peligrosas.

Los casos de IT generados dentro del periodo de vacaciones, previa-
mente asignado, no interrumpiran su cémputo.

En los periodos de pruebay en los casos de IT se estara a lo especificado
en el articulo 24 del presente Convenio.

El absentismo calculado en las tres areas de trabajo (Redaccion, Talleres
y Administracion-estructura) no excedera del 7 por 100, en computo tri-
mestral, de las jornadas habiles de trabajo.

Cada trimestre la empresa entregara al Comité de Empresa o Delegados
de Personal correspondientes los indices de absentismo en cada area de
trabajo.

Articulo 70. Bolsa de estudios.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se establece una
bolsa anual, denominada de estudios, encaminada a contribuir a la ayuda
en la formacién profesional del personal de plantilla. La cantidad atribuida
a la bolsa de estudios sera de 2.500.000 pesetas para el ano 1999. Esta
cuantia se incrementara cada ano durante la vigencia del presente con-
venio, en la misma proporcion que se establece en las clausulas de revision
salarial. Si algin afio no se reparte en su totalidad el fondo atribuido
a la bolsa de estudios, la cantidad remanente se sumara a la del ano
siguiente. La representacion empresarial y el CGE decidiran paritariamente
y con caracter anual la distribucion de dicha cantidad.

Para acceder a la bolsa de estudios se establece un plazo de solicitudes
que finalizard el 31 de diciembre de cada ano. La distribuciéon de esta
bolsa de estudios, se efectuara conjuntamente con el CGE y los repre-
sentantes designados por la parte empresarial, tras el examen de las soli-
citudes y se repartira entre los trabajadores que lo soliciten dentro del
plazo previsto, proporcionalmente a los gastos por estudios que justifiquen
documentalmente y sean aceptados como tales por la Comision Paritaria
del Convenio. La ayuda por estudios en ningin caso podra superar la
cuantia de 150.000 pesetas por empleado y ano.

Durante la vigencia del presente Convenio el CGE estudiara la rea-
decuacion y/o mejor reglamentacion si procede del mencionado articulo.

Articulo 71. Paga extraordinaria por pase a jubilacion.

A todo el personal que cese en su actividad, por pase a la jubilacion,
se le abonara, ademas de los salarios que como liquidacion pudieran corres-
ponderle, una paga extra equivalente a una mensualidad, siempre que
su antigiedad supere los cinco anos.

Articulo 72. Seguro de vida.

La empresa contratara anualmente, para su personal de plantilla, un
seguro de vida que se concreta en un capital de 5.000.000 de pesetas
por persona, ya sea por fallecimiento o por invalidez permanente.

Articulo 73.  Seguro de accidentes.

La empresa contratara anualmente, para su personal de plantilla, un
seguro de accidentes que se concreta en un capital de 5.000.000 de pesetas
por persona, ya sea por fallecimiento o por invalidez permanente.

Articulo 74. Rotura de gafas.

Si debido a una revision médica se detecta una pérdida de visién que
obligue a un trabajador de la empresa a la utilizacion de gafas, la empresa
se hara cargo de la 6ptica de las mismas (ya sean gafas o lentes de contacto),
al igual que en aquellos casos en que se haya producido rotura de gafas
debido a un accidente laboral del trabajador, con un tope maximo de
50.000 pesetas por trabajador y ano.

Articulo 75.  Fondo social.

Se establece un fondo social, encaminado a contribuir a la ayuda eco-
némica del personal de plantilla en temas de caracter social. La cantidad
del mencionado plus sera de 500.000 pesetas para el ano 1999. Esta cuantia
se incrementara cada ano en la misma proporcion que se establece para
el incremento salarial. Si algiin ano no se reparte en su totalidad el fondo
social, la cantidad remanente se sumara a la del afo siguiente.

El CGE decidira con caracter anual la distribucién de dicha cantidad
informando a la representacion empresarial de su utilizacion.

Durante la vigencia del presente Convenio, el CGE estudiarad la rea-
decuacion y/o mejor reglamentacion si procede del mencionado articulo.

Disposicion final primera.

Durante la vigencia de este Convenio, las empresas se comprometen
a no aplicar de manera forzosa la movilidad geografica prevista en el
articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

Disposicion final segunda.

La empresa se compromete durante la vigencia de este Convenio a
no hacer uso de los servicios de las empresas de trabajo temporal, con
la excepcion de aquellos casos en que por mutuo acuerdo de empresa
y Comité o Delegados de Personal se autorice esta medida de contratacion.

Disposicion final tercera.

Para todo aquello que haga referencia al personal de Redaccion, se
tendra en cuenta asimismo lo establecido en el Estatuto de Redaccion
suscrito en noviembre de 1993.

Disposicion final cuarta.

La empresa muestra su disposicion a realizar aquellos cursos de reci-
claje que, debido a la obsolescencia técnica, deban realizarse para coad-
yuvar al mejor aprovechamiento de los recursos humanos existentes.

Disposicion final quinta.

El personal que proviene de la empresa «Gestion e Impresion, Sociedad
Anénima», cuyos contratos de trabajo se han subrogado por la empresa
«Graficas de Prensa Diaria, Sociedad Andénima», se equiparara salarial-
mente al resto de personal afectado por este Convenio en un plazo de
tres anos a contar desde el 1 de enero del afio 2000. Esta equiparacion
sera progresiva a razoén, respectivamente, del 34 por 100 para el primer
afo y el 33 por 100 para el segundo y tercero de equiparacion por ano.

Disposicion adicional sexta. Categoria lingiiista.

Con independencia de la vigencia del presente Convenio Colectivo,
se equipara la categoria de Linglista en cinco anos al 90 por 100 de la
retribuciéon econémica que tenga en cada momento la categoria de Redac-
tor, con el siguiente escalonado:

Ao 1999: 80 por 100 retribucion.
Ao 2000: 83 por 100 retribucion.
Ao 2001: 85 por 100 retribucion.
Ano 2002: 88 por 100 retribucion.
Ao 2003: 90 por 100 retribucion.

Disposicion final séptima.

Durante la vigencia del presente Convenio la empresa se compromete
a que, si por razones del servicio es necesario el traslado temporal de
algin trabajador, la empresa pactara con el interesado las condiciones
que regiran en dicho traslado. No se realizara ningin traslado temporal
sin el consentimiento del trabajador afectado.
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Tablas salariales 1999, 3,30 por 100

Salario fijo Horas extras
Categoria Salario base Plus conv. Total fijo mes Total fijo afio HNF HNZE : HN:? : Ig/g
Técnico titulado ... 94.855 182.737 277.5692 4.197.191 4.345 4.345 4.345 4.345
Técnico Informatica ... 102.406 2.247 104.653 1.5682.357 1.637 1.637 1.637 1.637
Técnico no titulado 98.624 231.133 329.756 4.985.916 5.160 5.160 5.160 5.160
Redactor Jefe ... 147.389 400.624 548.014 8.285.968 8.008 7.699 7.545 7.391
Redactor Jefe Seccion ...............ooooii 133.578 369.045 502.624 7.5699.671 7.378 7.069 6.915 6.761
Redactor Subjefe Seccion ..................oooeii, 124.621 334.918 459.5639 6.948.235 6.754 6.446 6.291 6.137
Redactor ... 115.665 257.200 372.865 5.637.726 6.118 5.809 5.655 5.5601
Redactor Junior A ...........ccoiiiiiiiiiiiiii 86.749 192.900 279.649 4.228.295 4.589 4.357 4.241 4.126
Redactor Junior B ... 69.399 154.320 223.719 3.382.636 3.671 3.485 3.393 3.301
Corresponsal ..o 115.665 34.335 150.000 2.268.000 0 0 0 0
Jefe Comunicaciones ..............c.coooiiiiiiiiiiiiiiii.. 106.900 207.169 314.069 4.748.726 5.531 5.223 5.069 4914
Auxiliar Redaccion primera ...........o.ooooiiiiiiiiiin 104.914 186.660 291.574 4.408.592 5.181 4.872 4.718 4.563
Auxiliar Redaccion 85.342 168.164 253.5606 3.833.018 4.584 4.276 4.122 3.967
Laboratorista ......... 104.914 186.660 291.674 4.408.592 5.181 4.872 4.718 4.563
Jefe Document. y Archivo ....................o 115.665 213.952 329.617 4.983.807 5.775 5.467 5.312 5.1568
Documentalista 104.914 198.999 303.913 4.595.161 5.373 5.064 4.910 4.756
Lingliista ..o 92.532 205.760 298.292 4.510.181 4.894 4.647 4.524 4.401
Lingtista Junior A ... 69.399 154.320 223.719 3.382.636 3.671 3.485 3.393 3.301
Lingtista Junior B ................ 55.619 123.456 178.975 2.706.109 2.937 2.788 2.714 2.640
Jefe Departamento ................oooiii 115.881 314.102 429.983 6.501.345 6.729 6.729 6.729 6.729
Jefe Negociado 102.406 256.502 358.909 5.426.698 5.617 5.617 5.617 5.617
Subjefe Negociado ..............cooooiiiiiiiiiii 98.630 219.621 318.251 4.811.952 4.981 4.981 4.981 4.981
Secretaria Direccion .............coooviiiiiiiiiiiiiiiiii 94.855 182.737 277.592 4.197.189 4.345 4.345 4.345 4.345
Oficial primera Adm. .... 94.855 182.737 277.692 4.197.189 4.345 4.345 4.345 4.345
Oficial segunda Adm. ...............cooiiii. 85.501 162.906 248.408 3.755.923 3.888 3.888 3.888 3.888
Auxiliar Adm. ... 76.909 137.860 214.769 3.247.307 3.362 3.362 3.362 3.362
Auxiliar Administrativo B ................. 76.909 59.732 136.641 2.066.012 2.139 2.139 2.139 2.139
Jefe Equipo Informatico ..............c.cocoo 102.406 306.640 409.046 6.184.780 6.402 6.402 6.402 6.402
Analista Programador 102.406 258.053 360.459 5.450.142 5.641 5.641 5.641 5.641
Programador ................... 92.255 183.932 276.187 4.175.948 4.322 4.322 4.322 4.322
Operador Informatica 76.909 93.891 170.800 2.582.496 2.673 2.673 2.673 2.673
Auxiliar Informatica ... 76.909 59.732 136.641 2.066.012 2.138 2.138 2.138 2.138
Jefe Distribucion ... 103.300 238.301 341.601 5.165.007 5.346 5.346 5.346 5.346
Supervisor Atencion Cliente ...................oooo 98.135 175.146 273.281 4.132.009 4.277 4.277 4.277 4.277
Técnico Atencién Cliente .............coooiiiiiiiii.. 87.805 117.156 204.961 3.099.010 3.208 3.208 3.208 3.208
Auxiliar Atencion Cliente .....................oon, 76.909 59.732 136.641 2.066.012 2.139 2.139 2.139 2.139
Inspector Ventas ...........ooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiii. 94.855 182.737 277.592 4.197.189 4.345 4.345 4.345 4.345
Técnico Inspeccion 87.805 117.156 204.961 3.099.010 3.208 3.208 3.208 3.208
Auxiliar Inspeccion .... 76.909 59.732 136.641 2.066.012 2.139 2.139 2.139 2.139
Jefe Difusion ............ 103.300 238.301 341.601 5.165.007 5.346 5.346 5.346 5.346
Supervisor Difusion .............ccoooiiiiiiiiiiiii 98.135 175.146 273.281 4.132.009 4.277 4.277 4.277 4.277
Técnico Difusién 87.805 117.156 204.961 3.099.010 3.208 3.208 3.208 3.208
Auxiliar Difusién .... 76.909 59.732 136.641 2.066.012 2.139 2.139 2.139 2.139
Jefe Logistica ............ooooiiiiiii 98.135 209.306 307.441 4.648.508 4.812 4.812 4.812 4.812
Supervisor Logistica ...............ooo 98.135 175.146 273.281 4.132.009 4.277 4.277 4.277 4.277
Técnico Logistica 87.805 117.156 204.961 3.099.010 3.208 3.208 3.208 3.208
Auxiliar Logistica ... 76.909 59.732 136.641 2.066.012 2.139 2.139 2.139 2.139
Jefe Publicidad ....... 102.406 256.502 358.908 5.426.689 5.617 5.617 5.617 5.617
Jefe Promocion ...... 94.855 182.737 277.592 4.197.191 4.345 4.345 4.345 4.345
Comercial Senior .... 85.501 162.906 248.407 3.7565.914 3.888 3.888 3.888 3.888
Comercial Junior .... 76.909 59.732 136.641 2.066.012 2.138 2.138 2.138 2.138
Disenador Grafico 85.501 162.906 248.407 3.755.914 3.888 3.888 3.888 3.888
Auxiliar Disefio Grafico .............ooooiiiiiiiiiiiiiiiin.. 76.909 59.732 136.641 2.066.012 2.138 2.138 2.138 2.138
Salario fijo Horas extras
Categoria Salario base Plus conv. Total mes Total base afio HNF HN;: . HN:I;] . };/E
CONSEIJE .ottt 76.909 161.635 238.444 3.605.278 3.732 3.732 3.732 3.732
Ordenanza 76.909 125.441 202.350 3.059.536 3.167 3.167 3.167 3.167
Auxiliar Conserjeria ............cooooiiiiiiiiiiiiiiii. 76.909 59.732 136.641 2.066.012 2.138 2.138 2.138 2.138
Telefonista .......cooooviiiiiiiiiiiiii 76.909 142.271 219.180 3.314.000 3.430 3.430 3.430 3.430
Recepcionista ................coo 76.909 59.732 136.641 2.066.012 2.138 2.138 2.138 2.138
Jefe AIMacén .........coocoeviiiiiiiiiiiiiiiiiinin.. 98.135 175.146 273.281 4.132.009 4.885 4.495 4.299 4.104
AlMACENETO ...ttt 65.941 149.963 215.903 3.264.456 3.859 3.551 3.396 3.242
Auxiliar AIMACEN ......o.oiviiiiiii i 65.941 70.700 136.641 2.066.012 2.442 2.247 2.149 2.052
Regente ......coooiiiiiiii 116.904 258.188 375.092 5.671.391 7.024 6.716 6.562 6.407
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Salario fijo Horas extras
Categoria Salario base Plus conv. Total mes Total base afio HN{: HN;: . HN:I;] . I;/I%
Jefe Seccion Taller ..........c.ocovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinen, 113.355 221.220 334.575 5.058.778 6.390 6.081 5.927 5.773
Jefe Equipo Taller .........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeans 106.900 176.277 283.177 4.281.641 5.465 5.156 5.002 4.848
Oficial primera Teclista .............coooiiiiiiiiiiiiiiini, 94.855 182.737 277.592 4.197.189 5.132 4.824 4.669 4515
Oficial segunda Teclista .............ccooeviiiiiiiiiinn. 72.288 183.166 255.454 3.862.469 4.722 4.439 4.296 4.155
Auxiliar Teclista .......o.oieiiiiiiiii i 72.288 64.353 136.641 2.066.012 2.526 2.374 2.298 2.222
Oficial primera Preimpresion ................ccocoeeieiiinnnn. 94.855 182.737 277.592 4.197.191 5.132 4.824 4.669 4515
Oficial segunda Preimpresion .................coooviiiiiiin. 74.237 174.996 249.233 3.768.403 4.608 4.331 4.192 4.054
Oficial tercera Preimpresion ............c..c.ocooviiiiiinn. 74.237 117.060 191.297 2.892.411 3.536 3.324 3.217 3.111
Auxiliar Preimpresion .............cccoooiiiiiiiiiiiiiiiin 74.237 62.404 136.641 2.066.012 2.526 2.374 2.298 2.222
J. Equipo Rotativas 106.900 190.395 297.295 4.495.105 5.465 5.156 5.002 4.848
Oficial primera Rotativas 94.855 182.737 277.592 4.197.189 5.132 4.824 4.669 4515
Oficial segunda Rotativas 72.288 183.166 255.455 3.862.475 4.704 4.396 4.242 4.088
Oficial tercera Rotativas 65.941 170.037 235.977 3.567.980 4.318 4.009 3.855 3.701
Auxiliar Rotativas ... 65.941 70.700 136.641 2.066.012 2.500 2.321 2.232 2.143
Jefe Equipo Sistemas ..........cooiviiiiiiiiiiiiiiiii 102.406 307.366 409.773 6.195.760 7.547 7.238 7.084 6.930
Oficial primera Sistemas ............coooviiiiiiiiiiiiiinnan, 102.406 258.635 361.042 5.458.951 6.683 6.376 6.221 6.067
Oficial segunda Sistemas ............cooeeviiiiiiiiiiiiiinnan. 92.255 184.427 276.682 4.183.429 5.298 4.989 4.835 4.680
Oficial tercera Sistemas 76.909 114.388 191.297 2.892.411 3.663 3.449 3.343 3.236
Auxiliar Sistemas ..o 76.909 59.732 136.641 2.066.012 2.617 2.464 2.388 2.311
Jefe Equipo Mant. Electr. ...........cooooiiiiiiiiiiiiiiin.n. 109.126 291.831 400.957 6.062.468 7.307 7.000 6.846 6.691
Oficial primera Mant. Electr. ..............cooooiviiiiiiinnn. 94.855 183.260 278.116 4.205.108 5.345 5.036 4.882 4.728
Oficial segunda Mant. Electr. ..............ccoooviiiiiiiin, 85.501 155.988 241.490 3.651.322 4.734 4.426 4.271 4.117
Oficial tercera Mant. Electr. ...............oooiiiiiiiiiniin, 76.909 114.388 191.297 2.892.411 3.750 3.506 3.383 3.261
Auxiliar Mant. Electr. .........c..ooiiiiiiiiiiiiiii 76.909 59.732 136.641 2.066.012 2.679 2.505 2417 2.330
Jefe Equipo Mant. Instalaciones ................c.ccoveevnnen. 109.126 291.831 400.957 6.062.468 7.307 7.000 6.846 6.691
Oficial primera Mant. Instalaciones .......................... 94.855 182.737 277.592 4.197.189 5.132 4.824 4.669 4515
Oficial segunda Mant. Instalaciones ......................... 72.288 183.114 255.402 3.861.679 4.677 4.369 4.214 4.060
Oficial tercera Mant. Instalaciones ........................... 65.941 166.937 232.877 3.521.107 4.299 3.991 3.836 3.682
Auxiliar Mant. Instalaciones ..............ccoocviiiiiiiiiane 65.941 70.700 136.641 2.066.012 2.522 2.342 2.251 2.160
Jefe Equipo Mant. MeCANICO ..........covvviiiiiiiniiinninn.. 109.126 291.831 400.957 6.062.468 7.307 7.000 6.846 6.691
Oficial primera Mant. MECANICO ..........ccovvvvienieninnnn. 94.855 182.737 277.592 4.197.189 5.132 4.824 4.669 4515
Oficial segunda Mant. Mecanico ..................coooevnen. 72.288 183.114 255.402 3.861.679 4.677 4.369 4.214 4.060
Oficial tercera Mant. MECANICO ..........cccvvvviiniiininnnnn. 65.941 166.937 232.877 3.521.107 4.299 3.991 3.836 3.682
Auxiliar Mant. MECANICO ........ooovviieiiiiiiiiiiiiiniane, 65.941 70.700 136.641 2.066.012 2.522 2.342 2.251 2.160
Jefe Equipo Mant. Preventivo ...............coocviiiinn. 94.855 182.737 277.592 4.197.189 4.920 4.611 4.457 4.303
Oficial primera Mant. Preventivo .....................c.oe.. 72.288 183.114 255.402 3.861.679 4.677 4.369 4.214 4.060
Oficial segunda Mant. Preventivo .....................oooee. 65.941 153.371 219.311 3.315.983 4.299 3.991 3.836 3.682
Oficial tercera Mant. Preventivo ..................ccoeevienn. 60.152 141.088 201.240 3.042.745 3.996 3.687 3.533 3.379
Auxiliar Mant. Preventivo ...............ocooiiiiiiii 60.152 76.489 136.641 2.066.012 2.713 2.503 2.399 2.294
Almacenero Mantenimiento ................ccociiiiiiinn. 85.501 169.901 255.402 3.861.679 3.772 3.772 3.772 3.772
Auxiliar Almacén Mantenimiento ............................ 60.152 76.489 136.641 2.066.012 2.018 2.018 2.018 2.018
Jefe EQUIpo Cierre .......o.coovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinianens 106.900 190.395 297.295 4.495.105 5.465 5.156 5.002 4.848
Oficial primera Cierre ..............ccocoviiiiiiinin... 63.663 172.368 236.031 3.568.792 4.368 4.060 3.905 3.751
Oficial segunda Cierre ... 56.778 158.949 215.727 3.261.786 4.048 3.739 3.585 3.431
Oficial tercera Cierre ............cccocvviviiiiieinenne. 56.645 107.164 163.809 2.476.792 3.352 3.045 2.890 2.736
Auxiliar Cierre ........cooovviiiiiiiiiiiiiiiiees 56.645 79.996 136.641 2.066.012 2.796 2.540 2411 2.282
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RESOLUCION de 18 de mayo de 2000, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del VIII Convenio Colectivo de
«Playa de Madrid, Sociedad Anonima Unipersonal».

Visto el texto del VIII Convenio Colectivo de «Playa de Madrid, Sociedad
Anénima Unipersonal» (c6digo de Convenio nimero 9004082), que fue
suscrito con fecha 28 de marzo de 2000, de una parte, por los designados
por la Direccion de la empresa, para su representacion, y de otra, por
las secciones sindicales de UGT y CCOO, en representacion de los tra-
bajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apar-
tados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 18 de mayo de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

VIII CONVENIO COLECTIVO DE «PLAYA DE MADRID, SOCIEDAD
ANONIMA UNIPERSONAL»
1999-2000

Clausula 1.2 Ambito territorial y personal.

Los acuerdos contenidos en el presente Convenio Colectivo tendran
fuerza normativa y obligaran a «Playa de Madrid, Sociedad Anénima Uni-
personal», y a sus empleados en activo en todo el territorio del Estado
espanol.

A los trabajadores contratados con caracter temporal, al amparo del
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, les sera de aplicacion este
Convenio, salvo en aquellos supuestos en los que la naturaleza y tiempo
de su respectiva relaciéon laboral impidan su aplicacion, respetando las
condiciones especificas de sus contratos y lo establecido en las dispo-
siciones legales que les afecten.

Quedan excluidos del presente Convenio:

Los comprendidos en el articulo 1.3.c) del Estatuto de los Trabajadores.

Los que se consideren como relacién laboral de caracter especial, con-
forme al articulo 2.1.a) del Estatuto de los Trabajadores.

Los empleados que ocupen puestos de trabajo de responsabilidad direc-
tiva, entendiéndose por tales los que ostenten el cargo de Director, Gerente,
Coordinador, Encargado de unidad operativa o cualquier otro de similar
o superior nivel jerarquico en la empresa.



