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1 0555 RESOLUCION de 17 de mayo de 2000, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «Tetra Pak Hispania, Sociedad Anonima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Tetra Pak Hispania,
Sociedad Anénima» (cédigo de Convenio niimero 9010912), que fue suscrito
con fecha 20 de marzo de 2000, de una parte, por los designados por
la Direccion de la empresa, para su representacion, y de otra, por el Comité
de Empresa, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 17 de mayo de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LOS EMPLEADOS DE LA EMPRESA
«TETRA PAK HISPANIA, SOCIEDAD ANONIMA», Y LA DIRECCION
DE LA MISMA

CAPITULO I

Extension y compensacion
Articulo 1. Ambito personal y funcional.

El presente Convenio sera de aplicacion a los empleados que presten
actualmente o en el futuro sus servicios en la empresa antes mencionada,
con centro de trabajo en Arganda del Rey (Madrid), con domicilio en la
calle Latén, nimero 8, poligono industrial «Finanzauto», 28500 Madrid,
asi como en las Delegaciones de Alicante, Barcelona, Lugo, Santander y
Sevilla.

Quedan excluidos del presente convenio los Directores.

Articulo 2. Ambito temporal.

El presente acuerdo entrara en vigor el dia 1 de enero de 2000, man-
teniendo su vigencia por un plazo de un afio, es decir hasta el 31 de
diciembre de 2000. No obstante, pasado su tiempo de vigencia, se entendera
prorrogado de ano en ano, en tanto no sea denunciado por cualquiera
de las partes, por escrito y con, al menos, tres meses de antelacion a
su terminacion o prérroga en curso.

Articulo 3. Denuncia.

El escrito de denuncia debera incluir certificado del acuerdo tomado
por los empleados, expresando las causas que originen la rescision o revi-
sién, acompanandose, en todo caso, proyecto sobre los puntos a revisar
al objeto de iniciar inmediatamente las conversaciones.

En caso de que las negociaciones se prorrogaran por un plazo que
excediera la vigencia del presente Convenio, éste se entendera prorrogado
hasta que entre en vigor el nuevo.

Articulo 4. Compensacion y absorcion.

Las condiciones que se pactan absorben y compensan las que regian
anteriormente, de cualquier clase que fueren, acordandose, asimismo, que
las disposiciones legales futuras sélo tendran eficacia practica si mejoraran
las condiciones presentes y, a nivel econémico, si, globalmente conside-
radas, superan el nivel establecido en computo anual.

Articulo 5. Comision Paritaria.

Se constituye una Comision Paritaria, compuesta por dos represen-
tantes de los empleados y dos de la empresa, para resolver cuantas cues-
tiones deriven de la aplicacion o interpretacion de las clausulas del presente
Convenio. Las decisiones se tomaran por unanimidad.

CAPITULO II

Jornada, horario y descanso
Articulo 6. Jornada y horarios.

La jornada de trabajo sera de mil setecientas sesenta y ocho horas
anuales de trabajo efectivo en computo anual, segin calendario adjunto.

El horario se inicia, a la entrada, a las ocho treinta horas, y salida,
a las diecisiete treinta horas. Asimismo, se fija una hora de flexibilidad
a la entrada (de ocho treinta a nueve treinta), que se ajustara a la salida
(de diecisiete treinta a dieciocho treinta).

La comida se realizara entre las trece treinta y las catorce treinta.

La fijacion definitiva, flexibilizacion y distribucién de los horarios y
los tiempos de recuperacion, tanto para personal de oficinas como Técnicos
de Campo, personal de Servicio Técnico y Almacén, se adjuntan en anexo.

Articulo 7. Vacaciones.

Todo el personal incluido en el presente Convenio tendra derecho a
veinticinco dias laborables de vacaciones, retribuidas cada afo, que se
disfrutaran preferentemente en los meses de julio y agosto. Excepcional-
mente y s6lo cuando las necesidades de cada Departamento asi lo requieran
podran disfrutarse dichas vacaciones en otros meses. En todos los casos
se requerira autorizaciéon previa del Jefe del Departamento y del Depar-
tamento de Recursos Humanos.

A efectos de liquidacion se consideraran treinta dias naturales.

Antes del 31 de marzo de cada ano, los responsables de los distintos
Departamentos comunicaran al Departamento de Recursos Humanos la
planificacion de fechas de vacaciones a disfrutar por su personal, comu-
nicando posteriormente cualquier cambio que se haya producido.

El periodo de vacaciones establecido en el parrafo anterior podra divi-
dirse en dos partes, s6lo cuando las necesidades del Departamento asi
lo requieran, y con previa autorizacion del responsable del Departamento
y Departamento de Recursos Humanos, podra salvarse esta limitacion.

El personal que cese en el transcurso del ano tendra derecho a la
parte proporcional de vacaciones, segin el nimero de meses trabajados,
computandose como mes completo la fraccion del mismo. El primer afo
de colocacion sélo dara derecho al empleado a disfrutar vacaciones pro-
porcionales al tiempo trabajado en dicho primer ano.

No podran compensarse en metalico, en todo ni en parte, las vacaciones
anuales.

Articulo 8. Calendario laboral y fiestas.

En las fiestas laborables que coincidan en martes o jueves de la semana,
se hara puente desde el sdbado hasta el martes o desde el jueves hasta
el domingo (en ambos casos inclusive y respectivamente). Los dias de
puente disfrutados seran recuperados segin se establezca en el calendario
laboral, quedando siempre un retén de vigilancia y asistencia, que sera
programado previamente y con caracter rotativo.

El personal de oficinas que permanezca de guardia durante un puente
tomara, en compensacion, un dia laborable, de acuerdo con el responsable
del Departamento. En los calendarios adjuntos se indica el tiempo nece-
sario de recuperacion diario (que incluye los puentes disfrutados).

Para los Técnicos de Campo, se considera como tiempo de recupe-
racion el realizado fuera de horario y no remunerado, bien sea en base,
cliente, etc.; por tal motivo, los puentes trabajados se compensaran por
otro dia laborable, de acuerdo con el responsable de su Departamento.

El personal de Almacén y del Taller del Servicio Técnico disfrutaran
de los puentes y de la jornada intensiva de los viernes, recuperando dicho
tiempo durante la hora de la comida, como figura en el horario adjunto.

Articulo 9. Turnos de guardia.

Se establece un turno de guardia para todos los sabados del afo, que
funcionara entre las ocho y las doce horas, en el Almacén. Dicho turno
sera realizado exclusivamente por el personal del Almacén de Repuestos.
La guardia serd efectuada por una sola persona, con caricter rotativo.

En todos los casos dichas horas serdan retribuidas o bien canjeadas
por horas de recuperacion.

Articulo 10. Semana de Navidad.

Durante el periodo de Navidad los empleados que no cobran horas
extras disfrutaran (en compensaciéon por las mismas, realizadas y no retri-
buidas) de una semana libre, a elegir entre la semana que incluya Navidad
o Ano Nuevo. El responsable de cada Departamento podra proponer, por
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necesidades del servicio, la creacion de servicios de permanencia con objeto
de atender los asuntos que puedan plantearse.

Todos los Técnicos de Campo y personal que no sea de oficinas, que
disfruten de esta semana, deberan canjearla por horas extras, a razén
de dos horas libres por una hora extra y también se puede tomar a cambio
de las propias vacaciones (siempre previo acuerdo con los responsables
directos).

CAPITULO III

Enfermedad, accidente laboral
Articulo 11. Enfermedad y accidente laboral.

a) Enfermedad.—En caso de enfermedad, todo el personal percibira
la remuneracion siguiente:

Primera vez, dentro de un ano natural: Tres primeros dias, 100 por 100.
Cinco dias siguientes, 75 por 100.
Resto, 100 por 100.

Segunda vez o mas dentro del afio natural:

Cinco primeros dias, 75 por 100.
Resto, 100 por 100.

b) Accidente laboral.—En caso de accidente laboral, todo el personal
percibira el 100 por 100 de su salario fijo (salario base, complemento
de Convenio y antigiedad).

CAPITULO IV

Retribuciones
Articulo 12. Tabla de salarios base.

Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
de 2000, el salario base de Convenio es el que figura como anexo 1 de
este Convenio.

La tabla de salarios base para cada categoria que figura en el anexo 1
servira de base para el calculo de los incrementos por antigiiedad, noc-
turnidad y horas extras.

Articulo 13.  Awumento salarial.

El aumento de salarios para el afo 2000 se fija en un 3,2 por 100,
calculado sobre la suma de salario base y complemento de Convenio.

El reparto de la subida salarial se realizara incrementando el salario
base en un 3 por 100 y aplicando el resto del incremento total al com-
plemento de Convenio.

Se establece un bonus para toda la plantilla, que consistira en lo
siguiente:

El bonus se fija en hasta un 3 por 100 en base a la consecuciéon de
objetivos definidos, segin Areas o por Departamentos.

Recibiran el bonus todos los empleados, tanto fijos en plantilla como
eventuales, en alta a fecha de 31 de diciembre de 2000, que hayan trabajado,
al menos, tres meses durante dicho ano.

Los empleados cuya relacion laboral con la compania durante 2000
hubiera sido inferior a doce meses, percibirdan el porcentaje sobre dichos
conceptos, proporcional a la duraciéon de dicha relacion.

Dicho porcentaje se calculara en base a los siguientes conceptos: Salario
base, complementos de Convenio y personal y antigliedad del afo 2000.

La cantidad recibida por este concepto no sera consolidable a efectos
de la subida salarial que se acuerde para anos siguientes.

El abono del bonus se realizara dentro de los dos primeros meses
de 2001, una vez conocidos los datos definitivos de cumplimiento de obje-
tivos para cada Departamento, y se efectuara en némina, con la corres-
pondiente retencion a efectos del IRPF.

El establecimiento de este bonus para el afio 2000 no obliga a la empresa
a repetirlo en afos sucesivos.

La definicién concreta de los objetivos y los niveles de cumplimiento
se realizara de acuerdo con los empleados de cada Departamento y con
acuerdo de los representantes legales de los empleados, fijdndose en un
documento aparte para el seguimiento de los mismos.

Los aumentos salariales para anos naturales sucesivos seran objeto
de nuevas negociaciones cada afno, entre los representantes de los tra-

bajadores y la Direccion de la empresa, uniéndose como nuevo anexo
cada ano al presente acuerdo.

Articulo 14. Antigiiedad.

Todo el personal incluido en el presente Convenio tendra derecho a
aumentos periédicos por anos de servicio, consistentes en trienios suce-
sivos. El importe de los mismos esta fijado de acuerdo a la categoria pro-
fesional y figura en el anexo 1 (tabla de salarios base).

Los aumentos comenzaran a devengarse a partir del dia 1 del mes
en que se cumplan. Se tendran en cuenta los servicios prestados durante
los periodos de prueba. Aquellas personas que sean promocionadas per-
cibirdn los incrementos de acuerdo con el salario base correspondiente
a su nueva categoria.

Aquellas personas que cesen en la empresa, por la razén que fuere,
con incorporacion posterior, el computo de la antigiiedad se efectuara
a partir de la fecha del dltimo ingreso.

CAPITULO V

Ventajas sociales
Articulo 15. Seguro de vida o fondo de pensiones.

La empresa tiene establecido, como beneficio social, un plan de pen-
siones y un seguro de vida para todos sus empleados, que se regiran de
acuerdo a las especificaciones recogidas en la Direccién General de Seguros.

Todo el personal fijo no acogido voluntariamente al plan de pensiones,
el personal eventual y el personal fijo, durante el periodo de prueba, estara
acogido por un seguro de vida de capitales.

Articulo 16. Ayuda para manutencion.

a) Todas las personas que presten sus servicios en una Delegacion
distinta al centro de trabajo de Arganda del Rey o bien se encuentren
desplazados temporalmente de dicho centro, recibirdn una ayuda por comi-
da diaria de 1.300 pesetas, previa presentacion de factura. En caso de
que la factura fuera inferior al importe mencionado, se le abonara el refle-
jado en la misma.

Aquellas personas que por cualquier motivo, bien sea vacaciones, enfer-
medad, viaje, etc., no se encontraran en la Delegacién correspondiente,
no tendran derecho a percibir dicha cantidad.

b) Todas las personas que presten sus servicios en el centro de trabajo
de Arganda del Rey (Madrid) adquiriran talonarios de 10 tiques, por un
importe de 1.000 pesetas en total, corriendo con el resto de los gastos
la empresa. Estos tiques s6lo podran ser utilizados en nuestro comedor
de empresa.

Articulo 17. Seguro médico privado.

La empresa seguira subvencionando un seguro médico privado, cuyos
beneficiarios podran ser los empleados, sus conyuges e hijos.

Los hijos estaran cubiertos por la empresa, hasta los veintitrés afnos,
momento a partir del cual podran continuar dentro de la péliza, pero
siendo el coste por los hijos mayores de dicha edad a cargo (integramente)
del empleado.

En la actualidad, los empleados pueden elegir entre una de las dos
poélizas colectivas con las que tenemos suscritos contrato.

Articulo 18.  Ayuda para locomocion.

La empresa abonara en la némina de cada mes, en concepto de loco-
mocioén, las cantidades a continuaciéon mencionadas:

a) Recibiran una ayuda de 5.200 pesetas todos aquellos empleados
que tengan su residencia en el lugar donde se encuentre ubicado el centro
de trabajo, hasta 10 kilometros de distancia.

Quedan incluidos en este apartado todos los Técnicos de Campo, enten-
diendo como tales aquellas personas que estén encuadradas en las cate-
gorias siguientes: Técnico Junior, Técnico Servicios, Técnico Senior y Téc-
nico Especialista.

b) Recibirdn una ayuda de 11.760 pesetas mensuales todos aquellos
empleados que residan a una distancia inferior a 25 kilémetros del lugar
donde se encuentre ubicado el centro de trabajo.
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c¢) Recibiran una ayuda de 22.050 pesetas mensuales todos aquellos
empleados que residan a una distancia igual o superior a 25 kilémetros
y menor de 40 kilémetros del lugar donde se encuentre ubicado el centro
de trabajo.

d) Recibiran una ayuda de 32.340 pesetas mensuales todos aquellos
empleados que residan a una distancia igual o superior a 40 kilémetros
del lugar donde se encuentre ubicado el centro de trabajo.

Articulo 19. Ayuda escolar y guarderia para hijos de empleados

La empresa establece una ayuda escolar para hijos de empleados, que
debera ser solicitada por éstos, de acuerdo a la politica establecida y publi-
cada cada aino en el mes de septiembre.

Articulo 20. Polideportivos.

Para los empleados del centro de trabajo de Arganda del Rey, la empresa
tiene subvencionado y concertado un unico polideportivo o gimnasio
(SMD), que podra ser utilizado por los empleados, mediante la presentacion
de una tarjeta de empleado en dichas instalaciones, al hacer uso de las
mismas.

El personal de Delegaciones podra hacer uso de un gimnasio, en el
lugar que mejor le convenga, en funcion de su vivienda y trabajo. La empre-
sa abonara a final del afno el 80 por 100 de los gastos justificados por
el empleado y hasta un limite de 60.000 pesetas. Los empleados se com-
prometen al uso efectivo de los gastos justificados para polideportivos
y gimnasios.

Los empleados de oficinas que usen instalaciones alternativas a las
anteriormente descritas lo haran a su propio cargo.

A fin de ano (diciembre), todos podran presentar las facturas corres-
pondientes a los servicios ajenos utilizados por los mismos, liquidandose
segun criterios establecidos entre el Departamento de Recursos Humanos
y el Comité de Empresa, de acuerdo con las indicaciones previstas para
Delegaciones y con los limites presupuestarios para estos conceptos. Igual-
mente, se deduciran los gastos incurridos en las instalaciones comunes.

CAPITULO VI

Premios
Articulo 21.  Premios.

Con el fin de recompensar la conducta, rendimiento, laboriosidad y
cualidades sobresalientes del personal, estimulandose al propio tiempo
para que se supere el cumplimiento de sus obligaciones, la empresa esta-
blecera unos premios.

Articulo 22. Motivos de premio.
Se establecen: Tiempo de servicio y sugerencias.
Articulo 23. Premio de permanencia.

Se establecen gratificaciones extras para las personas que cumplan
diez, quince y veinte anos de servicio, quedando establecidas de la siguiente
forma:

a) Todas aquellas personas que cumplan diez anos de servicio en
la compania seran gratificadas con una paga extra equivalente al importe
actual de una mensualidad.

b) Todas aquellas personas que cumplan quince anos de servicio en
la compania seran gratificadas con una paga extra equivalente al importe
actual de dos mensualidades.

c) Todas aquellas personas que cumplan veinte anos de servicio en
la compania seran gratificadas con una paga extra equivalente al importe
actual de tres mensualidades.

d) A los empleados que cumplan veinticinco anos de servicio en la
compania se les obsequiara con un fin de semana para dos personas en
un hotel de cuatro estrellas (Espana). El viaje incluye: Gastos de estancia,
viaje y manutencién (la estancia abarcaria dos noches, por ejemplo, del
viernes/sabado y sibado/domingo).

Articulo 24. Sugerencias.
La empresa premiard a todas las personas que expongan sus ideas

y éstas supongan mejoras en calidad de trabajo o servicio de los propios
trabajadores.

a) Se establece la cantidad de 10.000 pesetas por sugerencia aceptada.

b) Todas las sugerencias que tiendan a mejorar las funciones de tra-
bajo de nuestras maquinas y que puedan consistir en alteraciones o modi-
ficaciones, aplicables incluso a nivel internacional, recibirdan la cantidad
de 50.000 pesetas. No obstante y en caso de que la idea se exponga a
Tetra Pak Suecia, y ésta sea aceptada, se valorara de acuerdo a su criterio
y beneficio.

c¢) Para ambos casos se establecera un premio trimestral, en especie,
a la mejor idea en este periodo de tiempo, dicho premio se acordara en
el momento.

CAPITULO VII

Formacion
Articulo 25. Formacion.

La empresa financiarda, en todo o en parte, los cursos, seminarios,
clases o cualquier otro tipo de actividad formativa que realicen los emplea-
dos del centro, siempre que esa formacién redunde en beneficio de la
propia empresa. En todo caso, la Direccion se reserva el derecho de decidir
en cada caso la idoneidad del tipo de ensehanza, asi como la forma y
cuantia de la financiacion.

Por otra parte, los firmantes se comprometen a realizar todas aquellas
actuaciones que permitan obtener financiacion del FORCEM, u organismos
similares de posible constitucién en un futuro, para el desarrollo de acti-
vidades formativas de interés para empresa y trabajadores.

CAPITULO VIII

Faltas y sanciones
Articulo 26. Faltas.

En este punto se estard a lo dispuesto en el Convenio Colectivo de
Artes Graficas y legislacion laboral vigente.

Articulo 27. Sanciones.

En este punto se estard a lo dispuesto en el Convenio Colectivo de
Artes Graficas y legislacion laboral vigente.

CAPITULO IX

Licencias
Articulo 28. Licencias.

Todo el personal sujeto a este Convenio tendra derecho a las siguientes
licencias retribuidas, con la necesaria justificacion, en su caso:

a) Quince dias naturales por matrimonio, mas un dia por ano de
antigiiedad, hasta un maximo de veinte dias.

b) Tres dias naturales en los casos de enfermedad grave, intervencion
quiriurgica que exija dos dias de hospitalizacion, como minimo, o en los
casos de nacimiento de hijo o fallecimiento de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador
necesite hacer un desplazamiento cuya distancia sea superior a 250 kil6-
metros, la licencia se ampliara un dia méas. La enfermedad se considerara
grave solo cuando asi sea dictaminada por facultativo Médico, quien debera
reflejarlo en el volante o justificante, que el empleado debera entregar
ala empresa.

A estos efectos se consideran los siguientes casos: Conyuge, padres,
hijos, nietos, hermanos, abuelos, suegros, sobrinos y cunados.

Excepcionalmente, en el supuesto de intervencién quirirgica de padre,
madre, conyuge o hijos, siempre que convivan con el trabajador y que
no exija dos dias de hospitalizacion, se concedera permiso retribuido tni-
camente por el tiempo indispensable, con un maximo de una jornada habi-
tual de trabajo, para atender dicha necesidad, debiendo justificar el tiempo
empleado con el correspondiente volante, visado por el Cirujano.

c¢) Un dia en caso de fallecimiento de tios y conyuges. Cuando, con
tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento cuya distancia
fuera superior a 250 kilémetros la licencia se ampliard un dia mas.

d) Cuando, por razén de enfermedad, el trabajador precise la asis-
tencia a consultorio médico privado o especialista de la Seguridad Social,
en horas coincidentes con las de su jornada laboral, la empresa concedera,
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sin pérdida de retribucion, el permiso necesario, por el tiempo preciso,
con un maximo de cuatro horas, debiendo justificarse el tiempo con el
correspondiente volante visado por el facultativo.

e) Un dia por traslado de domicilio habitual.

f) Por el tiempo indispensable para matricularse en un centro oficial
o reconocido de ensefnanza, siempre que la personaciéon del trabajador
sea imprescindible al efecto, asi como para concurrir a las convocatorias
de examenes de dichos centros.

¢) Un dia por boda de hijos y hermanos, padres en segundas nupcias
y nietos. Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un des-
plazamiento al efecto, la licencia se ampliara a un dia mas.

h) Los componentes del Comité de Empresa disfrutaran de los dias
que disponga la Ley vigente, avisando las ausencias con dos dias de ante-
lacion y justificando las mismas. Estas licencias se computardn siempre
como horas sindicales.

Fecha de disfrute: Las licencias reguladas en este articulo se disfrutaran
en la fecha en que se produzca la situacion que las origine, con inde-
pendencia de su coincidencia o no con dia festivo o periodo no laboral.

Articulo 29. Excedencia voluntaria

La empresa concedera al personal que, al menos, cuente con una anti-
gliedad de un afno en la misma el pase a la situacién de excedencia volun-
taria por un periodo de tiempo no inferior a dos anos ni superior a cinco
anos. Transcurrido el plazo sin solicitar el reingreso, perdera el excedente
todos sus derechos.

La peticion de excedencia voluntaria habra de formularse con un mes
de antelacion y la de reingreso debera realizarse dentro del periodo de
excedencia, y con un mes de antelacion a la fecha de reincorporacion.

Finalizado el periodo de excedencia y solicitado en tiempo y forma
el reingreso a la empresa, el excedente esperara a que se produzca una
vacante, en el caso de que no existiera en ese momento, lo cual sera comu-
nicado por la empresa en el caso en que esto ocurra.

El tiempo de excedencia voluntaria no se computara a ningun efecto.

Articulo 30. Excedencia forzosa

El personal designado para cargo publico pasard a la situacion laboral
de excedencia forzosa.

En este caso, la excedencia durara el tiempo que dure el cargo publico
que la determine. Al reincorporarse, se le otorgara el derecho de ocupar
el mismo puesto que el interesado ocupaba en el momento de su paso
a la situacion de excedencia forzosa. Dicho reingreso debera solicitarse,
por escrito, dentro del mes siguiente a la conclusion del desempeiio del
correspondiente cargo publico.

El tiempo de excedencia forzosa si se computara como activo a efectos
de la antigiedad en la empresa.

Disposicion adicional primera. Cldusula de revision salarial.

Se establece una clausula de revision para, en el caso de que la inflacion
(IPC) al 31 de diciembre de 2000 sea superior al 2 por 100, en el coémputo
de los ultimos doce meses, la empresa abonara a todos los empleados,
con caracter retroactivo al 1 de enero de 2000, la diferencia entre el IPC
real y el 2 por 100 preestablecido, sirviendo por consiguiente como base
de céalculo para el incremento salarial de 2001.

Esta diferencia quedara incluida en el complemento de Convenio.

Disposicion adicional segunda. Técnicos de Campo.

Horas extraordinarias: Todas las horas de trabajo efectivo o de viaje
que los Técnicos de Campo realicen con exceso sobre su jornada de trabajo
normal se consideraran como horas extraordinarias, por uno u otro con-
cepto, y seran compensadas de la forma siguiente:

1. Todas las horas extraordinarias efectuadas dentro de un mes
podran ser retribuidas al mes siguiente en su totalidad, o bien, podran

ser acumuladas para su canje por tiempo libre, a razén de dos horas
libres por una hora extra, debiendo acordarse dicha compensacién entre
empleado y Jefe.

2. Las horas dedicadas a la realizacién de cursos intensivos de inglés
se canjearan de la forma siguiente: Tres horas de formacién en inglés
(programas intensivos) por una hora extra de trabajo.

3. Enlos casos anteriores, recogidos en los puntos 1y 2, para disfrutar
de tiempo, debera existir acuerdo entre el trabajador y su Jefe corres-
pondiente.

4. El importe de las horas extras para las distintas categorias figuran
en la tabla de salarios base, como anexo 1.

La formula de célculo es la siguiente:

SB" x 14 x 1,75 = valor hora extra normal
—— =valor hora

1.792 x 2,00 = valor hora extra festiva

SB = Salario base.

Nocturnidad: Cuando los Técnicos de Campo presten sus servicios entre
las veintidos y las seis horas, percibiran un plus de nocturnidad. Las can-
tidades por categorias figuran en la tabla de salarios base, anexo 1.

Articulos de viaje: Todos los Técnicos de Campo recibiran un importe
total de 25.000 pesetas anuales, que podran canjear por articulos de viaje
(maletas, etc.), previa presentacion de factura.

Kilometraje fin de semana: Todos los Técnicos de Campo, que por nece-
sidades del cliente tengan que permanecer en el mismo durante el fin
de semana, podran disfrutar de 100 kilometros extras a cuenta de la
compania.

Seguro de robo en viajes: La empresa tiene concertado un seguro de
viaje para los casos de robo en viajes de trabajo de los Técnicos.

Cobertura: Articulos de viaje.

Material necesario para trabajar.

Este seguro no cubre articulos de uso personal, que no sean impres-
cindibles para el viaje (ejemplo, relojes, maquina fotografica, etc.).

Seguro de coche a todo riesgo: La empresa ofrece un seguro a todo
riesgo para los coches de los Técnicos de Campo, asi como para todas
aquellas personas que por la naturaleza de su trabajo la empresa considere
oportuno. El obligatorio correrda también por cuenta de la empresa, que
decidira el mejor sistema para el pago de dicho seguro.

Tarjeta para alquiler de coches: La empresa pone a disposicion de
los Técnicos de Campo una tarjeta para el alquiler de coches para casos
necesarios.

Tarjeta: La empresa se hara cargo de los gastos anuales derivados
de la afiliacion a la tarjeta personal de crédito contratada por la compaiia
(Amex), asi como los gastos de mantenimiento de esta tarjeta, si los hubiera,
siempre y cuando dicha tarjeta esté asociada a una cuenta de uso exclusivo
para gastos de viaje.

Se abonaran también los gastos de afiliacion de una segunda tarjeta
(Visa) cuando asi se considere necesario (para uso exclusivo profesional).

Maletin portadocumentos: Todos los Técnicos de Campo que ingresen
en nuestra compaiia recibiran un maletin portadocumentos.

Maleta de herramientas: Cada Gerente o Jefe de Delegacion entregara
una maleta de herramientas a los Técnicos de Campo que ingresen en
nuestra empresa.

Los Técnicos que causen baja en la empresa deberan entregar a su
Jefe correspondiente las tarjetas y maletas antes mencionadas.

Ropa de trabajo: Todos los Técnicos recibiran anualmente la ropa de
trabajo necesaria para el desarrollo de su trabajo, de acuerdo a los pre-
supuestos asignados a cada Delegacion para esta partida y a las normas
internas de la compania.

Cuota instalacion de teléfono: La empresa, con objeto de tener loca-
lizados a los Técnicos de Campo, por necesidades de servicio, se hace
cargo de la cuota de instalacion del teléfono de los mismos. Por ello, los
Técnicos deberan comunicar cualquier cambio de domicilio para proceder
a la nueva instalacion y mantener actualizado su teléfono y direccion.
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ANEXO 1

Tabla de salarios base 2000

Salario base

Antigliedad

Horas extra

Horas extra

Horas extra

Horas extra

Nocturnidad

Categoria profesional 7 - normales norm. viaje festivas fest. viajes —
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas

Director 355.280 21.317 — - — — —
Gerente 350.098 21.006 — — — — —
Jefe de Servicio .........oooiiiiiiiiii i 315.848 18.951 — - — — —
Jefe de Seccion ........ooiiiiiiiii i 250.713 15.043 — - — — —
Técnico Especialista 232.544 13.953 3.179 3.179 3.634 3.634 818
Encargado ... 232.544 13.953 3.179 3.179 3.634 3.634 818
TECNICO SENIOT ....viiitii i 228.415 13.705 3.123 3.123 3.569 3.569 803
Jefe de Equipo ...... 228.415 13.705 3.123 3.123 3.569 3.569 803
TECNICO ..vveiiiiii i 210.351 12.621 2.876 2.876 3.587 3.587 740
Técnico de Servicios 210.351 12.621 2.876 2.876 3.287 3.287 740
Oficial primero Administrativo ....................... 210.351 12.621 — — — — -
Técnico JUNior ........coooiiiiiiiiiiii i 188.628 11.318 2.579 2.579 2.947 2.947 663
Oficial segundo Administrativo ....................... 188.628 11.318 — - - - —
Oficial primero conductor .................ccooiiiiin. 187.885 11.273 2.568 2.568 2.936 2.936 658
Auxiliar administrativo ................oooiiiii 166.351 9.981 — - — - —
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ANEXO 2: HORARIO DE OFICINAS

CALENDARIO 2000 Oficinas

Horario de invierno (1 de Enero a 14 de Junio/16 de Septiembre a 31 de Diciembro)

Entrada Salida Tiempo (Horas) ]
Lunes a Jueves 8,30 a2 9,30 17,30 a 18,30 8.00
Viernes (Jjornada intensiva) 8,30 a 9,30 15,00 a 16,00 6.30
Descanso de Comida { 13.30 14.05 |35 minutos
(Lunes a Jueves)
Recuperacidn (minutos) 25 En tiempo de comida
Recuperacion (minutos) 16 Después de la Jornacla de Lunes a Jueves

Horario de Verano (15 de Junio a 15 de Septiembre)

Entrada Salida Tiempo (Horas) l
Lunes a Jueves 8,00 a 9,00 16,00 a 17,00 7.00
Viernes (jornada intensiva) 8,00 a 9,00 15,00 a 16,00 7.00
Descanso de Comida [ 13.30 14.05 ]35 minutos
{Lunes a Jueves)
Recuperacion (minutos) l 25 ]En tiempo de comida
COMIDA DE LOS VIERNES: Durante los viernes ¢l horario de comida no esta incluido

dentro de la jornada, por lo que existen las siguientes opciones:

1. No comer durante la jornada y hacerlo fuera del horario (o en el comedor o en zasa).

2. En caso de comer dentro de la jornada se debera recuperar el tiempo de comicda (es
decir, 35 minutos).

ANEXO 3: TECNICOS DE CAMPO Y RECONSTRUCCION DE MAQUINAS.

CALENDARIO 2000

[Horario Técnicos de Campo y Reconstruccidon de lddquinas I
Entrada Salida Tiempo (Horas) ]
Lunes a Viernes 8,30 2 9,30 17,30 a 18,30 8.00

Descanso de Comida [ 13.30 14.30 1.00
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ANEXO 4: TALLER DE SERVICIO TECNICO.

CALENDARIO 2000
E-lorario del Personal de Taller J
Entrada Salida Tiempo (Horas) J
Lunes a Jueves 8.30 17.30 8.00
Viernes 8.30 16.00 6.30
Descanso de Comida [ 13.30 14.30 I 35
Recuperacién Comida [ 25 1Minutos/Jomada cle Lunes a Viernes

ANEXO 5: ALMACEN DE SERVICIO TECNICO.

CALENDARIO 2000
[Horario del Personal de Aimacén l
Entrada Salida Tiempo (Horas) ]

TURNO A

Lunes a Jueves 8.30 17.30 8.00

Viernes 8.30 16.00 6.30

TURNO B

Lunes a Jueves 10.00 19.00 8.00

Viernes 11.30 19.00 6.30

Descanso de Comida [ 13.30 14.05 35
Recuperacion Comida L 25 IMinutos/Jornada de Lunes a Viernes

ANEXO 6: CALENDARIOS LABORALES .-
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RESOLUCION de 17 de mayo de 2000, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «Servicios Auxiliares Brok, Sociedad Limitada».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Servicios Auxiliares
Brok, Sociedad Limitada» (Cédigo de Convenio namero 9012852), que fue
suscrito con fecha 14 de marzo de 2000, de una parte, por los designados
por la Direccion de la empresa para su representaciéon y, de otra, por
el Delegado de Personal, en representacion de los trabajadores y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y deposito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 17 de mayo de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA «SERVICIOS
AUXILIARES BROK, SOCIEDAD LIMITADA», Y SUPERSONAL

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion funcional.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones, en el orden labo-
ral, entre «Servicios Auxiliares Brok, Sociedad Limitada», y sus trabaja-
dores, por lo tanto, su contenido sera de aplicacion, tanto a la empresa
como a todos sus trabajadores que voluntariamente, para si o para terceros,
presten sus servicios retribuidos, dentro del ambito de organizacion y
direccion de la empresa, cualquiera que sea su categoria laboral.

Articulo 2. Ambito de aplicacion territorial.

Las normas de este Convenio seran de aplicacion en todos los centros
de trabajo que la empresa tiene en la actualidad y que pueda establecer
en el futuro en todo el territorio espanol.

Articulo 3.  Ambito de aplicacion personal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2000 y
mantendra su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2001, quedando prorro-
gado integramente el presente Convenio, de afio en afo, hasta su sustitucion
por otro de su mismo ambito y eficacia, salvo que fuera denunciado en
los términos que se establecen en el articulo siguiente.

Articulo 4. Denuncia

Cualquiera de las partes podra denunciar el presente Convenio Colec-
tivo con una antelacion de dos meses a la fecha de su vencimiento o
de cualquiera de sus prorrogas.

Articulo 5.  Absorcion y compensacion.

Las condiciones econémicas contenidas en este Convenio Colectivo
son compensables y absorbibles respecto a las que vinieran rigiendo ante-
riormente, estimadas en su conjunto y computo anual.

Por ser condiciones minimas las de este Convenio Colectivo, se res-
petaran las superiores implantadas con anterioridad, examinadas en su
conjunto y en computo anual.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Todas las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo for-
man un todo organico e indivisible y, a tales efectos, ambas partes declaran
su vinculacién a la totalidad de lo dispuesto en el mismo, significando
que si la autoridad laboral declarase nulo alguno de los pactos o articulos,
éste quedara inaplicable, con independencia de la aplicaciéon del resto
del Convenio, hasta que las partes firmantes del presente Convenio le
den contenido, conforme a la legalidad.

Articulo 7. Comision Paritaria.

Se constituye una comision formada por un miembro de la parte empre-
sarial y un miembro de la parte representativa de los trabajadores (Re-
presentante sindical).

La Comision Paritaria se reunird en la sala de juntas, ubicada en el
domicilio social de la empresa, cada vez que una de las partes convoque
a la otra para la aclaracion de interpretaciones de articulos del presente
Convenio.

A tales efectos, las partes firmantes del presente Convenio declaran
expresamente su voluntad de conseguir una relaciéon laboral basada en
los principios de tolerancia, respeto, didlogo y cumplimiento mutuo de
los compromisos pactados en el presente Convenio Colectivo.

Articulo 8. Derechos concordantes.

Paralo previsto en el presente Convenio, sera de aplicacion lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones concordantes.
Igualmente, ante posibles pactos contrarios a lo prevenido en el Estatuto
de los Trabajadores, se estara a lo dispuesto en la citada norma.

CAPITULO 2
Organizacion del trabajo

Articulo 9. Direccion y control de la actividad laboral.

La organizacion y el control del trabajo en cada centro, instalacion,
dependencia o unidad productiva de la empresa, conforme a lo estipulado
legalmente y a lo previsto en este Convenio, corresponde a la Direccion
de la empresa. A titulo enunciativo, corresponden a la Direccién de la
empresa y, por delegacion, a los mandos intermedios de la misma, la asig-
nacion de trabajadores a cada unidad productiva, asi como la redistribucién
de los mismos por las diversas unidades productivas, la designaciéon de
turnos y tareas, asi como la forma de realizarlas y registrarlas, en orden
a una productividad minima. Todo ello conforme a lo dispuesto en las
normas laborales de mayor rango a este Convenio y al mutuo respeto
de la dignidad, de la buena fe y de la colaboracién en la consecucién
de los objetivos comunes.



