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con las materias propias de los 6rganos y centros directivos expresamente
adscritos a este Ministerio por los Reales Decretos citados.

Cuarto.—Delegar las competencias enumeradas en la Orden del Ministro
de Economia y Hacienda de 16 de diciembre de 1996 («Boletin Oficial
del Estado» del 21), de delegacion de competencias en materia de gestion
patrimonial y contratacion, en los siguientes 6rganos:

a) En el Subsecretario del Ministerio de Hacienda, las delegadas en
el Subsecretario de Economia y Hacienda en el punto primero de la Orden
citada.

b) En el Director general del Patrimonio del Estado las delegadas
por el Ministro de Economia y Hacienda en el punto segundo de la referida
Orden.

c) En el Secretario general de la Direccion General del Patrimonio
del Estado, las competencias delegadas por el Ministro de Economia y
Hacienda en dicho érgano directivo en el punto tercero de la Orden de 16
de diciembre de 1996 modificada por la Orden de 24 de junio de 1999
(«Boletin Oficial del Estado» del 30).

d) Enlos Delegados provinciales del Ministerio de Economiay Hacien-
da, las delegadas por el Ministro de Economia y Hacienda en el punto
cuarto de la Orden de referencia.

Quinto.—Delegar en el Subsecretario de Hacienda las atribuciones con-
feridas por la Orden de 14 de noviembre de 1996 («Boletin Oficial del
Estado» del 19) en materia de resolucién de expedientes de revision de
actos en via administrativa, resoluciéon de reclamaciones previas a la via
judicial y resolucién de los procedimientos de responsabilidad patrimonial
de la Administracion Publica en relacion con las materias propias de los
organos y centros directivos expresamente adscritos al Ministerio de
Hacienda en los Reales Decretos anteriormente citados.

Sexto.—La delegacion de atribuciones contenidas en la presente Orden
se entiende sin perjuicio de que en cualquier momento, el Ministro pueda
avocar para si el conocimiento y resolucion de cuantos asuntos considere
oportuno, en relacion con las materias o competencias objeto de delegacion.

Séptimo.—Siempre que se haga uso de las delegaciones contenidas en
la presente Orden debera hacerse constar asi expresamente en la resolucion
correspondiente.

Octavo.—La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente a su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 26 de mayo de 2000.
MONTORO ROMERO

Excmos. Sres. Secretario de Estado de Hacienda, Secretario de Estado de
Presupuestos y Gastos, e Ilmos. Sres. Subsecretario de Economia, Sub-
secretario de Hacienda, Secretario general de Politica Fiscal Territorial
y Comunitaria, Inspector general del Ministerio de Hacienda, Secretario
general técnico de Economia, Secretario general técnico de Hacienda,
Directores generales del Ministerio de Hacienda y Presidentes o Direc-
tores de los organismos auténomos del Ministerio de Hacienda.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

REAL DECRETO 979/2000, de 26 de mayo, por el que se
concede la Medalla de Oro al Mérito en el Trabajo a dofia
Magdalena Remedios Carrillo Moreno.

9935

Con ocasion de la Fiesta del Trabajo, y en atencion a los méritos que
en ella concurren, a propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunioén del dia 26
de mayo de 2000,

Vengo en conceder la Medalla de Oro al Mérito en el Trabajo a dona
Magdalena Remedios Carrillo Moreno.

Dado en Madrid a 26 de mayo de 2000.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
JUAN CARLOS APARICIO PEREZ

9936

REAL DECRETO 980/2000, de 20 de mayo, por el que se
concede la Medalla de Oro al Mérito en el Trabajo a don
José Herndndez Gonzdlez.

Con ocasiéon de la Fiesta del Trabajo, y en atencién a los méritos que
en él concurren, a propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del dia 26
de mayo de 2000,

Vengo en conceder la Medalla de Oro al Mérito en el Trabajo a don
José Hernandez Gonzalez.

Dado en Madrid a 26 de mayo de 2000.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
JUAN CARLOS APARICIO PEREZ

9937

REAL DECRETO 981/2000, de 26 de mayo, por el que
se concede la Medalla de Oro al Mérito en el Trabajo
a don Adolfo Negro Ferndndez.

Con ocasion de la Fiesta del Trabajo, y en atencion a los méritos que
en él concurren, a propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 26
de mayo de 2000,

Vengo en conceder la Medalla de Oro al Mérito en el Trabajo
a don Adolfo Negro Fernandez.

Dado en Madrid a 26 de mayo de 2000.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
JUAN CARLOS APARICIO PEREZ

9938

REAL DECRETO 982/2000, de 26 de mayo, por el que
se concede la Medalla de Oro al Mérito en el Trabajo
a don José Luis Nieto Cicuéndez.

Con ocasion de la Fiesta del Trabajo y en atencion a los méritos que
en él concurren, a propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reuniéon del dia 26
de mayo de 2000,

Vengo en conceder la Medalla de Oro al Mérito en el Trabajo
a don José Luis Nieto Cicuéndez.

Dado en Madrid a 26 de mayo de 2000.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
JUAN CARLOS APARICIO PEREZ

9939

RESOLUCION de 10 de mayo de 2000, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «Laboratorios Parke Davis, Sociedad Limitada».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Laboratorios Parke
Davis, Sociedad Limitada» (c6digo de Convenio nimero 9003922), que fue
suscrito con fecha 6 de marzo de 2000 de una parte por los designados
por la Direccion de la empresa, en representacion de la misma, y, de
otra, por los Delegados de Personal, en representacion de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 10 de mayo de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.



BOE num. 127

Sabado 27 mayo 2000

19091

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «LABORATORIOS
PARKE DAVIS, SOCIEDAD LIMITADA» 2000

Disposiciones generales

CAPITULO I

Normas de aplicacion

Articulo 1. Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio seran de aplicacion
a la empresa «Laboratorios Parke Davis, Sociedad Limitada», y a cualquier
otra que se adhiera a este pacto, en todas sus dependencias o delegaciones
radicadas en la provincia de Barcelona o fuera de ella.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio afectara a todo el personal que figure en la plan-
tilla de la empresa, con excepcion del personal de alta direccion.

El personal de nuevo ingreso disfrutara de los beneficios globales que
se establecen en el presente Convenio, desde el mismo momento de su
incorporacion, cualquiera que sea el tipo de contrato.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de enero del presente
ano, y tendra una duraciéon de un ano, o sea hasta todo el dia 31 de
diciembre de 2000.

Articulo 4. Denuncia, prorroga y revision.

La denuncia del Convenio la podra efectuar cualquiera de las partes,
por escrito y con una antelaciéon de dos meses a la fecha de vencimiento
citada.

Articulo 5. Compensacion y absorcion.

Las condiciones contenidas en este Convenio sustituiran en su totalidad
a las que actualmente vienen rigiendo entre la empresa y sus trabajadores.
Ambas partes convienen que las condiciones que resulten de este Convenio,
incluso las de orden econémico, seran compensables con las situaciones
que puedan resultar de cualquier disposicion legal, reglamentaria, Con-
venio Colectivo de cualquier ambito, pacto o norma de otro rango que
se apruebe en lo sucesivo, haciéndose aquella compensacién en compa-
racion de ambas situaciones computadas en forma global y anual; com-
pensaciéon que permitira a la empresa hacer las necesarias absorciones
de las condiciones que resulten de este Convenio.

Articulo 6. Garantia personal.

A todo trabajador o grupo de trabajadores que, en el momento de
firmarse este Convenio gocen de condiciones que, en cémputo global anual,
resulten superiores a las que para ellos se deriven del mismo se les res-
petaran tales mejores condiciones a titulo estrictamente personal, como
garantia «ad personamp.

CAPITULO II

Articulo 7. Comision Paritaria.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comision Pari-
taria, como 6rgano de interpretacion y vigilancia del cumplimiento colec-
tivo del presente Convenio. Dicha Comisién estara formada por tres miem-
bros designados por la Direccién de la empresa y dos por la representacion
de los trabajadores en la Comisién Negociadora de este Convenio. La Comi-
sion Paritaria podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de
asesores en cuantas materias sean de su competencia. Dichos asesores
seran designados libremente por cada una de las partes.

7.1 Funciones: Son funciones especificas de la Comision Paritaria las
siguientes:

1. Interpretacion del Convenio.
2. Conciliacion de los problemas o cuestiones que le sean sometidos
por las partes.

3. Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.
4. Los acuerdos seran vinculantes.

La Comision intervendra preceptivamente en sus materias, dejando
a salvo la libertad de las partes; agotado este procedimiento, podra actuar
en consecuencia.

7.2 Procedimiento: Los asuntos sometidos a la Comisién Paritaria
revestiran el caracter de ordinarios y extraordinarios. Otorgara tal cali-
ficacion la propia Comision o la Direccién de la empresa.

En el primer supuesto, la Comisién Paritaria debera resolver en el
plazo de quince dias, y en el segundo, en el maximo de setenta y dos
horas.

Procedera a convocar la Comision Paritaria indistintamente cualquiera
de las partes que la integran.

Para la obtencion de toda clase de acuerdos, cada una de las dos repre-
sentaciones que forman la Comisién Paritaria tendran un voto.

CAPITULO III

Organizacion del trabajo

Articulo 8. Normas generales.

La organizacion practica del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este
Convenio y en la legislacién vigente, es facultad de la Direccién de la
empresa.

La organizacion del trabajo se extendera a las cuestiones siguientes:

1.* La exigencia de la actividad normal.

2.*  Adjudicacion de los elementos necesarios (maquinas o tareas espe-
cificas) para que el trabajador pueda alcanzar, como minimo, las acti-
vidades a que se refiere el nimero anterior.

3.* Fijacion, tanto de los «indices de desperdicio» como la calidad
admisible, a lo largo del proceso de fabricacién de que se trate.

4.* Vigilancia, atencién y limpieza de la maquinaria encomendada,
teniéndose en cuenta, en todo caso, la determinaciéon de las cantidades
de trabajo y actividad a rendimiento normal.

5.2 Si por motivo de la implantaciéon de un sistema de rendimiento
e incentivos, en una o varias secciones que componen la fabricacién, alguno
hubiera de realizar una cantidad o calidad de trabajo superior a la actividad
normal de su carga de trabajo por hombre/hora debera percibir un incre-
mento del 25 por 100 de su salario base, como minimo.

6.* La realizacion, durante el periodo de organizacion del trabajo de
modificaciones métodos, tarifa, distribucién del personal, sobre todo cuan-
do respecto a estas ultimas se trate de obtener y buscar un estudio com-
parativo.

A estos efectos, el trabajador conservara, independientemente de los
rendimientos que consiga con los nuevos valores de tiempo, la medida
de las percepciones que hubiese obtenido durante las doce semanas ante-
riores a la iniciacion de la prueba.

Si durante el periodo de modificacion, el trabajador o trabajadores
afectados obtuvieran rendimiento superior al normal, seran retribuidos
de acuerdo con las tarifas que en prevision de tal evento se estableciesen,
debiendo en cualquier caso remunerarseles con el total de las cantidades
a percibir por dicho concepto de incremento de rendimiento, una vez
aprobadas las correspondientes tarifas.

En caso de que las tarifas a que se refieren los dos parrafos anteriores
no llegasen a establecerse definitivamente, se abonara la cantidad superior
proporcionalmente a lo que exceda de la actividad normal.

7.2 La adaptacion de las cargas de trabajo, rendimiento y tarifa a
las nuevas condiciones que resulten de aplicar el cambio de un determinado
método operatorio; proceso de fabricacién; cambio de materia, siempre
que no genere riesgos al personal por su posible toxicidad o peligro en
su manipulacién; maquinaria, o cualquier otra condiciéon técnica del pro-
ceso de que se trate.

8.2 La fijacion de férmulas claras y sencillas para la obtencién de
los céalculos de retribuciones que corresponden a todos y cada uno de
los trabajadores afectados, de forma y manera que, sea cual fuere la cate-
goria y clasificacion profesional de los mismos, puedan comprenderla con
facilidad.

9.2 La adscripcion o traslado de personal a las distintas secciones
que tenga la empresa, encomendandoseles aquella labor o servicio que
estime oportuno, respetando en todo momento la categoria y formacién
profesional de cada trabajador.

10. El traslado de las dependencias, fabrica, almacenes o de cualquier
local en donde se desarrollen actividades de la empresa a otros lugares
mas adecuados, racionales o modernos, dentro de la entidad municipal
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del area metropolitana de Barcelona, una vez obtenida la oportuna auto-
rizacion.

8.1 El procedimiento para la implantacion de los nuevos sistemas
de organizacion de trabajo sera el siguiente:

1.° Para el establecimiento de un nuevo sistema de rendimiento en
base a prima o incentivos, la fijacion de la actividad normal y 6ptima
y cambio de métodos de trabajo, sera preceptivo el informe al Comité
de Empresa o Delegados del Personal; informe que debera ser presentado
quince dias antes de la implantacién de los nuevos sistemas.

2.° Limitar hasta el maximo de doce semanas experimentacion de
las nuevas tarifas o de los nuevos sistemas de organizacién.

3.° Finalizado el periodo de experimentacion, sera preceptivo el infor-
me razonado, expresando la conformidad o desacuerdo del Comité de
Empresa o Delegados de Personal, en su caso, quienes para su aseso-
ramiento podran recabar informes y comprobaciones de los sistemas por
parte de los técnicos o expertos que crean oportunos.

8.2 Se dara informacién trimestral al Comité de Empresa o repre-
sentantes de los trabajadores sobre la situacién, productividad, cantidad
y calidad de trabajo, volumen de ventas y toda aquella informacién que
sea necesaria para valorar la marcha de la empresa. Asimismo, se facilitara
relacion mensual de las horas extraordinarias realizadas.

Al personal en plantilla de «Laboratorios Parke Davis, Sociedad Limi-
tada», en el supuesto de fusion de esta empresa con otra u otras empresas,
se le respetaran las condiciones mas beneficiosas consideradas en su c6m-
puto global anual.

8.3 Cualquier reclamacién por parte de los trabajadores, originada
por el uso indebido de la empresa de las facultades enunciadas en el
articulo 8, se planteara al Comité de Empresa o representantes de los
trabajadores, para que a su vez plantee a la representacion de la empresa
en solicitud de solucion, gestion que se realizara convocando a la Comision
Paritaria.

Articulo 9. Otros puestos de trabajo.

La creacion o actual existencia de puestos de trabajo que requieran
la clasificacion de una nueva categoria, asi como aquellos casos no previstos
en este Convenio, seran objeto de estudio en cada caso, individualmente,
considerando, aplicindose, para su conceptuacion, definicion y determi-
nacion salarial, un criterio de analogia con las categorias de este Convenio.

Articulo 10.

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente Convenio
son meramente enunciativas y no imponen obligaciéon de tener provistas
todas las plazas enumeradas, si la necesidad o volumen de la empresa,
en privativa estimacion de su Direccion, no lo requiere, siendo actualmente
existentes en la empresa las categorias en las anexas tablas de salarios.

CAPITULO IV

Ingresos, ascensos, plantilla, periodo de pruebay ceses

Articulo 11.

El ingreso de los trabajadores en el futuro se ajustara a las normas
generales sobre colocacion y a las especiales para los trabajadores de edad
madura, minusvalidos, cabezas de familia numerosa, jovenes, etc.

La empresa comunicara a los representantes de los trabajadores el
o los puestos vacantes que se deban cubrir, las condiciones que deben
reunir los aspirantes y las caracteristicas de las pruebas de seleccion.
Los representantes del personal velaran por su aplicacion objetiva.

11.1 Ascensos: Los ascensos de categoria se ajustaran al régimen
siguiente:

A) Las categorias profesionales que impliquen funciones de mando
o confianza, tales como las de Técnico titulado, Encargado, Contramaestre,
Capataz, Jefe de Organizacion de primera, Jefe de Proceso de Datos, Jefe
de Explotacion, Jefe de Desarrollo, Jefe de primera y segunda Adminis-
trativos, Jefe de Ventas, Propaganda y/o Publicidad, Inspector, Delegado,
Agente de Propaganda, Conserje, Cobrador, Guarda Jurado y Vigilancia,
seran de libre designacion por la empresa.

B) Paraelresto de las categorias profesionales, la empresa establecera
un unico turno de méritos, en base a un sistema de computo de los mismos
de caracter objetivo, tomando como referencia las siguientes circunstan-

cias: Antigliiedad en la empresa, titulacion adecuada y valoracion acadé-
mica, conocimiento del puesto de trabajo, historial profesional, haber
desempenado funciones de superior categoria y superar satisfactoriamente
las pruebas que al efecto se establezcan.

En parejas condiciones de idoneidad se atribuird el ascenso al mas
antiguo.

A los efectos de asegurar la debida representacion de los trabajadores,
en los procedimientos a través de los cuales se produzcan ascensos, se
asignaran los representantes que velaran por la aplicaciéon objetiva de
dichos procedimientos.

11.2 Plantilla: La empresa confeccionara cada ano la plantilla de su
personal fijo, sefialando el nimero de trabajadores en cada categoria
profesional.

Sin perjuicio de la promocién del personal existente por la via del
ascenso, la empresa podra amortizar las vacantes que se produzcan.

11.3 Contrato obra o servicio determinado: Cuando la empresa nece-
site realizar acumulacion de «stocks», reorganizar algin departamento, ela-
borar proyectos concretos relacionados con su actividad, cambios de precio
de productos, cese de alguna linea de producciéon o para atender la demanda
de mercado en época de vacaciones, podra efectuar el tipo de contrato
que establece el Estatuto de los Trabajadores en su articulo 15, apartado a).

11.4 Contratos para la formacién: En lo relativo a la contratacion
y condiciones de empleo, se estard a lo dispuesto en la Ley 63/1997, de
26 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Mejora del Mercado de
Trabajo y Fomento de la Contratacion Indefinida.

11.5 Periodo de prueba: La duracién del periodo de prueba para el
personal de nuevo ingreso sera de tres meses para los Técnicos titulados,
dos meses para el personal técnico no titulado y para los empleados admi-
nistrativos y personal de propaganda, dos semanas para el personal obrero
cualificado y una semana para el personal obrero no cualificado, subal-
ternos y aprendices.

La situacion de incapacidad transitoria interrumpira el computo de
dichos plazos.

Durante aquel periodo, empresa y trabajador, podran resolver libre-
mente el contrato de trabajo, con plazo de preaviso de dos semanas para
el personal técnico, empleados administrativos y personal de propaganda,
de una semana para el personal obrero cualificado; notificado por escrito
y sin derecho a indemnizaciéon alguna. Para el personal no cualificado,
subalterno y aprendices, la notificacion debera realizarse con dos dias
de antelacion.

11.6 Preaviso de cese: El personal al servicio de la empresa que desee
rescindir su contrato laboral, debera preavisar su cese con la antelacién
minima siguiente:

A) Personal obrero y subalterno: Quince dias.
B) Personal empleado y técnico: Un mes.

La notificacion escrita y expresa debera cursarse al Departamento de
Personal con la antelacion senalada, y su falta, asi como el incumplimiento
de dicho plazo producira en el interesado la pérdida de la parte propor-
cional por cada dia de retraso.

Articulo 12. Cese del personal que no sea fijo.

En todos los ceses, en que la duracion del contrato haya sido superior
a seis meses, sera objeto de un preaviso de quince dias a la fecha de
finalizacion del contrato.

CAPITULO V

Permisos, licencias, jornada de trabajo y vacaciones

Articulo 13. Permisos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracién por alguno de los motivos siguientes:

A) Matrimonio del trabajador o asimilacion.

B) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o personal, sin que este tltimo caso exceda
de un dia sin justificacion, estando obligado el trabajador a comunicarlo
con la debida antelacion.

C) Enfermedad y/o intervencion quirdrgica grave del conyuge, padres
politicos e hijos, nietos, hermanos y padres.

D) Matrimonio de hijos y hermanos.

E) Fallecimiento del conyuge o hermanos, padres, padres politicos,
abuelos, hijos o nietos.
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F) Alumbramiento de esposa.
G) Traslado de vivienda.
H) Adopcién.

La duracion de estos permisos sera de quince dias naturales en caso
de matrimonio o asimilacién; por el tiempo indispensable en el caso del
apartado B); de tres dias ampliables a tres mas cuando el trabajador nece-
site realizar un desplazamiento al efecto, en el caso de los apartados C),
E) y F); de un dia en el caso previsto en los apartados D) y G); en caso
de alumbramiento de esposa, fallecimiento de cényuge, hijos, padres y
hermanos, el permiso que se concede corresponderd como minimo de dos
dias laborables, excepto en vacaciones.

En el apartado H) se concedera un permiso retribuido de treinta dias
en caso de adopcion de un menor. En el supuesto de desplazamiento y
estancia fuera de nuestro pais se estudiara cada caso concreto y se adoptara
la flexibilidad necesaria para que el interesado/a pueda atender debida-
mente a los requerimientos para la adopcion.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten-
dran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones, pudiendo elegir la trabajadora la forma de realizacion,
incluida la reducciéon de jornada en una hora, partida o no.

Cuando por razones de enfermedad, el trabajador o trabajadora precise
la asistencia médica en horas coincidentes con su jornada laboral, la empre-
sa concedera sin pérdida de retribucion el permiso necesario por el tiempo
preciso al efecto, debiendo justificarse el mismo con el correspondiente
volante facultativo.

Previa justificacion de enfermedad de un familiar que viva con el tra-
bajador, éste podra obtener un permiso retribuido por el tiempo que con-
venga con la Direccion de la empresa, sin detrimento de lo establecido
al efecto por la legislacion vigente.

Los trabajadores inscritos en centros oficiales o reconocidos por el
Ministerio de Cultura y/o Universidad, para la obtencién de un titulo aca-
démico, a tenor de las leyes vigentes y los que concurran a oposiciones
para ingresar a Cuerpos de funcionarios publicos, tienen derecho a un
dia de permiso para concurrir a cada examen que realicen hasta un maximo
de diez dias al afo.

13.1 Licencias: Solamente en casos extraordinarios, debidamente
acreditados, la empresa, junto con el Comité de Empresa, tras el estudio
de las circunstancias, podra otorgar licencias por tiempo preciso, esta-
bleciéndose las condiciones en que se concedan y pudiendo acordarse
el no percibo de haberes. No obstante, si se concediese la licencia por
un periodo inferior a seis meses, no se descontara el tiempo a efectos
de antigiiedad.

Articulo 14. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo serd como hasta la fecha de cuarenta horas
de trabajo efectivo a la semana, excepto para el personal de vigilancia.

Se establece para el presente Convenio Colectivo una jornada laboral
anual de doscientos veintidés dias de trabajo a realizar entre el 1 de enero
de 2000 y el 31 de diciembre del mismo afio.

El calendario laboral para 2000 sera el calendario oficial establecido
por el organismo competente en cada jurisdicciéon, mas aquellas fiestas
adicionales que completen el nimero de dias, de forma tal que se realicen
doscientos veintid6s dias de trabajo. Para este ano, las fiestas adicionales
se fijan en los dias: 7 de enero, 20 de abril y 13 de octubre.

Cualquier alteracion del calendario oficial no modificara el nimero
de dias de trabajo pactados (doscientos veintidés dias), para lo cual las
fiestas adicionales seran compensatorias a todos los efectos.

Articulo 15. Vacaciones.

El periodo anual de vacaciones sera de treinta dias naturales para
todo el personal de la empresa.

Dicho periodo de vacaciones lo cumplira el personal de forma que,
como minimo, veintiuno de aquellos dias se disfruten de forma ininterrum-
pida.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente en verano y, en todo
caso, se disfrutardn en la forma mas favorable, de acuerdo con las nece-
sidades que imponga la fabricacién y buen orden del trabajo. La distri-
bucién de las mismas se expondra, con una antelaciéon de dos meses como
minimo, en los tableros de anuncios, para el conocimiento del personal.

Asimismo, se establece que la costumbre de que aquella persona de
mayor antigiiedad en una seccién elija en primer lugar el periodo de dis-

frute, pase a ser la eleccion de forma rotatoria entre el personal de dicha
seccion.

A efectos de determinar los dias de vacaciones de cada empleado,
se computaran desde el 1 de agosto del afo anterior al 31 de julio del
presente ano.

CAPITULO VI

Remuneraciones, ayudas asistenciales, dietas, kilometraje
y subvenciones

Articulo 16. Estructura salarial.

Quedara constituida por los conceptos que se establecen en el presente
capitulo, que sustituiran en todo a la estructura salarial actualmente vigen-
te, quedando sin efecto cuantos conceptos remunerativos se abonaban
al personal en la entrada en vigor de este nuevo Convenio y que no quedan
recogidos en la estructura ahora fijada.

16.1 Incremento salarial: Con efectos de 1 de enero de 2000, se rea-
lizara una revisiéon econémica, consistente en la aplicaciéon del 2,5 por
100 sobre la suma de los siguientes conceptos salariales brutos:

Salario base.

Plus Convenio.
Antigtiedad.
Complemento personal.
Canon representacion.

La distribucion en tabla salarial se efectuarda manteniendo la misma
proporciéon que guardan los conceptos que la integran.

16.2 Clausula de revision salarial: En el caso de que el indice de
precios al consumo (IPC), establecido por el Instituto Nacional de Esta-
distica, registrase al 31 de diciembre de 2000 un incremento respecto
al 31 de diciembre de 1999 superior al 2,0 por 100, se efectuara una
revision salarial tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia,
en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonara con efecto
de 1 de enero de 2000, y para llevarlo a cabo se tomaran como referencia
los salarios utilizados para realizar los aumentos pactados para 2000.

El porcentaje de revision resultante guardara, en todo caso, la debida
proporcionalidad en funciéon del nivel salarial pactado inicialmente en
este Convenio, a fin de que aquél se mantenga idéntico en el conjunto
de los doce meses (enero-diciembre de 2000).

Articulo 17. Salario base.

Se percibird por dia o mes natural, segin se esté adscrito al grupo
de obreros o resto del personal, y en proporcion a las horas de presencia,
en las cuantias que, para cada categoria, fija el cuadro unido como anexo I,
en su columna primera.

Articulo 18. Complementos personales.

A) Plus Convenio: Se percibira por dia o mes natural, segin se esté
adscrito al grupo de obreros o resto del personal, y en proporcién a las
horas de presencia, en las cuantias que, para cada categoria, fija el cuadro
unido como anexo I, en su columna segunda.

B) Antigliedad: Se pagard en dos trienios y cinco quinquenios, abo-
nados cada trienio al 5 por 100 y cada quinquenio al 10 por 100. El médulo
para el calculo y abono del complemento personal de antigliedad sera
la cantidad fija de 100.890 pesetas/mes o 3.363 pesetas/dia, segin se esté
adscrito al grupo de administracion u obreros.

C) Cada trienio y cada quinquenio comenzara a devengarse desde
el dia 1 del mes de su cumplimiento.

D) Garantia «ad personam»: Bajo este concepto se recogeran las dife-
rencias que hubiese que abonar a algin trabajador, si se hallase en la
situacion prevista en el articulo 6 de este Convenio.

E) Complemento personal: Bajo este concepto figuraran las cantida-
des que se satisfagan a los productores que, por su conducta profesional
y a criterio de la Direccion, lo merezcan. Cuyo importe siempre sera absor-
bible y compensable con las modificaciones que pueden sufrir las can-
tidades que en cada momento estén vigentes para la estructura salarial
de la plantilla. A pesar del cardcter compensable y absorbible que tiene
este concepto salarial con arreglo a lo previsto en el parrafo anterior,
tal facultad de absorber y compensar no se aplicard en cuanto a los incre-
mentos que puedan resultar de la entrada en vigor, con efectos de 1 de
enero de 2000, de los nuevos salarios ahora pactados.
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Articulo 19. Complemento por calidad y cantidad de trabajo.

Para los puestos para los que estd establecida, se seguird pagando
la prima de incentivo.

Se adjunta clasificacion de valores y rendimientos.

La revision de tiempos y rendimientos se efectuara por alguno de los
hechos siguientes:

1. Por reforma de los métodos, medios o procedimientos industriales
o administrativos de cada caso.

2. Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto en error de
calculo o medicion.

3. Sieneltrabajo hubiese habido cambio en el nimero de trabajadores
o alguna otra modificacién en las condiciones de aquél.

4. Por acuerdo de las partes.

Si cualquiera de los trabajadores remunerados a destajo o prima no
diera el rendimiento debido por causa imputable a la empresa, a pesar
de aplicar la técnica, actividad y diligencia necesarias, tendra derecho
al salario que se hubiera previsto o, en otro caso, el minimo establecido
en el parrafo anterior.

Si las causas motivadoras de la disminucion del rendimiento fueran
accidentales y no se extendieran a toda la jornada, se debera compensar
solamente al trabajador por el tiempo que dure la disminucién.

Cuando por motivos bien probados no imputables a descuido o negli-
gencia de la empresa pero independientes de la voluntad del trabajador
(falta de corriente eléctrica, averia de las maquinas, espera de fuerza eléc-
trica o material, etc.), sea preciso suspender el trabajo, se pagara a los
trabajadores la porcion correspondiente al rendimiento normal.

En ambos casos, para acreditar este derecho, sera indispensable haber
permanecido en el lugar de trabajo.

Articulo 20. Complementos salariales con vencimiento periodico supe-
rior al mes.

Se pagaran tres gratificaciones extraordinarias, que seran la de julio,
Navidad y una tercera adicional.

Las tres se abonaran al importe de treinta dias de salario base y plus
Convenio y, en su caso, antigiiedad y complemento personal.

Las gratificaciones de julio y Navidad se devengaran durante el afo
natural, comprendido desde la dltima vez en que se hizo efectiva la paga,
y se abonarian los dias 10 de julio y 10 de diciembre, respectivamente,
salvo que antes se interrumpa el contrato de trabajo, en cuyo caso se
liquidara la parte proporcional devengada hasta la fecha de la extincion.

La gratificacion extraordinaria adicional se devengara por anos natu-
rales, contados del 1 de enero al 31 de diciembre de cada ano, y se hara
efectiva a los administrativos y técnicos mensuales, el mes de febrero
del ano a que corresponda la paga, y al personal obrero, en el mes de
octubre del ano a que corresponda la paga. En consecuencia, el personal
que cause baja en la empresa, si en el momento de tal baja hubiese percibido
ya esta paga, reintegrara el exceso cobrado sobre la parte proporcional
anual que le correspondiere, y si, por el contrario, la baja se produjese
antes de que se hubiese percibido la paga, se le pagara la parte proporcional
que le corresponda. Ambas gratificaciones se abonaran el dia 10 del mes
correspondiente.

Articulo 21. Horas extraordinarias.

Se percibiran con un incremento del 75 por 100 de recargo sobre la
hora ordinaria.

Articulo 22. Pago mensual.

Las partes estan de acuerdo en efectuar el pago de los salarios en
forma mensual, tal como se viene haciendo ahora.

Se seguira respetando el pacto particular que en su dia se convino
con el personal de produccién con motivo del cambio de la forma de
percibir haberes.

Articulo 23. Pago del salario.

Cuando se opte por efectuar el pago mediante la modalidad de ingreso
en cuenta o transferencia bancaria, deberd asegurarse que el ingreso por
parte de la empresa en la entidad bancaria o de ahorro correspondiente,
se produzca como maximo el dltimo sabado de cada mes.

Articulo 24. Kilometrage.

Para todo el personal sujeto a este Convenio, que realice despla-
zamientos por cuenta de la empresa y con vehiculo propio, se establece
el precio kilometro en 41 pesetas.

Articulo 25. Dietas.

Las dietas para el personal de ventas durante 2000 quedan como sigue:

Media dieta Dieta entera
Delegados, Agentes de Propaganda ........... 2.795 11.000
Inspector OTC .........cooiiiiiiiiiiiiinn. 3.275 13.475
Promotores y Visitadores Odontélogos ....... 2.590 10.900

Articulo 26. Canon representacion personal de Propaganda.

Se continuara abonando este canon de representaciéon que percibiran
los Inspectores, Delegados y Agentes de Propaganda al importe igual para
cada categoria de 130.395 pesetas/ano, que se distribuird en 15 pagas.

Articulo 27. Subsidio por nupcialidad.

El personal que contraiga matrimonio, si continia prestando sus
servicios en la empresa, percibird por una sola vez y previa presentacion
del correspondiente Libro de Familia, la cantidad de 60.712 pesetas brutas.

Articulo 28. Subvencion natalidad.

Se mantiene la subvenciéon de natalidad o adopciéon que se tenia esta-
blecida, cuyo importe queda en 52.907 pesetas brutas por hijo.

Articulo 29. Ayuda para hijos disminuidos psiquicos.

Se mantiene la ayuda reconocida a los trabajadores que tengan hijos
disminuidos psiquicos, a favor de los que se haya reconocido derecho
a prestacion econémica, por tal circunstancia, por la autoridad laboral
competente, quedando su importe en 53.251 pesetas brutas mensuales.

Articulo 30. Estudios empleados.

La empresa abonard el 100 por 100 del coste de los estudios que realicen
los empleados, cuando éstos se efectiien a peticion de la propia empresa,
y los mismos constituyan un perfeccionamiento profesional.

Los tipos de cursos y centros de ensenanza deben ser aprobados por
la empresa.

El fondo para la formacion de los hijos del personal afectado por el
presente Convenio se dota por parte de la empresa con la cantidad de
2.125.611 pesetas.

La distribucion se efectuara entre todos los empleados, a excepcion
del personal del Comité de Direccion, que tengan hijos menores de die-
ciocho afnos de edad.

Articulo 31.

Los premios de vinculacion quedan fijados en las cantidades siguientes:

A los diez anos de antigliedad en la empresa: 48.451 pesetas brutas.

A los quince anos de antigiiedad en la empresa: 64.595 pesetas brutas.

A los veinte anos de antigliedad en la empresa: 78.244 pesetas brutas.

A los veinticinco anos de antigiiedad en la empresa: 156.485 pesetas
brutas.

A los treinta afios de antigiiedad en la empresa: 185.443 pesetas brutas.

A los treinta y cinco afos de antigiiedad en la empresa: 198.250 pesetas
brutas.

A los cuarenta anos de antigiiedad en la empresa: 238.062 pesetas
brutas.

A los cuarenta y cinco afios de antigiiedad en la empresa: 277.602
pesetas brutas.
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Articulo 32. Complemento de prestacion por enfermedad y accidente.

Para el personal obrero, en la situacion de incapacidad transitoria
derivada de enfermedad o accidente, comun o de trabajo, la empresa satis-
fara la diferencia entre el importe de las prestaciones que abone la Segu-
ridad Social y el importe del salario base, plus convenio y antigiiedad.
Loégicamente, este complemento s6lo se abonara, mientras la Seguridad
Social reconozca el derecho al percibo de las prestaciones correspondien-
tes.

Como mejora al parrafo anterior, el personal obrero percibira en el
supuesto de incapacidad transitoria, y durante veinte dias al ano, que
podran ser acumulativos, un complemento al que sumado el importe de
las prestaciones de la Seguridad Social alcance el 100 por 100 de su salario
real.

En casos concretos de incapacidad transitoria, la Direccién podra exten-
der la mejora del parrafo anterior siempre y cuando el Servicio Médico
de la empresa emita informe favorable al respecto.

Al personal empleado se le seguira abonando durante las indicadas
situaciones de incapacidad transitoria idéntico salario que les correspon-
deria percibir de estar en alta. A tal fin, y como se venia haciendo en
aquellos periodos de baja, se confeccionara la hoja salarial como si el
personal estuviera en activo, sin perjuicio de que la empresa recupere
el importe de las prestaciones que abone por la Seguridad Social. Este
beneficio se pierde en caso de agotarse el derecho a la prestacion por
incapacidad transitoria.

Este articulo no sera de aplicacion en los supuestos de hospitalizacion
e intervencion quirurgica, cuyo tratamiento recoge especificamente el ar-
ticulo siguiente.

Articulo 33. Imtervencion quirirgica y/u hospitalizacion.

Todo el personal, previa presentacion de la baja de Seguridad Social
que se encuentre hospitalizado, percibird un devengo extrasalarial con-
sistente en la diferencia entre la cantidad percibida de dicho seguro de
enfermedad y el 100 por 100 de su salario real.

En caso de maternidad, la empresa completara la diferencia entre la
prestacion que se perciba de la Seguridad Social y su salario real a partir
del momento del alumbramiento y con una duracién de cuarenta dias.

Articulo 34. Pérdida o disminucion de aptitud o capacidad laboral.

La empresa, previo informe al Comité de Empresa, certificaciones facul-
tativas, analisis de rendimiento o examen practico, llevado a cabo al efecto,
podra destinar al personal que por cualquier circunstancia haya perdido
o disminuido su aptitud o capacidad laboral para la actividad que venga
desempefniando a otros de similar categoria.

Se asimilard a estas circunstancias el hecho de privacién del uso de
carné de conducir vehiculos, siempre que los mismos sean utilizados para
desempenar trabajos por cuenta de la empresa.

La no aceptacion de lalabor o categorias asignadas producira los efectos
de extincion voluntaria del contrato laboral por parte del trabajador.

Articulo 35. Comedor laboral.

La aportacion del trabajador al precio total del cubierto sera del 5
por 100 del importe. La empresa y el Comité de Empresa controlaran
conjuntamente la gestiéon del comedor laboral.

Articulo 36. Prendas de trabajo.

La empresa facilitara a todos y cada uno de los productores que lo
requieran por su funcion las prendas de trabajo reglamentarias.

La Direccién de la empresa, previo acuerdo con el Pleno del Comité
de Seguridad e Higiene, determinara las caracteristicas de tales prendas
de trabajo, asi como la forma en que éstas deberan llevar los distintivos
que se consideren necesarios para mejor control personal.

Los trabajadores deberan cuidar las prendas de trabajo que les hubiesen
sido entregadas y utilizadas todos los dias durante las horas de jornada
en el recinto de la fabrica o fuera de ella, cuando la causa de salida fuese
en cumplimiento de sus funciones.

Se entregara al personal obrero, previa entrega de la ropa vieja, las
siguientes prendas de trabajo:

Prendas de verano: Camisa y pantalén una vez al ano.

Vestuario de invierno: Chaquetilla y pantalon una vez al afo.

Calzado: Dos pares al ano.

Respecto al calzado, en caso de deterioro, para la reposicion del mismo
se debera presentar el calzado estropeado.

CAPITULO VII

Derechos sindicales

Articulo 37.

Los trabajadores afiliados a un sindicato representativo podran cons-
tituir en el seno de la empresa la Seccion Sindical de éste, encargada
de representar y defender los intereses de sus miembros.

La empresa descontara de la némina, a peticion del interesado, el impor-
te de la cuota sindical correspondiente.

Articulo 38.

Las Secciones Sindicales deberan ser informadas por la empresa de
las cuestiones que afecten a los trabajadores; utilizar asesores; convocar
asambleas; estar presentes en las reuniones del Comité de Salud Laboral,

Comité de Empresa y negociaciones de Convenio, asi como en las sanciones
al personal.

Articulo 39. Comité de Empresa.

Los derechos y facultades del Comité de Empresa seran los reconocidos
en la legislacion vigente.

Articulo 40. Asambleas.

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

TABLAS SALARIALES 2000

(Pesetas)
Categoria Salario Plus . Total Total anual
base Convenio mes mes x 15
Técnicos titulados
Director ...................l 193.632 | 152.143 | 345.775 5.186.625
Subdirector ................. 169.028 | 132.809 | 301.837 | 4.527.555
Técnico-Jefe 149.209 | 117.233 | 266.442 3.996.630
Técnico ........ 136.173 | 106.996 | 243.169 3.647.535
Perito .......... 124.973 98.172 | 223.145 3.347.175
ATS 114.906 90.283 | 205.189 3.077.835
Ayudante Técnico .......... 114.906 90.283 | 205.189 3.077.835
Técnicos no titulados
Analista Laboratorio ....... 110.341 86.695 | 197.036 2.955.540
Encargado .................. 110.341 86.695 | 197.036 2.955.540
Capataz ..................... 104.713 82.278 | 186.991 2.804.865
Auxiliar Laboratorio ....... 99.662 78.309 | 177.971 2.669.565
Técnicos Organizacion
Trabajo

Jefe Organizacion primera .| 120.105 94.372 | 214.477 3.217.155
Jefe Organizacion segunda .| 115.833 91.012 | 206.845 3.102.675
Técnico Organizaciéon pri-

1113 T 109.195 85.796 | 194.991 2.924.865
Técnico Organizacion

segunda ................... 103.434 81.270 | 184.704 | 2.770.560
Auxiliar Organizacion ...... 96.464 75.791 | 172.255 2.583.825

Técnicos Proceso Datos
Jefe Proceso Datos ......... 148.757 | 116.878 | 265.635 3.984.525
Jefe Desarrollo Analista ...| 123.039 96.677 | 219.716 3.295.740
Jefe Explotacion ............ 123.039 96.677 | 219.716 3.295.740
Supervisor Ofimatica ...... 123.039 96.677 | 219.716 3.295.740
Analista Programador ..... 119.327 93.761 | 213.088 3.196.320
Programador ................ 115.613 90.839 | 206.452 3.096.780

Técnicos de Oficina

Delineante Proyectista ..... 123.524 97.058 | 220.582 3.308.730
Delineante .................. 114.541 90.001 | 204.542 3.068.130
Auxiliar Técnico Oficina ...| 92.197 72.437 | 164.634 2.469.510
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del Terrorismo, a titulo péstumo, a las siguientes personas: Don José Igna-
Categoria Salario Plus Total Total anual cio Aguirrezabalaga de la Granja, don Juan Antonio Diaz Roméan, doina
base Convenio mes mes x 15 Maria Emilia Eyre Diéguez, don José Antonio Ferreiro Gonzalez, don Maria-
no Gonzalez Huergo, don José Luis Luengos Martinez, don José Ramén
Empleados Muioz Fernandez, don Jesuis Pascual Martin, don Pedro Ruiz Rodriguez,
. . . don Ricardo Sdenz de Ynestrillas Martinez y don Juan Carlos Trujillo
Jefe primera Administrati- Garcia.
VO vt 137.290 | 107.870 | 245.160 | 3.677.400
Jefe segunda Administrati- Dado en Madrid a 26 de mayo de 2000.
VO i 123.845 97.308 221.153 3.317.295 JUAN CARLOS R.
Oficial primera Administra-
tivo o 113.392 89.093 | 202.485 3.037.275 El Vicepresidente Primero del Gobierno
Oficial segunda Administra- y Ministro de la Presidencia,
V0w 107.664 | 84.599 | 192.263 | 2.883.945 MARIANO RAJOY BREY
Telefonista Recepcionista .| 113.387 89.089 | 202.476 3.037.140
Auxiliar Administrativo ...| 95.319 74.887 | 170.206 | 2.553.090
Personal Propaganda
Jefe Ventas/Propaganda ...| 136.189 | 107.004 | 243.193 3.647.895 I\/I I N | STE R | O
Inspector .................... 130.429 | 102.481 | 232910 | 3.493.650
Delegado .................... 122.231 96.037 | 218.268 | 3.274.020
Agente Propaganda ........ 117.542 92.355 | 209.897 | 3.148.455 DE ADM | N |STRAC|ON ES
Promotor .................... 117.542 92.355 | 209.897 | 3.148.455 7
Visitador Odontélogos ..... 117.542 | 92.355 | 209.897 | 3.148.455 PU B LI C AS
Subalternos
Almacenero ................. 100.953 79.320 | 180.273 | 2.704.095
Ordenanza .................. 94.930 74587 | 169.517 | 2.542.755 9941 RESOLUCION de 8 de mayo de 2000, del Instituto Nacional
Guarda Jurado .............. 94.752 74.449 | 169.201 2.538.015 de Administracion Publica, por la que se convocan cursos
incluidos en el Plan de Formacion en Administracion Terri-
Obreros torial del INAP para 2000.
Oficial primera 3.390 2.664 6.054 | 2.760.624 . . L . o .
Oficial segunda . ... 3.953 2553 5.806 2.647.536 El Instituto Nacional de Administracion Publica, a través de su Centro
Oficial tercera 3.094 2.430 5.524 2518.944 de Anadlisis y Formacion Territorial, en aplicaciéon del Plan de Formacién
Expedidor Pedidos ......... 3.933 2.549 5.775 2.633.400 en Administraciéon Territorial para 2000, convoca las siguientes acciones
Operador primera .......... 3.233 2.542 5.775 | 2.633.400 formativas:
Operador segunda .......... 3.156 2.482 5.638 | 2.570.928
Ayudante Especialista ..... 3.044 2.393 5.437 | 2.479.272 Formacion en Administracion Local
Pedn .....coooiiiiiiiiiiii.. 2.928 2.295 5.223 | 2.381.688
Encargado/a Actividades Curso de «Régimen Urbanistico de Pequenios Municipios» (cuatro edi-
Compl. ......oovviiiini.l. 3.279 2.572 5.851 | 2.668.056 ciones: Caceres, Huesca, Lugo y Huelva).
Jefe Equipo Actividades Curso de «Derecho y Gestion Ambiental» (dos ediciones: Cuenca y
(010)111) MO 3.221 2.528 5.749 | 2.621.544 Badajoz).
Oficial primera Actividades Curso de «Asistencia y Técnica Juridica para Pequenos Municipios»
Compl. ...ooviiiiiiii. 3.117 2.447 5.564 | 2.537.184 (dos ediciones: Guadalajara y Palma de Mallorca).
Oficial segunda Actividades Curso de «Régimen Juridico y Procedimiento administrativo de las Cor-
Compl. .....oiviiniinia.. 3.003 2.355 5.358 | 2.443.248 poraciones Locales» (dos ediciones: Céceres y Cérdoba).
Limpiadoras ................ 2937 2.309 5.246 2.392.176 Curso de «Formacion Econémico-Financiera para Pequenios Municipios»
(una edicion: Sevilla).

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
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REAL DECRETO 983/2000, de 26 de mayo, por el que se
concede la Gran Cruz de la Real Orden de Reconocimiento
Civil a las Victimas del Terrorismo a las personas que se
citan.

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 32/1999,
de 8 de octubre, de Solidaridad con las Victimas del Terrorismo, y en
el Real Decreto 1974/1999, de 23 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de la Real Orden de Reconocimiento Civil a las Victimas
del Terrorismo, a propuesta del Vicepresidente Primero del Gobierno y
Ministro de la Presidencia y previa deliberacion del Consejo de Ministros
en su reunion del dia 26 de mayo de 2000,

DISPONGO:

En atencion a los méritos y circunstancias concurrentes, vengo en con-
ceder la Gran Cruz de la Real Orden de Reconocimiento Civil a las Victimas

Curso de «Formaciéon Econémico-Financiera: Gestion de la Tesoreria
y la Recaudacién en los Pequeiios Municipios» (una edicién: Madrid).

Curso de «Archivo de Oficina» (una edicién: Burgos).

Curso de «Contratacion» (cuatro ediciones: Santa Cruz de Tenerife,
Salamanca, Valladolid y Lugo).

Curso de «La Ejecucion del Contrato de Obra Publica en el Ambito
de las Corporaciones Locales» (dos ediciones: Avila y Huesca).

1. Solicitudes: Los interesados en asistir a algin curso deberan soli-
citarlo en el modelo de instancia que figura al final de la convocatoria.

El envio de la solicitud debidamente cumplimentada supone la acep-
tacion expresa de las bases, normas y procedimientos que rigen cada uno
de los cursos.

2. Tramitacion de solicitudes: Las solicitudes deberan presentarse en
la forma que se especifica en el anexo I de cada curso y, asimismo, podran
presentarse en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Requisitos de los participantes: Podra solicitar la asistencia a cual-
quiera de los cursos convocados, el personal al servicio de las Corpo-
raciones Locales que cumpla los requisitos exigidos para cada uno de
los cursos en el apartado de destinatarios.

4. Documentacion a aportar: Las solicitudes deberan ir debidamente
cumplimentadas y acompanadas de la documentacion siguiente:

Uno. Curriculum, segin modelo que figura al final de la convocatoria.
Dos. Informe suscrito por el superior jerarquico donde se justifiquen
las necesidades formativas. En el caso de que se formulen varias solicitudes



