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ANEXO 3

Jornada y horarios

Los horarios que regiran en todos los centros de trabajo seran los
siguientes:

Horario A: De siete treinta a quince horas.
Horario B: De siete treinta a trece horas y de quince a diecisiete horas.
Horario C: De ocho a trece horas y de quince a diecisiete treinta horas.

Otros horarios:

1. Podran establecerse otros que supongan interrupcién de la jornada
en una hora, con la limitacion de que la hora de salida no serd posterior
alas diecisiete treinta horas.

2. Excepcionalmente, la compaiia establece el horario de trece treinta
a veintiuna horas, que en ninglin caso sera de aplicaciéon a empleados
en alta a 31 de diciembre de 1988.

Aplicaciéon de horarios:

Todos los horarios tendran la flexibilidad consistente en la posibilidad
de incorporarse hasta treinta minutos después del inicio previsto para
la jornada, siempre y cuando este retraso se recupere trabajando idéntico
tiempo al de retraso después del término previsto para dicha jornada.

Cuando se produzca cambio de jornada continua a partida por apli-
cacion de horario que suponga su realizacion a empleados en alta a 31
de diciembre de 1988, se le haran efectivas las siguientes compensaciones:

1. Compensacion econémica anual para el ano 2000 por importe de
330.828 pesetas brutas, que se haran efectivas en mensualidades en pro-
porcion al tiempo que efectivamente se esté realizando la jornada, inclu-
yéndose en ésta las vacaciones.

2. Bonificacion del 25 por 100 de las horas de jornada de exceso
para cubrir las horas en computo anual a que se refiere el apartado 2.1,
parrafo tercero, del Convenio.

El cambio de jornada en estos casos se extenderd a un periodo minimo
de dos meses, salvo que existan motivos por los que el mantenimiento
de la nueva jornada supusiera un perjuicio para la empresa, exigiendo
el cambio a la jornada anterior.

Cuando por causas organizativas la empresa necesitara efectuar un
cambio de jornada de continua a partida, dara preferencia de eleccion
a aquellos empleados que, reuniendo los requisitos de cualificacion al pues-
to, tengan mayor antigiiedad sobre los que tengan menor.

Horario de verano:

Durante los meses de julio y agosto se realizara inicamente el horario A
en todos los centros de la compania.

ANEXO 4

1. Plus de cumplimiento de objetivos

Los trabajadores que, en funciéon de las condiciones pactadas en los
Convenios Colectivos 1995-1996, 1997 y 1998-1999, tengan derecho a este
complemento salarial variable, lo percibiran en los siguientes términos:

1.1 Importe.—Este plus se configura como un concepto salarial varia-
ble en funcién del cumplimiento de objetivos. Anualmente se abonara por
este concepto a cada empleado con derecho al mismo una cantidad que
puede alcanzar como maximo un porcentaje de la retribucién anual total
que figura en el anexo 1, en funcién de la fijaciéon de objetivos que realice
la empresa, también con caracter anual.

El porcentaje de retribuciéon variable que se fija para cada ano de
vigencia del Convenio es el siguiente:

Aio 2000, un 5 por 100.
Ano 2001, un 5,5 por 100.
Ano 2002, un 6 por 100.
Ao 2003, un 6,5 por 100.

1.3 Criterios de fijacion de objetivos.—Los objetivos determinantes
de la percepcion de este plus se fijaran anualmente con arreglo al criterio
de su viabilidad o posibilidad, asi como el de ser razonablemente alcan-
zables con los medios disponibles y de suponer mejora sustancial sobre
los resultados precedentes.

1.4 Calculo.—El total del importe se distribuira en las siguientes pro-
porciones por objetivos:

Objetivos de la empresa: 17 por 100.
Objetivos del centro o departamento: 33 por 100.

Objetivos individuales del empleado: 50 por 100 (de los que el 25 por 100
se conseguiran por objetivo de asistencia al trabajo y el otro 25 por 100
por consecuciéon de otros logros).

1.5 Percepciéon.—Dicha cantidad sera percibida en dos veces, mediante
un primer pago a cuenta, en el mes de julio de cada ano, de un 40 por 100
del importe total estimado, y un segundo pago por el resto del importe
obtenido, en el mes de marzo del afo siguiente.

2. Compensacion por supresion de antigiiedad

Se respeta como condicién mas beneficiosa a los trabajadores que asi
lo tengan reconocido a titulo personal, en compensacion a la desaparicion
del premio de antigiedad, la cantidad consolidada por este concepto hasta
el 31 de enero de 1994, y en la fraccion correspondiente hasta el momento
en el que opten por percibir el plus de cumplimiento de objetivos.

Por lo que se refiere a las expectativas, entendiendo como tales las
cantidades que hubieran correspondido de haber continuado el concepto
de antigliedad, se establece que los afectados por la supresion que no
hayan optado por la percepcion del plus de cumplimiento de objetivos
percibiran una compensacién econémica mensual por cuatrienio cumplido
con un importe del 5 por 100 del salario base de Convenio, siendo incom-
patibles entre si ambos conceptos.
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RESOLUCION de 9 de mayo de 2000, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del Convenio Colectivo de la empresa
«Alimentos Friorizados, Sociedad Anonima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Alimentos Frio-
rizados, Sociedad Anénima» (c6digo de Convenio nimero 9012832), que
fue suscrito, con fecha 3 de marzo de 2000, de una parte, por los designados
por la Direccion de la empresa, en representacion de la misma, y de otra,
por el Comité de Empresa, en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 9 de mayo de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «ALIMENTOS FRIORIZADOS,
SOCIEDAD ANONIMA», PARA LOS ANOS 2000, 2001, 2002 Y 2003

Articulo 1. Partes signatarias.

El presente Convenio general es firmado, de una parte, por dona Fran-
cisca Romero Molleja, dofia Ana Mercader Fornieles, don Miguel Quintana
Fernandez, don Francisco Garvin Ortiz y dona Pilar Vidal Rius, en calidad
de miembros del Comité de Empresa, y de otra parte, por don Vicente
Palomares Baeza y don César Palomares Baeza, en representacion de la
empresa.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion para concertar
el presente Convenio.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio regula las relaciones de trabajo de la empresa
«Alimentos Friorizados, Sociedad Anénima», en cada uno de sus centros
de trabajo.

Articulo 3. Ambito personal.

El Convenio incluye a la totalidad del personal ocupado en la citada
empresa.

Articulo 4. Ambito territorial.
Este Convenio sera de aplicacion en todo el territorio espanol.
Articulo 5. Ambito temporal.

El presente Convenio tendrd vigencia a partir de su publicaciéon en
el «Boletin Oficial del Estado» y sus efectos econémicos referidos al 1 de
enero de 2000.
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La duracion del Convenio se estipula en cuatro afos, es decir, en el
periodo comprendido entre el 1 de enero de 2000 y el 31 de diciembre
de 2003.

Articulo 6. Procedimiento de denuncia para revision de Convenio.

1. Larevision del Convenio podra pedirse, por escrito, por cualquiera
de las partes firmantes del mismo, al menos, con dos meses de antelacion
al término de su vigencia.

2. La parte que formule la denuncia debera acompanar propuesta
concreta sobre los puntos y contenido que comprenda la revision solicitada.
De esta comunicacion y de la propuesta se enviara copia, a los efectos
de registro, a la Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales.

3. En cuanto no se alcance acuerdo para un nuevo Convenio, se man-
tendra la vigencia del anterior.

4. De no mediar denuncia, el Convenio se prorrogara por la tacita,
por periodos anuales.

Articulo 7. Comision Paritaria.

Se constituye la Comision Paritaria como 6rgano de interpretacion,
arbitraje, conciliacion y vigilancia de su cumplimiento.

La Comisién Paritaria estard integrada don Miguel Quintana Fernan-
dez y dofa Pilar Vidal Rius, en calidad de miembros del Comité de Empresa,
y don Vicente Palomares Baeza y don César Palomares Baeza, en repre-
sentacion de la empresa.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad.

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, el pre-
sente Convenio sera nulo y quedara sin efecto alguno en el supuesto de
que la autoridad o jurisdiccion competente, en el ejercicio de las facultades
que le sean propias, objetase o invalidase alguno de sus pactos o no apro-
bara la totalidad de su contenido, que debe ser uno e indivisible en su
aplicacion.

Articulo 9. Compensacion. Absorcion.

1. Todas las condiciones econémicas que se establezcan en el presente
Convenio, sean o no de naturaleza salarial, son compensables en su con-
junto y computo anual con las mejoras de cualquier tipo que se vinieran
anteriormente satisfaciendo, bien sea por imperativo legal, Convenio Colec-
tivo, laudo, contrato individual, uso o costumbre, concesién voluntaria
de las empresas o por cualesquier otras causas.

2. Dichas condiciones también seran absorbibles, hasta donde alcan-
cen y en computo anual, por los aumentos que en el futuro pudieran
establecerse en virtud de preceptos legales, Convenios Colectivos o con-
tratos individuales de trabajo.

Articulo 10. Periodo de prueba.

1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que, en ningin
caso, podra exceder de tres meses, para las categorias del grupo I, y dos
meses, para el resto de categorias de los grupos II, Il y IV.

2. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos
y obligaciones correspondientes a su categoria profesional y al puesto de
trabajo que desempeiie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados
de la resoluciéon de la relacion laboral, que podra producirse a instancia
de cualquiera de las partes durante su transcurso.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el
desestimiento, el contrato producird plenos efectos, computandose el tiem-
po de los servicios prestados en la antigiiedad del trabajador en la empresa.
La situacién de incapacidad temporal que afecte al trabajador durante
el periodo de prueba interrumpe el computo del mismo, siempre que se
produzca acuerdo entre las partes.

Articulo 11. Clasificacion profesional.

Los grupos profesionales y las definiciones de las categorias que se
recogen en la tabla salarial por niveles del presente Convenio, segin las
funciones o actividades del personal dentro de la empresa, son las siguientes:

Grupo I:

1. Jefe de Administracion: Es el empleado que provisto o no de pode-
res, y a las 6rdenes, tiene a su cargo la direccién y responsabilidad, orga-
nizacion y coordinacion de funciones de todas las Secciones administra-
tivas de la empresa, distribuye el trabajo, ordendndolo debidamente, y

aporta sus iniciativas para el buen funcionamiento de la misién que tiene
confiada.

2. Director de Ventas Nacional: Es el empleado que provisto o no
de poderes, y a las 6rdenes, tiene a su cargo la direccion y responsabilidad,
organizacion y coordinacién del Departamento de Ventas.

Grupo II:

1. Oficial de primera administrativo: Es el Administrativo, mayor de
veinte anos, con un servicio determinado a su cargo, que, con iniciativa
y responsabilidad restringidas, con o sin empleados a sus 6rdenes, ejecuta
alguna de las siguientes o analogas funciones: Cajero de cobro y pago,
sin tener firma ni fianza; estadisticas; redaccién de documentos y corres-
pondencia, y, en general, servicios que requieran calculos, estudios, pre-
paracion o condiciones adecuadas, contables, tales como transcripciones,
en libros de contabilidad, etc., y corresponsales. Taquimecandgrafos, de
uno y de otro sexo, en un idioma extranjero, que toman dictado a 100
palabras por minuto, traduciéndolas correcta y directamente a maquina
de seis.

2. Oficial de segunda administrativo: Es el Administrativo, mayor de
veinte anos, que, con iniciativa restringida y con subordinacién a Jefes
y Oficiales de primera, efectiia operaciones auxiliares de contabilidad, caja
y coadyuvantes de las mismas; transcripciones de libros auxiliares, orga-
nizacion de archivos y ficheros, estadisticas auxiliares, redaccion de fac-
turas, liquidacion de salarios y Seguridad Social, y demads trabajos simi-
lares: Taquimecandgrafos de uno u otro sexo en idioma nacional, que tomen
al dictado 100 palabras por minuto, traduciéndolas correcta y directamente
a maquina en seis.

3. Telefonista/Recepcionista: Es el empleado que, de uno u otro sexo,
tiene por mision el manejo de la centralita telefénica para la comunicaciéon
de las distintas dependencias entre siy con el exterior.

4. Auxiliar administrativo: Es el Administrativo, mayor de dieciocho
afos, que, sin iniciativa propia, se dedica dentro de las oficinas a ope-
raciones elementales administrativas y, en general, a las puramente meca-
nicas inherentes a los trabajos de aquéllas y los Mecandgrafos de uno
u otro sexo. Quedan asimilados a esta categoria los Taquimecanégrafos
cuando no alcancen la velocidad y correccion exigidas a los Oficiales de
segunda. Podran, asimismo, realizar otras funciones no estrictamente buro-
craticas, tales como pesar, anotar pesos, comprobar existencias, etc.

Grupo III:

1. Delegado de Ventas: Es el empleado que, con iniciativa y respon-
sabilidad restringida, con o sin empleados a su cargo, realiza funciones
de control y supervision sobre las ventas de una Seccién o Secciones
determinadas.

2. Vendedor: Es el empleado, con subordinacion al Delegado de Ven-
tas, que ejecuta directamente la venta de los productos de la empresa.

3. Promotor de Ventas: Es el empleado, con subordinacién al Delegado
de Ventas, dedicado a promocionar los productos de la empresa.

Grupo IV:

1. Maestro: Es el que, bajo las 6rdenes de un Técnico procedente
de alguna de las categorias profesionales o de oficio, y bajo las 6rdenes
de un Técnico de fabricacion, si lo hubiera, por su experiencia y cono-
cimientos practicos del proceso de industrializacion del pescado, esta
encargado de una o mas Secciones de la empresa, siendo de su respon-
sabilidad el general conocimiento de las 6rdenes que reciba respecto a
su cargo y de la perfeccion de la obra realizada por el personal que se
encuentra bajo su mando, o bien, el que, asimismo, procedente de alguna
de las categorias profesionales o de oficio, por su experiencia y cono-
cimientos del proceso de industrializacion de pescado, realiza faenas deli-
cadas que exigen especial practica y aptitud, o de acuerdo con las ins-
trucciones recibidas de sus superiores, tienen a su cargo la vigilancia,
ensehanza y correccion de las labores que se realizan por el personal
de una o mas Secciones.

2. Oficial de primera: El productor, con mas de dos anos de trabajo
en la misma industria, y que, poseyendo uno de los oficios que antes
indicamos y aplica con capacidad y celo demostrado, con tal grado de
perfeccion que no sé6lo le permite llevar a cabo trabajos generales del
mismo sino aquellos otros que suponen especial empeno y delicadeza,
encontrandose capacitado para corregir pequenas deficiencias en las
maquinas o faenas que tengan encomendadas; o bien, el que desarrolla
su labor con un rendimiento normal y correcto.

3. Oficial de segunda: El productor, con mas de dos anos de trabajo
en la industria, y que, sin llegar a la especializacion exigida por los trabajos
perfectos, ejecuta los correspondientes a un oficio con la suficiente correc-
cion y eficacia.
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4. Auxiliar: Es el operario que ayuda en su labor a Oficiales y realiza
cuantas operaciones se le encomienda en orden secundario, bajo la vigi-
lancia y direccion del personal de mayor competencia.

Articulo 12. Contrato de duracion determinada del articulo 15.1.b) del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

1. La duraciéon maxima del contrato por circunstancias del mercado,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos, previsto en el articulo 15.1.b)
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, sera de
seis meses, dentro de un periodo de doce meses.

2. En el caso de que dichos contratos se concierten por un periodo
de tiempo inferior al maximo, podran ser prorrogados mediante acuerdo
entre las partes, sin que la duracion total del contrato pueda exceder
del limite maximo establecido en el apartado anterior.

Articulo 13. Trabajos de categoria inferior.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad pro-
ductiva el empresario precisara destinar a un trabajador a tareas corres-
pondientes a categoria inferior a la suya, debera mantener su retribucion
y derechos inherentes a su categoria profesional, retornando a su categoria
habitual con la mayor brevedad posible.

Articulo 14. Jornada laboral.

La jornada laboral maxima de trabajo efectivo, en computo anual, sera
de mil ochocientas nueve horas.

La jornada laboral se prestard de lunes a viernes.

El tiempo de trabajo se computara de modo que, tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto
de trabajo.

Iniciada la jornada de trabajo, en ningin caso podra abonarse al tra-
bajador cantidad inferior al minimo correspondiente a la media jornada,
mereciendo esta consideraciéon cuando las horas trabajadas no excedan
de cuatro y debiendo liquidarse la jornada completa siempre que se trabaje
mas de dichas cuatro horas.

Articulo 15. Vacaciones.

Todos los trabajadores al servicio de la empresa disfrutaran de treinta
dias naturales de vacaciones anuales retribuidas o parte proporcional al
tiempo trabajado. En caso de acuerdo entre la empresa y el trabajador
podra adoptarse otra modalidad. La empresa concedera tres semanas de
las vacaciones entre los meses de junio a septiembre.

Los dias festivos que coincidan con el periodo de vacaciones podran
ser disfrutados, previo acuerdo entre la empresa y el trabajador, durante
el resto del ano.

Articulo 16. Permisos retribuidos.

Los trabajadores, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneraciéon, por alguno de los motivos y por
el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Cinco dias naturales en casos de enfermedad grave, hospitalizacion
necesaria e intervencion quirirgica de indole mayor de padres, conyuges,
hijos y hermanos con los que se conviva.

c¢) Cinco dias en caso de nacimiento de un hijo.

d) Cinco dias en los casos de fallecimiento de conyuge, hijos, padres
y hermanos con los que se conviva.

e) Dos dias en caso de fallecimiento de familiares politicos del mismo
grado o tres si se produce fuera de la provincia.

f) Un dia por traslado de domicilio.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal.

h) Un dia por matrimonio de un hijo, si se celebra en dia laborable.

Articulo 17. Permisos sin sueldo.

En caso de enfermedad grave de conyuge o hijo podra solicitarse un
permiso de quince dias no retribuido, previo certificado médico, el cual
sera exigido por la empresa cada siete dias.

Articulo 18. Excedencias.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara
derecho a la conservacion del puesto y al computo de la antigiiedad de

su vigencia, se considerara por la designacioén o eleccion para un cargo
publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reintegro debera ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

El trabajador con, al menos, una antigiedad en la empresa de un afo,
tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a dos anos y no mayor a cinco. Este
derecho sé6lo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si
han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

Los/las trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia
no superior a seis anos para atender al cuidado de cada hijo, a contar
desde la fecha del nacimiento de éste. Los sucesivos hijos daran derecho
a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que
se viniera disfrutando. Esta excedencia tendra el caricter de forzosa a
los efectos de conservacion del puesto de trabajo.

Asimismo, podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en
la empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales, la cual se
contraerd al periodo que dure el ejercicio de su funcién representativa
y tendra el caracter, a todos los efectos, de excedencia forzosa.

Cuando el cumplimiento del deber inexcusable de caracter publico y
personal suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo debido en
mas del 20 por 100 de las horas laborables en un periodo de tres meses,
podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacién de excedencia
forzosa. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al
cese del cargo publico.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento de deber o
desempeno del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe
de la misma del salario a que tuviere derecho en la empresa.

El trabajador excedente conserva s6lo un derecho preferente al rein-
greso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera
o se produjera en la empresa.

Si el trabajador no solicita el reingreso antes de la terminacion del
plazo por el que fue concedido, perdera todos los derechos.

Las solicitudes deberan contestarse en el plazo improrrogable de veinte
dias, entendiéndose concedidas de no mediar contestacion a las mismas
en dicho plazo.

La empresa acoplara, si es posible, al personal cuya capacidad haya
disminuido por edad y otras circunstancias, antes de su jubilacion, retiro,
etcétera, destindndolo a trabajos adecuados a sus condiciones.

Para ser colocados en esta situaciéon tendran preferencia los traba-
jadores que carezcan de subsidio, pensiéon o medios propios para su sos-
tenimiento. El personal en esta situaciéon acogido no sera preceptivo que
exceda del 5 por 100 del total de los trabajadores del centro de trabajo.

Articulo 19. Faltas y sanciones.

Se consideraran faltas las acciones u omisiones que supongan que-
branto o incumplimiento de los deberes de cualquier indole impuestos
por las disposiciones legales en vigor y, en especial, por el siguiente Con-
venio.

Las faltas se clasifican, por consideraciéon a su importancia, transcen-
dencia y malicia, en leves, graves y muy graves.

Faltas leves:

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
sin la debida justificacion, cometidas durante el periodo de diez dias.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando falte
al trabajo por motivos justificados, a no ser que pruebe la imposibilidad
de haberlo efectuado.

3. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por
tiempo breve. Si, como consecuencia del mismo, se causa perjuicios de
alguna consideracion a la empresa o fuese causa de accidente a sus com-
paneros de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o muy
grave, segun los casos.

4. Pequenos descuidos en la conservaciéon del material a su cargo.

5. Falta de aseo y limpieza personal.

6. No atender al publico con la diligencia y correccién debidas.

7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

8. Las discusiones sobre asuntos extrainos al trabajo durante la jor-
nada. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio podran ser con-
sideradas como faltas graves.

9. Faltar al trabajo un dia en el mes sin causa que lo justifique.

Faltas graves:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo, cometidas durante el periodo de veinte dias. Cuando tuviese
que relevar a un companero bastara una sola falta de puntualidad para
que ésta se considere falta grave.
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2. Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de veinte dias sin
causa que lo justifique.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La falta
maliciosa de estos datos se considerard como falta muy grave.

4. Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, durante la jornada de
trabajo.

5. No prestar la atencion debida al trabajo encomendado.

6. Lasimulaciéon de enfermedad o accidente.

7. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo,
siempre en ejercicio regular de sus facultades de direccion; si implicase
quebranto manifiesto en la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio
para la empresa o compaieros de trabajo se considerara falta muy grave.

8. Simular la presencia de otro trabajador firmando o fichando por él.

9. Lanegligencia o desidia en el trabajo.

10. La imprudencia en actos de servicio; si implicase riesgo de acci-
dente para él o sus compaifieros o peligro de averia para las instalaciones,
podra ser considerada como falta muy grave.

11. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada, asi como emplear para usos propios herramientas de la empresa,
aun fuera de la jornada de trabajo, sin autorizacion.

12. Las derivadas de lo previsto en los apartados c¢) y h) del nimero
anterior.

13. La reincidencia en faltas leves (excluida la puntualidad), aunque
sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
sancion.

14. La disminucién voluntaria en el rendimiento normal de su labor
durante tres dias consecutivos o cinco alternos, en un periodo de treinta
dias.

15. Y cuantas otras faltas tuvieran caracteristicas andlogas a las ante-
riores.

Faltas muy graves:

1. Mas de cinco faltas repetidas e injustificadas de puntualidad en
la asistencia al trabajo cometidas en un periodo de dos meses.

2. Faltas al trabajo durante cinco dias al mes sin causa justificada.

3. Laindisciplina o desobediencia en el trabajo.

4. Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que
trabajan en la empresa o a los familiares que convivan con ellos.

5. La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de
confianza en el desempeio del trabajo.

6. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del tra-
bajo normal o pactado.

7. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente
en el trabajo.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en
faltas seran las siguientes:

Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de diecisiete a sesenta dias.
Despido.

Articulo 20. Antigiiedad.

Desde el dia 1 de enero de 2000 esta definitivamente suprimido el
concepto econémico antigiiedad o aumento periédico por anos de servicio.
No obstante, las cantidades percibidas por este concepto se mantendran
como un «complemento ‘“ad personam’» y no sera compensable ni absor-
bible con ninguin otro incremento de Convenio.

Articulo 21. Prestaciones por enfermedad y accidente de trabajo.

Aparte de lo establecido en la Ley de la Seguridad Social sobre indem-
nizaciones por incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, la
empresa abonara, a partir del primer dia de baja y hasta el cuarto, el 60
por 100 del salario.

En caso de que el trabajador tuviera que abandonar su puesto de trabajo
debido a enfermedad, recibira el 100 por 100 del salario correspondiente

a ese dia, siempre y cuando aporte a la empresa la baja de enfermedad
al siguiente dia laborable.

Todo el personal de la empresa que se encuentre en situacién de inca-
pacidad laboral derivada de accidentes de trabajo percibird un comple-
mento por parte de la empresa que completara el total de retribuciones
brutas que hubiere de percibir en el supuesto de que hubiese estado en
activo, con exclusién de pagas extraordinarias.

Los accidentes de trabajo producidos «in itinere» tendran el mismo
tratamiento que se establece en el parrafo precedente, siempre y cuando
dichos accidentes se produzcan, como maximo, dentro de una hora previa a
la entrada o una hora posterior a la salida, con la obligaciéon de presentar
a la empresa el volante de asistencia de la compaifia aseguradora que
lo acredite.

Articulo 22. Premio de jubilacion.

Se establece un premio o incentivo a la jubilaciéon anticipada de con-
formidad con la siguiente escala. Trabajadores con veinte anos de anti-
gliedad en la empresa:

A los sesenta anos de edad: Nueve mensualidades de salario real.

A los sesenta y un anos de edad: Siete mensualidades de salario real.

A los sesenta y dos anos de edad: Cuatro mensualidades de salario
real.

A los sesenta y tres anos de edad: Dos mensualidades de salario real.

A los sesenta y cuatro anos de edad: Una mensualidad y media de
salario real.

A los sesenta y cinco anos de edad: Una mensualidad de salario real
si la antigiiedad en la empresa se situase entre los veinte y veinticinco
anos.

A los sesenta y cinco afos de edad: Dos mensualidades de salario
real si su antigliedad es superior a veinticinco afnos.

Alos sesenta y cinco anos de edad: Una mensualidad y media de salario
real, siempre que su antigliiedad rebase los veinte anos.

Articulo 23. Retribuciones.

Los salarios y remuneraciones de todas clases establecidos en el pre-
sente Convenio en el anexo tienen el caracter de minimos, pudiendo ser
mejorados por concesion de la empresa o contratos individuales de trabajo.

Los salarios establecidos en el presente Convenio se incrementaran,
anualmente, con efectos de 1 de enero, segtn el IPC previsto por el Gobierno.

Articulo 24. Gratificaciones extraordinarias.

La empresa pagara a sus trabajadores la cuantia de una mensualidad
en concepto de pagas extraordinarias, una antes del 22 de junio y otra
antes del 22 de diciembre.

Articulo 25. Principios de sequridad e higiene.

Pese al caracter no insalubre de la actividad, ademas de cumplimentarse
con las disposiciones de caracter general dirigidas a salvaguardar la salud
y la integridad fisica de los trabajadores, deberan adoptarse las medidas
que para ello sean necesarias, medidas que comprenderdn tanto los ele-
mentos y aparatos preventivos en maquinas e instalaciones, orden y forma
de realizarse los trabajos, asi como la provision y utilizacion de los ele-
mentos de proteccién personal, completandose unos u otros con las ade-
cuadas instrucciones o ensenanzas sobre la materia.

Normas especiales:

1. En caso alguno, ni aun tratandose de trabajadores varones adultos,
se permitira el transporte a brazo de mercancias cuyo peso exceda de 60
kilogramos y en distancia superior a 50 metros.

2. Los trabajadores de carga de barricas, carga de grandes fardos
y acarreos pesados seran hechos por hombres mayores de dieciocho anos,
sin perjuicio de que, momentianeamente, un menor de dicha edad pueda
prestar ayuda para efectuar esos trabajos.

3. En lugares cercanos a las salas de maquinaria frigorifica se colo-
caran caretas protectoras contra las fugas de amoniaco, para ser utilizadas
en caso necesario.

4. Los obreros ocupados en trabajos sobre los objetivos cuyas par-
ticulas puedan saltar a los ojos utilizaran obligatoriamente gafas protec-
toras, pidiéndolas a sus superiores al comenzar dichos trabajos.

5. Las empresas se obligan a no utilizar personal femenino en las
labores de carga y descarga que exijan subirse a camiones y buques.

6. Los limites para el transporte a brazo y acarreo seran los esta-
blecidos en el Decreto de 16 de julio de 1957.
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7. Quedan exceptuados de estas labores de carga, descarga y acarreo
las mujeres embarazadas, los pinches y los aprendices.

8. Los trabajadores no permaneceran mas de cuatro horas por jornada
laboral diaria de trabajo ante las pantallas terminales de los ordenadores.

Articulo 26. Ropa de trabajo.

Con las l6gicas exclusiones impuestas por la naturaleza del cometido
a desempenar, se facilitaran al personal las siguientes prendas de trabajo:

1. Al ocupado en la limpieza y el lavado de pescado y en las cepi-
lladoras del mismo, de petos mandiles de material impermeable, asi como
de botas de agua, chanclos o almadrenas, y guantes o manoplas.

2. De igual forma, sera obligatorio proveer de ropa y calzado imper-
meable al personal que haya de realizar labores continuadas a la intemperie
en régimen de lluvias frecuentes, asi como también a los que hubieran
de actuar en lugares notablemente encharcados o fangosos.

3. A las obreras se les proveera igualmente de delantal impermea-
bilizado y guantes de goma, en las labores que lo precisen.

4. El que haya de trabajar en camaras sera provisto de la ropa de
abrigo necesaria para evitar el efecto de las bajas temperaturas y el que
haya de transportar hielo utilizara guantes o manoplas adecuadas.

5. A todo trabajador se le entregara anualmente dos batas o buzos
y, si su labor profesional lo requiriera, una tijera.

6. A los Conductores de automoviles, Porteros, etc., asi como a los
Vigilantes, la empresa les dotara de uniformes, asi como de batas blancas
al personal sanitario.

Articulo 27. Reconocimientos médicos.

Dada la naturaleza del trabajo a realizar por el personal que intervenga
directamente en la elaboracion del pescado, se adoptaran las medidas
siguientes:

1. La empresa estara obligada a realizar reconocimientos médicos
completos de manera periédica a todos los trabajadores, al menos una
vez al afno, y por su parte los trabajadores estaran obligados a someterse
a la realizacion de todos los reconocimientos.

2. En prevision de que las heridas o lesiones que en cualquier momen-
to puede sufrir el personal a causa de su posible contaminaciéon por la
presencia de gérmenes especificamente patogenos, lleguen a tener mucha
gravedad, se considera como obligacion ineludible que, inmediatamente
a la produccién de cualquier lesion o accidente, el afectado pase a ser
curado. La expresada obligacion sera recordada mediante carteles y su
incumplimiento sera considerado como falta grave.

Articulo 28.  Suministros.

La empresa proporcionara a sus trabajadores los productos elaborados
en las mismas con un porcentaje de deducciéon sobre el precio de venta
de fabrica y en la cuantia estrictamente necesaria para el consumo del
hogar del trabajador, a acordar ambos extremos en el seno de la empresa.

Articulo 29. Ayudas.

Los trabajadores a los que sea de aplicacion este Convenio recibiran
una ayuda mensual de 5.000 pesetas por cada hijo minusvalido fisico o
psiquico, cuya condicién haya sido reconocida por la Seguridad Social.

Dicha ayuda se percibira proporcionalmente a los dias de permanencia
de alta.

Asimismo, se acuerda que los trabajadores afectados por este Convenio
percibiran, por el concepto de ayuda escolar, la cantidad de 2.500 pesetas
por curso y por unidad familiar. Esta ayuda escolar alcanzara al personal
fijo-discontinuo de la empresa y, para el caso de que en ésta trabajen
hombre y mujer con derecho a la ayuda que se establece, queda convenido
que la perciba uno sélo de ellos.

ANEXO

Tablas salariales

Salario Salario
Grupo Categoria merlsual dieirio
Pesetas Pesetas
I Jefe de Administracion ....................... 184.841 —
I Director de Ventas Nacional .................. 184.841 —
II | Oficial primera administrativo ............... 110.280 —
II | Oficial segunda administrativo ............... 109.280 —
II | Telefonista/Recepcionista .................... 108.685 —

18385
Salario Salario
Grupo Categoria merlsual di:irio
Pesetas Pesetas
II | Auxiliar administrativo ....................... 108.685 —
III | Delegadode Ventas ...............coovevnnen.. 162.563 -
III [Vendedor ...........ccovviiiiniiiiiiiiniininnn.. 135.544 —
III | Promotorde Ventas ...................c...... 132.650 —
IV | Maestro ......oouviniiniiniini i — 3.325
IV | Oficial de primera ..............cccooevieennn. — 3.276
IV | Oficial de segunda ................ccooeeiinn... — 3.168
IV [ Auxiliar ... — 3.168

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION
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ORDEN de 3 de mayo de 2000, por la que se amplian las
ayudas a los armadores de buques de pesca que faenan
en el caladero de Marruecos por paralizacion de su acti-
vidad.

Como consecuencia de la paralizacion forzosa de la flota de todas las
modalidades pesqueras que opera en aguas bajo la soberania y jurisdiccion
del Reino de Marruecos, derivada de la finalizacion de la vigencia del
Acuerdo de Cooperacion entre la Comunidad Europeay el Reino de Marrue-
cos, en materia de pesca maritima, rubricado el 13 de noviembre de 1995,
el Consejo de Ministros, por Acuerdo de 26 de noviembre de 1999, autoriza
la concesion de ayudas a tripulantes y armadores afectados por la no
renovacion del mismo a partir de 1 de diciembre de 1999, durante un
periodo maximo de seis meses y dispone que, de persistir la situacién
de inmovilizacion, se podra ampliar su duraciéon de acuerdo con la nor-
mativa comunitaria y en funcion de las expectativas existentes.

Mediante la presente Orden se establece la ampliacion de las ayudas
previstas en la Orden de 29 de noviembre de 1999, por la que se regula
la concesion de ayudas a los armadores de buques de pesca que faenan
en el caladero de Marruecos, por paralizacién de su actividad, en los tér-
minos previstos en el mencionado Acuerdo del Consejo de Ministros, hasta
el 31 de diciembre de 2000.

Han sido consultadas las entidades representativas del sector afectado
y las Comunidades Auténomas.

La presente Orden se dicta al amparo de la habilitaciéon contenida
en el articulo 149.1.19.2 de la Constitucién que atribuye al Estado la com-
petencia exclusiva en materia de pesca maritima y de bases de ordenacion
del sector pesquero.

En su virtud, dispongo:

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto ampliar las ayudas concedidas a
los armadores de buques de pesca que faenan en el caladero de Marruecos,
afectados por la paralizacion de la actividad, para el periodo comprendido
entre el 1 de junio y el 31 de diciembre de 2000, salvo que durante este
plazo entre en vigor un nuevo acuerdo de cooperacion en materia de pesca
maritima entre la Unién Europea y el Reino de Marruecos.

Articulo 2. Condiciones de concesion.

1. Son aplicables en su totalidad las previsiones contenidas en la
Orden de 29 de noviembre de 1999, por la que se regula la concesién
de ayudas a los armadores de buques de pesca que faenan en el caladero
de Marruecos, por paralizacion de su actividad, sin que sea necesaria la
presentacion de nuevas solicitudes ni la adopcién de nuevas resoluciones
de concesion.

2. La parte de financiacion nacional de las ayudas reguladas en la
presente Orden se efectuara con cargo al crédito disponible en la aplicacion



