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Conserje.—Es el personal a quien corresponde controlar el acceso a
edificios y locales, revisar los posibles desperfectos o averias en los inmue-
bles, observacion de fichaje por el personal, informacién sobre localizacion
de despachos y personas, anuncio de visitas, traslado de visitas, asi como
la ejecucion de los encargos y recados que se le encomienden.

Ordenanzas.—Es el personal a quien corresponde controlar el acceso
a edificios y locales, revisar los posibles desperfectos o averias en los
inmuebles, distribuciéon de la correspondencia, control de la circulacién
de personal, observacion de fichaje por el personal, informacién sobre
localizacion de despachos y personas, anuncio de visitas, traslado de visi-
tas, asi como la ejecucion de los encargos y recados que se le encomienden.

Vigilantes.—Son aquellos subalternos que, en turno diurno o nocturno,
tienen encomendada la inspeccién y control en el interior y exterior de
los inmuebles y dependencias respecto al acceso y circulacion del personal,
materiales y vehiculos, haciendo cumplir las normas de seguridad. Pueden,
asimismo, sustituir ocasionalmente en el curso de su jornada a los orde-
nanzas.

Personal de limpieza.—A esta categoria pertenece el personal que se
ocupa del aseo y limpieza de las dependencias.
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RESOLUCION de 3 de mayo de 2000, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del Convenio Colectivo para el Area Cul-
tural de la Obra Social de la Caja de Ahorros del Medi-
terrdneo.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el Area Cultural de la Obra
Social de la Caja de Ahorros del Mediterraneo (codigo de Convenio nime-
ro 9.000.761), que fue suscrito con fecha 25 de febrero de 2000, de una
parte, por los designados por la Direccion de la empresa para su repre-
sentacion y, de otra, por los Delegados de Personal, en representacion
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 3 de mayo de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
PARA EL AREA CULTURAL DE LA OBRA SOCIAL DE LA CAJA DE
AHORROS DEL MEDITERRANEO

CAPITULO I

Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito territorial, funcional y personal.

El presente Convenio Colectivo es de aplicacion en todos los centros
de trabajo dependientes del Area Cultural de la Obra Social de la Caja
de Ahorros del Mediterraneo, en todo el territorio del Estado espafol.
Se regiran por este Convenio todos los trabajadores, sea cual fuere su
categoria profesional, que presten servicios en la empresa en cualquiera
de sus centros dedicados a aulas de cultura, bibliotecas, centros culturales,
centros de documentacion, centro educativo del medio ambiente, centros
de recursos culturales, equipos méviles, filmotecas, fonotecas, videotecas,
salas de exposiciones y museos, y en cualesquiera otros a ellos asimilables
con independencia de su denominacion.

No se incluye en el presente Convenio Colectivo a los centros y tra-
bajadores adscritos al drea docente.

Articulo 2. Ambito temporal.

El Convenio entrard en vigor a partir del siguiente dia al de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado», previo el correspondiente registro
en la Direccion General de Trabajo, a efectos de legal validez.

No obstante, los efectos econémicos respecto de los conceptos salariales
lo seran desde el dia 1 de enero de 1998; respecto a los conceptos indem-

nizatorios y/o extrasalariales, lo seran a partir del dia siguiente a su
publicacion.

Su duracién sera de tres anos, extendiéndose hasta el 31 de diciembre
de 2000.

Articulo 3. Revision, prorroga y rescision.

El presente Convenio tendra la duraciéon pactada, siendo revisado en
los términos y con los efectos retributivos que en él se establecen.

Al término de su vigencia y de no haber habido, de manera expresa,
por ninguna de las partes denuncia con antelacion a tres meses, el presente
se considerara prorrogado de afno en afo, aplicindose, para el afo que
se prorrogue, sobre los conceptos salariales y no salariales, un incremento
igual al IPC estimado por el Gobierno del Estado Espaiol para el ano
que se prorrogue, con revision cuando se conozca el IPC real publicado
por el INE para dicho ano.

La denuncia del presente Convenio por cualquiera de las partes debera
incluir, ademas de los motivos objeto de negociacion futura, expresion
clara y manifiesta de si lo es por rescision o revision, estandose a los
efectos juridicos que a una tal declaracion correspondiere.

Articulo 4. Compensacion y absorcion.

Las condiciones econémicas pactadas en el presente Convenio absorben
las que con anterioridad vinieran percibiendo los trabajadores, ya tuvieran
su origen en imperativos legales, Convenio Colectivo, pactos de cualquier
clase, contratos individuales o cualquier otro procedimiento.

Las disposiciones futuras que lleven consigo una variacién econémica
en todos o en algunos de los conceptos retributivos existentes o que supon-
gan creacion de otros nuevos, Unicamente tendran eficacia practica en
tanto en cuanto superen el importe total actual de los mismos, debiéndose
entender, en caso contrario, que las mejoras pactadas quedan absorbidas
por los conceptos vigentes hasta ahora. Por la Comision Paritaria se pro-
cederd, en tal caso y sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente, a la
adaptacion de los nuevos conceptos acuinados en este Convenio.

Asimismo, las partes acuerdan permutar cualquier condicién laboral
preexistente por las resultantes de este Convenio, por cuanto que las en
el mismo contenidas son mas beneficiosas, permanenciendo en vigor las
clausulas normativas de los anteriores convenios que las partes no han
pactado en el presente.

Articulo 5. Legislacion aplicable.

En lo no previsto en este Convenio o en lo que revisa y nova, se estara
a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, texto refundido de la
Ley, Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en las normas
complementarias que lo desarrollaban o puedan desarrollar.

En lo que el presente no modifica o nova, las partes ratifican la sub-
sistencia y validez del texto normativo de los Convenios Colectivos de
Trabajo aprobados en 22 de diciembre de 1982 («Boletin Oficial del Estado»
numero 8, de 10 de enero de 1983), con revisiones acordadas y publicadas
en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 204, de 25 de agosto de 1984,
asi como en el nimero 121 del dia 21 de mayo de 1985, del Convenio
Colectivo suscrito con fecha 21 de julio de 1986, «Boletin Oficial del Estado»
de 17 de diciembre del mismo aio, con sus revisiones anuales subsiguientes;
ndmero 99, de 26 de abril de 1989; nimero 285, de 28 de noviembre
de 1991, y nimero 136 de 8 de junio de 1993, asi como del publicado
en el «Boletin Oficial del Estado» de 15 de julio de 1996, nimero 170.

CAPITULO II
Articulo 6. Comision Paritaria, composicion y funciones.

Para examinar y resolver cuantas cuestiones se deriven de la inter-
pretacion, vigilancia y aplicacion del presente Convenio, se designara una
Comision Paritaria integrada por representantes de la empresa y de la
representacion legal de los trabajadores.

Las competencias atribuidas a la Comision Interpretativa, lo seran sin
perjuicio de las reconocidas legal o reglamentariamente a los 6rganos juris-
diccionales o administrativos.

El nimero de miembros titulares de esta Comisiéon sera de dos por
cada parte.

Las partes deberan someter cualquier divergencia, ineludiblemente y
en primera instancia, a la Comisién Mixta Interpretativa o Comisién Pari-
taria, la que no podra eludir el pronunciarse sobre la sometida a pretexto
de silencio, oscuridad o insuficiencia. El parecer emitido por la Comision,
si bien gozara de la presuncion de interpretaciéon auténtica, no tendra



BOE num. 118

Miércoles 17 mayo 2000

18187

caracter vinculante para la autoridad administrativa o judicial que en defi-
nitiva pudiere resolver en caso de litigio.

Articulo 7. Funcionamiento.

Estan legitimados para promover cuestiones derivadas de la aplicacion
e interpretacion del presente Convenio las legales representaciones de
los trabajadores en el seno de la empresa, los trabajadores adscritos y
la empresa misma.

La Comision se reunird, a peticion razonada de una u otra de dichas
representaciones o siempre que le sea sometida una cuestion, con un plazo
de preaviso en la convocatoria de cinco dias. De las sesiones de la Comision
se levantara la correspondiente acta y se podran registrar oficialmente
los acuerdos interpretativos, remitiendo copia certificada, por duplicado
ejemplar, a la Direcciéon de Trabajo, a efectos de reenvio al depésito de
Convenios y Acuerdos en el Servicio de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion.

En caso de desacuerdo, los conflictos derivados de la aplicacion e inter-
pretacion del Convenio se resolveran, a peticion de parte, por la juris-
diccién competente.

TEXTO NORMATIVO
CAPITULO III

Organizacion
Articulo 8.

El Area Cultural de la Obra Social de la Caja de Ahorros del Medi-
terraneo es el ente que, con autonomia funcional y patrimonial, sirve de
instrumento eficaz para el cumplimiento de los fines que en todo momento
tenga encomendados.

Su patrimonio viene dado por los presupuestos que anualmente, y con
cargo a los excedentes de administracion de la institucion patrocinadora,
son aprobados por la autoridad competente en dicha materia.

El Area Cultural comprende: Aulas de cultura, bibliotecas, centros cul-
turales, centros de documentacion, centro educativo del medio ambiente
«Los Molinos», centros de recursos culturales, equipos méviles, filmotecas,
fonotecas, videotecas, museos y salas de exposiciones, asi como cuales-
quiera otros de andloga naturaleza que pudieran crearse en el futuro con
independencia de su denominacion.

Las unidades a las que precedentemente se ha hecho referencia estaran
regidas y coordinadas entre si, en régimen gerencial, por el Director de
Obras Sociales de la institucién patrocinadora o por la persona que los
oérganos competentes designen.

Articulo 9.

La organizacion del trabajo, con sujecion a lo dispuesto en el presente
Convenio Colectivo, asi como en los futuros que la complementen y normas
legales de general cumplimiento, es facultad exclusiva de la Caja de Ahorros
del Mediterraneo y, en su consecuencia, sera ejercida con caracter exclusivo
y excluyente por su Director general, el cual podra delegarla en el Director
de Obras Sociales o en cualquier otra persona que considere conveniente.

Se considera facultad organizativa inherente al poder de direccién,
la del destino o traslado de los empleados a las distintas unidades que
integran el Area Cultural, asi como la organizacién practica del trabajo.

Sin merma de la autoridad reconocida a la empresa, la legal repre-
sentacion de los empleados tendra la funcién de asesoramiento, orientacion
y propuesta en orden a la racionalizacion del trabajo conforme a los fines
que le estan atribuidos.

CAPITULO IV

Del personal
Articulo 10. Ingresos.

Para el ingreso del personal se observaran las disposiciones legales
vigentes en materia de colocacién. Todo el personal debera superar las
pruebas especificas que por admision se establezcan adecuadas a la funciéon
que haya de realizar.

Las admisiones del personal fijo se consideraran provisionales durante
un periodo de prueba variable, segin la indole de la labor que a cada
trabajador corresponda, y que en ningin caso podra exceder de seis meses
para el grupo de Técnicos-Administrativos de Animacién Socio-Cultural,

ni de dos meses para el grupo de personal no cualificado de Animacién
Socio-Cultural.

Durante el transcurso del periodo de prueba el trabajador contratado
podra despedirse o ser despedido libremente sin expresion de causa, y
sin que tal rescision contractual otorgue derecho alguno a las partes a
reclamarse reciprocamente indemnizacién de cantidad o clase alguna.

Transcurrido el plazo referido, el trabajador pasarda a figurar en la
plantilla del Area Cultural de la Obra Social y el tiempo que hubiere servido
en calidad de prueba le sera computado a efectos de los aumentos perio6-
dicos por antigliedad.

Articulo 11. Ascensos.

Los ascensos del personal, cuando haya vacantes y plazas de nueva
creacion de la correspondiente categoria en plantilla, seran facultad de
la entidad. Ello no obstante, si se considera conveniente, podra actuarse
con arreglo a las normas siguientes:

Todas las vacantes y plazas de nueva creacion se proveeran mediante
examen de aptitud entre quienes deseen concurrir a las mismas de entre
el personal adscrito. Caso de no ocuparse la plaza con este personal, la
misma sera ofrecida a quienes, reuniendo los requisitos de idoneidad exi-
gidos, estuvieren interesados en su desempefio y superasen las pruebas
de aptitud en cada caso exigidas.

La convocatoria, que debera de efectuarse con una antelacion minima
de tres meses, contendra las bases de las pruebas de seleccion.

Asimismo, podran ser provistas las vacantes mediante concurso de
méritos entre los integrantes de la plantilla o por procedimiento mixto.

CAPITULO V
Normas de contenido retributivo

SECCION 1.*  CONCEPTOS SALARIALES
Articulo 12. Escala salarial (salario o sueldo base).
Ao 1998:
Una vez realizada la revision salarial prevista en el Convenio anterior,
la escala salarial a 31 de diciembre de 1997, referida a doce mensualidades,
se incrementa en el 1,4 por 100 (el IPC habido durante dicho afio 1998),

con efectos retroactivos desde el 1 de enero de 1998, siendo, en conse-
cuencia, la que se transcribe a continuacion:

Tabla salarial (doce mensualidades)

Amotonr | Ao 109 e
Pesetas Pesetas
TéCNiCO SUPETIOT ....ovviiviiiiiiiiii e 2.474.028 2.508.664
Coordinador .........ceviiiiiiiiiiii 2.316.708 2.349.142
Técnico de primera ...............coeevvvvienienn.. 2.211.744 2.242.708
Técnico de segunda ...........coceveveiinninnann. 1.930.740 1.957.770
Auxiliar técnico 1.639.896 1.662.855
Auxiliar de oficios varios 1.424.112 1.444.050

Dicha retroactividad no sera de aplicacion a los trabajadores cuya extin-
cion del contrato de trabajo se hubiere producido con anterioridad a la
fecha de la firma del presente Convenio.

Clausula de garantia: Se garantizan las cantidades anuales absolutas
que resultan para cada categoria profesional, como consecuencia del incre-
mento porcentual del 1,4 por 100 establecido en el apartado anterior,
aplicado sobre las mensualidades y gratificaciones previstas en el Con-
venio.

Ano 1999:

La escala salarial anual vigente a 31 de diciembre de 1998, referida
a doce mensualidades, para el periodo comprendido entre el 1 de enero
y el 31 de diciembre de 1999, se incrementara en el IPC estimado del
citado ano, en este caso el 2,9 por 100, con efectos a partir del 1 de
enero de 1999.
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No sera de aplicacion la retroactividad a los trabajadores cuya extincion
del contrato de trabajo se hubiere producido con anterioridad a la fecha
de la firma del presente Convenio.

Revision salarial: En el caso de que el indice de precios al consumo
(IPC), publicado por el INE, registrase al 31 de diciembre de 1999 un
incremento superior al IPC a que se refiere el punto anterior, sobre 31
de diciembre de 1999, se efectuara una revision salarial tan pronto se
constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso o defecto sobre
el indicado indice, con efectos desde el 1 de enero de 1999, girando tal
incremento sobre la tabla salarial vigente a 31 de diciembre de 1999, y
sirviendo, por consiguiente, como base de calculo para el incremento sala-
rial del afio 2000.

Clausula de garantia: Se garantizan las cantidades anuales absolutas
que resultan para cada categoria profesional, como consecuencia del incre-
mento porcentual del IPC real para 1999, de acuerdo con lo establecido
en el apartado anterior, aplicado sobre las mensualidades y gratificaciones
previstas en el Convenio.

Ano 2000:

La escala salarial anual vigente a 31 de diciembre de 1999, referida
a doce mensualidades, para el periodo comprendido entre el 1 de enero
y el 31 de diciembre de 2000, se incrementara en el IPC del 2 por 100
estimado por el Gobierno del Estado espafol para el citado ano 2000,
con efectos a partir del 1 de enero de 2000.

Revision salarial: En el caso de que el indice de precios al consumo
(IPC), publicado por el INE, registrase al 31 de diciembre de 2000 un
incremento superior al IPC a que se refiere el punto anterior, sobre 31
de diciembre de 1999, se efectuara una revision salarial tan pronto se
constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre el indicado
indice, con efectos desde el 1 de enero de 2000, girando tal incremento
sobre la tabla salarial vigente a 31 de diciembre de 1999, y sirviendo,
por consiguiente, como base de calculo para el incremento salarial del
afno 2001.

Clausula de garantia: Se garantizan las cantidades anuales absolutas
que resultan para cada categoria profesional, como consecuencia del incre-
mento porcentual del IPC real para el ano 2000, de acuerdo con lo esta-
blecido en el apartado anterior, aplicado sobre las mensualidades y gra-
tificaciones previstas en el Convenio.

El personal afecto a este Convenio percibird, ademas de las gratifi-
caciones extraordinarias de julio y Navidad, el resto de gratificaciones
que segun el Convenio Colectivo de Cajas de Ahorros se satisfacen al
personal de la entidad patrocinadora, calculadas de acuerdo con el mismo.

El régimen retributivo pactado en el presente Convenio sustituye a
cualquier otro que pudiera preexistir.

Se cambia la denominacion actual de las pagas extraordinarias por
la anterior de «Paga consolidada extra Convenio» a los empleados que
las venian percibiendo.

Articulo 13. Retribucion del personal de nuevo ingreso.

La retribucién que se acuerda para aquellos trabajadores que se incor-
poren al Area Cultural de la Obra Social, a partir de la entrada en vigor
de este Convenio, cualquiera que sea la forma de contratacion, es la que
sigue:

Durante el primer aio de contrataciéon percibiran 16 pagas del importe
del salario base de la categoria que se ostente.

Durante el segundo aino de contratacion percibiran 17 pagas del importe
del salario base de la categoria que se ostente.

Durante el tercer ano de contratacion percibiran 18 pagas del importe
del salario base de la categoria que se ostente.

Para el supuesto de proseguir sin solucién de continuidad tras agotar
los tres anos de vinculacién, temporal o fija, el trabajador percibira el
numero de pagas establecido en el antepentiltimo parrafo del articulo ante-
rior, para la categoria que se ostente.

Respecto de los contratos de formacion y practicas, les sera de apli-
cacion unicamente, de lo establecido en este Convenio, lo relativo a retri-
bucién econémica, rigiéndose en todo lo demas por la normativa especifica
de estos contratos.

Articulo 14. Awumentos periédicos por anos de servicio.

El personal adscrito al Area Cultural de la Obra Social de la Caja
de Ahorros del Mediterraneo percibira aumentos periédicos por anos de
servicio, consistentes en trienios del 4 por 100 del haber base que en
cada momento tenga asignado la categoria profesional en la que hubiera

alcanzado tal antigliedad. La acumulacion de los incrementos por anti-
giiedad no podra, en ningin caso, importar mas del 45 por 100 de la
base sobre la que viene girando, en cada caso, el complemento personal
por antigiiedad.

Para el computo de la antigiiedad, a efectos de aumentos periédicos,
se tendrd en cuenta el tiempo servido en cada categoria en el Area Cultural
de la Obra Social de la CAM, considerandose como efectivamente trabajados
todos los meses y dias en los que el trabajador haya percibido remune-
racion, bien fuere como consecuencia de servicios efectivamente prestados
o en situaciéon de en comision, licencias que asi lo exigiesen o aun en
baja transitoria debida a accidente de trabajo o enfermedad.

Igualmente, sera computable el tiempo de excedencia forzosa por nom-
bramiento para algin cargo publico, asi como el de prestacion del servicio
militar. Por el contrario, no se computara el tiempo de permanencia en
situacion de excedencia voluntaria.

Los que asciendan de categoria percibiran, con el salario base de aquella
a que se incorporen, los trienios que les correspondan en las de procedencia
y la fraccién, si la hubiere, de acuerdo con lo establecido en este articulo.

SECCION 2.  CONCEPTOS NO SALARIALES
Articulo 15. Efectividad.

Los efectos econémicos de los conceptos que a continuacion se sefialan
entraran en vigor a partir del dia siguiente a la publicacion del presente
Convenio en el «Boletin Oficial del Estado».

Articulo 16. Salidas, viajes y dietas.

Los importes a abonar por estos conceptos, a partir de la entrada
en vigor del Convenio, seran los siguientes:

Ano 1998:

Dieta completa: 7.200 pesetas.
Media dieta: 3.000 pesetas.
Kilometraje: 30 pesetas.

Ano 1999: Los valores anteriores se incrementaran en el 2,9 por 100:

Dieta completa: 7.408 pesetas.
Media dieta: 3.087 pesetas.
Kilometraje: 31 pesetas.

Ano 2000: Los valores para el aino 2000 se calcularan sobre las ante-
riores cantidades, aplicando el incremento del IPC del 2 por 100 previsto
por el Gobierno para dicho afo.

CAPITULO VI
Articulo 17. Jornada.

La jornada maxima de trabajo para el personal comprendido en este
Convenio sera de treinta y ocho horas semanales, no pudiendo tener una
extension diaria superior a nueve horas. La jornada laboral se desarrollara
de lunes a viernes y el sabado hasta las catorce horas. Al inicio de cada
afno natural se establecera el calendario laboral.

Su cémputo se hara semanal y, dada la peculiaridad de los servicios
a prestar, el personal adscrito a las unidades de animacién socio-cultural
y equipos méviles la observara con caracter flexible, no estando por tanto
sujetos a las horas de iniciacién y conclusion de la jornada con caracter
general establecida para el resto de las unidades y/o actividades. Ademas
de lo anterior, por acuerdo entre las partes interesadas, se podra establecer
la distribucién irregular de la jornada a lo largo del ano, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores.

Dada la flexibilizacién de horarios para animacion socio-cultural y equi-
pos moéviles y las razones que motivan su establecimiento, las partes con-
vienen en declarar el caracter nocturno, por su propia naturaleza, de las
funciones a las mismas asignadas, por lo que no tendran caracter de noc-
turnas las horas que pudieran trabajar sus integrantes después de las
diez de la noche, sin perjuicio de la consideracién como horas extraor-
dinarias de todas aquellas que superen la jornada diaria de nueve horas.

La empresa debera presentar, el primer dia laboral de cada mes, la
programacién completa de actos y horarios para su desarrollo. Excep-
cionalmente, y con causa justificada para los supuestos de modificacion
de horario, la empresa lo tendra que notificar a los trabajadores afectados
y a sus representantes con un periodo de antelaciéon de, al menos, una
semana.
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CAPITULO VII
Articulo 18. Movilidad geogrdfica.

El personal integrante de los grupos profesionales de animacion
socio-cultural y equipos moéviles, dado el caricter itinerante de los centros
en que habran de prestar servicios, podra ser destinado a centros de trabajo
radicantes en las cabeceras de comarca en que hayan de desarrollar su
actividad, no considerandose traslado que exija cambio de residencia. Estos
cambios se enmarcan dentro de lo previsto en el articulo 39 del Estatuto
de los Trabajadores.

Por razones técnicas organizativas o de ejecucion de los programas
culturales, la Jefatura del Area Cultural podra desplazar a su personal
temporalmente, hasta el limite de un ano, a poblacién distinta de la de
su residencia habitual, abonando, ademés de los haberes regulares, los
gastos de viaje y las dietas. Si dicho desplazamiento fuere por tiempo
superior a tres meses y exigiere cambio de residencia, el trabajador tendra
derecho a un minimo de cuatro dias laborables de estancia en su domicilio
de origen por cada tres meses de desplazamiento.

Articulo 19. Movwilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limi-
taciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo
profesional, entre cualesquiera categorias profesionales que integran cada
grupo y entre categorias profesionales equivalentes.

La movilidad funcional para la realizaciéon de funciones no correspon-
dientes al grupo profesional o a categorias equivalentes s6lo sera posible
si existiesen razones técnicas u organizativas que las justificasen y por
el tiempo imprescindible para su atenciéon. En el caso de encomienda de
funciones inferiores, ésta debera estar justificada por necesidades peren-
torias o imprevisibles de la actividad productiva. El empresario debera
comunicar esta situaciéon excepcional a los representantes de los traba-
jadores.

En tal caso, el empleado tendra derecho a las retribuciones corres-
pondientes a las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos
de realizacion de funciones inferiores, en los que mantendra la retribucion
de origen.

La realizacion de funciones superiores no dara, en ningin caso, derecho
al empleado para reclamar el ascenso a la superior categoria, salvo que
no proceda segun la legislacion vigente en cada momento, en cuyo caso
ésta sera la aplicable.

CAPITULO VIII
Articulo 20. Complemento de incapacidad temporal.

Durante las situaciones de incapacidad temporal, ya lo sean por causa
de enfermedad comun o de accidente de trabajo, la empresa complementara
el subsidio que el trabajador perciba de la Seguridad Social hasta el 100
por 100 de sus haberes y ello durante el periodo maximo de nueve meses.

Articulo 21. Ayuda de estudios.

Las cuantias correspondientes a la Ayuda econémica para estudios,
establecida en Convenios anteriores, son sustituidas por las siguientes
para el ano 1999:

Guarderia y Preescolar; Educacion Primaria, de primero a sexto; ESO,
de primero a cuarto; Bachillerato, primero y segundo; BUP; COU, y For-
macion Profesional de primero a tercer grado: 37.450 pesetas.

Ensenanza grado medio y Ensefianza grado superior: 53.499 pesetas.

Estas ayudas son extensivas tanto para empleados como para hijos
solteros que dependan econémicamente de los mismos, hasta los vein-
ticinco anos.

Dichas ayudas se incrementaran en un 100 por 100 si los estudios
de ESO, Bachillerato; BUP; COU; Formacién Profesional; Ensefianza de
grado medio, asi como Ensefianza superior, tuviesen que cursarse per-
manentemente en plaza distinta de la del domicilio habitual del empleado,
pernoctando fuera de él.

Para la percepcion de las ayudas aqui establecidas, serd suficiente
con la acreditacion, a principio del curso escolar, de estar matriculado
en el nivel de ensenanza correspondiente.

Ano 2000: Las ayudas se incrementaran en los mismos porcentajes
que los haberes correspondientes a dicho ano.

Articulo 22.  Ayudas para hijos disminuidos psiquicos o fisicos.

La prestaciéon econémica queda fijada para el ano 1999 en 275.000
pesetas.

Ao 2000: El importe de dicha ayuda se incrementara en los mismos
porcentajes que los haberes correspondientes a dicho afo.

Articulo 23. Fondo de prevision.

La aportacion anual a la péliza del seguro colectivo de rentas diferidas
con participacién en beneficios (Plan XXI), para el afio 1998, serd de 55.000
pesetas; de 60.000 pesetas para el afio 1999 y de 65.000 pesetas para
el aino 2000.

Disposicion adicional primera.

Se acuerda constituir una Comisiéon Paritaria de Estudio para que,
a partir de la firma del Convenio, y en un plazo maximo de cinco meses,
se considere la posibilidad de una férmula alternativa al sistema actual
del «Fondo de Prevision», contemplado en el articulo 23 del presente
Convenio.

Los representantes de los trabajadores podran disponer de crédito
horario adicional del que actualmente disponen con el fin de llevar a
efecto tal tarea.

Disposicion adicional segunda.

A partir de la firma del presente Convenio, los empleados adscritos
al mismo en dicha fecha disfrutaran de un préstamo, denominado «Prés-
tamo empleado Convenio area cultural OBS», para el de nuevo ingreso,
esta modalidad sustituye a la ayuda para adquisicion de vivienda, que
se regira segun la siguiente normativa:

Finalidad.—Cualquier tipo o clase de bienes o necesidades de consumo.

Plazo maximo.—Con el limite de la vida laboral del empleado, el plazo
maximo estard en funcion de las garantias de la operacion.

Garantias:

Personal, en importes inferiores a 5.000.000 de pesetas y hasta diez
anos (siendo opcional la garantia real).

Real, siempre en plazos superiores a diez afios y con un maximo de
veinte anos.

Real o con afianzamiento bastante, en importes superiores a 5.000.000
de pesetas, tanto iniciales como acumulados, salvo que ya estuviesen
garantizados.

Caucional, péliza de aseguramiento o caucién suscrita por compania
aseguradora a prima fija (esta garantia es independiente del seguro de
amortizacion de préstamos y del de incendios que, en su caso, sea nece-
sario).

Garantia adicional para todas las operaciones personales: Seguro de
amortizacion de préstamo que cubra, como minimo, las contingencias de
fallecimiento e invalidez permanente, por el principal del préstamo.

Tipo de interés.—El 120 por 100 de la referencia con redondeo al alza
de 1/4 de punto (0,25 por 100).

Referencia: EURIBOR interbancario a un ano del mes de octubre del
afno anterior o indice equivalente que le sustituya.

Referencia sustitutoria: «Conjunto de Entidades» del Mercado Hipo-
tecario a un ano, en su indice del mes de octubre anterior.

Revision del tipo de interés: Primera revision, mes de enero del afo
siguiente al de la formalizacion de la operacion.

Sucesivas revisiones, mes de enero de cada uno de los anos siguientes.

Cuantia.—El principal de las operaciones estara limitado a la cuantia
cuya amortizacion mensual resultante, incluido capital mas intereses, no
exceda del 25 por 100 de la doceava parte del importe anual bruto de
los haberes del empleado, incluidos todos los conceptos salariales.

Limite a la capacidad de endeudamiento.—Dentro de los importes esta-
blecidos para el principal, que rigen como limite de capacidad de endeu-
damiento, se tendran en cuenta todos los riesgos directos con la Caja
y otras entidades, asi como las retenciones y cargas que soporte el emplea-
do, estando limitados a la cuantia cuya amortizacion mensual, incluido
capital mas intereses, no exceda del 25 por 100 de la doceava (1/12) parte
del importe anual bruto de los haberes del empleado.

Coémputo de afianzamientos.—Para el cdlculo de la capacidad de endeu-
damiento, los afianzamientos, cuando hayan de computarse segin lo indi-
cado en el punto anterior, aun cuando fueran solidarios, se computaran
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como simples, considerando que los fiadores deberan amortizar la parte
alicuota o proporcional al nimero de intervinientes principales (no cén-
yuges, si concurren para prestar su consentimiento) que haya en la ope-
racion avalada.

Empleados conyuges.—En el caso de que ambos conyuges sean emplea-
dos del Area Cultural de la Obra Social de la CAM, se acumulardn tanto
sus haberes como sus riesgos en ésta, para el calculo de la capacidad
de endeudamiento.

Amortizacion.—Mediante cuotas constantes mensuales, que se aplica-
ran, en primer lugar, a cubrir los intereses y el resto a capital, deduciéndose
de la cuenta de ahorro correspondiente.

Disposicion adicional tercera.

Se crea una Comision Paritaria para llevar a cabo la refundicion del
Convenio Colectivo de la Obra Social de la CAM, en un texto Gnico.

Los representantes de los trabajadores podran disponer de crédito
horario adicional del que actualmente disponen con el fin de llevar a
efecto tal tarea.

Disposicién adicional cuarta.

Se acuerda crear una Comision Paritaria para el estudio de un sistema
de promocion interna; manteniéndose la redaccién actual existente en
Convenio hasta tanto por dicha Comisién no se dé nueva redaccion.

Los representantes de los trabajadores podran disponer de crédito
horario adicional del que actualmente disponen con el fin de llevar a
efecto tal tarea.
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RESOLUCION de 3 de mayo de 2000, de la Direccién General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion de la revision salarial del Convenio Colec-
tivo de la empresa «Vera Meseguer, Sociedad Anonimas».

Visto el texto de la revisién salarial del Convenio Colectivo de la empre-
sa «Vera Meseguer, Sociedad Anénima» (cédigo Convenio nimero 9012182),
que fue suscrito, con fecha 25 de enero de 2000, de una parte, por los
designados por la Direccion de la empresa para su representacion, y de
otra, por el Comité de Empresa, en representacion de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 3 de mayo de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION MIXTA DE ARBITRAJE
DEL CONVENIO DE LA EMPRESA «VERA MESEGUER, SOCIEDAD
ANONIMA», CELEBRADA EL DIA 25 DE ENERO DE 2000

En Murcia, siendo las dieciocho horas del dia 25 de enero de 2000,
se reunen en los locales de la empresa, en carretera de El Palmar, nime-
ro 148, de Murcia, los miembros de la Comisiéon Mixta de Arbitraje del
Convenio de Empresa, integrada por las siguientes personas:

Por UGT: Don Manuel Guillamén Lépez y don Carlos Gombau Cuenca.

Por CC. 00.: Don Alvaro Marti de Angulo.

Por la empresa: Don Manuel Vera-Meseguer Perona, don Ginés Mateos
Belmonte y don Francisco Maria Piqueras Molinuevo.

Ambas representaciones, teniendo en cuenta las previsiones de infla-
cién asi como los acuerdos alcanzados hasta la fecha en sectores de acti-
vidad afines, proceden a establecer el siguiente acuerdo para los centros
de trabajo de la empresa en todas las provincias en las que tiene delegacion,
con vigencia desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2000:

1. Que envirtud de lo establecido en el articulo 2 del vigente Convenio
de empresa la tabla salarial con validez para el periodo comprendido entre
el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2000 es la que se adjunta a la

presente acta como anexo I, y para su cdlculo se ha revisado la del afo
anterior con un incremento del 2,5 por 100.

2.° Se establece una clausula de revisién salarial en el supuesto de
que el indice de precios al consumo (IPC) al 31 de diciembre de 2000
supere el 2 por 100 previsto por el Gobierno para dicho ano igual a la
diferencia entre ambos.

3. Por ultimo, ambas partes acuerdan remitir la presente acta junto
con su anexo a la Direccion General de Trabajo, a los efectos de su registro
y posterior publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Y no habiendo méas asuntos que tratar se levanta la sesion, siendo
las veinte horas del dia antes citado, firmando todos los presentes en
prueba de conformidad.

ANEXO I

Tabla salarial correspondiente al aiio 2000

Beneficio
asistencial

Pesetas

Salario base
Categoria y nivel —
Pesetas

Grupo I.  Personal directivo técnico titulado

Gerente ........ooiiiiiiiii i 178.782 761
Titulado de grado superior .......................... 120.277 761
Titulado de gradomedio ..................covveunn.n. 96.982 761

Grupo II.  Personal mercantil técnico no titulado

120.277 761
120.277 761
120.277 761
103.152 761
103.152 761

Jefe de Personal .............c..ooiiiiiiiiiiiiiii
Jefe de CompPras .........ooveeiiiiiiiiiiiniiiiinaan.
JefedeVentas .............ooiiiiiiiiiiiii
Jefe de Exposicion ............oooiiiiiiiiiiiiiii
Encargado Establecimiento .........................

Vigjante ........oiiiiiiiii e 89.392 761
Decorador .......o.iiiiii 89.392 761
Dependiente ............oiiiiiiiiiiii 85.332 761

Aprendiz 66.127 761

Grupo III.  Personal administrativo
a) Informatica:

Técnico de Sistemas ...........ccooviviiiiiiineninn... 111.685 761

ANalista ........ouiiii 103.152 761
Programador ... 92.968 761
OPErador .......coeuuuie it 85.332 761

b) Administracion general:

Jefe de Administracion ..................oooii 120.277 761

Técnico Administrativo .....................one.e. 97.080 761
Oficial Administrativo .....................ol 92.968 761
(072 1<) o P 92.968 761
Auxiliar Administrativo .................... 85.332 761
Aspirante Administrativo ................... 81.180 761

Grupo IV.  Personal de servicios y actividad
auxiliares

Jefe de Almacén ...........ccoooiiiiiiiiiiiiiiieiin... 120.277 761
Jefe de Taller, Servicios y Capataz .. 92.782 761
Delineante ............ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin, .. 92.071 761

Especialista ... .. 89.392 761
Profesional oficio 1.2 ......................oooiil .. 89.392 761
Profesional oficio 2.% .......... .. ... 85.332 761
Dependiente Almacén ...............oovvviiiinnn... 85.332 761
PeON o 81.265 761
Mozo de AIMacén ...........coevviiiieiineiinennnnnns 81.265 761
Limpiadora ... 81.265 761
Aprendiz ... 66.127 761

Grupo V. Personal subalterno

(0703 ST 1 81.265 761
Portero, Vigilante y Ordenanza .. 81.265 761
Cobrador .....oviiiiii .. 81.265 761
Telefonista 81.265 761




