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RESOLUCION de 3 de mayo de 2000, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del II Convenio Colectivo del Grupo Union
Radzo.

Visto el texto del II Convenio Colectivo del Grupo Unién Radio (cédigo
de Convenio nimero 9004782), que fue suscrito con fecha 25 de febrero
de 2000, de una parte por los designados por la Direccién de la empresa, en
representacion de la misma, y de otra por el Comité Intercentros, en repre-
sentacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 3 de mayo de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

II CONVENIO COLECTIVO DE GRUPO UNION RADIO

CAPITULO 1

Normas generales
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo seran de
aplicacion en todos los centros de trabajo que tenga establecidos o que,
en el futuro, establezca cualquiera de las sociedades integradas en el Grupo
Unioén Radio que a continuacién se determinan:

«Sociedad de Servicios Radiofénicos Union Radio, Sociedad Anéniman.
«Sociedad Espanola de Radiodifusion, Sociedad Anéniman.
«Antena 3 de Radio, Sociedad Anénima».

«Radio Espana de Barcelona, Sociedad Anéniman.

«Radio Zaragoza, Sociedad Anéniman.

«Compaiia Aragonesa de Radiodifusion, Sociedad Anéniman.
«Radio Club de Canarias, Sociedad Anéniman.

«Radio Murcia, Sociedad Anéniman.

«Onda Musical, Sociedad Anéniman.

«Antena 3 de Radio en Melilla, Sociedad Anéniman.

«Radio Gibralfaro, Sociedad Anéniman.

En el territorio del Estado espanol, durante el periodo de vigencia
del citado Convenio Colectivo, y regulara las relaciones laborales del per-
sonal dedicado a la actividad de las mencionadas sociedades, de acuerdo
con el objeto social definido en sus respectivos Estatutos, mediante con-
trato de trabajo, cualesquiera que fuesen sus cometidos.

Se exceptian del ambito de aplicacion del presente Convenio:

a) Las actividades determinadas en el articulo 1 apartado 3 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legis-
lativo 1/1995 de 24 de marzo)

b) Los altos cargos. Directores de Departamento Central y los Direc-
tores de Emisora, mientras perciban complementos salariales vinculados
al ejercicio de los mencionados cargos.

c) Los profesionales liberales y asesores vinculados a las empresas
integradas en el Grupo Unién Radio, en virtud de contrato civil de arren-
damiento de servicios.

d) Los colaboradoresy corresponsales literarios, cientificos, docentes,
musicales, de informacion general o deportiva, y de las artes que realicen
su actividad mediante contrato civil de arrendamiento de servicios for-
malizado con las sociedades integradas en el Grupo Unién Radio, o que
aquélla se limite a intervenciones puntuales o esporadicas, con indepen-
dencia de que mantengan una relacion profesional continuada con dichas
sociedades.

e) Los representantes de comercio, dedicados a la actividad de cap-
tacion de publicidad, vinculados a las sociedades que integran el Grupo
Unién Radio, mediante contrato de trabajo de caracter especial, e igual-
mente los Agentes Comerciales o publicitarios que mantengan con las cita-
das sociedades una relacion mercantil, en ambos casos se regiran por
las condiciones que se determinen en el correspondiente contrato indi-
vidual.

El personal vinculado a las sociedades que integran el Grupo Unién
Radio mediante contrato de trabajo y que con caracter temporal, o s6lo
parcialmente, realice alguna de las funciones o actividades anteriormente
determinadas no quedara excluido del ambito de aplicacion del presente
Convenio.

Articulo 2. Vigencia.

El periodo de vigencia del presente Convenio Colectivo sera de tres
afos y se iniciara el dia 1 de enero del afno 2000, con independencia
de la fecha en que, una vez homologado por la autoridad laboral, se publique
oficialmente, y finalizara el dia 31 de diciembre del afio 2002.

Articulo 3. Denuncia del Convenio.

El presente Convenio Colectivo se considerard prorrogado tacitamente
por periodos anuales, a menos que por cualquiera de las partes se denuncie,
por escrito, con una antelaciéon minima de un mes a la fecha de expiraciéon
del citado Convenio, o de cualquiera de sus prérrogas.

La facultad para denunciar el Convenio Colectivo corresponde al Comi-
té General Intercentros, en representacion de los empleados del Grupo
Unién Radio, y ala Direccién del grupo, en representacion de las sociedades
que lo integran.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo constituyen
un todo organico e indivisible, por lo que dicho Convenio se considerara
nulo en el supuesto de que, en virtud de procedimiento judicial, admi-
nistrativo, o de otra naturaleza, se dejase sin efecto algin pacto considerado
como fundamental, a juicio de cualquiera de las partes.

Articulo 5. Compensacion y absorcion.

El establecimiento de condiciones econémicas o laborales por normas
legales, tanto presentes como futuras, sean de general o particular apli-
cacion, s6lo tendran eficacia si consideradas globalmente en cémputo anual
resultaran superiores a las pactadas en el presente Convenio Colectivo.

CAPITULO 1I

Organizacion del trabajo

Articulo 6. Organizacion de los servicios. Direccion de la actividad
laboral.

La organizacion y direccion técnica, practica, y cientifica de la actividad
laboral es facultad exclusiva de la Direccion de la empresa, con sujecion
a las normas y orientaciones de este Convenio y a las disposiciones legales
aplicables.

La organizacion del trabajo tiene como objeto alcanzar en la empresa
un nivel adecuado de productividad, basado en la utilizaciéon 6ptima de
los recursos humanos, materiales y técnicos, lo que es posible con una
actitud activa y responsable de las partes firmantes de este Convenio.

Cualquier proyecto de introducciéon de nuevas tecnologias que pueda
modificar sustancialmente las condiciones de trabajo de los distintos gru-
pos profesionales debera ser comunicado, previamente a su introduccion,
a los representantes de los trabajadores. En el caso de que un puesto
de trabajo se vea afectado por las citadas modificaciones, la Direccién
de la empresa ofrecera a los trabajadores afectados la formacién necesaria
para su adecuacion a las nuevas tecnologias.

El personal, cualquiera que sea la categoria, seccién, o departamento
a que esté adscrito, habra de cumplir las 6rdenes y servicios que le sean
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dados, dentro de los cometidos propios de su competencia profesional,
por la Direccion de la entidad y los legitimos representantes de ella, rela-
tivos a trabajos de su grupo profesional, todo ello sin perjuicio de que
puedan ejercitar las acciones y reclamaciones que correspondan ante la
propia entidad o autoridades competentes.

CAPITULO III

Régimen de personal
Articulo 7. Disposiciones generales.

1. La politica de personal de las sociedades integradas en el Grupo
Union Radio, se inspira en la promocion profesional de todos sus emplea-
dos, de acuerdo con sus facultades y conocimientos, y en el perfeccio-
namiento de los servicios para su adecuada adaptacion a las caracteristicas
de la empresa y a la evolucion del medio.

2. La empresa garantizara al personal los cauces adecuados para el
estudio y resolucion de sus peticiones laborales, de caracter general y
particular.

3. Las clasificaciones funcionales del personal y definiciones de cate-
goria, dentro del mismo grupo profesional, consignadas en este Convenio
son meramente enunciativas y no suponen la obligacion de tener provistas
las plazas y categorias enumeradas, si las necesidades y la estructura de
cada centro de trabajo no lo requieren.

Siempre que un empleado estime que el grupo o especialidad en que
ha sido encuadrado, la categoria que tiene asignada, o su situacion segun
la permanencia no corresponda a la funciéon que efectivamente realiza,
podra reclamar ante la jurisdiccion competente, de acuerdo con las normas
generales sobre clasificacion profesional.

Articulo 8. Ingresos.

La provision de puestos vacantes se llevard a cabo de acuerdo con
el siguiente procedimiento:

a) Recursos internos, mediante una adecuada politica de promocion,
ascensos, y traslados pactados del personal del Grupo.

Para ello, durante el periodo de vigencia del presente Convenio y para
facilitar la cobertura de las vacantes que pudieran producirse, todo el
personal que pudiera tener interés en cambiar de centro de trabajo, o
actividad, podra solicitarlo del modo que se indique en la correspondiente
convocatoria, que se efectuara en el primer trimestre de cada ano.

b) Corresponde a la Direccion del Grupo, con caracter exclusivo, la
cobertura de las vacantes que puedan producirse mediante contratacion
externa, de acuerdo con las disposiciones legales sobre empleo, asi como
la fijacion de las condiciones y pruebas que hayan de exigirse, en cada
caso, al personal de nuevo ingreso.

Articulo 9. Contratacion.

La contrataciéon del personal de nuevo ingreso se llevara a cabo con
sujecion a las normas contenidas en la legislacion vigente que resulte de
aplicacion, formalizandose en todo caso mediante contrato escrito.

Atendiendo a la duracion del contrato de trabajo, este se concertara
por tiempo indefinido, o por duracién determinada. En este ultimo caso,
la modalidad del contrato sera aquella que, a juicio de la Direccion de
la empresa, resulte mas adecuada a las necesidades a cubrir y entre ellas
expresamente las siguientes:

Contratos formativos:

Contrato de trabajo en practicas.—Esta modalidad de contratacion se
regulara por lo dispuesto en el articulo 11.1 del Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo redactado conforme a
la Ley 63/1997, de 26 de diciembre, y el Real Decreto 488/1998, de 27
de marzo, esta modalidad sera la adecuada para la incorporaciéon de per-
sonal de nuevo ingreso en los grupos profesionales de Técnicos, Redactores
y Administrativos.

Contrato para la formacion.—Esta modalidad de contratacion se encuen-
tra regulada en el articulo 11.2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, articulo modificado por la Ley 63/1997 de 26 de
diciembre, y en el Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo, esta modalidad
de contratacion serd la adecuada para la formacion de Locutores de nuevo
ingreso que no puedan ser contratados bajo la modalidad de practicas.

La retribucion de los trabajadores contratados al amparo de las citadas
modalidades serd la que se determina en el anexo I del presente Convenio

Colectivo, y se abonara de modo proporcional a la jornada de trabajo
contratada.

Contratos de duraciéon determinada:

Contrato por programa.—Como una modalidad més del contrato por
obra o servicio determinado, regulado en el articulo 15 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, desarrollado en el Real Decre-
to 2720/1998, de 18 de diciembre, se establece el contrato por programa,
vinculado a la duraciéon de la temporada radiofénica, de acuerdo con los
siguientes requisitos:

Cada temporada radiofénica la empresa podra celebrar contratos de
trabajo de duracion determinada con trabajadores que realicen o participen
en la elaboracion de un programa radiofénico determinado.

La vigencia de los mencionados contratos se prolongara durante toda
la temporada radiofénica, salvo que el programa se suspenda antes de
la finalizacion de la misma, en cuyo caso la finalizacion del programa
supondra la extincién del contrato con la indemnizacion que legalmente
corresponda.

La temporada radiofonica se establece a estos efectos en dos periodos:

Del 1 de septiembre al 30 de junio.
Del 1 de julio al 31 de agosto.

Los citados periodos de tiempo podrian reajustarse en funcion de las
caracteristicas de la programacion local de cada centro de trabajo.

La contratacion temporal por programa, con las caracteristicas antes
descritas, tendra sustantividad propia a los efectos prevenidos en el ar-
ticulo 15 del Estatuto de los Trabajadores respecto a los contratos por
obra o servicio determinado.

Articulo 10. Periodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso estara sometido a un periodo de prueba
que en ninglin caso podra exceder de seis meses para un titulado de grado
superior o medio, ni de tres meses para los demas trabajadores, excepto
para los no cualificados que sera de quince dias laborables.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obli-
gaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempena, como si
fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la relacién
laboral que podra producirse a instancias de cualquiera de las partes duran-
te su transcurso, sin necesidad de preaviso ni derecho a indemnizacién
por esta circunstancia.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desis-
timiento, el contrato producira plenos efectos, computandose dicho periodo
de tiempo a efectos de antigliedad del trabajador en la empresa.

La situacion de incapacidad temporal, en cualquiera de sus contin-
gencias, interrumpira el periodo de prueba.

Articulo 11. Clasificacion profesional.

El personal se clasifica y distribuye teniendo en cuenta las funciones
que realiza en los grupos, escalas y niveles salariales que a continuacién
se determinan:

Grupos:

I. Técnica.
II. Programacion.
III. Emisiones y Realizacion.
IV. Administracion.
V. Complementario General.
VI. Comercial y Marketing.
VII. Informatica.
VIII. Profesionales de Oficio.
IX. Subalternos.

Categoria Escala

Grupo I. Técnica

Ingeniero Superior de Telecomunicaciones ............................. E
Ingeniero Técnico y Jefe Técnico ................ooiiiiiiiiiiiiii D
Encargado Técnico SUperior ..............ccoooviiiiiiiiiiiiiiiii C
Encargado TECNICO .........ooiiiiiiiii B

Grupo II.  Programacion

Jefe de Programacion ................viiiiiiiiiiiiiiiiii E
RedactorJefe .......... ... D




18174

Miércoles 17 mayo 2000

BOE nim. 118

Categoria Escala
Redactor SUPerior ..........ocoiiiiiiiiiii i C
Redactor ... B
Ayudante de Programacion ................ccooiiiiiiiiiiiiiiiii A

Grupo III.  Emisiones y Realizacion

Jefe de Emisiones ..........oooiiiiiiiiiii E
Realizador ..... ... D
Encargado de Continuidad .................oooiiii D
Técnico Superior de Controly Sonido ...........ccooooviiiiiiiiin... C
Encargado de Archivos Sonoros ............cccoooiiiiiiiiiiiiiiinaiea.. B
Técnico de SONIdo ........oiiiiiiiii B
LOCULOT SUPETIOT ...ttt ittt et e et C
Locutor ... ..o B

Grupo IV.  Administracion

Jefe Administrativo de primera ..............coooiiiiiiiiiiiiiiii i E
Jefe Administrativo de segunda .............cooiiiiiiiiiiii i D
Oficial Administrativo de primera ................cooviiiiiiiiiiiiniin... C
Oficial Administrativo de segunda ................cooviiiiiiiiiiiiiin... B
AUXIHAT oo A
Jefe de Negociado ........oouiiiiiiiiii i C

Grupo V. Complementario general

Titulado SUPETIOT . ...ooui i E
Titulado Grado Medio ...........oiiuiiiiiiii i i D

Grupo VI. Comercial y Mdarketing

Jefe de Comercial y MArketing ............cooiiiiiiiiiineiiiinnennninnns E
Técnico Jefe de Comercial y Marketing .............cooveiiiiiieiiinnnn.. D
Técnico Superior de Comercial y Marketing ...................oounn. C
Técnico de Comercial y MArketing ............oooviiiiiiiiiiiineeiinnnn.. B

Grupo VII. Informadtica

Jefe de Servicios INformaticos .............ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiinn E
Analista de Sistemas ............iiiiiiiiiiiii D
Programador de Ordenadores ................coiiiiiiiiiiiiiiiiiinaaia.. C
Operador de Ordenadores ...........ovuuiuniueineineineneineieenannannns B

Grupo VIII. Profesionales de oficio

Encargado ... C
OFicial ... B
AYUAANTE ..o A

{0705 T ) < B
L6 1S - 7 A
VAGIlante . ... A
Personal de Limpieza ............coooiiiiiiiiiiii i A

Cada una de las mencionadas Escalas se distribuird en tres niveles
salariales: 0, 1, 2.

El personal de nuevo ingreso se incorporard, como norma general,
en el nivel salarial 0 del grupo y Escala correspondiente a su categoria
profesional.

Las definiciones de los grupos y categorias profesionales se determinan
en el anexo II del presente Convenio, formando parte integrante del mismo
a todos los efectos.

Articulo 12. Trabagos de categoria superior.

La empresa podra disponer que su personal realice trabajos de categoria
superior a aquella en que esté clasificado, no como ocupaciéon habitual
sino en casos excepcionales de necesidad perentoria.

El personal designado sera de la categoria inmediatamente inferior,
siempre que sea factible y no perjudique al normal desenvolvimiento del
servicio.

El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que
correspondan a la categoria profesional que tuviera reconocida, por un
periodo superior a seis meses durante un afno y ocho durante dos anos,
podra reclamar ante la Direccién de la entidad la clasificacion adecuada.

Contra la negativa de la empresa y previo informe del Comité o, en
su caso de los Delegados de Personal, podra reclamar ante la jurisdiccién
competente.

Cuando se desemperiie funciones de categoria superior, pero no proceda
legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendra derecho a la
diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcién que efec-
tivamente realice.

En el plazo de seis meses, a contar desde que se produzca la vacante,
la empresa decidird sobre la amortizacion de la misma. Si la plaza no
fuese objeto de amortizacion, se procedera a provisionarla inmediatamente
en la forma reglamentaria.

Articulo 13. Trabajos de categoria inferior.

Si por necesidades perentorias, o imprevisibles de la actividad pro-
ductiva fuera necesario destinar a un trabajador a tareas correspondientes
a categoria inferior a la suya, sélo podra hacerse por el tiempo impres-
cindible, manteniéndole la retribucion y demas derechos derivados de su
categoria profesional, comunicandolo a los representantes legales de los
trabajadores

Articulo 14. Adaptacion del personal con capacidad disminuida.

Los empleados que por deficiencias fisicas, o psiquicas, derivadas de
accidente o enfermedad que no de lugar al reconocimiento de cualquiera
de los grados de invalidez determinados en la legislacion aplicable al efecto
y que a juicio del Servicio Médico de Empresa no se hallen en situacion
de alcanzar el rendimiento normal correspondiente a su categoria, podran
ser destinados a puestos de trabajo adecuados a su capacidad disminuida
mientras esta persista, conservando en cualquier caso el derecho a los
devengos que para la categoria de procedencia reconoce este Convenio.

Articulo 15. Permutas.

La empresa autorizara la permuta del personal perteneciente ala misma
categoria y grupo profesional con destino en localidades distintas, teniendo
en cuenta las necesidades del servicio, la aptitud de ambos permutantes
para sus nuevos destinos y demads circunstancias que sean susceptibles
de apreciacion.

La permuta no dard derecho a indemnizacién alguna.

Articulo 16. Comisiones de Servicio.

Todo el personal del Grupo Unién Radio que, por necesidades del servicio,
tenga que efectuar viajes o desplazamientos a localidades distintas de aquella
en que radique el centro de trabajo al que estd adscrito, tendra derecho
a percibir, ademas de los gastos de viaje, las siguientes cantidades en concepto
de compensacion por los gastos de alojamiento y manutencion:

Desplazamientos en el territorio nacional: Si el desplazamiento exige
pernoctar en la localidad donde el interesado ha sido desplazado, correran
a cargo de la empresa los gastos de hospedaje y desayuno.

Asimismo, y en compensacion por gastos de manutencion le sera abo-
nada la cantidad de 8.000 pesetas diarias. Esta misma cantidad sera hecha
efectiva si el desplazamiento es superior a doce horas.

Cuando el desplazamiento sea inferior a doce horas se abonara la can-
tidad de 4.000 pesetas diarias, en el concepto compensatorio antes citado.

Desplazamientos fuera del territorio nacional: Cuando el desplazamien-
to se efectiie fuera del territorio nacional, ademas de los gastos de viaje,
hospedaje y desayuno, que correran a cargos de la empresa, se abonara
la cantidad de 14.551 pesetas diarias, en concepto de compensaciéon de
los gastos de manutenciéon que dicho desplazamiento pudiera originar.

Utilizacion de vehiculo propio: Los viajes realizados utilizando el vehiculo
propiedad del desplazado deberan ser previamente autorizados por el Direc-
tor de Area o de Emisora, abonidndose, en este caso, la cantidad de 24
pesetas por kilémetro recorrido.

Régimen econdémico: El régimen de compensacion de gastos aqui pre-
visto tendra la consideracion de minimo, reserviandose la Direccion de
la empresa la facultad de sustituirlo por el de gastos pagados cuando,
a su juicio, asi lo aconsejen las caracteristicas del desplazamiento.

Todas las cantidades antes mencionadas son de naturaleza compen-
satoria y, en consecuencia, no tendran la consideracién legal de salario.

Articulo 17. Ceses.

Los trabajadores que causen baja en el Grupo Unién Radio, deberan
comunicarlo con una antelacion de quince dias.

La falta de comunicacion supondrd, para el trabajador, el descuento
de un dia de haber por cada uno que le falte en la citada comunicacion.

En el momento de la liquidacion, el trabajador debera devolver todos
los utensilios pertenecientes a la empresa, el carné profesional y la tarjeta
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de control que le haya sido entregada por la sociedad. En caso de pérdida,
o no devolucion, la empresa estara facultada para descontar de la liqui-
dacién el correspondiente importe de estos utensilios.

Articulo 18. Jubilacion obligatoria.

Para todo el personal afectado por el presente Convenio, la jubilacion
sera obligatoria al cumplir los sesenta y cinco anos de edad, salvo en
aquellos supuestos en que no se reuna el periodo de carencia, en cuyo
caso el trabajador podrda permanecer en activo hasta tanto complete las
cotizaciones para causar derecho al percibo de la pertinente pensién con-
tributiva de la Seguridad Social.

CAPITULO IV

Promocion profesional
Articulo 19. Sistema de promocion profesional.

El derecho a la promocion profesional en el trabajo tendrda como prin-
cipio basico la igualdad entre todos los empleados sin que quepan desi-
gualdades por razén de sexo, edad u otras circunstancias personales como
la maternidad, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y se hara
efectivo mediante el siguiente procedimiento:

Anualmente, entre los meses de octubre y diciembre, para que surta
efecto el dia 1 de enero del ano siguiente, la Direccion de la empresa
con la participacion del Comité General Intercentros, valorara mediante
un sistema de asignacion de puntos la formacion, méritos y antigliedad
de cada uno de los trabajadores de la empresa, de acuerdo con los criterios
que a continuacién se determinan:

Antigiiedad: Por cada dos anos de antigiiedad en la categoria profesional
se asignara 1 punto hasta un maximo de 5 puntos.

No obstante a los trabajadores con una antigiiedad de diez ainos en
su categoria que asciendan a la inmediata superior, les sera asignado 1
punto por este concepto durante los cuatro primeros anos de permanencia
en la categoria de ascenso.

Formacion: Cada curso de formacion profesional organizado por la
empresa superado con éxito, desde la fecha del ultimo ascenso de categoria
se valorara con 2 puntos. La superaciéon de uno o dos cursos en el mismo
periodo de tiempo se valorara con 1 punto adicional.

Por la obtencion desde el ultimo ascenso de categoria de algin titulo
académico de grado medio o superior no relacionado con su puesto de
trabajo 1 punto.

La obtencion desde el ultimo ascenso de categoria de un titulo aca-
démico relacionado con su puesto de trabajo se valorara con 2 puntos
los de grado medio y con 3 puntos los de grado superior. Del mismo
modo se valoraran los titulos de grado similar que acrediten conocimiento
de idioma extranjero.

Méritos: Por cada premio concedido por la empresa en los tultimos
veinticuatro meses: 1 punto.

Por otros méritos relevantes reconocidos por entidades ajenas a la
empresa: 1 punto.

Los empleados que en virtud del procedimiento anteriormente descrito
obtengan un nimero de puntos igual o superior a 5 ascenderan a la cate-
goria profesional inmediatamente superior. Quienes obtengan 3 puntos
promocionaran, en su caso a la escala 1 del nivel correspondiente a su
categoria, y a la escala 2 si el nimero de puntos obtenidos es de 4.

No obstante, el ascenso a las categorias que supongan Jefatura, sera
siempre potestativo de la Direccion, entendiéndose exclusivamente a estos
efectos, que dichas categorias son las correspondientes al nivel E. Por
esta razon los empleados incluidos en el nivel D que obtengan una pun-
tuacion igual o superior a 5 puntos y no asciendan de categoria profesional
en virtud de la citada reserva, tendran derecho a percibir la diferencia
econémica con el nivel E escala 0, que serd absorbible por ascenso posterior,
considerandose a efectos de antigiiedad la fecha de entrada en vigor de
la citada variacion.

Sin perjuicio del sistema de ascensos y promociones anteriormente
descrito, la Direccion de la empresa se reserva la facultad de realizar
ascensos y promociones complementarios previa propuesta razonada de
los Directores de Departamento o de Emisora, propuesta que debera tener
en cuenta los criterios de valoraciéon a los que se ha hecho referencia.

De todos los ascensos y promociones que se lleven a cabo serd infor-
mado previamente el Comité Intercentros.

Articulo 20. Tribunal.

Siempre que sea necesaria la constituciéon de un Tribunal, de él for-
maran parte dos personas por la Direccién de la empresa y dos empleados

de la Emisora de igual o superior categoria de las personas a examinar,
designados por el Comité o Delegados de Personal, presidido por un repre-
sentante de la empresa con voto de calidad.

Articulo 21. Politica de formacion.

La Direccion de la empresa, por iniciativa propia o a propuesta de
la representacion de los trabajadores desarrollara anualmente planes de
formacion dirigidos a facilitar la continua capacitacion profesional y puesta
al dia en los respectivos cometidos y especialidades, con arreglo a los
siguientes criterios:

1. Los planes de formacion, asi como las distintas acciones formativas
seran elaboradas y organizadas por la Direccion de la empresa, deter-
minandose en cada caso los departamentos, areas de actividad, productos,
etcétera a los que vayan dirigidos y las personas que deben asistir a los
mismos.

2. El Comité General Intercentros, en representaciéon de todos los
empleados del Grupo Unién Radio, participara activamente en el desarrollo
e implantacion de los distintos planes o acciones formativas, para ello
se crea una Comision Paritaria integrada por el mismo nimero de repre-
sentantes designados por la Direccion y el Comité General Intercentros,
que tendra atribuidas todas las competencias en esta materia y que se
reunira como minimo, coincidiendo con las reuniones ordinarias del Comi-
té General Intercentros.

3. Las acciones formativas que se realicen al amparo de planes de
formacién continua de ambito estatal, autonémico o local se regularan
por las condiciones especificas que se determinen en dichos planes.

No obstante lo anterior, las partes firmantes del presente Convenio
Colectivo asumen el contenido integro del Acuerdo Nacional de Formacién
Continua de 19 de diciembre de 1996.

4. En todo caso, y a los efectos prevenidos en el sistema de promocion
profesional pactado en el presente Convenio, en la convocatoria de cada
accion formativa se determinara la valoracion que se asigna a los empleados
que participen y superen con éxito dichas acciones formativas.

Asimismo, en la mencionada convocatoria se determinara el régimen
de asistencia a las citadas acciones formativas, cuando sea necesario rea-
lizar viajes o desplazamientos. El acceso sera gratuito en todo caso y volun-
tario cuando dichas acciones se desarrollen fuera del horario normal de
trabajo. S6lo por razones justificadas podra abandonarse el curso de for-
macioén una vez iniciado.

CAPITULO V

Jornada laboral, vacaciones, licencias y excedencias
Articulo 22. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo para todo el personal afectado por el presente
Convenio sera de treinta y cinco horas semanales.

Las horas trabajadas durante la semana se distribuiran de modo que
ningin dia el trabajador realice mas de ocho horas de trabajo. Entre la
terminacion de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como
minimo, doce horas.

El personal adscrito a la escala administrativa y subalterna realizara,
respectivamente, el primero una jornada continuada, de lunes a viernes,
de siete horas diarias, y horario de ocho a quince horas; y los segundos
la misma jornada distribuida en horarios iguales, en cinco dias conse-
cutivos.

No obstante lo anterior, el personal administrativo y subalterno, en
situacion de alta en el Grupo Unién Radio, el dia 31 de diciembre
de 1994, durante el periodo comprendido entre el dia 1 de junio y el 30
de septiembre de cada ano realizard, respectivamente, el primero una jor-
nada continuada de lunes a viernes que se iniciara a las ocho y finalizara
a las catorce treinta horas, y los segundos treinta y dos horas y media
semanales distribuidas en cinco jornadas de la misma duracion.

La jornada continuada no es incompatible con el establecimiento de
turnos y horarios distintos a los citados, que, con caracter rigurosamente
restringido, se puedan fijar para garantizar la indispensable y normal con-
tinuidad de los servicios que se estimen necesarios.

Los horarios y turnos de trabajo del personal no perteneciente a la
escala administrativa se estableceran, atendiendo en cada caso a las nece-
sidades del servicio de los puestos de trabajo, fijando en cada centro un
calendario laboral anual que no podra sufrir variaciones, para el personal
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que no tenga pactados complementos especificos, mas que en casos excep-
cionales.

Articulo 23. Descanso semanal.

Todo el personal afectado por el presente Convenio tendrd derecho
a un periodo de descanso semanal de dos dias ininterrumpidos, que como
norma general comprendera el dia completo del sibado y del domingo.

No obstante, todo el personal adscrito a cualquiera de los grupos pro-
fesionales establecidos en el articulo 11, incluso, por turnos, el personal
administrativo indispensable para la prestaciéon con caracter continuo del
servicio de radiodifusién, quedan exceptuados del descanso dominical y
del correspondiente a los dias festivos.

El descanso compensatorio equivalente, se disfrutara la semana siguien-
te a aquella en que se hubiera trabajado el domingo o festivo. Debiendo
transcurrir, al menos, treinta y seis horas de descanso ininterrumpido
desde la finalizacién de la jornada de trabajo y el inicio de la siguiente.

Asimismo, todo el personal afectado por el presente Convenio que,
por necesidades del servicio y turnos establecidos, trabaje los domingos
sin retribucion especial, dispondra de un dia libre adicional por cada siete
domingos trabajados, con un maximo de cinco dias al aio que se disfrutaran
consecutivamente, atendiendo a las necesidades del servicio y previo acuer-
do con el jefe inmediato del interesado.

El mismo derecho tendra el personal que trabaje en dias festivos, de
acuerdo con la siguiente relacion de equivalencias:

Festivos trabajados: Once o mas. Descanso adicional: Cinco dias.
Festivos trabajados: Nueve/diez. Descanso adicional: Cuatro dias.
Festivos trabajados: Siete/ocho. Descanso adicional: Tres dias.
Festivos trabajados: Cinco/seis. Descanso adicional: Dos dias.
Festivos trabajados: Tres/cuatro. Descanso adicional: Un dia.

No obstante lo anterior, por iniciativa de la empresa y libre aceptacion
del interesado, los dias de descanso adicionales derivados del trabajo en
domingo y festivos, podran ser sustituidos por su retribuciéon en metalico
con un importe dnico de 15.000 pesetas por dia de descanso adicional.

En todo caso, los descansos adicionales que no hubieran sido disfru-
tados al dia 31 de diciembre de cada afo seran sustituidos por su importe
en metalico.

Articulo 24. Vacaciones.

Todo el personal, incluido en el ambito de aplicacién del presente Con-
venio, tendra derecho a disfrutar un periodo de vacaciones anuales retri-
buidas de treinta y un dias naturales ininterrumpidos, que sera propor-
cional al tiempo trabajado durante el afio natural.

Como norma general, el periodo de vacaciones se disfrutara entre el
dia 15 de junio y el dia 15 de septiembre de cada afo.

Las vacaciones anuales no podran fraccionarse salvo solicitud razonada
del interesado y aceptacion por la Direcciéon de la empresa o sus repre-
sentantes. En este caso, la fraccion minima en que podran dividirse las
vacaciones sera de siete dias naturales.

No obstante, por las especiales caracteristicas del servicio de Radio-
difusion que hace necesaria la cobertura de los servicios todos los meses
del ano, el personal que por las necesidades del mencionado servicio no
pueda disfrutar sus vacaciones en todo, o en parte, del citado periodo
de tiempo, percibird en concepto de compensacion la cantidad de 90.000
pesetas cuando la totalidad del periodo vacacional no coincida con las
citadas fechas y la parte proporcional cuando solo sea una parte la que
haya que disfrutar fuera de los meses de verano.

Sin embargo, cuando por conveniencia del interesado, previo acuerdo
con su jefe inmediato, las vacaciones anuales no coincidan en todo, o
en parte, con las reiteradas fechas, esta circunstancia no dara derecho
a percibir compensacién alguna.

Las vacaciones anuales retribuidas no seran sustituibles por compen-
sacion econémica, salvo cuando el trabajador cese en la empresa durante
el transcurso del ano, circunstancia que dara derecho a percibir el importe
correspondiente a la parte proporcional de vacaciones devengadas y no
disfrutadas, computandose como meses completos la fraccion del mismo.

No se podra descontar del periodo anual de vacaciones cualquier per-
miso que por la empresa pudiera haberse concedido, asi como el tiempo
en que el trabajador haya podido estar de baja en el servicio activo por
enfermedad o accidente.

La fecha del disfrute de las vacaciones anuales se determinara por
cada Area, Servicio, o Emisora, con dos meses de antelacion al inicio
del periodo de vacaciones anuales.

Para la eleccion por parte de los empleados del periodo de vacaciones
se seguira en cada servicio, o dependencia, un riguroso orden de anti-

gliiedad, y en el caso de igualdad de aquélla, tendra preferencia el de mayor
edad. Aquellos que tengan hijos en edad escolar tendran preferencia a
que las suyas coincidan con los periodos de vacaciones escolares. Los
que tengan familiares que trabajen en la misma o distinta actividad para
que se haga posible el disfrute simultaneo de las vacaciones. En ningin
caso se podra variar el turno de vacaciones establecido, salvo por necesidad
ineludible del servicio.

Articulo 25.  Licencias.

Todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo tendra
derecho a disfrutar, previa solicitud por escrito, licencia en los casos que
a continuacién se relacionan y por la duracién que se indica:

A) Con abono integro de la retribuciéon:

1. Por matrimonio, quince dias.

2. Durante cinco dias, que podran ampliarse hasta tres mas cuando
el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto, en los casos,
de: Nacimiento, o adopcién, de un hijo o de enfermedad grave o falle-
cimiento del cényuge, hijo, padre o madre, nietos, abuelos y hermanos
de uno u otro céonyuge.

3. Durante tres dias, por traslado de su domicilio habitual.

4. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, del modo que se determina
en la legislacion vigente que resulte de aplicacion.

5. Maternidad de la mujer trabajadora: Las trabajadoras, por la lac-
tancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora
de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer,
por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de la
jornada normal en media hora con la misma finalidad. Este permiso podra
ser disfrutado indistintamente por la madre o por el padre, en caso de
que ambos trabajen.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del tra-
bajo, con derecho a remuneracion, para la realizacion de examenes pre-
natales y técnicas de preparacion del parto, previo aviso al empresario
y justificacion de la necesidad de su realizaciéon dentro de la jornada de
trabajo.

6. Por motivos particulares, hasta cinco dias durante el afo, siempre
que las necesidades del servicio lo permitan.

Las licencias a que se refieren los apartados 2, 3 y 5 se concederan
en el acto, sin perjuicio de las sanciones que puedan imponerse si se
alega alguna causa que resulte falsa.

B) Sin derecho al abono de retribucion alguna:

1. Por asuntos propios, por plazo no superior a tres meses, siempre
que las necesidades del servicio lo permitan.

2. Quien por motivos de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de seis anos, o a un disminuido fisico o psiquico que no desempeie
otra actividad retribuida, tendra derecho a una reducciéon de la jornada
de trabajo con la disminucién proporcional del salario entre, al menos,
un tercio y un maximo de la mitad de la duraciéon de aquélla.

Articulo 26. Licencias por asuntos propios.

En las licencias por asuntos propios sin derecho al abono de retribucién
alguna se tendra en cuenta que:

Habra de ser solicitada por escrito y por conducto del jefe inmediato,
quien la cursara y emitira el oportuno informe sobre la posibilidad de
concederla sin detrimento del servicio.

Para tener derecho a esta clase de licencias, el empleado debera haber
superado satisfactoriamente el periodo de prueba.

No se podra disfrutar mas de una licencia de esta clase en el curso
de cada afio natural.

Esta licencia podra ser anulada, previa notificacion al interesado en
cualquier momento, por causas de fuerza mayor o circunstancias extraor-
dinarias si por necesidades del servicio fuera preciso contar con la con-
currencia del interesado.

Se concedera o denegara dentro de los diez dias siguientes a la pre-
sentacion de la solicitud.

El tiempo de licencias por asuntos propios no se computara a efectos
de antigiiedad cuando la duracion del permiso exceda de un mes.

Solamente en caso excepcional, y por causas debidamente justificadas,
podréd concederse la licencia por asuntos propios durante el mes inme-
diatamente precedente o siguiente a la vacaciéon anual. Los Comités y
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Delegados de Personal seran informados de las concesiones o denegaciones
en las licencias por asuntos propios.

Articulo 27. Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara
derecho a la conservacion del puesto y al computo de la antigiiedad de
su vigencia, se concedera por la designaciéon o eleccion para un cargo
publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un
ano tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a dos anos y no mayor
a cinco. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro anos desde el final de la anterior
excedencia.

La situacion de excedencia voluntaria no podra ser utilizada para pres-
tar servicios laborales o profesionales en cualquier otro medio de radio-
difusion, publico o privado, dentro del territorio del Estado espanol, salvo
autorizacion expresay por escrito de la Direccion de la empresa.

Si el excedente infringiese esta norma, se entendera que rescinde volun-
tariamente el contrato de trabajo que tenia suspendido y perdera todos
sus derechos.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a tres anos para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos
de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la
fecha de nacimiento, o en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion
no superior a un ano, salvo que se establezca una duracién mayor por
negociacion colectiva, los trabajadores para atender al cuidado de un fami-
liar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desem-
pefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un dere-
cho individual de los trabajadores, hombre o mujeres. No obstante, si dos
o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo hecho causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo
de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situaciéon de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo sera computable a efectos de
antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasiéon de su reincorporaciéon. Durante
el primer ano tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Trans-
currido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situaciéon de excedencia
en la empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito
provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5.- El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera
o se produjese en la empresa.

Articulo 28. Maternidad.

En el supuesto de parto, la suspension tendra una duraciéon de dieciséis
semanas, que se disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables en el
supuesto de parto miltiple en dos semanas mas por cada hijo a partir
del segundo. El periodo de suspension se distribuira a opcion de la inte-
resada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.
En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto, de descanso obligatorio para la madre, en el caso
de que el padre y la madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podra optar por que el padre disfrute de una parte deter-
minada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien
de forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento
de su efectividad la incorporacién al trabajo de la madre suponga un
riesgo para su salud.

En los supuestos de adopcién y acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, de menores de hasta seis anos, la suspension tendra una
duraciéon de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto

de adopcién o acogimiento miltiple en dos semanas mas por cada hijo
a partir del segundo, contadas a la eleccion del trabajador, bien a partir
de la decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de
la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion. La duraciéon
de la suspension sera, asimismo, de dieciséis semanas en los supuestos
de adopcion o acogimiento de menores mayores de seis afnos de edad
cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos o que por sus
circunstancias y experiencias personales o que por prevenir del extranjero,
tengan especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes. En caso de que la madre
y el padre trabajen, el periodo de suspension se distribuird a opciéon de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultinea o sucesiva,
siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma
de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en
los apartados anteriores, o de las que correspondan en caso de parto
multiple.

Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran disfrutarse
en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre
la empresa y los trabajadores afectados.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el
periodo de suspension, previo para cada caso en el presente articulo, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se cons-
tituye la adopcion.

Articulo 29. Servicio militar o prestacion social sustitutoria.

La suspension del contrato de trabajo por cumplimiento del servicio
militar o de la prestacion social sustitutoria, tanto con caracter forzoso
como voluntario, se regulard por las normas aplicables a la excedencia
forzosa.

Todo el personal de la empresa durante el periodo de tiempo de cum-
plimiento del servicio militar o de la prestacién social sustitutoria, y con
el limite maximo de la duracién del servicio militar obligatorio que en
cada momento corresponda, tendra derecho a percibir las gratificaciones
extraordinarias de abril, julio y diciembre por el importe correspondiente
a los conceptos de salario base, antigiiedad y complemento salarial per-
sonal.

En el caso de que las obligaciones militares o civiles permitieran al
interesado acudir a su puesto de trabajo, al menos media jornada, tendra
derecho al sueldo integro, asi como al disfrute de las vacaciones que le
pudieran corresponder.

CAPITULO VI

Régimen econémico
Articulo 30. Retribuciones.

Las retribuciones del personal afectado por el presente Convenio esta-
ran constituidas por el salario base y los complementos del mismo.

Salario base.—Se entendera por salario base la retribucién del traba-
jador fijada por unidad de tiempo, sin atender a ninguna otra caracteristica
especial y su importe sera el que se determina en el anexo I del presente
Convenio Colectivo.

Articulo 31. Complementos salariales.

Los complementos salariales se fijaran atendiendo a las circunstancias
relativas a las condiciones personales del trabajador, al trabajo realizado
y a la situacion y resultados de la empresa, quedando expresamente defi-
nidos los siguientes:

1. Complementos personales:

1.1 Complemento personal de antigliedad.—Todo el personal afectado
por el presente Convenio Colectivo percibira aumentos periédicos por cada
cinco anos de servicio, en la cuantia uniforme y proporcional a la jornada
de trabajo contratada que se determina en el anexo I del presente Convenio
Colectivo, independientemente de la categoria profesional en la que esté
clasificado.

El nimero maximo de quinquenios a percibir sera de nueve.

El céomputo de la antigiiedad se regulara por las siguientes normas:

a) La fecha inicial serd la de ingreso en la empresa, cualquiera que
sea el grupo profesional, o categoria, en la que el interesado se encuentre
encuadrado. Asimismo, se estimaran los servicios prestados en periodo
de prueba y por el personal interino que pase a ocupar plaza de plantilla.
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b) Los aumentos periédicos por anos de servicio comenzaran a deven-
garse segun se cumplan en el primer o segundo semestre de cada ano,
a partir del dia 1 de enero o de julio, respectivamente.

1.2 Complemento salarial personal.—Es el complemento de naturaleza
salarial integrado por las cantidades asignadas al trabajador, atendiendo
a sus circunstancias personales, que no exija contraprestacion especifica
alguna.

2. Complementos salariales relativos al trabajo realizado:

2.1 Responsabilidad.—Es el complemento de puesto de trabajo asig-
nado a aquellas personas que ocupan puestos de Jefatura, o sean desig-
nadas para asumir la direccion de un area de servicio concreto de la
empresa, con independencia de la categoria profesional del trabajador
que la ocupe.

Este complemento serd de cantidad variable en funcién del area de
responsabilidad controlada, importancia del servicio, etcétera.

2.2 Por programa.—Complemento de puesto de trabajo que sera asig-
nado en funcién del programa en el que el trabajador preste sus servicios,
y que por las caracteristicas del mismo (audiencia, complejidad, intensidad,
etcétera) asi se pacte con el interesado.

2.3 Turnicidad.—Complemento de puesto de trabajo asignado a aque-
llas personas que de manera voluntaria, y al margen de los turnos habi-
tuales desarrollados en cada emisora, pueden sufrir cambios atipicos en
el horario o la distribuciéon de la jornada, en funcién de las necesidades
del servicio.

2.4 Disponibilidad.—Complemento de «calidad y cantidad de trabajo»
asignado a aquellas personas que, en funcién de las necesidades del
servicio, tengan la obligacion de permanecer a las ordenes del Director
de la Emisora fuera de su turno de trabajo, o posibilidades de incorporarse
al mismo si las necesidades de servicio asi lo requieren.

Este complemento compensa, tanto la situacién de disponibilidad, cuan-
to el tiempo invertido en la realizacion de los trabajos para los que sea
requerido, con el limite legalmente establecido en cuanto al nimero de
horas extraordinarias y el equilibrio entre el nimero de horas y la cuantia
del plus.

2.5 Prolongacion de jornada.—Complemento de «calidad y cantidad
de trabajo» que compensa las eventuales prolongaciones de jornada que
como consecuencia de una actividad laboral excepcional puedan produ-
cirse.

La percepcion de este complemento no supondra modificacion alguna
en los derechos y obligaciones del trabajador, que no experimentara varia-
cion alguna, ni en cuanto a régimen de trabajo, turno, descanso semanal,
descanso minimo entre jornada, etc., salvo, por supuesto, en lo relativo
a horas extraordinarias, que, con las reservas legales en cuanto a nimero
maximo anual, equilibrio entre nimero de horas y cuantia del plus, etc.,
dejarian de percibir considerando que el complemento de prolongacion
de jornada compensa hasta esos limites maximos citados su eventual
realizacion.

2.6 Exclusividad.—Complemento de «calidad y cantidad de trabajo»
que compensa la exigencia de no realizar ningin otro trabajo, sea o no
competitivo con el desarrollado en la empresa.

Sera asignado discrecionalmente por la Direccién en funciéon del puesto
de trabajo y las necesidades del servicio en cada momento.

Los complementos salariales relativos al trabajo realizado tendran dura-
cion ilimitada, salvo que especificamente se pacte lo contrario.

No obstante, ambas partes podran rescindir el compromiso, volunta-
riamente adquirido, preavisando a la otra parte con un mes de antelacion.

El importe minimo y proporcional a la jornada trabajada contratada
de los complementos salariales denominados:

Prolongacion de jornada.
Turnicidad.
Disponibilidad.

Sera el que se determina en el anexo I del presente Convenio.
Articulo 32. Pagas extraordinarias de verano y Navidad.

Todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo percibira,
anualmente, dos pagas extraordinarias por un importe equivalente a una
mensualidad del salario base, incrementado con el importe de los com-
plementos salariales de caracter fijo que tenga asignados. Cada paga sera
proporcional al tiempo trabajado, prorrateindose cada una de ellas por

semestres naturales del afio en que se devenguen, y se haran efectivas
el 30 de junio y el 30 de noviembre de cada afo.

Articulo 33. Paga de abril.

Igualmente se hara efectiva, a todo el personal afectado por el presente
Convenio Colectivo, una paga extraordinaria en el mes de abril, por un
importe equivalente a una mensualidad del salario base incrementada con
el importe de los complementos salariales de caracter fijo que tuviera
asignados.

Dicha paga se devengara, por partes alicuotas, a lo largo de los doce
meses anteriores a la fecha de pago, por lo que se percibira la parte pro-
porcional al periodo de tiempo trabajado desde el mes de abril del afo
anterior.

Articulo 34. Plus de transporte nocturno.

Todos los empleados adscritos a Emisoras Cabecera Regional y cuyo
turno de trabajo comience o finalice entre las cero y las siete horas, per-
cibira en concepto de complemento no salarial por transporte la cantidad
que se determina en el anexo I del presente Convenio Colectivo, salvo
que por acuerdo individual, o colectivo, en cada emisora se haya establecido
o se establezca otra forma de compensacion analoga.

Articulo 35. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de
trabajo que se realicen sobre la duraciéon maxima de la jornada ordinaria
de trabajo y se abonaran con el 75 por 100 de incremento sobre el precio
de la hora normal de trabajo, o se compensaran con un periodo de descanso
equivalente dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta
al afo, salvo lo previsto en el parrafo siguiente de este articulo.

No se tendra en cuenta, a efectos de la duracién maxima de la jornada
ordinaria laboral, ni para el computo del nimero maximo de las horas
extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o
reparar siniestros, u otros danos extraordinarios y urgentes, sin perjuicio
de su abono como si se tratase de horas extraordinarias.

La prestacion de horas extraordinarias sera voluntaria, salvo que el
interesado tuviese asignados complementos salariales que impliquen la
realizacion de trabajos extraordinarios, cuando las necesidades de servicio
asi lo exijan.

Articulo 36. Trabajo nocturno.

Todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo que rea-
lice al menos tres horas de su jornada normal de trabajo entre las diez
de la noche y las seis de la manana del dia siguiente, salvo que haya
sido contratado para realizar su trabajo en jornada nocturna, tendra dere-
cho a reducir su jornada en quince minutos por cada hora que coincida
con el mencionado horario.

Articulo 37. Anticipos.

El trabajador tendra derecho a recibir anticipos a cuenta por el trabajo
ya realizado, sin que pueda exceder de hasta el 90 por 100 del importe
del salario.

Dicho derecho se hara efectivo en el momento de formular la solicitud.

CAPITULO VII

Atenciones sociales
Articulo 38. Conduccion de vehiculos.

El personal que conduzca vehiculos de la empresa, en el desempeio
de actividades propias del servicio, en caso de privacion de libertad como
consecuencia de hecho no doloso, la empresa, ademéas de reservarle el
correspondiente puesto de trabajo, complementara el salario hasta el 100
por 100.

Articulo 39. Maternidad e incapacidad temporal.
Todos los trabajadores en situacion de incapacidad temporal en cual-

quiera de sus contingencias, o en situaciéon de suspensién de contrato
por maternidad, tendran derecho a percibir la diferencia existente entre
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la prestacion por dicho concepto de la Seguridad Social y el 100 por 100
de su salario base y complementos personales.

Articulo 40. Préstamos.

Todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo, con una
antigiiedad minima de un ano, podra solicitar la concesion de un préstamo,
acreditando la necesidad del mismo, equivalente a una o dos mensualidades
de su retribucién integra, que se amortizara en 12 6 18 pagas, respec-
tivamente. No devengara interés alguno y su concesion se llevard a cabo
a través de la correspondiente Comision Paritaria, que elaborara un regla-
mento de aplicacién que sera puesto en conocimiento de todo el personal
del Grupo antes del dia 1 de abril del afio 2000.

La cantidad maxima que el Grupo Unién Radio destinara a esta fina-
lidad sera de 40.000.000 de pesetas y estara sometida a las disposiciones
de caracter fiscal que resulten de aplicacion.

Articulo 41. Becas de estudio.

El Grupo Unién Radio destinara la cantidad de 5.000.000 de pesetas,
cada uno de los anos de vigencia del presente Convenio Colectivo, a la
concesion de becas al personal del Grupo, procurando que la mencionada
ayuda se destine preferentemente a quienes realicen estudios de interés
para el perfeccionamiento de su actividad profesional.

Las ayudas, que con cargo a dicho fondo pudieran concederse, se tra-
mitaran a través de la correspondiente Comisién Paritaria que elaborara
un reglamento de aplicacién, cuyo contenido sera puesto en conocimiento
de todo el personal del Grupo antes del préximo dia 1 de abril del afio 2000.

Articulo 42. Seguro de vida.

Todo el personal de la empresa tendrd cubierto el riesgo de muerte,
o invalidez absoluta para todo trabajo, mediante un seguro colectivo que
garantizard los siguientes capitales:

a) Personal fijo:

La suma correspondiente a dos anualidades redondeadas a la centena
de millar, integrada por los siguientes conceptos salariales fijos asignados a:

Salario base.
Antigtiedad.
Complemento salarial personal.

No obstante, para el personal en situacion de alta en la «Sociedad
Espanola de Radiodifusion, Sociedad Anénima», el dia 31 de diciembre
de 1985, y que en dicha fecha tenia una edad inferior a cuarenta y nueve
anos, tendra garantizado un capital integrado por dos anualidades redon-
deadas a la centena de millar correspondiente a la suma de los siguientes
conceptos salariales fijos asignados a:

Salario base.

Antigtiedad.

Complemento salarial personal.

Complementos salariales relativos al trabajo realizado.

En todo caso, el importe minimo del capital asegurado sera de 5.000.000
de pesetas y el maximo de 10.000.000 de pesetas.

La actualizacion de los capitales asegurados, vinculados al importe
de la retribuciéon anual, se llevara a cabo con efectos del dia 1 de enero
de cada ano, sin que sea trascendente a estos efectos cualquier variacion
de los conceptos retributivos, o del tipo de contrato, que pudieran pro-
ducirse durante el aio.

Con caracter complementario, la empresa contratara un seguro de acci-
dentes (cobertura veinticuatro horas/dia) que garantice el pago del 50
por 100 del capital asegurado en la péliza de vida, en caso de que el
fallecimiento se produzca como consecuencia de accidente y el 100 %
del citado capital si la causa del fallecimiento se produce como conse-
cuencia de accidente de circulacion.

b) Personal contratado con caricter temporal:
Importe tnico: 3.000.000 de pesetas.

Todo lo referente a circunstancias, riesgos, siniestros, capitales ase-
gurados, etc., contenidos en este articulo, se entienden hechos en los tér-
minos y condiciones de la pdéliza del seguro de vida y accidentes, cuya
copia obra en poder de la representacion de los trabajadores de la empresa.

Articulo 43. Ayudas y asignaciones.

Premio de nupcialidad.—Se establece un premio de nupcialidad por
el importe que se determina en el anexo I del presente Convenio Colectivo.

Lo percibirdn los empleados, de plantilla en activo, que contraigan matri-
monio.

El mismo derecho tendré el personal que acredite convivencia estable
en pareja.

Premio de natalidad.—Se establece un premio de natalidad por el impor-
te que se determina en el anexo I del presente Convenio Colectivo, dicho
premio lo percibiran los empleados por el nacimiento, o adopcion, de
cada uno de sus hijos.

Premio de permanencia y fidelidad.—Los trabajadores en activo al cum-
plir los veinticinco o cuarenta anos de servicio en la empresa, percibiran
por una sola vez el importe que se determina en el anexo I del presente
Convenio Colectivo.

Estos premios se haran efectivos el mes de cumplirse los anos de servicio,
o en el mes en que se contraiga matrimonio, se certifique la convivencia,
se produzca el nacimiento o la adopcion.

CAPITULO VIII

Premios, faltas y sanciones
Articulo 44. Obligaciones del personal.

Todo el personal viene obligado:

a) A encontrarse en los puestos de trabajo a la hora senalada y a
permanecer en ellos durante el horario fijado.

b) A no realizar durante el horario de trabajo ocupaciones ajenas
al servicio.

c¢) A desempenar con la debida atencion y diligencia el cometido que
tenga encomendado.

d) A usar adecuadamente el material y las instalaciones.

e) A guardar el secreto profesional.

f) A dar conocimiento del cambio de domicilio.

g) A dar aviso a sus superiores cuando alguna necesidad imprevista
y justificada impida la asistencia al trabajo.

h) A cumplir las 6rdenes de sus superiores.

i) A presentarse y permanecer en el lugar de trabajo con el debido
aseoy decoro.

j) A observar en todos sus cometidos las normas del presente Con-
venio y aquellas otras que pudieran dictarse.

Articulo 45. Prohibiciones.

Queda prohibido:

a) Recibir gratificacion alguna de organismo, entidad o personas aje-
nas, en relacion con el desempeno del servicio, considerandose la infraccion
de esta norma como falta muy grave.

b) Facilitar informacion privativay de uso interior a entidad o persona
ajena a la empresa.

Articulo 46. Incompatibilidades.

El desempeiio de la funcién asignada en la empresa sera incompatible
con el ejercicio habitual de cualquier otro cargo, profesiéon o actividad,
que impida o menoscabe el estricto cumplimiento de los deberes del emplea-
do, y muy especialmente, salvo autorizacién expresa, en medios de comu-
nicaciéon social, y en todas aquellas cuyo trabajo o materia coincida con
alguin sector especifico de la empresa.

En caso de denegacion de la autorizacién, ésta se hard de manera
razonada al interesado.

Articulo 47. Premios.

Los empleados que se distingan notoriamente en el cumplimiento de
sus deberes podran ser premiados, entre otras cosas, con las siguientes
recompensas:

a) Menciones honorificas.

b) Felicitaciones por escrito.

c¢) Premios en metalico.

d) Concesion de becas y viajes de estudio.

e) Aumento del periodo de vacaciones.

f) Intercambio profesional con entidades analogas.

Estas recompensas se anotaran en el expediente del empleado y se
tendran en cuenta como méritos en los concursos o pruebas de acceso,
haciéndose publicas en las tablillas de anuncios para general conocimiento.
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La concesion de recompensas habra de ser otorgada a propuesta fun-
damentada de sus jefes inmediatos, o superiores, y oida la representacion
social.

Articulo 48. Faltas.

Se consideraran faltas las acciones u omisiones que supongan que-
branto, o desconocimiento, de los derechos y deberes de cualquier indole
impuestos por las disposiciones laborales vigentes y en particular por
el presente Convenio.

Las faltas laborales se clasificaran atendiendo a su importancia, tras-
cendencia, e intencion, en: Leves, graves, o muy graves.

Articulo 49. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. De una a seis faltas de puntualidad inferiores a treinta minutos
en la asistencia al trabajo, sin la debida justificacion, cometidas en el
periodo de treinta dias. Si como consecuencia de este retraso se produjeran
perjuicios de alguna consideracién en el servicio, ésta podra ser consi-
derada como grave.

2. No justificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las vein-
ticuatro horas siguientes a la falta, la razon de la ausencia del trabajo,
a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

3. Elabandono del servicio sin causa justificada. Si como consecuencia
del mismo se causase perjuicio de alguna consideracion a la empresa,
o fuese causa de accidente a sus companeros de trabajo, esta falta podra
ser considerada como grave, o muy grave, segun los casos.

4. Pequenos descuidos en la conservacién del material, mobiliario,
0 enseres.

5. Falta de aseo o limpieza personal.

6. No atender al publico con la correccién y diligencia debidas.

7. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

8. Las discusiones molestas con los companeros en las dependencias
de la empresa.

9. La falta injustificada de asistencia al trabajo durante un dia. Siem-
pre que de esa falta se derive perjuicio para el servicio, sera considerada
como falta grave, o muy grave.

Articulo 50. Faltas graves.

Se calificaran como faltas graves:

1. Mas de seis faltas de puntualidad inferiores a treinta minutos en
la asistencia al trabajo, sin la debida justificacién, cometidas en el periodo
de treinta dias, asi como la falta de puntualidad por tiempo superior a
treinta minutos. Cuando de estos retrasos se deriven perjuicios para el
servicio, se considerara como falta muy grave.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias, sin
causa que lo justifique.

3. Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo.

4. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo,
si implicase quebranto manifiesto de la disciplina, o de ella se derivase
perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada como falta muy
grave.

5. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole,
que produzca quejas justificadas de sus compaieros de trabajo.

6. La negligencia, o desidia, en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo.

7. Laimprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente
para el trabajador, para sus compaferos, o peligro de averias para las
instalaciones, podra ser considerada como falta muy grave.

8. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada laboral, asi como el empleo para usos propios de ttiles, mate-
riales, o herramientas de la empresa.

9. Lareincidencia en faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre, y habiendo mediado sancién que no sea la de
amonestacion verbal.

10. Las derivadas de los supuestos prevenidos en los numeros 1, 3
y 9 del articulo anterior.

Articulo 51. Faltas muy graves.

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de quince faltas de puntualidad cometidas en un periodo de
seis meses, o treinta en un ano.

2. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos,
o cinco alternos, en un periodo de treinta dias.

3. Elfraude, o deslealtad, o abuso de confianza, en las gestiones enco-
mendadas, asi como el hurto o robo, tanto a sus compaineros de trabajo
como a la empresa, o a cualquier otra persona, o durante el trabajo en
cualquier otro lugar.

4. La condena por delitos de robo, estafa o malversacion, cometidos
fuera de la empresa, o cualquier otra clase de delito que pueda implicar
para ésta desconfianza hacia su autor.

5. La simulaciéon de enfermedad, o accidente. Se entendera siempre
que existe falta, cuando un trabajador en situacion de incapacidad temporal
por uno de tales motivos realice trabajos de cualquier clase por cuenta
propia, o ajena. También se comprenderan en este apartado toda mani-
pulacion hecha para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

6. Simular la presencia de otro empleado fichando, o firmando por él

7. El estado de embriaguez, o el derivado del consumo de drogas
o estupefacientes, durante el trabajo.

8. Violar el secreto de correspondencia, o documentos reservados de
la empresa, o de los trabajadores, o revelar a extrafios a la misma datos
de reserva obligada.

9. Realizacion de actividades que impliquen concurrencia desleal con
la de la empresa.

10. Los malos tratos de palabra y obra, o falta grave de respeto y
consideracion a sus jefes o a sus familiares, asi como a sus compaferos
y subordinados, incluyendo expresamente en este apartado el acoso sexual.

11. Causar accidentes graves por imprudencia, o negligencia.

12. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

13. La disminucién, no justificada, en el rendimiento normal de la
labor encomendada.

14. Las frecuentes rifas o pendencias con los compaiieros de trabajo.

15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de un periodo de seis meses y haya sido
sancionada.

16. Las derivadas de los supuestos prevenidos en los ntmeros 1, 4
y 7 del articulo 50 y el nimero 3 del articulo 49.

La enumeraciéon de las faltas que se contienen en los articulos pre-
cedentes no es limitativo, sino simplemente enunciativo y por ello tendran
la misma calificacion aquellos hechos andlogos que puedan cometerse,
aunque no estén expresamente recogidos en los mencionados articulos.

Articulo 52. Detencion del trabajador.

No se consideraran injustificadas las faltas al trabajo que deriven de
la detencion del trabajador, salvo que procesado judicialmente por delito
doloso, sea posteriormente condenado.

Articulo 53. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en
faltas laborales seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves:

Amonestacion por escrito.
Traslado de destino dentro de la misma localidad.
Suspension de empleo y sueldo de dos a quince dias.

c¢) Por faltas muy graves:

Traslado forzoso a otra localidad.
Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
Despido.

Articulo 54. Procedimiento sancionador.

Corresponde a la Direccion de la empresa, o a la persona en que delegue,
la facultad de imponer sanciones por incumplimientos laborales, de acuer-
do con la graduaciéon de faltas y sanciones establecidas en los articulo
precedentes.

Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves, o muy
graves, se incoara expediente disciplinario que simultineamente sera pues-
to en conocimiento del interesado, del Comité de Empresa o Delegado
de Personal, y, en su caso, de la Secciéon Sindical correspondiente.

La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas
por la Direccion de la empresa, seran siempre revisables ante la jurisdiccion
competente. La sancion de las faltas graves y muy graves requerira comu-
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nicacion escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que
la motivan.

Impuesta la sancién, su cumplimiento se podra dilatar hasta el momento
en que bien por sentencia de la jurisdicciéon competente, o por agotamiento
del plazo de caducidad para recurrir contra la misma, aquella sea firme.

Articulo 55. Prescripcion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Estatuto de
los Trabajadores, las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves
a los veinte dias, y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha
en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién, y en todo caso
alos seis meses de haberse cometido.

Articulo 56. Abuso de autoridad.

La empresa considerara como faltas muy graves y sancionara en con-
secuencia los abusos de autoridad que se pudieran cometer por sus direc-
tivos, jefes o mandos intermedios.

Se considerard abuso de autoridad siempre que un superior cometa
un hecho arbitrario con infraccion del precepto legal, o del articulado
del presente Convenio Colectivo y con perjuicio notorio para un inferior,
en este caso el trabajador perjudicado lo pondra en conocimiento del Comi-
té o Delegados de Personal, y lo comunicara por escrito a su jefe inmediato,
quien tendra la obligacion de tramitar la queja hasta la Direccién de la
empresa. Si cualquiera de ellas no lo hiciera o, a pesar de hacerlo, insistiera
en la ilegalidad cometida, el asi perjudicado dara cuenta por escrito en
el plazo no superior a quince dias al organismo laboral competente.

CAPITULO IX

Representacion de los trabajadores

Articulo 57. Representacion de los trabajadores.

La representacion de los empleados del Grupo Unién Radio, corres-
ponde a los siguientes 6rganos:

a) Los Comités de centro de trabajo y a los Delegados de Personal.
b) Al Comité General Intercentros.

Cuyas competencias, composiciéon y garantias, seran las que a con-
tinuacion se determinan:

Comités de centro de trabajo y Delegados de Personal:

Tendran atribuidas las facultades y garantias que en el ambito de su
competencia les reconoce la Ley del Estatuto de los Trabajadores y la
Ley Organica de Libertad Sindical.

Comité General Intercentros:

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 63.3 del Estatuto de los Tra-
bajadores se constituye el Comité General Intercentros como maximo 6rga-
no representativo y colegiado del conjunto de los trabajadores del Grupo
Unién Radio y el ambito territorial de sus competencias sera el estatal.

El Comité General Intercentros tendra atribuidas, en el ambito estatal
de su actuacion, las mismas competencias que los Comités de centro de
trabajo, asi como expresamente las siguientes:

Establecer la composicion de la representacion del personal en sus
diferentes ambitos.

Convocar, presidir, y coordinar cuantas asambleas de trabajadores que,
por la trascendencia de los temas, se considere oportuno.

Actuar en cualquier otro asunto que afecte al conjunto de los traba-
jadores integrados en el Grupo Unién Radio.

Composicion: El Comité General Intercentros del Grupo Unién Radio
estard integrado por trece miembros y en su composicion se guardara
la proporcionalidad de los sindicatos segun los resultados electorales, con-
siderados globalmente, y de conformidad con los acuerdos tomados por
la asamblea de todos los miembros de los Comités de centro de trabajo
y Delegados de Personal del Grupo Unién Radio.

Reglamento: Cada Comité elaborard su propio reglamento que no podra
contravenir la legislacién vigente, ni lo establecido en el presente Convenio.

Horas sindicales: Los representantes de los trabajadores tendran dere-
cho al crédito de horas establecido en el articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores, salvo los miembros del Comité General Intercentros que
dispondran de un crédito de cuarenta horas mensuales que pueden ser
acumulables en uno o varios de los representantes, previa comunicaciéon

a la Direccion de la empresa y acuerdo expreso del Comité General Inter-
centros.

Excedencias sindicales: El personal con una antigiiedad de tres meses,
salvo que sea titulado, en cuyo caso debera cumplir el periodo de prueba,
que ejerza o sea llamado a ejercer un cargo sindical en los 6rganos de
gobierno provinciales o nacionales de una central sindical legalizada, ten-
dra derecho a una excedencia forzosa por el tiempo que dure el cargo
que la determine.

Para acceder el trabajador a dicha excedencia, debera acompanar a
la comunicacién escrita a su empresa, certificacion de la central sindical
correspondiente en la que conste el nombramiento del cargo sindical del
gobierno para el que haya sido elegido o designado.

El trabajador excedente forzoso tiene la obligacién de comunicar a
la empresa, con un plazo no superior a un mes, la desapariciéon de las
circunstancias que motivaron su excedencia; en caso de no efectuarlo en
tal plazo perdera el derecho al reingreso.

El reingreso, en su caso, sera automatico y tendra derecho a ocupar
su puesto de trabajo, u otro de la misma categoria o similares caracteristicas
si el anterior ha desaparecido, y al computo de la antigiiedad de su vigencia.

Dotacién econémica: Los gastos del Comité Intercentros seran abonados
por la empresa hasta un maximo de 5.250.000 pesetas. Quedan excluidos
de la mencionada cantidad los gastos que se deriven de la negociacion
colectiva que correran integramente a cargo de la empresa. Para el afo
2001 y 2002 este presupuesto se incrementara en el mismo porcentaje
en que consista el IPC real de dichos anos.

CAPITULO X

Seguridad y salud

Articulo 58. Seguridad y salud.

Servicio de Prevenciéon: Dado que el Grupo Unién Radio integra en
su plantilla mas de 500 trabajadores, se constituye un Servicio de Pre-
vencion Mancomunado para todas las empresas del Grupo, que contara,
como minimo, con dos de las especialidades o disciplinas de las previstas
en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion. Estas especialidades son: Segu-
ridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergometria y Psicosociologia apli-
cada y Medicina en el Trabajo.

Dichas especialidades seran desarrolladas por expertos con la capa-
citacién requerida para las funciones a desarrollar, segin lo establecido
en el capitulo VI del Real Decreto 39/1997.

Aquellas especialidades que no sean asumidas a través del Servicio
de Prevenciéon propio serdn concertadas con un servicio de prevencién
ajeno.

Comité de Seguridad y Salud: Se constituirda un Comité de Seguridad
y Salud en todos los centros de trabajo que cuenten con 50 o mas tra-
bajadores, formado por los Delegados de Prevencion, de una parte, y por
el empresario y/o sus representantes, en nimero igual al de los Delegados
de Prevencion, de la otra.

El Comité se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite alguna
de las representaciones en el mismo. El Comité adoptara sus propias nor-
mas de funcionamiento.

Las competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud son
las que se establecen en el articulo 39 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales. Y son:

Competencias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de
los planes y programas de prevencion de riesgos en la empresa. A tal
efecto en su seno se debatiran, antes de su puesta en practica y en lo
referente a su incidencia en la prevenciéon de riesgos, los proyectos en
materia de planificacién, organizacion del trabajo e introduccién de nuevas
tecnologias, organizaciéon y desarrollo de las actividades de proteccion
y prevencion, y proyecto y organizacion de la formaciéon en materia pre-
ventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efec-
tiva prevencion de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de
las condiciones, o la correcciéon de las deficiencias existentes.

Facultades:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de ries-
gos en el centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime
oportunas.

b) Conocer cuantos documentos, e informes, relativos a las condi-
ciones de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones,
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asi como los procedentes de la actividad del servicio de prevencion, en
su caso.

c) Conocer y analizar los danos producidos en la salud, o en la inte-
gridad fisica de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer
las medidas preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacion anual de servicios
de prevencion.

Evaluacion de riesgos: La accién preventiva en la empresa se planificara
a partir de una evaluacion inicial de los riesgos para la seguridad y salud
de los trabajadores, que se realizara con caricter general en todos los
puestos de trabajo del Grupo.

A partir de dicha evaluacion inicial, se volveran a evaluar los puestos
de trabajo que puedan verse afectados por un cambio en las condiciones
de trabajo.

Equipos de Proteccion Individual: La empresa proporcionara equipos
de proteccion individual adecuados y velara por el uso efectivo de los
mismos, cuando a partir de la evaluacion de riesgos se considere necesario.

Estos equipos de proteccion individual seran elegidos con la aprobacion
de los Delegados de Prevencion.

Formacion de los Delegados de Prevencion: Los Delegados de Preven-
cion recibiran formacion adecuada que les permita desarrollar las fun-
ciones asignadas.

Esta formacion la facilitara la empresa por sus propios medios, o
mediante conciertos con organismos o entidades especializadas.

El tiempo dedicado a la formacion sera considerado como tiempo de
trabajo a todos los efectos y su coste no podra recaer, en ningin caso,
sobre los Delegados de Prevencion.

Vigilancia de la Salud: Para garantizar la vigilancia de la salud a todos
los trabajadores a su servicio, la empresa posibilita a los trabajadores
poder hacerse los siguientes reconocimientos médicos:

Reconocimiento de nuevo ingreso.—Todas la personas de nuevo ingreso
tendran la posibilidad de hacerse un reconocimiento médico de caracter
general.

Reconocimiento periédico.—Todos los trabajadores tendran la posibi-
lidad de hacerse un reconocimiento, al menos una vez al ano.

Dichos reconocimientos médicos seran disefiados por el Servicio de
Prevencion, adecuandolos en cada caso al puesto de trabajo a desempenar.

Estos reconocimientos perderan su caracter voluntario, previo informe
de los representantes de los trabajadores, cuando estos sean imprescin-
dibles para evaluar los efectos del trabajo sobre la salud de los trabajadores,
o para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un
peligro para él mismo, para los demas trabajadores, o para otras personas
relacionadas con la empresa, o cuando asi esté establecido en una dis-
posicion legal.

Los empleados que realicen su actividad habitual con terminales de
ordenador, pantallas de grabacién, o video, tendran la posibilidad de rea-
lizarse un examen de salud, especifico para tales puestos, a determinar
por el Servicio de Prevencion.

Proteccion de la maternidad: Se evaluaran los riegos y se determinaran
la naturaleza, el grado, y la duracién de la exposicion de las trabajadoras
en situaciéon de embarazo, o parto reciente, a agentes, procedimientos,
o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud
de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de pre-
sentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacion revelasen
un riesgo para la seguridad y la salud, o una posible repercusion sobre
el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adop-
tara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a
través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de
la trabajadora afectada. Dichas medidas incluirdn, cuando resulte nece-
sario, la no realizacion de trabajo nocturno o trabajo a turnos.

Cuando la adaptaciéon de las condiciones o del tiempo de trabajo no
resultase posible, o a pesar de dicha adaptacion, las condiciones de un
puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la tra-
bajadora embarazada, o del feto, y asi lo certifiquen los servicios médicos
del Instituto Nacional de la Seguridad Social, o de la mutuas, con el informe
del Médico del Servicio Nacional de la Salud que asista facultativamante
a la trabajadora, ésta debera desempenar un puesto de trabajo o funciéon
diferente y compatible con su estado. El empresario debera determinar,
previa consulta con los representantes de los trabajadores, la relacion
de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de conformidad con
las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad fun-
cional y tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud de
la trabajadora permita su reincorporacién al puesto anterior.

En el supuesto de que, atin aplicando las reglas seialadas en el parrafo
anterior, no exista puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora

podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria
equivalente, si bien conservara el derecho conjunto de retribuciones de
su puesto de origen.

Lo dispuesto anteriormente sera también de aplicacion durante el perio-
do de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativa-
mente en la salud de la mujer y del hijo y asi lo certificase el Médico
que, en el régimen de Seguridad Social aplicable, asista facultativamente
ala trabajadora.

Obligaciones de los trabajadores: Corresponde a cada trabajador velar,
segin sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de
prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad
y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda
afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el
trabajo, de conformidad con su formacién y las instrucciones del empre-
sario.

En concreto deberan:

Usar adecuadamente las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias
peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios
con los que desarrollen su actividad.

Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados
por el empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de este.

No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dis-
positivos de seguridad existentes, o que se instalen, en los medios rela-
cionados con su actividad, o en los lugares de trabajo en los que ésta
tenga lugar.

Informar de inmediato a su superior jerarquico directo y al Servicio
de Prevencion, acerca de cualquier situacion que, a su juicio, entrafe,
por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los
trabajadores.

Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la auto-
ridad competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los
trbajadores en el trabajo.

Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas con-
diciones de trabajo que sean seguras y no entraien riesgos para la segu-
ridad y la salud de los trabajadores.

El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones, en materia
de prevencion de riesgos a que se refieren los apartados anteriores, tendra
la consideracion de incumplimiento laboral, a los efectos previsto en el
articulo 58.1 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO XI

Disposiciones finales
Disposicion transitoria inica. Plan de formacion.

El Comité General Intercentros participara activamente en el desarrollo
del Plan de Formacién, derivado de la puesta en practica del Plan de
Sistemas de Gestion, Comercial, Técnica Administrativa y de Produccion,
que se llevara a cabo durante la vigencia del Convenio Colectivo y que
alcanzara a la practica totalidad del personal del grupo.

Sistema de clasificacion y promocién profesional:

Durante el periodo de vigencia del presente Convenio, y con la par-
ticipacion activa del Comité General Intercentros se desarrollara un nuevo
sistema de clasificacion profesional, basado en niveles de responsabilidad
y en la actividad realmente desarrollada por el personal afectado, y simul-
taneamente un procedimiento de promocién profesional basado en el prin-
cipio de desarrollo de las carreras profesionales que posibilite la promociéon
de los trabajadores dentro del propio grupo, o hacia otros grupos, teniendo
en cuenta criterios de formacion, experiencia en el desempeino del puesto,
capacidad y adaptacién, abandonandose el criterio de antigliedad como
elemento determinante. El sistema establecera los mecanismos objetivos
de evaluacion.

Hasta la entrada en vigor del nuevo procedimiento, mantendra su vigen-
cia lo pactado en el presente Convenio Colectivo sobre promocién pro-
fesional, acordandose expresamente que las acciones formativas derivadas
de la puesta en practica del Plan de Formacion, al que hace referencia
el articulo 19 del presente Convenio Colectivo, no seran valoradas a efectos
de promocién econémica, salvo acuerdo expreso de ambas partes.

Disposicion final primera. Revision economica para los aiios 2000, 2001
Yy 2002.
Retribuciones de caracter fijo:

Afo 2000.—En el supuesto de que el porcentaje de incremento del IPC
correspondiente al aino 2000 superase el 2 por 100, se incrementara en
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la misma diferencia porcentual el importe de las retribuciones salariales
fijas (salario base, antigiiedad, complemento salarial personal y comple-
mentos salariales relativos al trabajo realizado), con efectos retroactivos
al dia 1 de enero del aiio 2000.

Anos 2001 y 2002.—Con efectos del dia 1 de enero de cada uno de
dichos anos, las retribuciones salariales de caracter fijo anteriormente
mencionadas se incrementaran en el mismo porcentaje en que consista
el IPC previsto para cada uno de dichos anos en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

En el supuesto del que el IPC real, correspondiente a los afios 2001
y 2002, supere el porcentaje antes mencionado, se aplicara a dichas retri-
buciones salariales fijas el mismo incremento porcentual en que consista
la diferencia, con efectos retroactivos al dia 1 de enero del afio que, en
su caso, corresponda.

Retribucion variable:

Todos los empleados del Grupo Unién Radio, incluidos en el ambito
de aplicacion del presente Convenio Colectivo, en situacion de alta el dia
30 de septiembre del ano 2000, que hayan prestado sus servicios en cual-
quiera de las sociedades que integran el mencionado Grupo con contrato
laboral de manera efectiva y continuada desde el dia 1 de octubre de 1999,
tendran derecho a percibir una gratificacion extraordinaria de 57.264 pese-
tas, que se incrementara, en su caso, al importe de la gratificaciéon extraor-
dinaria pactada en la disposicién final primera del I Convenio Colectivo
del Grupo Uni6én Radio.

De este modo la suma de las gratificaciones extraordinarias, a las que
se ha hecho referencia, sera la siguiente:

Personal en alta el dia 31 de diciembre de 1997: 140.000 pesetas.
Personal en alta el dia 31 de diciembre de 1998: 103.000 pesetas.
Resto del personal: 57.264 pesetas.

La mencionada gratificacion se hara efectiva, junto con la liquidacion
de haberes del mes de septiembre del afio 2000, de modo proporcional
ala jornada de trabajo contratada.

En el ano 2001 y 2002, tendran derecho a percibir el importe de las
mencionadas gratificaciones, modificado del modo que mas adelante se
determina, los empleados en situacion de alta el dia 30 de septiembre
de cada uno de dichos anos que hayan prestado sus servicios en cualquiera
de las sociedades que integran el Grupo Uni6én Radio, con contrato laboral,
de manera efectiva y continuada desde el dia 1 de octubre de los afios
2000 y 2001, respectivamente.

A partir del ano 2001 el importe de las gratificaciones, anteriormente
mencionadas, quedara vinculado a la evoluciéon del resultado econémico
de las sociedades que integran el Grupo Unién Radio, mediante la apli-
cacion a dicho importe del coeficiente de incremento, o reducciéon, obtenido
dividiendo los resultados correspondientes al afio 2000 entre los corres-
pondientes al afio 1999.

Del mismo modo se procedera el ano 2002, aplicando a las gratifi-
caciones percibidas el afio anterior el coeficiente de incremento, o reduc-
cion, obtenido dividiendo los resultados del afio 2001 entre los del afio 2000.

No obstante lo anterior, y de modo excepcional, si el coeficiente cal-
culado del modo indicado estuviera comprendido entre 0,95 y 1, no expe-
rimentara variacion alguna el importe de la gratificacion correspondiente.
Cualquier otro valor del coeficiente se aplicara directamente al importe
de la misma.

Disposicion final segunda. Comision de Interpretacion y Vigilancia.

Con objeto de resolver las cuestiones que se deriven de la interpretacion
y aplicaciéon del presente Convenio, se constituye una Comisiéon Paritaria,
integrada por los representantes designados por el Comité General Inter-
centros y por los representantes de la Direccién de la empresa.

Disposicion final tercera. Solucion extrajudicial de conflictos laborales.

Ambas partes se adhieren, en este sentido, al acuerdo suscrito el 25
de enero de 1996 (ASEC) entre las Centrales Sindicales UGT y CC.00.,
de una parte, y las Organizaciones Empresariales CEOE y CEPYME, de
otra, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83.3 en relaciéon con
el 90 del Estatuto de los Trabajadores, publicado en el «Boletin Oficial
del Estado» de 8 de febrero de 1996.

Disposicion final cuarta. Derecho supletorio.

Las normas del presente Convenio Colectivo sustituyen y derogan inte-
gramente las disposiciones de la Ordenanza Laboral para Entidades de

Radiodifusion de 31 de enero de 1997, asi como las normas contenidas
en anteriores Convenios Colectivos, con la sola excepcion de aquellos aspec-
tos de las mismas que expresamente mantengan su vigencia.

Para todas aquellas materias que no hubieran sido objeto de regulacion
especifica en el presente Convenio, se estara a lo que sobre la materia
establezca el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones de carac-
ter general que pudieran ser aplicables.

ANEXOI

Retribuciones

Articulo 23. Salario base.

TABLA SALARIAL POR NIVELES Y CATEGORIAS PARA EL ANO 2000

Escala
Nivel Periodo 0 1 2
Pes_etas Pes_etas Pes_etas
A Mes 134.457 137.809 141.708
Ano 2.016.855 2.067.135 2.125.620
B Mes 145.602 149.467 153.335
Ano 2.184.030 2.242.005 2.300.025
C Mes 157.199 161.333 165.467
Afo 2.357.985 2.419.995 2.482.005
D Mes 169.603 174.430 179.256
Ano 2.544.045 2.616.450 2.688.840
E Mes 184.090 189.201 194.300
Afo 2.761.350 2.838.015 2.914.500
Articulo 9. Contratos formativos.
RETRIBUCION
Mes Afo
Pes?etas Pes;tas
Contratos formativos .................. 109.202 1.638.030
Articulo 31. 1.1 Complemento personal de antigiiedad.
IMPORTE UNICO
Mes Afo
Pes;tas Pes_etas
Quinquenio ...............oiiiiiiii. 9.193 137.895

Articulo 31. 2.

Complementos salariales relativos al trabajo realizado.

IMPORTE MINIMO

Afo

Complemento Mes -
pesetas
Complemento ...........ccoovveeiiunn... 22.034 330.510
Prolongaciéon de jornada ............... 22.034 330.510
Turnicidad ... 22.034 330.510
Disponibilidad .......................... 22.034 330.510

Articulo 34. Plus de transporte nocturno.

Importe diario: 600 pesetas.
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Articulo 42. Ayudas y asignaciones:

IMPORTE UNICO

Pesetas

Premio de nupcialidad 36.640
Premio de natalidad ....................ooo 36.640
Premio de permanencia y fidelidad:

Veintinco anos ........oooiiiiiiiiii i 179.291

Cuarenta anos 348.344
Articulo 16. Comision de Servicios.

Pesetas

Desplazamientos en el territorio nacional:

Superioresadoce horas .............oooiiiiiiiiiiiiiiiiiin. 8.000

Inferiores adocehoras ............ccooviiiiiiiiiiiiiinin... 4.000
Desplazamientos fuera del territorio nacional ............... 14.551

ANEXO II

Definicion de categorias profesionales
Grupo I. Técnicos

Es personal técnico en actividades especificas en radiodifusion el que
participa en las tareas de planificaciéon, proyecto, construccién, mante-
nimiento, operacion, explotacion e inspeccion técnica de las instalaciones
o equipos destinados a la produccién y emision de los programas radio-
fonicos.

Ingeniero Superior.—Es el profesional que habiéndosele exigido para
su ingreso o asignacion de puesto de trabajo, la titulacion académica corres-
pondiente, desarrolla funciones especificas y generales para las que se
encuentra facultado tedrica y profesionalmente, y ademas puede dirigir
y orientar el trabajo del personal técnico a sus 6rdenes.

Ingeniero Técnico.—Es el profesional que habiéndosele exigido para
su admision o asignacion de puesto de trabajo titulo de Ingeniero Técnico,
en cualquiera de las especialidades de la Escuela de Ingenieros Técnicos
de Telecomunicaciones, desarrolla funciones especificas y generales para
las que su titulacion le faculta teérica y profesionalmente.

Jefe Técnico.—Es el profesional titulado capaz de responsabilizarse,
con plena iniciativa, de la explotacion y mantenimiento de equipos de
alta y baja frecuencia de un centro de trabajo, dirigiendo y orientando
el trabajo del personal técnico a sus 6rdenes.

Encargado Técnico Superior.—Es el profesional que reuniendo todas
las condiciones que se exigen el Encargado Técnico, ejerce con respon-
sabilidad permanente y con plena iniciativa, funciones de alto nivel técnico
en los servicios de explotaciéon y/o mantenimiento de equipos de alta y
baja frecuencia, pudiendo tener a su cargo y bajo su responsabilidad ins-
talaciones y equipos de varios centros de trabajo.

Encargado Técnico.—Es el profesional que con amplios conocimientos
de las técnicas de radiodifusién y de las normas de explotacién y/o man-
tenimiento que se aplican a las mismas, esta capacitado para la realizaciéon
de los trabajos correspondientes en alta y baja frecuencia, pudiendo tener
a su cargo y bajo su responsabilidad instalaciones y equipos de un centro
de trabajo.

Grupo II.  Programacion

Es el personal que planifica los programas, formula los correspondien-
tes cuadros de horarios con distincion de los mismos, los idea y los redacta,
responsabilizandose de todo lo necesario para su posterior realizacion.

Jefe de Programacion.—Es el profesional capaz de planificar y coordinar
con plena iniciativa el conjunto de espacios radiofénicos de una o varias
emisoras. Igualmente es capaz de crear, dirigir y confeccionar, de forma
escrita o hablada, espacios radiofénicos de todo tipo, y/o informativos
en sus diversas fases.

Redactor Jefe.—Es el profesional capaz de confeccionar y realizar en
forma escrita o hablada, espacios radiofénicos de todo tipo, y/o infor-
mativos en sus diversas fases, y de organizar, orientar y vigilar el trabajo

de los Redactores a sus 6rdenes, pudiendo tener, asimismo, la respon-
sabilidad de un area de programacion.

Redactor Superior.—Es el profesional que posee conocimientos radio-
fénicos suficientes que le capacitan para crear, realizar o dirigir espacios
radiofénicos de todo tipo, y/o informativos en sus diversas fases. Debera
conocer el uso y manejo de los equipos de baja frecuencia necesarios
para su trabajo, pudiendo asumir la coordinacién del personal técnico
que precise para la elaboracion de los citados espacios radiofénicos.

Redactor.—Es el profesional capaz de confeccionar de forma escrita
o hablada todo tipo de espacios radiofénicos y/o informativos en sus diver-
sas fases. Debera conocer el uso y manejo de los equipos de baja frecuencia
necesarios para su trabajo, pudiendo asumir la coordinaciéon del personal
técnico que precise en la producciéon de programas.

Ayudante de Programacién.—Es el profesional que posee conocimientos
radiofénicos basicos, siendo capaz de realizar funciones como redaccion
de textos sencillos (que no supongan una auténtica labor de creacion),
confeccion de pautas, audicion, registro y anotaciéon de programas y sus
caracteristicas, archivo, clasificacion y custodia del material documental
y sonoro, y en general de auxiliar en la produccién de programas.

Grupo III.  Emisiones y Realizacion

Se integran en este grupo aquellos profesionales de las distintas espe-
cialidades que posibilitan la realizaciéon de programas radiofénicos.

Jefe de Emisiones.—Es el profesional que con pleno conocimiento de
la técnica de producciéon radiofénica, se responsabiliza con plena iniciativa
de la realizacion de toda clase de programas, asi como del buen orden
y encadenamiento de la emision de un centro de produccion, a cuyo efecto
designa el personal de las distintas especialidades que han de intervenir
y determina los medios materiales que ha de utilizar.

Realizador.—Es el profesional que, con pleno conocimiento del arte
y las técnicas radiofénicas, es capaz de crear, dirigir o presentar programas
radiofénicos que exigen la coordinacion de medios humanos y técnicos
no habituales.

Encargado de Continuidad.—Es el profesional que, con conocimientos
suficientes del proceso de la realizacion radiofénica, es también capaz
de asumir la responsabilidad del buen orden y encadenamiento del pro-
grama, que se ajustara en su duracion al tiempo fijado, debiendo decidir
por propia iniciativa en casos excepcionales la modificacion del indice
de programacion y la resolucion de cualquier tipo de incidencias.

Técnico Superior de Control y Sonido.—Es el profesional que, con pleno
dominio de los conocimientos y la pericia manual exigida a los Técnicos
de Sonido, posee una sélida experiencia en el proceso de la produccion
radiofénica y la necesaria capacitacion para organizar los trabajos que
requieran para su ejecucion el empleo de equipos de baja frecuencia. Le
corresponde ademas ejecutar personalmente cualquiera de los cometidos
propios de los Técnicos, seleccionar los medios mas adecuados a cada
circunstancia, llevar la documentacion del servicio que se le encomienda,
supervisar la calidad sonora de las unidades moéviles y asumir la respon-
sabilidad de la produccién realizada.

Encargado de Archivos Sonoros.—Es el profesional que, con amplios
conocimientos radiofénicos, musicales, culturales y artisticos, tiene a su
cargo la preparacion, clasificacion, renovacién y ordenacién y entreteni-
miento de la documentacion sonora. Su labor consistird en organizar el
suministro de material del archivo preciso para la realizaciéon de los pro-
gramas.

Técnico de Sonido.—Es el profesional que, conociendo las posibilidades
de los equipos de baja frecuencia, equipos instalados en unidades moéviles
y de retransmisiones que se utilizan para la realizacion radiofénica, los
manipula con toda destreza. Corresponde a su funcién realizar las mezclas
y los encadenamientos de acuerdo con las indicaciones del guion o del
realizador, ya sea para su transmision directa o diferida en el estudio,
o fuera de €él, asi como elaborar grabaciones, sus arreglos y montajes finales.

Locutor Superior.—Es el profesional que, reuniendo las condiciones
del Locutor y correspondiéndole todas sus funciones, esta capacitado para
crear y presentar cualquier espacio radiofénico, incluidos los relativos
a temas generales, pudiendo manejar los equipos de baja frecuencia nece-
sarios para ello.

Locutor.—Es el profesional que con amplia cultura y calidad de voz
esta capacitado para realizar con plena iniciativa una locuciéon improvisada
en espacios radiofénicos, tanto dentro como fuera de los estudios. Asi-
mismo, podra especializarse en la presentacion y animacién de programas
musicales, mediante el manejo de los equipos de baja frecuencia.
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Grupo IV.  Administracion

Integra este grupo profesional el personal que participa en la gestion,
organizacion y tramitacion de los asuntos econémicos, de personal, y de
caracter general. En orden a su competencia, capacidad y responsabilidad,
se clasifican en las siguientes categorias profesionales.

Jefe Administrativo de primera.—Es el profesional que desarrolla fun-
ciones administrativas, econémicas y comerciales de elevada especializa-
cién en una de sus ramas, o en varias de ellas, tales como: Intervencion
general, inspeccion administrativa, administraciéon presupuestaria y con-
table, pagaduria y néminas, expedientes, relaciones laborales, archivos,
administracion de asuntos generales, estudios y analisis contables o de
costos y otras de andloga entidad.

Jefe Administrativo de segunda.—Es el profesional que desarrolla con
plena responsabilidad funciones de control, comprobacién e inspeccion,
supervision, gestion y operacion de actividades de caracter administrativo,
econdémico o comercial y laboral, referida a un campo concreto o a varios
afines con limitados requerimientos tecnolégicos y reducida complejidad
respecto a la categoria superior. Estarda a su cargo el orden y disciplina
del personal que tuviese asignado, asi como su eficacia individual y de
conjunto.

Oficial Administrativo de primera.—Es el profesional que ejerce fun-
ciones de caracter administrativo y contable, significadas por la necesidad
de aportacion de cierta iniciativa, actuando segun las instrucciones del
superior inmediato, como redaccién de asientos contables, taquimecano-
grafia en castellano y cualesquiera andlogas en significacion e importancia,
con o sin empleados de menor categoria a sus 6rdenes. Corresponde tam-
bién a esta categoria, entre otros cometidos, la gestion de almacenes de
complejidad media.

Oficial Administrativo de segunda.—Es el profesional que tiene a su
cargo analogas actividades de la categoria superior, pero referidas a un
turno de trabajo bajo instrucciones generales o a los aspectos menos com-
plejos y mas repetitivos de las mismas.

Auxiliar.—Es el profesional al que se le encomiendan actividades de
elementales caracteristicas generales administrativas, con reducida ini-
ciativa y adecuada responsabilidad, como mecanografia, sencillas opera-
ciones de registro y archivo, tramitacion de documentos, atencién a los
visitantes, responder a consultas generales, manipular centralitas telef6-
nicas y los servicios complementarios de las mismas.

Jefe de Negociado.—Ostentaran esta categoria (a extinguir), los Admi-
nistrativos que bajo la dependencia directa del Jefe de primera o Jefe
de segunda, y con uno o varios empleados a su cargo, asume dentro de
una seccioén la iniciativa y responsabilidad de un servicio especifico y
de importancia definida en el Aambito de la seccién correspondiente.

Grupo V. Complementario general

Se integran en este grupo aquellos profesionales que desempefian fun-
ciones no comprendidas en ninguno de los restantes grupos:

Titulado Superior.—Es el profesional para cuya admision o asignacion
de puesto de trabajo se exigi6é o consideré condicion basica una titulacion
oficial de grado superior universitario y que, desarrollando funciones pro-
pias de su titulacién académica o de nivel adecuado a la misma, para
cuya realizacion se considera necesaria una formacién superior, no es
clasificable en otras categorias profesionales concretamente establecidas
en la presente clasificacion profesional.

Titulado Grado Medio.—Es el profesional para cuya admision o asig-
nacion de puesto de trabajo se exige como condicion basica una titulacion
oficial de grado medio y que desarrollando funciones propias de su titu-
lacion académica, no es clasificable en otras categorias profesionales con-
cretamente establecidas en la presente clasificacion profesional.

Grupo VI. Comercial y Mdarketing

Se incluye a los profesionales que tienen como misién vender, realizar
prospecciones de mercado, planificacion y asesoramiento a clientes sobre
formas mas eficaces de desarrollar sus campanas publicitarias obteniendo
el maximo rendimiento de las posibilidades del medio, fijar criterios para
la comercializacion de programas, espacios bloques, analizar los contenidos
de la programacién general con vistas a su posible comercializaciéon y
mantener relaciones y contactos con agencias de publicidad y clientes
para conseguir la aceptaciéon de los criterios publicitarios fijados por la
Direccion y de su politica en este terreno dirigida a conseguir la eficacia
veracidad, dignidad de los mensajes y correcta informacion de la audiencia.

Jefe de Comercial y Marketing.—Es el profesional que es capaz de llevar
a cabo la programacion, direccion y ejecucion de la politica comercial

de una o varias emisoras, asi como los contactos y relaciones con agencias
publicitarias y clientes. Puede orientar y conexionar los distintos servicios
y departamentos que intervienen en la contratacion, administracion y eje-
cucién de la publicidad y coordinar el trabajo del personal a sus 6rdenes.

Técnico Jefe de Comercial y Marketing.—Es el profesional que es capaz
de llevar a cabo la programacion, direccién y ejecucion de la politica comer-
cial de un area o de un sector de una emisora, asi como los contactos
y relaciones con agencias de publicidad y clientes.

Técnico Superior de Comercial y Marketing.—Es el profesional que eje-
cuta misiones de ventas, prospeccién de mercados y asesoramiento a clien-
tes, a las 6rdenes del Jefe Técnico de Comercial y Marketing, o del Jefe
de Comercial y Marketing, en la emisora donde existan, o directamente
del Director de la Emisora en su caso.

Técnico de Comercial y Marketing.—Es el profesional que, dotado de
personalidad, dotes para desarrollar actividades de relaciones sociales y
conocimientos suficientes, ejecuta las misiones de ventas y promocion que
se le encomiendan, sin responsabilizarse directamente del buen fin de
las operaciones que se lleven a cabo.

Grupo VII. Informdtica

Se incluye en este grupo a los profesionales que en la empresa tienen
la misién de planificar y ejecutar programas de andlisis y sistemas infor-
maticos, siguiendo las directrices que marque la Direccion para la con-
secucion de objetivos a corto y largo plazo.

Jefe de Servicios Informaticos. Técnico de Sistemas.—Es el profesional
que, en posesion del correspondiente titulo académico, colabora con sus
criterios técnicos en la planificacion de los sistemas informaticos a corto
o largo plazo, de acuerdo con los objetivos de la empresa, eleccion de
maquinas y sistemas operativos de ordenador necesarios para la aplicacion
propuesta en cada caso, asi como en los estudios de rentabilidad de las
aplicaciones en explotacion. Coordina el trabajo de los analistas.

Analista de Sistemas.—Es el profesional que, en posesion del corres-
pondiente titulo académico, es capaz de verificar andlisis organicos de
aplicaciones complejas para obtener la solucién mecanizada de las mismas
en cuanto a cadena de operaciones a seguir, documentos a obtener, disefio
de los mismos, ficheros a tratar, su definicion, puesta a punto de las apli-
caciones, creacion de juegos de ensayo, deteccion de anomalias y trata-
miento posterior. elige, en cada caso, el lenguaje de programaciéon adecuado
a las aplicaciones. Coordina el trabajo de programacién y operadores.

Programador de Ordenadores.—Es el profesional que, con el corres-
pondiente titulo académico o demostrada capacidad, adquiere el cono-
cimiento profundo del sistema operativo, crea los ficheros y programas
que no estén disponibles segin las normas y estandares en vigor en la
instalacion, confecciona el programa, si es necesario, codifica el programa
en el lenguaje elegido y asesora a los Operadores.

Operador de Ordenadores.—Es el profesional que, con los conocimientos
necesarios para el desempeno de la categoria, maneja los ordenadores
para el tratamiento de la informacion e interpreta y desarrolla las ins-
trucciones y 6rdenes para su explotacion.

Grupo VIII. Profesionales de oficio

Se incluye en este grupo a los profesionales de oficios manuales, tales
como electricistas, mecanicos, conductores, carpinteros, albaiiles, pinto-
res, cerrajeros, fontaneros, jardineros, etc.

Encargado.—Es el profesional al que, con demostrados conocimientos
de oficialia, se le asigna la responsabilidad de los trabajos mas complejos
de su oficio. Posee una o varias especialidades para realizar las 6rdenes
que le encomiendan sus superiores de todos los trabajos de un area, con
la responsabilidad consiguiente sobre la forma de ordenarlas e indica al
oficial la forma de ejecutarlas.

Oficial.—Se incluye en esta categoria al profesional que, con demostrado
conocimiento de la oficialia, se le asigna la responsabilidad de los trabajos
menos complejos de su oficio, que con plena iniciativa debe preparar,
desarrollar en base a instrucciones especificas, orales, escritas, mediante
croquis o planos, que debe saber interpretar, coordinando, ademas, en
su caso, al personal asignado como ayuda.

Ayudante.—Es el profesional que, con conocimientos generales del ofi-
cio, ayuda a los oficiales en la ejecucion de los trabajos de éstos, pudiendo
efectuar aisladamente otros de menor importancia a titulo informativo.

Grupo IX. Subalternos

Integra este grupo el personal que realiza funciones que generalmente
implican absoluta confianza y fidelidad, y para las que s6lo se requiere,
salvo excepciones, instruccién primaria.
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Conserje.—Es el personal a quien corresponde controlar el acceso a
edificios y locales, revisar los posibles desperfectos o averias en los inmue-
bles, observacion de fichaje por el personal, informacién sobre localizacion
de despachos y personas, anuncio de visitas, traslado de visitas, asi como
la ejecucion de los encargos y recados que se le encomienden.

Ordenanzas.—Es el personal a quien corresponde controlar el acceso
a edificios y locales, revisar los posibles desperfectos o averias en los
inmuebles, distribuciéon de la correspondencia, control de la circulacién
de personal, observacion de fichaje por el personal, informacién sobre
localizacion de despachos y personas, anuncio de visitas, traslado de visi-
tas, asi como la ejecucion de los encargos y recados que se le encomienden.

Vigilantes.—Son aquellos subalternos que, en turno diurno o nocturno,
tienen encomendada la inspeccién y control en el interior y exterior de
los inmuebles y dependencias respecto al acceso y circulacion del personal,
materiales y vehiculos, haciendo cumplir las normas de seguridad. Pueden,
asimismo, sustituir ocasionalmente en el curso de su jornada a los orde-
nanzas.

Personal de limpieza.—A esta categoria pertenece el personal que se
ocupa del aseo y limpieza de las dependencias.

9193

RESOLUCION de 3 de mayo de 2000, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del Convenio Colectivo para el Area Cul-
tural de la Obra Social de la Caja de Ahorros del Medi-
terrdneo.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el Area Cultural de la Obra
Social de la Caja de Ahorros del Mediterraneo (codigo de Convenio nime-
ro 9.000.761), que fue suscrito con fecha 25 de febrero de 2000, de una
parte, por los designados por la Direccion de la empresa para su repre-
sentacion y, de otra, por los Delegados de Personal, en representacion
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 3 de mayo de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
PARA EL AREA CULTURAL DE LA OBRA SOCIAL DE LA CAJA DE
AHORROS DEL MEDITERRANEO

CAPITULO I

Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito territorial, funcional y personal.

El presente Convenio Colectivo es de aplicacion en todos los centros
de trabajo dependientes del Area Cultural de la Obra Social de la Caja
de Ahorros del Mediterraneo, en todo el territorio del Estado espafol.
Se regiran por este Convenio todos los trabajadores, sea cual fuere su
categoria profesional, que presten servicios en la empresa en cualquiera
de sus centros dedicados a aulas de cultura, bibliotecas, centros culturales,
centros de documentacion, centro educativo del medio ambiente, centros
de recursos culturales, equipos méviles, filmotecas, fonotecas, videotecas,
salas de exposiciones y museos, y en cualesquiera otros a ellos asimilables
con independencia de su denominacion.

No se incluye en el presente Convenio Colectivo a los centros y tra-
bajadores adscritos al drea docente.

Articulo 2. Ambito temporal.

El Convenio entrard en vigor a partir del siguiente dia al de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado», previo el correspondiente registro
en la Direccion General de Trabajo, a efectos de legal validez.

No obstante, los efectos econémicos respecto de los conceptos salariales
lo seran desde el dia 1 de enero de 1998; respecto a los conceptos indem-

nizatorios y/o extrasalariales, lo seran a partir del dia siguiente a su
publicacion.

Su duracién sera de tres anos, extendiéndose hasta el 31 de diciembre
de 2000.

Articulo 3. Revision, prorroga y rescision.

El presente Convenio tendra la duraciéon pactada, siendo revisado en
los términos y con los efectos retributivos que en él se establecen.

Al término de su vigencia y de no haber habido, de manera expresa,
por ninguna de las partes denuncia con antelacion a tres meses, el presente
se considerara prorrogado de afno en afo, aplicindose, para el afo que
se prorrogue, sobre los conceptos salariales y no salariales, un incremento
igual al IPC estimado por el Gobierno del Estado Espaiol para el ano
que se prorrogue, con revision cuando se conozca el IPC real publicado
por el INE para dicho ano.

La denuncia del presente Convenio por cualquiera de las partes debera
incluir, ademas de los motivos objeto de negociacion futura, expresion
clara y manifiesta de si lo es por rescision o revision, estandose a los
efectos juridicos que a una tal declaracion correspondiere.

Articulo 4. Compensacion y absorcion.

Las condiciones econémicas pactadas en el presente Convenio absorben
las que con anterioridad vinieran percibiendo los trabajadores, ya tuvieran
su origen en imperativos legales, Convenio Colectivo, pactos de cualquier
clase, contratos individuales o cualquier otro procedimiento.

Las disposiciones futuras que lleven consigo una variacién econémica
en todos o en algunos de los conceptos retributivos existentes o que supon-
gan creacion de otros nuevos, Unicamente tendran eficacia practica en
tanto en cuanto superen el importe total actual de los mismos, debiéndose
entender, en caso contrario, que las mejoras pactadas quedan absorbidas
por los conceptos vigentes hasta ahora. Por la Comision Paritaria se pro-
cederd, en tal caso y sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente, a la
adaptacion de los nuevos conceptos acuinados en este Convenio.

Asimismo, las partes acuerdan permutar cualquier condicién laboral
preexistente por las resultantes de este Convenio, por cuanto que las en
el mismo contenidas son mas beneficiosas, permanenciendo en vigor las
clausulas normativas de los anteriores convenios que las partes no han
pactado en el presente.

Articulo 5. Legislacion aplicable.

En lo no previsto en este Convenio o en lo que revisa y nova, se estara
a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, texto refundido de la
Ley, Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en las normas
complementarias que lo desarrollaban o puedan desarrollar.

En lo que el presente no modifica o nova, las partes ratifican la sub-
sistencia y validez del texto normativo de los Convenios Colectivos de
Trabajo aprobados en 22 de diciembre de 1982 («Boletin Oficial del Estado»
numero 8, de 10 de enero de 1983), con revisiones acordadas y publicadas
en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 204, de 25 de agosto de 1984,
asi como en el nimero 121 del dia 21 de mayo de 1985, del Convenio
Colectivo suscrito con fecha 21 de julio de 1986, «Boletin Oficial del Estado»
de 17 de diciembre del mismo aio, con sus revisiones anuales subsiguientes;
ndmero 99, de 26 de abril de 1989; nimero 285, de 28 de noviembre
de 1991, y nimero 136 de 8 de junio de 1993, asi como del publicado
en el «Boletin Oficial del Estado» de 15 de julio de 1996, nimero 170.

CAPITULO II
Articulo 6. Comision Paritaria, composicion y funciones.

Para examinar y resolver cuantas cuestiones se deriven de la inter-
pretacion, vigilancia y aplicacion del presente Convenio, se designara una
Comision Paritaria integrada por representantes de la empresa y de la
representacion legal de los trabajadores.

Las competencias atribuidas a la Comision Interpretativa, lo seran sin
perjuicio de las reconocidas legal o reglamentariamente a los 6rganos juris-
diccionales o administrativos.

El nimero de miembros titulares de esta Comisiéon sera de dos por
cada parte.

Las partes deberan someter cualquier divergencia, ineludiblemente y
en primera instancia, a la Comisién Mixta Interpretativa o Comisién Pari-
taria, la que no podra eludir el pronunciarse sobre la sometida a pretexto
de silencio, oscuridad o insuficiencia. El parecer emitido por la Comision,
si bien gozara de la presuncion de interpretaciéon auténtica, no tendra



