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Es indispensable, pues, arbitrar mecanismos que, basados en la coo-
peracion administrativa, contribuyan a facilitar el desarrollo del proceso
de regularizacion. Es aqui donde se hace imprescindible el papel que pue-
den desempenar las entidades locales, no sélo por su cercania geografica,
sino también porque, debido precisamente a ella, estin en condiciones
idoneas para facilitar la informacion que, en una primera instancia, puedan
requerir las personas interesadas en el procedimiento de regularizacion.

En consecuencia, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 15 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, que esta-
blece la encomienda de gestiéon como instrumento de cooperacién entre
Administraciones Publicas para la realizacion de actividades de caracter
material, técnico o de servicios,

ACUERDAN

Primera.—El objeto del presente Convenio es encomendar al Ayun-
tamiento de Olesa de Montserrat la realizacion, a través de sus oficinas de
registro, de las siguientes actividades en el marco del procedimiento de
regularizacion de extranjeros establecido en el Real Decreto 239/2000,
de 18 de febrero:

a) Facilitar informaciéon sobre la cumplimentacion del impreso de
solicitud, asi como de la cumplimentacion del impreso de solicitud, asi
como de la documentacion adicional exigida.

b) Recepcion, sellado y registro de las solicitudes de permiso de tra-
bajo y residencia o de permiso de residencia y de la documentacion adi-
cional que se presenten, al amparo de lo establecido en el Real Decreto
citado.

Segunda.—La Administracion General del Estado, a través de las Dele-
gaciones y Subdelegaciones del Gobierno, se compromete a:

Hacer llegar a las oficinas que indique la entidad local los impresos
de solicitud de permisos de trabajo y residencia y de permisos de residencia.

Hacer llegar, asimismo, cuanta documentacién en forma de folletos,
carteles, etc., sea editada para informar sobre el procedimiento.

Designar a una persona en la Delegacion o, en su caso, en la Sub-
delegacion del Gobierno para atender cualquier demanda de informacion
o dudas que puedan suscitarse a la entidad local con anterioridad o durante
el plazo de presentacion de solicitudes. A este efecto, se comunicara a
la entidad el nombre, teléfono y, en su caso, direccion de correo electrénico
de dicha persona.

Tercera.— El Ayuntamiento de Olesa de Montserrat se compromete a:

a) Facilitar informacién sobre el modo de cumplimentar el impreso
de solicitud de permiso de trabajo y residencia o de permiso de residencia,
asi como de la documentacion que deberda acompanarla.

b) Colocar en lugar visible, siete dias antes de la iniciacion del plazo
de presentacién de solicitudes, el material divulgativo que distribuya la
Administracion General del Estado, asi como los impresos de solicitud
correspondientes. Asimismo, se procurara poner a disposicion de los inte-
resados los elementos de mobiliario necesarios para poder cumplimentar,
en su caso, la solicitud.

c¢) Admitir en sus registros cualesquiera solicitudes de permisos de
trabajo y residencia o de permisos de residencia presentados al amparo
de lo dispuesto en el articulo 2 del Real Decreto 239/2000, de 18 de febrero.

d) Dejar constancia en sus registros de la entrada de dichas soli-
citudes, con indicaciéon en sus asientos de su numero, epigrafe expresivo
de su naturaleza, fecha de entrada, la fecha y hora de su presentacion,
interesado, persona u 6rgano administrativo al que se dirige, asi como
una referencia al contenido del escrito o comunicacion que se registra.

e) Remitir inmediatamente los documentos una vez registrados y, en
todo caso, dentro de los tres dias siguientes a su recepcion directamente
a la Subdelegacion del Gobierno de Barcelona. Dicha remision se efectuara
por los medios mas apropiados para que su recepcion se produzca con
la mayor brevedad posible, con especial utilizaciéon de medios informaticos,
electronicos y telematicos en los supuestos en que sea posible, y se cumplan
los requisitos y garantias exigidos por la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Cuarta.—En ningin caso, el ejercicio de las actividades de admision
y registro de solicitudes por parte de la oficina de registro de la entidad
local implicard una valoracién de su contenido, a los efectos previstos
en los articulos 71 y 89 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Quinta.—La Administracion General del Estado se reserva la facultad
de dictar cuantas instrucciones estime necesarias para la adecuada rea-
lizacion de las actividades cuya gestion se encomienda.

Sexta.—El plazo de vigencia de la encomienda de gestion objeto del
presente Convenio es el comprendido entre la fecha de su formalizacion
y el 31 de julio de 2000.

El presente Convenio sera publicado en el «Boletin Oficial del Estado»,
en el «Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona» y en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento de Olesa de Montserrat.

Séptima.—Las dudas y controversias que puedan surgir en la inter-
pretacién y aplicacion de este Convenio seran resueltas con caracter eje-
cutivo por el Ministro de Administraciones Publicas.

En todo caso, dichas resoluciones seran recurribles ante el orden juris-
diccional contencioso-administrativo.

La Delegada del Gobierno en Cataluia, Julia Garcia-Valdecasas Sal-
gado.—El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Olesa de Montserrat,
Jaume Monné Duenas.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

9205

RESOLUCION de 14 de abril de 2000, de la Presidencia
Ejecutiva del Instituto Nacional de la Salud, por la que
se ordena la publicacion del Acuerdo del Consejo de Minis-
tros sobre diversos asuntos relacionados con mejoras retri-
butivas del personal estatutario.

El Consejo de Ministros, en su reunioén de 7 de abril de 2000, a propuesta
del Ministro de Sanidad y Consumo, otorgé su conformidad al Acuerdo
suscrito el 16 de marzo de 2000 entre la Administracion-INSALUD y
las organizaciones sindicales CEMSATSE (sector Enfermeria), CSI-CSIF
y CC. 00., sobre diversos asuntos relacionados con mejoras retributivas
del personal estatutario.

El Acuerdo del Consejo de Ministros se publica como anexo a esta
Resolucion.

Madrid, 14 de abril de 2000.—El Presidente ejecutivo, Alberto Nufiez
Feijoo.

ANEXO

Acuerdo de 7 de abril de 2000 por el que se aprueba el suscrito

entre la Administracion sanitaria INSALUD y las organizaciones sin-

dicales presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad sobre diversos asuntos
relacionados con mejoras retributivas del personal estatutario

El Acuerdo celebrado en el marco de la Mesa Sectorial de Sanidad,
el dia 16 de marzo de 2000, entre la Administracion-INSALUD y las orga-
nizaciones sindicales CEMSATSE (sector Enfermeria), CSI-CSIF y CC. 00.,
contempla el establecimiento de un fondo de 2.600.000.000 de pesetas
en el presupuesto del INSALUD para el ano 2000, para la reordenacion
retributiva de las categorias estatutarias que componen el grupo B de
personal sanitario en Atencion Especializada, asi como el grupo B de per-
sonal no sanitario, tanto en Atencién Especializada como en Atencion
Primaria, en la forma que se determine en la Comisiéon de Seguimiento
que se constituye con los firmantes de ese Acuerdo.

El Acuerdo recoge que la adecuacion retributiva se realice en tres ejer-
cicios presupuestarios, comenzando en el aino 2000, para continuar avan-
zando en el 2001 y acabar en el 2002, otorgando competencia a la Comision
de Seguimiento que se constituya con los firmantes del Acuerdo para deter-
minar tanto su distribucién, como a qué otros colectivos, ademas del grupo B,
afectara, y, finalmente, a cargo de qué concepto retributivo ha de realizarse
esta adecuacion retributiva.

De conformidad con la disposicion final tres del RDL 3/1987, de 11
de septiembre, sobre retribuciones del personal estatutario del INSALUD,
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asi como con el articulo 35 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos
de Representacion de Determinacion de las Condiciones de Trabajo y Par-
ticipacion del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, en
la redaccion dada por la Ley 7/1990, de 19 de julio, se somete a la con-
sideracion del Consejo de Ministros la adopcion del presente Acuerdo.

Examinado el Acuerdo entre la Administracion-INSALUD y los sin-
dicatos CEMSATSE (sector Enfermeria), CC. 00. y CSI-CSIF, sobre diversos
asuntos relacionados con mejoras retributivas del personal estatutario,
el Consejo de Ministerios acuerda prestar su aprobacion expresa y formal
a dicho Acuerdo, que se adjunta como anexo.

ANEXO DEL ACUERDO DE CONSEJO DE MINISTROS
DE 7 DE ABRIL DE 2000

Acuerdo entre la Administracion sanitaria-INSALUD y las organizacio-

nes sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad sobre diversos

asuntos relacionados con la mejora de calidad y rendimientos de los
servicios publicos

En el ambito de la Mesa General de Negociacién de la Administracién
del Estado, en fecha 24 de septiembre de 1999, se suscribié un Acuerdo
Administracién-sindicatos para el ano 2000, que en su parrafo tercero
establece:

«Fondos para la mejora de la prestacion de los servicios publicos.»

Con el fin de apoyar la mejora de la prestacion de los servicios publicos
y de dotar de una mayor eficacia a la gestion de la Administracion y
conseguir un incremento en la calidad del empleo, en el proyecto de Ley
de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2000, se constituira
un fondo de 10.000.000.000 de pesetas destinado, entre otros fines, a la
reordenacion de retribuciones en ambitos y sectores especificos, a una
redistribucion equilibrada de efectivos, a incentivar la mejora de la pro-
ductividad mediante instrumentos de evaluacion del desempefio y la apli-
caciéon del Convenio unico. Este fondo seria ampliable en 3.000.000.000
de pesetas adicionales, en funcién de los resultados obtenidos en la con-
secucion de los objetivos anteriormente mencionados y de los acuerdos
que estos efectos se puedan alcanzar.

La aplicacion y distribucion de este fondo estaran presididas por el
principio de equidad entre los distintos grupos profesionales de empleados
publicos.

La Mesa General de Negociacion ratifica el «Acuerdo sobre diversas
mejoras en los servicios de Atencién Primaria», firmado en la Mesa Sectorial
del personal al servicio de las instituciones sanitarias publicas el 17 de
junio de 1999; el «<Acuerdo AEAT-sindicatos sobre propuesta de negociacion
para el personal de la Agencia Tributaria», firmado el 18 de junio de 1999,
y el «Pacto entre la Administracion penitenciaria y los sindicatos sobre
condiciones de trabajo y mejoras del servicio penitenciario», firmado el
18 de septiembre de 1999, asumiendo los costes derivados de los mismos
correspondientes al afio 2000, cuya cuantificacion se acumulara a la del
fondo mencionado en el apartado uno anterior.

Asimismo, en el caso de que se llegue a un acuerdo en la negociacion
iniciada en la Mesa Sectorial del personal al servicio de las instituciones
sanitarias publicas, los costes derivados del mismo para el ano 2000 se
asumiran en la forma indicada en el parrafo anterior, una vez ratificado
el Acuerdo por la Mesa General de Negociacion de la Administracion del
Estado.

Dicho Acuerdo fue suscrito por la Administracion General del estado
y por las organizaciones sindicales Comisiones Obreras (CC. 00.) y Con-
federacion de Sindicatos Independientes y Sindical de Funcionarios
(CSI-CSIF).

En fecha 2 de febrero de 2000, se suscribieron, en el ambito de la
Mesa General, los criterios de reparto del Fondo para la mejora de la
prestacion de los servicios publicos, en desarrollo del Acuerdo Adminis-
tracion-sindicatos, de 24 de septiembre de 1999, aprobado por Acuerdo
del Consejo de Ministros de 29 de octubre de 1999, criterios que fueron
aplicados, al igual que en el resto de la Administracién General del Estado,
en el ambito del INSALUD, lo que ha supuesto el abono al personal esta-
tutario de una paga unica, en funcion del grupo de clasificaciéon, en con-
cepto de productividad variable, por la mejora de la calidad y rendimiento
de los servicios publicos, segin el siguiente detalle:

Grupo A: 24.659 pesetas.
Grupo B: 22.744 pesetas.

Grupo C: 20.009 pesetas.
Grupo D: 18.549 pesetas.
Grupo E: 17.978 pesetas.

La cuantia percibida se incorporara, a efectos de su consolidacion,
alas retribuciones del personal estatutario del ano 2001, en las condiciones
establecidas en dicho Acuerdo.

Por ello, en Madrid, a 16 de marzo de 2000, reunidos los representantes
de la Administracion sanitaria-INSALUD y de las organizaciones sindicales,
todos ellos presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad, prevista en el articulo
31 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacién, Deter-
minacién de las Condiciones de Trabajo y Participacion de Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y tras las negociaciones llevadas
a cabo, convienen en celebrar el presente Acuerdo sobre retribuciones
del personal estatutario:

ACUERDO

Primero. FEjercicio presupuestario aio 2000.

A) ElAcuerdo de la Mesa General de Negociacion de la Administracién
General del Estado, de 24 de septiembre de 1999, contempla la existencia
de un fondo adicional, en funcién de los resultados obtenidos en la con-
secucion de los objetivos mencionados y de los Acuerdos que a estos efectos
se pueden alcanzar.

De conformidad con los criterios que en desarrollo del Acuerdo de
la Mesa General anteriormente citado se establezcan, se destinaran los
fondos que correspondan a la reordenacién de las retribuciones de los
profesionales del Instituto Nacional de la Salud de los grupos de clasi-
ficacion C, Dy E.

B) Del capitulo I del presupuesto del Instituto Nacional de la Salud
para el ano 2000, se acuerda establecer un fondo de 2.600.000.000 de
pesetas para la reordenacion retributiva de las categorias estatutarias que
componen el grupo B de personal sanitario en Atencién Especializada,
asi como el grupo B de personal no sanitario tanto en Atencion Primaria
como Especializada, en la forma que se determine en la Comision de Segui-
miento que se constituya con los firmantes de este Acuerdo.

Segundo. Otros ejercicios presupuestarios.—Sin perjuicio de lo
expuesto en el apartado anterior, se acuerda reservar, en los ejercicios
2001 y 2002, un fondo destinado a la reordenacion de retribuciones del
personal, por un importe de 2.500.000.000 de pesetas en cada uno de
ellos. La distribucién de este fondo se efectuara en la forma que se deter-
mine en la Comisién de Seguimiento que se constituya con los firmantes
de este Acuerdo.

Tercero. Condiciones laborales del personal a turno.—Se constituira
un grupo de trabajo que analice las condiciones laborales de los profe-
sionales que tengan asignado un turno rotatorio en las instituciones sani-
tarias de Atencion Especializada del INSALUD.

Cuarto. Entrada en vigor.—El presente Acuerdo y sus efectos eco-
némicos entraran en vigor a partir del 1 de enero de 2000.

La presente Resolucién entrard en vigor al dia siguiente de su publi-
cacion en el Boletin Oficial del Estado».
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RESOLUCION de 24 de abril de 2000, de la Direccion Gene-
ral de Recursos Humanos del Instituto Nacional de la Salud,
por la que se emplaza a los interesados en el recurso con-
tencioso-administrativo numero 188/2000.

De conformidad con lo establecido en el articulo 49.1 de la vigente
Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo, se participa
que ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, se tramita recurso
contencioso-administrativo nimero 188/2000, promovido por el Consejo
General de Colegios Oficiales de Médicos, contra la Resoluciéon de 9 de
diciembre de 1999 («Boletin Oficial del Estado» del 14), de la Direccion
General de Recursos Humanos del INSALUD, por la que se convoca con-
curso-oposicion libre para acceso a plazas de Odontélogos/Estomatélogos
del Area de Atencién Primaria.

Lo que se hace publico a efectos de notificacion, a cuantos aparezcan
interesados en el mismo, emplazandoles para que puedan comparecer y



