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de los dieciocho meses que se senalan como de duracion maxima de la
incapacidad temporal.

37.2 Se entendera por hospitalizacion el periodo de estancia en centro
hospitalario.

37.3 Este complemento en ningin caso lo serd por un periodo superior
a dieciocho meses.

37.4 En el caso de incapacidad temporal por enfermedad comin o
accidente no laboral, la empresa no vendra obligada a realizar complemento
alguno, salvo durante el periodo de hospitalizacion. En el caso de que
durante el primer afo de vigencia de este Convenio el nivel de absentismo
en la empresa no supere en computo anual un porcentaje del 5 por 100
podra revisarse entre las partes la posibilidad del establecimiento futuro
de un complemento salarial para la incapacidad temporal por enfermedad
o accidente comun a partir del dia 15 de la baja con un tope de un 90
por 100.

Articulo 38. Seguro colectivo de accidentes laborales:

38.1 La empresa concertara un seguro colectivo de accidentes labo-
rales, con primas integras a su cargo, mediante p6liza que cubra las siguien-
tes indemnizaciones para el ano 2000: Accidente que tenga la calificacion
por la autoridad o jurisdiccion competente como accidente laboral, con
resultado de fallecimiento, gran invalidez o incapacidad permanente abso-
luta, 3.000.000 de pesetas (18.030,363 euros), y con resultado de inca-
pacidad permanente total, 2.000.000 de pesetas (12.020,242 euros).

38.2 Para el afio 2001, estas indemnizaciones se incrementaran en
el mismo porcentaje pactado en este Convenio de incremento de los con-
ceptos salariales. Para su suscripcion y entrada de efectos se establece
un plazo de treinta dias desde la fecha de firma de este Convenio.

38.3 Los trabajadores habran de designar al beneficiario de la indem-
nizacion; asimismo, en el caso de nuevas contrataciones, la empresa dis-
pondra de un plazo de un mes para incluir al trabajador en este ase-
guramiento. Asimismo se establece que Unicamente se tendra derecho al
percibo de tal indemnizacion en el caso de accidentes que se produzcan
a partir de la firma del presente Convenio, sin perjuicio de que para que
nazca el derecho a la indemnizacion sera requisito necesario el recono-
cimiento de los grados de invalidez resefados por parte de la entidad
gestora competente de la Seguridad Social o jurisdiccion social.

Articulo 39. Régimen disciplinario.

En materia de régimen disciplinario, las partes acuerdan remitirse al
Convenio General de industrias quimicas de ambito nacional, si bien acep-
tandose por la representaciéon de los trabajadores un especial rigor dis-
ciplinario en el caso de ausencias injustificadas al trabajo, dada la nece-
sidad de actuar contra el alto nivel de absentismo en el que se viene
incurriendo en anos precedentes.

Articulo 40. Salud laboral.

Igualmente en materia de salud laboral, las partes acuerdan remitirse
al Convenio General de industrias quimicas de &mbito nacional.

Articulo 41. Derechos sindicales.

En esta materia de hace también remision expresa al contenido del
Convenio General de industrias quimicas de ambito nacional.

Clausula adicional primera. Compromiso de conversion de contratacio-
nes en indefinidas.

La empresa se compromete, teniendo en cuenta sus actuales posibi-
lidades y evolucién econémica del sector productivo al que pertenece,
a ir convirtiendo contrataciones temporales actualmente vigentes en con-
trataciones de naturaleza indefinida —o a proceder a contratar a traba-
jadores con tal relaciéon laboral indefinida—, a cuyo fin se consideraran
los informes que en relacion con el personal laboral de la empresa se
emitan por sus superiores inmediatos.

A tales efectos, y salvo que se produzca una modificacion sustancial
durante la vigencia de este Convenio respecto de las circunstancias de
la empresa y del sector que ahora se contemplan, la empresa asume un
compromiso minimo de nuevas contrataciones indefinidas —por conversion
de contrataciones hoy temporales— de 6 trabajadores para el presente
ejercicio 2000, y un minimo de 4 contrataciones para el ejercicio 2001.

Clausula adicional segunda. Reduccion del absentismo.

Se acuerda por las partes negociadoras como un objetivo primordial
durante la vigencia del presente Convenio, la reduccién del nivel de absen-

tismo que se viene experimentando en el seno de esta empresa. A tales
efectos, se acuerda adoptar las siguientes medidas:

a) El pacto de rendimientos, incentivos y primas de producciéon a
suscribir entre las partes, se vinculara, en su redacciéon y primas a esta-
blecer, a una asistencia habitual al trabajo, de modo que se penalizara
especialmente a aquellos trabajadores que acumulen un nivel apreciable
de absentismo al trabajo, y se premiara a los trabajadores que no presenten
absentismo.

b) Las partes adoptarian las medidas necesarias, en todo caso, para
lograr una reducciéon del actual nivel de absentismo, siempre, si es posible,
de mutuo acuerdo entre la empresa y la representacion de los trabajadores.

Clausula adicional tercera. Comision Paritaria.

Se establece que como 6rgano de interpretacion, conciliacion y vigi-
lancia del cumplimiento de este Convenio, actuard una comision integrada
por ambas partes negociadoras, compuesta por un maximo de tres vocales
por cada una de las partes. Se reunird, con caracter ordinario, al menos
una vez al afio, asi como siempre que sea convocada al efecto por cualquiera
de las partes, convocatoria que habra de efectuarse con al menos setenta
y dos horas de antelacion.

Clausula adicional cuarta. Legislacion subsidiaria.

En aquellas materias que no estén expresamente reguladas en el pre-
sente Convenio, se estara a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores
y en las demas disposiciones legales vigentes, siendo también aplicable
en lo no expresamente previsto en este Convenio, el articulado del Convenio
General de industrias quimicas de ambito nacional.

Asimismo, y dada la introducciéon por primera vez en el ambito de
la empresa «Aludec Ibérica, Sociedad An6énima», de un Convenio Colectivo
de ambito empresarial, expresamente se acuerda, por esta vez, que en
el supuesto de que con ocasiéon de la negociacion y firma del Convenio
Colectivo de ambito nacional de industrias quimicas para el ejercicio 2001,
se pactase un incremento salarial superior al IPC previsto mas 0,5 por 100
acordado en este Convenio, en tal caso se aplicara a la empresa «Aludec
Ibérica, Sociedad Anéniman, en el citado ejercicio 2001 el incremento sala-
rial pactado en dicho Convenio General de industrias quimicas.
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RESOLUCION de 13 de abril de 2000, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «Instituto Técnico de Materiales y Construcciones,
Sociedad Anonima» (INTEMAC).

Visto el texto de Convenio Colectivo de la empresa «Instituto Técnico
de Materiales y Construcciones, Sociedad Anénima» (INTEMAC) (c6digo
convenio nimero 9002982), que fue suscrito, con fecha 21 de febrero de
2000, de una parte, por los designados por la Direcciéon de la empresa,
para su representaciéon y de otra parte, por el Comité de empresa y dele-
gados de personal, en representacion de los trabajadores, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estado de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depoésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 13 de abril de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA (INSTITUTO TECNICO
DE MATERIALES Y CONSTRUCCIONES, SOCIEDAD ANONIMA»
(INTEMAC). ANO 2000

PREAMBULO

Determinacion de las partes que lo conciertan y razones de su existencia
Y megociacion

Las partes contratantes de este Convenio Colectivo estan constituidas:

De una parte, la Direccion de la empresa, representada por sus Apo-
derados, don Arturo Sampedro Portas y don Lorenzo Sanz Pérez.
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De otra parte, la representacion social, que esta compuesta por las
siguientes personas y centros de trabajo:

Dofia Inmaculada Moreda Gutiérrez, doiia Ménica Alonso Yanglez, don
Radl Rubén Rodriguez Escribano, don Juan Tomas Garcia Rodriguez y
don Félix Escribano Sudarez, representan a los trabajadores de Madrid
(capital), don Luis Gonzalez Isabel, representa a los trabajadores de Valla-
dolid. Por no existir Comités de empresa ni delegados de personal en
los mismos, han sido elegidos por la totalidad de la plantilla como obser-
vadores (negociadores) del presente Convenio Colectivo.

Don Francisco José Lominchar Fernandez, don Antonio Maeso Alcolea
y don Juan Pastor Camacho, representan a los trabajadores del centro
de trabajo de Torrejon de Ardoz (laboratorio central) y son miembros
de su Comité de empresa.

Don Francisco Quero Gonzilez y don José M.* Hidalgo Triguero, repre-
sentan a los trabajadores del centro de trabajo de Sant Just Desvern y
son delegados de personal de dicho centro.

Don Manuel Gallardo Hernandez, representa a los trabajadores del
centro de trabajo de Esplugues de Llobregat y es delegado de personal
de dicho centro.

Las razones de su existencia y negociacion radican en que el Instituto
Técnico de Materiales y Construcciones (INTEMAC) tiene suscrito con sus
trabajadores un Convenio Colectivo de empresa, de ambito nacional, que
ha estado en vigor durante el ano 1999 y que con fecha 26 de octubre
ha sido denunciado por los representantes de los trabajadores.

Se quiere hacer especial hincapié en que las partes se reconocen, mutua
y reciprocamente, la capacidad juridica y de obrar necesarias para la nego-
ciacion y firma de este Convenio, que al haber sido suscrito por los Comités
de empresa constituidos en INTEMAC y a la vista del ambito de aplicacion
del Convenio, expresado en su articulo primero, hace posible su aplicaciéon
como Convenio también a los trabajadores que prestan servicios en Madrid
(capital), Sevilla y Valladolid, segin los datos consignados en hojas esta-
disticas que se acompanan a este texto y ello en plena conformidad con
las instrucciones de la Direcciéon General de Trabajo y Migraciones, de
fecha 23 de julio de 1996, en el expediente nimero 361/96, por el que
se tramito el Convenio de empresa para 1996, de fecha 29 de abril de 1997,
en el expediente nimero 182/97, por el que se tramité el Convenio de
empresa para 1997, y de fecha 18 de mayo de 1998, en el expediente
numero 148/98, por el que se tramité el Convenio de empresa para 1998,
y de fecha 27 de julio de 1999, en el expediente 209/99, por el que se
tramit6 el Convenio de empresa para 1999.

CAPITULO 1

Normas generales

Articulo 1. Ambito personal, funcional y territorial.

El presente Convenio Colectivo de trabajo regula las condiciones labo-
rales entre la empresa «Instituto Técnico de Materiales y Construcciones,
Sociedad Anénima» (INTEMAC) y el personal de la misma, adscrito a los
distintos centros de trabajo existentes o de futura creacién en todo el
territorio nacional.

Articulo 2. Vigencia.

El presente convenio entrard en vigor, a todos los efectos, el 1 de
enero de 2000, con independencia de la fecha de la firma del mismo.

Articulo 3. Duracion y prorroga.

El presente Convenio tendra efecto desde el 1 de enero de 2000 hasta
el 31 de diciembre del mismo afo, prorrogandose tacitamente por periodos
anuales, siempre que, con dos meses de antelacion a su terminacién o
prorroga en curso, alguna de las partes no lo denunciara de forma legal.
La denuncia debera efectuarse mediante comunicacion escrita a la otra
parte, contdndose el plazo de la misma desde la fecha de recepcion de
la comunicacion.

Siempre que se haya presentado la denuncia previa, la negociacion
del Convenio siguiente se iniciara de forma obligatoria en el mes de noviem-
bre del aino correspondiente en que se haya efectuado la referida denuncia.

Articulo 4. Revision.

En el supuesto de prorroga del presente Convenio, se procederd, anual-
mente, a la revision de los siguientes puntos:

Fiestas (articulo 10).

Salario (articulo 11).

Plus extrasalarial (articulo 15).

Dietas (articulo 17).

Gastos de desplazamiento (articulo 18).

El criterio para la revision apuntada sera objeto de negociacion entre
ambas partes. Dicha negociacién se llevard a cabo en el mes de diciembre
anterior.

Articulo 5. Derechos adquiridos.

Se respetaran las condiciones superiores pactadas a titulo personal
que pudiese tener establecidas la empresa al entrar en vigor el presente
Convenio y que, con caracter global, excedan del mismo en el computo
anual.

Articulo 6. Absorcion y compensacion.

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y absor-
beran todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera
que sea la naturaleza o el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro,
por disposiciones legales de general aplicacion, s6lo podran afectar a las
condiciones pactadas en el presente Convenio cuando, considerada la nue-
va retribucion en computo anual, supere a las aqui establecidas.

En caso contrario, seran absorbidas o compensadas por este aumento,
subsistiendo el presente Convenio en sus propios términos y sin modi-
ficacion alguna de sus conceptos, modulos y retribuciones.

CAPITULO II

Jornada, horario, vacaciones y fiestas

Articulo 7. Jornada.

La jornada sera de 1.826 horas y 27 minutos de trabajo efectivo anual.

Articulo 8. Horario de trabajo.

El horario de actividad laboral se desarrollarda de lunes a viernes y
sera el siguiente:

Periodo de tiempo comprendido entre el 15 de septiembre y el 14
de junio:

42 horas 30 minutos efectivos de trabajo semanales, repartidos de la
siguiente forma:

Manana: Entrada flexible de 8 a 9 horas.

Salida a las 13 horas 30 minutos.

Tarde: Entrada flexible de 14 a 15 horas 30 minutos.

Salida: En funcién del horario de entrada y sera la necesaria para
efectuar en el computo semanal el horario de 42 horas 30 minutos esta-
blecido. No obstante, sera, como minimo, tres horas después de la entrada,
excepto el viernes que podra ser de dos horas.

Periodo de tiempo comprendido entre el 15 de junio y el 14 de sep-
tiembre:

33 horas 45 minutos efectivos de trabajo semanales, repartidos de la
siguiente forma:

Manana: Entrada flexible de 8 a 9 horas.

Salida: En funcién del horario de entrada y sera la necesaria para
efectuar en el computo semanal el horario de 33 horas 45 minutos esta-
blecido. No obstante, serd, como minimo, 6 horas 45 minutos después
de la entrada, excepto el viernes que podra ser de 5 horas 45 minutos.

Los horarios indicados en este articulo serdn de aplicacién a todo
el personal de plantilla, salvo pacto escrito en contrario, a titulo individual,
entre la empresa y el trabajador.
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Articulo 9. Vacaciones.

El personal tendra derecho a una vacacion anual retribuida de veintidés
dias laborables a distribuir de acuerdo con las necesidades.

1. El trabajador tendra derecho, si lo desea, a disfrutar quince dias
naturales de vacacion en el periodo de junio a septiembre, ambos inclusive,
acordando con la empresa la fecha del disfrute y teniendo en cuenta las
necesidades del servicio.

2. Cuando el ingreso del trabajador en la empresa fuese posterior
al primero de enero, la vacacion sera disfrutada antes del 31 de diciembre,
en proporcion al tiempo que media entre la fecha de ingreso y el 31 de
diciembre, computandose la fraccion de semana como semana completa.

3. Siempre que el trabajador esté de acuerdo y que por necesidades
de su departamento o seccion fuese necesario modificar las fechas pre-
viamente acordadas de sus vacaciones anuales, se incrementaran éstas
en un dia por cada semana afectada.

Articulo 10. Fiestas.

Las fiestas seran las fijadas en los calendarios que se incorporan como
anexo al presente convenio.

No obstante, este calendario habra de adaptarse a las prescripciones
que pueda establecer el Gobierno o autoridad competente, bien con caracter
general o propio de la localidad en que estuviese emplazado el centro
de trabajo correspondiente.

Centro de trabajo de Madrid (capital): Por coincidir en sabado la fiesta
nacional de 1 de enero y ser aino bisiesto, se declaran puentes no recu-
perables los dias 13 de octubre y 7 de diciembre.

Centro de trabajo de Torrejéon de Ardoz: Por coincidir en sabado la
fiesta nacional de 1 de enero y ser afo bisiesto, se declaran puentes no
recuperables los dias 7 de enero y 7 de diciembre.

Centro de trabajo de Sant Just Desvern: Por coincidir en sabado la
fiesta nacional de 1 de enero y ser ano bisiesto, se absorbe con uno de
esos dias la fiesta recuperable de 24 de abril (lunes de Pascua Florida)
y se declara puente no recuperable el dia 7 de diciembre.

Centro de trabajo de Esplugues de Llobregat: Por coincidir en sabado
la fiesta nacional de 1 de enero y ser aino bisiesto, se absorbe con uno
de esos dias la fiesta recuperable de 24 de abril (lunes de Pascua Florida)
y se declara puente no recuperable el dia 7 de diciembre.

Centro de trabajo de Valladolid: Por coincidir en sabado la fiesta nacio-
nal de 1 de enero, la fiesta local de 13 de mayo y ser afno bisiesto, se
declaran puentes no recuperables los dias 14 de agosto, 11 de octubre
y 7 de diciembre.

Centro de trabajo de Sevilla: Por coincidir en sdbado la fiesta nacional
de 1 de enero y ser afo bisiesto, los trabajadores de dicho centro tomaran
dos dias de fiesta por asuntos propios, a disfrutar de acuerdo con las
necesidades del servicio.

CAPITULO III

Condiciones econémicas

Articulo 11.  Salario.

Las tablas salariales pactadas en este Convenio permaneceran inal-
terables durante el periodo de vigencia del mismo, salvo que tengan lugar
las previsiones establecidas en el articulo 6 precedente. Por cada dia de
trabajo efectivo en jornada normal, se devengaran las partes proporcionales
del salario correspondiente a los sabados, domingos y fiestas.

Las tablas salariales de aplicaciéon para 2000 son las que se incluyen
en el anexo numero 1 a este Convenio.

Articulo 12. Horas extraordinarias.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan la conveniencia
de reducir al minimo indispensable la realizacién de horas extraordinarias,
ajustandose al siguiente criterio:

a) Supresion de las horas extraordinarias habituales.

b) Mantenimiento de las horas extraordinarias que vengan exigidas
por: Contratos y otras circunstancias de caracter técnico de la propia
naturaleza de las actividades, incluidas las derivadas de situaciones de
fuerza mayor.

La Direccién de la empresa informara periédicamente al Comité de
empresay delegados de personal sobre el nimero de horas extraordinarias
realizadas y, en su caso, la distribucioén por secciones. Asimismo, en funcién

de esta informacion y del criterio mas arriba senalado, la empresa y los
representantes legales de los trabajadores determinaran el caracter y natu-
raleza de las horas extraordinarias.

El importe de las horas extraordinarias para cada una de las categorias
se establecera por aplicacion de la formula siguiente:

S.B.+A+C.P.
Hora extraordinaria = 1,75 pta.
N.° de horas anual

S.B. = Salario base anual.
A =Percepcion en concepto de antigiiedad.
C.P. = Complemento personal anual.

Articulo 13. Antigiiedad.

1. Todos los empleados, sin distinciéon de categorias, disfrutaran de
un complemento salarial de antigiiedad.

2. [Este complemento consistira en quinquenios del 5 por 100 del sala-
rio base, con un maximo de siete, que se computaran a razén del tiempo
de permanencia en la Empresa y que se empezaran a devengar el dia
1 de enero del afio en que cumpla un quinquenio. Este complemento forma
parte integrante del salario, computindose para el abono de las horas
extraordinarias.

3. Elpersonal al servicio de INTEMAC a la fecha de 1 de enero de 1997
conservara, a titulo personal, el sistema de calculo de la antigliedad hasta
entonces vigente con caracter general, consistente en trienios del 10 por 100
del salario base con un maximo de seis, de los que los cuatro primeros
trienios seran calculados sobre el salario total y la diferencia existente
entre este calculo y el realizado sobre el salario base sera satisfecha adi-
cionandola en la némina al complemento personal, con las particularidad
de que esa diferencia tiene el caracter de derecho adquirido y, por tanto,
no sera absorbible ni compensable en futuras modificaciones de las con-
diciones salariales en la empresa.

Articulo 14. Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas por el personal entre las veintidés horas y las
seis de la mafana, seran retribuidas con un recargo equivalente al 25
por 100 del salario base de su categoria.

Articulo 15.  Plus extrasalarial.

Con independencia de los salarios pactados en este Convenio, el tra-
bajador que sea desplazado a un centro de trabajo diferente a aquél en
que esté prestando sus servicios, ubicado en la misma provincia pero en
distinto municipio, sera compensado de los gastos que ha de realizar como
consecuencia de dicho traslado en la forma siguiente:

a) Personal autorizado por la empresa para utilizar en el desplaza-
miento su propio vehiculo:

a.1) En concepto de ayuda de comida: 114.556 pesetas/anuales.
a.2) En concepto de gastos de transporte : Se atendera a lo dispuesto
en el articulo 18.

b) Resto del personal: Por todos los conceptos: 190.904 pesetas/a-
nuales.

El plus indicado se satisfara en doce mensualidades, juntamente con
los distintos conceptos que integran el salario.

Los trabajadores que en el momento de entrada en vigor del presente
Convenio estuviesen percibiendo la «<ayuda de comida» anteriormente esta-
blecida, disfrutaran, en lo sucesivo, en todos sus términos, de lo dispuesto
en este articulo.

Articulo 16. Pago del salario.

El salario anual que corresponda a cada trabajador se distribuira en
quince pagas iguales, doce de las cuales se abonaran al mismo antes del
ultimo dia habil de cada mes. El pago de las tres restantes se realizara,
respectivamente, antes del dia veinte de los meses de marzo, julio y diciem-
bre.

La empresa queda facultada para el pago del salario, retribuciones
y anticipos a cuenta del mismo mediante cheque, transferencia, giro postal
o telegrafico y otra modalidad de pago a través de entidad bancaria. Si
hiciese uso de esta facultad, debe, en cada caso, habilitar los medios para
que el trabajador pueda disponer de su dinero en efectivo antes del ultimo
dia del mes correspondiente.
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Articulo 17. Dietas.

Se entiende por dieta la asignaciéon diaria que la empresa fija para
aquellos empleados que tengan que desplazarse accidentalmente de su
residencia habitual, por motivos de trabajo, al servicio de la empresa.

La movilidad geografica de los trabajadores tendra la limitacién y se
regira por lo que establece el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

El objeto de la dieta es atender a los gastos de alimentaciéon y alo-
jamiento del empleado durante su estancia fuera de su residencia. Quedan,
por consiguiente, excluidos de la dieta otros gastos que se puedan oca-
sionar, tales como los motivados por locomocion, representacion, etc. Con
arreglo a las distintas categorias administrativas, se establece la siguiente
escala de valoracion de dieta:

Tabla de dietas

Titulados universitarios (haran justificacion de gastos)

Valor en 2000
Duracién del desplazamiento (dias)
(€)] @
Del 1al 15 ..o e 7.664 7.177
Del 16 al 830 ...ooiiniii e 6.220 5.710
Del31ald0 ..ooooiniii i 4.766 4.244
Del4lenadelante ............cccooiiiiiiiiiiiiiinae. 3.684 3.434

(1) Técnicos no titulados A y B, Delineantes Proyectistas, Delineantes de 1%,
Jefes Administrativos A y B, Inspectores de obra Ay B.
(2) Resto del personal.

En el supuesto de que, desde el momento inicial, se sepa que la duracion
del desplazamiento va a exceder de cuarenta dias la dieta serd satisfecha,
desde el primer dia, conforme al importe establecido para mas de cuarenta
dias.

Se establece como norma para el computo de dietas la siguiente:

Dieta completa: Se asignara una dieta por cada periodo de veinticuatro
horas que el empleado permanezca fuera de su residencia, contado desde
el momento en que se inicia el viaje, hasta el momento en que concluye
el regreso.

Dieta incompleta: Se produce en el caso de que la duraciéon del des-
plazamiento no sea miltiplo de veinticuatro horas. En tal caso, los gastos
que se pueden producir en la fracciéon de veinticuatro horas a que haya
lugar, se abonaran aisladamente con arreglo a los siguientes importes:

Alojamiento Coo:e\i]daa Desayuno
Titulados Universitarios ................... Haran justificacion de gastos
Técnicos no titulados A y B, Delineantes
Proyectistas y de 1?2, Jefes Administra-
tivos e Inspectores de Obra ............. 5.145 1.683 282
Restodel personal .......................... 4.754 1.632 282

A efectos de aplicacion de estos importes, no se considerara el corres-
pondiente a alojamiento, si el regreso se produjese en tren durante la
noche.

Articulo 18. Gastos de desplazamiento.

En caso de que, por necesidad del trabajo, el personal precise des-
plazarse a un lugar distinto del de su centro habitual de trabajo y estuviese
autorizado a utilizar su propio vehiculo, la empresa compensara de los
gastos realizados por este desplazamiento en la forma siguiente:

a) Vehiculos de cilindrada hasta 1200 c.c. 27 pesetas/km.
b) Vehiculos de cilindrada 1201 a 1600 c.c. 30 pesetas/km.
c¢) Vehiculos de cilindrada superior a 1600 c.c. 34 pesetas/km.

Al personal incluido en el articulo 15.a y que tuviese su domicilio
habitual en municipio diferente al de su centro de trabajo, se le abonara,
en concepto de compensacion de los gastos extraordinarios de despla-
zamiento, la cantidad correspondiente a aplicar las tarifas establecidas
en el parrafo anterior a 30 kilémetros, como maximo, por cada dia de
trabajo.

Articulo 19. Baja por incapacidad.

En el supuesto de baja por incapacidad temporal, debida a enfermedad
comun o accidente no laboral, la empresa se obliga a completar hasta
el 100 por 100 de su sueldo base y complementos salariales desde el dia
31 inclusive de baja, excluidos los de vencimiento superior a un mes.

En caso de necesitar hospitalizacion, la empresa abonara desde el pri-
mer dia el 100 por 100.

En caso de enfermedad profesional o accidente laboral, la empresa
se obliga, desde el primer dia, a completar hasta el 100 por 100 de la
base reguladora.

Articulo 20. Excedencia.

El trabajador que llevase prestando sus servicios de forma continua
durante un periodo de tiempo no inferior a un ano, tendra derecho a
solicitar la excedencia por un plazo de tiempo superior a un aio e inferior
a cinco, no computandose el tiempo de dicha situacién a efectos de anti-
gliedad.

Articulo 21. Permiso sin sueldo.

Los trabajadores que lleven, como minimo, un afio en la empresa, ten-
dran derecho a disfrutar permiso sin sueldo con un maximo de un mes
y por una sola vez cada afo, no computable este nimero de dias a efectos
de antigiiedad, vacaciones o pagas extraordinarias.

La empresa podra denegar la concesion de estos permisos, oido el
Comité, por necesidades del servicio.

Articulo 22.  Ausencias justificadas.

Los trabajadores, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del
trabajo con derecho a remuneraciéon, por alguno de los motivos y por
el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en caso de nacimiento de hijos.

¢) Dos dias en caso de enfermedad grave o fallecimiento de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad y hermanos politicos.

d) Tres dias en caso de fallecimiento del cényuge, padres, padres
politicos, hijos y hermanos.

e) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

f) Un dia por boda de hijos y hermanos.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal.

En los supuestos b, ¢ y d anteriores, cuando se necesite hacer un
desplazamiento de 200 kilémetros por cada uno de los viajes de ida y
vuelta, los permisos se aumentaran en dos dias mas de los sefialados
en cada caso.

En todo lo no previsto en el presente articulo se estara a lo dispuesto,
en materia de permiso y licencias, en el articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 23.  Bonificacion por matrimonio.

Los trabajadores, que llevasen como minimo un ano en la empresa,
tendran derecho a percibir una «bonificacion por matrimonio». La cuantia
de dicha bonificacion sera idéntica a la mensualidad que le corresponda
en el momento en que suceda el referido matrimonio.

Articulo 24. Trabajo de inferior y superior categoria.
En los casos en los que, como consecuencia de la movilidad funcional,

se realicen funciones de inferior o superior categoria, se estara a lo dis-
puesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IV
Régimen disciplinario
Articulo 25. Principios de ordenacion.
1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el man-

tenimiento de la disciplina laboral, aspecto fundamental para la normal
convivencia, ordenacion técnica y organizacion de la empresa, asi como
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para la garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de tra-
bajadores y empresarios.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento
contractual culpable del trabajador, podran ser sancionadas por la Direc-
cion de la empresa de acuerdo con la graduacion que se establece en
el presente capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve,
grave o muy grave.

4. Lafalta, sea cual fuere su calificacion, requerird comunicacion escri-
ta y motivada de la empresa al trabajador.

5. La imposicion de sanciones por faltas muy graves sera notificada
alos representantes legales de los trabajadores, si los hubiere.

Articulo 26. Graduacion de las faltas.

1. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo hasta tres ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a
veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo
de un mes.

c¢) La no comunicaciéon con la antelacion previa debida a la inasis-
tencia al trabajo por causa justificada, salvo que se acreditase la impo-
sibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves
periodos de tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la
integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado,
segun la gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencion o falta de correccion en el trato con el publico
cuando no perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a
cargo o fuere responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

g) La embriaguez no habitual en el trabajo.

2. Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo hasta en tres ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta
sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante
el periodo de un mes.

c) El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los
datos que tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo pre-
visto en la letra d) del namero 3.

e) La suplantacién de otro trabajador, alterando los registros y con-
troles de entrada y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas
las relativas a las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia
o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves
a la empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en gene-
ral, bienes de la empresa o comportasen riesgo de accidente para las per-
sonas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

g¢) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anor-
malidades observados en los tutiles, herramientas, vehiculos y obras a su
cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares
durante la jornada asi como el empleo de ttiles, herramientas, maquinaria,
vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los que no estuviere
autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso
fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva
que no produzca grave perjuicio para la empresa.

j) Laembriaguez habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al pro-
ceso productivo o a la prestacion del servicio y siempre que, previamente,
hubiere mediado la oportuna advertencia de la empresa.

1) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que
de ello no se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

1) La disminuciéon del rendimiento normal en el trabajo de manera
no repetida.

m) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra
las personas, dentro del centro de trabajo, cuando revistan acusada gra-
vedad.

n) La reincidencia en la comisiéon de cinco faltas leves, aunque sea
de distinta naturaleza y siempre que hubiere mediado sancién distinta
de la amonestacion verbal, dentro de un trimestre.

3. Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo en diez ocasiones durante seis meses o en veinte durante un ano
debidamente advertida.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias conse-
cutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas o la apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa,
de companeros o de cualesquiera otras personas dentro de las depen-
dencias de la empresa.

d) La simulaciéon de enfermedad o accidente o la prolongaciéon de
la baja por enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier
trabajo por cuenta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violaciéon de secretos de obligada reserva
que produzca grave perjuicio para la empresa.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente
en el trabajo.

¢) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal
a la empresa.

h) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del tra-
bajo normal o pactado.

i) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de
huelga.

j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempenan funciones
de mando.

k) El acoso sexual.

1) La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccién en mate-
ria de seguridad e higiene, debidamente advertida.

1) Las derivadas de los apartados 1.d)y 2.1) y m) del presente articulo.

m) La reincidencia o reiteracién en la comision de faltas graves, con-
siderando como tal aquella situacién en la que, con anterioridad al momen-
to de la comision del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos
0 mas veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo
de un ano.

Articulo 27. Sanciones y sus cancelaciones.

1. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision
de las faltas enumeradas en el articulo anterior, son las siguientes:

a) Por falta leve: Amonestacion verbal o escrita y suspension de
empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce
dias.

c¢) Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de catorce
dias a un mes, traslado a centro de trabajo de localidad distinta durante
un periodo de hasta un ano y despido disciplinario.

2. Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las san-
ciones impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes personales
quedaran canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses,
segln se trate de falta leve, grave o muy grave.

CAPITULO V

Otras cuestiones

Articulo 28. Ropa de trabajo.

La empresa entregara al personal que por su actividad lo precise, y
como minimo una vez al ano, ropa de trabajo de calidad adecuada al
tipo de actividad que desarrolle. Esta ropa sera de uso obligatorio en
la forma y ocasiones que determine la empresa.

Articulo 29. Fondo social.

Se crea el denominado fondo social, con una dotacién econémica de
trescientas treinta mil pesetas anuales, cuyos fines, administracion y demas
extremos, se concretan en su reglamento, que se une al presente Convenio
Coletivo, como anexo nimero 3.

Articulo 30. Reglas para la provision de vacantes y/o anuncio de con-
vocatoria.

1. Este articulo serd de aplicacion exclusivamente para el personal
«no titulado universitario».
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2. Paralas vacantes que se produzcan por creacion de nuevos puestos
de trabajo que supongan incremento de la plantilla fija o para cubrir plazas
que hayan quedado libres, originando una disminucién de la plantilla fija,
la empresa tendra en cuenta los siguientes principios basicos:

Todos los trabajadores afectados por este convenio podran concursar
solicitando cualquier vacante que se produzca de la categoria inmediata
superior.

La empresa, cuando lo juzgue necesario, podra efectuar las pruebas
pertinentes en orden a comprobar si se dan en los aspirantes los requisitos
exigidos para el puesto que se pretende cubrir.

A igualdad de conocimientos tendrian preferencia los aspirantes de
la empresa a los ajenos a ella, y entre aquéllos los pertenecientes al mismo
departamento donde exista la vacante. En los casos en que no se de la
preferencia incluida en el parrafo anterior, o dandose, existieran dos can-
didatos en igualdad de condiciones se otorgara la vacante al mas antiguo.

3. En los avisos de convocatoria deberan figurar los siguientes requi-
sitos:

Experiencia, conocimientos que se exigen o titulacién requerida.
Categoria dentro de la empresa del puesto a ocupar.

Definicion de las funciones basicas a desempenar dentro del puesto.
Enumeracion y contenido basico de las pruebas a realizar.

Articulo 31. Actividad representativa y derechos sindicales. Garantias.

1. Los representantes legales de los trabajadores disfrutaran de las
garantias establecidas, en cada momento, por la legislaciéon general.

Los delegados de personal y los Comités de empresa tendran las com-
petencias indicadas en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores,
de las que se relacionan a continuacion, a titulo expositivo que no exhaus-
tivo, las siguientes:

a) Negociacion colectiva.

b) Sistema de trabajo.

c) Seguridad e higiene.

d) Clasificacion profesional (ascensos).

e) Movilidad del personal.

f) Sancionesy despidos.

g) Vacantes que se produzcan por creaciéon de nuevos puestos de
trabajo.

2. Los derechos sindicales se regulan por lo previsto en la Ley Orga-
nica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

3. Crédito de horas de los delegados de personal y Comités de empre-
sa: Se les concedera licencia retribuida, por el tiempo necesario para el
ejercicio de sus funciones de representacion, en la forma y condiciones
establecidas en el Estatuto de los Trabajadores. El crédito de horas dis-
ponibles por los representantes legales de los trabajadores podra ser tam-
bién utilizado para la asistencia a cursos de formacion y otras actividades
sindicales, similares, organizadas por sus sindicatos, institutos de forma-
cion y otras entidades.

Articulo 32. Comision Paritaria.

En el cumplimiento de lo establecido en el articulo 85.2 parrafo e),
del Estatuto de los Trabajadores, ambas partes convienen constituir una
Comision Paritaria, presidida por el que ha actuado en las deliberaciones,
que tendra voz sin voto, e integrada por dos representantes del personal,
don Juan Pastor Camacho y don Francisco Quero Gonzdilez, y otros dos
de la empresa, don Lorenzo Sanz Pérez y don Arturo Sampedro Portas.

Esta Comision Paritaria conocera de todos los cometidos que le estén
encomendados por la Ley y sobre cualquier problema de interpretacion
del articulado del presente Convenio.

Esta Comisién Paritaria se reunird a requerimiento de cada una de
las partes, en el domicilio social de la empresa, dentro de los siete dias
naturales siguientes a aquél en que la parte convocante haga entrega de
su notificacion escrita en tal sentido a la parte convocada.

Los acuerdos se tomaran por unanimidad y, caso de no llegar a ella,
se facilitara a la parte convocante un resumen escrito de la postura inter-
pretativa de cada una de las partes.

Disposicién final.

Durante el afio 2000 se constituird una Comisién formada por repre-
sentantes de la empresa y de sus trabajadores, con objeto de redactar
un texto en el que se clasifiquen y definan las categorias profesionales

existentes en INTEMAC, fijandose el 29 de febrero de 2000 como fecha
limite para la elaboracion del citado documento. Por tanto, mientras ese
nuevo texto no se redacte, se mantiene la vigencia de los articulos 8, 9
y 11 de la derogada Ordenanza de Trabajo de Oficinas y Despachos, de
fecha 31 de octubre de 1972, todos los cuales se tienen por reproducidos,
a todos los efectos, en este lugar, estindose desde ahora, para todo lo
no especificamente regulado en el presente Convenio, a lo dispuesto en
la legislacion vigente.

ANEXO NUMERO 1

Tablas salariales

Personal titulado

Salarios por paga en pesetas

Categoria Grados

Contratos
en practicas

Dr. Arquitecto, Ingeniero o

Licenciado:
Director de division .............. — — — 526.166
Director de area .................. — — 477.063

412.011 | 433.694
377.222 | 397.072
330.097 | 347.464
305.215 | 321.252

Jefe depto. «A» ..... . — —
Jefe depto. «B» .....
Jefe seccion «A» ...
Jefe seccion «By ...l

Arquitecto, Ingeniero o Licen-

ciado:
Director de division .............. — — — 476.612
Director de area .................. — — — 431.771

Jefe depto. «A» .....oooeiiiiiiial — —
Jefe depto. «B» ..... . — —
Jefe seccion «A» ...
Jefe seccion «B»

366.232 | 385.511
336.809 | 354.532
305.216 | 321.252
- 252.652 | 283.818 | 298.310

Arquitectos Técnicos, Ingenie-
ros técnicos y Diplomados:

Director de division .............. — — — 427.062
Director de area .................. - — — 377.797
Jefe depto. «A» ....... - — 320.463 | 337.321
Jefe depto. «B» ....... - 257.150 | 287.434 | 302.524
Jefe seccion «A» ... - 222.348 | 248.518 | 261.592

Jefe seccién «B» - 195.040 | 218.054 | 229.452

No titulados:

Jefe depto. «A» .....ooiiiiiiiiil —
Jefe depto. «B» ...l —
Jefe seccion «A» ......oooeiiiinil. —
Jefe seccion «By ..o, -

— 284.850 | 299.781
228.5680 | 258.049 | 268.908
197.649 | 220.878 | 232.527
173.368 | 193.767 | 203.958

Dr. Arq.°, Ing.°, Univ.° ........... - 260.079 | 291.052 | 305.660
Arqt.?, Ing.° Univ.® ............... 185.600 | 234.062 | 261.607 | 275.370
Arq.°, Ing.° T., Diplomado ...... 140.463 | 175.542 | 196.198 | 206.523

Personal no titulado

Salario Complemento

C - base personal Total
ategorias = = —
Pesetas Pesetas Pesetas
Administrativos:
Jefe especial A-1 ... 235.699 | 101.012 | 336.711
Jefe especial A-2 ... 220.834 95.007 | 315.841
Jefe A-1 200.061 90.479 | 290.540
Jefe A-2 160.604 68.830 | 229.434
Jefe B-1 140.426 52.107 | 192.533
Jefe B-2 137.081 45.693 | 182.774
Jefe C-1 135.061 41.451 | 176.512
Jefe C-2 130.765 40.133 | 170.898
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Salario Complemento Total Salario Complemento Total
Categorias baise pers_onal — Categorias ba_se pers_onal —
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas

Secretaria especial-1; Oficial administrati Inspector de obra B 120.937 3.697 | 124.534

voespecial-1 ..., 112.059 30.365 | 142.424 Inspector de obra C-1 .. 94.957 18.159 | 113.116
Secretaria especial-2; Oficial administrati Inspector de obra C-2 93.351 13.378 | 106.729

voespecial-2 ... 108.800 20.673 | 129.473 Ayudante de inspeccion ...................| 91.029 6.467 97.496
Secretaria A-1; Oficial administrativo A-1| 108.524 16.010 | 113.116 Auxiliar de inspeccion ..................... 89.624 — 89.624
Secretaria A-2; Oficial administrativo A-2| 102.341 10.775 | 106.728
Secretaria B-1; Oficial administrativo B-1| 101.422 5.306 | 106.728 Analistas y laborantes:
Secretaria B-2; Oficial administrativo B-2) 97.498 - 97.498 Analista de 1.* especial ...................] 125.436 | 16.988 | 142.424
Secretaria C; Oficial administrativo C ... 93.723 - 93.723 Analista de 12 oo 122.193 | 10914 | 133.107
Mecandgrafa ... 89.624 - 89.624 Analista de 2 2 ......c.oooieeeiieeei] 120937 | 3597 | 124.534
Auxiliar administrativo ... 83.163 - 83.163 Laborante Al ...........c..cccvveeeereenn.. 96.030 | 17.085 | 113.115
Téenicos: Laborante A-2 .........coovviiiiiiiiiiiaaaa 93.351 13.378 | 106.729

Laborante B ..., 91.029 6.467 97.496

Técnico no titulado E-1 ..ovvneeennen ] 151.308 19.984 | 171.292 Laborante C ...........ooiiiiiiiiiininaann, 86.614 3.010 89.624
Técnico no titulado E2 ....................] 138.460 | 18.558 | 157.018 Mozo de laboratorio ........................) 81.337 1.825 | 83.162
Técnico no titulado a Esp.; Jefe delineacion|

€SPECial ....i.uiiiiii i 125436 | 16.988 | 142.424 Subalternos:
Técnico no titulado A; Jefe delineacién ... 122.193 | 10.914 | 133.107 Conserje Mayor-1 ..............cceevveiinn.. 88.725 | 14.147 | 102.872
Delineante proyectista ...................... 120937 | 3.597 | 124.534 CONSeTje-1 «.vvvvveeeiiiiiiieeeeeeeeiin 87.037 | 9.111 | 96.148
Técnico no titulado B-1; Delineante 1.%-1/ 108.334 4.782 | 113.116 Ordenanza-1 ................................| 85.454 4.400 | 89.854
Técnico no titulado B-2; Delineante 1.%-2) 106.729 - 106.729 Ordenanza-2 ................................] 83.975 - 83.975
Técnico no titulado C; Delineante 2.* .....| 97.498 — 97.498
Calcador ........eviiiiiiiiiii 86.614 3.010 | 89.624 Varios:
Inspectores: Reproductor de planos-1 ...................] 82.754 6.044 88.798

Reproductor de planos-2 ................... ] 80.722 — 80.722

Inspector de obra especial .................. 125.436 16.988 | 142.424 Botones .......ooiiiiiii 71.427 — 71.427
Inspectordeobra A ........................, 122.193 10.914 | 133.107
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ANEXO N°2

CALENDARIOS LABORALES

CALENDARIO LABORAL, ANO 2.000

CENTRO DE TRABAJO DE MADRID
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CENTRO DE TRABAJO DE TORREJON DE ARDOZ
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ANEXO NUMERO 3

Fondo social

Reglamento

Articulo 1. Se constituye el denominado «Fondo social», con una dota-
cion econémica a cargo de la empresa por un total de trescientas treinta
mil pesetas anuales.

Articulo 2. El objeto de este fondo es su aplicacion y reparto entre
los hijos de los trabajadores de la empresa, bien como ayudas al estudio,
aunque sea en niveles de ensenanza gratuita y obligatoria, bien como ayu-
das en otras necesidades no cubiertas por la Seguridad Social, particu-
larmente, compra de gafas y lentes correctoras de defectos visuales, etc.

Articulo 3. La administracion y empleo de este fondo sera llevada
a cabo por una Comision gestora compuesta por: Un representante de
la empresa, un representante del Comité de Torrejon de Ardoz, un repre-
sentante de los delegados de personal o Comités de los centros de trabajo
de Barcelona, y un trabajador elegido a estos fines por sus compaferos
del centro de Madrid (capital).

La Comision gestora designard, entre sus miembros, un Presidente y
un Secretario. Este ultimo serd el responsable de custodiar y llevar toda
la documentacion, que se pueda originar.

La Comision gestora tomara sus acuerdos por mayoria simple de los
presentes, si la votacion es en sesion convocada; o por la mayoria simple
de sus miembros, si la votaciéon es por escrito y sin sesiéon. En caso de
empate, el voto del Presidente sera dirimente. De toda reunién y votacion
se levantara acta, en la que se haran constar, exclusivamente, las solicitudes
de ayuda contempladas y el resultado de las votaciones, sin otros razo-
namientos.

Articulo 4. Los caudales del fondo social se ingresaran en una cuenta
corriente bancaria abierta a tal fin, y su disposicion debera ser mediante
cheque nominativo librado con la firma mancomunada de, al menos, tres
miembros de la Comisién gestora, uno de los cuales serd, obligatoriamente,
el Presidente o el Secretario de la misma.

Articulo 5. Como minimo, en el mes de diciembre de cada afo, la
Comision gestora debera rendir cuentas de su labor, publicando, en los
tablones de anuncios de los diferentes centros de trabajo, la aplicacion
de los dineros recibidos.

Articulo 6. El saldo existente, caso de que lo hubiere, al finalizar
el ejercicio (ano natural), se sumara a la dotacion que la empresa pueda
destinar para el ejercicio siguiente.

En el supuesto de que no se continuara en anos sucesivos con este
fondo social, el saldo existente debera ser forzosamente repartido y si
no hubiera peticionarios, se entregara a la ONG que se acuerde por la
Comision gestora por mayoria absoluta.

8368

RESOLUCION de 14 de abril de 2000, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo para las
empresas del grupo Astilleros Espafioles de la Sociedad
Estatal de Participaciones Industriales.

Visto el texto del Convenio Colectivo para las empresas del grupo Asti-
lleros Espanoles de la Sociedad Estatal de Participaciones Industriales
(c6digo de Convenio nimero 9010973), que fue suscrito, con fecha 20
de marzo de 2000, de una parte, por los designados por la Direccion del
grupo, en su representacion y, de otra, por la Federacion Minerometalirgica
de CC.00., Federaciéon del Metal, Construcciones y Afines de UGT, Colectivo
Auténomo de Trabajadores de la Industria Naval, ELA-Metal y CIG-Metal,
que representan a la mayoria de los miembros de los Comités de Empresa
de los distintos centros de trabajo y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 14 de abril de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS DEL GRUPO ASTILLE-
ROS ESPANOLES DE LA SOCIEDAD ESTATAL DE PARTICIPACIONES
INDUSTRIALES

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Partes concertantes.

Son partes firmantes del presente Convenio Colectivo las siguientes
empresas del grupo Astilleros Espaioles de la Sociedad Estatal de Par-
ticipaciones Industriales:

«Astilleros Espanoles, Sociedad Anéniman.

«Astilleros de Cadiz, S. R. Lo».

«Astilleros de Puerto Real, S. R. L.».

«Astilleros de Sestao, S. R. Lo».

«Astilleros de Sevilla, S. R. L.

«Astilleros y Talleres del Noroeste, Sociedad Anéniman.
«Juliana Constructora Gijonesa, Sociedad Anéniman.
«Manises Diesel Engine Co., Sociedad Anéniman».

y los Sindicatos:

Federacion Minerometalirgica de CC.0O.

Federacion del Metal, Construccion y Afines de UGT (MCA/UGT).
Colectivo Auténomo de Trabajadores de la Industria Naval (CAT).
ELA-Metal.

CIG-Metal.

Articulo 2. Ambito funcional y territorial.

El presente Convenio Colectivo (en adelante Convenio) afecta a las
actividades que desarrollan las empresas que conforman el grupo Astilleros
Espanoles (en adelante grupo) de la Sociedad Estatal de Participaciones
Industriales (en adelante SEPI), y las normas contenidas en el mismo
se aplicaran en todas sus empresas y/o centros de trabajo (en adelante
centros).

Articulo 3.  Ambito personal.

El presente Convenio serd de aplicacion a todo el personal de la plantilla
de los diferentes centros que constituyen el grupo, con las peculiaridades
que se contienen en el texto y las distintas tablas incluidas en los anexos.

Articulo 4. Ambito temporal.

4.1 Vigencia general: La vigencia general del Convenio se inicia el
dia 1 de enero de 1999, cualquiera que sea el momento de su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado», y finalizara el dia 31 de diciembre de
2000.

4.2 Vigencias especificas: En el supuesto de que se pacte alguna vigen-
cia especifica para una determinada materia, dicha vigencia sera de apli-
cacion con independencia del régimen general senalado en el parrafo
anterior.

Articulo 5. Denuncia y prorroga.

5.1 Denuncia: La denuncia del Convenio debera realizarse mediante
comunicacion fehaciente de la representacion que la promueva a la otra,
con tres meses de antelacion respecto de la fecha de finalizacion de la
vigencia general prevista.

Efectuada la denuncia, la totalidad de la regulaciéon contenida en el
Convenio se mantendra en vigor, desde la fecha de finalizacion de su
vigencia hasta su sustituciéon por un nuevo Convenio, con el caracter de
condiciones disfrutadas colectivamente por los trabajadores afectados,
situacion ésta que serd igualmente aplicable a la denuncia de vigencia
efectuada en cualquiera de las prérrogas del mismo.

5.2 Proérroga: De no existir preaviso por alguna de las partes que
suscriben el presente Convenio en los términos indicados, se considerara
el mismo automaticamente prorrogado por un periodo de doce meses mas.

Articulo 6. Concurrencia.

El presente Convenio no podra ser afectado, durante su vigencia, por
Convenio alguno de ambito inferior, sea éste de empresa o de centro.



