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Cuantia de la ayuda
a comidas
cii}iacrii:tlli:s Perceptores Traba,jador/_clia_efectivo Centro/Zona trabajo
de trabajo
Pes_etas
170/200 Inspectores ........ 1.874 Levante.
Jefes de Ventas .... 1.490 Cataluna.
1.718 Baleares.
1.754 Galaico/Astur.
1.874 Norte.
1.838 A. Occidental.
1.406 A. Oriental.
1.490 Granada y Jaén.
ANEXO XI
Premio de jubilacién 2000
C. tra.
- Centro Cat./Ara. Levante Balear Norte
Afos
Jubil. 60 ...| 4.408.721 | 4.056.024 | 3.791.500 | 4.056.024 | 4.721.506
Jubil. 61 ...| 3.526.978 | 3.244.819 | 3.033.201 | 3.244.819 | 3.958.753
Jubil. 62 ...| 2.939.147 | 2.704.015 | 2.527.665 | 2.704.015 | 3.450.248
Jubil. 63 ...| 2.498.273 | 2.298.412 | 2.148.515 | 2.298.412 | 3.068.870
Jubil. 64 ...| 2.057.406 | 1.892.813 | 1.769.422 | 1.892.813 | 2.687.497
Jubil. 65 ...| 1.469.573 | 1.352.009 | 1.263.833 | 1.592.231 | 2.178.993
C. tra.
- Gal./Astur A. Occid. A. Oriental Central
Anos
Jubil. 60 ......... 3.5635.671 4.056.024 4.056.024 3.791.500
Jubil. 61 ......... 2.828.538 3.244.819 3.244.819 3.033.201
Jubil. 62 ......... 2.357.115 2.704.015 2.704.015 2.527.665
Jubil. 63 ......... 2.003.544 2.298.412 2.298.412 2.148.515
Jubil. 64 ......... 1.649.981 1.892.813 1.892.813 1.769.422
Jubil. 65 ......... 1.178.556 1.352.009 1.352.009 1.263.833
Otros conceptos aiio 2000
Conceptos P}fsgo di}:;ee?e?: £, nf;-r?gl?il Precio anual
Toxicidad ...........oocoviiiiiiiint 48,36 — — —
Puntualidad/asistencia ............ — - 2.056 22.630
Plus transporte ..................... - 223,73 - —
Quebranto moneda ................. — — — 69.344
Ayuda guarderia ................... — - 2.313 -
Ayudaescolar ...................... — - — 28.828
Economato laboral ................. — - 249 -
Prestacion por hijo ................. — - 1.683 -
Prestacion esposa .................. — — 4.805 —
Nupcialidad ......................... — — — 97.718
Natalidad ............ccoevvinnne.., — — — 36.969
Disminuidos ...................ol — - 29.562 —
Paquete Navidad ................... — — — 17.926
Becas Bachillery FP ............... — — — 63.949
Becas E. Superiores ................ — — — 105.700
BajaDef. Inv.55% ................. — — — 4.357.127
BajaDef. Inv. 75 % ...........oooa — — — 2.904.751
Baja Def. Inv. 55 % entre 6 y 12 IT . — — — 4.637.215
Baja Def. Inv. 75 % entre 6 y 12 IT . — — — 3.312.297
Baja Def. Inv. 55 % menos de 6 IT . — — — 5.299.673
Baja Def. Inv. 75 % menos de 6 IT . — — — 3.974.755
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RESOLUCION de 13 de abril de 2000, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «Aludec Ibérica, Sociedad Anénima».

Visto el texto de Convenio Colectivo de la empresa «Aludec Ibérica,
Sociedad Anénima» (c6digo de Convenio nimero 9012812) que fue suscrito
con fecha 22 de febrero de 2000, de una parte por los designados por
la Direccién de la empresa en representacion de la misma, y de otra por
los Delegados de personal en representacion de los trabajadores afectados
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 13 de abril de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO: EMPRESA «ALUDEC IBERICA, SOCIEDAD
ANONIMA»

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo de ambito empresarial, que es objeto
de suscripcion entre la representacion de la empresa «Aludec Ibérica, Socie-
dad Anénima» y la representacion de los trabajadores, regula las relaciones
laborales de los trabajadores que actualmente y en el futuro presten sus
servicios para esta empresa por contrato laboral con la misma suscrito,
y en cualquier centro de trabajo que «Aludec Ibérica, Sociedad Anénima»
tenga en actividad en todo el ambito del territorio nacional espanol.

Articulo 2. Vigencia y denuncia del Convenio.

2.1 La vigencia temporal de este Convenio Colectivo sera desde el
dia de su publicacion en el boletin oficial correspondiente, y en todo caso
a partir de un plazo de quince dias desde su firma. Su duracién sera
hasta el dia 31 de diciembre de 2001.

2.2 Los efectos econémicos de este Convenio se retrotraeran al dia
1 de enero del ano 2000, salvo en aquellos conceptos que se disponga
otra cosa.

En consecuencia, el presente Convenio mantendra su vigencia durante
los afios 2000 y 2001.

2.3 De conformidad con la legislacion vigente, expresamente se pacta
que el presente Convenio no precisa denuncia previa para el cese de su
vigencia el dia 31 de diciembre del afio 2001, comprometiéndose ambas
partes a comenzar los tramites de negociacién para un nuevo Convenio
al menos con tres meses de antelacion a dicha fecha.

Articulo 3. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones laborales, econémicas y de todo orden pactadas en
este Convenio, forman un todo organico e indivisible, y a efectos de su
aplicacion practica, seran consideradas globalmente.

Articulo 4. Garantias personales.

Se respetaran a titulo individual las condiciones de trabajo que fueran
superiores a las establecidas en el presente Convenio, consideradas en
su conjunto y en computo anual.

Articulo 5. Organizacion del trabajo.

5.1 Corresponde a la Direccién de la empresa, como una facultad
y responsabilidad inherente a la misma, la direccién, organizaciéon y control
del trabajo, respetandose en todo momento lo establecido en la legislacion
vigente y en el presente Convenio Colectivo. A los Delegados de personal
o, en su caso, Comité de Empresa —en adelante, los representantes del
personal— les corresponde la funcién de presentar ante la Direccion de
la empresa los informes y propuestas que estimen oportunos.
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5.2 Losrepresentantes del personal seran informados por la Direccién
de la empresa de las decisiones relevantes que por ésta se adopten en
materia de organizacién del trabajo, de conformidad con las facultades
y competencias que la ley atribuye a dichos representantes en esta materia.

5.3 La organizacion del trabajo tiene por objeto el alcanzar en la
empresa un nivel adecuado de productividad basado en la utilizacién 6pti-
ma de los recursos humanos y materiales, para lo que se mantendra una
aptitud activa y responsable entre las partes, Direccion y trabajadores.

5.4 Para una mas racional organizacion del trabajo, se establecera,
como anexo del presente Convenio, formando parte integrante del mismo,
un Acuerdo de Rendimientos, Incentivos y Primas de Produccion. Su ela-
boracion se efectuara por personal técnico especializado designado por
la empresa, de modo que en un plazo maximo de cuatro meses se habra
de presentar por la empresa a la representacion de los trabajadores un
texto de acuerdo para su debate y, en su caso, aprobacion, con las correc-
ciones que se estimen precisas. La entrada en vigor del Acuerdo de Ren-
dimientos, Incentivos y Primas de Produccion lo sera a partir de su firma.
Para su modificacion, la empresa informara a la representaciéon de los
trabajadores, tratando ambas partes de llegar a un acuerdo. De no ser
ello posible, se solicitara la mediacion de la Comision Paritaria, y si persiste
el desacuerdo, se acudira al arbitraje externo a través del AGA, poniéndose
de acuerdo las partes en la designacion del arbitro, y siendo vinculante
la resolucién que por el mismo se adopte; en otro caso, quedara siempre
abierta la facultad de la empresa de introducir una modificacién, sin per-
juicio de las acciones judiciales que se puedan promover por la repre-
sentacion del personal en el caso de que se considere que el nuevo sistema
de incentivos y rendimientos lesiona derechos contractuales basicos o la
legislacion vigente.

Articulo 6. Ingresos en la empresa.

6.1 El ingreso de los trabajadores se ajustard a las normas legales
generales sobre colocacion y a las especiales para trabajadores mayores
de cuarenta y cinco afnos, discapacitados, etc.

6.2 La empresa comunicara a los representantes de los trabajadores
el puesto o puestos de trabajo a cubrir, condiciones que deben de reunir
los aspirantes, pruebas de seleccion y documentaciéon a aportar por los
aspirantes. Los representantes de los trabajadores podran emitir informes
al respecto y velaran por su aplicacién objetiva, asi como por la no dis-
criminacion de la mujer en el ingreso en la plantilla.

6.3 Tendran derecho preferente al ingreso, en igualdad de méritos,
quienes hayan desempenado o desempeifien funciones en la empresa con
caracter eventual en cualquiera de sus modalidades. Tendran preferencia
las personas del género menos representado en el grupo profesional de
que se trate.

Articulo 7. Periodo de prueba.

7.1 El ingreso de los trabajadores se considerara hecho a titulo de
prueba, cuyo periodo serd variable segin la indole de los puestos a cubrir
y que en ningin caso podra exceder del tiempo fijado en la siguiente
escala:

Grupos profesionales 8 y 7: Seis meses.
Grupos profesionales 6 y 5: Cuatro meses.
Grupos profesionales 4 y 3: Tres meses.
Grupos profesionales 2: Dos meses.
Grupos profesionales 0 y 1: Un mes.

7.2 El periodo de prueba habria de constar por escrito, y durante
el mismo por la empresa y el trabajador podra resolverse libremente el
contrato sin plazo de preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna.

7.3 Cuando el trabajador que se encuentre realizando el periodo de
prueba no lo supere, la Direccién de la empresa vendra obligada a comu-
nicarlo a los representantes de los trabajadores.

7.4 Transcurrido el periodo de prueba, el trabajador ingresara en
la plantilla con todos los derechos inherentes a su contrato y al Convenio
Colectivo. La situacion de incapacidad temporal interrumpira el computo
de este periodo, que se reanudara a partir de la fecha de la incorporacion
efectiva al trabajo.

7.5 Los cursillos de capacitacion dados por la empresa seran con-
siderados a todos los efectos como tiempo del periodo de prueba.

Articulo 8. Contratacion.

8.1 Los trabajadores se clasifican en: Fijos, contratados por tiempo
determinado, eventuales, interinos y contratados a tiempo parcial, para

la formacion y en practicas. Asimismo, podra celebrarse cualquier tipo
de contrato de trabajo cuya modalidad esté recogida en la legislacion laboral
vigente en cada momento. Las relaciones laborales seran prioritariamente
de caracter indefinido.

8.2 Los trabajadores contratados por tiempo determinado y a tiempo
parcial tendran los mismos derechos e igualdad de trato en las relaciones
laborales que los demas trabajadores de la plantilla, salvo las limitaciones
que se deriven de la naturaleza y duracién de su contrato.

8.3 Contratos en practicas y para la formacion: Conforme a la legis-
lacion en cada momento vigente, podran suscribirse contratos en practicas
y para la formacion, dirigidos a favorecer el adiestramiento profesional
y formacion del trabajador contratado.

8.4 Contratos de obra o servicio: Con el fin de potenciar la utilizaciéon
de las modalidades de contrataciéon previstas por la ley, y reducir en lo
posible la utilizacién de formas de contratacion externas a las empresas,
particularmente las empresas de trabajo temporal, se podra hacer uso
por la empresa del contrato de obra o servicio determinado contemplado
en el articulo 15.1 del Estatuto de los Trabajadores. Dicho contrato podra
cubrir todas aquellas tareas o trabajos suficientemente diferenciados por
el volumen adicional de trabajo que representan, que limitados en el tiempo
y cuya duracién pueda preverse, estén directa o colateralmente relacio-
nados con el proceso productivo de la empresa. La empresa informara
a los representantes de los trabajadores de los contratos de esta naturaleza
suscritos y de la causa de los mismos, especificando el nimero de tra-
bajadores afectados, grupo profesional a asignar y duraciéon prevista. La
presente inclusion en este Convenio no podra entenderse en ningin caso
como una limitaciéon a la modalidad contractual prevista en el referido
articulo 15.1. a) del Estatuto de los Trabajadores.

8.5 Los contratos de duraciéon determinada por circunstancias del
mercado, acumulaciéon de tareas o exceso de pedidos, podran tener una
duraciéon maxima de doce meses dentro de un periodo de dieciocho meses.

Articulo 9. Pluriempleo.

9.1 Las partes firmantes del presente Convenio estiman conveniente
contribuir a erradicar el pluriempleo como regla general.

9.2 A estos efectos la empresa se compromete a no contratar en régi-
men de pluriempleo o jornada reducida a aquellos trabajadores que dis-
pongan de otra ocupacién retribuida por jornada completa y no a tiempo
parcial, salvo circunstancias excepcionales de las que en su caso se habra
de informar a los representantes de los trabajadores y obtenerse la apro-
bacién por parte de éstos. Asimismo, para su control, la empresa dara
a conocer a los representantes de personal los documentos de cotizacion
ala Seguridad Social.

Articulo 10. Ceses voluntarios.

10.1 Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio
de la empresa vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma,
cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

Grupos profesionales 7 y 8: Dos meses.
Grupos profesionales 4, 5 y 6: Un mes.
Grupos profesionales 0, 1, 2 y 3: Quince dias.

10.2 El incumplimiento por parte del trabajador de la obligaciéon de
preavisar con la indicada antelacion, dara derecho a la empresa a descontar
de la liquidacién del mismo el importe del salario de un dia por cada
dia de retraso en el preaviso. Asimismo, si el trabajador cumple con su
obligacion de preavisar, la empresa vendra obligada a liquidar al finalizar
el plazo de preaviso los conceptos fijos que puedan ser calculados en
tal momento. El incumplimiento de esta obligacién imputable a la empresa
llevara aparejado el derecho del trabajador a ser indemnizado con el impor-
te de un dia por cada dia de retraso en la liquidacién, con el limite de
dias del preaviso. No existira esta obligacion, y por consiguiente no nace
este derecho si el trabajador no preavisé con la antelacion debida.

Articulo 11. Clasificacion profesional.

11.1 Los trabajadores de la empresa, en atencion a las funciones que
desarrollen y de acuerdo con las definiciones que se especifican poste-
riormente, seran clasificados en grupos profesionales.

11.2 A los efectos de obtener una mas razonable estructura produc-
tiva, sin merma de la dignidad, oportunidad de promocién y justa retri-
bucién que corresponda a cada trabajador, los puestos de trabajo y tareas
se ajustaran a los grupos profesionales que se sehalan a continuacion:
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Grupo profesional 0: Se establece este grupo profesional respecto de
aquellos trabajadores que son contratados para la realizacion de trabajos
segln instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado
de dependencia, que requieren preferentemente esfuerzo fisico y/o aten-
cién y que carecen de experiencia en la actividad, sin que tengan mas
conocimientos que los de nivel de formaciéon elemental; en este grupo
profesional inicamente se podra permanecer por un trabajador un plazo
maximo de veinticuatro meses —ya de forma ininterrumpida o discontinua
por interrupciones de la relacion laboral, computiandose a tales efectos
cualquier contrato laboral que les haya vinculado con la empresa, ain
cuando se haya producido interrupciéon en la prestaciéon de servicios por
haber sido de naturaleza temporal—, plazo a partir del cual se ascendera
automaticamente al grupo profesional uno.

Grupo profesional 1: Se establece este grupo profesional respecto de
aquellos trabajadores que realizan trabajos segin instrucciones concretas,
claramente establecidas, con alto grado de dependencia, generalmente de
indole fisico y atenciéon simple, con nivel de formacién elemental, pero
que reiinen ya una experiencia y antigiiedad en la empresa que justifique
su ascenso a este grupo.

Grupo profesional 2: Trabajadores que ejecutan funciones que consisten
en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso y con-
creto, con alto grado de supervision, que normalmente exigen ya ciertos
conocimientos profesionales y/o experiencia en el puesto.

Grupo profesional 3: Trabajadores que realizan funciones consistentes
en la ejecucién de operaciones que, ain cuando se realicen bajo instruc-
ciones precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y apti-
tudes practicas y cuya responsabilidad estd ya menos limitada por una
supervision directa y sistematica.

Grupo profesional 4: Trabajadores que realizan funciones de ejecucion
auténoma que exijan, habitualmente, iniciativa y razonamiento, compor-
tando la responsabilidad de las mismas, sin perjuicio de su supervision
por mandos superiores, pudiendo ser ayudados por otro u otros traba-
jadores bajo cuya coordinacién actien.

Grupo profesional 5: Trabajadores que realizan funciones de integrar,
coordinar y supervisar la ejecucion de tareas con la responsabilidad de
ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores.

Grupo profesional 6: Trabajadores que realizan funciones que consisten
en integrar, coordinar y supervisar la ejecuciéon de tareas heterogéneas
con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de colabo-
radores, incluyendo la realizacién de tareas complejas, pero homogéneas
que, aun sin implicar mando, exige un alto contenido intelectual, asi como
aquellas que consisten en establecer o desarrollar programas o aplicar
técnicas siguiendo instrucciones generales.

Grupo profesional 7: Incluye las funciones que consisten en la rea-
lizacion de actividades complejas, con objetivos definidos y con alto grado
de exigencia en los factores de autonomia y responsabilidad, dirigen nor-
malmente un conjunto de funciones que comportan una actividad técnica
o profesional especializada.

Grupo profesional 8: Se incluyen en este grupo aquellos puestos que
requieren un alto nivel de autonomia, conocimientos profesionales y res-
ponsabilidades, que se ejercen sobre uno o varios sectores de la empresa,
partiendo de directrices generales muy amplias, debiendo dar cuenta de
su gestion a alguna de las personas que ostenten puestos de direccion
o gerencia.

Al margen de los anteriores grupos profesionales, prestan sus servicios
para la empresa aquellas personas que desarrollan ya funciones de direc-
cion y gestion empresarial, dependientes tinicamente —o integrantes— de
los 6rganos de administracion social, con relacién laboral tipificable como
especial de alta direccién, no contemplados como trabajadores con relacion
laboral ordinaria con la empresa.

11.2 Las mas completas definiciones de los grupos profesionales se
recogen en el Convenio General de Industrias Quimicas, de ambito nacional,
a cuya regulacion se remiten las partes.

11.3 Una vez suscrito el presente Convenio, se constituird una Comi-
sién entre la Direccion de la empresa y la representacion de personal,
a los efectos de concretar, en el caso de cada trabajador, en funcion del
salario anual que viene percibiendo, la categoria que tiene reconocida
y tareas efectivas de su puesto de trabajo, el grupo profesional al que
pertenece, lo que asi se plasmara debidamente en un acta de clasificacion
profesional suscrita por las partes, fijandose un plazo para llevar a cabo
tal reclasificacion profesional, de cuatro meses a contar desde la fecha
de suscripcion del presente Convenio, plazo que en funcién de la com-
plejidad de esta materia se podra prorrogar por mutuo acuerdo entre
ambas partes negociadoras. Con ocasion de esta clasificacion profesional,
no se podran formular reclamaciones salariales que impliquen abono de
diferencias salariales por atrasos, actualizandose por ello el nivel retri-
butivo cuando proceda por asignacion de un superior grupo profesional

con fecha de efectos la del acta final de reclasificacion —si bien, en el
caso de demorarse mas de cuatro meses la suscripcion del acta final de
reclasificacion, podran solicitarse pago de diferencias salariales desde el
cumplimiento del plazo de cuatro meses resenado.

Ya no se podran encuadrar en el grupo profesional cero, a trabajadores
que tengan relacion laboral vigente en la fecha de suscripcion del Convenio,
de modo que este grupo serd ya so6lo aplicable a trabajadores de nueva
contratacion.

Articulo 12. Movilidad funcional.

12.1 Podra llevarse a cabo una movilidad funcional en el interior
de los grupos profesionales, cuando ello no implique traslado de localidad.
Ejerceran de limite para la misma los requisitos de idoneidad y aptitud
necesarios para el desempeno de las tareas que se encomienden a dicho
trabajador. De no producirse los anteriores requisitos, la empresa formara
al trabajador adecuadamente para posibilitar 1a movilidad funcional.

12.2 A los trabajadores objeto de tal movilidad les seran garantizados
sus derechos econémicos y profesionales de acuerdo con la Ley.

12.3 Los representantes legales de los trabajadores seran informados
acerca de las decisiones adoptadas por la Direccion de la empresa en
materia de movilidad funcional, asi como de la justificacion o causa de
las mismas, viniendo obligada la empresa a facilitarla.

Articulo 13. Trabajos de distinto grupo profesional.

13.1 La empresa, en caso de necesidad, podra destinar a los traba-
jadores a realizar trabajos de distinto grupo profesional al suyo, reinte-
grandose al trabajador a su antiguo puesto cuando cese la causa que motivo
el cambio.

13.2 Cuando se trate de un grupo superior, este cambio no podra
ser de duracion superior a seis meses ininterrumpidos, salvo los casos
de sustitucion por servicio militar, enfermedad, accidente de trabajo, licen-
cias, excedencia especial y otras causas anilogas, en cuyo caso se pro-
longara mientras subsistan las circunstancias que la hayan motivado. La
retribucién, en tanto se desempena trabajo de grupo superior, sera la
correspondiente al mismo.

13.3 Cuando se trate de un grupo inferior, esta situacién no podra
prolongarse por periodo superior a dos meses ininterrumpidos. No obstante
este plazo podra prolongarse si asi se acuerda expresamente entre la empre-
say los representantes de los trabajadores en base a razones excepcionales
que lo justifiquen y con la prevision de medidas para resolver el problema
planteado. En todo caso el trabajador conservara la retribucion corres-
pondiente a su grupo de origen, salvo que el cambio se produjera por
peticion del trabajador, en cuyo caso su salario se condicionaria segin
el nuevo grupo profesional. En ningin caso el cambio de grupo podra
implicar menoscabo de la dignidad humana. Se evitara reiterar el trabajo
de grupo inferior con un mismo trabajador.

13.4 En los casos de trabajadores adscritos con caracter forzoso a
un grupo profesional inferior, por exceso de plantilla, deberan ser rein-
tegrados al grupo de origen en cuanto existan vacantes de su grupo.

13.5 Los trabajadores remunerados a destajo o primas, que supongan
la percepcion de complementos especiales de retribucién, no podran ser
adscritos a otros trabajos de distinto régimen, salvo cuando mediasen
causas de fuerza mayor o las exigencias técnicas de la explotacion lo
requiriesen.

Articulo 14. Régimen de ascensos.

14.1 El ascenso de los trabajadores a tareas o puestos de trabajo
que impliquen mando o confianza, tales como puedan ser las funciones
realizadas por los Jefes de Seccion, Jefes de Taller, Jefes de Almacén,
Directores técnicos, Directores administrativos, direccion de ventas, seran
de libre designacion por la empresa.

14.2 Parael ascenso de los demas trabajadores, la empresa establecera
un concurso-oposicion con base en un sistema objetivo, tomando como
referencia las siguientes circunstancias: Titulacién adecuada, valoracién
académica, conocimiento del puesto de trabajo, historial profesional, haber
desempenado funciones de superior grupo profesional y superar satis-
factoriamente las pruebas que al efecto se establezcan.

14.3 En relacién con la promocién, tendran prioridad aquellas per-
sonas pertenecientes al sexo menos representado en el grupo profesional
del que se trate.

14.4 El sistema de valoraciéon confeccionado por la Direccion sera
objeto preceptivamente dictaminado por los representantes de los traba-
jadores. En el supuesto de que se produjese desacuerdo por estimar los
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representantes de los trabajadores que el sistema carece de objetividad,
en reunién conjunta ambas partes trataran de negociar una soluciéon con-
cordada. Si a pesar de ello fuera materialmente imposible alcanzar el acuer-
do, quedara abierto a los trabajadores la via de reclamacion ante la Ins-
peccion de Trabajo o ante la jurisdicciéon competente.

Articulo 15. Traslados.

15.1 Los traslados de personal que impliquen la necesidad de un cam-
bio de domicilio familiar para el afectado, podran tener lugar a solicitud
del interesado, en cuyo caso, si la empresa acepta el traslado, no tendra
el trabajador derecho a indemnizacién por los gastos que le origine el
traslado.

15.2 También podran tener lugar por decision de la empresa cuando
las necesidades del trabajo lo justifiquen, y previa informacion a los repre-
sentantes de los trabajadores, en cuyo caso el trabajador tendra derecho
a que se le respeten todos los derechos adquiridos, asi como cualesquiera
otros que en el futuro pudiesen establecerse. Asimismo, salvo que con
los representantes de los trabajadores se establezca por acuerdo especifico
para ese supuesto otro sistema de compensacion, el trasladado tendra
derecho a percibir, previa justificacion, el importe de los siguientes gastos:
Locomocion del interesado y sus familiares que convivan con €1, transporte
del mobiliario, ropa y enseres, y una indemnizacién en metalico igual
a dos meses de salario real; ademas, si el traslado le supone al trabajador,
y asi lo justifica, un necesario incremento de la renta por alquiler de
vivienda que viniese satisfaciendo, en tal caso la empresa le abonara la
diferencia.

Notificada por la empresa la decision del traslado, si el trabajador
optase por la rescision del contrato, se estara a lo dispuesto en la legislacion
vigente.

Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado, el trabajador que no habien-
do optado por la extinciéon del contrato se muestre disconforme con la
decision empresarial, podra impugnarla ante la jurisdicciéon competente.

Articulo 16. Sistema retributivo.

16.1 Las retribuciones del personal comprendido en este Convenio
estaran constituidas por el salario base y los complementos del mismo.

El salario base es el SMG de cada grupo profesional. Para ello se podra
proceder ala absorcion que sea necesaria del plus Convenio. Las cantidades
que excedan de dicho SMG, si las hubiere, seran plus Convenio hasta
un limite, salvo pacto en contrario, del 35 por 100 del SMG correspondiente,
de modo que el plus Convenio exprese conceptos de retribuciéon general
para todos los trabajadores de un mismo grupo profesional.

16.2 Cualquier cantidad que se perciba en jornada ordinaria y a acti-
vidad normal, distinta a estos dos conceptos (SMG y plus Convenio) y
a los pluses de antigliedad, turnicidad, nocturnidad, peligrosidad y toxi-
cidad, complemento de puesto de trabajo, constituira el complemento per-
sonal del trabajador, integrante a todos los efectos de la masa salarial.

16.3 No se podra establecer un complemento personal mientras no
se agote el plus Convenio hasta el mencionado tope. Alcanzar el men-
cionado plus Convenio de cada grupo profesional sera objetivo preferente
de la parte de la reserva de la masa salarial destinada al ajuste de abanicos
salariales.

16.4 Dadala adopcion en el seno de esta empresa del sistema y estruc-
tura salarial asi expuesto, se establece también un plazo de cuatro meses
para que se adapten los conceptos salariales del personal y recibos de
salarios a los conceptos que se establecen en el presente Convenio, plazo
a computar desde la firma de este Convenio y que también podra ser
prorrogado de mutuo acuerdo por ambas partes negociadoras si la com-
plejidad de tal adaptacion asi lo hace necesario.

Articulo 17. Accion positiva.

Para contribuir eficazmente a la aplicacion del principio de no dis-
criminacion y a su desarrollo bajo los conceptos de igualdad de condiciones
en trabajos de igual valor, es necesario desarrollar una accién positiva
particularmente en las condiciones de contratacion, formacién y promo-
cion, de modo que en igualdad de condiciones de idoneidad tendran pre-
ferencia las personas del género menos representado en el grupo pro-
fesional.

Articulo 18. Pago de salarios.

18.1 El salario asi establecido se abonara distribuido en doce men-
sualidades ordinarias mas dos pagas extraordinarias completas, que se

abonaran como fecha limite el dia 15 de julio y el 15 de diciembre de
cada ano una paga, y otra media paga extraordinaria, que se abonara
el dia 15 de marzo de cada ano; el pago se realizara mediante transferencia
bancaria u otra forma de pago que se estime mas conveniente, debiendo
procurarse que el abono en cuenta corriente o libreta del trabajador se
produzca dentro de la mensualidad a la que se corresponda el pago.

18.2 En cuanto al pago de anticipos, se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

Articulo 19. Salario minimo garantizado.

19.1 Por el presente Convenio se asigna a los trabajadores, en jornada
completa, el salario minimo garantizado que a continuacion se resefa,
en funcion del grupo profesional en el que esté encuadrado:

Grupo 0: Durante el primer afio de vigencia de relacion laboral: SMG
de 1.300.000 pesetas (7.813,157 euros)/afo.

Durante el segundo afo de vigencia de relacion laboral: SMG de
1.400.000 pesetas (8.414,169 euros)/ano.

Grupo 1: SMG de 1.586.356 pesetas (9.534,191 euros)/afo.

Grupo 2: SMG de 1.697.401 pesetas (10.201,585 euros)/afo.

Grupo 3: SMG de 1.840.172 pesetas (11.059,656 euros)/afno.

Grupo 4: SMG de 2.046.400 pesetas (12.299,111 euros)/afno.

Grupo 5: SMG de 2.331.875 pesetas (14.014,851 euros)/afo.

Grupo 6: SMG de 2.728.536 pesetas (16.398,831 euros)/afo.

Grupo 7: SMG de 3.315.482 pesetas (19.926,448 euros)/afno.

Grupo 8: SMG de 4.203.843 pesetas (25.265,605 euros)/afno.

19.2 El SMG estara compuesto por la totalidad de los conceptos retri-
butivos a percibir por los trabajadores de la empresa, en actividad normal
o habitual en trabajos no medidos, sin que se incluyan en el SMG los
siguientes conceptos: Antigiiedad, plus de turnicidad, nocturnidad, y com-
plementos de puesto de trabajo o incentivos, ni tampoco el plus de trans-
porte.

19.3 En todo caso, el salario que los trabajadores de la empresa venian
percibiendo en el ano 1999, serda incrementado en este ano 2000 en un
porcentaje de un 2,4 por 100.

19.4 A su vez, el SMG correspondiente al segundo ano de vigencia
del Convenio, sufrira un aumento coincidente con el IPC previsto por
el Gobierno para dicho ano mas el 0,5 por 100. Este incremento se aplicara
también al resto de conceptos econémicos establecidos en este Convenio
salvo que se senale especificamente otra cosa.

Articulo 20. Clausula de revision salarial para el aiio 2000 y el aiio
2001.

20.1 En el caso de que el Indice de Precios al Consumo establecido
por el Instituto Nacional de Estadistica registrase a 31 de diciembre del
afio 2000 un incremento respecto al 31 de diciembre de 1999 superior
al IPC previsto por el Gobierno para dicho ano, se efectuara una revision
salarial tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia en el exceso
sobre la indicada cifra. Esto no obstante, la revision, en el supuesto de
que corresponda con lo antes dicho, no excedera, en ningin caso, del
0,2 por 100. Tal incremento se abonara con efectos de 1 de enero del
afo 2000, sirviendo por consiguiente, como base de calculo, para el incre-
mento salarial del afio 2001 y para llevarlo a cabo se tomaran como refe-
rencia las masas utilizadas para realizar los aumentos pactados en dicho
ano.

20.2 En el caso de que el Indice de Precios al Consumo establecido
por el Instituto Nacional de Estadistica registrase a 31 de diciembre de
2001 un incremento respecto al 31 de diciembre de 2000 superior al IPC
previsto por el Gobierno para dicho ano, se efectuara una revision salarial
tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia en el exceso sobre
la indicada cifra. Esto no obstante, la revision, en el supuesto de que
corresponda con lo antes dicho, no excedera, en ningin caso, del 0,2 por
100. Tal incremento se abonara con efectos de 1 de enero del afio 2001,
sirviendo por consiguiente, como base de cdlculo, para el incremento sala-
rial del afo 2002 y para llevarlo a cabo se tomaran como referencia las
masas utilizadas para realizar los aumentos pactados en dicho aio.

Articulo 21. Antigiiedad.

21.1 Los trabajadores de la empresa «Aludec Ibérica, Sociedad Ané-
nima» tendran derecho a percibir un plus de antigiiedad, consistente en:

A) En el caso de trabajadores con relacion laboral vigente con la
empresa en la fecha de firma de este Convenio, y dado que se venia apli-
cando el devengo de dos trienios, por un importe cada uno de un 5 por
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100 sobre el salario base que percibia el trabajador; y cinco quinquenios,
consistentes en un importe del 10 por 100 sobre el salario base, se establece
un régimen transitorio que consistira en que continuaran percibiendo la
suma que en concepto de antigiiedad ya percibian antes de la firma de
este Convenio, y ademas el trienio o, en su caso, quinquenio que a la
firma de este Convenio esté devengando cada trabajador, se le reconocera
también con aplicacion de la misma férmula de cdlculo indicada (teniendo
en cuenta la cuantia del concepto de salario base que le figura en la némina
del mes anterior a la firma de este Convenio); pero el siguiente trienio,
0, en su caso, quinquenio que le corresponda devengar, lo sera ya conforme
al médulo de cdlculo que se establece en el parrafo siguiente. Los incre-
mentos de antigiiedad pasardn a incrementar la masa salarial.

B) Para aquellos trabajadores de nueva contrataciéon a partir de la
firma de este Convenio, y para los trienios y quinquenios que se devenguen
por los trabajadores con relacién laboral actualmente vigente —con la sal-
vedad del trienio o quinquenio que ahora estén devengando—, se tendra
derecho en concepto de plus de antigiiedad al devengo de trienios y quin-
quenios quedando congelada su base de calculo en las siguientes cuantias:

Trienios: 13.050 pesetas (78,432 euros)/ano.
Quinquenios: 26.100 pesetas (156,864 euros)/afio.

En todo caso se aplicara el tope maximo de devengo de dos trienios
y cinco quinquenios —a cuyos efectos se computaran los ya devengados
por cualquier sistema de calculo—.

21.2 A estas bases de calculo ya no se les aplicaran los incrementos
de Convenio ni de los anos préximos establecidos en el presente Convenio,
ni los que se pacten en los sucesivos Convenios de esta empresa, salvo
que con ocasion de su negociacion se acordase por las partes negociadoras
otra cosa.

21.3 Estos médulos de calculo son de aplicaciéon unitaria para todos
los grupos profesionales.

Articulo 22. Pluses por toxicidad, peligrosidad, penosidad y noctur-
nidad.

22.1 En el supuesto de haber un puesto de trabajo que implique toxi-
cidad o peligrosidad, dara derecho al trabajador que lo desempefie y con
respecto al tiempo real de prestacion de servicios en ese puesto, al percibo
del correspondiente plus salarial. La determinacién o calificacion de un
puesto de trabajo como penoso, téxico o peligroso se hara por acuerdo
entre la Direccion de la empresa y los representantes de los trabajadores;
en caso de desacuerdo, decidird la autoridad laboral o la jurisdicciéon
competente.

22.2 El plus salarial consistira en un importe de un 10 por 100 (por
cada uno de ellos) sobre las bases siguientes:

Grupo 0y grupo I: 2.778 pesetas (16,696 euros)/dia.
Grupo II: 2.976 pesetas (17,886 euros)/dia.

Grupo III: 3.223 pesetas (19,370 euros)/dia.

Grupo IV: 3.588 pesetas (21,564 euros)/dia.

Grupo V: 4.084 pesetas (24,545 euros)/dia.

Grupo VI: 4.783 pesetas (28,746 euros)/dia.

Grupo VII: 5.812 pesetas (34,930 euros)/dia.

Grupo VIII: 7.369 pesetas (44,288 euros)/dia.

22.3 Los trabajadores que realicen su trabajo en un horario compren-
dido en su integridad o parcialmente entre las veintidés y las seis horas
de la mafana, percibirdn un plus de nocturnidad, que consistirda en una
bonificacion sobre su salario base del 25 por 100 (respecto de las horas
concretas de trabajo nocturno realizado), salvo que expresamente se con-
temple ya en su contrato de trabajo su contratacién para un trabajo noc-
turno y se pacte en el mismo una retribucién especifica.

Articulo 23. Trabajadores en régimen de turnos.

En el caso de aquellos trabajadores que presten sus servicios a turnos
rotatorios, entendiendo por tales aquellos que presten sus servicios en
turnos de ocho horas cuyo horario abarque de forma rotatoria todos los
dias de la semana, incluyendo sabados y festivos, y las veinticuatro horas
del dia, el salario minimo anual garantizado se incrementard en un veinte
por ciento tomando como base el salario minimo anual garantizado del
grupo profesional al que pertenezca. De acuerdo con la anterior definicion,
no se considerara como régimen de turnos que dé derecho a este plus,
la prestacion de servicios de forma rotatoria una semana en turno de
manana y la semana siguiente en turno de tarde, o supuestos asimilables.

Articulo 24. Plus de transporte.

24.1 Todos los trabajadores de la empresa percibiran mensualmente
como concepto extrasalarial un plus de transporte, en la cantidad de 3.000
pesetas (18,030 euros) mensuales, y que se incrementara anualmente en
igual porcentaje que el resto de conceptos retributivos.

24.2 Este plus se abonara, por primera vez, en la mensualidad corres-
pondiente a la de firma del presente Convenio, de modo que la eficacia
retroactiva en la entrada en vigor de este Convenio no afectara al abono
del presente plus de transporte.

24.3 El trabajador que permanezca en situacion de incapacidad tem-
poral no tendra derecho a la parte proporcional del plus de transporte
correspondiente al periodo de incapacidad temporal; también se dejara
de abonar el plus de transporte en cualquier otro periodo de suspension
del contrato de trabajo.

Articulo 25. Incentivos.

25.1 Conforme al acuerdo de rendimientos, incentivos y primas de
producciéon que se pactard e incorporara como anexo al presente Convenio,
segun lo establecido en el articulo 5.4 de este Convenio, los trabajadores
de la empresa que desarrollen alguno de los puestos de trabajo contem-
plados en dicho acuerdo, recibiran mensualmente el importe que resulte
en funcién del resultado obtenido en concepto de calidad y/o cantidad
de trabajo.

25.2 En el caso de que un trabajador manifieste una discrepancia
con el importe que reciba por tal concepto, habra de plantear su recla-
maciéon primeramente ante los representantes de los trabajadores, con
el fin de intentarse obtener un acuerdo al respecto entre la Direccion
de la empresa y los representantes del personal. De no alcanzarse un
acuerdo, el trabajador podra siempre formular su reclamaciéon ante la
jurisdiccion competente.

Articulo 26. Jornada de trabajo.

26.1 Los trabajadores de «Aludec Ibérica, Sociedad Anénima» reali-
zaran una jornada laboral maxima anual de mil setecientas sesenta y cuatro
horas de trabajo efectivo en el aino 2000, y mil setecientas cincuenta y
seis horas en el ano 2001.

26.2 Se habran de respetar en todo caso los periodos minimos de
descanso diario y semanal previstos en la legislacion vigente. El calendario
laboral anual se ajustard de tal forma que no se supere la jornada anual
maxima asi establecida.

26.3 Cuando la duraciéon de la jornada diaria continuada exceda de
seis horas, debera establecerse un periodo de descanso durante la misma
de quince minutos de duraciéon. Este periodo de descanso se considerara
tiempo de trabajo efectivo.

26.4 La jornada laboral se distribuird de lunes a viernes, con una
duraciéon maxima de ocho horas al dia y cuarenta a la semana, si bien
podra variarse cuando necesidades de produccion asi lo requieran, previo
acuerdo con la representaciéon de los trabajadores. Asimismo, en el caso
de trabajadores de nueva contratacion, la empresa podra establecer un
régimen de trabajo a turnos que contemple como laborales todos los dias
de la semana sin perjuicio del régimen de descansos que proceda.

26.5 El horario de trabajo sera fijado por la Direccion de la empresa,
consultando su establecimiento con los representantes de los trabajadores,
buscando el criterio que favorezca una mayor productividad y mejor aten-
cion a los clientes.

26.6 La jornada de trabajo comenzard a la hora prevista, debiendo
encontrarse el trabajador en disposicion de iniciar efectivamente su acti-
vidad laboral en el puesto de trabajo, con su correspondiente indumentaria,
en el momento mismo en el que corresponda el inicio de su jornada de
trabajo. La empresa facilitarda al personal la indumentaria que precise
para el desempenio de su trabajo, indumentaria que habra de ser utilizada
por el personal de la empresa durante toda la jornada de trabajo, salvo
autorizacion por la empresa en otro sentido.

Articulo 27. Horas extraordinarias.

27.1 Sélo tendran la consideracion de horas extraordinarias a efectos
legales las que excedan de la jornada anual sefialada en el articulo anterior,
asi como de la jornada semanal habitual de cuarenta horas salvo en el
caso de que se supere la jornada semanal por razones de producciéon y
sean objeto de compensacion con descanso las horas trabajadas de mas
en un plazo maximo de cuatro meses. A efectos de compensaciéon por
descanso, en los casos de trabajadores con jornada ordinaria de ocho horas,
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si se supera esta jornada, la novena hora trabajada se compensara con
una hora de descanso compensatorio; pero las horas de trabajo que superen
las nueve horas, se compensaran a razén de una hora y media de descanso
por cada hora de exceso que supere las nueve de trabajo.

Valor hora extra: Se abonarda tomandose como moédulo el siguiente:
Salario minimo garantizado + antigiiedad + complementos x 1,20: Jornada
laboral.

En el caso de horas extras en domingos y festivos, en lugar de 1,20
se aplicard un incremento de 1,50.

27.2 Las horas extraordinarias se compensaran preferentemente por
descanso, siempre y cuando no perturbe el normal proceso productivo
de la empresa, compensacion que habra de efectuarse en el plazo maximo
de cuatro meses contados desde su realizaciéon. En otro caso, habran de
ser objeto de retribuciéon con aplicacion del médulo antes resenado. Si
se compensan con descanso dentro del plazo de cuatro meses, no com-
putaran a efectos del tope maximo anual de horas extras establecido en
el articulo 35.2 del Estatuto de los Trabajadores.

27.3 Ante la grave situacién de paro existente y con objeto de fomentar
una politica social solidaria que favorezca la creacién de empleo, se acuerda
la supresion de las horas extraordinarias habituales. También respecto
de los distintos tipos de horas extraordinarias se acuerda lo siguiente:

Horas extraordinarias de fuerza mayor que vengan exigidas por la nece-
sidad de reparar siniestros u otros andlogos cuya no realizacién produzca
evidentes y graves perjuicios a la propia empresa o a terceros, asi como
en caso de riesgo de pérdida de materias primas: Realizacion.

Horas extraordinarias necesarias por pedidos o periodos punta de pro-
duccién cuando estos son imprevisibles o su no realizaciéon produzca graves
pérdidas materiales o de clientes y ello sea evidente, ausencias imprevistas,
las necesarias para la puesta en marcha y/o paradas, cambios de turno,
las de mantenimiento cuando no quepa la utilizacién de las distintas moda-
lidades de contratacion temporal o parcial previstas por la ley y su no
realizacion lleve consigo la pérdida o el deterioro de la producciéon y en
el supuesto de que su no realizacion suponga la imposibilidad de reparar
averias o garantizar la debida puesta en marcha de la produccién: Man-
tenimiento.

27.4 Las horas extraordinarias seran voluntarias, de acuerdo con la
Ley, exceptuando aquellas cuya no realizacién produzca a la empresa gra-
ves perjuicios o impida la continuidad de la produccién y los demas supues-
tos de fuerza mayor contenidos en el apartado anterior.

27.5 La empresa informard mensualmente a los representantes de
los trabajadores sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas, espe-
cificando las causas y en su caso la distribuciéon por secciones.

Articulo 28. Calendario laboral.

28.1 En el mes de enero de cada afno, una vez publicados los calen-
darios oficiales en el «Boletin Oficial del Estado» y «Diario Oficial de Galicia»,
y a ser posible antes del dia 31 de enero del afo en curso, la empresa
y la representacion de los trabajadores acordaran el calendario laboral
para ese afo, que deberd incluir las fiestas locales y las fechas para el
disfrute de las vacaciones, asi como la fijacion de los descansos. Igualmente
se haran constar las jornadas especiales.

28.2 El calendario debera estar expuesto en el centro de trabajo duran-
te todo el ano.

Articulo 29. Vacaciones.

29.1 El régimen de vacaciones anuales retribuidas sera de treinta
dias naturales para todos los trabajadores. De este periodo como minimo
quince dias naturales habran de disfrutarse de forma ininterrumpida entre
los meses de junio a septiembre.

29.2 Lavacacion anual no podra ser compensada en metalico.

29.3 Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute
de la vacacién anual no hubiesen completado un afno efectivo en plantilla de
la empresa, disfrutaran de un nimero de dias proporcional al tiempo de
servicios prestados.

29.4 En caso de cierre del centro de trabajo por vacaciones, la Direc-
cion de la empresa consignara el personal que durante dicho periodo haya
de ejecutar obras necesarias, labores de empresa, etc., concertando par-
ticularmente con los interesados la forma mas conveniente de su vacacion
anual.

29.5 La empresa podra excluir como periodo vacacional aquél que
coincida con la mayor actividad productiva estacional de la empresa, previa
consulta con los representantes de los trabajadores.

29.6 El cuadro de distribucién de las vacaciones se expondra con
una antelacion de tres meses como minimo, en los tablones de anuncios,

para conocimiento del personal. En el caso de que un trabajador inicie
proceso de incapacidad temporal durante el periodo vacacional que tuviese
ya predeterminado en el calendario de vacaciones, o que ya se encuentre
en incapacidad temporal cuando dicho periodo se inicie (y que en dicho
periodo vacacional coincida con el cese de la actividad productiva esencial
de la empresa por vacaciones), no tendra derecho a que se le conceda
otro periodo vacacional en sustitucion de la parte no disfrutada, salvo
que la incapacidad temporal sea motivada por accidente de trabajo y cause
alta antes de la terminacion del afio natural con suficiente margen para
el disfrute del tiempo no disfrutado. Si bien en el caso de un trabajador
que se encuentre en situacion de incapacidad temporal durante el periodo
que le correspondia de disfrute de vacaciones, y una vez cause alta dentro
del ano natural no tuviese derecho a disfrute de vacaciones por la norma
antes establecida, en tal caso tendra derecho a que la retribucién durante
los treinta dias naturales que le correspondian de vacaciones se le efectie
aplicando el 100 por 100 del salario base y antigiiedad como si estuviese
disfrutando de periodo vacacional.

29.7 El personal con derecho a vacaciones que cese en el transcurso
del ano, tendra derecho a la parte proporcional de las vacaciones, segin
el nimero de meses trabajados, computandose como mes completo la frac-
cién del mismo. En caso de fallecimiento del trabajador, este importe se
satisfara a sus derechohabientes.

Articulo 30. Desplazamientos y dietas.

30.1 Los trabajadores que por necesidades de la empresa tengan que
efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas de aquellas en
que radique su centro de trabajo percibiran una dieta de (actualizar impor-
tes) 2.179 pesetas (13,096 euros), cuando realicen una comida fuera y
pernocten en su domicilio; 3.681 pesetas (22,123 euros) cuando realicen
dos comidas fuera, pernoctando en su domicilio, y de 7.357 pesetas (44,216
euros) si, ademas de realizar las dos comidas principales fuera, pernoctaran
fuera de su domicilio. Dichas dietas se devengaran integramente el dia
de salida.

30.2 Correran los gastos de locomocion a cargo de la empresa, la
cual establecera el medio de transporte mas adecuado. Asimismo los tra-
bajadores justificaran con posterioridad el importe de los gastos realizados.

30.3 Cuando los medios de locomocion, costeados por la empresa,
y la distribucién del horario permitan al trabajador hacer las comidas
en su domicilio, no tendran derecho a percibo de dieta.

30.4 Cuando para los desplazamientos el trabajador utilice su propio
vehiculo se establecerd, previo acuerdo entre la empresa y el trabajador,
una cantidad por kilémetro, para cuyo cilculo se tendrd en cuenta el
coste de los factores que conforman el mantenimiento del vehiculo, amor-
tizacion, seguro de accidentes, etc. teniéndose en cuenta lo que al respecto
establezcan las revistas especializadas en la materia, sin que en ningin
caso dicha cantidad por kilémetro pueda estar por debajo de las 39 pese-
tas (0,234 euros). Esta cantidad minima de 39 pestas/kilémetro se incre-
mentara cada ano, al menos, en lo que se pacte como incremento salarial.

Articulo 31. Licencias.

31.1 El trabajador, avisando con la posible antelacion, podra faltar
al trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y durante
el tiempo que a continuacion se expone:

1. Quince dias naturales en los casos de matrimonio.

2. Dos dias por nacimiento de hijo o por el fallecimiento, accidente
o enfermedad graves u hospitalizacion de parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

3. Un dia natural en caso de matrimonio de hijos, padres o hermanos,
en la fecha de celebracién de la ceremonia.

4. Durante un dia por traslado de su domicilio habitual

5. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caridcter publico y personal, comprendido el ejercicio del
sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duraciéon
de la ausencia y compensacion econémica.

6. Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos
generales y de la formacion profesional en los supuestos y en la forma
regulados en la legislacion vigente.

7. Por tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prena-
tales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de
la jornada de trabajo.

31.2 En cuanto a los senalados en los nimeros 1 y 2 del apartado
anterior, en casos extraordinarios debidamente acreditados, tales licencias
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se otorgaran por el tiempo que sea preciso segin las circunstancias, con-
viniéndose las condiciones de concesiéon y pudiendo acordarse la no per-
cepcion de haberes.

Articulo 32.  Suspension del contrato por maternidad.

32.1 La trabajadora en el supuesto de parto tendra derecho a una
suspension de su contrato de dieciséis semanas ininterrumpidas, amplia-
bles en el supuesto de parto miltiple en dos semanas mas por cada hijo
a partir del segundo. El periodo de suspension se distribuird a opcion
de la interesada, siempre que seis semanas como minimo sean inmedia-
tamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el
padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste
del periodo de suspension.

32.2 No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inme-
diatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el
caso de que el padre y la madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo
de descanso por maternidad, podra optar por que el padre disfrute de
una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior
al parto bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre, salvo
que en el momento de su efectividad la incorporacién al trabajo de la
madre suponga un riesgo para su salud.

32.3. En los supuestos de adopcién y acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente, de menores de hasta seis afios, la suspension tendra
una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el
supuesto de adopcién o acogimiento multiple en dos semanas mas por
cada hijo a partir del segundo, contadas a la eleccion del trabajador, bien
a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a
partir de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion. La
duracién de la suspension serd, asimismo, de dieciséis semanas en los
supuestos de adopcion o acogimiento de menores mayores de seis anos
de edad cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos o que
por sus circunstancias y experiencias personales o que por provenir del
extranjero tengan especiales dificultades de insercién social y familiar
debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes. En caso
de que el padre y la madre trabajen, el periodo de suspension se distribuira
a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea
o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefha-
lados.

32.4. En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso,
la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas
en los apartados anteriores o de las que correspondan en caso de parto
multiple.

32.5. Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran
disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo
acuerdo entre los empresarios y los trabajadores afectados, en los términos
que reglamentariamente se determinen.

32.6 En los supuestos de adopciéon internacional, cuando sea nece-
sario el desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado,
el periodo de suspension previsto para cada caso en el presente articulo,
podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resoluciéon por la que
se constituye la adopcion.

Articulo 33. Excedencias.

33.1 Los trabajadores con un ano de antigiiedad en la empresa podran
solicitar la excedencia voluntaria por un plazo minimo de doce meses
y no superior a cinco anos, no computandose el tiempo que dure esta
situaciéon a ningun efecto, y sin que en ningin caso se pueda producir
en los contratos de duracién determinada.

33.2 Las peticiones de excedencia seran resueltas por la empresa en
un plazo maximo de un mes, teniendo en cuenta las necesidades del trabajo
y procurando despachar favorablemente aquellas peticiones que se funden
en terminacion de estudios, exigencias familiares y otras analogas.

33.3 En cuanto a los derechos reconocidos a la mujer trabajadora
por las disposiciones vigentes, se estard a lo dispuesto en las mismas.

33.4 El trabajador que no solicite el reingreso antes de la terminaciéon
de su excedencia, causara baja definitiva en la empresa. Para acogerse
a otra excedencia voluntaria, el trabajador debera cubrir un nuevo periodo
de, al menos, cuatro anos de servicio efectivo en la empresa.

33.5 Cuando el trabajador lo solicite, el reingreso estara condicionado
a que haya vacante en su grupo profesional; si no existiese vacante en
el grupo profesional y si en el inferior, el excedente podra optar entre
ocupar esta plaza con el salario a ella correspondiente hasta que se pro-
duzca una vacante en su grupo profesional, o no reingresar hasta que
se produzca dicha vacante.

33.6 En cualquier caso la empresa vendra obligada a contestar por
escrito la peticién de reingreso del trabajador.

Articulo 34. Excedencia por cuidado de hijos e hijas.

34.1 Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia
de duracién no superior a tres anos para atender al cuidado de cada
hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa.

34.2 También tendran derecho a un periodo de excedencia, de dura-
cién no superior a un ano, los trabajadores para atender al cuidado de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y no desempene actividad retribuida.

34.3 La excedencia contemplada en el presente articulo, constituye
un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante,
si dos trabajadores de la empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, se podra limitar su ejercicio simultaneo por razones jus-
tificadas de funcionamiento de la empresa.

34.4 Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo perio-
do de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se
viniera disfrutando.

34.5 Estos periodos de excedencia seran computables a efectos de
antigiiedad, y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacion profesional, a cuya participaciéon habra de ser convocado por
el empresario, especialmente con ocasién de su reincorporaciéon. Durante
el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Trans-
currido dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Articulo 35. Excedencias especiales.

35.1 Dara lugar a la situacion de excedencia especial del personal
cualquiera de las siguientes causas:

a) Nombramiento para cargo publico, cuando su ejercicio sea incom-
patible con la prestacion de servicios en la empresa. Si surge discrepancia
a este respecto, decidira la jurisdiccion competente. La excedencia se pro-
longara durante el tiempo que dure el cargo que la determina y otorgara
derecho a ocupar la misma plaza que desempena el trabajador al producirse
tal situacion, computdndose el tiempo que haya permanecido en aquella
como activo a todos los efectos. El reingreso habra de solicitarlo dentro
del mes siguiente al de su cese en el cargo publico que ocupaba.

b) Laincorporacion a filas para prestar el servicio militar con caracter
obligatorio o voluntario, por el tiempo minimo de duracién de éste, reser-
vandose el puesto laboral mientras el trabajador permanezca cumpliendo
dicho servicio militar y dos meses mas computandose todo este tiempo
a efectos de antigliedad.

35.2 El personal que se halle cumpliendo el servicio militar podra
reintegrarse al trabajo cuando obtenga un permiso temporal superior a
un mes en jornadas completas o por horas, siempre que medie en ambos
casos la oportuna autorizacion militar para poder trabajar, siendo potes-
tativo de la empresa dicho reingreso con los trabajadores que disfruten
permisos de duracién inferior al senalado.

Articulo 36. Asistencia a consultorio médico.

Cuando por razén de enfermedad el trabajador precise la asistencia
a consultorio médico en horas coincidentes con las de su jornada laboral,
las empresas concederan, sin pérdida de retribucién, el permiso necesario
por el tiempo preciso al efecto, debiendo justificarse el mismo con el corres-
pondiente volante visado por el facultativo, o personal debidamente acre-
ditado sean o no de la Seguridad Social.

Articulo 37.  Garantia salarial en los supuestos de hospitalizacion, enfer-
medad profesional, accidentes de trabajo y maternidad.

37.1 A partir de la entrada en vigor de este Convenio, en los casos
de hospitalizacién, mientras dure ésta, asi como en la incapacidad temporal
derivada de enfermedad profesional, accidente de trabajo y maternidad
(entendiendo por ésta inicamente el periodo de baja ordinario por mater-
nidad legalmente estipulado, actualmente dieciséis semanas), la empresa
complementara las prestaciones por incapacidad temporal de la Seguridad
Social hasta el 100 por 100 de la suma del salario base mas antigiedad
mas el plus de Convenio. Este complemento no podra superar una duraciéon
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de los dieciocho meses que se senalan como de duracion maxima de la
incapacidad temporal.

37.2 Se entendera por hospitalizacion el periodo de estancia en centro
hospitalario.

37.3 Este complemento en ningin caso lo serd por un periodo superior
a dieciocho meses.

37.4 En el caso de incapacidad temporal por enfermedad comin o
accidente no laboral, la empresa no vendra obligada a realizar complemento
alguno, salvo durante el periodo de hospitalizacion. En el caso de que
durante el primer afo de vigencia de este Convenio el nivel de absentismo
en la empresa no supere en computo anual un porcentaje del 5 por 100
podra revisarse entre las partes la posibilidad del establecimiento futuro
de un complemento salarial para la incapacidad temporal por enfermedad
o accidente comun a partir del dia 15 de la baja con un tope de un 90
por 100.

Articulo 38. Seguro colectivo de accidentes laborales:

38.1 La empresa concertara un seguro colectivo de accidentes labo-
rales, con primas integras a su cargo, mediante p6liza que cubra las siguien-
tes indemnizaciones para el ano 2000: Accidente que tenga la calificacion
por la autoridad o jurisdiccion competente como accidente laboral, con
resultado de fallecimiento, gran invalidez o incapacidad permanente abso-
luta, 3.000.000 de pesetas (18.030,363 euros), y con resultado de inca-
pacidad permanente total, 2.000.000 de pesetas (12.020,242 euros).

38.2 Para el afio 2001, estas indemnizaciones se incrementaran en
el mismo porcentaje pactado en este Convenio de incremento de los con-
ceptos salariales. Para su suscripcion y entrada de efectos se establece
un plazo de treinta dias desde la fecha de firma de este Convenio.

38.3 Los trabajadores habran de designar al beneficiario de la indem-
nizacion; asimismo, en el caso de nuevas contrataciones, la empresa dis-
pondra de un plazo de un mes para incluir al trabajador en este ase-
guramiento. Asimismo se establece que Unicamente se tendra derecho al
percibo de tal indemnizacion en el caso de accidentes que se produzcan
a partir de la firma del presente Convenio, sin perjuicio de que para que
nazca el derecho a la indemnizacion sera requisito necesario el recono-
cimiento de los grados de invalidez resefados por parte de la entidad
gestora competente de la Seguridad Social o jurisdiccion social.

Articulo 39. Régimen disciplinario.

En materia de régimen disciplinario, las partes acuerdan remitirse al
Convenio General de industrias quimicas de ambito nacional, si bien acep-
tandose por la representaciéon de los trabajadores un especial rigor dis-
ciplinario en el caso de ausencias injustificadas al trabajo, dada la nece-
sidad de actuar contra el alto nivel de absentismo en el que se viene
incurriendo en anos precedentes.

Articulo 40. Salud laboral.

Igualmente en materia de salud laboral, las partes acuerdan remitirse
al Convenio General de industrias quimicas de &mbito nacional.

Articulo 41. Derechos sindicales.

En esta materia de hace también remision expresa al contenido del
Convenio General de industrias quimicas de ambito nacional.

Clausula adicional primera. Compromiso de conversion de contratacio-
nes en indefinidas.

La empresa se compromete, teniendo en cuenta sus actuales posibi-
lidades y evolucién econémica del sector productivo al que pertenece,
a ir convirtiendo contrataciones temporales actualmente vigentes en con-
trataciones de naturaleza indefinida —o a proceder a contratar a traba-
jadores con tal relaciéon laboral indefinida—, a cuyo fin se consideraran
los informes que en relacion con el personal laboral de la empresa se
emitan por sus superiores inmediatos.

A tales efectos, y salvo que se produzca una modificacion sustancial
durante la vigencia de este Convenio respecto de las circunstancias de
la empresa y del sector que ahora se contemplan, la empresa asume un
compromiso minimo de nuevas contrataciones indefinidas —por conversion
de contrataciones hoy temporales— de 6 trabajadores para el presente
ejercicio 2000, y un minimo de 4 contrataciones para el ejercicio 2001.

Clausula adicional segunda. Reduccion del absentismo.

Se acuerda por las partes negociadoras como un objetivo primordial
durante la vigencia del presente Convenio, la reduccién del nivel de absen-

tismo que se viene experimentando en el seno de esta empresa. A tales
efectos, se acuerda adoptar las siguientes medidas:

a) El pacto de rendimientos, incentivos y primas de producciéon a
suscribir entre las partes, se vinculara, en su redacciéon y primas a esta-
blecer, a una asistencia habitual al trabajo, de modo que se penalizara
especialmente a aquellos trabajadores que acumulen un nivel apreciable
de absentismo al trabajo, y se premiara a los trabajadores que no presenten
absentismo.

b) Las partes adoptarian las medidas necesarias, en todo caso, para
lograr una reducciéon del actual nivel de absentismo, siempre, si es posible,
de mutuo acuerdo entre la empresa y la representacion de los trabajadores.

Clausula adicional tercera. Comision Paritaria.

Se establece que como 6rgano de interpretacion, conciliacion y vigi-
lancia del cumplimiento de este Convenio, actuard una comision integrada
por ambas partes negociadoras, compuesta por un maximo de tres vocales
por cada una de las partes. Se reunird, con caracter ordinario, al menos
una vez al afio, asi como siempre que sea convocada al efecto por cualquiera
de las partes, convocatoria que habra de efectuarse con al menos setenta
y dos horas de antelacion.

Clausula adicional cuarta. Legislacion subsidiaria.

En aquellas materias que no estén expresamente reguladas en el pre-
sente Convenio, se estara a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores
y en las demas disposiciones legales vigentes, siendo también aplicable
en lo no expresamente previsto en este Convenio, el articulado del Convenio
General de industrias quimicas de ambito nacional.

Asimismo, y dada la introducciéon por primera vez en el ambito de
la empresa «Aludec Ibérica, Sociedad An6énima», de un Convenio Colectivo
de ambito empresarial, expresamente se acuerda, por esta vez, que en
el supuesto de que con ocasiéon de la negociacion y firma del Convenio
Colectivo de ambito nacional de industrias quimicas para el ejercicio 2001,
se pactase un incremento salarial superior al IPC previsto mas 0,5 por 100
acordado en este Convenio, en tal caso se aplicara a la empresa «Aludec
Ibérica, Sociedad Anéniman, en el citado ejercicio 2001 el incremento sala-
rial pactado en dicho Convenio General de industrias quimicas.
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RESOLUCION de 13 de abril de 2000, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «Instituto Técnico de Materiales y Construcciones,
Sociedad Anonima» (INTEMAC).

Visto el texto de Convenio Colectivo de la empresa «Instituto Técnico
de Materiales y Construcciones, Sociedad Anénima» (INTEMAC) (c6digo
convenio nimero 9002982), que fue suscrito, con fecha 21 de febrero de
2000, de una parte, por los designados por la Direcciéon de la empresa,
para su representaciéon y de otra parte, por el Comité de empresa y dele-
gados de personal, en representacion de los trabajadores, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estado de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depoésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 13 de abril de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA (INSTITUTO TECNICO
DE MATERIALES Y CONSTRUCCIONES, SOCIEDAD ANONIMA»
(INTEMAC). ANO 2000

PREAMBULO

Determinacion de las partes que lo conciertan y razones de su existencia
Y megociacion

Las partes contratantes de este Convenio Colectivo estan constituidas:

De una parte, la Direccion de la empresa, representada por sus Apo-
derados, don Arturo Sampedro Portas y don Lorenzo Sanz Pérez.



