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ANEXO II
Cofinanciacion de los proyectos del plan de accion. Aiio 1999

Entidades cofinanciadoras

Adeinistracién Coml}nidadeis Total proyectos
eneral Auténomas _
Pesetas Pesetas Pesetas

Andalucia ................... 118.700.000 128.446.865 247.146.865
Aragoén .............oooiee. 20.820.000 135.632.220 156.452.220
Asturias ...l 18.850.000 18.850.000 37.700.000
Baleares ..................... 11.710.000 31.267.016 42.977.016
Canarias .................... 26.200.000 26.623.000 52.823.000
Cantabria ................... 9.280.000 10.280.000 19.560.000
Castillay Leén ............. 45.700.000 47.562.653 93.262.653
Castilla-La Mancha ......... 31.190.000 31.593.333 62.783.333
Catalufa .................... 88.650.000 693.000.000 781.650.000
Extremadura ............... 20.400.000 20.400.000 40.800.000
Galicia ................o. 49.890.000 49.890.000 99.780.000
Madrid ...l 71.560.000 77.252.608 148.812.608
Murcia ... 17.820.000 17.820.000 35.640.000
LaRioja ..................... 8.220.000 15.761.817 23.981.817
Valencia ..................... 61.010.000 62.115.284 123.125.284

Totales .............. 600.000.000 | 1.366.497.796 | 1.966.494.796
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RESOLUCION de 10 de abril de 2000, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del VI Convenio Colectivo de la
empresa «Radiotronica, Sociedad Anonima».

Visto el texto del VI Convenio Colectivo de la empresa «Radiotrdnica,
Sociedad Anénima» (cédigo de Convenio niimero 9004312), que fue suscrito
con fecha 17 de febrero de 2000, de una parte, por los designados por
la Direccién de la empresa, en representacion de la misma, y, de otra,
por el Comité Intercentros, en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 10 de abril de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

VI CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE RADIOTRONICA, S. A.

Articulo 1. Ambito de aplicacion territorial y personal.

1.1 Las normas contenidas en el presente Convenio seran de apli-
cacion a todos los trabajadores, tanto fijos como eventuales, que presten
sus servicios en los centros de trabajo que tenga establecidos, o que en
el futuro establezca, la empresa «Radiotronica, Sociedad Anénima», en todo
el territorio del Estado espanol.

1.2 Se excluye del ambito del presente Convenio el personal directivo
(nivel I). Este personal es de libre designacion por la empresa. Su relacion
laboral se regird por su contrato de trabajo y, en su caso, por la normativa
especial que le resulte de aplicacion.

Si un cargo no ha sido contratado como tal, sino que accede al mismo
por promocion interna de la empresa, solamente estara excluido de la
aplicacion de este Convenio mientras desempene dicho cargo y para las
condiciones que deriven exclusivamente del mismo.

Articulo 2. Vigencia, revision, denuncia y prorroga.

2.1 Vigencia.—Este Convenio entrara en vigor, a todos los efectos,
con independencia de su publicacién, a partir de su firma.

Este Convenio tendra una duracion desde el 1 de marzo de 1999 hasta
el 31 de diciembre de 2001.

2.2 Revision salarial.—Los conceptos econémicos retributivos y com-
pensatorios del presente Convenio entraran en vigor desde 1 de enero
del ano 2000. Si el IPC real interanual a 31 diciembre en dicho ano supera
el 2 por 100, se efectuara una revision de dicho exceso, sirviendo el resul-
tante como base de calculo para el periodo siguiente, abonandose, en su
caso, en la némina siguiente el citado exceso.

La revision se aplicara a los siguientes conceptos: Tablas salariales,
dietas de Convenio, plus de conducir, plus de Jefe de equipo y horas
extras.

Para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2001 al 31 de
diciembre de 2001 se aplicarda un anticipo a cuenta equivalente al IPC
previsto por el Gobierno més 0,4 puntos. Una vez conocido el IPC interanual
al 31 de diciembre de 2001, si el mismo excediese del previsto, se efectuara
una revisioén en dicho exceso, sirviendo el resultante como base de calculo
para el periodo siguiente, abonandose, en su caso, en la némina siguiente
el citado exceso.

La revision para el periodo comprendido entre 1 de enero de 2001
al 31 de diciembre de 2001 se efectuara sobre los siguientes conceptos:
Tablas salariales, dietas de Convenio, plus de disponibilidad, plus de turno
de domingo o festivo en servicios integrales, plus de conducir, plus de
Jefe de equipo y horas extras.

A efectos de revision salarial, dentro de las tablas salariales se incluye
el aumento personal al que se refieren las tablas de personal de oficina.

La Comisiéon Paritaria acordara una compensacion econémica alzada
para los trabajadores, con devengo dentro del primer trimestre del
afo 2000, en atencion al esfuerzo realizado por la plantilla para adaptarse
al entorno industrial y de servicios requerido por «Radiotrénica, Sociedad
Anéniman.

2.3 Denuncia y prérroga.—La denuncia del presente Convenio podra
ser realizada por cualquiera de las partes firmantes, con una antelacion
minima de un mes antes de su finalizacién, sin mas requisitos que el
escrito de comunicacion a la autoridad laboral y a la otra parte.

Este Convenio, una vez vencido su término, se prorrogara automa-
ticamente en su totalidad por periodos anuales sucesivos, salvo que sea
denunciado por alguna de las partes y sea sustituido por otro.

Si no existiera Comité Intercentros Estatal, podra denunciarlo el 10
por 100 del total de trabajadores afectados por este Convenio.

Articulo 3. Jornada laboral.

La jornada para todo el personal afectado por el presente Convenio
sera de cuarenta horas semanales, con treinta minutos de descanso diario
a mitad de jornada.

Lajornada, en computo anual, sera de doscientos veinte dias de trabajo,
equivalentes a mil setecientas sesenta horas.

El horario actualmente existente sé6lo podra ser variado, en cada centro
de trabajo, por acuerdos entre empresa y representantes de los traba-
jadores, siempre y cuando no sobrepase el limite de cuarenta horas sema-
nales.

Ateniéndose al articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores, aparta-
do 2.°, entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran,
como minimo, doce horas.

3.1 Horarios.—El horario general sera:

3.1.1 Técnicos y Administrativos: Subsistirdan los horarios actualmen-
te vigentes para Técnicos y Administrativos, siempre y cuando se man-
tengan las circunstancias que determinaron su implantacion.

3.1.2 Personal de obra:

De lunes a jueves, de ocho a dieciséis treinta horas.
Viernes, de ocho a catorce horas.

No obstante, se respetaran los horarios que actualmente vienen rigiendo
en las distintas provincias.

Dicha jornada comenzara en el Almacén del centro de trabajo y la
terminacion sera siempre de forma general en el puesto de trabajo del
dia. Si el tiempo invertido en el regreso al punto de partida es superior
a cuarenta y cinco minutos, el exceso ira a cuenta de la empresa.

3.2 Disponibilidad en lineas y redes.—Se entiende por disponibilidad
la situaciéon de localizacién, durante la semana completa, con teléfono
moévil facilitado por la empresa, en que permaneceran los trabajadores
que les correspondiese, para acudir a posibles averias que puedan surgir
fuera de la jornada laboral ordinaria, con una rotacion maxima de una
disponibilidad por mes, en turnos a fijar en cada provincia con, al menos,
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un mes de antelacion, entre la empresa y los representantes de los tra-
bajadores.

Esta disponibilidad se entiende desde la finalizacién de la jornada ordi-
naria hasta las veintitrés horas. A partir de esta hora sélo se atenderan
reparaciones de averias que sean graves y supongan riesgo para la segu-
ridad ciudadana o para los clientes de «Radiotréonica, Sociedad Anénima,
para lo cual se recurrirda preferentemente al personal en disponibilidad.

El régimen, situacion, retribuciones y compensaciones por disponibi-
lidad sera aplicable a todo el personal directamente vinculado a la ejecucion
de obra.

El trabajador que cumpla semana de disponibilidad percibira un plus
por la semana correspondiente de 6.000 pesetas, devengando ademas un
complemento de dieta de 3.000 pesetas por cada sabado, domingo o dia
festivo incluido en su semana de disponibilidad.

3.3 Servicios integrales.—En trabajos de nueva actividad de servicios
integrales (basicos, averias, TUP), que requieran prestaciéon de servicios
a lo largo de los siete dias de la semana, se estableceran dos turnos, los
cuales seran rotativos, estableciéndose en cada provincia con un mes de
antelacion:

De lunes a viernes, de ocho treinta a trece treinta horas y de quince
treinta a dieciocho treinta horas, con descanso semanal de sabado y domingo.

De miércoles a domingo, de ocho treinta a trece treinta horas y de
quince treinta a dieciocho treinta horas, con descanso semanal de lunes
y martes.

El turno de miércoles a domingo se reducira a un maximo aproximado
del 10 por 100 de la plantilla de obra de cada centro.

El trabajador que cumpla turno donde se incluya domingo o festivo
percibirda un plus por la semana correspondiente de 5.000 pesetas, deven-
gando ademas un complemento de dieta de 3.000 pesetas por domingo
o dia festivo trabajado.

Si por necesidad de trabajo fuera necesario prolongar la jornada, sera
de aplicacion el articulo 4.

Con el fin de compensar los dias festivos trabajados, se realizard en
cada centro de trabajo un cuadrante para ajustar la jornada maxima anual
pactada en el presente Convenio.

Este régimen de turnos podra ser variado en cada provincia por acuerdo
entre la empresa y el Comité de Empresa o Delegado de Personal corres-
pondiente.

El personal de «Radiotréonica, Sociedad Anénima», que voluntariamente
solicite su adscripcion a estas nuevas actividades tendrd preferencia, previa
formacion por parte de la empresa.

3.4 El personal de mano de obra indirecta se acoplard, tanto en hora-
rios como en compensaciones econémicas, a cada uno de los dos regimenes
previstos en el presente articulo 3.1, segin preste sus servicios en uno
u otro caso. El personal administrativo y el personal técnico que preste
servicios de gestion, control, planificacion, atencion o distribucion de tra-
bajo operativo se acoplara a cada uno de los dos apartados anteriores,
segln preste sus servicios en uno u otro caso.

En atencion a las modificaciones sustanciales de condiciones laborales
que supondria la adscripcién indiferenciada de trabajadores a nuevos hora-
rios y jornadas, la adscripcion de cualquier trabajador que prestara servi-
cios en la empresa con anterioridad a 1 de enero de 1998 y que no hubiera
sido contratado especificamente para las actividades encuadradas en el
anterior apartado 3.3, debera producirse de forma voluntaria, salvo si
en su centro de trabajo no existiera otra actividad que las encuadradas
en dicho apartado.

3.5 Trabajos a turnos en lineas y redes.—Cuando el trabajo sea a turnos
dentro del casco urbano se considerara centro de trabajo, a efectos de
entrada y salida, el lugar donde se realice el relevo, siendo obligacion
de la empresa avisar a los trabajadores del cambio de situacién. En caso
de que los relevos se efectien fuera del casco urbano de la poblacion
donde esté ubicado el centro de trabajo, se abonara un plus de 400 pesetas
por dia y se abonara el tiempo de desplazamiento de ida y vuelta como
horas extraordinarias.

3.5.1 Turnos de manana, tarde y noche: Para la realizacion de estos
trabajos a turno se ofrecen tres posibilidades, por presupuestos y brigadas
completas, con el derecho a la percepcion de las cantidades que a con-
tinuacion se detallan, cuyo abono compensa al trabajador de los derechos
econdomicos previstos legalmente por estos trabajos.

3.5.1.a) Para la realizacién de este cometido se abonara al trabajador
la cantidad de 903 pesetas brutas por dia trabajado, y éste, por su parte,
debera ajustarse a los siguientes puntos:

Ocho horas de trabajo diario (desde las siete horas del lunes hasta
las siete horas del sabado).

Realizacion del horario nocturno con arreglo a los turnos de trabajo
previstos.

Dichos trabajos los realizaran de forma rotativa las brigadas cada cuatro
meses, o por rutas, si éstas duran menos de cuatro meses.

3.5.1.b) Los turnos de trabajo del viernes seran de seis horas cada
uno de ellos y se abonaran 903 pesetas brutas por dia trabajado en el
turno de noche.

3.5.1.c) Desaparece el turno de noche del viernes y la compensacion
de 903 pesetas brutas para el turno de noche.

3.5.2 Turnos de mafnana y tarde: Se abonara un plus de 641 pesetas
por dia trabajado, considerandose centro de trabajo, a efectos de entrada
y salida, el lugar donde se realiza el trabajo.

3.5.3 Turnos de tarde y noche: Se abonarda un plus de 903 pesetas
por dia trabajado, considerandose centro de trabajo, a efectos de entrada
y salida, el lugar donde se realiza el trabajo.

3.5.4 Turno de noche exclusivamente: Cuando un trabajador, por cir-
cunstancias del trabajo, s6lo tenga que realizar turnos de noche, trabajara
treinta y nueve horas semanales y cobrara un plus de 206 pesetas por
hora trabajada.

3.5.5 Transporte: En el caso de los trabajadores adscritos al turno
de noche, éstos dispondran, durante toda la jornada, de un vehiculo de
la empresa preparado para ser utilizado en cualquier momento.

En los demads turnos, si no se dispone de los medios de transporte de
la empresa, ésta pagara el kilometraje correspondiente desde el centro
de trabajo al lugar de relevo.

Articulo 4. Horas extraordinarias.

4.1 Se entiende por horas extraordinarias todas las que sobrepasen
la jornada ordinaria laboral, segin lo establecido en el presente Convenio
y en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

Las horas extraordinarias se realizaran en el caso de que vengan exi-
gidas por siniestros, averias graves y que supongan riesgo para la seguridad
ciudadana o para los clientes de «Radiotrénica, Sociedad Anénima», o razo-
nes de fuerza mayor, entendiéndose por esta ultima actos de guerra, revuel-
tas, inundaciones y acontecimientos catastréficos en general.

4.2 Si por las razones expuestas en el parrafo anterior se hubieran
de realizar horas extraordinarias, el trabajador podra optar entre:

4.2.1 Cobrar las horas extraordinarias a 1.934 pesetas/hora.

4.2.2 Compensar la retribucion de las horas extraordinarias por tiem-
pos equivalentes de descanso retribuido, mas 829 pesetas por hora rea-
lizada, que se disfrutaran dentro de los cuatro meses siguientes a su rea-
lizaci6én, siempre que se preavise con un plazo minimo de siete dias, salvo
causa imprevista.

En el supuesto de que se realizara la compensaciéon prevista en el
parrafo anterior, las horas extraordinarias compensadas no se computaran
a los efectos de los limites anuales fijados por la normativa legal vigente
en cada momento.

Este apartado 4.2.2 no sera de aplicacion a las horas extraordinarias
realizadas en dias de descanso semanal o festivo y para las que se aplicara
el apartado 4.2.1 anterior y el correspondiente descanso semanal, asi como
las horas compensatorias de las trabajadas en festivo.

4.2.3 Las horas extraordinarias que sean consecuencia de siniestros,
averias graves y que supongan riesgo para la seguridad ciudadana o para
los clientes de «Radiotrénica, Sociedad Anénima», o razones de fuerza
mayor, cuyo aviso al trabajador se produzca a partir de las veintitrés
horas y sean realizadas a partir de las veintitrés horas, se cobraran a 1.934
pesetas por hora realizada y se descansaran al inicio de la jornada siguiente,
terminando dicha jornada a su hora normal, y computandose dichas horas
como trabajadas. Estas horas extraordinarias no se computaran a los efec-
tos de los limites anuales fijados por la normativa legal vigente en cada
momento.

4.2.4 En lugar de las cuantias establecidas anteriormente, durante
el primer ano de contratacion y atendiendo al periodo de adaptacion a
la produccion y trabajo de la empresa, la hora extra se retribuira a 1.037
pesetas, o en la misma proporcion que guardan la cuantia de los apartados
anteriores, caso de aplicarse el apartado 2.2 de este articulo.

4.3 Se informara mensualmente a los representantes de los traba-
jadores sobre el namero de horas extraordinarias realizadas, causas que
las motivaron, fecha y lugar de las mismas.

Articulo 5. Organizacion del trabajo.

La ordenacion del trabajo serd facultad de la Direccion de empresa,
y se regira por el presente Convenio y, en aquello que no viniese regulado
en éste, por las disposiciones legales vigentes.
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Articulo 6. Movilidad geogrdfica.

6.1 Se acuerda regular la movilidad del personal de la empresa, de
acuerdo con la variedad de centros de trabajo y circunstancias especificas
de la misma.

6.2 Desplazamiento.—Se considera desplazamiento la adscripcion tem-
poral de un trabajador a otro centro de trabajo distinto del en que fue
contratado.

6.2.1 Por necesidades del servicio y de organizacion del trabajo, la
empresa podra desplazar a cualquier trabajador con la siguiente excepcion,
que sera de obligado cumplimiento:

La empresa no podra desplazar a ningin trabajador fuera de la pro-
vincia donde tiene residencia de trabajo, mientras en ella se encuentre
otro trabajador de la misma actividad, aunque con distinta categoria, con
distinta residencia de trabajo, o si existiese subcontratacion de la misma
actividad dentro de la provincia correspondiente al centro de trabajo del
trabajador al que se pretenda desplazar.

Unicamente, y solo para aquellos casos excepcionales que por su urgen-
cia pudiera suponer graves perjuicios para la empresa, ésta podra solicitar
autorizacion del Comité de Empresa o Delegado de Personal correspon-
diente para desplazar a trabajadores sin que opere la cldusula anterior.

6.2.2 Cuando los trabajadores tuviesen que salir de su centro habitual
por necesidades de trabajo, tendran que rotar cada cuatro meses, como
maximo, con los que hubiesen salido de su misma actividad. De esta cir-
cunstancia, asi como del sistema de rotaciones, se dara cuenta al Comité
o Delegado de Personal correspondiente para que acuerde con la empresa
el sistema mas idoneo. Por necesidades de obra este plazo maximo se
podra reducir o incrementar en un plazo no superior a quince dias.

Los primeros en desplazarse, cuando no haya trabajo en un centro
determinado, seran los que menos tiempo hubiesen estado fuera, segin
criterios acordados con los representantes de los trabajadores.

Cada delegacion establecera a nivel provincial la distribucién del per-
sonal en centros de trabajo.

6.2.3 La empresa comunicara por escrito el desplazamiento:

Cuando sea dentro de la misma provincia, con tres dias laborables
de antelacion.

Cuando sea fuera de la provincia y dentro de la misma delegacion,
con cinco dias de antelacion.

Cuando sea fuera de la delegacién, con quince dias de antelacion.

En el supuesto contemplado en el ultimo parrafo del articulo 6.2.1,
la posible autorizacion del Comité de Empresa o Delegado de Personal
comprendera el plazo de preaviso a que tendra derecho el trabajador des-
plazado, y que podra ser inferior a los anteriormente senalados, enten-
diéndose que, de no constar éste, se aplicaran los establecidos en los parra-
fos anteriores.

Si el preaviso de cualquier desplazamiento no se diera por escrito,
no sera obligatorio ejecutar dicho desplazamiento.

6.2.4 Tanto en vacaciones como en permisos oficiales se concede el
tiempo siguiente por desplazamientos:

Fuera de la delegacion y entre provincias de la misma delegacion, se
dara un dia para el viaje de ida y otro para el viaje de vuelta.

Dentro de la misma provincia se dara el tiempo necesario para des-
plazarse.

6.2.5 En desplazamientos a presupuestos se concedera el tiempo
siguiente:

De 0 a 40 kilémetros, cero dias.

De 40 a 300 kilémetros, un dia laborable.

Entre islas, un dia laborable.

Mas de 300 kilometros, dos dias laborables, que coincidirdn siempre
con principio o fin de semana laboral.

Entendiéndose por kilémetro cero el Almacén del centro de trabajo
al que pertenece el trabajador, y abonandose la dieta de desplazado los
dias de viaje.

6.2.6 Compensacion por desplazamientos: En compensacion a los dias
que puedan corresponder ante una eventual aplicacion en el ambito de
esta empresa del articulo 40.4 del Estatuto de los Trabajadores, se abonaran
las siguientes cantidades:

Al personal desplazado fuera de su provincia de contrataciéon o a mas
de 95 kilometros de su centro de trabajo, se le abonaran 8.058 pesetas
por cada uno de los meses desplazado, desde el 1 de marzo de 1999,
a excepcion del personal que tenga solicitado y concedido centro de trabajo,
que cobrard a partir de los 95 kilémetros o fuera de esta provincia.

Al personal desplazado fuera de su delegacion se le abonara 13.428
pesetas por cada uno de los meses desplazado.

Los trabajadores comprendidos en el parrafo anterior, si se encuentran
desplazados en el ultimo trimestre del ano, podran optar entre cobrar
dicho cuarto trimestre o coger los cuatro ultimos dias habiles del afio.
Estos dias seran retribuidos en su totalidad y no recuperables, abonandose
el viaje de ida y vuelta.

6.2.7 Elrégimen definido en este articulo no es aplicable ala movilidad
geografica de los trabajadores en cuyo contrato de trabajo se incluya espe-
cificamente dicha movilidad, o estén contratados especificamente para
centros moviles e itinerantes, siempre que no tengan residencia de trabajo
concedida en los términos del apartado siguiente.

6.3 Residencia de trabajo.—Se entiende como residencia de trabajo:

a) El lugar donde tuviese el trabajador la residencia de trabajo por
traslado voluntario o forzoso, o por cualquier acuerdo con la empresa.

b) Lalocalidad que figura en clausulado del contrato de trabajo como
centro de trabajo.

El trabajador que tenga residencia de trabajo conforme al primero
de estos dos apartados la mantendra cualquiera que sea la localidad que
figure en su contrato, salvo que en la concesién de traslado voluntario
o en la comunicacion de traslado forzoso a que se refiere dicho apartado a)
se especifique lo contrario.

6.4 Traslados.—Se considera traslado la adscripcion definitiva de un
trabajador a un centro de trabajo permanente de la empresa distinto del
que fue contratado.

6.4.1 Al objeto de estudiar las razones que justifiquen el traslado a
juicio de la empresa, se actuara de acuerdo entre la empresa y el Comité
o Delegado de Personal correspondiente. En caso de desacuerdo se recurri-
rd a la Comision Paritaria de Interpretacion del Convenio, que emitira
informe en plazo de veinte dias. Si dicha Comisién alcanza un acuerdo,
no seria necesario iniciar el periodo de consultas establecido en el articu-
lo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

Si, por el contrario, dicha Comisiéon no lograra alcanzar un acuerdo,
se tramitara el procedimiento establecido en dicho articulo 40 del Estatuto
de los Trabajadores, quedando bien entendido que la apertura del perio-
do de consultas y, por ende, la comunicacién a la autoridad laboral com-
petente en ninglin caso se retrotraeria a la fecha del inicio de las actua-
ciones por parte de la Comision Paritaria.

6.4.2 Al trabajador trasladado, siempre que implique cambio de resi-
dencia, se le devengara una indemnizacién compensatoria equivalente al 35
por 100 de sus percepciones anuales brutas en jornada ordinaria y de
caracter salarial en el momento de realizarse el cambio de centro, el 20
por 100 de las mismas al comenzar el segundo afio, el 10 por 100 al comenzar
el tercer ano y del 10 por 100 al comenzar el cuarto afio, siempre sobre
la base inicial.

Asimismo, se devengaran los gastos de viaje del trabajador y su familia,
los gastos de traslado de muebles y enseres, y cinco dietas por cada persona
que viaja de las que compongan la familia y convivan con el trasladado.

A los trabajadores que sean trasladados a un provincia limitrofe se
les concederan dos dias laborables para asuntos personales, y a aquellos
que sean traslados a provincias no limitrofes o islas se concederan cinco
dias laborables.

Tendran prioridad de permanencia los miembros del Comité de Empre-
sa, Delegados de Personal y Delegados sindicales.

6.4.3 Cuando existan plazas vacantes en un centro de trabajo, la
empresa esta obligada a comunicarlo al Comité correspondiente y hacerlo
publico para que todos los trabajadores a los que les interese la soliciten
en un plazo no superior a diez dias.

Los trabajadores tendran preferencia a ocupar dichas plazas volun-
tariamente por este orden:

6.4.3.1 Los fijos de plantilla que en su dia fueron trasladados for-
zosamente de la provincia donde se produce la vacante.

6.4.3.2 Los fijos de plantilla que tengan la residencia de trabajo en
ese centro o dentro de su radio y no tengan otro centro adjudicado.

6.4.3.3 Los fijos de plantilla que tengan la residencia de trabajo en
ese centro y otro centro adjudicado.

6.4.3.4 Los que tengan residencia de trabajo en esa provincia pero
con centro en otra.

6.4.3.5 Los que tengan el domicilio habitual en ese centro o dentro
de su radio.

6.4.3.6 Los que tengan el domicilio habitual en esa provincia.

6.4.3.7 Casados con hijos en edad escolar y por el nimero de hijos.



BOE num. 102

Viernes 28 abril 2000

16579

La adjudicacion de las plazas se publicaran en los tablones de anuncios
de la empresa, pudiendo efectuarse las reclamaciones en un plazo de ocho
dias.

A los trabajadores que voluntariamente ocupen las plazas vacantes
no se les devengaran las indemnizaciones contempladas en el presente
Convenio, siéndoles de aplicacion exclusivamente los gastos de viaje del
trabajador y su familia, de traslado de muebles y enseres y cinco dietas
por cada persona que viaja de las que compongan la familia y convivan
con el trabajador que desee trasladarse.

Articulo 7. Kilometrage.

Se abonara a 24 pesetas los kilémetros recorridos, por periodos men-
suales. Este kilometraje o gastos de locomocion, que serda opcional para
el trabajador, se abonara a todo el personal, desde el centro de trabajo
a su residencia de trabajo, en caso de permisos oficiales y en los cambios
de centro de trabajo, asi como a cada miembro de los Comités de Empresa
y Delegados de Personal o Delegados sindicales, cuando tengan que des-
plazarse a reuniones con la empresa previa convocatoria.

Articulo 8. Licencias y permisos.

La empresa concedera permiso retribuido en los casos y en la cuantia
de dias que a continuacién se relacionan:

8.1 Matrimonio: Quince dias naturales.

8.2 Alumbramiento de esposa: Siete dias naturales.

8.3 Fallecimiento de conyuge: Siete dias naturales.

8.4 Fallecimiento de padres e hijos de ambos conyuges: Cuatro dias
naturales, y de hermanos, abuelos y nietos de ambos conyuges, dos dias
naturales.

8.5 Fallecimiento de tios, primos y sobrinos de ambos conyuges: Un
dia laborable.

8.6 En el caso de enfermedad grave del conyuge o padres, hijos, her-
manos, nietos o abuelos de ambos cényuges, asi como de segundo grado
ascendiente y descendiente, tendra un permiso retribuido de tres dias
naturales. Se podra prorrogar los dias de permiso que se consideren nece-
sarios, siendo estos tltimos sin derecho a retribucién.

8.7 Un dia laborable por matrimonio de hijos o hijas si el matrimonio
se celebra en dia laborable.

8.8 Un dia laborable por traslado de domicilio habitual.

8.9 Por el tiempo necesario, para concurrir a examenes, como con-
secuencia de los estudios que esté realizando en centro de ensehanza,
Universidad o de Formacion Profesional de caracter publico o privado
reconocido.

8.10 Para los demds asuntos personales o particulares, sera segin
consta en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Nota: Se entiende por conyuge el companero o companera reconocido
por documento oficial. Igual tratamiento tendra el término esposa.

Articulo 9. Excedencias.

9.1 Excedencia forzosa.—Los supuestos de excedencia forzosa previs-
tos en la Ley daran lugar en derecho a la conservacion del puesto de
trabajo y al computo de la antigiiedad durante su vigencia. El reingreso
se solicitara dentro del mes siguiente al cese en el cargo que motivé la
excedencia, perdiéndose el derecho al reingreso si se solicita transcurrido
este plazo.

La duracién del contrato de trabajo no se vera alterada por la situacion
de excedencia forzosa del trabajador, y en el caso de llegar el término
del contrato durante el transcurso de la misma, se extinguira dicho contrato
previa su denuncia o preaviso, salvo pacto en contrario.

9.2 Excedencia voluntaria:

a) El trabajador con, al menos, un ano de antigiiedad en la empresa
tendra derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en exce-
dencia voluntaria por un plazo no inferior a un ano ni superior a cinco.
Este derecho sélo podra ser ejercitado en distintos periodos, siempre que
no se supere dicho plazo maximo, salvo pacto individual en contrario.

b) Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no
superior a tres anos, para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde
la fecha del nacimiento o adopcion de éste, si es menor de cinco anos.
Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que,
en su caso, pondrd fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre
y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

El trabajador excedente conserva s6lo un derecho preferente al rein-
greso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera
o se produjeran en la empresa, y siempre que lo solicite con, al menos,
un mes de antelacioén al término de la excedencia, salvo durante el primer

ano, a partir del inicio de cada situacion de excedencia para cuidado
de hijos de hasta tres anos, en que tendra derecho a la reserva de su
puesto de trabajo y al computo de la antigliedad durante el periodo de
duracién de dicha excedencia.

9.3 Excedencia especial.—Todo trabajador que solicite una excedencia
especial podrd, dentro del afio siguiente a dicha solicitud, pedir su rein-
greso, comprometiéndose la empresa a readmitirlo dentro del mes siguiente
a su peticion en el centro de trabajo donde prestaba sus servicios cuando
pasé a la condicion de excedente. En caso de no existir trabajo en el
mencionado centro, recibira el mismo tratamiento que hubieran recibido
sus companeros en activo. Transcurrido este afo sin que el trabajador
solicite el reingreso, seran de aplicacion los efectos previstos para la exce-
dencia voluntaria.

En el caso de que los trabajadores en excedencia estuvieran trabajando
en empresas que operan en los mismos sectores en los cuales lo hace
«Radiotrénica, Sociedad Anénima», éstos no podran acogerse a los derechos
que se derivan de esta excedencia especial, siendo de aplicacion los efectos
previstos para la excedencia voluntaria.

Articulo 10. Fiestas.

Las fiestas seran establecidas en los calendarios laborales que se con-
feccionaran antes del dia 15 de marzo en cada provincia entre la empresa
y los representantes de los trabajadores, los cuales incluiran:

Doce fiestas nacionales.
Dos fiestas locales como hasta la fecha.
Dos fiestas de Convenio (24 y 31 de diciembre).

El sobrante de la jornada resultante de aplicar la reducciéon de la misma
por el Comité o Delegado de Personal correspondiente, en caso de ser
acumulados los dias, tendra que distribuirse en dos turnos. Dicho sobrante
se incluird en el calendario laboral o se comunicard con veinte dias de
antelacion.

Las fiestas reflejadas en el presente Convenio no se podran ver alteradas
ni disminuidas por ninguna circunstancia, ni siquiera por la distribucién
de la jornada laboral.

Articulo 11.  Vacaciones.

11.1 El disfrute de las vacaciones sera de veintidés dias laborables
ininterrumpidos como periodo vacacional completo, y su distribucion, sal-
vo acuerdo entre empresa y trabajador, serd del 1 de julio al 30 de sep-
tiembre, y seran rotativas, segin calendario que se acordé en el primer
Convenio Colectivo. El trabajador conocera las fechas de inicio de las
vacaciones con dos meses de antelacion, siempre que se solicite con tres
meses de antelacion.

11.2 Cualquier trabajador/a que voluntariamente quiera disfrutar sus
vacaciones en dos periodos, previo acuerdo con la empresa, podra disfrutar
un periodo de verano, segin calendario correspondiente, y el otro fuera
de dicho periodo vacacional.

11.3 Cualquier cambio de fechas dentro del periodo vacacional sera
concedido exclusivamente por causas de perentoria necesidad por parte
del trabajador/a, siendo acordado previamente con el Comité Provincial
o Delegado de Personal correspondiente, en cuyo informe figurara la nueva
fecha de vacaciones.

Este cambio no alterara el calendario establecido.

11.4 Se abonaran segun el salario mensual pactado y su importe se
hara efectivo al trabajador/a en la némina correspondiente al mes en que
se disfruten, excepto los cambios del apartado anterior, que hay que soli-
citarlo con veinticinco dias de antelacion. Si por condicionantes técnicos
no pudiera abonarse la integridad de dicho pago, el trabajador tendra
derecho a un anticipo a cuenta en el momento de inicio de sus vacaciones,
siempre que éste lo solicite con quince dias de antelacion.

11.5 Por interés del trabajador/a se podra tomar un adelanto o atraso
de vacaciones fuera del periodo vacacional, siendo como minimo de cinco
dias laborables y previa autorizaciéon de la empresa, sin derecho alguno
por parte del trabajador/a a los dias por desplazamiento.

11.6 En caso de fuerza mayor, la empresa, previo informe favorable
del Comité Provincial correspondiente, podra cambiar las fechas de dis-
frute de vacaciones dentro del periodo vacacional.

11.7 Laempresa, previo acuerdo preceptivo con el Comité de Empresa
o Delegado de Personal correspondiente, podra variar el periodo regular
de vacaciones, por necesidades de produccion o falta de trabajo, pasandose
a disfrutar en dos periodos.

11.8 Todo trabajador/a tiene que comenzar su periodo vacacional
antes de finalizar el afio en curso.
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11.9 Cualquier cambio que se produzca y modifique el calendario
vacacional serd informado previamente el Comité o Delegado de Personal
correspondiente.

11.10 A todo trabajador/a se le entregard copia de la carta en la
que consta el inicio y el final de sus vacaciones.

Articulo 12. Ayuda de estudios.

La empresa, en sus reuniones con el Comité Intercentros Estatal, estu-
diara y regulara con éste el tema relacionado con la ayuda de estudios.

Los trabajadores favorecidos con esta ayuda seran todos aquellos que
cursen estudios hasta COU o similar, sin discriminacién posible, y asimismo
los trabajadores que cursen estudios superiores u otros en academias,
siempre que sean afines y aplicables a la actividad de la empresa.

La empresa abonara la cantidad maxima de 61.800 pesetas anuales
por persona. Dentro de esta cantidad se incluye un 10 por 100 para material
escolar y libros, siempre que exista superavit.

Se exigira un aprovechamiento de los estudios de, al menos, un 50
por 100 de lo solicitado, ya que, de lo contrario, se retirara la ayuda
de estudios.

De todos los gastos habra que presentar el justificante correspondiente,
asi como de los estudios solicitados o realizados.

Si alguna de estas ayudas es denegada dentro del concepto de este
articulo o la ayuda concedida no cubriera la totalidad de lo solicitado,
se estudiard este caso en las reuniones de la Comisién Paritaria de Inter-
pretacion.

Articulo 13. Ayuda de minusvdlidos fisicos y psiquicos.

Todo trabajador que tenga un hijo minusvalido fisico o psiquico, y
si esta situacion esta debidamente reconociday acreditada por el INSERSO,
percibira la cantidad de 30.000 pesetas brutas mensuales.

Para aquellos casos en que el conyuge o compaiiero/a reconocido ofi-
cialmente se le declare afecto a una gran invalidez, temporal o definitiva,
se estudiara una posible ayuda por la Comisién Mixta de Interpretacion.

Articulo 14. Jubilacion.

Se establecen distintas clases de jubilacion:

A) Jubilacién voluntaria anticipada:

1. Los trabajadores que hayan cumplido sesenta y tres anos y no
tengan sesenta y cinco cuando soliciten la jubilacion, y ésta sea posible,
tendran derecho a la percepcion de las indemnizaciones econémicas que
se establecen a continuacion, en funcién de la edad del trabajador y de
sus anos de antigliedad en la empresa:

Antigtiedad in la empresa Bdad Meses
Afios indemnizaciéon
Dosacinco ............... 63 2
Seisadiez ................. 63 3
Once a veinte ............. 63 4
Veintiuno a treinta ...... 63 5
Mas de treinta ............ 63 6
Dosacinco ............... 64 1
Seisadiez ................. 64 2
Once a veinte ............. 64 3
Veintiuno a treinta ...... 64 4
Mas de treinta ............ 64 5

Las cifras de la columna de la derecha indican el nimero total de
meses de salario en que se cuantifica la indemnizacion.

El salario mensual se refiere a la jornada normal, excluyendo, en su
caso, las horas extraordinarias.

2. Los requisitos necesarios para que nazca tal derecho son los
siguientes:

a) Que se efectie de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador jubi-
lable. El acuerdo se reflejara por escrito, estableciendo claramente la can-
tidad que corresponde en concepto de indemnizacién, conforme a la tabla
anterior.

b) Que el trabajador lleve dos afios, como minimo, de servicio inin-
terrumpido en la empresa obligada al pago de la indemnizacién, en el
momento de solicitar la jubilacion anticipada.

3. La jubilacion voluntaria anticipada, en los términos establecidos
y con la indemnizacion que proceda en cada caso, segun la tabla anterior,

comprometerda al empresario a dar ocupacion o otro trabajador por el
tiempo estricto que faltase al jubilable para cumplir los sesenta y cinco
anos. La contrataciéon del trabajador sustituto debera hacerse con arreglo
a una de las modalidades de contrataciéon temporal o eventual previstas
en cada momento por la legislacion vigente, y, a su vez, con los siguientes
condicionamientos:

a) Que no exista en la empresa personal fijo de plantilla disponible,
en expectativa de destino, o realizando otras funciones distintas a las
de su categoria laboral, para cubrir la vacante producida. El acuerdo de
la empresa y el trabajador jubilable debera ser comunicado de inmediato,
en su caso, a los representantes de los trabajadores en el seno de la empresa
o centro de trabajo correspondiente.

b) La contratacion del trabajador sustituto se hara para el puesto
y categoria profesional mas acorde con las necesidades de la empresa,
dejando a salvo las expectativas de promocion de los restantes trabajadores
de la empresa.

En el caso de que la indemnizacion pactada entre empresa y trabajador
jubilable fuese superior a la anteriormente establecida, la duraciéon del
contrato temporal eventual del trabajador sustituto podrd reducirse en
tantos meses cuantas mensualidades de mas se abonen en concepto de
indemnizacion.

B) Jubilacion anticipada a los sesenta y cuatro afos como medida
de fomento del empleo.—Se estara a lo dispuesto al respecto en el Real
Decreto 1194/1985, de 17 de julio.

C) Jubilacion forzosa.—Como politica de fomento del empleo y por
necesidades del mercado de trabajo, y con independencia de las dos clases
de jubilacion a las que se refieren los apartados precedentes, se establece
la jubilacion forzosa a los sesenta y cinco anos de edad, siempre que
el trabajador afectado tenga derecho a la correspondiente pension por
jubilacion segun la legislacion de Seguridad Social aplicable.

Articulo 15. Ropa de trabajo.

15.1 Se facilitaran dos fundas de trabajo a todo el personal de obra,
una los dias 1 de febrero y una los dias 1 de octubre de cada afio.

15.2 Se facilitaran cuatro pares de guantes a todos los celadores y
al personal adscrito a trabajos de Renfe, en las siguientes fechas:

1 de febrero de cada aho, un par.
1 de junio de cada ano, dos pares.
1 de octubre de cada aho, un par.

Asimismo, se facilitara un par de guantes a todos los Empalmadores,
Electricistas, Conductores y personal de nuevas actividades el dia 1 de
febrero de cada afo.

15.3 A todos los trabajadores de obra se les entregara, el dia 1 de
junio de cada afno, un par de botas, bien tipo becerro, bien tipo telefonica,
a opcion del trabajador.

15.4 A todos los Celadores, Empalmadores y personal adscrito a tra-
bajos de Renfe se les entregara un par de botas de goma, cada dos anos,
correspondiendo la préoxima entrega el dia 1 de marzo de 2000.

15.5 Se entregara un chaquetéon de abrigo, con capucha, cada tres
anos, a todo el personal de obra, correspondiendo la préxima entrega
entre los dias 1y 15 de octubre del ano 2000.

15.6 A todala plantilla de obra se le proveera de conjunto chaquetilla,
pantaloén y camisa el dia 1 de mayo de cada afo.

15.7 Cualquier trabajador que presente una de estas prendas dete-
rioradas como resultado de la realizacion de un trabajo que haya deter-
minado tal deterioro se le cambiara por una nueva. A tal efecto existira
un «stock» en el Almacén de cada provincia.

15.8 Se revisaran y actualizaran los tallajes de calzado y ropa de
todo el personal en todas las provincias, a la mayor brevedad posible.
Se revisara asimismo el acabado de todas las prendas.

Articulo 16. Seguridad y salud en el trabajo.

La seguridad en el trabajo debe estar integrada inseparablemente en
todas las fases del proceso productivo. «<Radiotrénica, Sociedad Anéniman,
desea que las tareas se efectien con profesionalidad, lo que implica el
uso de los materiales, métodos de trabajo y normas de seguridad esta-
blecidas.

Tanto la empresa como todos los trabajadores que ejerzan funciones
de mando, cualquiera que sea la naturaleza o importancia de éstas, deberan
preocuparse muy especialmente de indicar y exigir como y con qué medios
deben de realizar los trabajos el personal a sus 6rdenes.

A las empresas subcontratadas se les exigird que cumplan las normas
de seguridad legales, asi como las establecidas por la empresa.
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16.1 Con independencia de aquellos Comités de Seguridad y Salud
Laboral que deban constituirse y aquellos Delegados de Prevencion que
deban designarse en cada centro de trabajo, de conformidad con la nor-
mativa laboral vigente, se constituye un Comité de Seguridad y Salud Labo-
ral, de ambito estatal, el cual estara integrado por un Delegado de Pre-
venciéon de Zona por cada Delegacion, que sera nombrado y sustituido
por los representantes de los trabajadores de cada Delegacion de entre
los Delegados de Prevencion, y cinco representantes de la empresa, de
los cuales uno ejercera la presidencia del Comité, cargo que recaera en
el Director o Gerente general de la empresa, otro el Secretario, otro el
Médico de la empresa, otro un técnico cualificado en esta materia, y por
altimo, un Vocal.

Los Delegados de Prevencién y los Delegados de Prevencién de Zona
dispondran del tiempo necesario para el desarrollo de las funciones inhe-
rentes a su cargo.

Cada Delegado de Prevencion de Zona, dentro de su ambito geografico
de implantacion, asistira:

16.1.1 Cada tres meses, a una reunién con cada Comité de Seguridad
y Salud Laboral o Delegado de Prevencién, en su respectivo centro de
trabajo.

16.1.2 Cada seis meses, a una reunién del Comité de Seguridad y
Salud Laboral de su Delegacion, con la asistencia del Delegado o Gerente
correspondiente.

16.2 El Comité de Seguridad y Salud Laboral, bajo la Presidencia
del Director Gerente, que convocara, se reunira dos veces al afio:

La primera de ellas se llevara a efectos a principios de ano con la
finalidad de analizar la labor realizada en el aio transcurrido, y asistiran
a la misma el Presidente y el Secretario del Comité Intercentros y un
miembro por cada uno de los sindicatos que cuenten con representacion
en dicho Comité.

La segunda se llevara a efecto en el segundo semestre del afio, y contaran
exclusivamente con la presencia de los miembros del Comité de Seguridad
y Salud Laboral Estatal.

Las funciones y atribuciones de Comité de Seguridad y Salud Laboral
seran las siguientes:

16.2.1 Promover en el seno de la empresa y en especial en cada centro
de trabajo la observacién y divulgacion de las normas de prevencion de
riesgos laborales vigentes en cada momento, cumpliéndolas y haciéndolas
cumplir.

16.2.2 Estudiar y proponer las medidas oportunas en orden a la pre-
vencion de accidentes y riesgos de enfermedades profesionales, integridad
fisica y bienestar de los trabajadores.

16.2.3 Solicitar la colaboracion de los Gabinetes Provinciales de Segu-
ridad e Higiene o instituciones publicas dedicadas a estas funciones en
la implantacién e inspecciéon de medidas de proteccion individuales o colec-
tivas para el centro de trabajo, dandose traslado a todos los componentes
del Comité de Seguridad y Salud Laboral de los informes o planes que
pudieren elevar estos organismos.

16.2.4 Estudiar todas las medidas que sean encomendadas por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para la debida proteccion a la
vida, integridad fisica y bienestar de los trabajadores.

16.2.5 Interesar la practica de reconocimientos médicos a los traba-
jadores de la empresa, conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente
y en este Convenio.

16.2.6 Investigar las causas de accidentes y enfermedades profesio-
nales, producidas en los distintos centros de trabajo, con objeto de evitarlas
y facilitar la consiguiente informacion a la Direccion y Comité Intercentros.

16.2.7 Promover los cursos de seguridad e higiene para que todos
los trabajadores reciban una informacién adecuada fomentando las medi-
das preventivas idoneas.

16.2.8 Estudiar la creacién de un nuevo boletin de normas, del cual
se le entregara a cada trabajador un ejemplar debidamente actualizado.

16.2.9 Paralizar una unidad de obra o de un tajo en el solo supuesto
de riesgo grave para las personas o las cosas, debiendo ponerlo en inme-
diato conocimiento de la direccion técnica de la obra y de los servicios
técnicos de seguridad de la empresa, quienes decidiran conjuntamente
lo que proceday que seran los inicos competentes para adoptar las medidas
pertinentes que en cada caso requieran. Todo trabajador podra negarse
a realizar un trabajo si no retne las condiciones necesarias de seguridad,
sin que esa negativa sea motivo de sanciéon social o econémica ni dis-
criminacién alguna, dictaminando posteriormente el Delegado de Preven-
cion si el trabajo a efectuar cumplia esas normas de seguridad o no.

16.2.10 Llevar una estadistica sumaria de las medidas adoptadas, acci-
dentes, 6rdenes de seguridad dadas, requerimientos a los trabajadores

resistentes a la adopcion de medidas de proteccion individual o colectiva,
actuaciones inspectoras y sanciones que pudieran imponerse a quienes
incumplan normas e instrucciones sobre seguridad e higiene de obligada
observancia en el seno de la empresa.

La informacion resultante se dara a conocer a todo el personal mediante
su insercion en tablones de anuncios.

Todo trabajador tendra la obligacion de dar cuenta al Comité de Empre-
sa o Delegado de Prevenciéon de cualquier anomalia que se observe en
las condiciones de seguridad dentro de la empresa y del cumplimiento
de las normas de seguridad e higiene en el trabajo.

Articulo 17. Reconocimientos médicos.

17.1 La empresa queda obligada a realizar a todos los trabajadores
un reconocimiento médico anual, de acuerdo con la Ley, el cual incluira
analisis de sangre y orina, tension arterial, vista, oido, estudio cardiaco,
espirometria, electrocardiograma y exploracion del aparato locomotor y
columna vertebral. Se realizard una exploraciéon ginecolégica a las tra-
bajadoras que voluntariamente lo soliciten.

Cualquier otro problema especifico no incluido en estas normas sera
revisado adecuadamente por el Servicio Médico.

17.2 Sera entregado a cada trabajador el informe que resulte del reco-
nocimiento médico practicado.

17.3 Se informarda con una antelacion de, al menos, una semana a
todos los trabajadores de las brigadas que tengan que pasar el recono-
cimiento médico.

17.4 Los reconocimientos médicos se efectuaran, a ser posible, en
el primer trimestre del afo.

17.5 Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores
no podran ser usados con fines discriminatorios.

Articulo 18. Bajas por accidente y enfermedad.

18.1 En caso de accidente laboral, se cobrara el 100 por 100 del sueldo
real segliin Convenio Colectivo desde el primer dia.

18.2 En caso de enfermedad con hospitalizacion se cobrara el 100
por 100 del sueldo real segin Convenio Colectivo desde el primer dia
de la baja.

18.3 En caso de enfermedad, sin hospitalizacion, se cobrara el 100
por 100 a partir de los quince primeros dias de baja.

18.4 Se considera también enfermedad con hospitalizacion aquellos
casos que, al no disponer la entidad gestora de camas suficientes, el tra-
bajador sea enviado al domicilio en régimen de hospitalizacién, siempre
que el trabajador presente el correspondiente justificante.

18.5 En todos los casos en que el trabajador le corresponda el 100
por 100, al cobrar le tendra que venir obligatoriamente el sueldo bruto
segun Convenio Colectivo, desglosado entre la prestacion y la compen-
sacion que proceda.

18.6 Se considera tiempo efectivo de trabajo las horas necesarias para
la asistencia a consulta médica, siempre que la consulta se realice dentro
de la jornada laboral y el trabajador cumpla con el requisito de presentarse
en el centro de trabajo una vez terminada la misma.

Articulo 19. Indemmnizaciones.

Se establecen para todos los trabajadores afectados por este Convenio,
cuando el hecho causante se produzca dentro del ambito de su vigencia,
las siguientes indemnizaciones:

19.1 Fallecimiento:

19.1.1 En caso de fallecimiento, por cualquier causa, la cantidad
de 2.590.000 pesetas.

19.1.2 En caso de fallecimiento derivado de accidente laboral o no
laboral, la cantidad de 7.369.650 pesetas.

En los supuestos de fallecimiento, las indemnizaciones establecidas
se abonaran a los beneficiarios designados por el trabajador o, en su defec-
to, a sus herederos legales.

En caso de fallecimiento por cualquier causa, la empresa, en concepto
de ayuda para gastos motivados por la defunciéon, abonara a la persona
designada por el trabajador la cantidad de 500.000 pesetas.

En caso de fallecimiento por cualquier causa, si el trabajador se encon-
traba desplazado, la empresa cubrira los gastos de traslado hasta su lugar
de residencia.

19.2 Gran invalidez, incapacidad permanente absoluta e incapacidad
permanente total:

19.2.1 En los casos de gran invalidez, incapacidad permanente abso-
luta o incapacidad permanente total para su profesiéon habitual, derivadas
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de accidente laboral o no laboral, se abonara al trabajador la cantidad
de 7.416.000 pesetas.

19.2.2 En los casos de gran invalidez, incapacidad permanente abso-
luta o incapacidad permanente total, derivadas de enfermedad comin,
el trabajador percibira la cantidad de 1.030.000 pesetas.

19.3 Incapacidad permanente parcial.—En el supuesto de incapacidad
permanente parcial derivada de accidente laboral o no laboral, el trabajador
percibira una indemnizacién cifrada en la cantidad que resulte de aplicar
alabase de 2.266.000 pesetas el porcentaje que se desprende de los baremos
establecidos.

19.4 Se incluye como accidente de trabajo el viaje de ida o vuelta
al trabajo, asi como los viajes de los miembros del Comité de Empresa
para realizar las funciones inherentes al mismo y siempre que el viaje
haya sido comunicado a la empresa.

19.5 Al tratarse en este articulo de mejoras de Convenio, las partes
acuerdan que para tener derecho a las cantidades citadas el suceso material
del accidente que origine el tipo de incapacidad tiene que tener lugar
durante la vigencia del presente Convenio. Para tener derecho a las indem-
nizaciones pactadas, el trabajador debera figurar en la plantilla de la empre-
sa dentro de los treinta meses anteriores a la declaracion administrativa
o a la interposicion de la demanda judicial que inicie el procedimiento
que reconociera la incapacidad. Caso de no encontrarse asegurado el tra-
bajador a fecha de dicha declaracién, en ningin caso se cargaran a la
empresa los intereses moratorios previstos en la legislacion de seguros.

19.6 La empresa cubrira este riesgo con una compaiia de seguros.

19.7 De la cobertura de estos riesgos se dara copia al Comité Inter-
centros Estatal. Estas prestaciones no excluiran a otras que pudiese haber.

Articulo 20. Percepciones econéomicas: Conceptos y estructura.

20.1 Trabajadores fijos de empresa:
20.1.1 Retribucion real pactada:

20.1.1.1 El salario base se fija en las tablas anexas.

20.1.1.2 Se mantienen tanto el plus de Conductor que se regula en
el articulo 22.5 del presente Convenio, como el plus de Jefe de Equipo.
Los importes de dichos pluses se recogen en el anexo II.

20.1.2 Plus extrasalarial—Se mantiene un plus extrasalarial, el cual
engloba tanto el plus de distancia como el plus de transporte urbano,
cuya cuantia se fija en las tablas que se adjuntan al presente Convenio
como anexo 1.

20.1.3 Gratificaciones extraordinarias:

20.1.3.1 Las gratificaciones extraordinarias, cuyas cuantias figuran
en las tablas que se adjuntan al presente Convenio como anexo I, seran
abonadas en las néminas correspondientes a los meses de junio y noviem-
bre de cada ano.

20.1.3.2 A los enfermos y accidentados afectados por el presente Con-
venio se les abonara en cada paga extra el importe integro de las mismas
en las fechas de dichas pagas.

20.1.3.3 Las pagas extraordinarias se devengaran por dias naturales
de la siguiente forma:

a) Paga de junio: De 1 de enero a 30 de junio.
b) Paga de Navidad: De 1 de julio a 31 de diciembre.

20.1.4 Antigliedad: Se abonaran por este concepto en salarios, pagas
extras y vacaciones, las cantidades de antigiedad que figuran en el anexo I.

20.1.4.1 Un bienio al cumplirse dos anos de permanencia en la empresa.

20.1.4.2 Dos bienios al cumplirse cuatro anos de permanencia en la
empresa.

20.1.4.3 Dos bienios y un quinquenio al cumplirse nueve afos de per-
manencia en la empresa.

20.1.4.4 Sucesivamente cada cinco anos un nuevo quinquenio.

20.2 Trabajadores temporales.—Los trabajadores de la categoria u ofi-
cio comprendidos en las tablas salariales del presente Convenio que tengan
suscrito un contrato formativo (de formacion, practicas o los asi calificados
por legislacion) percibiran, durante el primer ano, unas retribuciones eco-
némicas equivalentes, al menos, a un 70 por 100 de la cantidad que resulte
de aplicacion a un trabajador fijo de plantilla de dicha categoria u oficio
en las mencionadas tablas, a un 80 por 100 durante el segundo aho, y
a un 90 por 100 durante el tercer ano, segun el plazo legal de duracién
maxima de cada contrato.

20.3 Fechay forma de pago.—El personal de obra percibird sus retri-
buciones econémicas el dia 7 de cada mes y el personal técnico y admi-
nistrativo el dltimo dia laborable de cada mes, transfiriéndose las mismas
a una cuenta bancaria, estando los trabajadores obligados a facilitar a
la empresa el nimero personal de dicha cuenta.

Se abonara un anticipo el dia 15 de cada mes, por aproximadamente
la mitad del importe de la némina, a todo trabajador que lo solicite en
caso de necesidad.

Todos los pagos efectuados por la empresa a los trabajadores seran
personales y nominativos, bien por taléon o por transferencia bancaria
(salario, viajes, etc.), siendo por cuenta de la empresa el tiempo y los
medios necesarios para hacerlos efectivos.

En caso de que cualquiera de las fechas de pago coincidan con un
dia no laborable, se efectuara el pago el dia laborable anterior. Si, excep-
cionalmente, por motivos de Tesoreria, esto no fuese posible, la empresa
justificara esta circunstancia con la debida antelacion al Comité Inter-
centros.

En caso de que la empresa reconozca o cometa algin error en la con-
feccion de la némina, éste se corregird en la némina correspondiente al
mes siguiente.

La empresa hara la transferencia bancaria con el suficiente tiempo
y antelacion para que el trabajador pueda percibir sus retribuciones eco-
noémicas el dia senalado para ello.

Articulo 21. Dietas.

21.1. Se establece un concepto extrasalarial remuneratorio denomi-
nado «dietas, manutenciéon y hospedaje», que tiene por finalidad resarcir
a los trabajadores de los gastos de toda indole producidos como conse-
cuencia de los constantes desplazamientos efectuados por motivo de tra-
bajo fuera del lugar de residencia habitual. La cuantia de las mismas son
las que figuran en el anexo III.

Articulo 22. Conductores y vehiculos.

22.1 Todos los vehiculos propiedad de la empresa o empresas con-
tratadas al efecto llevaran en regla todo tipo de licencias y seguros que
correspondan a cada vehiculo.

22.2 La empresa se hard cargo de la proteccion juridica y fianza de
responsabilidad civil y criminal ilimitada.

22.3 Las responsabilidades en que pudiera incurrir el trabajador por
accidentes de trafico, bien con vehiculos de la empresa o empresas con-
tratadas al efecto, bien con vehiculos particulares autorizados para ser
usados en la prestacion de trabajos en la empresa, no determinaran la
imposicién de sanciones laborales. En el supuesto de que de dicho accidente
de trafico se derivaran lesiones para el trabajador, éste tendra siempre
la consideracion de accidente de trabajo, si hubiera tenido lugar en desem-
peio de funciones laborales, incluyendo viajes por razén de trabajo.

También tendran esta consideracion los representantes legales de los
trabajadores cuando estén realizando funciones inherentes a su cargo y
la empresa sea informada de estos viajes.

22.4 A todo trabajador contratado para conducir, si se le retira o
suspende su permiso de conducir, la empresa le encomendara otro trabajo
en obra, y, si el trabajador no aceptase, la empresa tomara las medidas
legales a su alcance.

22.5 Los trabajadores, tanto si son conductores contratados como
tal, como si desempefan las funciones correspondientes a su categoria
profesional, que conduzcan un vehiculo dedicado a la carga o transporte
de personal, percibiran el plus mensual que figura en el anexo corres-
pondiente. Dichos trabajadores se comprometen a mantener el vehiculo
en perfecto estado de conservacion y limpieza.

Articulo 23. Categorias profesionales, promocion y formacion profe-
sional.

23.1. Los niveles y categorias profesionales seran los siguientes:
I. Personal Directivo.

II. Personal Titulado Superior.

III. Personal Titulado Medio, Jefe Administrativo primera, Jefe Sec.
Org. primera.

IV. Jefe de Personal, Ayudante de Obra, Encargado general.

V. Jefe Administrativo de segunda, Delineante superior, Encargado
general de Obra, Jefe de Secciéon de Organizacion Cientifica del Trabajo
de segunda, Jefe de Compras.

VI. Oficial Administrativo de primera, Delineante de primera, Prac-
tico de Topografia de primera, Técnico de Organizacion de primera.

VII. Delineante de segunda, Técnico de Organizacion de segunda,
Practico Topografia de segunda, Analista de primera, Viajante, Capataz,
Especialista de Oficio.

VIII. Oficial administrativo de segunda, Oficial primera de Oficio, Ins-
pector de Control Senalizacion y Servicios, Analista de segunda.

IX. Auxiliar administrativo, Ayudante Topografico, Auxiliar de Orga-
nizacién, Vendedores, Conserje, Oficial segunda de Oficio, Almacenero de
primera.
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X. Auxiliar de Laboratorio, Vigilante, Almacenero, Enfermero,
Cobrador, Guarda Jurado, Ayudante de Oficio, Especialista de primera,
Operario Especializado de primera.

XI. Especialistas de segunda, Operario Especializado de segunda.

XII. Operario, Limpiador, Ayudante de Base.

23.2 La empresa impartira cursillos de formaciéon y especializacion
profesional, siempre que las necesidades lo requieran. El tiempo empleado
en los mismos serd en horario compartido entre empresa y trabajadores,
acordandose en cada provincia entre la representaciéon de la empresa y
el Comité Provincial o Delegado de Personal correspondiente el desarrollo
y composicion para la imparticién de los cursos formativos.

23.3 A todo trabajador que tenga que realizar cualquier tipo de exa-
men, en relacién con estos cursos, se le facilitara asistencia al mismo.

23.4 Se dara informacién a todos los trabajadores de las variaciones
tecnolégicas y sistemas de trabajo que se fueran modificando, y asimismo
se entregaran memorandos u otras instrucciones que existiesen.

23.5 La empresa abonara los gastos de matricula y el importe de
las practicas, hasta un maximo de 10, a todo trabajador que lleve un ano
conduciendo para la empresa y desee obtener un permiso de conducir
de categoria superior del cual vaya a hacer uso en su actividad profesional.

23.6 Tras la firma del presente Convenio, la Comision Paritaria de
Seguimiento del mismo estudiara el sistema de categorias y salarios con
la finalidad de ajustar dichos términos, simplificando en lo posible los
conceptos de retribuciones y compensaciones reales de la plantilla, de
forma que las retribuciones de base de cada categoria y nivel tiendan
a homologarse.

Articulo 24. Carné de empresa.

Se mantendra el carné de empresa actual, con una validez minima
de tres anos, siendo entregado uno antes de caducar el anterior, proce-
diendo a actualizarlos en cada Delegaci6n.

Articulo 25. Vinculacion a la totalidad.

25.1 Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo orga-
nico e indivisible, y a efectos de su aplicacion seran consideradas glo-
balmente en su computo anual, no admitiéndose por consiguiente apli-
cacion parcial de sus pactos.

25.2  En el supuesto de que la autoridad laboral, en uso de sus facul-
tades, no aprobara alguno de los pactos contenidos en el presente Convenio,
las partes negociadoras consideraran si es valido por si solo el resto del
texto aprobado o bien es necesaria una nueva y total negociacién de todo
el texto.

25.3 Todas las actas firmadas entre la Direccion y los representantes
de los trabajadores se recogeran en un compendio.

Articulo 26. Absorcion y compensacion.

El establecimiento de condiciones econémicas o laborales por normas
legales, tanto presentes como futuras, sean de general o de particular
aplicacion, sélo tendran eficacia si, consideradas globalmente en co6mputo
anual, resultan superiores a las pactadas en el presente Convenio.

Articulo 27. Clausula estabilizadora.

Para solucionar cualquier cuestion que se suscite en relaciéon con la
interpretacion, aplicacién y cumplimiento del presente Convenio, se esta-
blece, como requisito previo a la presentaciéon de denuncias ante la auto-
ridad laboral y de demandas ante la jurisdiccién social, la puesta en cono-
cimiento a la Comision Paritaria a la que se hace referencia en el articulo
siguiente de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse
como consecuencia de la interpretacion y aplicacion del presente Convenio,
para que dicha Comision, en un plazo no superior a quince dias después
de recibida la comunicacién, emita un informe a las partes discrepantes.

En el supuesto de que, transcurrido dicho plazo, no se hubiera emitido
el informe referido, se tendra por cumplido dicho tramite.

Articulo 28. Comision Paritaria de Negociacion e Interpretacion del
Convenio.

Se constituye una Comisién Paritaria en el presente Convenio, con
las funciones que se especifican en el articulo siguiente.

Dicha Comision se reunira una vez cada tres meses, salvo convocatoria
de cualquiera de las partes por causa grave que afecte a los intereses
generales en el ambito de este Convenio.

La convocatoria de la reunién, que sera hecha por escrito con quince
dias de antelacion, debera incluir necesariamente el orden del dia.

Seran Vocales de la misma seis representantes de los trabajadores y
seis representantes de la empresa. Los primeros seran nombrados por
los representantes de los trabajadores, y los segundos seran nombrados
por la Direccién de la empresa.

Sera Secretario uno de los Vocales representantes de la empresa.

Los acuerdos de la Comision Paritaria requeriran la aprobacion de,
al menos, siete de sus miembros.

La composicion de la Comisiéon Paritaria por cada una de las partes
y sus variaciones serd comunicada por escrito entre los representantes
de los trabajadores y de la empresa.

La composicion inicial tras la firma del presente sera como sigue:

Representacion de los trabajadores: Don Jesus Rivas Varela, don José
Manuel Castelos Ois, don Rogelio Marin Canuto, don Francisco Alvarez
Diaz, don Santos Vergara Quesada y don Félix Martin Garcia.

Representacion de la empresa: Don Timoteo Buj Mezquita, don Juan
Lasala Bernad, don Diego Martel Munoz-Cobos, don José Ignacio Morales
Sudrez, don Santiago Fernandez Zuazo y don Fernando Pire Abarca.

Articulo 29. Funciones de la Comision Paritaria de Negociacion e Inter-
pretacion del Convenio.

Las funciones de esta Comisién seran las siguientes:

29.1 Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las clausulas
de este Convenio.

29.2 Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

29.3 Estudio de la evolucién de las relaciones entre las partes con-
tratantes.

29.4 Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica
del Convenio.

Articulo 30. Representacion unitaria.

30.1 La representacion unitaria estda compuesta por los siguientes
organos:

a) Comité Intercentros Estatal.

b) Comité de Delegaciones.

c¢) Comités Provinciales.

d) Delegados de Personal.

30.1.2 El Comité Intercentros Estatal esta constituido de acuerdo con
el articulo 63, apartado 3, del Estatuto de los Trabajadores, con las com-
pensaciones establecidas en la legislacion laboral vigente.

30.1.3 Este Comité ostentara la representacion como 6rgano colegiado
de todos los trabajadores.

30.1.4 El Comité Intercentros Estatal se reunira con la empresa dos
veces al afo, una en el primer semestre y otra en el segundo, y en sesion
extraordinaria cuando una de las partes lo solicite mediante presentacién
de un orden del dia previamente aprobado y con un preaviso de quince
dias, como minimo.

30.1.5 Sera informado por la empresa de lo siguiente:

a) Los asuntos sociolaborales y econémicos de la empresa.

b) Informe previo ante faltas y medidas disciplinarias graves y muy
graves a cualquier trabajador.

¢) Admisiones y despidos con la debida antelacién, dandole en esta
informacién nimero y categoria profesional de los trabajadores que se
van a admitir y una vez admitidos los nombres por provincias. Se informara
también de los ascensos y de las vacantes que se produzcan en el conjunto
de la empresa.

d) Posibles expedientes de crisis y, siempre que lo solicite, informa-
cion de la situacion y perspectiva de trabajo en la empresa.

e) Evolucion probable de empleo en la empresa.

f) Proyectos fundamentales que afecten a los intereses de los tra-
bajadores.

g) Dentro de la informacién general prevista en el articulo 64 del
Estatuto de los Trabajadores, la empresa informara sobre las subcontratas.

30.1.6 Seentregara al Comité Intercentros Estatal una copia del Balan-
ce anual de la empresa en el mes de septiembre y los demds datos esta-
blecidos en el articulo 64.1.2 del Estatuto de los Trabajadores.

30.1.7 Los miembros del Comité Intercentros Estatal dispondran de
un crédito de cuarenta horas mensuales.

30.1.8 No se computaran como horas sindicales las siguientes:

a) Una reunion semestral que corresponde convocar al Comité Inter-
centros Estatal.

b) Las reuniones convocadas por ambas partes, previo acuerdo en
el orden del dia.

c¢) Las reuniones del Comité Intercentros Estatal para preparar la
plataforma del Convenio, con un maximo de dos semanas.
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30.1.9 Se abonara a cada uno de los miembros del Comité Intercentros
Estatal los gastos de locomocién, manutencion y alojamiento originados
por la asistencia a las reuniones anteriormente referidas, con sujecion
alas normas de viaje.

30.2 Comités de Delegaciones.—Estaran compuestos por un miembro
de cada provincia de cada Delegacion, salvo en el caso de Centro, que
sera de dos miembros en representacion de la provincia de Madrid.

30.2.1 Tendran las mismas atribuciones y derechos que el Comité
Intercentros Estatal, limitadas al ambito de actuaciéon de su Delegacion.

30.2.2 El crédito de horas sindicales de cada miembro de los Comités
de Delegaciones serd de treinta horas mensuales.

30.3 Comités Provinciales y Delegados de Personal.—Su funcionamien-
to se regira por lo estipulado en el Estatuto de los Trabajadores y la LOLS
sobre esta materia.

30.3.1 Dispondran de un crédito de veinticuatro horas mensuales.

30.3.2 Se les abonaran los gastos de locomocién tanto a los Comités
de Delegaciones, Comités Provinciales y Delegados de Personal, originados
por las reuniones con la empresa, previa convocatoria.

30.4 La empresa facilitara aquellos medios materiales propios para
el funcionamiento de los 6rganos de representacion de los trabajadores.

30.5 En los almacenes y oficinas se dispondra de un tablén de anun-
cios para cada sindicato que tenga representacion en el Comité Intercentros
Estatal, en sitio visible para informar al personal, y de un local debidamente
habilitado para las reuniones del Comité de Empresa.

30.6 Los representantes de los trabajadores podran dar informacién
directa a los trabajadores durante la jornada laboral, siempre que no obs-
truyan el normal funcionamiento de la produccion.

30.7 Los miembros de los 6rganos de representacion unitaria de los
trabajadores tendran el derecho a acumular horas en uno o en varios
de sus componentes, sin rebasar el maximo total.

Articulo 31. Representacion sindical.

En materia de representacion sindical se estara a lo dispuesto en la
Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, o cualquier otra modificacion, debien-
do tenerse en cuenta lo siguiente:

31.1 La unidad de referencia para el desarrollo de la accién sindical
es el centro de trabajo.

31.2 Los Delegados sindicales, de acuerdo con el sindicato al que
pertenezcan, tendran derecho a la acumulaciéon de horas retribuidas para
el ejercicio de sus funciones, en uno o varios de ellos, de acuerdo con
la legislacion vigente.

31.3 Se descontara en némina, a todos aquellos trabajadores que
expresamente lo soliciten, la cuota sindical, con indicacion de nimero
de cuenta bancaria de la central sindical a la que ha de transferirse.

Articulo 32. Derecho de reunion.

32.1 Fuera de la jornada laboral podran realizarse cuantas Asambleas
sean convocadas en los locales de la empresa, con sujecion a la normativa
laboral vigente.

32.2 El derecho a celebrar Asambleas en los locales de la empresa
se mantendra durante los periodos de negociacion colectiva.

32.3 Las Asambleas podran ser convocadas por los trabajadores.

32.4 Se facilitara por parte de la empresa la asistencia de los tra-
bajadores y la difusion de las Asambleas.

Articulo 33. Economatos.

33.1 Se mantendran y mejoraran, ampliandolos en su caso, los que
existen en las respectivas Delegaciones.

33.2 La empresa hard las gestiones oportunas tendentes a conseguir
que los trabajadores tengan opcion a otros economatos, manteniéndose
los que ya se tienen.

Articulo 34. Actividades recreativas, culturales e informativas.

Se estudiaran estas actividades y cantidades entre la empresa y los
correspondientes Comités.

Articulo 35. Condiciones econémicas mds beneficiosas.

Se respetaran las condiciones econémicas actuales mas beneficiosas
a nivel personal.

Articulo 36. Edicion de cuadernillos.

La empresa editara y entregara, en cada provincia, un cuadernillo con
el texto integro del presente Convenio, asi como cualquier acta que modi-
fique o aclare el contenido de cualquier articulo de éste, a cada trabajador
en un plazo maximo de un mes después de su aprobaciéon por parte de
la autoridad laboral.

ANEXOI
Tablas salariales aiio 2000
Pesetas
Categorias Sueldo extlIr)al.::IarA rR;:tll;)l:ég:;[;
Delegacion Cataluna y Baleares
Encargad./Tec. Org. primera ................ 150.890 5.578 | 156.468
Capataz/Aux. Tec. Obra ....................... 149.268 5.578 154.846
Oficial primera ..............c..cooiiiiinn. 143.412 9.813 | 153.225
Oficial segunda .................. 141.789 9.813 | 151.602
Oficial tercera/Almacenero ... 140.167 9.813 149.980
Operario Esp. primera ......... 136.287 9.813 146.100
Operario Esp. segunda ........................ 115.059 | 15.300 130.359
OPErario ........ooeviiriiiiiiiiiiiiiiiaens 95.000 | 15.000 | 110.000
Delegacion Canarias
Encargad./Tec. Org. primera ................ 131.104 | 25.364 | 156.468
Capataz/Aux. Tec. Obra ....................eee 129.482 | 25.364 154.846
Oficial primera ...........c..cooviiiiiininnn. 127.861 | 25.364 | 153.225
Oficial segunda .............ccoevvviiiiininnnn. 126.238 | 25.364 | 151.602
Oficial tercera/Almacenero .................. 124.616 | 25.364 | 149.980
Operario Esp. primera 120.736 | 25.364 146.100
Operario Esp. segunda ........................ 115.069 | 15.300 | 130.359
Operario ..........ocooiviiiiiiiiiiiii 95.000 | 15.000 | 110.000
Delegacion Centro
Encargad./Tec. Org. primera ................ 138.936 | 17.532 | 156.468
Capataz/Aux. Tec. Obra ....................... 137.314 | 17.532 | 154.846
Oficial primera ............c.oooviiiiiiiiin.n. 135.693 | 17.532 | 153.225
Oficial segunda .............c..cociiiiiiinnn. 134.070 | 17.532 | 151.602
Oficial tercera/Almacenero 132.448 | 17.532 | 149.980
Operario Esp. primera ......... 128.568 | 17.532 | 146.100
Operario Esp. segunda ......... 115.059 | 15.300 | 130.359
OPEerario .........cceoeviiiiiiiiiiiiiiiiiiin, 95.000 | 15.000 | 110.000
Delegacion Noroeste
Encargad./Tec. Org. primera 147.127 9.341 156.468
Capataz/Aux. Tec. Obra ........ 145.505 9.341 154.846
Oficial primera ................... 143.884 9.341 | 153.225
Oficial segunda ...................cooiin. 142.261 9.341 | 151.602
Oficial tercera/Almacenero .................. 140.639 9.341 149.980
Operario Esp. primera ........................ 136.759 9.341 146.100
Operario Esp. segunda ........................ 115.059 15.300 130.359
OPErario ......c.voeviiuiiiiiiiiiiiiiiiiaens 95.000 | 15.000 | 110.000
Euros
Categorias Sueldo Plus Retribucion

extrasalar. |real pactada

Delegacion Cataluna y Baleares

Encargad./Tec. Org. primera ................ 906,870 33,523 | 940,393
Capataz/Aux. Tec. Obra ....................... 897,122 33,523 | 930,644
Oficial primera ...............coooiiiiiiiin. 861,925 58,977 | 920,902

Oficial segunda ..................
Oficial tercera/Almacenero ... 842,422 58,977 | 901,399
Operario Esp. primera ......... 819,103 58,977 | 878,080
Operario Esp. segunda ........................ 691,519 91,955 | 783,474
OPErario .......coeuvuiiiniiiiiiiiiniiiiienene. 570,961 90,152 | 661,113

852,170 | 58,977 | 911,147

Delegacion Canarias

Encargad./Tec. Org. primera ................ 787,949 | 152,444 | 940,393
Capataz/Aux. Tec. Obra ...........ccoevvennen. 778,201 | 152,444 | 930,644
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Categorias Sueldo extlfr:lsl;lar. feztlr;bag(;ilg Categorias Sueldo extfalgslar. li;tlrlipl;l(lti;?ir;
Oficial primera ............ccooovviiiiiiiiiinn... 768,459 | 152,444 | 920,902 Operario Esp. segunda ........................ 691,519 91,955 | 783,474
Oficial segunda ............c.cooeviiiiiiiinn. 758,704 | 152,444 | 911,147 Operario .........oeoeveviiiiiiiiiiiiiiin. 570,961 90,152 | 661,113
Oficial tercera/Almacenero .................. 748,955 | 152,444 | 901,399
Operario Esp. primera ........................ 725,636 | 152,444 | 878,080 Delegacion Noroeste
Operario Esp. segunda ........................ 691,519 91,955 | 783,474
Operario ........c.oooeieiiiiiiiiiiiiiii 570,961 90,152 | 661,113 Encargad./Tec. Org. primera ................ 884,253 56,140 | 940,393
» Capataz/Aux. Tec. Obra ........... 874,504 56,140 | 930,644
Delegacion Centro Oficial primera .... 864,762 | 56,140 | 920,902
Encargad./Tec. Org. primera ................ 835,024 | 105,369 | 940,393 Oficial segunda .................. 855,007 56,140 | 911,147
Capataz/Aux. Tec. Obra .............coouen.e. 825,276 | 105,369 | 930,644 Oficial tercera/Almacenero .................. 845,259 56,140 | 901,399
Oficial primera ................oooiiiiiiann. 815,533 | 105,369 | 920,902 Operario Esp. primera 821,940 56,140 | 878,080
Oficial segunda .............ccocviiiiiiiininen. 805,779 | 105,369 | 911,147 Operario Esp. segunda .... 691,519 91,955 | 783,474
Oficial tercera/Almacenero .................. 796,030 | 105,369 | 901,399 OPerario ........covevviiiiiiiiiiiiiiinnns 570,961 90,152 | 661,113
Operario Esp. primera ........................ 772,711 | 105,369 | 878,080
Tablas salariales personal oficina ano 2000
Pesetas
Niveles I 11 v v VI VI VI IX X XII XIII XIV
Salario base ..... 137.706 116.162 113.874 107.911 97.830 96.451 94.620 90.955 89.577 84.992 62.073 56.575
Plus actividad ... 39.063 36.274 36.212 34.747 34.275 29.438 28.986 26.589 23.818 17.554 11.206 6.854
Plus extrasalarial . 20.059 20.059 20.059 20.059 20.059 20.059 20.059 20.059 20.059 20.059 20.059 20.059
Total mes ...... 196.828 172.495 170.145 162.717 152.164 145.948 143.665 137.603 133.454 122.605 93.338 83.488
Pagas extras:
Junio .............. 334.249 | 290.936| 286.990| 273.036| 255.138| 238.868| 234.575| 221.593| 211.217 185.570 129.786 108.016
Navidad .......... 334.249 | 290.936| 286.990| 273.036| 255.138| 238.868| 234.575| 221.593| 211.217 185.570 129.786 108.016
Total anual ....| 3.030.434 | 2.651.812 | 2.615.720 | 2.498.678 | 2.336.244 | 2.229.112 | 2.193.130 | 2.094.422 | 2.023.882 | 1.842.400 | 1.379.628 | 1.217.884
Euros
Niveles I 11 v v VI VI VI IX X XII XIII XIV
Salario base ...... 827,633 698,145 684,396 648,559 587,969 579,680 568,676 546,649 538,371 510,812 373,065 340,022
Plus actividad .... 234,771 218,012 217,637 208,836 205,999 176,926 174,212 159,804 143,151 105,504 67,347 41,191
Plus extrasalarial . 120,558 120,558 120,558 120,558 120,558 120,558 120,558 120,558 120,558 120,658 | 120,558 120,558
Total mes ....... 1.182,961| 1.036,715| 1.022,591 977,953 914,526 877,163 863,445 827,011 802,080 736,874 560,970 501,771
Pagas extras:
Junio ............... 2.008,877| 1.748559| 1.724,847| 1.640,981| 1.533,409| 1.435,628| 1.409,823| 1.331,798| 1.269,442| 1.115,300| 780,029 649,187
Navidad 2.008,877| 1.748559| 1.724,847| 1.640,981| 1.533,409| 1.435,628| 1.409,823| 1.331,798| 1.269,442| 1.115,300| 780,029 649,187
Total anual ..... 18.213,286 | 15.937,698 | 15.720,781| 15.017,399 | 14.041,132 | 13.397,213| 13.180,986 | 12.587,730 | 12.163,842| 11.073,092 | 8.291,701 | 7.319,631

El resto de las cantidades hasta alcanzar la subida salarial pactada seran incrementadas para cada trabajador en concepto de aumento personal.
A efectos de revision salarial, el aumento personal forma parte integrante de estas tablas salariales.
Se respetara al personal Técnico y Administrativo la cantidad que aparece en némina, en el concepto de aumento personal, y la misma no podra
ser compensada ni absorbida durante la vigencia del presente Convenio.

Antigiiedad mensual y de pagas extras 2000

Pesetas
Categorfas 5 poi 100 10 p(:r 100 17 por 100 24 p(l!‘ 100 31 por 100 38 p(ir 100 45 p(ir 100 52 poﬁr 100

2 anos 4 anos 9 afos 14 anos 19 anos 24 anos 29 afnos 34 anos
Tit. Superior ... 3.752 7.504 12.756 18.008 23.260 28.513 33.765 39.017
Tit. Medio, Jef. Adv. ... 3.680 7.361 12.513 17.665 22.818 27.970 33.122 38.275
Ofc. primera, Tc. Or. primera .... 3.568 7.135 12.129 17.123 22.117 27.112 32.106 37.101
Ofc. segunda, Tc. Or. segunda .... 3.414 6.829 11.608 16.388 21.168 25.948 30.728 35.508
Aux. Advt. ..o 3.303 6.606 11.230 15.855 20.479 25.103 29.728 34.352
Ordenanza ........c..co.eoeviiiiiiiiiiiiiinaieeeae. 3.260 6.520 11.084 15.648 20.212 24.776 29.340 33.903
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FEuros
Categorias 5 poi" 100 10 p({r 100 17 p({r 100 24 p({r 100 31 p({r 100 38 p({r 100 45 poﬁr 100 52 pt{r 100
2 afios 4 afos 9 aflos 14 afios 19 afios 24 anos 29 anos 34 anos
Tit. SUPETior ....coviiiiiiiii i 22,550 45,099 76,665 108,231 139,796 171,368 202,934 234,500
Tit. Medio, Jef. Adv. .....ccoviiiiiiiiiiiiiiiiiens 22,119 44,238 75,206 106,169 137,138 168,100 199,069 230,038
Ofc. primera, Tc. Or. primera .... 21,442 42 884 72,898 102,913 132,928 162,949 192,964 222,979
Ofc. segunda, Tc. Or. segunda .... 20,519 41,043 69,766 98,494 127,223 155,952 184,680 213,409
Aux. Advt. oo 19,854 39,702 67,495 95,288 123,081 150,874 178,667 206,460
Ordenanza ..........o.evieieniiiiineiieeieaieaneennns 19,595 39,185 66,615 94,045 121,475 148,905 176,335 203,759
Pagas extraordinarias aio 2000 FEuros
Pesetas
Categorias Julio Navidad
Categorias Julio Navidad
Encargad./Tec. Org. primera ..................... 1.116,192 1.116,192
Encargad./Tec. Org. primera 185.719 185.719 Capataz/Aux. Tec. Obra ..................cceeun. 1.087,975 1.087,975
Capataz/Aux. Tec. Obra ........... 181.024 181.024 Oficial PriMETa «...vvvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenns 1.066,767 | 1.066,767
8?0?3} Pr;mega ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ }Z;g?g’ g;g?g Oficial SeEUNAR ... .. veeeeeeeeeeeeeeeeeee. 1.036,820 | 1.036,820
icial segunda ... . . ..
Oficial tercera/Almacenero ... 170.377 170.377 Oficial jcercera/A}macenero ....................... 1.023,988 1.023,988
Operario Esp. primera ............ccooovieiinan. 165.630 165.630 Operago Esp. primera ... 995,456 995,456
Operario Esp. segunda .................coooeeenene. 130.359 130.359 Operario Esp. segunda ............................. 783,474 783,474
OPETATIO w.viveeiieiie e 110.000 110.000 Operario ..........ccoooovviiiiiiiiiiiiii, 661,113 661,113
Antigiiedad mensual y de pagas extraordinarias afio 2000
Pesetas
Categorias 5 pot}" 100 10 po_r 100 17 po_r 100 24 po_r 100 31 po_r 100 38 po_r 100 45 p({r 100 52 po_r 100
2 afios 4 afos 9 afos 14 afios 19 afios 24 anos 29 anos 34 anos
Encargad./Tec. Org. primera ..............ccoevuuenn. 3.752 7.504 12.756 18.008 23.260 28.513 33.765 39.017
Capataz/Aux. Tec. Obra ............coovviiiiiiininan, 3.680 7.361 12.513 17.665 22.818 27.970 33.122 38.275
Oficial primera ...........coooviiiiiiiiiiiiiiiiias 3.568 7.135 12.129 17.123 22.117 27.112 32.106 37.101
Oficial segunda .................... 3.414 6.829 11.608 16.388 21.168 25.948 30.728 35.508
Oficial tercera/Almacenero .... 3.303 6.606 11.230 15.855 20.479 25.103 29.728 34.352
Pedn especial .........cooiiiiiiiiiiiii 3.260 6.520 11.084 15.684 20.212 24.776 29.340 33.903
Furos
Categorias 5 pot}" 100 10 po_r 100 17 po_r 100 24 po_r 100 31 po_r 100 38 po_r 100 45 p({r 100 52 po_r 100
2 afios 4 afos 9 afos 14 afios 19 afios 24 anos 29 anos 34 anos
Encargad./Tec. Org. primera ..............ccoevuuen. 22,550 45,099 76,665 108,231 139,796 171,368 202,934 234,500
Capataz/Aux. Tec. Obra 22,119 44,238 75,206 106,169 137,138 168,100 199,069 230,038
Oficial primera ............... 21,442 42 884 72,898 102,913 132,928 162,949 192,964 222,979
Oficial segunda ...........cooeiiiiiiiiiiiiiiiinans 20,519 41,043 69,766 98,494 127,223 155,952 184,680 213,409
Oficial tercera/Almacenero ...............c..ocooeen. 19,854 39,702 67,495 95,288 123,081 150,874 178,667 206,460
Pedn especial .........cooviiiiiiiiiiiii 19,595 39,185 66,615 94,045 121,475 148,905 176,335 203,759
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CORRECCION de erratas de la Resolucion de 17 de diciem-
bre de 1999, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se dispone la inscripcion en el Registro y publicacion
del manual de valoracion, criterios de aplicacion acor-
dados en la Subcomision Mixta de Valoracion Ocupaciones
y Catdlogos de Ocupaciones de conformidad con lo previsto
en el anexo 1 del I Convenio Colectivo de Iberdrola Grupo.

Advertidas erratas en el texto de manual de valoracion, criterios de
aplicacion acordados en la Subcomision Mixta de Valoracion Ocupaciones
y Catalogos de Ocupaciones, de conformidad con lo previsto en el anexo
1 del I Convenio Colectivo de Iberdrola Grupo, registrado y publicado
por Resoluciéon de la Direccion General de Trabajo de 17 de diciembre

de 1999, en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 66, de 17 de marzo
de 2000, se procede a efectuar las siguientes rectificaciones:

Pagina 11312, columna segunda, donde dice: «033DX. Encargado Veri-
ficacion Equipos Especiales Medida. D», debe decir: «033DX. Encargado
Verificacion Equipos Especls Medida. D».

Pagina 11313, columna primera, donde dice: «070DX. Gestor técnico
comercial Servicio al Cliente. D», debe decir: «070DX. Gestor Técnico Servi-
cio al Cliente. E».

Pagina 11313, entre la ocupaciéon 070DX y 072DX debe incluirse la
siguiente: «071DX. Gestor Técnico Comercial Servicio al Cliente. D».

Pagina 11313, donde dice: «089DX. Técnico Ingenieria y Construccion
Oc. Subest. A», debe decir: «089DX. Técnico Ingenieria y Construcciéon OC
Subest. A».



