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Salario Trienio Categorias Salario pesetas Salario euros
Categorias
Pesetas Euros Pesetas Euros
Salario mensual
Otros
Contratado para la formacion ... 70.680 | 424,80 Personal técnico:
Jefe de Seccion ...l 110.664 665,10
Oficial 1.2 104.290 626,80
Las anteriores tablas salariales han sido calculadas teniendo en cuenta Oficial 2.2 101.012 607,09
un incremento del 2,8 por 100 en el salario resenado en las tablas salariales Auxiliar administrativo .... . 96.097 577,65
de 1999, excepto en el supuesto del Técnico Superior en Educacién Infantil. BOWONES .ottt 66.201 397,88
El trienio no ha sido incrementado.
Los trabajadores de centros de obras sociales propias de caracter docen-
te sin fines lucrativos, cajas de ahorros, municipios, diputaciones y cabil- Personal de produccion:
dos, tendrdn los mismos incrementos salariales antes mencionados SObre  yojorg y Oficial 1* ... 3.477 20,90
0s zonggptos ;etril Ttlv_os que esta Sce e 1 orlvegl(;’ég c;n'a 0s en la nomi- Encargado ................... .. 3.367 20,24
ga 5 g 101%1:) reb e 13.n0l ar'lterlor. ara el ano el incremento sera Conductor y Maquinista ... 3.979 19,71
€ s p"; sobre €l sa a“‘()l' blas salarial licardn desd Ayudante de Molero ........ . 3.243 19,49
. é’s e ecwz o hees < fStaS tablas saaria’es se ableary cesce Oficial eSpecialiSta ............................. 3.203 19,25
g (_3 ener(;:de ) Iexfcep ti) 0 previsto en las mismas para el Técnico Oficial especialista carretillero ................ 3.243 19,49
uperior en Educacion Infantil. ) ) Pe6n eSPecialiSta ......oeueeeeeereeeeeneennenn, 3.179 19,11
Con el fin de hacer efectivos los incrementos establecidos en estas Peén 2.886 17.35
tablas salariales, asi como los atrasos salariales que se pudieran derivar T S ' ’
de las mismas, las empresas dispondran de dos meses, a partir de la fecha Salario mensual
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado». Personal subalterno:
POrtero .......oooiiiiiiiii 94.209 566,21
Vigilante .........coooiiiiiii 94.209 566,21
. Vigilante jurado ...............coiiiiiiiiiii.., 96.097 577,565
7807  RESOLUCION de 5 de abril de 2000, de la Direccion General 1grante juraco s '
K R X o X Ordenanza y personal de limpieza ............ 90.019 541,03
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis- o
tro y publicacion de la revision salarial del Convenio Colec- Salario diario
tivo de la Industria de Elaboradores del Arroz. Personal de oficios varios:
Visto el texto de la revision salarial del Convenio Colectivo de la Indus- Of%c?al LA 3.477 20,90
tria de Elaboradores del Arroz (c6digo de Convenio numero 9900335), Of%(:}al 2~f1 ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 3.243 19,49
que fue suscrito con fecha 15 de febrero de 2000, de una parte, por los Oficial 8.2 ... ... 3.203 19,25

designados por PYMEV-UNIADE y ANFA, en representacion de las empre-
sas del sector, y de otra, por CC.00. y UGT, en representacion de los
trabajadores del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada revision salarial del Con-
venio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo,
con notificaciéon a la Comisiéon Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 5 de abril de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

Tablas salariales vigentes desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre
de 1999

Valor euro: 166,386

Salario pesetas Salario euros

Plus Convenio ...................... 651 por dia trabajado 3,91
Plus transporte ..................... 267 por dia trabajado 1,60
Dietas:

Completa .........oooevvvniniiann. 894 5,37

Media .......coovvviiiiiniinninnn, 447 2,69
Plus cuarto turno ................... 5.175 semanales 31,10
Jubilacién voluntaria:

60 anos = 437.023 pesetas (2.626,56 euros).
61 anos = 393.321 pesetas (2.363,91 euros).
62 anos = 349.619 pesetas (2.101,25 euros).
63 anos = 305.916 pesetas (1.838,59 euros).
64 anos = 262.222 pesetas (1.575,99 euros).
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RESOLUCION de 6 de abril de 2000, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del VI Convenio Colectivo de la empresa
Central Nuclear de Trillo 1, A. I. E.

Visto el texto del VI Convenio Colectivo de la empresa Central Nuclear
de Trillo 1, A. I. E. (c6digo de Convenio ndmero 9000922), que fue suscrito
con fecha 14 de marzo de 2000, de una parte, por los designados por
la direccién de la empresa para su representacion, y, de otra, por los
Comités de Empresa en representacion de los trabajadores, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 6 de abril de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

VI CONVENIO COLECTIVO CENTRAL NUCLEAR DE TRILLO 1, A. L. E.
ANO 2000

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo tiene caracter interprovincial y regira
en los centros de trabajo que Central Nuclear de Trillo 1, A. I. E., tiene
instalados en Madrid y Guadalajara y en todas aquellas provincias en
las que existan Delegaciones o tenga personal destacado en comisién de
servicios.
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Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afecta a la totalidad del personal de
plantilla de Central Nuclear de Trillo 1, A. I. E (en adelante la empresa)
cualquiera que sea su categoria profesional o especialidad, y a quienes
en lo sucesivo se integren, quedando excluido de su ambito el personal
de direccion a que se refiere el articulo 2.1.a) del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Articulo 3.  Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo se considera en vigor desde el 1 de
enero de 2000 hasta el 31 de diciembre de 2000.

Desde el 1 de enero de 2001, se entendera prorrogado tacitamente,
de afno en ano, si no se denuncia por escrito por cualquiera de las partes
con la anterioridad de un mes ala de su terminaciéon normal o de cualquiera
de sus prorrogas.

Se entiende por denuncia vilida la efectuada por escrito dirigido a
la otra parte, en el que debera constar una sucinta exposiciéon razonada
de los motivos de la denuncia.

Articulo 4. Revision del Convenio.

Se podra solicitar la revision parcial de este Convenio por cualquiera
de las partes, para adaptar sus disposiciones a normas legales de obser-
vancia necesaria promulgadas con posterioridad a la firma del Convenio.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo

Articulo 5. Organizacion del trabajo.

La organizacion practica del trabajo es facultad de la direccion de
la empresa, que la ejercera de acuerdo con lo establecido por la legislacion
vigente.

El objetivo perseguido con la organizacion del trabajo es alcanzar el
maximo desarrollo con los medios adecuados para asegurar la prosperidad
de la empresa y con ello mejorar el bienestar y el nivel de vida de todos
los empleados, para lo que se cuenta con el apoyo de los mismos.

Correspondera al personal con mando velar por que los trabajadores
a su cargo consigan el mejor rendimiento y eficacia en el trabajo, para
lo cual estara dotado de la autoridad y responsabilidad que implican el
cumplimiento de su mision, al tiempo que procurara elevar el nivel pro-
fesional de dichos trabajadores.

El personal tendra los deberes de asistencia, puntualidad y perma-
nencia en el trabajo, respetando los horarios y sometiéndose a los controles
que la Direccion tenga establecidos o establezca en el futuro, a tenor de
lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 6. Clasificacion de puestos de trabajo.

La estructuracion de puestos de trabajo sujetos a clasificacion se realiza
de acuerdo con las caracteristicas de los mismos, clasificindose en 14
niveles, que se corresponden con los de las tablas que figuran en los anexos
IyIL

Articulo 7. Categorias laborales.

Todo trabajador tendra la categoria laboral que corresponda al puesto
de trabajo o funciones que realmente realice.

El nivel de retribucién econémica no condiciona la categoria profesional
del trabajador.

Las bases de cotizacion a la Seguridad Social se aplicaran de acuerdo
con el sistema de grupos profesionales.

Articulo 8. Cambios de puesto de trabajo.

La situacion del trabajador derivada de un cambio de puesto de trabajo
estard regulada por la normativa contenida en el Estatuto de los Tra-
bajadores en su articulado relativo a movilidad funcional o geografica y
trabajos de superior o inferior categoria.

Se realizard un pago de 3.750.000 pesetas por todos los conceptos
compensatorios e indemnizatorios a cada trabajador que, por razones de
la mas adecuada organizacion de los recursos de la empresa, sea trasladado
de centro de trabajo.

Articulo 9. Capacidad disminuida.

Los trabajadores que se encuentren con su capacidad disminuida o
que en un momento determinado no cumplan los requisitos fisicos o psi-
quicos requeridos por los organismos oficiales, y previa declaracion de
esta situacion por los Servicios Médicos de la empresa y los organismos
oficiales competentes, podran ser destinados a otro puesto de trabajo de
categoria inferior, adecuado a sus aptitudes y capacidades, respetandoseles
la remuneracion y categoria profesional anteriores.

Asimismo, se adoptaran las disposiciones oportunas a fin de mejorar
la condicién del personal en esta situacion, mediante los sistemas de reha-
bilitacion, recuperacion y formacién que sean necesarios.

Al personal en posesion de licencias de Supervisor y Operador de Ins-
talaciones Nucleares expedidas por el Consejo de Seguridad Nuclear que
pierda las mismas por causas fisicas o psiquicas ajenas a su voluntad,
le sera de aplicacion lo dispuesto en el presente articulo.

En el supuesto de que por los organismos oficiales competentes se
dictamine una incapacidad permanente total, la misma no sera causa auto-
matica de rescision de contrato, si fuera posible destinar al trabajador
a otro puesto de trabajo, compatible con su nueva situacion.

Articulo 10. Productividad y absentismo.

Como compensacion de las mejoras que por este Convenio se establecen,
el personal se compromete a incrementar su productividad a fin de que
la empresa pueda desarrollar su actividad con la maxima eficiencia.

La representacion legal de los trabajadores acepta el compromiso de
reducir en la medida de lo posible durante la vigencia de este Convenio
Colectivo el absentismo, dada la incidencia negativa que tiene el mismo
en la productividad y en la marcha general de la empresa.

Articulo 11.  Régimen disciplinario.

La facultad disciplinaria se ejercera por la direcciéon de la empresa
de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente y en lo dispuesto
en el presente Convenio Colectivo.

Articulo 12. Faltas.

Los incumplimientos de las obligaciones laborales del trabajador, ten-
dran la consideracion de falta y, atendida su importancia, transcendencia,
e intencionalidad, se clasificaran en:

Leves.
Graves.
Muy graves.

1. Faltas leves: Seran consideradas como faltas leves las siguientes:

a) El incumplimiento de la puntualidad en la asistencia al trabajo
de hasta tres veces en un mes por tiempo inferior a treinta minutos, sin
la debida justificacion.

b) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se
falte al trabajo por motivos justificados, a no ser que se pruebe la impo-
sibilidad de haberlo efectuado.

c) El abandono del servicio sin causa justificada, aun cuando sea
por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se causa perjuicio
de alguna consideracién a la empresa o fuese causa de accidente a sus
compaieros de trabajo, esta falta podra ser considerada como «grave» o
«anuy grave», segin los casos.

d) Pequenos descuidos en la conservacion del material.

e) Nocomunicar aladireccién de la empresalos cambios de residencia
o domicilio.

f) Faltar al trabajo un dia en el mes, a menos que exista causa que
lo justifique.

2. Faltas graves: Seran consideradas como faltas graves las siguientes:

a) El incumplimiento de la puntualidad en la asistencia al trabajo
en mas de tres veces en un mes, superior a treinta minutos, sin la debida
justificacion.

b) Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin
causa que lo justifique.

¢) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social obligatoria
o voluntaria. La falta intencionada en estos datos se considerard como
falta «muy grave».

d) Entregarse a juegos o distracciones durante la jornada de trabajo.

e) Lasimulacion de enfermedad o accidente.
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f) La desobediencia a las 6rdenes de trabajo. Cuando de ello se deri-
vase perjuicio notorio para la empresa o peligro de averia de las ins-
talaciones, podra ser considerada como «muy grave».

¢) Simular la presencia de otro trabajador, alterando lo dispuesto
por la normativa de registro y control de entrada y salida al trabajo.

h) La negligencia o desidia que afecte a la buena marcha del servicio.

i) La imprudencia en el desempeno del trabajo. Si implicase riesgo
de accidente para el trabajador, para sus compaieros o peligro de averia
para las instalaciones, podra ser considerada como «muy grave».

j) Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la
jornada, asi como emplear para usos propios ltiles o herramientas de
la empresa, incluso cuando ello ocurra fuera de la jornada de trabajo.

k) Las derivadas de lo previsto en la causa tercera de las faltas leves.

1) Lareincidencia en faltas leves (excluida la de puntualidad), aunque
sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
comunicacion escrita.

3. Faltas muy graves: Seran consideradas como faltas muy graves
las siguientes.

a) Mas de 10 incumplimientos de puntualidad —no justificados— en
la asistencia al trabajo cometidos en un periodo de seis meses o de 20
durante un ano.

b) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo, tanto a la empresa como a los compaieros
de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
empresa o durante el trabajo en cualquier lugar.

c¢) Elhurto de fluido eléctrico o complicidad con el mismo.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
materias primas, ttiles, herramientas, maquinaria, aparatos, materiales,
instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

e) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente
en el trabajo.

f) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la empresa.

g) Revelar a elementos extrafios a la empresa datos de reserva obli-
gada.

h) Dedicarse a actividades contrarias a los intereses de la empresa
o que pudieren incidir en desdoro o menoscabo del buen nombre o imagen
de la misma.

i) Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto
y consideracién a los Jefes o sus familiares, asi como a los companeros
y subordinados, como consecuencia de la relacion laboral.

j) Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcu-
sables.

k) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

1) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
del trabajo.

m) El originar frecuentes e injustificadas rifias y pendencias con sus
compaieros de trabajo.

n) Las derivadas de lo previsto en la causa tercera de las faltas leves
y en la tercera, sexta y novena de las faltas graves.

n) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de un semestre.

Articulo 13.  Sanciones.

Por faltas leves:

Amonestacion.
Suspension de empleo y sueldo hasta de dos dias.

Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres hasta diez dias.

Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de quince hasta sesenta dias.
Traslado a otro centro de trabajo en distinta localidad.
Despido con pérdida total de sus derechos en la empresa.

Las sanciones impuestas por incumplimientos laborales se entienden
sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales, cuando el incum-
plimiento pudiera ser constitutivo de delito.

Las sanciones no podran consistir en reducciéon de vacaciones ni de
descanso a las que el trabajador tenga derecho, ni coincidir en su cum-
plimiento con las mismas.

Estas sanciones, que se anotaran en los expedientes personales de
los trabajadores, se consideraran anuladas si, tratindose de faltas leves,
graves o muy graves, transcurriesen tres meses, un ano o dos anos res-
pectivamente sin haber reincidido en nuevas sanciones.

CAPITULO III

Representacion de los trabajadores

Articulo 14. Comités de Empresa.

Los miembros de los Comités de Empresa seran elegidos y revocados
por los trabajadores de acuerdo con la legislacion vigente.

En cuanto a su constitucion, composicion, competencias y normas de
funcionamiento interno, se regiran por lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y normas complementarias
de aplicacion.

Ostentaran la representacion de todos los trabajadores adscritos a los
respectivos centros de trabajo para la defensa de sus intereses, estando
capacitados para la denuncia, iniciacién y deliberacion de la negociacion
colectiva, con facultad para designar la Comision Negociadora.

1. Los Comités de Empresa tendran las siguientes competencias:

a) Ser informados por la Direccién de la empresa trimestralmente
de la evolucion general del sector econémico de la empresa, situacion
de la produccion y evolucion del empleo en la empresa.

b) Ser informados de los cambios que se produzcan en materia de
horarios, jornada, traslados de instalaciones y planes de formacion del
personal.

c¢) Ser informados de la implantacion o revisién de la organizacion
del trabajo y clasificacion de puestos de trabajo.

d) Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy
graves y de los traslados.

e) Conocer, trimestralmente al menos, el indice de absentismo y sus
causas, accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y sus conse-
cuencias, estudios del dambito laboral y los mecanismos de prevencién
que se utilizan.

f) Colaborar con la direccion de la empresa para conseguir el cum-
plimiento de cuantas medidas dicte la misma para el incremento de la
productividad y reduccién del absentismo.

2. Ademas de lo anterior y durante la vigencia del presente Convenio,
se acuerda lo siguiente:

a) No se contabilizaran como horas sindicales las ocupadas en las
negociaciones del Convenio, comisiones o reuniones con la empresa, a
peticion de ella.

b) Los Comités dispondran en todo momento del organigrama actua-
lizado.

¢) Los miembros de los Comités podran compensar en horas de des-
canso con cargo a su tiempo de trabajo el tiempo que utilicen en actividades
sindicales, siempre dentro del limite establecido como crédito horario.

d) Por lo que se refiere a las horas de accién sindical dentro de la
jornada de trabajo y a las compensadas como descanso, los representantes
de los trabajadores no sufrirdn merma econémica alguna.

e) Para el ejercicio de sus funciones, el Comité de Empresa dispondra
de un local facilitado por la empresa, siempre que las posibilidades de
esta ultima lo permitan.

Articulo 15. Garanttas de los Comités de Empresa.

Los miembros de los Comités de Empresa, como representantes legales
de los trabajadores, tendran las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones
por faltas graves o muy graves, en el que seran oidos, aparte del interesado,
el Comité de Empresa.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo res-
pecto de los demas trabajadores, en los supuestos de suspension o extincion
por causas tecnoldgicas o econémicas.

c) No ser despedidos ni sancionados durante el ejercicio de sus fun-
ciones ni dentro del ano siguiente a la expiracion de su mandato, salvo
en caso de que ésta se produzca por revocacion o dimision, siempre que
el despido o sancién se base en la accién del trabajador en el ejercicio
de su representacion, sin perjuicio, por tanto, de lo establecido en el articu-
lo 54 del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo, no podran ser discri-
minados en su promocién econémica y profesional en razén, precisamente,
del desempeiio de su representacion.

d) Expresar colegiadamente, si se trata de los Comités, con libertad
sus opiniones en las materias concernientes a la esfera de su represen-
tacion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el normal desenvol-
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vimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o social, comu-
nicandolo a la direccién de la empresa.

e) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas para cada
uno de los miembros de los Comités en cada centro de trabajo, para el
ejercicio de sus funciones de representacion, de acuerdo con la siguiente
escala:

Hasta 100 trabajadores, quince horas.

De 101 a 250 trabajadores, veinte horas.

De 251 a 500 trabajadores, treinta horas.

De 501 a 750 trabajadores, treinta y cinco horas.
De 751 en adelante, cuarenta horas.

f) Durante la vigencia de este Convenio, se podran acumular men-
sualmente las horas sindicales en uno o varios de los miembros de los
Comités de Empresa, siempre que exista comunicacion previa escrita a
la empresa de la renuncia del cedente.

Articulo 16. Accion sindical.

Los organos de representacion de los trabajadores y Sindicatos en la
empresa vendran regulados por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y por la Ley Organica 11/1985,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

1. Los trabajadores afiliados a un Sindicato, de acuerdo a la legislacion
vigente, podran:

a) Constituir Secciones Sindicales, de conformidad con lo establecido
en los Estatutos del Sindicato y en la legislacion vigente.

b) Celebrar reuniones previa notificacion a la empresa, recaudar cuo-
tas y distribuir informaciéon sindical, todo ello fuera de las horas de trabajo
y sin perturbar la actividad normal de la empresa.

c¢) Recibir la informacién que le remita su Sindicato.

2. Las Secciones Sindicales de los Sindicatos mas representativos y
de los que tengan representantes en el Comité de Empresa tendran, de
acuerdo a la legislacion vigente, los siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que
puedan interesar a los afiliados al Sindicato y a los trabajadores en general,
la empresa pondra a su disposicion un tabléon de anuncios que debera
situarse en el centro de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado
acceso al mismo de los trabajadores.

b) A la negociacion colectiva, en los términos establecidos en la legis-
lacion vigente.

¢) A la utilizacion de un local adecuado en el que puedan desarrollar
sus actividades, siempre que las posibilidades de la empresa lo permitan.

3. Las Secciones Sindicales que puedan constituirse por los traba-
jadores afiliados a los Sindicatos con presencia en los Comités de Empresa
estardn representadas a todos los efectos por los Delegados sindicales
elegidos por y entre sus afiliados en la empresa.

4. El nimero de Delegados y crédito de horas, asi como las garantias
de los mismos, seran las establecidas por la legislacion vigente.

5. De conformidad con lo anteriormente expuesto, el Sindicato legal-
mente constituido comunicara por escrito a la direcciéon de la empresa
la persona o personas que ejerceran las funciones propias de Delegado
sindical.

6. Los Delegados sindicales tendran, de acuerdo con la legislacion
vigente, las siguientes funciones:

a) Representar y defender los intereses del Sindicato a quien repre-
senta y de los afiliados al mismo en la empresa y servir de instrumento
de comunicacion entre su central o Sindicato y la Direccion de la empresa.

b) Asistir a las reuniones de los Comités de Empresa y de cualquier
otra Comision creada a los efectos de la aplicacién del Convenio, asi como
de los 6rganos de la empresa en materia de salud laboral, con voz y sin
voto.

c¢) Tener acceso a la misma informacién y documentacion que la
empresa deba poner a disposicion del Comité de Empresa, estando obli-
gados los Delegados sindicales a guardar sigilo profesional en aquellas
materias en las que legalmente proceda.

d) Ser oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas
de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados al Sindicato en particular.

e) Ser igualmente informados y oidos por la empresa con caracter
previo en las circunstancias que se indican a continuacion:

Acerca de los despidos que afecten a los afiliados al Sindicato.

En materia de reestructuraciones de plantilla, regulacion de empleo,
traslado de trabajadores cuando revista caracter colectivo y sobre todo
proyecto y acciéon empresarial que pueda afectar sustancialmente a los
intereses de los trabajadores.

La implantaciéon o revision de sistemas de organizacion del trabajo
y cualquiera de sus posibles consecuencias, siempre que las circunstancias
lo permitan.

f) En materia de reuniones, en cuanto a procedimiento se refiere,
ambas partes ajustaran su conducta a la normativa legal vigente.

g) Los Delegados cefiiran sus funciones a la realizacion de las tareas
sindicales que les son propias.

h) Sera extensivo a los Delegados sindicales lo dispuesto en el apar-
tado f) del articulo 15 de este Convenio relativo a acumulacién de horas
sindicales.

i) La empresa se compromete a subvencionar las actividades de las
Secciones Sindicales con representacion en el Comité de Empresa con
el abono de los gastos de funcionamiento de estas Secciones Sindicales
en el ejercicio de sus funciones representativas (fotocopias, material, etc.)

CAPITULO IV

Régimen econémico

Articulo 17. Personal excluido del régimen economico.

Queda excluido del sistema general de retribucién, contenido en el
presente Convenio Colectivo, el personal de direcciéon a que alude el ar-
ticulo 2.1.a) del vigente Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 18. Remumneracion del personal titulado superior y asimilados.

Percibira la remuneracion que corresponda al nivel de la tabla incluida
como anexo I a este Convenio Colectivo y segin la clasificacion y el nivel
libremente otorgado a cada uno por la Direccién de la empresa, en base
a sus circunstancias personales y a la responsabilidad y complejidad inhe-
rentes a la funcién encomendada.

Articulo 19. Remuneracion del resto de personal.

Percibira las remuneraciones correspondientes al nivel de clasifica-
cion de su puesto de trabajo y de acuerdo con las tablas incluidas como
anexos [y IT a este Convenio Colectivo.

Articulo 20. Personal de nuevo ingreso.

El personal de nuevo ingreso que, después de las pruebas de seleccion
que la Direccion de la empresa considere en cada caso necesarias, se
contrate sin experiencia, percibira el 65 por 100 en el primer ano, 75
por 100 en el segundo ano, el 85 por 100 en el tercer ano, el 95 por
100 en el cuarto ano y el 100 por 100 en el quinto afio de la retribucion
del salario base anual que corresponda al nivel de clasificacion de su
puesto de trabajo.

Se entiende por personal de nuevo ingreso el que se incorpore a partir
del 1 de abril de 2000.

Las personas contratadas con anterioridad al 1 de abril de 2000 man-
tendran el porcentaje y la escala pactada en el V Convenio Colectivo.

Articulo 21. Retribucion economica.

Para el afio 2000, la revision salarial sera del IPC previsto en los Pre-
supuestos Generales del Estado.

La revision se aplicara con efectos de 1 de enero sobre los conceptos
econoémicos del Convenio que no hayan sido revisados directamente o
creados en el ano 2000.

Si el IPC establecido por el Instituto Nacional de Estadistica registrase
a 31 de diciembre de 2000 un incremento superior al IPC previsto para
ese ano se efectuara una revision salarial sobre el exceso de la indicada
cifra en los conceptos econémicos del Convenio que no hayan sido revi-
sados directamente o creados en el ano 2000.

Las revisiones salariales, si procediera, se abonaran en una sola paga
durante el primer trimestre del ano siguiente al que corresponda.
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Articulo 22. Conceptos incluidos en la retribucion anual.

El régimen econémico establecido en este Convenio Colectivo esta cons-
tituido por los siguientes conceptos:

a) Salario base anual (SBA).
b) Complementos salariales personales:

Premio de antigtiedad.

Premio de vinculacion al nivel.
Premio de fidelidad.
Complementos a titulo personal.
Plus dedicaciéon y mando.

c) Complementos del puesto de trabajo:

Plus de trabajo a turnos.
Trabajo nocturno.

Plus de destino.

Plus de licencia.

d) Complementos por calidad o cantidad de trabajo:

Plus de llamada.
Horas extraordinarias.
Plus de retén.

Prima de asistencia.
Plus de productividad.

e) Retribucion variable asociada al cumplimiento de los objetivos
empresariales anuales.
f) Otros conceptos:

Ayuda de comida.

Plus de transporte.

Complemento de fiestas especiales.
Paga de vacaciones.

Articulo 23. Forma de pago de la nomina.

El importe del salario base anual, la antigiiedad, el premio de vin-
culacién al nivel y los complementos a titulo personal seran satisfechos
al trabajador en 14 pagas, en forma de 12 mensualidades y dos pagas
extraordinarias en los meses de junio y noviembre. En cuanto a los importes
de pluses y otros devengos, se abonaran mensualmente en la parte pro-
porcional o en la que corresponda, y se abonaran junto con la némina
del mes de que se trate.

La empresa procurara liquidar los haberes de forma que estén ingre-
sados en la cuenta de cada trabajador el ultimo dia laborable de cada
mes.

Articulo 24. Conceptos integrantes de la retribucion anual.

La retribucion anual establecida en este Convenio Colectivo sustituye
a todos los conceptos retributivos que venia satisfaciendo la empresa y,
por tanto, quedan comprendidos en la misma los sueldos reglamentarios
y voluntarios, pagas extraordinarias de uno u otro caracter y participacion
en beneficios, asi como cualquier otra remuneracién que, a titulo general,
la empresa haya venido satisfaciendo a sus trabajadores; conceptos todos
ellos que quedan absorbidos o compensados.

Articulo 25. Salario base anual.

Se entiende por salario base anual la retribucién asignada a cada nivel
de clasificacion y que se indica en el anexo I. El salario base anual se
distribuira en 14 pagas iguales que se abonaran en 12 mensualidades mas
dos pagas extraordinarias en los meses de junio y noviembre.

Articulo 26. Premio de antigiiedad.

Dentro de los términos previstos en el Estatuto de los Trabajadores,
se establece un premio a la antigliedad por cada dos anos de servicio
en la empresa, cuyo importe integro en el ano 2000 sera de 3.949 pesetas
por cada una de las 14 pagas citadas en el articulo 23.

La fecha considerada para el computo de dicho premio de antigiiedad
sera la reconocida por la empresa a cada trabajador y su devengo se pro-
ducira en el mes inmediatamente posterior a su vencimiento.

Articulo 27.  Premio vinculacion al nivel.

Para paliar las dificultades de promocion en la empresa, los traba-
jadores sujetos al sistema de clasificacion de puestos de trabajo recibiran
el premio de vinculacién al nivel de forma que, a los diez anos de antigiiedad
en el nivel terminen percibiendo la diferencia entre dos niveles superiores
y el suyo propio (n). Este premio sera a titulo personal siempre que no
medien faltas graves o muy graves. Salvo en caso de promocién por méritos
o razones de empresa, serd absorbible por futuros ascensos o mejoras
en el nivel de clasificacion. Se devengara de la siguiente manera:

Primer ciclo:
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con el nivel superior (n+1)
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En caso de promociéon por méritos o razones de empresa durante el
primero o el segundo ciclo, el trabajador podrd continuar la progresion
hacia el nivel retributivo inmediatamente superior al que ocupe, con el
mismo porcentaje que tenia reconocido en el momento de la promocion,
continuando dicha progresion hasta el nivel retributivo de dos niveles
por encima del que tenga asignado.

A efectos econémicos, este premio de vinculacion se devengara a partir
de la fecha en la que se accede al nuevo nivel, salvo lo establecido en
este articulo para los casos de promocion por mérito.

Articulo 28. Premio de fidelidad.

Se considera acreedor al premio de fidelidad al trabajador que preste
sus servicios de forma continuada sin interrupcion alguna por excedencia
voluntaria o por licencia sin sueldo superior a tres meses y sin que medie
sancion por falta grave o muy grave.

Este premio se establece para los periodos y con los importes siguientes:

A los diez afos: Una mensualidad y un dia de vacaciones, en ese ano.

A los veinte anos: Dos mensualidades y tres dias de vacaciones, en
ese ano.

A los treinta anos: Tres mensualidades y siete dias de vacaciones, en
ese afo.

A los cuarenta anos: Cuatro mensualidades y treinta dias de vacaciones,
en ese ano.

En los supuestos de fallecimiento, jubilacion o incapacidad en que
se produzca la baja definitiva del empleado en la empresa, se abonara
la parte proporcional, en funciéon de los anos de servicio, del premio mas
inmediato que le falte por percibir.

Articulo 29. Complementos a titulo personal.

Son los complementos salariales que los trabajadores perciben a titulo
personal que no hayan sido modificados o anulados en este Convenio.

Articulo 30. Plus de dedicacion y mando.

Los titulados superiores, en razén de su puesto de trabajo y como
compensacion a su especial dedicacion, disponibilidad y responsabilidad
en el mando de hombres, percibiran un plus, denominado de «dedicacién
y mando», por un importe comprendido entre 100.000 y 1.081.753 pese-
tas/afo, y en la cuantia que fije anualmente la Direccién de la empresa.
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Articulo 31. Plus de trabajo a turnos.

El personal que preste su actividad laboral de acuerdo con alguna
de las modalidades de turno existentes en la empresa, percibira, por cada
dia de trabajo realizado en dichas condiciones, un plus denominado «plus
de turno», cuyos importes para el turno realizado en dia laborable o rea-
lizado en sdbado, domingo o fiesta se especifican en el anexo III. En la
aplicacion de este Convenio, se entiende por «Fiesta» los dias de fiesta
nacional, local o del Convenio.

Cuando por necesidades del servicio se efectien las suplencias, dando
lugar a la realizacion de turno, turno y medio o dos turnos en el mismo
dia, percibiran plus, plus y medio o dos pluses respectivamente en funciéon
de la jornada realizada. Con independencia de dicho plus, el personal
de turnos y segun su escala de clasificacion, percibira los recargos regla-
mentados correspondientes a las horas trabajadas en su dia de descanso,
cuando opte por descansarlas otro dia en la forma establecida en el articu-
lo 36.1.

En dicho plus de turno se encuentran comprendidos y compensados
los siguientes conceptos:

Todos los inconvenientes que se derivan de esta peculiar forma de
prestacion de trabajo.

La disponibilidad, en cuanto a cambio de jornada y horario laboral,
cuando circunstancias de emergencia y organizativas del ciclo de turnos
lo requieran.

El importe del cuarto de hora extraordinaria para el bocadillo.

El tiempo de solape entre turnos siempre que se realice en condiciones
normales y sin incidencias.

Las incidencias en los relevos de turnos podran ser colectivas (todo
o parte del turno) o individuales y, si dan lugar a una prolongaciéon en
el tiempo de relevo que no pueda considerarse como normal, este tiempo
de relevo, que sera abonado como horas extraordinarias, habra de ser
supervisado por el Jefe de turno o el responsable de la secciéon a la que
pertenezca el trabajador o trabajadores afectados y autorizado por el Jefe
de unidad correspondiente.

Articulo 32. Trabajo nocturno.

Cada hora trabajada entre las veintidés y las seis horas sera retribuida
con el 25 por 100 de recargo sobre la hora base ordinaria, segin el anexo III.
Este recargo nocturno es aplicable en cualquier régimen de trabajo.

Articulo 33.  Plus de destino.

El personal adscrito al centro de trabajo de central percibira un plus
fijo anual denominado «plus de destino» por el importe que se senala a
continuacion:

Titulados superiores y asimilados: 1.186.514 pesetas.
Titulados medios y asimilados: 889.902 pesetas.
Resto del personal: 435.800 pesetas.

Para el personal que se incorpore con la tabla de nuevo ingreso este
plus se iniciara en 100.000 pesetas y en cinco anos se igualara al resto
del personal, por partes iguales en cada ano.

Articulo 34. Plus de licencia.

Este plus compensa la obligaciéon que tienen los Jefes de turno, Super-
visores de turno y Operadores de la central, de mantener vigente una
licencia especifica de su funcién, otorgada por el Consejo de Seguridad
Nuclear.

Se establecen las siguientes cantidades mensuales:

Licencia de supervisor: 33.268 pesetas/mes.
Licencia de Operador de Reactor: 29.107 pesetas/mes.
Licencia de Operador de Turbina: 20.500 pesetas/mes.

Articulo 35. Plus de llamada.

Se entiende por dlamada» la incorporacién, a requerimiento de la
empresa, de trabajadores para prestar un servicio, fuera del horario de
trabajo, por una causa imprevista y con independencia de que sea dia
laborable o festivo.

El importe de este plus, que percibiran los trabajadores sujetos al sis-
tema de clasificacion de puesto de trabajo, se establece en el valor de
dos horas extraordinarias.

El abono de este plus se regulara segun los siguientes criterios:

a) Las personas autorizadas para realizar las llamadas para la incor-
poracion del trabajador son:

Direccion.

Jefe de Central.

Jefes de Unidad.

Jefes de Seccion.

Jefes de Retén.

Jefes de Turno.

b) Con excepcion de lo indicado en este articulo, percibira este plus
todo trabajador sujeto a clasificacion que se incorpore a su puesto de
trabajo fuera de su horario normal.

c¢) No se abona el plus de llamada cuando la incorporacién del tra-
bajador se produzca por un cambio de horario previamente pactado con
los Comités.

d) Laprolongaciéon de jornada no devengara en ninguin caso el derecho
a percibir dicho plus de llamada.

e) Sin perjuicio de que se pueda producir mas de una llamada en
el mismo dia, percibiendo los pluses correspondientes, se percibira sola-
mente una vez el plus en caso de que, habiendo sido llamado el trabajador,
interrumpa el trabajo para el descanso por desayuno, comida o cena.

Cuando un trabajador que esté en jornada de oficina, descanso o retén
realice por sustitucion una jornada de turno, percibira un plus de llamada
por cada jornada de sustituciéon adicional al plus de turno que le corres-
ponde.

Articulo 36. Horas extraordinarias.

36.1 Principio general.—Es deseo de ambas partes que el trabajo se
realice con plena eficacia dentro de la jornada normal de trabajo, para
reducir al minimo imprescindible la realizacion de horas extraordinarias.
En tal sentido, los trabajos se programaran sin horas extraordinarias siem-
pre que sea posible.

Para la realizacion y computo de horas extraordinarias se estard a
lo dispuesto en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando el trabajador asi lo desee, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan, podra optar por:

Cobrar las realmente trabajadas como extraordinarias.

Descansarlas cobrando el equivalente al 75 por 100 del valor de la
hora base.

Descansarlas al 175 por 100 sin remuneraciéon econémica.

Estos descansos se realizaran siempre que las necesidades del servicio
lo permitan, en el plazo maximo de cuatro meses a contar desde el dia
inmediatamente siguiente a su realizacién, transcurrido el cual sin haber
podido realizar tal descanso, el trabajador percibira las horas extraor-
dinarias realizadas. Para el personal a turnos el plazo anterior se amplia
a doce meses.

Las horas realizadas se acumularan para compensarlas procurando
que lo sean por jornadas completas.

El importe a percibir por cada hora extraordinaria realizada sera el
de la hora base que se especifica en el anexo III con un recargo del 75
por 100. Las horas extraordinarias realizadas entre las veintidés y las
seis horas llevaran adicionalmente el recargo del 25 por 100 establecido
en el articulo 32.

36.2 Horas de viaje.—Cuando algun trabajador efectie su desplaza-
miento por orden de la empresa, se le sumara la totalidad de las horas
invertidas en el viaje con las efectivamente trabajadas, y las que excedan
de la jornada normal seran descansadas en los dias inmediatos, de acuerdo
alas necesidades de servicio.

Articulo 37. Descanso minimo garantizado.

El personal que pueda resultar afectado por alguno de los supuestos
siguientes:

Prolongacién de jornada.

Requerimiento fuera de jornada laboral.
Retén.

Interrupcion del turno no ordinario de noche.

Descansara doce horas a contar desde la ultima salida de trabajo antes
de incorporarse a la siguiente jornada laboral.

Si como consecuencia de esto, la incorporacién se efectuara después
de la hora normal de entrada al centro de trabajo, se dard como nor-
malmente realizada la jornada laboral completa.
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En el supuesto de interrupcién del turno de noche a que se alude
en el primer parrafo, por decision de la empresa, se garantiza al empleado
la percepcién de los haberes correspondientes a la jornada de trabajo
interrumpida.

Articulo 38. Plus de retén.

Se entiende por retén la situacion del trabajador que, durante las vein-
ticuatro horas del dia, estd en disposicion de ser llamado a trabajar, para
lo cual debe estar facil e inmediatamente localizable y en disposicion de
incorporacion inmediata al trabajo.

La Direccion de la empresa podra, por necesidades del servicio, dis-
poner al trabajador en situacion de retén.

La empresa realizara el calendario de retén seleccionando como com-
ponentes del mismo, en primer lugar, a las personas que, reuniendo la
cualificacion requerida, se presten voluntariamente a realizar el servicio.
En caso de no contar con personal voluntario suficiente en algin grupo, el
numero requerido se completara con personal seleccionado por la empresa.

La empresa confeccionara el calendario de retenes, que sera presentado
a los representantes de los trabajadores antes del 15 de diciembre del
afno anterior al de entrada en vigor.

La empresa pondra los medios necesarios para que el cambio de retén
en lunes que coincida con fiesta oficial no ocasione en lo posible des-
plazamientos a la central. En caso contrario, se abonarian los kilémetros
correspondientes.

Las funciones del personal en servicio de retén seran las correspon-
dientes a su puesto de trabajo y las establecidas en las especificaciones
técnicas, Reglamento de Funcionamiento y en el Plan de Emergencia Inte-
rior. En el procedimiento RH-1-RL-0001 se establecera la organizacion y
el funcionamiento de retén.

En lo relativo a ausencias y sustituciones, se estara a lo establecido
en el procedimiento de organizacién y funcionamiento del retén en vigor.

El personal sujeto a clasificacion de puesto de trabajo que se encuentre
de retén percibira por cada dia que esté en esta situaciéon un plus deno-
minado «plus de retén», cuyo valor se fija para cada grupo de niveles
segun el anexo V.

Cuando el trabajador en situacion de retén sea llamado a trabajar,
percibira con independencia del plus de retén establecido un plus de lla-
mada definido en el articulo 35, y la cantidad que corresponda a las horas
efectivamente trabajadas.

Articulo 39. Prima de asistencia.

Se abonara mensualmente por cada dia de jornada laboral del ano
trabajado y su importe para el aio 2000 figura en el anexo IV.

Se abonara también si se trabaja en un dia fuera de jornada siempre
y cuando se realice un minimo de seis horas.

Para el personal en régimen de turnos continuos se regularizara esta
prima de asistencia de manera que el 100 por 100 de asistencia suponga
la percepcion de las mismas primas que percibiria un trabajador en jornada
normal.

Sélo se podra percibir una prima de asistencia por dia natural.

Articulo 40. Plus de productividad.

Los trabajadores facilitaran el desarrollo de las medidas relativas a
organizacion del trabajo adoptadas por la empresa en circunstancias de
averias, prevencion de las mismas y paradas programadas o no.

La empresa facilitara a los representantes de los trabajadores y con
la antelacion suficiente los planes organizativos que supongan modificacion
de calendario, jornada u horario de los trabajadores.

El importe de este plus sera de 2,3 veces un catorceavo del salario
base anual, que se abonara en la némina del mes de mayo.

Articulo 41. Retribucion variable asociada al cumplimiento de los obje-
tivos empresariales anuales.

Se establece una retribucién variable de caracter general en funcién
del grado de cumplimiento de los objetivos anuales de la empresa, los
cuales estaran claramente definidos por la misma.

La mencionada retribuciéon se abonara a todos los trabajadores una
vez se haya cerrado el ejercicio al que se refieren dichos objetivos.

La empresa facilitara a la Comision Paritaria del Convenio la infor-
macion sobre los objetivos establecidos, su ponderacion y la escala del
0 al 100 por 100, asi como la informacion peridédica de seguimiento del
grado de cumplimiento de estos objetivos.

Esta retribucion estara comprendida entre 0 a 0,7 catorceavos del sala-
rio base anual.

Articulo 42. Ayuda de comida.

Para el personal del centro de trabajo de Madrid se establece un plus
de ayuda de comida por dia realmente trabajado en régimen de jornada
partida, cuyo importe sera de 1.171 pesetas/dia.

Esta ayuda sera incompatible con cualquier otro tipo de dieta o per-
cepcion de naturaleza similar.

Articulo 43. Plus de transporte.

El importe sera de 35.000 pesetas/mes, abonandose en doce mensua-
lidades.

Cuando el trabajador sea requerido para prolongar su jornada, de forma
no prevista, la empresa facilitara el transporte adecuado.

Articulo 44. Complemento de fiestas especiales.

La empresa gratificarda con el importe de 18.952 pesetas a aquellos
trabajadores cuya jornada laboral coincida con las tardes y noches del
24 al 25 de diciembre, del 31 de diciembre al 1 de enero y del 5 al 6
de enero, asi como las mananas del 25 de diciembre, 1 y 6 de enero.

El personal que sea requerido para prestar sus servicios, de forma
parcial, en esos periodos y trabaje mas de dos horas, percibira integramente
este complemento.

Articulo 45. Paga de vacaciones.

Las vacaciones a las que se refiere el articulo 50 del Convenio Colectivo
se retribuiran mediante lo establecido sobre retribuciones de caracter fijo
en los articulos correspondientes del Convenio Colectivo y, ademads,
mediante la paga de vacaciones, siendo sus importes:

Afio 2000

Pes;tas
Técnicos de Sala de Control ........................... 320.000
Personal a turno cerrado ..., 275.000
Resto de personal .............c.ociiiiiiiiiiii, 250.000

Con la percepcién de estas cantidades, quedan retribuidos durante
vacaciones todos los pluses y conceptos retributivos de caracter personal
variable de cada trabajador, y especialmente todos aquellos que se regulan
en los articulos 31, 32, 35, 36, 38 y 39 del presente Convenio.

La citada paga de vacaciones se abonara en el mes de agosto.

CAPITULO V

Formacion y promocion

Articulo 46. Formacion.

Ambas partes son conscientes de la necesidad de facilitar al maximo
la formacion integral de todos los trabajadores y fomentar muy especial-
mente la accion formativa de caracter profesional de los mismos.

El personal tiene el derecho y la obligaciéon de adquirir la formacion
necesaria, que garantice el buen desarrollo de las tareas y funciones que
correspondan a su trabajo y permitan su promocion profesional.

Para ello, la empresa, a través de la Seccion de Formacion, realizara
el estudio y desarrollo de los planes encaminados al perfeccionamiento
profesional del personal.

Anualmente se presentara a los representantes de los trabajadores
el Plan de Formacién para el aio siguiente, recogiéndose, siempre que
se pueda, las sugerencias de éstos.

Asimismo, se facilitara a los representantes de los trabajadores infor-
macion de seguimiento sobre cursos realizados, asistentes, valoracion y
personas a las que han sido destinados dichos cursos.

Se emprenderan acciones encaminadas a:
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a) Formacion del personal de nuevo ingreso.
b) Perfeccionamiento profesional.

Cursos de caracter especializado: Para mejorar la formacion teérica
y/o practica del ocupante de un puesto de trabajo, con el objeto de conseguir
una mayor eficacia en su especialidad.

Cursos de reciclaje: Para formar a los asistentes en especialidades afines
a la suya propia.

Cursos de promocion: Para capacitar a los asistentes al acceso a niveles
profesionales superiores.

Asimismo, y en la medida de lo posible, la empresa emprendera acciones
encaminadas a conseguir una mayor formacion del nivel personal, cultural
y social de todo el personal.

Articulo 47. Promocion.

La promocion de un trabajador puede tener lugar de las siguientes
maneras:

1. Promocién por méritos: La promocion por méritos se dara cuando
un trabajador, desarrollando el mismo trabajo y en atencion a su desem-
pefno profesional, sea promovido por la empresa a un nivel superior a
titulo personal y sin que ello implique el cambio de puesto de trabajo.
Esta promocion puede suponer el cambio de categoria laboral.

2. Promocién por concurso:

La promociéon por concurso serda aquella que se realice para cubrir
posibles vacantes en la empresa y se cenird a los siguientes criterios:

a) Una vacante se produce en la plantilla por promocion o baja del
trabajador que ocupaba el puesto que da lugar a dicha vacante, siempre
que la empresa no considere conveniente la amortizacién de la misma.

b) La cobertura de vacantes sera por concurso interno, salvo en pues-
tos de confianza en que, por la especial naturaleza de la vacante, la empresa
decida designar a un trabajador determinado.

c¢) La presentacion de solicitudes para la cobertura de vacantes podra
realizarla todo el personal que sea fijo de plantilla que cumpla los requisitos
solicitados en la convocatoria.

d) Los aspectos basicos a considerar en el concurso interno deberan
ser los siguientes:

d).1 Requisitos del puesto de trabajo:

Caracteristicas del puesto.

Formacion necesaria.

Desempeiio profesional.

Antigliedad.

Etc.

d).2 Requisitos del aspirante:
Expedientes:

Especialidad.
Formacion.

Informe profesional.
Etc.

Prueba teérica (dependiendo del puesto).
Prueba practica (dependiendo del puesto).

d).3 Tribunal calificador:

Un representante de la organizacion de la vacante.
Un representante designado por la empresa.
Un representante del Comité de Empresa.

d).4 Puntuacion:

Expediente: 30 por 100.
Prueba teérica y/o practica: 40 por 100.
Informe del Tribunal: 30 por 100.

d).5 Calificaciéon: Reunido el Tribunal calificador, confeccionara la
propuesta a la Direccion de la empresa para cubrir la vacante.

e) En el caso de que el Tribunal calificador no pueda proponer la
cobertura interna de la vacante, la empresa podra iniciar el proceso de
cobertura externa de la misma.

f) Las vacantes existentes en la empresa seran anunciadas en el tablon
con una antelacion de dos meses a la de la fecha de concurso.

g) Si el adjudicatario tuviese un nivel superior al de la plaza a la
que concurso, se le mantendra la diferencia salarial, a titulo personal.

h) En el caso de que el adjudicatario renunciara a la plaza a la que
concursé, se adjudicara al concursante siguiente en el orden de la cali-
ficacion final si resulté apto.

i) La incorporacion al nuevo puesto de trabajo se realizarda segin
las necesidades del servicio donde esté el adjudicatario, y siempre en un
maximo de seis meses.

j) Cuando por razones ajenas al trabajador la incorporacion al nuevo
puesto se efectie después de transcurrido el plazo de dos meses, la nueva
remuneracion la percibira a partir de los dos meses de adjudicacion de
la plaza.

3. Promocién automatica por antigiiedad: La promocién por antigiie-
dad sera la indicada en el articulo sobre el premio de vinculacion al nivel.

CAPITULO VI

Jornada de trabajo y descanso anual

Articulo 48. Jornada de trabajo.

Con caracter general, la jornada de trabajo en computo anual durante
la vigencia del presente Convenio sera de mil seiscientas cuarenta y dos
horas anuales, una vez deducidos los descansos de todas las fiestas auto-
némicas y nacionales y los dias de vacaciones. Dicha jornada sera dis-
tribuida en cinco dias laborales de lunes a viernes.

Todo empleado disfrutara los dias 24 y 31 de diciembre con caracter
de permiso retribuido. Cuando estos dias coincidan en sabado y domingo
el disfrute sera trasladado al dia laborable anterior o posterior que proceda.
El mismo criterio se seguira para las fiestas autonémicas y nacionales.

El personal a turnos se atendra individualmente al computo anual
de horas, pactado en los términos previstos en el articulo 49.

En el centro de trabajo de Trillo, por las peculiaridades inherentes
a una central nuclear, se acuerda una distribucion irregular de la jornada
para atender la recarga que supone una bolsa de setenta y ocho horas.

Con caracter general, la jornada partida supone un periodo de cinco
semanas con la siguiente distribucion:

Durante dos semanas se realizaran: Ocho horas diarias, de lunes a
viernes.

Durante tres semanas se realizaran: Diez horas diarias, de lunes a
viernes, y seis horas los sabados.

Los turnos abiertos seran de lunes a sabado.

En el centro de Trillo, el horario sera el siguiente:

Jornada continua: De ocho a quince cuatro horas.
Jornada de recarga:

Dos semanas:

De lunes a viernes: De ocho a trece y de catorce/catorce treinta a
diecisiete/diecisiete treinta horas.

Tres semanas mas tres sabados:

De lunes a viernes: De ocho a trece y de catorce/catorce treinta a
diecinueve/diecinueve treinta horas.
Sabados: De ocho a catorce horas.

En el centro de trabajo de Madrid, el horario sera el siguiente:

Horario de invierno (de 1 de enero a 31 de mayo y de 1 de octubre
a 31 de diciembre):

De lunes a jueves: De ocho a catorce/catorce quince horas y de quince
a diecisiete diez horas.
Viernes: De ocho a catorce veinte horas.

Horario de verano (de 1 de junio a 30 de septiembre):

De lunes a viernes: De ocho a catorce veinte horas.

Se establece una flexibilidad en el centro de Madrid de una hora en
la entrada de manana y media hora en la comida. El ajuste se realizara
contra el final de la jornada y en todo caso en computo mensual.

La jornada a que alude este articulo no sera de aplicacion al personal
que trabaje en régimen de turnos, al que hace referencia el articulo 49.

Articulo 49. Personal en régimen de turnos.

1. Condiciones generales de trabajo. El personal que trabaja en turnos
rotativos vendra obligado, por imperativo de las circunstancias, a prestar
su servicio en turnos continuados de ocho horas.

El sistema de organizacién del turno esta basado en una rotacion de
siete equipos. En el grupo de auxiliares de operacion habra seis personas
por equipo que suponen 42 trabajadores.

A efectos econémicos, el exceso de horas trabajadas en computo anual
tendran la misma consideracion que las horas extraordinarias.
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Las suplencias por enfermedades, accidentes, etc., se realizaran por
los trabajadores en retén de puestos equivalentes. Con independencia de
lo anterior, no habra obligacion de continuar doblando el turno normal
(ocho horas) mas que en el primer dia. En caso de tener que continuar
mas dias la suplencia, se efectuaria en jornadas de cuatro horas extraor-
dinarias, antes o después del turno normal. Cuando el interesado asi lo
desee y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, podra optar
por percibir solamente el recargo de las horas extraordinarias, librandolas
posteriormente.

Cuando la suplencia se efectiie por razon de baja en la empresa, jubi-
lacion, traslado o cualquier otra causa que no tenga caracter de even-
tualidad, la Direccién de la empresa cubrira en el menor plazo posible
la vacante producida, de acuerdo con la normativa vigente y en los plazos
que de la misma se deriven.

La organizacion, duraciéon y nimero de trabajadores que formen parte
de un turno compete exclusivamente a la Direcciéon de la empresa. En
tal sentido, la planificacion y desarrollo del cuadro de turnos, vacaciones,
revisiones, etc., sera publicado por la empresa dentro del primer trimestre
del aio.

En situacion de parada, programada o no, la empresa podra organizar
turnos eventuales, comunicando a los representantes de los trabajadores
tal circunstancia.

La empresa dispondra el procedimiento que regula las normas admi-
nistrativas del personal en régimen de turnos, con los siguientes criterios
principales:

a) El calendario del turno cerrado contempla periodos de mafnana,
de tarde, de noche, de oficina con retén, de descanso por compensacion
de fiestas, de sabados y de domingos trabajados. El resto del ciclo sera
en régimen de jornada normal, en cuyo intervalo se asignaran las jornadas
de descanso necesarias para compensar el exceso de horario respecto
al computo anual.

El calendario anual de turno abierto estara formado por ciclos de dos
o tres periodos en secuencias de manana, tarde o manana, tarde y noche
de lunes a viernes librando las fiestas; en dicho calendario se contemplaran
las jornadas de descanso para compensar el exceso de jornada.

En ambos casos se procurara que estas compensaciones de exceso
de jornada se realicen de la forma mas homogénea posible.

b) El personal adscrito a este régimen tendra una jornada con el
mismo nimero de horas anuales que el resto de personal.

c¢) Se podran realizar ajustes al calendario anual, de mutuo acuerdo
entre la empresa y los representantes de los trabajadores, que se pro-
longuen por un tiempo superior a un ciclo.

d) El calendario provisional de turnos estara confeccionado y entre-
gado a los trabajadores antes del 15 de diciembre del ano anterior; el
calendario definitivo se entregara antes del 15 de febrero del ano en que
se aplique.

e) El personal de turnos realizara el retén en la semana de oficina.

2. Régimen general de turnos. Se reconocen dos tipos de turnos que
vienen determinados por las caracteristicas de su realizacion:

a) Turnos cerrados. Los realizados de manera rotativa durante mana-
na, tarde y noche:

Turnos cerrados continuos. Los realizados de forma continuada a lo
largo del ano.
Turnos cerrados eventuales. Los realizados de forma esporadica.

b) Turnos abiertos. Los realizados en rotacion de manana/tarde, tar-
de/noche, o de manana, tarde y noche; de lunes a viernes, excepto fiestas
en todos los casos.

Articulo 50. Vacaciones y dias de Convenio.

50.1 Vacaciones.—Los trabajadores disfrutaran de un periodo de vaca-
ciones anuales de veinticuatro dias laborables.

Como norma general, las vacaciones deberan ser disfrutadas inin-
terrumpidamente. Sin embargo, de modo especial, podran fraccionarse
cuando lo exijan las necesidades del servicio o la causa que fundamente
la peticion de fraccionamiento por parte del trabajador esté suficiente-
mente justificada, pero, en este ultimo caso, dicho fraccionamiento no
podra ser superior a tres periodos.

La Direccion de la empresa podra excluir como periodo vacacional
aquel que coincida con la mayor actividad productiva estacional de la
misma, previa consulta con los representantes legales de los trabajadores.

Por acuerdo entre la Direccion de la empresa y los representantes
legales de los trabajadores, se podran fijar los periodos de vacaciones
de todo el personal, ya sea en turnos organizados sucesivamente, ya sea
con la suspension total de actividades laborales, sin mas excepciones que
las tareas de conservacion, reparacion y similares.

En el supuesto de que un trabajador se encuentre en situaciéon de
incapacidad temporal con baja oficial antes del inicio de su periodo de
vacaciones, no se computaran como vacaciones los dias que se mantenga
en tal situacion.

Se procurarda por parte del trabajador que, siempre que sea posible,
los dias que libre computen en primer lugar a cargo de las vacaciones
no disfrutadas y, una vez agotadas éstas, disfrute de dias de descanso
a cargo de las horas acumuladas a descansar.

Las vacaciones se disfrutardan antes del 31 de diciembre de cada afno.
Si por necesidades del servicio no pudieran disfrutarse en dicho periodo,
se prorroga este limite hasta el 31 de enero del afio siguiente.

50.2 Dias de Convenio.—Se establecen dos dias de Convenio, no com-
putables como dias de vacaciones reglamentarios, cuyo disfrute se realizara
a voluntad del trabajador.

Articulo 51. Permisos.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave
o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un des-
plazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado se estara a lo que ésta dis-
ponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del 20 por 100 de
las horas laborales en periodo de tres meses, podra la empresa pasar
al trabajador afectado ala situacién de excedencia regulada en el apartado 1
del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

f) A efectos de lactancia de hijos menores de nueve meses, se estara
a lo dispuesto en la legislacion vigente.

g) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de seis anos o la de un disminuido fisico o psiquico que no desem-
peie otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jor-
nada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, un
minimo de un tercio y un maximo de la mitad de la duraciéon de aquélla.

En lo no previsto expresamente en este articulo, se estara a lo dispuesto
en la legislacion vigente.

CAPITULO VII

Dietas y gastos de locomocion

Articulo 52. Dietas y gastos de locomocion.

Se ajustaran al procedimiento interno RH-A-RH-0002, Rev. 1.

52.1 Dietas.—Con caracter general, los trabajadores que efectiien des-
plazamientos entre los centros de trabajo de Madrid y Central, volviendo
a pernoctar a su domicilio, percibiran la cantidad de 5.600 pesetas. Esta
dieta es incompatible con el plus de ayuda de comida o con el sistema
de gastos.

El resto de dietas, dietas de largo desplazamiento y dietas a Brasil
seran las recogidas en el procedimiento interno que las regula.

52.2 Kilometraje.—El precio del kilometro queda establecida en la can-
tidad de 46 pesetas/kilémetro.
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CAPITULO VIII

Prestaciones sociales

Articulo 53. Viviendas.

La empresa podra conceder a los trabajadores en régimen de uso gra-
tuito viviendas de las que dispone en el emplazamiento de la central.

La ocupacion de tales viviendas estara supeditada a la vigencia del
contrato de trabajo.

El mantenimiento y conservacion de las viviendas queda regulado por
el correspondiente reglamento en vigor, elaborado por la Direccion de
la empresa y dado a conocer a los trabajadores.

En los supuestos de jubilaciéon, muerte o incapacidad absoluta se prorro-
gard el derecho de uso de la vivienda por el interesado o su familia hasta
un tiempo maximo de doce meses. Las personas que se encuentren en
alguna de las anteriores situaciones descritas en este parrafo percibiran
la cantidad fijada en concepto de ayuda de vivienda y durante el plazo
de doce meses, a partir del momento de abandono de la vivienda de la
empresa.

La Direccién de la empresa adjudicard las viviendas segin su criterio,
teniendo en cuenta y por este orden, los siguientes conceptos:

a) Antigiedad.

b) Categoria profesional.

c¢) No tener vivienda en la zona.
d) Numero de hijos.

En el caso en que la empresa no disponga de vivienda para facilitarla
a algun trabajador adscrito al centro de trabajo de la central, se establece
una ayuda unica por vivienda habitual que se cifra en 39.475 pesetas/mes.

En los casos de jubilaciéon, muerte o incapacidad absoluta, el trabajador
o sus familiares de primer grado que convivan con él seguiran disfrutando
de esta ayuda durante al menos doce meses.

La empresa no facilitara ayuda de vivienda a aquellos trabajadores
adscritos al centro de trabajo de la central a los que haya concedido una
ayuda para adquisicion de la misma.

Articulo 54. Suministro de energia.

La empresa aplicara la tarifa de empleado a todos los trabajadores
en la vivienda familiar de los mismos.

Se mantendra el suministro de energia en analogas condiciones a viudas
o viudos de trabajadores en tanto permanezcan en estado de viudedad,
jubilados o empleados en condiciones de invalidez absoluta.

Los trabajadores tendran derecho a extender esta prestacion a la segun-
da vivienda, siempre y cuando se acredite suficientemente la titularidad
de la misma por el trabajador y cuando ésta se utilice exclusivamente
por la unidad familiar.

Articulo 55.  Anticipos y préstamos.

55.1 Anticipos.—Los trabajadores podran percibir, antes del dia senha-
lado para el pago de la némina, anticipos a cuenta de sus haberes, que
seran deducidos de la némina del mes siguiente al de su concesion.

No se podran solicitar nuevos anticipos hasta haber cancelado el anti-
cipo anterior.

55.2 Préstamos.—El personal de plantilla con mas de dos anos de
antigliedad que se encuentre ante una necesidad urgente, imprevista y
no suntuaria debidamente justificada, podra solicitar de la empresa un
anticipo, cuya cuantia podra ser de hasta seis mensualidades.

Ningin trabajador podra solicitar nuevo préstamo mientras no haya
liquidado el anterior.

Se dara cuenta a los representantes de los trabajadores en las reuniones
periédicas que con éstos se mantienen, de todas las peticiones de préstamo
recibidas y su concesion o denegacion.

Articulo 56. Personal en situacion de baja por accidente o enfermedad.

Al personal de la plantilla en situacion de incapacidad temporal deri-
vada de accidente o enfermedad, cualquiera que fuese su causa, la empresa
le abonara la diferencia entre el importe de las indemnizaciones que otorga
la Seguridad Social y el de los haberes que al trabajador le corresponderia
percibir si se encontrara en situacion de actividad laboral mas el 100
por 100 de aquellos pluses o devengos ligados a la prestaciéon laboral,
excepto:

Plus de llamada.
Horas extraordinarias.

Plus de retén.

Prima de asistencia.

Ayuda de comida.

Complementos de fiestas especiales.
Plus de trabajo a turnos.

Trabajo nocturno.

Los trabajadores enfermos, beneficiarios de esta situacion, quedan obli-
gados a permitir la visita e inspeccién en su domicilio de las personas
que designe la Unidad de Recursos Humanos de la empresa. En caso de
negativa a estas visitas domiciliarias producird automaticamente la pérdida
de este beneficio.

En los procesos de larga duracion por accidente laboral grave, enten-
diendo por tales los que superan dos meses, el trabajador percibira el 100
por 100 de los pluses variables que a continuacién se indican durante
un plazo maximo de un aio y medio.

El abono se realizard con efecto retroactivo desde el primer dia de
la baja.

El valor de los pluses se computard en el promedio de los tltimos
tres meses anteriores a la baja.

Se computaran los siguientes pluses:

Plus de turnicidad.
Plus de nocturnidad.
Plus de retén.
Fiestas especiales.
Prima de asistencia.

En enfermedad y accidente no laboral se percibira el 75 por 100 de
los mismos pluses y en idéntico periodo.

Articulo 57.  Ayuda por fallecimiento.

Con independencia de las indemnizaciones que como consecuencia de
las disposiciones en vigor puedan corresponder a los familiares del trabajor
fallecido en accidente de trabajo, la empresa abonara al heredero o here-
deros legitimos la cantidad de 3.000.000 de pesetas.

Articulo 58. Ayuda sanitaria.

La empresa continuara contratando los servicios de la sociedad médica
actualmente existente para todos los trabajadores como complemento de
la asistencia prestada por la Seguridad Social.

Asimismo, para la zona de Trillo y Cifuentes se contratara con médicos
privados una asistencia periédica de las especialidades médicas mas nece-
sarias (Pediatria y Ginecologia).

La empresa cubrird en el mismo porcentaje y concepto que la Seguridad
Social los gastos de farmacia recetados por los servicios de la sociedad
médica contratada. Con objeto de paliar la repercusiéon de la inclusién
en noémina de los gastos de farmacia se incrementa en 25 puntos por-
centuales al porcentaje que abona la Seguridad Social en concepto de
gastos de farmacia.

En el caso de enfermedad del trabajador, éste se compromete a seguir
la normativa vigente en materia de altas y bajas de la Seguridad Social.

En caso de fallecimiento de un trabajador, se mantendra durante un
ano la misma cobertura a los familiares beneficiarios de esta ayuda en
el momento del fallecimiento.

Durante la vigencia del Convenio se crea una Comisién Paritaria, cuyos
trabajos deben estar finalizados en el mes de septiembre, que estudiaran
una nueva propuesta de pdliza sanitaria.

Con caracter transitorio, y hasta la implantaciéon del nuevo sistema,
podran incluirse en la actual pdliza el conyuge e hijos, aunque trabajen
y mientras vivan en la unidad familiar.

Los trabajadores contribuiran al coste de la prima con la cantidad
de 300 pesetas/mes por unidad familiar.

Articulo 59. Ayuda de estudios.

El incremento de esta ayuda para cada uno de los anos de vigencia
del Convenio Colectivo serd el general establecido en el articulo 70, aplicado
a cada uno de los seis grupos existentes. Las concesiones de ayuda de
estudios a los hijos de los empleados se realizaran por la Comisiéon Mixta
de empresa y trabajadores que adecuaran dichos grupos, si es necesario,
a la nueva Ley de Ordenacion General del Sistema Educativo; esta misma
Comision estudiara la implantacion de un nuevo sistema.
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Se crea una Comisién que estudie la posibilidad de modificar el actual
sistema.

Articulo 60. Seguros.

La empresa continuara contratando para los trabajadores de plantilla
un seguro de vida colectivo y voluntario que consistird en una indem-
nizacion por trabajador de:

Fallecimiento por enfermedad: 4.000.000 de pesetas.

Invalidez absoluta y permanente por enfermedad: 4.000.000 de pesetas.

Fallecimiento por accidente: 8.000.000 de pesetas.

Fallecimiento por accidente ocurrido durante la actividad laboral:
15.500.000 pesetas.

Invalidez absoluta y permanente por accidente ocurrido durante la
actividad laboral: 13.000.000 de pesetas.

La participacion de los trabajadores en el coste de este seguro sera
del 20 por 100 de la prima, cantidad que sera deducida de su némina
mensualmente.

La Direccion de la empresa ofrecera la posibilidad, a aquellos traba-
jadores que lo soliciten y de acuerdo con la entidad aseguradora, una
mejora en la péliza del seguro a cargo del trabajador.

Se crea una Comision Paritaria para analizar las mejoras de los actuales
seguros y su posible incorporacion al Plan de Pensiones, incluido el supues-
to a que se refiere el articulo 57.

Articulo 61. Plan de pensiones.

La empresa y los trabajadores tienen constituido un plan de pensiones
de aportacién definida, contributivo y movilizable, dentro del sistema de
empleo de acuerdo a la Ley 8/1987 y Reglamento que la desarrolla.

La cantidad aportada por la empresa para cada trabajador se fijara
en un 4,5 por 100 de su base reguladora.

La aportacion de los trabajadores sera igualitaria con la de la empresa.

Articulo 62. Jubilacion.

62.1 Jubilacién forzosa.—Ambas partes acuerdan establecer la jubi-
lacion forzosa de los trabajadores al cumplir los sesenta y cinco anos.

62.2 Los trabajadores al cumplir la edad de sesenta y cuatro anos
podran acogerse al sistema de jubilacion especial previsto en el Real Decre-
to 1194/1985, de 17 de julio.

Articulo 63. Grupo de empresa.

La Direcciéon de la empresa continuara apoyando econémicamente al
grupo de empresa en la medida de sus posibilidades, contribuyendo asi
a la realizacion por éste de las actividades culturales, deportivas y sociales
que le sean propias.

Durante la vigencia de este Convenio, la empresa aportara la misma
cantidad a los grupos de empresa que en 1999.

CAPITULO IX

Prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo
Articulo 64. Seguridad y salud en el trabajo.

La atencion a la seguridad laboral y la prevencion de riesgos sera
prioritaria sobre cualquier otro aspecto a considerar del desarrollo de
las actividades de la Central Nuclear de Trillo 1, A. I. E. Esta premisa
marcara la actuacion de todos los servicios de la empresa y serda impulsada
expresamente por los maximos responsables de las directrices que impar-
tan para la ejecucion de cualquier tipo de trabajo y su seguimiento.

Articulo 65. Principios generales.

Siempre que sean posibles las medidas de seguridad y salud en el
trabajo, se materializaran antes de la realizacion del mismo, efectuandose
al mismo tiempo el control durante su puesta en practica y el estudio
de los resultados obtenidos.

Los trabajadores, a través de sus representantes en la Comision Pari-
taria de Seguridad y Salud en el Trabajo, participaran en la organizacion
y seguimiento de los planes y directrices de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 66. Comision Paritaria de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los trabajadores estaran representados en la Comision Paritaria de
Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con la legislacion vigente;

sus representantes seran designados por el Comité de Empresa, de entre
sus representantes.

La empresa tomara las medidas a su alcance para poner en practica
las recomendaciones sobre seguridad y salud laboral acordadas por la
Comision Paritaria de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa estara
de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

Articulo 67. Formacion en sequridad.

La empresa exigirda a sus trabajadores los conocimientos necesarios
sobre temas de seguridad y salud laboral, tanto generales como especificos
para su puesto de trabajo, impartiendo en su caso la formaciéon comple-
mentaria que sea precisa.

CAPITULO X

Disposiciones varias
Articulo 68. Comision Paritaria.

Se establece una Comision Paritaria como 6rgano de interpretacion,
conciliacion y vigilancia del cumplimiento del presente Convenio Colectivo.

La Comision Paritaria estara integrada paritariamente por seis repre-
sentantes de los trabajadores elegidos de entre las organizaciones firmantes
del Convenio y por seis representantes de la empresa.

La Comision podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes
de asesores de cuantas materias sean de su competencia. Dichos asesores
seran designados libremente por cada una de las partes. Igualmente ten-
dran derecho a participar en las reuniones de la Comision los Delegados
Sindicales, de las secciones sindicales legalmente constituidas, con voz
pero sin voto.

Los asuntos sometidos a la Comision Paritaria tendran el caracter de
ordinarios o extraordinarios. Otorgaran tal calificacion tanto la represen-
tacion empresarial como la social.

La ordinaria se convocara con quince dias de antelacién y las extraor-
dinarias con tres dias de antelacién.

En lo referente a los plazos de resolucion de las cuestiones sometidas
a la Comision como en lo referido a la convocatoria de sus reuniones,
se estara a lo que la propia Comision fije.

Las funciones de la Comision Paritaria seran las siguientes:

a) Interpretacion del Convenio.

b) Aplicaciéon y seguimiento del Convenio y, en especial, de los aspec-
tos derivados del seguimiento y aplicacion de los objetivos establecidos
en la retribucion variable por cumplimiento de los objetivos anuales de
la empresa.

c¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado en Convenio Colectivo.

d) Entender de forma previa y obligatoria a la via administrativa
y jurisdiccional sobre la interpretacion de los conflictos colectivos que
surjan en la empresa por la aplicacion e interpretacion derivada del mismo.

e) Ejercer labores de mediacion, por si o a través de la designacion
de terceros, cuando ambas partes la planteen conjuntamente.

f) Solicitar la revisiéon del Convenio cuando se produzcan modifica-
ciones legislativas sustanciales con posterioridad a la firma del Convenio.

La Comisién Paritaria estara formada, en representacion de la empresa,
por don Victor Sola Gutiérrez, don Juan Carlos Dominguez Bautista, dofia
Susana Arroyo Bermejo, don Jesis Gonzalez Fernandez, don Javier Vallejo
Herrador y don Luis Soriano Martinez, y en representacion de los tra-
bajadores por don Emilio Alda Tello, don Luis Jodra Barahona, don Juan
Fernandez Escalona, don Miguel Medina Torres, don José M. Sanchez Blaz-
quez, don Pedro Ortiz Reyzabal.

Los titulares en representacion de los trabajadores podran ser sus-
tituidos por miembros del Comité de Empresa que pertenezcan a su misma
seccion sindical.

Articulo 69. Condiciones mds beneficiosas.

La empresa se obliga a respetar las condiciones anteriores de cualquiera
de los trabajadores, cuando en su conjunto y computo anual resulten mas
beneficiosas que las pactadas en este Convenio Colectivo.

Articulo 70. Vinculacion a la totalidad.

El presente Convenio Colectivo forma un todo unitario y quedara sin
efecto cuando por decision de la autoridad competente se anulara alguna
parte del mismo y ello desvirtuara esencialmente su contenido.

Articulo 71.  Absorcion y compensacion.

Las mejoras econdémicas pactadas en el presente Convenio Colectivo
absorben y compensan, en cuanto no sean rebasadas por ellos, los posibles
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aumentos y modificaciones que en el futuro pudieran establecerse por
. .. Bruto anual
disposiciones legales. Nivel _
Pesetas
Articulo 72. Cldausula derogatoria.
S07 6.930.447
El presente Convenio Colectivo sustituye al vigente hasta la fecha, que, S06 6.526.568
en consecuencia, queda sin efecto. S05 6.145.083
S04 5.917.783
Articulo 73. Paga de Convenio. S03 5.728.645
S02 5.546.133
Se establece una paga de Convenio que se abonara a cada trabajador S01 5.198.482
de plantilla equivalente al 75 por 100 de un catorceavo del salario base
anual reconocido en la tabla salarial. E-2 5.917.783
E-1 5.728.645
ANEXO I
14 5.546.133
Tabla de salario base anual para 2000 13 5.198.482
12 5.032.888
Bruto anual 11 4.872.588
Nivel = 10 4.351.353
Pesetas 09 4.111.358
08 3.786.888
SA 11.204.343 07 3.634.426
SB 10.550.878 06 3.488.048
SC 9.936.039 05 3.347.572
S12 9.357.034 04 3.212.768
S11 8.811.755 03 3.083.384
S10 8.300.067 02 2.959.201
S09 7.814.692 01 2.840.030
S08 7.359.292
ANEXO IT
Clasificacion de puestos de trabajo
i Categorias
Nivel
minimo Puesto
Admtva. Técnica Prof. Ofic. Otros
14 Jefe de Turno. 2.2
13 Ayudante Jefe de Turno. 2.2
Subjefe Mantenimiento. 2.2
Técnico Asuntos Sociales. 2.2
Técnico de Relaciones Exteriores. 2.2
12 Operador de Reactor. 2.2
Técnico de Contratos. 2.2
Técnico de Informatica. 2.2
Técnico de Mantenimiento de I & C. 2.2
Técnico de Mantenimiento Eléctrico. 2.2
Técnico de Mantenimiento Mecanico. 2.2
Técnico de Proyectos. 2.2
Técnico de P. R. 2.2
Técnico de Suministros. 2.2
11 Técnico de Contabilidad. 2.2
Técnico de Tesoreria. 2.2
Operador de Turbina. 2.2
Técnico de Compras OTM. 2.2
Técnico de Dosimetria. 2.2
Técnico de Formacion. 2.2
Técnico de G.* Calidad 2.2
Técnico de Hardware. 2.2
Técnico de Modificaciones. 2.2
Técnico de O.T. O. 2.2
Técnico de P. C. L. 2.2
Técnico de Planificacion. 2.2
Técnico de Quimica. 2.2
Técnico de Reactor. 2.2
Técnico de Resultados. 2.2
Técnico de Seguridad e Higiene. 2.2
Técnico de Docum. e Informes. 2.2
Técnico de Inspec. en Servicio. 2.2
Técnico de Mantenimiento Preventivo. 2.2
Técnico de Planific. y Control. 2.2
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Nivel Categorias
minimo Puesto
Admtva. Técnica Prof. Ofic. Otros
10 A.T.S. 2.2
Técnico Centro de Informacion. 2.2
Técnico Control Econémico. 2.2
Técnico de Personal. 2.2
Técnico de Proteccion Ambiental. 2.2
Técnico de Servicios Generales. 2.2
Técnico de Seguridad Fisica. 2.2
Técnico de Document. y Control. 2.2
9 Contramaestre Mantenimiento Eléctrico. 1.2P.0.
Contramaestre Mantenimiento I & C. 1.2P. 0.
Contramaestre Mantenimiento Mecanico. 1.2P. 0.
Encargado de Importaciones. 4.2
Analista Programador. 3.2
8 Encargado S. S. y Néominas. 4.2
Encargado de Almacén. 4.2
Encargado de Mantenimiento Preventivo. 4.2
Encargado de Planificacion. 4.2
Encargado de Rept.° Eléc. e I & C. 4.2
Encargado de Rept.® Mecanicos. 4.2
Encargado de Vehiculos y Poblados. 1.2P. 0.
Encargado de Servicios Generales. 1.2P. 0.
Encargado Montador de Mantenimiento. 1.2P. 0.
7 Encargado Seguridad Fisica. 4.2
Programador. 4.2
6 Encargado de Estafeta y Docum. 4.2
Oficial de Contabilidad. 4.2
Oficial de Contabilidad C. 4.2
Oficial de Seguridad y Licencia. 4.2
Oficial de Tesoreria. 4.2
Oficial de IVA. 42
Oficial de Impt.° y Diversos. 4.2
Analista de Laboratorio. 4.2
Aux. de Inspec. en Servicio. 4.2
Aux. de Resultados. 4.2
Aux. de Ing. del Reactor. 4.2
Aux. P.C. L. 4.2
Instrumentista de P. R. 4.2
Monitor de P. R. 4.2
Electricista de 1.* Ofic. 1.*
Instrumentista. Ofic. 1.2
Mecanico de 1.* Ofic. 1.*
Aux. de Operacion. Ofic. 2.*
5 Aux. de Control de Seg. Fisica. 5.2
Aux. de Operaciéon OTO. 5.2
Aux. de Planificacion. 5.2
Encargado de Archivo de G. C. 5.2
Operador de Ordenador. 4.2
Operador de Orden. de Proceso. 4.2
Gruista. Ofic. 1.2
Electricista de 2.* Ofic. 2.2
Mecanico de 2.* Ofic. 2.2
Oficial OTM. 4.2
4 Aux. Asuntos Sociales. 5.2
Aux. Asuntos Sociales C. 5.2
Aux. de Contratos. 5.2
Aux. de Presup. y Costes. 5.2
Aux. de Facturas C. 5.2
Aux. de Almacén. 5.2
Aux. de Repuestos. 5.2
Aux. de Suministros. 5.2
Comprador. 5.2
Secretaria de Direccion. 4.2
Delineante de 1.2 4.2
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Nivel Categorias
minimo Puesto
Admtva. Técnica Prof. Ofic. Otros

3 Aux. de Corresp. y Archivo. 5.2
Aux. Administrativo C. 5.2
Aux. de Caja M. 5.2
Aux. de Compras. 5.2
Aux. de Repog. y Mat. Ofic. 5.2
Secretaria. 5.2
Aux. de Proyectos. 5.2
Aux. de Seguridad y Licencia. 5.2
Aux. de Video y Montaje. 5.2
Vigilante de Seguridad e Higiene. 5.2

2 Aux. Administrativo. 5.2
Aux. de Corresp. y Arch. C. 5.2
Gobernanta Residencia. 5.2
Secretaria. 5.2
Aux. de Instrumentacion. 5.2
Calcador. 5.2
Ayudante Mantenimiento Mecanico. Ayte.

1 Ordenanza. IAux. Of.
Telefonista. Aux. Of.

1. La relacion de puestos del presente anexo no es exhaustiva, por lo que pueden existir puestos no reflejados o puestos de nueva creacion que
se clasifican en los mismos niveles que los existentes de contenido similar.
2. No todos los puestos relacionados en este anexo han de estar necesariamente cubiertos.

ANEXO III
Do van el | I restas
uses variables
Turno cerrado continuo Turno cerrado eventual 507 2.376
Hora base Turno abierto 506 2.241
Niveles - S,D,F Resto S,D,F Resto - 505 2.114
Pesetas _ _ _ _ Pesetas S04 2.041
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas S03 1.974
S02 1.916
14 3.378 9.670 7.801 7.788 6.284 5.455 S01 1.799
¥ especiales.
13 3.166 9.296 7.501 7.486 6.044 5.249 E2 2.041
12 3.065 9.122 7.361 7.347 5.930 5.150 E-1 2.000
11 2.967 8.945 7.217 7.203 5.814 5.051
10 2.650 8.605 6.945 6.932 5.593 4.859 14 2.000
09 2.504 8.445 6.814 6.801 5.487 4.767 13 1.881
08 2.306 7.499 6.050 6.041 4.874 4.235 12 1.824
07 2.213 6.950 5.609 5.599 4.518 3.925 11 1.769
06 2.124 6.450 5.205 5.198 4.194 3.643 10 1.587
05 2.039 5.923 4.792 4.771 3.851 3.346 09 1.500
04 1.957 5.388 4.347 4.340 3.505 3.044 08 1.330
03 1.878 5.015 4.045 4.039 3.259 2.831 07 1.280
02 1.802 | 4933 | 3983 | 3976 | 3.206 2.785 06 1.231
01 1730 | 4909 | 3960 | 3956 | 3.191 | 2.773 05 1.184
04 1.141
03 1.098
02 1.055
ANEXO IV 01 1.015
Prima de asistencia
N | Inport pectas ANBEOY
Plus de retén
SA 3.796
SB 3.579 Grupos Retén S, E, F Laboiables
SC 3.373 Pesetas Pesetas
S12 3.181
S11 3.000 A |Todo el personal excepto Brigada C. I. 7.480 5.750
S10 2.833 B |[Brigada C. I. Con tiempo de incorporaciéon| 8.976 6.900
S09 2.671 de treinta minutos.
S08 2.518
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ANEXO VI

Base reguladora del plan de pensiones

Base reguladora

Nivel —

Pesetas

SA 11.474.563
SB 10.805.337
SC 10.175.671
S12 9.582.701
S11 9.024.271
S10 8.500.243
S09 8.003.162
S08 7.5636.779
S07 7.097.5691
S06 6.683.972
S05 6.293.286
S04 6.060.504
S03 5.866.805
S02 5.679.891
S01 5.323.855
E-2 6.060.504
E-1 5.866.805
14 5.679.891
13 5.323.855
12 5.154.268
11 4.990.102
10 4.456.296
09 4.210.513
08 3.878.217
07 3.722.079
06 3.572.170
05 3.428.306
04 3.290.252
03 3.157.746
02 3.030.569
01 2.908.524
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RESOLUCION de 7 de abril de 2000, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se corrige error en la de 28 de diciem-
bre de 1999, por la que se dispone la inscripcion en el
Registro y publicacion del II Convenio Colectivo de la
empresa «Fujitsu Sorbus, Sociedad Anonima».

Advertido error en el texto del II Convenio Colectivo de la empresa
«Fujitsu Sorbus, Sociedad Anéniman, registrado y publicado por Resolucion
de la Direccion General de Trabajo de 28 de diciembre de 1999 en el
(«Boletin Oficial del Estado» nimero 21, de 25 de enero de 2000),

Esta Direccién General resuelve proceder a la rectificacion del citado
error:

En la pagina 3241, columna izquierda, articulo 23, donde dice: «os
trabajadores pertenecientes a la plantilla de la empresa en la fecha de
la firma del Convenio Colectivo tendran derecho ...», debe decir: dos tra-
bajadores pertenecientes a la plantilla de la empresa en la fecha de la
firma del Convenio Colectivo para el ejercicio econémico 97/98, tendran
derecho ...».

7810

RESOLUCION de 10 de abril de 2000, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion de la revision salarial del Con-
venio Colectivo de la empresa «Decathlon Espania, Sociedad
Anoniman.

Visto el texto de la revision salarial del Convenio colectivo de la empresa
«Decathlon Espana, Sociedad Anénima» (publicado en el «Boletin Oficial
del Estado» de 28 de julio de 1999) (c6digo Convenio nimero 9011522),
que fue suscrito con fecha 11 de febrero de 2000 por la Comisién Paritaria
del Convenio, en la que estan integrados la Direccién de la empresa y

los Delegados de Personal firmantes de dicho Convenio, en representacion
de las partes empresarial y trabajadora, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripciéon de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 10 de abril de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

Convocada en tiempo y forma, y reunida la Comisién Paritaria de inter-
pretacion, vigilancia y mediacion del Convenio Colectivo de la empresa
«Decathlon Espaina, Sociedad Anénima», compuesta por dona Catalina
Arbés, don Antonio Fuentes y don Nicomedes Ruiz, como representantes
de los trabajadores, y por parte de la empresa don Juan Manuel Delgado,
don Fernando Guerreiro y don Javier Respaldiza, se acuerda:

1. Informar a la autoridad laobral de la entrada en vigor, con fecha
1 de enero de 2000, de las nuevas tablas salariales para el citado ejercicio
(ver tabla).

Salario base 2000 [Salario mensual 2000 Precio hora 2000
Categoria - - -
Pesetas brutas Pesetas brutas Pesetas brutas
Grupol ...............l 3.778.560 314.880 1.929
Grupo2 .........ccooiiiiiiny 3.184.800 265.400 1.626
Grupos3 ... 2.015.232 167.936 1.029
Grupo4 ...l 1.637.376 136.448 836
Grupob ... 1.448.448 120.704 740

2. Los representantes de los trabajadores y de la empresa, a peticion
de esta ultima, estan de acuerdo en adaptar las tablas recogidas en el
articulo 28 del presente Convenio, para responder de esta forma a la orga-
nizacién interna de la Produccién y los Servicios Centrales Region y Pais.

Es nuestra voluntad que este punto sea conocido y validado por cada
uno de los representantes de los trabajadores que formé la Comision
negociadora.

Por esta razoén se convoca a los mismos el dia 3 de marzo de 2000,
en la tienda de Sant Boi, a las once horas.
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RESOLUCION de 10 de abril de 2000, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion de la revision salarial del Con-
venio Colectivo de dmbito estatal para las Empresas de
Mediacion en Seguros Privados.

Visto el texto de la revision salarial del Convenio Colectivo de ambito
estatal para las Empresas de Mediacion en Seguros Privados (publicado
en el Boletin Oficial del Estado» de 16 de marzo de 1999) (Cédigo de
Convenio nimero 9900165), que fue suscrito con fecha de 24 de enero
de 2000, por la Comision Mixta de Interpretacion, Vigilancia y Seguimiento
del Convenio, en la que estan integradas la organizacion empresarial
ANACSE y las sindicales CC.00., UGT y FASGA-SPS, firmantes de dicho
Convenio en representacion de las partes empresarial y trabajadores, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripciéon de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 10 de abril de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.



