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Salario base Plus Convenio Valor trienio
Nivel Puesto de trabajo 14 pagas Mensual 12 pagas Mensual 14 pagas Mensual
Pes_ctas Pcs;tas Pcs_etas Pcs_ctas Pcs;tas Pcs;tas
Analista ... 3.656.892 304.741
2 Técnico archivero 2.472.162 176.583 2.884.374 240.364 55.272 3.948
Programador ............ooiiiiiiiii 2.226.672 185.556
3 Jefe de Mantenimiento .................ooooiiiiiiiiiii 2.054.934 146.781 2.068.164 172.347 55272 3.948
(00755 =T 1o Pt 1.922.970 137.355 1.527.516 127.293
5 Ayudante de Redaccién . 1.922.970 137.355 1.363.020 113.585 55.272 3.948
Encargado de Almacén 1.659.070 118.505 1.567.116 130.593
Operador-Telefonista ............ccooooviiiiiiiiiiiiinnnn.. 1.538.964 109.926
6 OrdENANZA . ..ottt ittt et 1.281.966 91.569 1.534.956 127.913 55.272 3.948
7 Mozo especialista Mantenimiento ............................ 1.241.268 88.662 1.521.696 126.808 55.279 3.948
Mozo 1.193.584 85.256 1.434.336 119.528 ’ ’

ANEXO III

Complemento mayor dedicacion

Cuantia mes
Nivel —
Pesetas
ly2 63.000
3y5b 47.000
6y7 38.000
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RESOLUCION de 6 de abril de 2000, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del Convenio Colectivo del grupo Radio
FEsparnia.

Visto el texto de Convenio Colectivo del grupo Radio Espana (cédigo
Convenio nimero 9012803) que fue suscrito con fecha 7 de marzo de 2000,
de una parte, por los designados por la Direcciéon de la empresa en repre-
sentacion de la misma, y de otra, por los Delegados de personal en repre-
sentacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 6 de abril de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO GRUPO RADIO ESPANA
CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo seran de
aplicacion en todos los centros de trabajo establecidos o que puedan esta-
blecerse por las empresas que actualmente integran o puedan integrar
en el futuro, el grupo Radio Espana. Actualmente, las entidades que forman
el grupo Radio Espana son las siguientes:

«Unién Ibérica de Radio, Sociedad Anénimayr.
«Cultural Radio Espafiola, Sociedad Anéniman.

«Top Comunicacién, Sociedad Anénima.

«Difusion Ibérica, Sociedad Anéniman.

«Ediciones Musicales Ynti, Sociedad Limitada».

«Sistemas Radiofénicos, Sociedad Anéniman.

«Ediciones Leyva, Sociedad Anéniman.

«Irati Audiovisual, Sociedad Anéniman.

«Compaiia Navarra de Radiodifusién, Sociedad Anénima».

Las normas del presente Convenio seran de aplicacion en el territorio
del Estado espafol durante el periodo de vigencia del mismo y regularan
las relaciones laborales del personal dedicado a la actividad de las socie-
dades, actuales y futuras, del grupo Radio Espaina, de acuerdo con el objeto
social definido en sus respectivos Estatutos, mediante contrato de trabajo
cualquiera que fuesen sus cometidos.

Se exceptian del ambito de aplicacion del presente Convenio:

a) La actividad que se limite pura y simplemente al mero desempeno
del cargo de Consejero o miembro de los 6rganos de administracion de
las citadas sociedades, y siempre que su actividad en la empresa sélo
comporte la realizacion de cometidos inherentes a tal cargo.

b) Los otros altos cargos, Directores de Departamento Central y los
Directores de Emisora mientras reciban complementos salariales vincu-
lados al ejercicio de los mencionados cargos.

c) Los profesionales liberales y asesores vinculados a la empresa en
virtud de contrato civil o mercantil de arrendamiento de servicios.

d) Los colaboradoresy corresponsales literarios, cientificos, docentes,
musicales, de informacion general y deportiva y de las artes que realicen
su actividad mediante contrato de naturaleza civil formalizado con la
empresa o que aquélla se limite a intervenciones puntuales o esporadicas,
con independencia de que mantengan una relaciéon profesional continuada
con la empresa.

e) Los representantes de comercio dedicados a la actividad de cap-
tacion publicitaria y vinculados a la empresa mediante contrato de trabajo
de caracter especial e igualmente los agentes comerciales o publicitarios,
que mantengan con la empresa una relaciéon mercantil que en ambos casos
se regiran por las condiciones que se determinen en el correspondiente
contrato individual.

El personal técnico, profesional y administrativo que cumpla funciones
pertenecientes a cualquiera de las categorias profesionales que en el Con-
venio quedan definidas y que con caracter temporal o s6lo parcialmente
realice alguna de las funciones que, como exceptuadas, se designan en
el presente articulo, no quedara excluido de aplicacion de este Convenio.

Articulo 2. Vigencia, duracion, prorroga y denuncia.

Las normas que se derivan del presente Convenio Colectivo entraran
en vigor con efecto el dia siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado», si bien sus efectos salariales entrardn en vigor con efecto
retroactivo al 1 de enero de 1999 para el personal que estuviera de alta
en alguna de las sociedades que integran el presente Convenio en esa
fecha y que continien en activo en la fecha de firma o publicacion del
mismo. Para aquellos miembros del personal ingresados con posterioridad,
los efectos salariales comenzaran a regir desde la fecha de su incorporacién
ala empresa.
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El efecto retroactivo se referird unica y exclusivamente a las retri-
buciones establecidas en el articulo 25 del presente Convenio, las cuales
engloban todos los conceptos retributivos que perciban los trabajadores,
con la unica excepcion de la paga de beneficios calculada al 8 por 100
de la retribuciéon anual para aquellos trabajadores que en la actualidad
la estuviesen percibiendo.

El presente Convenio Colectivo finalizara el 31 de diciembre de 2001.

El presente Convenio Colectivo se entendera tacitamente prorrogado
de ano en ano si, al término de su vigencia, y con una antelacion minima
de dos meses a la fecha de su vencimiento o a la fecha de vencimiento
de cualquiera de sus proérrogas, ninguna de las partes lo hubiera denun-
ciado. La denuncia del presente Convenio Colectivo debera ser comunicada,
de forma escrita, a la otra parte y a la autoridad laboral competente.

Articulo 3. Vinculacion a la totalidad.

El presente Convenio tiene caracter indivisible a todos los efectos,
en el sentido de que las condiciones pactadas en el mismo constituyen
un todo organico unitario y, a efectos de su aplicacion practica, seran
consideradas global y conjuntamente vinculadas a la totalidad, por lo que
no podran ser renegociadas separadamente de su contexto, ni pretenderse
la aplicacion de parte de su articulado desechando el resto, sino que siem-
pre habra de ser aplicado y observado en su integridad.

En el supuesto de que alguna o algunas de las condiciones pactadas
fuera nula, ineficaz o no vélida, segin Resolucién de la autoridad laboral
o por sentencia judicial, las partes, mediante la Comisién Paritaria, dis-
pondran de un plazo de treinta dias para renegociar la condicién con
el fin de restablecer el equilibrio de las reciprocas obligaciones y derechos
que se hayan podido perder en perjuicio de alguna de las partes. Si en
el término de treinta dias no se ha alcanzado un acuerdo por la Comisién
Paritaria, se sometera la cuestion a un arbitraje de equidad.

Articulo 4. Compensacion y absorcion.

Las normas de este Convenio sustituirdn integramente a los pactos
y otras disposiciones que hasta ahora regulaban las condiciones de trabajo
entre las partes, que quedaran absorbidas y compensadas por las de este
Convenio.

Las disposiciones futuras, tanto de caracter retributivo, como de con-
diciones de trabajo que puedan promulgarse, solamente seran de aplicacion
cuando, consideradas y valoradas conjuntamente con el resto de dispo-
siciones legales sean superiores a este Convenio también considerado y
valorado conjuntamente. En caso contrario se entenderan compensadas
automaticamente por las normas de este Convenio, que se continuara apli-
cando como esté pactado sin ninguna modificacion.

Se respetaran las situaciones personales que, con caracter global y
en computo anual, excedan de las condiciones pactadas en el presente
Convenio, manteniéndose estrictamente «ad personamp.

CAPITULO 1I

()rgano de vigilancia

Articulo 5. Comision Paritaria.

A efectos del presente Convenio, se creara una Comision mixta, com-
puesta por tres representantes de la empresa y tres representantes de
los trabajadores, que seran elegidos entre aquellos que formen parte del
Comité Intercentros

Esta Comision Paritaria quedara constituida en el plazo maximo de
un mes a partir de la firma del presente Convenio.

Articulo 6. Procedimiento de actuacion.

La Comision Paritaria se reunira en el plazo de cinco dias naturales
siguientes a su convocatoria. La peticion de convocatoria podra realizarse
por cualquiera de las partes y deberd constar por escrito; en ella nece-
sariamente se incluira el orden del dia y se acompanara la documentaciéon
oportuna.

Los acuerdos de la Comision requeriran, para su validez, la conformidad
de la mayoria de ambas representaciones.

Articulo 7. Funciones.

Son funciones de la Comisién Paritaria las siguientes:

A) Interpretacion de la totalidad de las clausulas de este Convenio.

B) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

C) Mediacion y arbitraje en los conflictos individuales o colectivos
cuando las partes interesadas se sometan a ella previamente por escrito,
siendo el resultado del arbitraje vinculante para ambas.

Las funciones o actividades de esta Comisién Paritaria no obstruiran,
en ningdin caso, el libre ejercicio del derecho a acudir a la jurisdiccion
competente, de acuerdo con la normativa vigente.

CAPITULO 11T

Catalogo de puestos de trabajo

Articulo 8. Nivel de clasificacion del personal.

Las clasificaciones funcionales y definiciones de categorias dentro del
mismo grupo profesional del personal consignadas en el presente Convenio
son meramente enunciativas y no suponen la obligacion de tener provistas
todas las plazas y categorias enunciadas si las necesidades y estructura
del centro de trabajo no lo requieren.

La nueva estructuracion de los grupos y categorias profesionales viene
motivada por la voluntad de la empresa y los trabajadores de unificar
los distintos grupos y categorias existentes hasta la fecha en las diversas
sociedades del grupo Radio Espana.

El personal se clasifica y distribuye, teniendo en cuenta las funciones
que realiza, en cinco grupos profesionales, los cuales se dividen a su vez
en distintas categorias que a continuacion se indican:

I. Técnico.
II. Programacion.
III. Emisiones.
IV. Administracion.
V. Comercial y marketing.

Gruro I.  TEcNICO

Jefe Técnico Superior.
Técnico Superior.
Técnico.

Ayudante Técnico.

N

Grupo II.  PROGRAMACION

Redactor Jefe.
Redactor Superior.
Locutor Superior.
Redactor.

Locutor.
Realizador.

Wwwh N

Grupo III.  EMISIONES

Jefe de Emisiones.

Técnico Superior de Control y Sonido.
Técnico de Control y Sonido.
Documentalista de archivos sonoros.

W W=

Grupro IV.  ADMINISTRACION

Jefe de Administracion.

Jefe Servicios Informaticos.
Oficial Administrativo de primera.
Oficial Administrativo de segunda.
Programador de Ordenadores.
Auxiliar Administrativo.
Subalternos.

G W WD



16164

Martes 25 abril 2000

BOE nim. 99

GRUPO V. COMERCIAL Y MARKETING

1. Jefe de Area.
Promotor.
2. Coordinador.

o

Gruro VI.  COMPLEMENTARIO GENERAL

1. Titulado Superior.
2. Titulado Medio.

Articulo 9. Definiciones de grupos y categorias.

Grupo I: TEcNICOS

Es personal técnico en actividades especificas de radiodifusion, el que
participa en las tareas de planificacién, proyecto, construccién, mante-
nimiento, operacion, explotacion e inspeccion técnica de las instalaciones
o equipos destinados a produccion y emision de los programas de radio-
difusion.

1. Jefe Técnico Superior.—Es el profesional capacitado que reuniendo
todas las condiciones que se exigen al Técnico Superior, ejerce, con res-
ponsabilidad permanente y plena iniciativa, funciones de elevado nivel
técnico en los servicios de explotacion y/o mantenimiento.

2. Técnico Superior.—Es el profesional capacitado con amplios cono-
cimientos de las técnicas de radiodifusion y de las normas de explotacion
y/o mantenimiento que se emplean en las mismas, que posee dotes de
mando, sentido de organizacion y capacidad para dirigir el trabajo de
los técnicos especializados.

En las instalaciones o equipos que se les encomiende, ademas de rea-
lizar los trabajos manuales necesarios, debera cuidar de la disciplina y
seguridad del personal a sus ordenes, distribuir el trabajo al mismo y
llevar en orden y al dia la documentacion del servicio.

3. Técnico.—Es el profesional capacitado que, con caricter eminen-
temente practico, esta especializado en la técnica de los equipos y de
las instalaciones de radiodifusion.

Corresponde a su funcion realizar, alternativa o conjuntamente, tareas
operativas y/o de mantenimiento que requieran especializacion técnica,
efectuar trabajos de montaje, cuidar del buen funcionamiento de las ins-
talaciones o equipos que se le encomienden y llevar a cabo en los mismos
las operaciones normales de explotaciéon y/o mantenimiento preventivo
y correctivo.

4. Ayudante Técnico.—Es el profesional capacitado que posee cono-
cimientos basicos de la técnica de radioelectricidad y de manipulacion
de los equipos que se utilizan en radiodifusion.

Debe conocer el manejo de los aparatos de medida y comprobacion
usuales, poseer la habilidad manual necesaria para realizar trabajos de
montaje y conexionado y llevara a cabo reparaciones que no entrainen
una gran dificultad o requieran una especial pericia; corresponde a su
funcion realizar tareas operativas, de vigilancia y mantenimiento de equi-
pos, debiendo actuar siempre siguiendo las instrucciones concretas de
sus superiores.

Grupro II.  PROGRAMACION

Es personal de programacion el que planifica los programas, formula
los correspondientes cuadros de horarios con distincion de los mismos,
los idea y los redacta, responsabilizandose de todo lo necesario para su
posterior realizacion.

1. Redactor Jefe.—Es el profesional que con amplios conocimientos
radiofénicos, literarios y artisticos, crea los esquemas de las diferentes
unidades de la programacion, los planifica y dirige con un criterio coor-
dinador de las distintas partes musicales y literarias, y orienta, vigila y
organiza el trabajo de los Redactores radiofénicos a sus 6rdenes y se res-
ponsabiliza plenamente del contenido de las distintas unidades progra-
maticas.

2. Redactor Superior.—Es el profesional de radiodifusion que, con los
conocimientos que le son propios, se dedica a un trabajo de creaciéon o
adaptacion radiofénica. Es de su competencia confeccionar en forma escri-
ta o hablada toda clase de espacios radiofénicos.

2. Locutor Superior.—Es el profesional que, reuniendo las condiciones
del Locutor de primeray correspondiéndole todas sus funciones, esta capa-
citado para crear y presentar cualquier espectiaculo radiofénico, incluidos
los relativos a temas especializados.

3. Redactor.—Es el profesional que esta dotado de conocimientos
radiofénicos basicos y es capaz de realizar, dentro de los servicios de
programas, funciones tales como la redacciéon de textos que no supongan
una auténtica labor de creacion.

3. Locutor.—Es el profesional que, reuniendo las condiciones del Locu-
tor y correspondiéndoles todas sus funciones, esta capacitado para realizar
con plena iniciativa una locucién improvisada en espacios radiofénicos,
reportajes y transmisiones tanto dentro como fuera de los estudios.

3. Realizador.—Es el profesional que, con pleno conocimiento del arte
y las técnicas radiofénicas, orienta y desarrolla espacios radiofénicos de
acuerdo con el ritmo que exige el guién o el acontecimiento de que se
trate. A tal efecto, le incumbe la utilizacion y coordinacion de los medios
humanos y materiales necesarios para su tarea.

Grupo III.  EMISIONES

Se integran en este grupo aquellos profesionales de las distintas espe-
cialidades que posibilitan la producciéon de programas de radiodifusion.

1. Jefe de Emisiones.—Es el profesional que, con pleno conocimiento
de las técnicas de produccion radiofénica, se responsabiliza de la rea-
lizacion de toda clase de programas que se produzcan o emitan en un
centro de programaciéon o emisora, a cuyos efectos designa el personal
de las distintas especialidades que ha de intervenir, determina los medios
materiales que se ha de utilizar, comprueba que la producciéon se ajuste
a los presupuestos y caracteristicas previstas y controla los costes de la
misma.

2. Técnico Superior de Control y Sonido.—Es el profesional que, con
pleno dominio de conocimientos y la pericia manual exigidos para los
operadores, posee una sélida experiencia en el proceso de la produccién
radiofénica y la necesaria capacitacion para organizar los trabajos que
requieran para su ejecucion el empleo de equipos de baja frecuencia. Le
corresponde ademas el ejecutar personalmente cualquiera de los cometidos
propios de los operadores, seleccionar los medios mas adecuados a cada
circunstancia, llevar la documentacion del servicio que se le encomiende,
supervisar la calidad y asumir la responsabilidad de la produccién rea-
lizada, todo ello en los estudios o fuera de ellos.

3. Técnico de Control y Sonido.—Es el profesional que, conociendo
las posibilidades de los equipos de baja frecuencia que se utilizan para
la produccién radiofénica, los manipula con toda destreza.

Corresponde a su funciéon realizar las mezclas y los encadenamientos
de acuerdo con las indicaciones del guion o del Realizador, ya sea para
su transmision directa o diferida, asi como elaborar las grabaciones, sus
arreglos y montajes finales, todo ello en los estudios o fuera de ellos.

3. Documentalista de Archivos Sonoros.—Es el profesional que, con
amplios conocimientos radiofénicos, musicales, culturales y artisticos, tie-
ne a su cargo la clasificaciéon, renovacion, ordenacion y entretenimiento
del material que constituye cada uno de los archivos sonoros o de docu-
mentacion musical. Su labor consistira en organizar el suministro del mate-
rial de archivo preciso para la realizacion de los programas.

Grupro IV.  ADMINISTRACION

Integra este grupo el personal que participa en la gestion, organizacion
y tramitacion de los asuntos econémicos, de personal y de caracter general.
En orden a su competencia, capacidad y responsabilidad, se clasifican
en las siguientes categorias profesionales:

1. Jefe de Administracion.—Es el que desarrolla funciones del mas
elevado nivel administrativo, econémico o comercial y de organizacién
administrativa del personal, llevando a término practico las directrices
y normas generales recibidas, siendo personalmente responsable de prever,
coordinar, ordenar, dirigir y controlar los asuntos y actividades del sector
encomendado.

1. Jefe Servicios Informaticos.—Es el profesional que, en posesion del
correspondiente titulo académico, colabora con sus criterios técnicos en
la planificacion de los sistemas informaticos a corto o largo plazo, de
acuerdo con los objetivos de la empresa, eleccion de maquinas y sistemas
operativos de ordenador necesario para la aplicaciéon propuesta en cada
caso, asi como en los estudios de rentabilidad de las aplicaciones en explo-
tacion. Coordina el trabajo de los Operadores.

2. Oficial Administrativo de primera.—Es el que ejerce funciones de
caracter administrativo y contable, significadas por la necesidad de apor-
tacion de cierta iniciativa, actuando segin instrucciones de su superior
inmediato, como redaccion de asientos contables, taquimecanografia y cua-
lesquiera andlogas en significacion e importancia, con o sin empleados
de menor categoria a sus 6rdenes. Corresponde también a esta categoria,
entre otros cometidos, la gestion de almacenes de complejidad media.
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3. Oficial Administrativo de segunda.—Es el que tiene a su cargo ana-
logas actividades de la categoria superior, pero referidas a un turno de
trabajo bajo instrucciones generales o a los aspectos menos complejos
y mas repetitivos de las mismas.

3. Programador de ordenadores.—Es el profesional que, con el corres-
pondiente titulo académico o demostrada capacidad, adquiere el cono-
cimiento profundo del sistema operativo, crea los ficheros y programas
que no estén disponibles segin las normas y estindares en vigor en la
instalacion, confecciona el programa, si es necesario y codifica el programa
en el lenguaje elegido.

4. Auxiliar Administrativo.—Es al que se encomiendan actividades de
elementales caracteristicas administrativas, con reducida iniciativa y ade-
cuada responsabilidad, como mecanografia, sencillas operaciones de regis-
tro y archivo, tramitacién de documentos en almacenes con control de
existencia y cualesquiera otros medios de andloga entidad.

También es el que ejerce funciones de atencion a la centralita telefonica,
atencion a los visitantes, comprobacion de los pases y autorizaciones, anun-
ciando las distintas visitas a cada una de las dependencias; recepcion
y control, tanto de entrada como de salida, del correo y similares; acti-
vidades complementarias a las anteriormente descritas.

5. Subalternos.—Se hallan clasificados en esta categoria los subalter-
nos a quienes se asigna la distribucion interna de correspondencia, control
de circulacién de personas, observacion del fichaje por el personal, infor-
macién en su area sobre localizacion de despachos y personas, anuncio
de visitas, traslado de avisos y la ejecuciéon de los recados y encargos
que se le encomienden.

Son también aquellos que, en turno diurno o nocturno, tienen enco-
mendada la inspecciéon y control en el interior y exterior de los inmuebles
y dependencias respecto al acceso y circulaciéon de personas, materiales
y vehiculos, haciendo cumplir las normas de seguridad contra incendios,
silencio y andlogas que sean preceptivas.

GruPo V. COMERCIAL Y MARKETING

Se incluye a los profesionales que tienen como misiéon vender, realizar
prospecciones de mercado, planificaciéon y asesoramiento a clientes sobre
formas mas eficaces de desarrollar sus campaias publicitarias obteniendo
el maximo rendimiento de las posibilidades del medio, fijar criterios para
la comercializacion de programas, espacios bloques, analizar los contenidos
de la programacion general con vistas a su posible comercializacion y
mantener relaciones y contactos con agencias de publicidad y clientes
para conseguir la aceptacion de los criterios publicitarios fijados por la
Direccion y de su politica en este terreno dirigida a conseguir la eficacia,
veracidad, dignidad de los mensajes y correcta informacién de la audiencia.

1. Jefe de Area.—Es el profesional que es capaz de llevar a cabo la
programacion, direccion y ejecucion de la politica comercial de una o
varias emisoras, asi como los contactos y relaciones con agencias publi-
citarias y clientes. Puede orientar y conexionar los distintos servicios y
departamentos que intervienen en la contratacion, administracion y eje-
cucién de la publicidad y coordinar el trabajo del personal a sus 6rdenes.

2. Promotor.—Es el profesional que ejecuta misiones de ventas, pros-
peccion de mercados y asesoramiento a clientes, a las 6rdenes del Jefe
de Area en la emisora donde existan o directamente del Director de la
emisora, en su caso.

2. Coordinador.—Es el profesional que lleva a cabo la administracién
y facturacion publicitaria, en concreto la recepcion e introduccion de 6rde-
nes de publicidad de los clientes mediante sistema informaético, cunas
publicitarias, pautas de emision, etc.

Gruro VI.  COMPLEMENTARIO GENERAL

Se integran en este grupo aquellos profesionales que desempefnan fun-
ciones no comprendidas en ninguno de los restantes grupos.

1. Titulado Superior.—Es el personal para cuya admision o asignacion
de puesto de trabajo se exigi6é o consideré condicion basica una titulacion
oficial de grado superior universitario y que, desarrollando funciones pro-
pias de su titulacién académica o de nivel adecuado a la misma, para
cuya realizacién se considera necesaria una formacién superior, no es
clasificable en otras categorias profesionales concretamente establecidas
en la presente clasificacion profesional.

2. Titulado Medio.—Es el personal para cuya admisiéon o asignacion
de puesto de trabajo se exige como condicién bdsica una titulaciéon aca-
démica y no es clasificable en otras categorias profesionales concretamente
establecidas en la presente clasificacion profesional.

Articulo 10. Polivalencia.

Sin perjuicio de las definiciones de las distintas categorias expresadas
en el articulo precedente todo el personal encuadrado dentro de un mismo
grupo debera realizar, si las necesidades del servicio asi lo requieren,
y con caracter excepcional para aquéllos cuya categoria no las incluya,
las funciones basicas caracteristicas del grupo profesional en cuestion.

CAPITULO IV

Organizacion del trabajo

Articulo 11.  Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad de los 6rganos de Direccion
de la empresa de acuerdo con la legislacion vigente y a las normas y
orientaciones de este Convenio sin perjuicio de las facultades consultivas
y de asesoramiento que correspondan a los representantes de los tra-
bajadores.

La organizacion del trabajo tiene como objeto alcanzar en la empresa
un nivel adecuado de productividad basado en la utilizacién 6ptima de
los recursos humanos, materiales y técnicos, lo que es posible con una
actitud activa y responsable de las partes firmantes de este Convenio.

Cualquier proyecto de introduccién de nuevas tecnologias que puedan
modificar sustancialmente las condiciones de trabajo de los distintos gru-
pos profesionales debera ser comunicado previamente a su introducciéon
a los representantes de los trabajadores. En el caso de que un puesto
de trabajo se vea afectado por las citadas modificaciones, la Direccién
de la empresa ofrecera a los trabajadores afectados la formacién necesaria
para su adecuacion a las nuevas tecnologias.

El personal, cualquiera que sea la categoria, seccion o departamento
a que esté adscrito, habra de cumplir las 6rdenes y servicios que le sean
dados dentro de los cometidos propios de su competencia profesional
por la Direccion de la entidad y los legitimos representantes de ella, rela-
tivos a trabajos de su grupo profesional.

Articulo 12. Movilidad funcional.

La movilidad funcional se regira por la definicién y normas recogidas
en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

La movilidad sera de libre designacion de la empresa previa infor-
macioén a los representantes de los trabajadores.

Trabajos de categoria superior:

La empresa podra disponer que su personal realice trabajos de categoria
superior a aquellos en que esta clasificado, no como ocupacién habitual,
sino en casos excepcionales de necesidad perentoria.

El personal designado sera de categoria inferior siempre que sea factible
y no perjudique el normal desenvolvimiento del servicio.

El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que
correspondan a la categoria profesional que tuviera reconocida, por un
periodo superior a seis meses durante un afo y ocho durante dos anos,
puede reclamar ante la Direccion de la empresa la clasificacion profesional
adecuada.

Contra la negativa de la empresa y previo informe del Comité, o en
su caso los Delegados de personal, podrd reclamar ante la jurisdiccion
competente.

Cuando se desempenen funciones de categoria superior pero no pro-
ceda legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendra derecho
a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcién que
efectivamente realice.

En el plazo de seis meses desde que se produzca la vacante, la empresa
decidira sobre la amortizacion de la misma. Si la plaza no fuese objeto
de amortizacion, se procedera a provisionarla inmediatamente en la forma
regulada en el presente Convenio.

Trabajos de categoria inferior:

Si por necesidades perentorias imprevisibles de la actividad productiva
fuera necesario destinar a un trabajador a tareas correspondientes a una
categoria inferior a la suya, s6lo podra hacerse por el tiempo impres-
cindible, y con una duraciéon maxima de dos meses, manteniéndole la
retribucién y demds derechos derivados de su categoria profesional.
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Articulo 13.  Movilidad geogrdfica.

La movilidad geografica se regira por la definicién y normas recogidas
en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores y por lo dispuesto en
el presente articulo.

Los traslados del personal podran efectuarse por las siguientes razones:

a) Por solicitud del interesado.

b) Por acuerdo entre empresa y trabajador.

c¢) Por razones econémicas, técnicas, organizativas y de produccion.
d) Por permutas entre trabajadores.

Por solicitud del interesado:

Cuando el traslado se efectie a solicitud del interesado, previa acep-
tacion de la empresa, carecera del derecho a indemnizacion por los gastos
que origine el cambio.

Por acuerdo entre empresa y trabajador:

Si el traslado se efectia por mutuo acuerdo entre la empresa y el
trabajador, se estard a las condiciones establecidas por escrito entre las
partes.

Por razones econémicas, técnicas, econémicas, organizativas y de pro-
duccioén (traslado forzoso. Articulo 40 ET):

Esta facultad sé6lo podra ser ejercida por una sola vez con cada tra-
bajador.

En los supuestos de traslado forzoso el trabajador percibirda, como
minino, un incremento en su salario de 350.000 pesetas brutas al ano
y tendra derecho a recibir, previa justificacion, el importe de los gastos
realizados con motivo del traslado aunque posteriormente no se realizara
el traslado anunciado por voluntad de la empresa.

En los casos de traslado forzoso de trabajadores de mas de cuarenta
y cinco afnos de edad o de aquellos que lleven mas de diez anos al servicio
de la empresa, si optaran por extinguir el contrato, tendran derecho a
una indemnizacion de treinta y tres dias de salario por ano de servicio.

Permutas entre trabajadores:

La empresa autorizara la permuta de los trabajadores pertenecientes
a la misma categoria y grupo profesional con destino en localidades dis-
tintas, teniendo en cuenta las necesidades del servicio, la aptitud de ambos
permutantes para sus nuevos destinos y demds circunstancias que sean
susceptibles de apreciacion.

La permuta no da derecho a indemnizaciéon alguna.

Comisiones de servicio:

1. Por razones técnicas, organizativas o de produccién, o bien por
contrataciones referidas a la actividad empresarial, la empresa podra des-
plazar a su personal temporalmente, hasta el limite de cuatro meses, a
poblaciones distintas a las de su residencia habitual, abonando, ademas
de los salarios, los gastos de viaje, alojamiento y dietas.

Si dicho desplazamiento es por tiempo superior a tres meses, el tra-
bajador tendra derecho a un minimo de cuatro dias laborables de estancia
en su domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento, sin
computar como tales los de viaje, cuyos gastos, correran a cargo de la
empresa.

2. El personal que por necesidades del servicio de corta duracion
tenga que efectuar viajes o desplazarse a lugares distintos a aquel en que
radique el centro de trabajo, disfrutara sobre el sueldo el importe de los
gastos de locomocién y alojamiento y una dieta diaria equivalente a las
siguientes cantidades:

8.000 pesetas/dia cuando el desplazamiento se efectiie dentro del terri-
torio nacional. Si el desplazamiento supera las tres horas y no excede
de seis horas, el importe de la dieta ascendera a 4.000 pesetas.

Importe justificado si el desplazamiento es en el extranjero.

Articulo 14. Modificaciones de las condiciones de trabajo.

Al respecto se estara a lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 15. Adaptacion del personal con capacidad disminuida.

Los empleados que, por deficiencia fisica o psiquica, derivada de acci-
dente o enfermedad que no dé lugar al reconocimiento de cualquiera de
los grados de invalidez determinados por la legislacion aplicable al efecto
y que a juicio del Servicio Médico o Mutua Patronal de la empresa no

se hallen en situacién de alcanzar el rendimiento normal correspondiente
a su categoria, podra ser destinado a puestos de trabajo adecuados a su
capacidad disminuida, mientras ésta persista, conservando en cualquier
caso el derecho a los devengos que para la categoria de procedencia reco-
noce este Convenio.

CAPITULO V

Jornada y horarios de trabajo

Articulo 16. Jornada laboral.

La duraciéon de la jornada laboral de trabajo sera de treinta y nueve
horas semanales de trabajo efectivo de promedio, no obstante, la jornada
de treinta y nueve horas semanales no podra sufrir variaciones para el
personal que no tenga pactados complementos especificos, mas que en
casos excepcionales. El horario de referencia en la empresa es el siguiente:

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

. 109:00/14:00{09:00/14:00|09:00/14:00{09:00/14:00|08:00/15:00
Tarde ...... 16:00/19:00|16:00/19:00(16:00/19.00{16:00/19:00|  Libre

Se establece un turno de guardias los viernes por la tarde para cubrir
las necesidades del Departamento de Publicidad.

El dia 24 de diciembre la jornada laboral sera de ocho a quince, otor-
gandose la tarde libre.

Festividades:

1. El sabado de Semana Santa sera festivo para todo el personal que
trabaje los sabados.

2. El dia 31 de diciembre sera festivo para todo el personal de la
empresa.

Las horas trabajadas durante el periodo nocturno, tendran una retri-
bucién especifica incrementandose como minimo un 25 por 100 sobre
la retribucién bruta anual (entendiéndose por tal la que queda definida
en el articulo 18 referido a las horas extraordinarias), salvo que el salario
se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia
naturaleza.

El personal que trabaje durante los dias de fin de afio y nochebuena
recibirda una compensacion adicional a la habitual a determinar por la
empresa.

Durante el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de agosto,
ambos inclusive, la jornada laboral del personal administrativo y comercial
sera de lunes a viernes, de ocho a quince horas, siempre y cuando todos
los servicios queden garantizados.

El tiempo trabajado se computara de modo que, tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en el puesto
de trabajo que le corresponde. Las horas trabajadas durante la semana
se distribuiran de modo que ningun dia el trabajador realice mas de nueve
horas y entre el final de una jornaday el comienzo de la siguiente mediaran,
como minimo, doce horas.

Todo el personal afectado por el presente Convenio, no sujeto a trabajo
por turnos, que tenga que trabajar en domingos o dias festivos disfrutara,
como compensacion, de treinta y seis horas de descanso ininterrumpido
dentro de la semana siguiente por cada domingo o dia de fiesta trabajado.

Cuando excepcionalmente y por necesidades de servicio no pudiera
darse el descanso compensatorio en la semana siguiente, se acumulara
dicho descanso.

Los trabajadores tendran derecho a un descanso semanal de dos dias
ininterrumpidos, acumulable por periodos de hasta catorce dias.

Articulo 17. Excepciones a la jornada laboral.

Se exceptuaran de lo dispuesto en el articulo anterior, parrafo primero:

A. Los puestos de Direccion y Jefatura de Servicio.

B. Los guardas, vigilantes, porteros, etc., y en general todo aquel per-
sonal cuya jornada laboral venga explicitamente indicada en sus condi-
ciones de trabajo.

C. El personal de programaciéon general, emisiones y produccién afec-
to al servicio de emisiones, cuya jornada normal de treinta y seis horas
semanales, por razén de la especial atencion que exige el desempeino de
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sus funciones, se fija en seis horas en turno de trabajo efectivo. Si en
la jornada hubiese mas de dos interrupciones, la jornada seria de cinco
horas en turno de dia y cuatro en turno de noche. Las interrupciones
que no excedan de una hora se computaran como tiempo de servicio (ar-
ticulo 34 E.T.)

Articulo 18. Horas extraordinarias.

Cuando excepcionalmente se requiera la realizaciéon de horas extraor-
dinarias, éstas seran compensadas, a eleccion de la empresa, con dinero
o con tiempos de descanso retribuido dentro de los cuatro meses siguientes
a su realizaciéon en proporcion 1-1,25 en ambos casos. Las horas extraor-
dinarias que se efectien en dias festivos, sdbados o domingos o los dias
de descanso similares, en el caso de trabajadores cuyo descanso semanal
no sea en sabado o domingo, se compensaran econémicamente o con des-
canso en proporcion 1-1,75 a eleccion de la empresa.

El calculo de la hora extraordinaria se realizara de la siguiente forma:

Salario hora extraordinaria = Salario hora ordinaria x 1,25.

Salario hora extraordinaria Dias Festivos = Salario hora ordinaria x 1,75.

Salario hora ordinaria: Retribuciéon bruta anual/nimero total de horas
anuales.

Se entendera por retribucion bruta anual la retribucién total que per-
ciba el trabajador mas los complementos fijos, exceptuando todos aquellos
conceptos variables, tales como plus de nocturnidad, horas extraordinarias
y remuneracion por trabajos extraordinarios.

CAPITULO VI

Ingreso, promocion y plantillas

Articulo 19. Ingresos.

La provision de puestos vacantes se llevara a cabo de acuerdo con
el siguiente procedimiento:

a) Recursos internos mediante una adecuada politica de promocion,
ascensos y traslados pactados del personal de la empresa. Para ello, durante
el periodo de vigencia del presente Convenio y para facilitar la cobertura
de las vacantes que pudieran producirse, todo el personal que pudiera
tener interés en cambiar el puesto de trabajo o actividad, podra solicitarlo
del modo que se indique en la correspondiente circular general.

b) Corresponde a la Direccién de la empresa, con caracter exclusivo,
delimitar los puestos que no seran destinados a promocion interna y cubrir
las vacantes que pudieran producirse mediante contratacién externa de
acuerdo con las disposiciones legales sobre empleo, asi como la fijacion
de las condiciones y pruebas que hayan de exigirse, en cada caso, al per-
sonal de nuevo ingreso.

Articulo 20. Contratacion.

La contratacién del personal de nuevo ingreso se llevara a cabo con
sujecion a las normas contenidas en la legislacion vigente que resulte de
aplicacion, formalizandose en todo caso mediante contrato escrito.

Atendiendo a la duracién del contrato de trabajo, éste se concertara
por tiempo indefinido o por duracién determinada. En este dltimo caso,
la modalidad del contrato sera aquella que, a juicio de la Direccién de
la empresa resulte mas adecuada a las necesidades a cubrir y entre ellas
expresamente las siguientes:

Contratos formativos:

Contrato de trabajo en practicas: Esta modalidad de contratacién sera
la adecuada para la incorporaciéon de personal de nuevo ingreso en los
grupos profesionales de Técnicos, Redactores y Administrativos.

Contrato para la formacion: Esta modalidad de contratacién sera la
adecuada para la formacion de Locutores de nuevo ingreso que no puedan
ser contratados en la modalidad de practicas.

Contratos de duracién determinada:

Contrato por programa: Como una modalidad mas del contrato por
obra y servicio determinado, se establece el contrato por programa, vin-
culado a la duracién de la temporada radiofénica de acuerdo a los siguien-
tes requisitos:

Cada temporada radiofénica, la empresa podra celebrar contratos de
trabajo de duracion determinada con trabajadores que realicen o participen
en la elaboracion de un programa radiofénico determinado.

La vigencia de los mencionados contratos se prolongara durante toda
la temporada radiofénica, salvo que el programa se suspenda antes de
la finalizacion de la misma, en cuyo caso la finalizacion del programa
supondra la extincion del contrato como fin de obra.

La temporada radiofénica se establece a estos efectos en dos periodos:

Del 1 de septiembre al 31 de julio.
Del 1 de agosto al 31 de agosto.

Los citados periodos de tiempo podran reajustarse en funciéon de las
caracteristicas de la programacion local de cada centro de trabajo.

La contrataciéon temporal por programa, con las caracteristicas antes
descritas, tendra sustantividad propia a los efectos prevenidos en el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores respecto a los contratos
por obra o servicio determinado.

Articulo 21. Ceses.

Los trabajadores que causen baja en la empresa deberan comunicarlo
a la misma con una antelacion minima de quince dias. En el caso de
Jefes y Técnicos la antelacion debera ser de un mes.

La falta de comunicacién supondra para el trabajador el descuento
de un dia de haberes por cada uno de preaviso incumplido.

En el momento de la liquidacion, el trabajador debera devolver todos
los utensilios pertenecientes a la empresa y la acreditacion personal o
la tarjeta de control que le haya sido entregada por la sociedad. En caso
de pérdida, o no devolucién, la empresa estara facultada para descontar
de la liquidacion correspondiente el coste de reposicion de estos utensilios.

Articulo 22. Periodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso estara sometido a un periodo de prueba
que en ninglin caso podra exceder de seis meses para un titulado de grado
superior o medio, ni de tres meses para los demas trabajadores, excepto
para los no cualificados que sera de quince dias laborables.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obli-
gaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempene como si
fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacion
laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes duran-
te su transcurso, sin necesidad de preaviso ni derecho a indemnizaciéon
por esta circunstancia.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desis-
timiento, el contrato producira plenos efectos, computandose dicho periodo
de tiempo a efectos de antigiiedad del trabajador en la empresa.

La situaciéon de incapacidad laboral transitoria, en cualquiera de sus
contingencias, interrumpira el periodo de prueba.

Articulo 23. Promocion profesional.

El derecho a la promocién profesional en el trabajo tendra como prin-
cipio basico la igualdad entre todos los empleados sin que quepan desi-
gualdades por razén de sexo, edad u otras circunstancias personales como
la maternidad, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, y se hara
efectivo mediante el siguiente procedimiento:

1. Con respecto a los ascensos: Se produciran teniendo en cuenta
la formacion, los méritos, la antigiiedad y las facultades organizativas de
la Direcci6n.

2. Con respecto a la formacion: Los trabajadores que acrediten estar
desarrollando cualquier tipo de estudios oficiales tendran derecho a:

Disfrutar de los permisos necesarios para concurrir a examenes.
Elegir turno de trabajo, si tal es el régimen en la empresa, gozando
de preferencia sobre quienes no se hallen en esa situacion.

Articulo 24. Politica de formacion.

La Direccion de la empresa, por iniciativa propia o a propuesta de
la representacion de los trabajadores, desarrollara anualmente planes de
formacion dirigidos a facilitar la continua capacitacion profesional y puesta
al dia en los respectivos cometidos y especialidades, con arreglo a los
siguientes criterios:

Los planes de formacién, asi como las distintas acciones formativas,
seran elaborados y organizados por la Direccién de la empresa, la cual
determinara en cada caso los departamentos, areas de actividad, productos,
etcétera, a los que vayan dirigidos y las personas que deben asistir a
los mismos.
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Los representantes de todos los empleados del grupo Radio Espana,
participaran activamente en el desarrollo e implantacion de los distintos
planes o acciones formativas; para ello se crea una Comision Paritaria
integrada por el mismo nimero de representantes designados por la Direc-
cién y los representantes de los trabajadores, que tendra atribuidas todas
las competencias en esta materia.

Las acciones formativas que se realicen al amparo de planes de for-
macién continua de ambito estatal, autonémico o local se regularan por
las condiciones especificas que se determinen en dichos planes.

No obstante lo anterior, las partes firmantes del presente Convenio
Colectivo asumen el contenido integro del Acuerdo Nacional de Formacion
Continua de 19 de diciembre de 1996.

En todo caso, y a los efectos prevenidos en el sistema de promocion
profesional pactado en el presente Convenio, en la convocatoria de cada
accion formativa se determinara la valoracion que se asigne a los empleados
que participen y superen con éxito dichas acciones formativas.

Asimismo, en la mencionada convocatoria se determinara el régimen
de asistencia a las citadas acciones formativas cuando sea necesario rea-
lizar viajes o desplazamientos. El acceso serd gratuito en todo caso y volun-
tario cuando dichas acciones se desarrollen fuera del horario normal de
trabajo. Sélo por razones justificadas podra abandonarse el curso de for-
macién una vez iniciado.

CAPITULO VII

Condiciones econémicas

Articulo 25. Retribuciones.

Los salarios base de los trabajadores afectados por este Convenio Colec-
tivo seran los establecidos en el anexo I al mismo.

Para el ano 1999 se establece una subida lineal de 113.463 pesetas
por todos los conceptos para todos y cada uno de los trabajadores que,
a 1 de enero de 1999, tuvieran pactado con la empresa un sueldo total
por todos los conceptos inferior a 4.000.000 de pesetas.

En el afio 2000, la subida sera de 121.680 pesetas brutas anuales para
todos los trabajadores.

La empresa y los trabajadores pactan expresamente que estas subidas
establecidas para los afios 1999 y 2000, que se aplicaran con caracter
retroactivo segin lo dispuesto en el articulo 2 del presente Convenio, englo-
ban todos los conceptos, esto es, tanto salario base como complementos,
pluses, horas extraordinarias y cualquier otra retribucion percibida por
el trabajador, con la inica excepcion de la paga de beneficios calculada
al 8 por 100 de la retribucién anual para aquellos trabajadores que en
la actualidad la estuviesen percibiendo.

Para el afo 2001 las partes se reuniran previamente para acordar
la subida salarial y, hasta que se llegue a un acuerdo, el 1 de enero de 2001
se incrementara a las bases salariales el porcentaje de incremento del
Indice General de Precios al Consumo.

Articulo 26. Pagas extraordinarias.

El salario bruto se prorratea entre 12 6 14 pagas segun elija el empleado.

Se establecen dos pagas extraordinarias, a abonar en los meses de
julio y diciembre de cada afo, consistentes en una mensualidad de salario
base de Convenio mas, en su caso, antigiiedad y complementos individuales
de actividad, incentivo o especifico del puesto de trabajo. El devengo de
estas pagas se computa entre el 1 de enero y el 30 de junio en curso
para la paga de julio, y entre el 1 de julio y el 31 de diciembre para
la paga de diciembre.

En el ano 2000 la decimoquinta paga que corresponderia a los tra-
bajadores que asi la estuviesen percibiendo sera prorrateada en las 14
restantes como complemento salarial no absorbible. Por tanto, a partir
de ese ano, dicha paga decimoquinta desaparecera al quedar prorrateada
en las 14 restantes de cada afio natural.

En el ano 2000 y para aquellos trabajadores que a la entrada en vigor
del presente Convenio tuvieran recogida esta decimoquinta paga como
el resultado de aplicar el 8 por 100 del salario bruto anual, se calculara
la misma, a efectos de su prorrateo en 14 pagas, teniendo en cuenta los
incrementos de salario que se produzcan en ese ano. Asimismo, para el
caso de que a lo largo del ano 2000 se introdujera un nuevo complemento
salarial, también se aplicara sobre éste el 8 por 100.

Articulo 27. Premio por jubilacion.

El personal que cause baja en la empresa para acceder a la jubilacion,
bien sea de forma anticipada o por cumplir la edad reglamentaria percibira
una gratificacion consistente en dos mensualidades de sueldo de Convenio
mas antigiiedad y complemento individual en su caso.

Se fija un minimo de seis afos de antigiiedad en la empresa para
que se le reconozca el derecho al premio de jubilacion.

Como férmula para facilitar el acceso de nuevos trabajadores al mer-
cado laboral, se establece la jubilacion forzosa a los sesenta y cinco afos,
siempre que el trabajador cumpla los requisitos para poder acceder a
la pension por jubilacion.

Articulo 28. Complementos.

Los complementos no especificos del puesto de trabajo que hasta la
fecha de suscripcién del presente Convenio se viniesen percibiendo no
seran absorbibles ni compensables en ningin caso.

1. Disponibilidad: Complemento de «calidad y cantidad de trabajo» asig-
nado a aquellas personas que, en funcion de las necesidades del servicio,
puedan verse sujetas a alteraciones en sus horarios de trabajo asi como
la obligacion de permanecer a las 6rdenes del Director de la Emisora fuera
del turno de trabajo (lo que implica estar localizable), con la posibilidad
de incorporarse al mismo si las necesidades del servicio asi lo requieren.

Este complemento compensa tanto la situaciéon de disponibilidad como
el tiempo invertido en la realizacion de los trabajos para los que sea
requerido.

2. Desplazamientos.

3. Nocturnidad.

4. Antigiiedad: Todo el personal disfrutara, ademas de su salario base
de Convenio, de aumentos periédicos por afios de servicio, como premio
por su vinculacién a la entidad. Este aumento periédico se regulara en
funcién de los porcentajes que se aplicaran al sueldo base de Convenio
vigente en cada momento y se regulan mediante la tabla que se adjunta
como anexo II.

A los efectos de abono del complemento de antigiiedad, se computaran
los anos de servicios ininterrumpidos prestados, con la tnica excepcion
de las suspensiones de contrato con derecho a reserva de puesto de trabajo
y las excedencias, sean voluntarias o forzosas.

Con independencia de la categoria profesional que el trabajador osten-
tase en cada momento, y para el cdlculo de la retribucion del complemento
de antigliedad, se tendra en cuenta el salario base del Convenio que perciba
el trabajador en el momento en que genera el derecho.

Los aumentos periédicos en concepto de antigiiedad comenzaran a
devengarse el dia primero del mes siguiente al de su ingreso en la empresa.

Si a la entrada en vigor del presente Convenio, algin trabajador estu-
viese percibiendo algin porcentaje, en concepto de antigiiedad, superior
al que pudiera corresponder en aplicacion de las tablas del anexo II, se
le mantendr4, a titulo individual, el porcentaje superior alcanzado.

Articulo 29. Complementos de enfermedad o accidentes.

La empresa abonara al trabajador, en caso de enfermedad o accidente
debidamente justificados, y mientras dure tal situacion, el 100 por 100
de su salario bruto mensual total percibido en el mes anterior al de la
baja, exceptuando los conceptos de nocturnidad, horas extraordinarias
y remuneracion por trabajos extraordinarios.

El control de esta prestacion (complemento de enfermedad o acciden-
tes) corresponde a la Direccion de la empresa de tal forma que, si ésta
considera que no existe motivo suficiente para la falta de asistencia al
trabajo podra retirar, de acuerdo con dictamen médico o prueba pertinente
el complemento. En este caso el trabajador percibird inicamente la pres-
tacion a que tenga derecho, de acuerdo con la legislacion de cardcter
general.

Articulo 30. Seguro de accidentes.

Durante la vigencia de este Convenio seguird en vigor la pdliza de
seguro colectivo de accidentes individuales que la empresa tiene suscrita,
con primas a su cargo. Asimismo, la empresa suscribird una poéliza de
accidentes para el resto de personal de forma que la totalidad de la plantilla
quede cubierta por la misma. En todo caso la empresa mejorara el seguro
de accidentes y muerte para aquellos trabajadores que habitualmente rea-
licen desplazamientos y por tanto asuman diariamente mayor riesgo del
habitual.
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Articulo 31. Anticipos.

El trabajador tendra derecho a la percepcion de anticipos a cuenta
de lo ya trabajado en la fecha de solicitud del mismo.

Deberan solicitarse por escrito y con el tiempo suficiente para efectuar
el mismo. Los descuentos de la devolucion de los anticipos, se haran en
la paga del mes en que se solicita, si es posible, y si no en el siguiente.

CAPITULO VIII

Vacaciones, licencias y excedencias

Articulo 32. Vacaciones.

El periodo de disfrute de las vacaciones anuales se fijara de comun
acuerdo entre la empresa y el trabajador.

El personal sujeto al presente Convenio disfrutara de treinta dias natu-
rales al ano de vacaciones retribuidas, que seran tomados de forma con-
tinuada. Excepcionalmente, y siempre que la empresa estime que no se
produce perjuicio alguno en el servicio, se podran disfrutar dichos dias
en dos periodos separados, de tal manera que no sobrepasen los treinta
dias naturales senalados.

El cuadro de vacaciones se hara publico antes del 1 de mayo.

Una vez publicado el cuadro de vacaciones cualquier modificacion al
mismo habra de ser de mutuo acuerdo entre la Direccién de la empresa
y el trabajador. En caso de que no se produzca acuerdo, se respetara
lo establecido en el cuadro de vacaciones.

Las vacaciones no podran ser compensadas en metalico ni ser acu-
muladas al aio siguiente.

Para el calculo de los dias de vacaciones que corresponda disfrutar
al trabajador se tendra en cuenta el tiempo de permanencia en la empresa
de éste en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
del ano en que se disfruten las vacaciones.

El personal encuadrado en las categorias de Administracion, Progra-
macion y Comercial-Marketing, tendran que coger las vacaciones, de forma
obligatoria, en los meses de julio y agosto, por ser éste el periodo de
menos actividad en la empresa, siempre que las necesidades de la empresa
lo permitan.

Articulo 33. Licencias.

Todo el personal tendra derecho a disfrutar, previa solicitud por escrito,
en los casos en que ello sea posible, y con posterior justificaciéon en caso
de que la empresa asi lo considere, licencia en los casos que a continuacion
se relacionan y por la duracién que se indica:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Cuatro dias naturales, ampliables en dos dias naturales mas, cuan-
do el trabajador haya de desplazarse al efecto, en los casos de alumbra-
miento de esposa o de enfermedad grave o fallecimiento de familiares
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

c¢) Dos dias por traslado de su domicilio habitual.

d) Por el tiempo necesario para asistir a la consulta del médico de
atencion primaria o especialista.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal. Cuando conste en una norma
legal, sindical o convencional, un periodo determinado, se estara a lo que
ésta disponga en cuanto a la duracion de la ausencia y a su compensacion
econbémica.

En el supuesto de que el trabajador, por el cumplimiento del deber,
perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del sala-
rio a que tuviera derecho en la empresa.

f) Para realizar funciones sindicales o de representaciéon del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

Las licencias a que se refieren los apartados b), ¢), d) y e) se concederan

en el acto, sin perjuicio de las acciones que se puedan tomar por parte
de la empresa en caso de que la causa alegada resulte ser falsa.

Articulo 34. Excedencias.

Las excedencias se regularan por las normas contenidas en el articulo 46
del E. T.

Articulo 35. Servicio militar o prestacion social sustitutoria.

El personal tendra derecho a que se le reserve el puesto de trabajo
durante el tiempo en que se encuentre prestando el servicio militar obli-
gatorio o voluntario, debiendo el empleado ponerse a disposicion de la
empresa antes de que transcurran dos meses a contar desde la fecha de
su licenciamiento. De no ser asi se entendera que el trabajador considera
extinguida la relacion laboral.

El tiempo de la prestacion de servicio militar obligatorio, y el servicio
militar voluntario en su tiempo minimo, se computara a los efectos de
antigiiedad y aumentos econémicos por anos de servicio, como si se hallase
en el servicio activo.

El personal de la empresa, durante el tiempo senalado en el parrafo
anterior, devengara la mitad de su sueldo. Si sus obligaciones militares
le permiten acudir a su puesto de trabajo diariamente, al menos media
jornada, tendra derecho a su sueldo integro, asi como al disfrute de las
vacaciones que le pudieran corresponder. Caso de decretarse una movi-
lizacion general, el personal afectado por la misma tendra derecho igual-
mente a percibir todo su salario.

CAPITULO IX

Régimen de personal

Articulo 36. Disposiciones generales.

La politica de personal de las sociedades integradas en el grupo Radio
Espana se inspira en la promocién profesional de todos sus empleados
de acuerdo con sus facultades y conocimientos, y en el perfeccionamiento
de los servicios para su adecuada adaptacién a las caracteristicas de la
empresay a la evolucion del medio.

La empresa garantizara al personal los cauces necesarios para el estudio
y resolucién de sus peticiones laborales de caracter general y particular.

Las clasificaciones funcionales de personal y definiciones de categoria
dentro del mismo grupo profesional consignadas en este Convenio son
meramente enunciativas y no suponen la obligaciéon de tener provistas
las plazas y categorias enumeradas si las necesidades y la estructura de
cada centro de trabajo no lo requieren.

Siempre que un empleado estime que el grupo o especialidad en que
ha sido encuadrado, la categoria que tiene asignada o su situaciéon segin
la permanencia no corresponda a la funcién que efectivamente realiza,
podra reclamar ante la jurisdiccion competente, de acuerdo con las normas
generales sobre la clasificacion profesional.

Articulo 37. Obligaciones del personal.

Todo el personal viene obligado a:

a) Encontrarse en los puestos de trabajo a la hora senalada y a per-
manecer en ellos durante el horario fijado.

b) No realizar durante el horario de trabajo ocupaciones ajenas al
servicio.

c¢) Desempenar con la debida atencion y diligencia el cometido que
tenga asignado.

d) Usar adecuadamente el material y las instalaciones.

e) Guardar el secreto profesional.

f) Dar conocimiento del cambio de domicilio.

g) Dar aviso a sus superiores cuando alguna necesidad imprevista
y justificada impida la asistencia al trabajo.

h) Cumplir con las 6rdenes de sus superiores.

i) Presentarse y permanecer en el lugar de trabajo con el debido aseo
y decoro.

j) Observar en todos sus cometidos las normas del presente Convenio
y aquellas otras que pudieran dictarse.

Articulo 38. Prohibiciones.

Queda prohibido:

a) Recibir gratificacion alguna de organismo, entidad o personas, en
relacion con el desempeio del servicio, considerandose la infraccion de
esta norma como falta muy grave.

b) Facilitar informacién privativay de uso interior a entidad o persona
ajena a la empresa.

c¢) Cualquier otra actuacién contraria a la buena fe contractual.
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Articulo 39. Imcompatibilidades.

El desempeiio de la funcion asignada en la empresa sera incompatible
con el ejercicio de cualquier cargo, profesion o actividad que impida o
menoscabe el estricto cumplimiento de los deberes del empleado y, muy
especialmente, salvo autorizacion expresa, en entidades de radiodifusion.

CAPITULO X
Régimen disciplinario.
Articulo 40. Faltas.

Se consideraran faltas las acciones u omisiones que supongan que-
branto o desconocimiento de los deberes de cualquier indole impuestos
por las disposiciones legales en vigor.

Las faltas se clasificaran, en consideracién a su importancia, trascen-
dencia y malicia, en leves, graves y muy graves.

Articulo 41. Faltas leves.

Seran faltas leves:

1. Descuido o demora en la ejecucion de cualquier trabajo, siempre
que no produzca perturbaciones importantes en el servicio, en cuyo caso
podra ser considerada como grave o muy grave.

2. La falta de puntualidad injustificada, superior a diez minutos e
inferior a treinta minutos, en la asistencia al trabajo, siempre que no
excedan de seis faltas al mes y este retraso no produzca perjuicio en
el servicio, en cuyo caso podra ser considerada como grave o muy grave.

3. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, cuando
sea falta al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la impo-
sibilidad de haberlo efectuado.

4. La ausencia injustificada del lugar de prestacién del trabajo o el
abandono no reiterado. Siempre que como consecuencia de esta conducta
se produjeran accidentes, deterioro de las instalaciones o menoscabo del
servicio, la falta puede ser considerada como grave o muy grave.

5. Pequenos descuidos en la conservaciéon del material, mobiliario
0 enseres.

6. No comunicar a la empresa el cambio de domicilio.

7. Las discusiones molestas con los compaiferos de trabajo dentro
de las dependencias de la empresa.

8. Faltar al trabajo un dia sin la debida justificacion o causa jus-
tificada, siempre que de esta falta no se deriven perjuicios para el servicio,
en cuyo caso sera considerada como grave o muy grave.

9. En general, todas las acciones u omisiones de caracteristicas ana-
logas a las anteriormente relacionadas.

Articulo 42. Faltas graves.

Se califican como faltas graves las siguientes:

1. Mas de seis faltas de puntualidad, superior a diez minutos e inferior
a treinta minutos en la asistencia al trabajo, no justificadas, en el periodo
de un mes. Cuando de estas faltas se deriven perjuicios para el servicio,
se consideraran como faltas muy graves.

2. Faltar dos dias al trabajo, durante un periodo de un mes, sin causa
justificada. Cuando de estas faltas se deriven perjuicios para el servicio,
se considerara como falta muy grave. No se considerara falta injustificada
la que se derive de detencién del trabajador si éste, posteriormente, es
absuelto de los cargos que se le hubieran imputado.

3. Omitir la comunicaciéon de alteraciones familiares que afecten al
régimen general de la Seguridad Social. Si las circunstancias revelasen
especial malicia, en esta ocasion la falta se considerara muy grave.

4. Entregarse a juegos, entretenimientos o pasatiempos de cualquier
clase estando de servicio.

5. Lasimulacion de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de servicio.
Si esta desobediencia implica quebranto manifiesto de disciplina o de ella
se derivase perjuicio notorio para la entidad.

7. Simular la presencia de otro empleado, fichando o firmando por
él a la entrada o salida del trabajo.

8. Lanegligencia o descuido en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo o el retraso deliberado en las actuaciones que le son propias.

9. La imprudencia en acto de servicio. Si implica riesgo de accidente
para el trabajador, para sus compafieros o peligro de averia para las ins-
talaciones sera considerada como muy grave.

10. Realizar, sin el permiso oportuno, trabajos particulares durante
la jornada, asi como emplear para su uso propio utiles o materiales de
la entidad.

11. Las derivadas de los supuestos prevenidos en los ntmeros 2, 4
y 9 del articulo anterior.

12. La reincidencia en seis faltas leves, aunque sean de distinta natu-
raleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado amonestacion.

13. Lafalta de decoro y moralidad.

14. Los altercados dentro del lugar de trabajo.

15. La negativa injustificada a prestar servicios extraordinarios en
los casos que por su caracter de imperiosa necesidad asi lo requieran.

16. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas cuando
esta actitud del trabajador perjudique la imagen de la empresa.

Articulo 43. Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de 10 faltas de asistencia al trabajo en un periodo de seis
meses, sin la debida justificacion.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, asi como en el trato con los compaieros de trabajo o cualquier
otra persona al servicio de la entidad o en relacién de trabajo con ésta.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos de
materiales, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edi-
ficios, enseres, mobiliario y documentos de la entidad.

4. La condena por delitos dolosos o la comision o participaciéon por
parte del trabajador en hechos que revelen la peligrosidad en el mismo,
asi como los que impliquen desconfianza o descrédito para el autor o
la empresa y los que afecten a la seguridad, normalidad y funcionamiento
de ésta.

5. La embriaguez o toxicomania durante el servicio.

6. Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de
la entidad o de sus empleados.

7. Revelar a elementos extranos a la entidad datos de reserva obligada.

8. Los malos tratos de palabra u obra, el abuso de autoridad, y la
falta grave de respeto a los jefes asi como a los compaiieros y subordinados
y a sus familiares.

9. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcu-
sables.

10. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad sin causa
justificada.

11. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de un periodo de seis meses desde la primera.

Articulo 44. Asimilacion.

La enumeraciéon de las faltas que se contienen en los articulos pre-
cedentes no es limitativa, sino simplemente enunciativa, y por ello tendran
la misma calificaciéon aquellos hechos analogos que pudieran cometerse,
aunque no estén expresamente recogidos en los mencionados articulos.

Articulo 45. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en
faltas seran las siguientes:

A. Por faltas leves:

1. Amonestacion verbal.
2.  Amonestacion por escrito.

B. Por faltas graves:

1. Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

C. Por faltas muy graves:

1. Suspension de empleo y sueldo hasta sesenta dias.
Despido con pérdida de todos los derechos en la entidad.

Articulo 46. Procedimiento sancionador.

Corresponde a la Direccion de la empresa, o a quien ésta designe,
la facultad de imponer sanciones asi como comunicarlo al Comité de empre-
sa o Delegados de personal.

El Comité de empresa debe ser informado de todas las sanciones
impuestas por faltas muy graves.
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La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas
por la Direccién de la empresa seran siempre revisables ante la autoridad
laboral competente.

La sancion por faltas graves o muy graves requerira comunicacion
escrita y motivada al trabajador.

Articulo 47. Prescripciones.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte
dias, y las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que
la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido, siempre que no medien actos de ocultacion
por parte del infractor, en cuyo caso el computo se iniciarda desde el momen-
to en que sea conocido por la empresa.

CAPITULO XI

Derechos sindicales

Articulo 48. Comité de empresa y Delegados de personal.

Son competencias de los Comités de empresa y de los Delegados de
personal:

1. Vigilar el cumplimiento de la Legislacion Laboral y de la Seguridad
Social, asi como los pactos entre los trabajadores y la Direccion.

2. Atender las reclamaciones que los trabajadores formulen por escrito.

3. Denunciar ante los organismos competentes las irregularidades
denunciadas a la empresa y no corregidas por ésta.

4. Ser informados por la Direccién en cuantas reestructuraciones de
plantilla, expedientes de crisis, traslados, despidos o sanciones por faltas
graves o muy graves, tenga intencion de llevar a cabo, dando los nombres
de los trabajadores que vayan a ser afectados por dichas medidas y expli-
cando sus causas.

5. Recibir periédicamente y a intervalos no superiores a meses, un
informe de la Direccion de la empresa, sobre la situaciéon econémica de
la misma que debera comprender, como minimo:

a) Evolucion de las operaciones de la empresa y marcha general de
la produccion.

b) Perspectivas del mercado en cuanto a pedidos, entregas, suminis-
tros y cualesquiera otros de analoga naturaleza.

c¢) Inversiones acordadas en cuanto repercutan sobre la situacién del
empleo, con atencién especial a los incrementos o disminuciones previ-
sibles de plantilla, provision de vacantes y demds temas de personal.

6. Conocer los asuntos de caracter laboral y de cualesquiera otros
que afecten directamente a los intereses de los trabajadores.

Durante la vigencia del presente Convenio se constituirda un Comité
General Intercentros al amparo de lo dispuesto en el articulo 63.3 del
Estatuto de los Trabajadores como maximo érgano representativo y cole-
giado del conjunto de los trabajadores del grupo Radio Espafia. Este Comité
tendrda un maximo de siete miembros y el ambito territorial de sus com-
petencias sera estatal. Sus funciones basicas seran todas aquellas que sean
necesarias para la negociacion colectiva y la representacion de los tra-
bajadores en el ambito laboral.

Articulo 49. Vida sindical.

Para garantizar el libre ejercicio de sus funciones, los miembros de
los Comités de empresa o Delegados de personal dispondran de:

a) Local adecuado, aunque no sea de uso exclusivo, en el que puedan
reunirse y comunicarse con los trabajadores en el propio centro de trabajo.

b) Crédito horario mensual remunerado de acuerdo con las normas
vigentes para emplearlas dentro o fuera de la empresa en el desempeio
de sus funciones sindicales. El tiempo utilizado en reuniones a iniciativa
de la empresa no se contabilizara a estos efectos.

Para cualquier sancion a un miembro del Comité de empresa o Delegado
de personal, se tendra que instruir un expediente contradictorio. Se iniciara
por la Direccién y se cursara al interesado con expresion circunstanciada
de los hechos que lo motivaron y se comunicara al Comité de empresa
o Delegados de personal. El expedientado, en el plazo de los cinco dias
naturales siguientes, podra unir al expediente cuanto en su descargo estime
oportuno y, a la vez, proponer las pruebas cuya practica interesa. Estas
pruebas habran de tener lugar dentro de los diez dias naturales siguientes
al de su proposicion.

Concluido el expediente, el Comité de empresa o Delegados de personal
lo estudiaran, y podran emitir informe de acuerdo con los argumentos
presentados sobre la pertinencia de la sancién y la legislacion vigente.

Durante la tramitacion del expediente se suspenderan los plazos de
prescripcion para la imposicion de la sancion.

Cabe ademas la suspension cautelar del trabajador hasta que se resuelva
el asunto.

CAPITULO XII

Salud laboral

Articulo 50. Salud laboral.

En todos los centros de trabajo del grupo Radio Espana se dara estricto
cumplimiento a las medidas de seguridad establecidas en la Ley 31/1995,
de Prevencion de Riesgos Laborales, y demas normas legales que resulten
de aplicacion y expresamente las siguientes:

Comités de Seguridad y Salud: En aquellos centros de trabajo que cuen-
ten con 50 o mas trabajadores se constituird un Comité de Seguridad
y Salud integrado por los Delegados de Prevencion que deberan ser miem-
bros del Comité de empresa o Delegados de personal, y por un nimero
igual de representantes de la empresa, que tendran atribuidas las funciones
y competencias determinadas en la legislacion vigente.

Reconocimientos médicos: Para la prevencion de enfermedades pro-
fesionales, la empresa garantiza a todos los empleados la posibilidad de
realizar anualmente, al menos, una revision médica que tendra caracter
voluntario, cuyos resultados se entregaran al interesado con caracter con-
fidencial, reservandose la empresa el derecho de ser informada sobre la
adecuacion o aptitud del empleado para desempenar su puesto de trabajo.

Los empleados que realicen su actividad habitual con terminales de
ordenador, pantallas de grabacién o video seran sometidos con caracter
voluntario, a una revision médica especifica para este tipo de trabajo,
al menos una vez al aio.

Riesgo para el embarazo: Se evaluaran los riesgos y se determinaran
la naturaleza, el grado y la duraciéon de la exposicién de las trabajadoras
en situacion de embarazo o parto reciente, a agentes, procedimientos o
condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de
las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar
un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo
para la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo
o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara las medi-
das necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo a través de una
adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora
afectada. Dichas medidas incluiran, cuando sea necesario, la no realizacion
de trabajos nocturnos o de trabajos a turnos.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no
resultase posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto
de trabajo pudieran influir negativamente en la salud las trabajadora emba-
razada o del feto, y asi lo certifique el médico que en el Régimen de la
Seguridad Social aplicable asista facultativamente a la trabajadora, ésta
debera desempenar un puesto de trabajo o funcion diferente y compatible
con su estado. El empresario debera determinar, previa consulta con los
representantes de los trabajadores, la relacion de los puestos de trabajo
exentos de riesgos a estos efectos. El cambio de puesto o funcion se llevara
a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen en los
supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en
que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacién al
anterior puesto.

En el supuesto de que, ain aplicando las reglas senaladas en el parrafo
anterior, no existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora
podré ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria
equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones
de su puesto de origen.

Lo dispuesto anteriormente serd también de aplicacién durante el perio-
do de lactancia si las condiciones del trabajo pudieran influir negativa-
mente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo certificase el médico
que, en el Régimen de la Seguridad Social aplicable, asista facultativamente
a la trabajadora.

Disposicion final primera.

Para todo lo no pactado o no previsto en el presente Convenio, se
estara a lo dispuesto por la legislacion laboral vigente.
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Disposicion final segunda.

En el caso de que se establezca durante la vigencia del presente Con-
venio cualquier norma que contravenga lo dispuesto en el mismo, bien
sea de eficacia general o que afecte expresamente a la actividad de la
empresa, la Comision Paritaria de Vigilancia e Interpretaciéon del Convenio
se reunira, en un plazo no mayor de veinte dias, a fin de adaptar el presente
Convenio a dichas normas.

ANEXOI
Tabla salarial
Salario base mensual 1999 Salario base mensual 2001
Nivel — —
Pesetas Pesetas
1 120.000 135.993
2 111.700 124.594
3 93.800 115.652
4 93.000 103.235
5 91.000 101.654
ANEXO IT
Porcentajes de complemento de antigiiedad
Afos Porcentaje Anos Porcentaje
1 - 15 25
2 - 16 35
3 5 17 35
4 5 18 35
5 10 19 35
6 10 20 35
7 15 21 45
8 15 22 45
9 20 23 45
10 20 24 45
11 25 25 45
12 25 26 y sucesivos 60
13 25
14 25
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RESOLUCION de 10 de abril de 2000, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion de la revision salarial del Con-
venio Colectivo de la empresa <R & M Aislamientos Ryme,
Sociedad Anonima».

Visto el texto de la revision salarial del Convenio Colectivo de la empre-
sa «R & M Aislamientos Ryme, Sociedad Anénima» (c6digo de Convenio
numero 9000232), que fue suscrito con fecha 21 de febrero de 2000, de
una parte, por los designados por la Direcciéon de la empresa, en repre-
sentacion de la misma, y de otra, por el Comité de Empresa, en repre-
sentacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 10 de abril de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

REVISION SALARIAL PARA 2000 DEL CONVENIO COLECTIVO
DE R & M AISLAMIENTOS RYME, SOCIEDAD ANONIMA»

ACUERDOS

Primero.—El Comité de Empresa, en representacion de los trabajadores,
y la Gerencia de la empresa, ante la actual situaciéon del mercado con
una gran competitividad, acuerdan negociar la revision salarial para el
ano 2000.

El Comité de Empresa y la Gerencia, al convenir y negociar la presente
revision salarial, al objeto de mantener la plena actividad y empleo, acuer-
dan transmitir conjuntamente a los trabajadores de la empresa la impor-
tancia y necesidad de adoptar medidas para reducir los costes operativos
directos e indirectos, asi como, mejorar los niveles de productividad.

Segundo. Revision salarial.—Se acuerda la revision salarial para el
ano 2000 de los conceptos salariales, salario base, antigliedad, plus de
actividad y suplido de locomocién, segin los siguientes grupos de tablas
anexas, que seran de aplicacién a partir del 1 de enero de 2000.

Tercero. Horas extraordinarias.—Se acuerda la revision de las horas
extraordinarias y de viaje para el ano 2000 del personal fijo de obra segin
las tablas anexas, que seran de aplicacion a partir del 1 de febrero de
2000.

Cuarto. Revision de suplidos.—Se acuerda la revision de los suplidos
«dn itinere», articulo 42, segin la tabla A anexa, a partir de 1 de enero
de 2000. El resto de los suplidos no sufren variacion.

Quinta. Beneficios asistenciales.—Se revisan las indemnizaciones has-
ta 2.500.000 pesetas correspondientes a los apartados b) y c¢) de los bene-
ficios asistenciales previstos en el articulo 79 del Convenio Colectivo de
la empresa («Boletin Oficial del Estado» nimero 282, de 25 de noviembre
de 1986), y en las condiciones establecidas en las revisiones («Boletin
Oficial del Estado» nimero 62, de 13 de marzo de 1990; «Boletin Oficial
del Estado» nimero 64, de 14 de marzo de 1992, y «Boletin Oficial del
Estado» ntimero 100, de 27 de abril de 1995).

Disposicion adicional primera.

En el supuesto de que el incremento anual del IPC registre al 31 de
diciembre de 2000 un incremento superior al 3 por 100, pactado en el
afio 2000 de la presente revision de este Convenio Colectivo, se efectuara
una revision salarial equivalente a dicha diferencia, y que afectara al salario
base, antigliedad, plus de actividad, suplido de locomocién y pagas extras.

La revision se llevara a cabo una vez que se constate oficialmente
por el Instituto Nacional de Estadistica el IPC real del ano, y se abonara
con efectos del 1 de enero del afio 2000.

Disposicion adicional segunda.

De acuerdo con el articulo 31 del vigente Estatuto de los Trabajadores
se acuerda que las gratificaciones extraordinarias se prorratearan en las
doce mensualidades para los siguientes contratos: En formacion, en prac-
ticas, a tiempo parcial, por lanzamiento de una nueva actividad, para fomen-
tar el empleo, para obra o servicio determinado, eventual por circuns-
tancias de la produccion, por interinidad y por un periodo determinado.

Acuerdo adicional.

Se consideran validos a todos los efectos, salvo los articulos y can-
tidades modificados en la presente revision, el Convenio Colectivo de
empresa publicado en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 282, de 25
de noviembre de 1986, y las revisiones del mismo, publicadas en el «Boletin
Oficial del Estado» nimero 61, de 13 de marzo de 1989; nimero 62, de
13 de marzo de 1990; nimero 110, de 8 de mayo de 1991; niimero 64,
de 14 de marzo de 1992; nimero 130, de 1 de junio de 1993; nimero
122, de 23 de mayo de 1994; nimero 100, de 27 de abril de 1995; nimero
99, de 24 de abril de 1996; nimero 66, de 18 de marzo de 1997; nimero
104, de 1 de mayo de 1998, y nimero 102, de 29 de abril de 1999.

TABLA A

Revision de los suplidos «in itinere» A) articulo 42.
A partir del 1 de enero de 2000

Pesetas/dia trabajado

1. Nivel IVysiguientes ...........cooiiiiiiiiiiiniinienn. 1.600
Niveles IVy VI ............ 5.500
Niveles VII y siguientes .. 5.400

3. Nivellll ................... 6.500
Niveles IV y siguientes 5.265




