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técnica de cada proyecto que entregara en los seis meses siguientes y

que al menos recoja:
Fecha de puesta en marcha.
Informacién econémica.
Actividades realizadas.
Recursos utilizados.
Sectores atendidos.
Resultados obtenidos.
Datos estadisticos.
Dificultades y propuestas.
Valoracion del programa

En el supuesto de que la Comunidad Auténoma no presente la citada
memoria, se analizard en la Comision de Seguimiento que se regula en
la clausula siguiente.

Octava.—Para el seguimiento del presente Convenio se creara una Comi-
sion Mixta de Seguimiento, que tendra como funciones velar por el cum-
plimiento de lo establecido en el presente Convenio, tratando de resolver
las cuestiones que se planteen durante la ejecucién del mismo, prestar
asistencia a las Administraciones firmantes y determinar los documentos
técnicos e informes necesarios para la ejecucion, seguimiento y evaluacion
de los proyectos.

Estara integrada por un representante del Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales y por un representante de cada una de las Comunidades Auto6-
nomas firmantes de los Convenios.

El representante del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales sera
designado por la Directora General de Accion Social, del Menor y de la
Familia, y el representante de la Comunidad Auténoma del Principado
de Asturias por el Director/a general de Atenciéon a Mayores y Discapa-
citados y Personas Dependientes.

Su régimen de funcionamiento es el previsto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comin, designandose el Presidente
por el propio 6rgano colegiado y actuando como Secretario un funcionario
de la Direccion General de Accién Social, del Menor y de la Familia del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales designado por la Directora gene-
ral.

Novena.—En la publicidad que se realice en cualquier medio de comu-
nicacion social sobre las actuaciones derivadas de estos programas se
hara constar expresamente que éstos se llevan a cabo en virtud de la
cofinanciacion establecida entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les, la Comunidad Auténoma y/o las Corporaciones Locales.

Décima.—Este Convenio tendra vigencia durante el periodo de un ano
desde la fecha de su firma.

Undécima.—El presente Convenio se extinguira igualmente en caso de
incumplimiento por alguna de las partes de los compromisos adquiridos
en el mismo. En este caso, deberan reintegrarse las cantidades que se
hubieran percibido como aportacion econémica del mismo y que no se
hubieran destinado al/los programa/s previstos en €él, sin perjuicio de la
ejecucion de las actividades en curso.

Duodécima.—Las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del pre-
sente Convenio, dada su naturaleza administrativa, seran sometidas al
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en duplicado
ejemplar, quedandose uno en poder de cada parte, en el lugar y fecha
anteriormente indicados.—El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
Manuel Pimentel Siles.—El Consejero de Asuntos Sociales del Principado
de Asturias (en nombre y representacion, por delegacion, de la Comunidad
Auténoma, José Garcia Gonzalez.

ANEXO

Aportacion de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias, Cor-

poracion Local y Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales para la rea-

lizacion del programa para la atencion de familias desfavorecidas y
en situacion de riesgo

1999

Pesetas

1. Programa de intervencion técnica de apoyo a las familias
desfavorecidas y en situaciéon de riesgo en el municipio

de Langreo:

Aportacion Comunidad Auténoma y Corporacion Local ..... 7.932.775
Aportacion Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 7.932.775
Total aportacion Comunidad Auténoma y Cor-

poraciéon Local ... 7.932.775
Aportacion Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales ... 7.932.775

5809

RESOLUCION de 7 de marzo de 2000, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «Hormigones y Morteros Preparados, Sociedad
Anonimar.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Hormigones y
Morteros Preparados, Sociedad Anénima» (c6digo de Convenio ndmero
9012722), que fue suscrito con fecha 16 de diciembre de 1999, de una
parte, por los designados por la Direccion de la empresa para su repre-
sentacion, y de otra, por el Comité de empresa y el Delegado de Personal
en representacion de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores; en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 7 de marzo de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA <HORMIGONES
Y MORTEROS PREPARADOS, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO I
Ambito de aplicacion y vigencia
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio afecta a todos los trabajadores de la empresa
«Hormigones y Morteros Preparados, Sociedad Anénima», en todos sus
centros de trabajo de las provincias de Sevilla, Cérdoba, Jaén y Badajoz.

Las estipulaciones de este Convenio afectan y obligan a todo el personal
de la empresa que preste sus servicios en los centros de trabajo ante-
riormente especificados, quedando excluidos de su aplicaciéon a los tra-
bajadores que ostenten categorias no contempladas en el presente Con-
venio, asi como el personal que tuviese pactado con la empresa otras
condiciones distintas a las recogidas en este Convenio.

Articulo 2. Vigencia, denuncia y revision salarial.

El Convenio tendra una duracién de dos aios con efectos econémicos
desde el 1 de enero de 1999 hasta el 31 de diciembre de 2000.

Al vencimiento de este Convenio, se considerara automaticamente
denunciado.

Para el ano 1999 todos los conceptos salariales de este Convenio se
incrementaran en un 2,7 por 100.

Para el ano 2000 todos los conceptos salariales de este Convenio se
incrementaran en un 2,7 por 100.

Clausula de revision salarial ano 2000: En el supuesto de que el IPC
real del ano 2000 fuese superior al 2,7 por 100, el exceso resultante se
aplicara con efectos econémicos de 1 de enero de 2000.

Articulo 3. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones que se pactan, cualquiera que sea su naturaleza y
contenido, constituyen un conjunto unitario indivisible y, a efectos de
su aplicacion practica, seran consideradas globalmente, aceptandose por
las partes que lo suscriben que las obligaciones que, reciprocamente, con-
traen tienen una contraprestacion equivalente con los derechos que adquie-
ren, considerando todo ello en su conjunto y cémputo anual, sin que,
por tanto, los pactos que se formalicen puedan ser interpretados o apli-
cados de forma aislada y con independencia de los demas.

En el supuesto de que la jurisdicciéon competente, en uso de sus facul-
tades, anulase o invalidase alguno de los pactos contenidos en el presente
Convenio, las partes negociadoras consideraran si es valido por si solo
el resto de texto aprobado, o bien si es necesaria una nueva y total o
parcial renegociacion del mismo.

Si se diese tal supuesto, las partes signatarias de este Convenio se
comprometen a reunirse dentro de los treinta dias siguientes al de la
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firmeza de la resolucion correspondiente, al objeto de resolver el problema
planteado.

Articulo 4. Absorcion de mejoras.

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y absor-
beran todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera
que sea la naturaleza o el origen de las mismas. En caso contrario, seran
absorbidas o compensadas en estas ultimas, subsistiendo el presente Con-
venio en sus términos y sin modificaciones alguna de sus conceptos, médu-
los y retribuciones.

La empresa no renuncia al derecho de absorber las mejoras salariales
o de otro orden que sean aplicables durante la vigencia del presente Con-
venio Colectivo, siempre que su implantaciéon se derive de disposiciones
legales emanadas del Gobierno o de acuerdos alcanzados entre las orga-
nizaciones sindicales y el resto de las fuerzas sociales o entre represen-
tantes de los trabajadores y de la empresa.

CAPITULO II
Comision Paritaria

Articulo 5. Comision Paritaria.

Se crea una Comision que estard formada por un maximo de cuatro
miembros, dos personas en representacion de la parte empresarial y dos
en representacion de la parte de los trabajadores que hayan formado parte
de la Comision Negociadora del Convenio.

Las funciones de la Comision seran las siguientes:

a) Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las clausulas
de este Convenio.

b) Arbitraje de la totalidad de los problemas o cuestiones que se
deriven de la aplicacion del Convenio o de los supuestos previstos con-
cretamente en su texto.

c¢) Vigilancia en el cumplimiento de lo pactado.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del
Convenio.

La Comision Paritaria se reunira en el plazo de setenta y dos horas
a instancia de algunas de las partes que lo integran.

CAPITULO III
Ordenacion y organizacion del trabajo

Articulo 6. Organizacion jerdrquica y de trabajo.

La organizacién y ordenacién del trabajo es facultad del empresario
o personas en quienes éste delegue, pudiendo implantar los sistemas inter-
nos de control que considere oportunos para verificar el cumplimiento
por el trabajador de sus obligaciones y deberes laborales que debera ejer-
cerse con sujecion a lo establecido en este Convenio.

CAPITULO IV
Jornada de trabajo

Articulo 7. Jornada de trabajo.

La jornada ordinaria anual durante el periodo de vigencia de este Con-
venio sera de mil setecientas setenta y seis horas efectivas de trabajo
durante el ano 1999 y mil setecientas sesenta horas efectivas de trabajo
durante el afio 2000.

Se establece una jornada ordinaria de cuarenta horas semanales, que
se distribuiran de lunes a viernes.

El calendario laboral para el afio 2000 queda establecido segin el
anexo II.

Los dias 24 y 31 de diciembre se consideran inhabiles, y si fuera nece-
sario fijar algin otro dia para llegar al total de las horas anuales, se nego-
ciara con la empresa la fecha de su descanso.

Se acuerda que los dias que inicialmente se han establecido en el calen-
dario como no laborables podran ser modificados en funciéon de las nece-
sidades de cada uno de los centros de trabajo.

Articulo 8. Horario de trabajo.

Plantas de hormigén, transporte, calidad y mantenimiento:

El horario de trabajo sera el siguiente: Entrada a las siete treinta horas
y salida a las dieciséis treinta horas con una hora de descanso por comida
de lunes a viernes.

Plantas de mortero:

El horario de trabajo sera el siguiente: Entrada a las ocho horas y
salida a las diecisiete horas con una hora de descanso por comida de
lunes a viernes.

Debido a las especiales caracteristicas de esta industria, en especial
a la necesidad de servir su producto de forma irregular, ajustandose inte-
gramente en forma y plazo de entrega a la demanda de sus clientes, se
acuerda que el horario de trabajo podra modificarse en treinta minutos
tanto hacia arriba como hacia abajo, en el caso de efectuarse esta modi-
ficacion en algun dia, la jornada ordinaria sera de ocho horas, dicho cambio
debera ser comunicado al trabajador afectado el dia anterior a producirse
el mismo.

Oficinas centrales:

Lunes a jueves, de ocho a catorce treinta hora y de dieciséis a dieciocho
horas.

Viernes, de ocho a catorce treinta horas.

Horario de verano desde el lunes mas cercano al 15 de junio al lunes
mas cercano al 15 de septiembre, ocho a quince horas.

Los trabajadores tiene derecho a los puentes que resulten del exceso
de la jornada anual pactada que se podran disfrutar siempre y cuando
el Jefe de la seccion correspondiente lo autorice, y en cada departamento
quede al menos el 50 por 100 de la plantilla.

Son considerados como puentes los lunes y viernes de todas las semanas
y el dia anterior o posterior a una fiesta laboral.

Articulo 9. Vacaciones.

Para todos los trabajadores, se fijan veintidos dias laborables de vaca-
ciones anuales, abonandose a razon de treinta dias de salario base y anti-
gliiedad consolidada y veintidés dias de complemento personal garantizado
y plus de puesto. Los empleados percibiran una mensualidad de salario
base, antigiiedad consolidada, complemento personal garantizado y plus
de puesto. Los importes son los que figuran en la tabla del anexo I.

Todos los trabajadores disfrutaran, al menos, la mitad de sus vacaciones
en el periodo comprendido del 15 de junio al 15 de septiembre.

Se establecerda un sistema de turnos rotativos por puesto de trabajo
para el disfrute de vacaciones. A finales del mes de marzo se elaboraran
los calendarios de vacaciones, pasando estas fechas a definitivas un mes
antes del comienzo de su disfrute.

Se acuerda que, una vez pasada a definitivas los periodos de vacaciones
y por necesidades de la empresa se le cambiara algin trabajador el periodo,
se le abonara 25.000 pesetas por este cambio, siempre que, entre la fecha
inicial prevista de disfrute y la fecha real haya, como minimo, una variacién
de quince dias.

CAPITULO V
Permisos retribuidos

Articulo 10. Permisos retribuidos.

Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, excepto
en el caso de nacimiento de hijo, que se concederan tres dias laborables,
ampliables hasta cinco naturales en caso de desplazamiento superior a
150 kilometros.

CAPITULO VI
Estructura salarial

Articulo 11. Salarios.

El salario estara compuesto de cuatro conceptos:
Salario base.

Antigiiedad consolidada.

Plus de puesto.

Complemento personal garantizado.

Todos los trabajadores sujetos al ambito de aplicacién de este Convenio
se regiran exclusivamente por el mismo, sustituyendo, por tanto, estos
conceptos salariales a todos los que hasta la fecha vienen percibiendo.

Salario base:

1. Trabajadores: Se devengara por dia natural y por un rendimiento
normal y correcto de acuerdo con la tabla del anexo I para cada nivel
y categoria, deduciendo las posibles faltas o permisos no retribuidos.

2. Empleados: Se devengara por importe mensual y por un rendi-
miento normal y correcto de acuerdo con la tabla del anexo I para cada
nivel y categoria, deduciendo las posibles faltas o permisos no retribuidos.

Antigliedad:

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan la abolicién defi-
nitiva del concepto y tratamiento del complemento personal de antigiiedad
tanto en sus aspectos normativos como retributivos, que hasta la fecha
se venian contemplando y aplicando como consecuencia de la aplicacion
de otro Convenio.
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Como consecuencia de dicho acuerdo, se asumen, asimismo, por ambas
partes y como contrapartida, los siguientes compromisos:

1.° El mantenimiento y consolidacién de los importes que, por el com-
plemento personal de antigiiedad, a la fecha de publicacién del Convenio
para los afos 1997-1998, tuviese cada trabajador. Al importe anterior asi
determinado se adicionara, en su caso, el importe equivalente a la parte
proporcional de antigiiedad que el trabajador tuviera devengada y no cobra-
da a la fecha de entrada en vigor del Convenio antes citado, calculandose
por exceso o defecto a anos completos.

2.° Los importes obtenidos al amparo de lo previsto en el apartado
1.° Se mantendran invariables y por tiempo indefinido como un com-
plemento retributivo «ad personam», es decir, no sufriran modificaciones
en ningun sentido y por ninguna causa, extinguiéndose juntamente con
la extincion del contrato del trabajador afectado. Dicho complemento retri-
butivo «ad personam» se reflejara en los recibos de salarios con la deno-
minacion de «antigiiedad consolidada», no siendo susceptible de absorcion
y compensacion.

3. Para compensar la desaparicion del complemento de antigiiedad,
se incrementara al salario base el importe econémico equivalente a seis
anos de antigiiedad (dos bienios y dos quintos de quinquenio), repartido
proporcionalmente durante los afios 1998, 1999 y 2000.

El resultante del 12,8 por 100 se incrementard en los salarios bases
de los afos 1998, 1999 y 2000 a razén del 4,26 por 100 anual del salario
base vigente en el afno 1997, sin sufrir esta cantidad incremento alguno.

Aplicando la férmula siguiente:

Ano 1998:

Nivel I: (127.500 + reval. 1998) + 5.440.
Nivel II: (105.286 + reval. 1998) + 4.492.
Nivel III: (100.585 + reval. 1998) + 4.292.
Nivel IV: (88.432 + reval. 1998) + 3.773.
Nivel V: (79.083 + reval. 1998) + 3.374.
Nivel VI: (71.939 + reval. 1998) + 3.069.
Nivel VII: (2.900 + reval. 1998) + 124.
Nivel VIII: (2.300 + reval. 1998) + 98.

Ano 1999:

Nivel I: [(127.500 + reval. 1998) + reval. 1999] + 5.440 + 5.440.
Nivel IT: [(105.286 + reval. 1998) + reval. 1999] + 4.492 + 4.492.
Nivel III: [(100.585 + reval. 1998) + reval. 1999] + 4.292 + 4.292.
Nivel IV: [(88.432 + reval. 1998) + reval. 1999] + 3.773 + 3.773.
Nivel V: [(79.083 + reval. 1998) + reval. 1999] + 3.374 + 3.374.
Nivel VI: [(71.939 + reval. 1998) + reval. 1999] + 3.069 + 3.069.
Nivel VII: [(2.900 + reval. 1998) + reval. 1999] + 124 + 124.
Nivel VIII: [(2.300 + reval. 1998) + reval. 1999] + 98 + 98.

Ao 2000:

Nivel I: (127.500 + reval. 1998 + reval. 1999 + reval. 2000) + 5.440 +
+5.440 + 5.440.

Nivel II: (105.286 + reval. 1998 + reval. 1999 + reval. 2000) 4.492 +
+4.492 +4.492.

Nivel III: (100.5685 + reval. 1998 + reval. 1999 + reval. 2000) + 4.292 +
+4.292 +4.292.

Nivel IV: (88.432 + reval. 1998 + reval. 1999 + reval. 2000) + 3.773 +
+3.773 + 3.773.

Nivel V: (79.083 + reval. 1998 + reval. 1999 + reval. 2000) + 3.374 +
+3.374 + 3.374.

Nivel VI: (71.939 + reval. 1998 + reval. 1999 + reval. 2000) + 3.069 +
+3.069 + 3.069.

Nivel VII: (2.900 + reval. 1998 + reval. 1999 + reval. 2000) + 124 +
+124 + 124.

Nivel VIII: (2.300 + reval. 1998 + reval. 1999 + reval. 2000) + 98 +
+98 +98.

Plus de puesto:

1. Trabajadores: Sera percibido por dia de asistencia al trabajo en
jornada ordinaria, y en la cuantia que se especifica en la tabla del anexo I,
para cada nivel y categoria, no abonandose ni en descansos, festivos y
permisos no retribuidos, pero si se abonara en los descansos por horas
compensadas.

2. Empleados: Se devengard por importe mensual, y en la cuantia
que se especifica en la tabla del anexo I, para cada nivel y categoria,
no abonandose ni en descansos, festivos y permisos no retribuidos.

Se establece un complemento de caracter personal de diferente cuantia
para cada trabajador, y que deriva de las condiciones salariales que cada
trabajador tenia antes de la firma del Convenio para los ainos 1997-1998,

bien por aplicacion de otro Convenio bien por reconocimiento de con-
diciones personales, de puesto o de prestacion de servicios, y que, por
tanto, absorbe los conceptos o diferencias que pudieran existir en:

Salario base.
Complemento salarial.
Plus transporte.

Plus Convenio.

Plus actividad.

Bolsa vacaciones.
Prima bombeo.

Paga extra marzo.
Paga extra abril.
Paga extra julio.

Paga extra diciembre.

Tal complemento tendra la consideracion de condicién personal mas
favorable sin que pueda ser absorbido por futuros incrementos salariales
y al que se aplicara el mismo tratamiento respecto de incrementos futuros
que al salario base.

Este complemento inicamente serd de aplicacion a los trabajadores
a los que se les haya reconocido a la fecha de aplicacion del Convenio
firmado para los afios 1997-1998.

1. Trabajadores: Serd percibido por dia de asistencia al trabajo en
jornada ordinaria, abondndose veintiin dias en las pagas extraordinarias
o la parte proporcional correspondiente cuando el periodo trabajado fuera
inferior al de devengo. También se abonaran veintidés dias o su parte
proporcional en el disfrute de vacaciones anuales reglamentarias, no per-
cibiéndose, por tanto, los descansos ni festivos, aun en el supuesto de
trabajar en jornada extraordinaria.

2. Empleados: Se devengara por importe mensual, abonandose tam-
bién en las pagas extraordinarias de marzo, junio y Navidad, deduciéndose
las posibles faltas o permisos no retribuidos.

Articulo 12. Plus de transporte.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio, incluidos los
empleados, percibiran un plus de transporte por un importe de 525 pesetas
para el ano 1999 y 539 pesetas para el ano 2000 por dia de asistencia
al trabajo en jornada ordinaria y que sustituird a cualquier otro plus de
distancia o transporte que se establezca o pueda establecerse en cualquier
norma de aplicaciéon general o sectorial. Para los empleados, el devengo
de dicho plus sera mensual con un importe de 9.786 pesetas, para el afo
1999 y 10.050 pesetas para el ano 2000, deduciéndose las posibles faltas
0 permisos no retribuidos.

Articulo 13. Pagas extraordinarias.

Se establecen tres pagas extraordinarias para el afio 1999; para el afo
2000, se acuerda la desaparicion de la paga extra de marzo, incorporandose
su importe al salario base.

Paga extra de marzo:

1. Trabajadores: Se abonara a razén de treinta dias de salario base,
antigiiedad consolidada, y veintitin dias de plus de puesto y complemento
personal garantizado.

2. Empleados: Se abonara a razén de una mensualidad de su salario
base, antigiiedad consolidada, plus de puesto y complemento personal
garantizado.

Su devengo sera anual desde el 1 de enero al 31 de diciembre del
afo en curso y se abonara anticipadamente antes del 20 de marzo.

3. Personal con salarios pactados: Se abonara el importe de esta paga
prorrateada en las doce mensualidades (enero-diciembre).

Paga extra de junio:

1. Trabajadores: Se abonard a razén de treinta dias de salario base,
antigiiedad consolidada y veintitin dias de plus de puesto y complemento
personal garantizado.

2. Empleados: Se abonara a razén de una mensualidad de su salario
base, antigiiedad consolidada, plus de puesto y complemento personal
garantizado.

Su devengo sera semestral desde el 1 de enero al 30 de junio del afo
en curso y se abonard antes del 20 de junio.

Paga extra de diciembre:

1. Trabajadores: Se abonara a razén de treinta dias de salario base,
antigiiedad consolidada y veintitin dias de plus de puesto y complemento
personal garantizado.
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2. Empleados: Se abonara a razén de una mensualidad de su salario
base, antigiiedad consolidada, plus de puesto y complemento personal
garantizado.

Su devengo serd semestral desde el 1 de julio al 31 de diciembre del
afio en curso, y se abonara antes del 20 de diciembre.

Articulo 14. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas que se rea-
licen sobre la duracién maxima de jornada ordinaria de trabajo pactada
en este Convenio en el articulo 7.

Todas las horas extraordinarias que se realicen en funciéon o para el
suministro necesario a una obra atendiendo al horario de la misma tendran
el caracter de estructurales.

El personal incluido en los niveles I al VI no percibird horas extraor-
dinarias por haber sido considerado, al establecer los sueldos y comple-
mentos de puesto y personales, la prestacion irregular de la jornada asi
como su posible prolongacion.

El resto del personal recibird a razén de 1.345 pesetas para el afo
1999 y 1.375 pesetas para el aiio 200 por cada hora extraordinaria.

Se acuerda que el personal de la zona de Cérdoba que a la entrada
en vigor de este Convenio tuvieran precios superiores, como compensacion
por la pérdida, se les incrementara en el ano 1999 450 pesetas en el com-
plemento personal garantizado que tenga cada trabajador.

El precio de la hora extraordinaria ha sido fijado en el importe indicado
por haber sido considerada la posible prestacion irregular de la jornada
al establecer los importes de los conceptos de salarios y complementos
de puesto y personales compensando globalmente las diferencias que pudie-
ran resultar por aplicaciéon de las normas de calculo establecidas en el
Estatuto de los Trabajadores, Convenio General de Derivados del Cemento,
sentencias o cualquier otra norma de aplicaciéon para el pago de horas
extraordinarias.

Articulo 15.  Horas extraordinarias compensadas.

Las horas extraordinarias realizadas, siempre que la organizacion del
trabajo lo permita y haya acuerdo entre los representantes de la empresa
y trabajadores, se compensan por horas de descanso. El trabajador des-
cansara por cada hora extraordinaria realizada el equivalente a una hora
y media de descanso. El tiempo de descanso retribuido se debera disfrutar
dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

En el supuesto de que se realizara la compensacion prevista en el
parrafo anterior las horas extraordinarias compensadas no se computaran
a los efectos de los limites fijados por la Ley.

Articulo 16. Dietas.

Se abonarda cuando corresponda como dieta completa por desplaza-
miento la cantidad de 5.000 pesetas para el ano 1999, y 5.135 pesetas
para el ano 2000, la media dieta tendra un valor de 1.520 pesetas en
el ano 1999 y 1.561 pesetas en el afio 2000; la media dieta se devengara
sila diferencia en kilémetros existente entre el domicilio del centro habitual
de trabajo y el domicilio del centro de trabajo donde se ha desplazado
el trabajador es superior a 10 kilémetros.

En el periodo comprendido del 15 de junio al 15 de septiembre el
trabajador desplazado podra optar entre cobrar las cantidades antes rese-
nadas o que la empresa abone los gastos que le ocasione el desplazamiento;
en caso de elegir la opcién de gastos pagados serd la empresa quien se
encargue de buscar el alojamiento y el establecimiento para efectuar las
comidas, dichos gastos se abonaran al trabajador presentando las facturas
correspondientes.

Articulo 17. Desplazamientos.

En caso de desplazamientos provisionales del personal desde su centro
habitual de trabajo a otro, por necesidades de produccién o por suplencias
en general, se abonara como kilometraje la diferencia existente entre los
dos siguientes puntos: Domicilio trabajador-centro habitual de trabajo y
domicilio trabajador-nuevo centro de trabajo.

El precio del kilometro sera de 33 pesetas durante toda la vigencia
del Convenio.

Articulo 18. Prima de produccion.

Se establece una prima de produccion consistente en 2 pesetas por
cada metro cibico de hormigén o tonelada métrica de mortero seco ven-
didos en plantas.

Cada trimestre natural se calculara la prima en funcién de los metros
cubicos o toneladas métricas vendidos, el importe resultante sera repartido
entre todos los trabajadores incluidos en Convenio Colectivo proporcio-

nalmente al nimero de dias cotizados a la Seguridad Social en el trimestre
de referencia.

Dicha prima se abonara en las néminas de los meses de enero, abril,
julio y octubre.

Articulo 19. Plus polivalencia.

Se establece para el afio 2000 un plus de polivalencia por un importe
de 300 pesetas dia. Este plus lo devengara el trabajador, que por 6rdenes
de la empresa realice las funciones de otro puesto de trabajo distinto
al que habitualmente desempena, siempre que dicho cambio afecte a toda
la jornada ordinaria.

Dicho plus no se percibira si el cambio de puesto se hace con cariacter
definitivo.

También devengara este plus el trabajador que desempene a la vez
las funciones de dos puestos de trabajo durante toda la jornada ordinaria.

Articulo 20. Plus de nocturnidad.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio, cuando
realicen su jornada ordinaria en el turno de veintidés a seis horas per-
cibiran el 25 por 100 de su salario base. Caso de no trabajar las ocho
horas, lo percibiran a prorrata.

Articulo 21. Complemento limpieza hormigoneras.

Los conductores de camién hormigonera que tengan que realizar la
limpieza de la misma manipulando acidos para la eliminacién de restos
cementicios, asi como cuando sean necesarios eliminar restos de hormigén
endurecido en el interior de la hormigonera, que requiera una demolicién
con martillo picador, en ambos casos por orden del responsable de la
planta, percibiran el 20 por 100 de su salario base, siempre que la duracion
de estos trabajos ocupe toda la jornada. Si ocupasen sélo la mitad o menos
tiempo, el porcentaje a percibir seria del 15 por 100, aplicado propor-
cionalmente al tiempo realmente trabajado en estas labores.

CAPITULO VII

Prestaciones complementarias a las de la Seguridad Social

Articulo 22. Complemento en caso de baja por accidente de trabajo.

La empresa complementara en caso de baja por accidente de trabajo
o enfermedad profesional, desde el primer dia, la diferencia existente entre
la prestacién correspondiente y el 100 por 100 de la base de cotizacion,
del mes anterior, por esta contingencia, una vez descontada de la misma
la parte correspondiente a pagas extras.

Articulo 23. Complemento en caso de baja por enfermedad comiin.

La empresa complementara en caso de baja por enfermedad comun,
y siempre que el indice de absentismo sea inferior al 1,5 por 100 desde
el primer dia la diferencia existente entre la prestacion correspondiente
y el 100 por 100 de la base de cotizacion, del mes anterior, por esta con-
tingencia, una vez descontada de la misma la parte correspondiente a
pagas extras, si el indice es superior al 1,5 por 100 se complementara
hasta un 90 por 100.

El indice de absentismo sera el correspondiente al mes anterior de
la fecha de la situacion de IT.

El indice se calculara dividiendo el total de horas de absentismo por
enfermedad entre el total de horas tedricas ordinarias que se debio trabajar.

Articulo 24. Seguro de vida.

Se establece un seguro de vida colectivo de grupo por el cual se garantiza
2.000.000 de pesetas al empleado que fallezca, o pase a la situacion de
incapacidad permanente absoluta. Si el fallecimiento fuera por accidente
de trabajo esta cantidad sera de 4.000.000 de pesetas, y 6.000.000 de pesetas
si fuera por accidente de circulacion.

CAPITULO VIII
Seguridad y salud en el trabajo

Articulo 25. Ropa de trabajo.

Anualmente la empresa entregara a todos los productores cuatro equi-
pos de trabajo.

Dos equipos de invierno, consistentes en una chaqueta, una camisa
y un pantalén cada uno de ellos.

Dos equipos de verano, consistentes en una camisa y un pantaléon cada
uno de ellos.
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Cada tres afos le sera facilitada a cada trabajador, que por las carac-
teristicas de su trabajo sea necesario, una cazadora de abrigo. Para hacer
entrega de una nueva cazadora el trabajador debera de entregar la anterior.

La ropa suministrada sera de uso obligatorio.

Sera facilitado asimismo por la empresa al personal de planta el calzado
adecuado para el trabajo que cada operario realice de acuerdo con las
normas vigentes de seguridad e higiene en el trabajo y siempre que sea
preciso, por desgaste de uso normal, con la entrega del calzado estropeado,
sera repuesto por la empresa.

Articulo 26. Reconocimientos médicos.

Anualmente, en colaboracion con la Mutua Patronal, se realizaran los
oportunos reconocimientos obligatorios a todo el personal.

CAPITULO IX

Representacion de los trabajadores

Articulo 27. Derechos sindicales.

Los representantes sindicales dispondran de todos los derechos que
les confiera la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 28. Cuota sindical.

Los productores afiliados a cualquier central sindical podran solicitar
por escrito a la empresa, que le sea descontado de sus haberes, las cuotas
sindicales, para su posterior abono por parte de la empresa a la central
sindical correspondiente.

CAPITULO X

Varios

Promocion interna: Las vacantes de puestos de trabajo que se pro-
duzcan se cubriran prioritariamente por el personal de la empresa, siempre
que la misma considere que reunen las condiciones necesarias para cubrir
el puesto.

Toda vacante que se produzca sera publicada en los tablones de anun-
cios.

Remision a la legislacion vigente: En todo lo que especificamente no
se contemple en este Convenio se estara a la legislacion vigente en cada
momento y a lo regulado por el Convenio General de Derivados del Cemen-
to.

Clasificacion categorias:

Nivel I: Jefe de Administracion, Jefe de Zona, Jefe Calidad, Jefe Man-
tenimiento y Jefe Produccién Mortero.

Nivel II: Jefe de Departamento, Jefe de Automatizacion, Jefe de Planta
y Comerciales.

Nivel III: Encargado Transporte, Encargado Mantenimiento.

Nivel IV: Oficial 1.* Administrativo.

Nivel V: Oficial 2.* Administrativo y Secretaria.

Nivel VI: Auxiliar Administrativo y Telefonista.

Nivel VII: Dosificador Hormigén y Mortero Seco, Mecanico, Laborante,
Palista, Conductor Camién Hormigonera, Bomba, Cisterna y Volquetes,
y Operario Mortero Seco.

Nivel VIII: Peén y Guarda.

ANEXO 1

Tabla salarial afio 1999

Salario base P. puesto P. trans. Paga ext. marzo Paga ext. junio Paga ext. diciemb. Total afio
Nivel - - — - - - -

e Pesetas/mes Pesetas/mes Pesetas/mes Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas

I 144.573 82.758 9.786 227.331 227.331 227.331 3.527.397

II 119.383 68.974 9.786 188.357 188.357 188.357 2.942.787
111 114.054 61.462 9.786 175.516 175.516 175.516 2.750.172
v 100.273 56.277 9.786 156.550 156.550 156.550 2.465.682

\4 89.672 51.542 9.786 141.214 141.214 141.214 2.235.642
VI 81.571 45.130 9.786 126.701 126.701 126.701 2.017.947

Salario base P. puesto P. trans. Paga ext. marzo Paga ext. junio Paga ext. diciemb. Total ano
Nivel — — — — - — —

e Pesetas/dia Pesetas/dia Pesetas/dia Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
VII 3.289 713 525 113.643 113.643 113.643 1.831.936
VIII 2.800 600 525 96.600 96.600 96.600 1.574.750

Tabla salarial afio 2000
Salario base P. puesto P. trans. Paga ext. junio Paga ext. diciemb. Total ano
Nivel — — — — — —
e Pesetas/mes Pesetas/mes Pesetas/mes Pesetas Pesetas Pesetas
I 170.667 84.992 10.050 255.659 255.659 3.699.825
I 140.977 70.836 10.050 211.813 211.813 3.085.980
111 134.359 63.121 10.050 197.480 197.480 2.885.325
v 118.289 57.796 10.050 176.085 176.085 2.585.790
\% 105.872 52.934 10.050 158.806 158.806 2.343.885
VI 96.179 46.349 10.050 142.528 142.528 2.115.990
Salario base P. puesto P. trans. Paga ext. junio Paga ext. diciemb. Total ano

Nivel — - — - — —

e Pesetas/dia Pesetas/dia Pesetas/dia Pesetas Pesetas Pesetas
VII 3.778 732 539 128.708 128.708 1.932.065
VIII 3.208 616 539 109.174 109.174 1.656.900
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