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ANEXO IV
Nivel Tabla A * Tabla B **
Tablas de complemento de nocturnidad
Normal Acumulado Normal Acumulado
Tabla A Tabla B
Nivel salarial - - Hasta 6.525 millones/pesetas .. 1 55 0,5 3,5
Pesctas/hora Pesctas/hora Hasta 6.775 millones/pesetas .. 1 6,5 0,5 4
700 millones en adelante ....... 1 7,5 0,25 4,25
1 643 695
2 605 654
3 569 616 * Tabla A: Para colectivos que no tienen otro sistema de incentivos.
4 536 579 **  Tabla B: Para colectivos a los que se les viene aplicando otro sistema de incentivos (individual
o de grupo).
5 504 545
6 475 513
7 447 483 ANEXO VIII
8 420 455
9 396 498 Tabla de equivalencias basicas entre puestos de trabajo y niveles salariales
10 372 403
sglia‘;?lal Puestos de trabajo asociados
ANEXO V L
Tabla de valores unitarios horas extraordinarias 2 Supervisor Customer Service.
3 Supervisor OPS, Supervisor Aduanas, Supervisor Tesoreria,
Supervisor Contabilidad, Supervisor Créditos, Supervisor Fac-
Tabla A Tabla B ..
Nivel salarial — — turacién, Vendedor.
Pesetas/hora Pesetas/hora 4 Secretaria Ejecutiva I, Jefe de Equipo Customer Service.
5 Secretaria Ejecutiva II, Agente de Televentas, Programador, Coor-
1 3.203 3.460 dinador, Coordinador de Trafico (Dispatcher).
2 3.013 3.256 6 Jefe de Equipo OPS, Agente Customer Service (Fronty Post Venta),
3 2.836 3.065 Agente Help Desk,
4 2.670 2.886 7 Gestor de Cobros, Administrativo Aduanas, Secretaria Departa-
5 2.512 2.715 mento, Administrativo I, Polivalentes.
6 2.364 2.555 8 Courier, OPS Local, Operador de Ordenador, Agente Operativo,
7 2.225 2.405 Administrativo II
8 2.094 2.264 9 Recepcionista/Telefonista, Agente Servicios Generales, Adminis-
9 1.971 2.131 trativo IIT
10 1.855 2.006 10 Auxiliar Administrativo.
ANEXO VI ANEXO IX
Tablas de antigiiedad 1999-2000 Comision Negociadora Convenio Colectivo Interprovincial 1999-2000
Por la representacion de la empresa:
. ) Valor/mes Valor/aio Don Ignacio de Gispert.
Nivel salarial — - .
Pesetas Pesetas Don Juan Ca’rlos Loépez.
Don Miguel Angel Martinez.
1 6.001 90.015 Dona Pa'tricia Alarcia.
2 5.648 84.720 Don Regino Polo.
3 5.316 79.740 Por la representacion de los trabajadores:
4 5.004 75.060 Dofia Nuria Pifiol
5 4.709 70.635 DO{‘a Nu“a 011,“0 :
6 4.432 66.480 ona neus Viver.
Don Jestus Manuel Rubio.
7 4.171 62.565 Don Sergio Masf
3 3.926 53.890 on erglo asferrer.
9 3.695 55.425 Don Enrique Milla.
10 3.478 52' 170 Don José Luis Lépez Vera.
) ) Don Sergio Millan.
Don Juan Ramén Mugica.
Don Juan Sanchez.
ANEXO VII Dona Itziar Arrieta.

Tablas retribucion variable global 1999

Diferencial alcanzado. Porcentaje retribucion sobre tablas salariales

anio 1996 4688  RESOLUCION de 23 de febrero de 2000, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
Nivel Tabla A * Tabla B ** en el Registro y publicacion del acta de Acuerdo de prorro-
ga del Convenio Colectivo para el anio 1999 de la empresa

Normal | Acumulado | Normal | Acumulado «Electra de Viesgo I, Sociedad Anonima», unipersonal.
Hasta 6.100 millones/pesetas .. 0,5 0,5 0,56 0,5 Visto el texto del acta de Acuerdo de prorroga del Convenio Colectivo
Hasta 6.150 millones/pesetas .. 1 1,56 1 1,5 para el afio 1999 de la empresa «Electra de Viesgo I, Sociedad Anéniman,
Hasta 6.225 millones/pesetas .. 1 2,56 0,5 2 unipersonal (cédigo de Convenio numero 9001702), que fue suscrito con
Hasta 6.300 millones/pesetas .. 1 3,5 0,5 2,5 fecha 30 de diciembre de 1999, de una parte, por los designados por la
Hasta 6.400 millones/pesetas .. 1 45 0,5 3 Direccion de la empresa, para su representacion, y, de otra, por las Sec-
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ciones Sindicales de UGT y CC. O0., en representacion de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada acta de prérroga del Con-
venio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo,
con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 23 de febrero de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA DE ACUERDO DE PRORROGA DEL CONVENIO COLECTIVO
PARA EL ANO 1999

En Santander, a 30 de diciembre de 1999, se reinen, de una parte,
don Federico Picazo Garcia y dona Maria Avendano Ayestaran, en repre-
sentacion de «Electra de Viesgo I, Sociedad Andénima», unipersonal, en
la Mesa Negociadora del Convenio Colectivo para 1999.

Y de otra, don Feliciano Montes Barberena, don Antonio Campillo Mar-
tinez, don Javier Palazuelo Cantera y don Pedro Gutiérrez Herrero, en
representacion de la Union General de Trabajadores (UGT), que cuentan
con el 58,80 por 100 de la representacion sindical en la Mesa Negociadora
del Convenio Colectivo.

Ambas partes manifiestan que, reconociéndose capacidad suficiente
para la negociacién del Convenio Colectivo y legitimaciéon acorde al Esta-
tuto de los Trabajadores y, una vez concluido el proceso de negociacion
colectiva, iniciado el 27 de marzo de 1999, las partes acuerdan la prérroga
del Convenio Colectivo para los afios 1996-1998 al afio 1999, en los siguien-
tes términos:

Primero.—Se acuerda la prérroga del Convenio Colectivo y acta com-
plementaria para los anos 1996-1998 al aino 1999, con efectos improrro-
gables entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 1999, con las salvedades
que constan en este acta, la cual serd objeto de registro ante la Direccién
General de Trabajo a efectos de su consideracion como Convenio Colectivo
de caracter estatutario.

Segundo.—En cumplimiento del articulo 1 de la adenda al acuerdo com-
plementario sobre los procesos de reordenacion societaria y reorganizacion
empresarial del grupo Endesa, firmada el dia 29 de diciembre de 1999,
las partes acuerdan que los conceptos retributivos se incrementaran en
el IPC real para el ano 1999, con relacion al valor que tenian al 31 de
diciembre de 1998.

Este crecimiento salarial para el ano 1999 se aplicard tan pronto se
constate el IPC real para dicho ano.

Tercero.—En cuanto al tiempo de trabajo, con efecto 31 de diciembre
de 1999, se acuerda modificar el Convenio Colectivo para 1996-1998 en
los siguientes términos:

Tiempo de trabajo

Jornada de trabajo:

La jornada de trabajo durante la vigencia del presente Convenio Colec-
tivo sera de mil quinientas setenta y nueve horas ordinarias anuales de
trabajo efectivo para el personal juridico, administrativo (subgrupo I) y
técnico con trabajo exclusivo de oficinas y mil seiscientas cincuenta y
seis horas ordinarias anuales de trabajo efectivo para el personal con
trabajo en régimen de turno y resto del personal, de acuerdo con los cua-
drantes y calendarios laborales vigentes en la empresa. En los aiios bisiestos
se aumentara una jornada mas.

De acuerdo con el articulo 34.4 del Estatuto de los Trabajadores, en
las jornadas con horario continuado, el tiempo de interrupcion preceptivo
denominado de bocadillo no se considerara tiempo de trabajo efectivo
a efectos de la jornada anual de tiempo efectivo pactada en este articulo.

En atenciéon a las causas técnicas, organizativas, productivas o eco-
némicas que se den en cada momento, se podra establecer excepcional-
mente para un colectivo concreto y para un determinado tiempo (maximo
de tres meses) un régimen de horarios distinto al fijado en este Convenio
Colectivo y previa apertura del periodo de consultas con la representacion
del personal de acuerdo con el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.
Para periodos superiores se requerird acuerdo con la representacion del
personal.

Horario de trabajo:
1. Horario continuado:

Con caracter general se establece para todo el personal juridico, admi-
nistrativo (subgrupo I) y técnico, con trabajo exclusivo de oficinas, el hora-
rio continuado, de lunes a viernes, de siete cincuenta y cinco a quince
cinco horas y para el resto del personal, excepto el de turnos, de siete
cuarenta a quince cinco horas.

En este horario de trabajo se establece una interrupcion de quince
minutos de la jornada, denominado tiempo de bocadillo, a tenor de lo
previsto en el articulo 34.4 del Estatuto de los Trabajadores, que no tendra
la consideracion de tiempo efectivo de trabajo.

2. Horario partido:

Si por necesidades del servicio la Direcciéon de la empresa precisa
que algin trabajador realice este horario, se podra acordar con el mismo,
a titulo personal, la realizacion de la jornada en horario partido, previa
informacién a sus representantes del personal.

El horario a desarrollar sera el siguiente:

A) Personal juridico, administrativo (subgrupo I) y técnico con trabajo
exclusivo de oficinas: Se establece para este personal la siguiente jornada
de trabajo:

a) Jornada de invierno, ocho meses (octubre a mayo, ambos inclusive),
con arreglo al horario siguiente:

Centros de trabajo de Santander capital:

Lunes a jueves: Manana, de siete cincuenta y cinco a catorce horas;
tarde, de quince cuarenta a diecisiete cuarenta y cinco horas.
Viernes: Manana, de ocho a quince horas.

Navidad (de 25 de diciembre a 7 de enero):

Lunes a viernes: De ocho a quince horas.

Semana Santa y Semana de Pascua:

Lunes a viernes: De ocho a quince horas.

Restantes centros de trabajo:

Lunes a jueves: Manana, de siete cincuenta y cinco a catorce horas;
tarde, de quince veinticinco a diecisiete treinta horas.
Viernes: De ocho a quince horas.

Navidad (de 25 de diciembre a 7 de enero):

Lunes a viernes: De ocho a quince horas.

Semana Santa y Semana de Pascua:

Lunes a viernes: De ocho a quince horas.

b) Jornada de verano, cuatro meses (junio a septiembre, ambos inclu-
sive): Treinta horas semanales con jornada continuada de seis horas, de
ocho a catorce horas, de lunes a viernes, y sabados libres.

B) Resto del personal.
Se establece para este personal la siguiente jornada de trabajo:
a) Jornada de invierno, ocho meses (octubre a mayo, ambos inclusive):

Lunes a jueves: Manana, de ocho a doce treinta horas; tarde, de catorce
a dieciocho veinte horas.
Viernes: De ocho a quince horas.

Navidad (de 25 de diciembre a 7 de enero):

Lunes a viernes: De ocho a quince horas.

Semana Santa y Semana de Pascua:

Lunes a viernes: De ocho a quince horas.

b) Jornada de verano, cuatro meses (junio a septiembre, ambos inclu-
sive): Treinta horas semanales con jornada continuada de seis horas, de
ocho a catorce horas, de lunes a viernes, y sibados libres.

3. Horario del personal con trabajo en régimen de turno:

Este personal trabajara durante todo el aio cuarenta horas semanales,
a razon de ocho horas continuadas diarias, con arreglo al calendario de
turnos que rige en la empresa.

El personal que presta servicios de atenciones disfrutara de la jornada
continuada, sin detrimento de su acoplamiento al trabajo de sustitucién
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de turnos. El computo anual, a los solos efectos de la compensacion horaria
del personal de atenciones, queda establecido en mil seiscientas cincuenta
y seis horas.

El personal de régimen de turno disfrutard de un descanso de doce
dias distribuidos a lo largo de los doce meses del afo, a fin de totalizar,
en computo anual, la jornada pactada de mil seiscientas cincuenta y seis
horas ordinarias de trabajo efectivo.

4. Distribucion irregular:

En el horario continuado, la realizaciéon de la jornada ordinaria diaria
elevada a su computo anual determina la realizacion de un nimero de
horas inferior a la jornada ordinaria anual pactada de jornada efectiva,
que denominaremos bolsa de horas ordinarias o jornada irregular.

En consecuencia, con el fin de atender necesidades del servicio, cada
trabajador, del computo global anual, pone a disposiciéon de la empresa
la siguiente bolsa de horas:

a) Personal juridico, administrativo (subgrupo I) y técnico con trabajo
exclusivo de oficinas, una bolsa de cuarenta y cinco horas.

b) Resto del personal, una bolsa de sesenta horas.

c¢) Asimismo, en ambos casos, ponen a disposicion de la empresa
una bolsa de dieciocho horas, que denominaremos adicional, correspon-
diente a cinco minutos de cada jornada diaria de trabajo efectivo.

Estas horas tendran la consideracion de horas ordinarias y su uso
se regira por las siguientes normas:

a) Cada vez que un trabajador sea requerido para realizar un trabajo
a cuenta de la citada bolsa de horas, se computaran dos horas si el trabajo
realizado es de menor duracién, y las que se realicen si el tiempo es
mayor, haciendo redondeo hacia la media hora inmediata superior.

Asimismo, las horas con cargo a la bolsa que se realicen en periodo
nocturno se computaran por el doble de las efectivamente realizadas.

b) Los dias en que se podrd hacer uso de dichas horas serdn los
lunes, martes, miércoles y jueves que no coincidan en festivo, excepcion
hecha de las dos semanas de Navidad, Semana Santa y Pascua y los meses
de julio y agosto.

c) La comunicaciéon para la realizacion de dichas horas se hara con
caracter ordinario con tres dias de antelacion, salvo en casos urgentes
en que se comunicara de un dia para otro y catastréficos que sera sobre
la marcha.

d) El resto de horas sobre la jornada ordinaria no contempladas en
los dias anteriormente sefialados, asi como el exceso sobre la bolsa, tendran
la consideracion de horas extraordinarias.

e) La efectiva realizacion de la jornada irregular (bolsa) de cada afno
debera hacerse de manera que al dia 20 de diciembre, la citada jornada
debera haberse efectuado en su totalidad, dejando de realizarse las horas
de jornada irregular (bolsas) que faltasen.

f) Sien el transcurso de la vigencia del Convenio se redujese la dura-
cion maxima de la jornada, se destinara el 4 por 100 de dicha jornada
anual para la distribucion irregular (bolsa), adecuando los horarios de
entrada y/o salida.

g) Con respecto a la bolsa adicional de dieciocho horas que ambos
colectivos ponen a disposicion de la empresa, correspondientes a los cinco
minutos de cada jornada de trabajo, han de utilizarse en las siguientes
condiciones:

g).1 Esta bolsa se divide en dos partes de nueve horas cada una,
para utilizar en cada uno de los semestres.

g).2 Para poder utilizar esta bolsa de nueve horas semestral es nece-
sario que previamente se haya utilizado el 50 por 100 de la bolsa principal.

¢).3 En el supuesto de que, al 30 de junio, no fuera necesario utilizar
esta bolsa adicional de nueve horas en su totalidad o en parte, en el primer
semestre, se considerara como utilizada en lo que falte hasta alcanzar
las nueve horas.

¢).4 Lasnueve horas restantes fijadas de bolsa adicional para el segun-
do semestre se regira por lo recogido en el punto e) anterior.

5. Personal localizable (retén).

a) Normas generales: Cuando ademas del tiempo de cobertura del
servicio, en jornada ordinaria de trabajo, fuera necesaria la disponibilidad
y localizacion del personal fuera de ésta, se establecera un retén de loca-
lizacién, prestado por uno o mas trabajadores que semanalmente, como
maximo, se encontrard en esta situacion fuera de su jornada normal.

El objetivo del retén de localizacion es que la actividad inherente a
la finalidad de servicio publico de la empresa pueda ser realizado con
mayor efectividad, al tener localizados a aquellos empleados a quienes
afectara, tras la realizacion de la jornada laboral, asi como en el dia de

descanso y festivos comprendidos en su semana, sin estar presentes en
el puesto de trabajo, consiguiendo su incorporacién al mismo en un tiempo
razonable, caso de ser requeridos.

Se define como tal la disposicion para la rapida localizaciéon e incor-
poracion al servicio, fuera de las horas laborales, a cambio de una com-
pensacion diaria fijada independientemente del trabajo efectuado; el tiem-
po de disponibilidad en el retén no tendra la consideraciéon de tiempo
de trabajo efectivo.

Ello no excluye que el personal no afectado por el retén acuda cuando
se le localice para atender aquellos dafos urgentes que se produzcan,
en las condiciones de este Convenio.

b) Régimen econdémico del retén de localizacion: El trabajador que
se encuentre en retén de localizacion, ademas de los complementos que
reglamentariamente correspondan por los trabajos efectivos que realice
fuera de la jornada laboral, devengara el plus de 2.550 pesetas por dia
efectivamente prestado en retén de localizacion, no devengandose en con-
secuencia en vacaciones, descansos, permisos retribuidos (excepto crédito
de horas a que tienen derecho los miembros del Comité de Empresa, Dele-
gados Sindicales y Delegados de Prevencion), ni en baja por incapacidad
laboral de cualquier clase, maternidad, etc.

Asimismo, por cada semana completa de retén de localizable, se per-
cibiran, como garantia, dos pluses de trabajos extraordinarios (plus de
requerimiento o de llamada por trabajos extraordinarios), si se producen
menos de dos requerimientos. En el supuesto de que se produzcan mas
de dos requerimientos en la semana, se abonara la cantidad devengada
correspondiente a los requerimientos efectivamente realizados, con el maxi-
mo de un requerimiento en cada ocho horas de retén de localizable.

El importe de las horas trabajadas efectivamente se abonara de acuerdo
con lo establecido en el Convenio Colectivo para las horas extraordinarias.

c¢) Aplicacion de los servicios de retenes: En cada centro, segin las
caracteristicas de las zonas a atender y/o del tipo de funcién a desarrollar,
se confeccionaran cuadrantes de retenes, estableciéndose las alternancias
en los descansos y periodos de vacaciones, asi como el régimen de sus-
tituciones por las diversas causas de ausencias.

A fin de no alterar el normal desarrollo de la vida familiar y social
del trabajador, salvo situaciones de caracter excepcional, la organizacién
de los retenes debera contemplar que los empleados de los servicios afec-
tados no sean requeridos mas de siete dias de retén en un periodo de
cuatro semanas. Excepcionalmente, para periodos de cadencia inferiores
se requerird acuerdo expreso con sus representantes.

Con caracter general, la duracion del retén sera semanal, iniciAndose
al final de la jornada ordinaria del lunes y concluyendo al comienzo de
la jornada ordinaria del lunes siguiente.

Para facilitar la prestacion de este servicio, la empresa dotard al per-
sonal que lo realice de sistemas de localizacion de acuerdo con las posi-
bilidades técnicas y en el plazo mas breve posible.

El empleado, una vez avisado, debera confirmar de forma inmediata
su localizacion mediante llamada telefénica o medio méas adecuado a su
alcance al centro de llamadas correspondiente.

Con caracter general se establece que desde la confirmacion de la lla-
mada, el tiempo de incorporaciéon a su centro de trabajo o lugar préximo
donde sea requerida su presencia no superarg, en circunstancias normales,
los treinta minutos.

El tiempo de trabajo, para su posterior abono, se computara a partir
del momento en que el trabajador se encuentre en el centro de trabajo.

La existencia de guardias y turnos es compatible con la existencia
de retenes de localizables, en aquellos lugares que las necesidades del
servicio asi lo aconsejen.

Guardias: El personal del servicio de guardias, realizara su jornada
diaria con arreglo al siguiente horario y condiciones:

Lunes a viernes: De catorce cuarenta y cinco a veintidés horas.
Sabados, domingos y festivos: De siete cuarenta y cinco a quince horas.

Durante la semana que dura la guardia se percibird un plus diario
de 787 pesetas (valor 1998). El sabado y domingo se compensarda con
dos dias de descanso, preferentemente el jueves y viernes de la semana
siguiente, y el 0,75 de las horas trabajadas en dichos dias, de acuerdo
con el valor-base de las horas extras. Cada dia festivo trabajado en este
régimen se compensara con el abono de ocho horas extraordinarias.

Durante la guardia se prestard el trabajo habitual, con atencién prio-
ritaria a las averias.

Cuarto.—Queda derogado y, por tanto, suprimido del texto del Convenio
el Acuerdo sobre participacion Sindical en la empresa, al haber perdido
la misma la consideracién de empresa publica.

Quinto.—Los acuerdos alcanzados con fecha 27 de abril y 29 de diciem-
bre de 1999, asi como los que se alcancen en la Comisiéon Negociadora
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de materias concretas, constituida por las empresas del grupo Endesa
y las representaciones sindicales mas representativas, se consideran incor-
porados al texto del Convenio, en el supuesto de serle de aplicacion y
en los términos de dicho acuerdo, sustituyendo y derogando todo lo previsto
en el mismo que se oponga a éste.

Sexto.—Las partes firmantes de este acuerdo acuerdan incorporar al
texto del Convenio Colectivo su voluntad de dedicar una atenciéon pre-
ferente a las cuestiones relacionadas con la salud laboral de los traba-
jadores, a cuyo fin realizaran, tanto a través del Servicio de Prevencion
Mancomunado del grupo Endesa como de los Delegados de Prevencién
y de los Comités de Seguridad y Salud, los planes especificos que corres-
pondan y que se consideren mas adecuados a la especificidad de la acti-
vidad sectorial.

Séptimo.—Este acuerdo es sometido a la adhesiéon voluntaria de la tota-
lidad del mismo a los representantes sindicales de CC. 00. y ACEVI, al
formar parte de la mesa negociadora abierta al efecto, las cuales mani-
fiestan su ratificacion al contenido de la misma.

Octavo.—Asimismo, las partes acuerdan la denuncia del Convenio Colec-
tivo al 31 de diciembre de 1999.

Disposicion derogatoria.

Quedan derogadas todas aquellas normas convencionales y acuerdos
de cualquier indole que estén en contradiccién con el contenido del pre-
sente acuerdo y su acta complementaria.

Y no habiendo méas asuntos que tratar, las partes firman esta acta
en prueba de conformidad con todo su contenido, con efectos de vin-
culacion a la totalidad, de forma que si parte del mismo o su totalidad
no fuera aceptado por la autoridad laboral, obliga a las partes a la rene-
gociacién integra del acuerdo, dando con ello por concluido el periodo
de negociacién del Convenio Colectivo para el afio 1999.

4689

RESOLUCION de 24 de febrero de 2000, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa Asociacion para la Promocion del Minusvdlido,
PROML

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Asociacion para
la Promocion del Minusvalido, PROMI (c6digo de convenio nidmero
9000392), que fue suscrito con fecha 27 de enero de 2000, de una parte
por los designados por la Direccién de la empresa en repesentacion de
la misma y de otra por los Comités de empresa y Delegados de personal
en representacion de los trabajadores afectados y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 24 de febrero de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ASOCIACION PARA LA
PROMOCION DEL MINUSVALIDO, PROMI, CON EL PERSONAL QUE
PRESTA SUS SERVICIOS EN TODOS SUS CENTROS DE TRABAJO

Aiio 1999
CAPITULO I
Disposiciones generales

SECCION 1.2 DETERMINACION DE LAS PARTES

Articulo 1.

Este Convenio ha sido pactado por una representacion de todos los
trabajadores de la empresa PROMI, a la que se le denominard represen-
tacion social, compuesta por los siguientes trabajadores:

Don José Jiménez Osuna.

Don Antonio Gonzalez Pérez.
Don Rafael Gonzalez Rubio.

Don Juan Antonio Diaz Montes.
Don José Antonio Ruiz Murillo.
Dona Gema Expésito Fernandez.
Dona Ana Garcia Cazorla.

Dona Natalia Moncayo Bandera.
Don Antonio Sanchez Toledo.
Dona Araceli Gémez Morillo.
Don Bartolomé Fernandez Casado.
Dona Dolores Casado Ramirez.

Y la representacion de la Direccion de la empresa, a la que se le deno-
minard representacion econémica, compuesta por los siguientes miembros:

Don José Manuel Arroyo Perfumo.
Don Rodrigo Martin Ayala.
Doiia Marta Robert Diaz-Trechuelo.

SECCION 2.%  AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSONAL

Articulo 2.  Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio seran aplicables a
los distintos centros de trabajo de la Asociacion para la Promocion del
Minusvalido, PROMI, en las provincias de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Jaén,
Malaga, Sevilla, Madrid, Huesca, Salamanca y Melilla como asimismo para
aquellos centros de nueva creacién pertenecientes a dicha asociacion.

Articulo 3. Ambito funcional.

El Convenio afectard a todas las actividades de los distintos centros
de trabajo y programas de la asociacion.

Articulo 4.  Ambito personal.

El presente Convenio es de aplicacion, con exclusion de cualquier otro,
a todas las personas que presten sus servicios efectivos por cuenta ajena
dentro de todos los centros y programas de la asociacion, asi como los
que ingresen en la misma durante su vigencia, con exclusion del alto per-
sonal directivo a que hace referencia el Estatuto de los Trabajadores, como
asimismo los que ocupen puestos de Direccién y aquellos otros en cuyo
trabajo haya de observarse reserva obligada.

SECCION 3.*  VIGENCIA, PRORROGA Y RESCISION

Articulo 5. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 1999.

Articulo 6. Duracion y prorroga.

La duraciéon de este Convenio serda de un ano a partir del 1 de enero
de 1999.

Para este afio 1999, se entendera denunciado automaticamente el Con-
venio Colectivo desde la fecha de su firma, con independencia de la fecha
de publicacién en el boletin oficial correspondiente. La duracién del con-
venio serd, pues, hasta el 31 de diciembre de 1999, inicidndose desde
el dia de la firma las negociaciones para el nuevo convenio colectivo.

Articulo 7.

Si las conversaciones o estudios necesarios para la revisiéon se prorro-
garan por plazo que excediera del Convenio, se entendera éste prorrogado
hasta finalizada su negociacién, sin perjuicio del caracter retroactivo que
se pueda aplicar a la negociacién del nuevo Convenio.

SECCION 4.*  COMPENSACION Y ABSORBILIDAD «AD PERSONAM»

Articulo 8. Compensacion y absorbilidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo indivisible.
Las mejoras econémicas pactadas podran ser absorbidas por las que en
el futuro puedan establecerse por disposicion legal y por las que, con



