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Aifio 1998

Prima de productividad

Incremento
Produ(itividad Pesetas/Prima Pi?rfl;e/lg::ett(; . Tot:liz‘lr}i);saetas
Hetol/Pers.
52.837
1a50 52.837 985 53.822
51 a 100 52.837 1.971 54.808
101 a 150 52.837 2.956 55.793
151 a 200 52.837 3.941 56.778
201 a 250 52.837 4.927 57.764
251 a 300 52.837 5.912 58.749
301 a 350 52.837 6.897 59.734
351 a 400 52.837 7.883 60.720
401 a 450 52.837 8.868 61.705
451 a 500 52.837 9.853 62.690
501 a 550 52.837 10.839 63.676
551 a 600 52.837 11.824 64.661
Aiio 1999

Prima de productividad

Incremento
Drodu(itividad Pesetas/Prima Pi?rflge/lg::;t(; . Totili:‘lrli);saetas
Hetol/Pers.
53.894
1a50 53.894 1.005 54.899
51 a 100 53.894 2.010 55.904
101 a 150 53.894 3.015 56.909
151 a 200 53.894 4.020 57914
201 a 250 53.894 5.026 58.920
251 a 300 53.894 6.030 59.924
301 a 350 53.894 7.035 60.929
351 a 400 53.894 8.041 61.935
401 a 450 53.894 9.045 62.939
451 a 500 53.894 10.050 63.944
501 a 550 53.894 11.056 64.950
551 a 600 53.894 12.060 65.954

La prima se calculard mediante la expresion siguiente:

Hectoélitros envasados

Nuamero de personas periodo acumulado afio fabrica, excluida malteria

Se entiende por nimero de personas fabrica el comprendido en las
Direcciones de Cerveceria, Envasado, Ingenieria, Gestion de Calidad, Admi-
nistracion y Personal.

Las modificaciones organizativas que pudieran representar cambio de
dependencia de las personas de algunas de las Direcciones anteriormente
citadas, no se tendran en cuenta a efectos del cdlculo de la férmula de
productividad.

El importe de la prima se vera corregido en funcién de las ausencias
por enfermedad de acuerdo con la siguiente férmula:

Importe total prima
Dias laborables anuales

. Dias laborables afio menos dias de ausencia
por enfermedad ano

La prima se devengara en el mes de enero de 1999 y 2000, respec-
tivamente.
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RESOLUCION de 15 de febrero de 2000, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Acta de Conciliacion de
fecha 20 de octubre de 1999, en el expediente de conflicto
colectivo impuesto por la Federacion de Servicios Finan-
cieros y Administrativos de CC.0O0.; Federacion Estatal de
Servicios de UGT y Confederacion de Cuadros contra la
empresa «Banco de Urquijo, Sociedad Anonima», y los sin-
dicatos CSI-CSIF, ELA-STV y CGT.

Visto el texto del Acta de Conciliacién de fecha 20 de octubre de 1999,
en el expediente de conflicto colectivo impuesto por la Federacion de
Servicios Financieros y Administrativos de CC.00.; Federacion Estatal
de Servicios de UGT y Confederacién de Cuadros contra la empresa «Banco
de Urquijo, Sociedad Anénimav, y los sindicatos CSI-CSIF, ELA-STV y CGT,,
con el resultado de con avenencia, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 24 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre rela-
ciones de trabajo, que establece que lo acordado en conflicto colectivo
tendra la misma eficacia que lo pactado en Convenio Colectivo y de lo
establecido en el articulo 2.° f) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depésito de Convenio Colectivo de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada Acta de Conciliaciéon de
fecha 20 de octubre de 1999, en el correspondiente Registro de este centro
directivo.

Segundo.—Dar publicacion mediante la presente Resolucion a la citada
inscripcion.

Madrid, 15 de febrero de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.
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RESOLUCION de 18 de febrero de 2000, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del acta de juicio de fecha
29 de septiembre de 1999, procedente de la Sala de lo Social
de la Audiencia Nacional, recaida en los autos nume-
ro 00075/99, sobre acuerdo en procedimiento de conflicto
colectivo, referida al Convenio Colectivo de la Empresa
«Retevision, Sociedad Anonima».

Vista el acta de juicio de fecha 29 de septiembre de 1999, procedente
de la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional, recaida en los autos
numero 00075/99, sobre acuerdo en procedimiento de conflicto colectivo,
referida al Convenio Colectivo de la Empresa «Retevision, Sociedad Ané-
niman,

Antecedentes de hecho

Que en esa misma fecha, las partes firmantes del Acuerdo «Retevision,
Sociedad An6énima», Apli, ASR y Seccion Sindical de CC.00 en Retevision,
manifiestan su conformidad y se ratifican en los términos del mismo.

Fundamentos de Derecho

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 154.2 del Real
Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, respecto a que lo acordado
en conciliaciéon en procedimiento de conflicto colectivo tendra la misma
eficacia atribuida a los Convenios Colectivos, y lo dispuesto en el arti-
culo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el también texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, articulo 2.f) del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada acta de juicio, en pro-
cedimiento de conflicto colectivo, en el correspondiente Registro de Con-
venios Colectivos de este centro directivo, con notificacion a las susodichas
partes firmantes.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 18 de febrero de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.
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ACTA DE JUICIO

En Madrid, a 29 de septiembre de 1999.

Ante la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional, presidida por el
excelentisimo senor don Eustasio de la Fuente Gonzilez, y formada por
los Magistrados ilustrisimos sefiores don Pablo Burgos de Andrés y don
Daniel Basterra Montserrat, asistidos de mi, el Secretario, y al objeto de
celebrar los actos de conciliacion y, en su caso, el juicio sefialado para
este dia, comparecen:

Por la parte demandante, Apli en Retevision, representada por el Letra-
do don Jesus Tortajada Salinero, con poder nimero 51, otorgado el 14
de enero de 1998, ante el Notario seiior Grau Linares, poder que exhibe
y retira.

SITEC, representado por la Letrada dona Pilar Gismera Catalinas, segin
poder otorgado en Madrid, ante el Notario don Ricardo Vilas, con el nime-
ro 1.682, el dia 7 de mayo de 1999, que exhibe y retira.

Por la parte demandada, «Retevision, Sociedad Anéniman, representada
por don Carlos Blas Aritio, con documento nacional de identi-
dad 50.796.592, que exhibe y retira, y poder nimero 931, otorgado el
dia 4 de abril de 1997, ante el Notario sefior Fernandez-Golfin Aparicio,
poder que exhibe y retira, asistido por el Letrado don José Maria Antras
Badia.

Agrupacién Sindical Trabajadores del Ente Publico de la Red Técnica
de Television, representada por la Letrada dona Nuria Clemente, segin
poder otorgado en Madrid, ante el Notario senor Pérez Sahuquillo, el 5
de julio de 1994, con el nimero 2.055 de su protocolo, que exhibe y retira.

Comparece don Benito Rey Pajares, con documento nacional de iden-
tidad 50.008.727, quien manifiesta comparecer en representacion de la
Seccién Sindical de CC.0O0. en Retevision.

Ente Publico Retevision, representado por el Abogado del Estado.

No comparecen citados en forma FES-UGT ni Comité General Inter-
centros de Retevision.

La Sala acuerda la desacumulacion de los autos 75y 174/99, y comunica
a las partes el cambio de Ponente en los autos 75/99, siendo sustituido
el ilustrisimo senor Magistrado don Antonio Peral Ballesteros por el exce-
lentisimo senor Presidente don Eustasio de la Fuente Gonzalez.

Concedida la palabra a la parte actora Apli manifiesta que desiste
de su demanda frente al «Ente Publico Retevision, Sociedad Anénimav,
Comité Intercentros y FES-UGT, manifestando haber llegado a un acuerdo
con la empresa y los sindicatos ASR y CC.0O., siendo los términos del
acuerdo los siguientes:

1. Ambito de aplicacion

El presente Acuerdo serd de aplicacion a los Agentes y Supervisores
de los Centros de Atenciéon al Cliente de «Retevision, Sociedad Anénimav,
colectivo que actualmente no se halla incluido en el ambito del Segundo
Convenio Colectivo del Ente Publico Retevision.

2. Eficacia de Convenio

2.1 Este Acuerdo sera de aplicaciéon hasta tanto se firme y entre en
vigor el futuro Convenio Colectivo de «Retevision, Sociedad Anénimay,
actualmente en fase de negociacion, en el que se integraran los propios
e idénticos términos de este Acuerdo, como condiciones especificas de
estos centros.

2.2 Las partes firmantes del presente Acuerdo, en la legitimacion que
ostentan, acuerdan darle eficacia de Convenio Colectivo, para lo cual pro-
cederan a formalizarlo y a aportarlo a los autos 75/99 de la Sala de lo
Social de la Audiencia Nacional como documento de conciliacion, remi-
tiéndose copia, asimismo, a la autoridad laboral.

2.3 Los sindicatos firmantes desisten de las acciones que puedan
haber interpuesto en reclamacion del «status» normativo del personal de
los Centros de Atenciéon al Cliente.

3. Prelacion de normas

3.1 Respecto a las condiciones de trabajo no recogidas en este Acuer-
do, se estard a lo pactado en los contratos de trabajo suscritos y la legis-
lacién vigente aplicable.

3.2 Con la firma del Convenio Colectivo de «Retevision, Sociedad Ané-
nima» el personal de los Centros de Atencion al Cliente quedara integrado
en su ambito de aplicacién, con respecto de las condiciones recogidas
en el presente Acuerdo, que pasaran a formar parte de su articulado.

4. Condiciones retributivas

4.1 Salario anual.—1998, 1999, 2000:

Agentes: 1.950.000 pesetas, 2.046.000 pesetas, 2.146.000 pesetas.
Supervisores: 2.480.569 pesetas, 2.530.180 pesetas, 2.580.784 pesetas.

Este salario anual se distribuira en el nimero de pagas que, para todos
los trabajadores, establezca el futuro Convenio Colectivo de «Retevision,
Sociedad Anénimanr.

No obstante lo anterior, y hasta que ello se produzca, el salario anual
se distribuird en el nimero de pagas que actualmente percibe el personal
de los Centros de Atencion al Cliente.

4.2 Complemento puesto de trabajo (CPT).—Por el desempeno de los
puestos de trabajo de Agente y Supervisor, y debido a que implican dis-
ponibilidad habitual y realizacion de turnos, se establece un CPT por un
importe de 150.000 pesetas anuales, que se distribuirdn en doce men-
sualidades iguales, con efectos desde 1 de enero de 1998, y su abono
sera fijo, con independencia de la frecuencia de su realizacién.

Atendiendo a la universalidad de su remuneracién y a las peculia-
ridades de cada area de trabajo, el establecimiento de turnos y el uso
de la disponibilidad se realizara de forma que afecte equitativamente al
personal, dentro de cada grupo de trabajo.

4.3 Complemento de nocturnidad.—Las horas que, dentro de la jor-
nada de trabajo, tengan la consideracion de nocturnas, segun la legislacion
vigente, se abonaran a razén de 318 pesetas/hora, y desde 1 de enero
de 1998.

4.4 Complemento de libranza.—Por la realizacién de jornadas de tra-
bajo en sabado, domingo o festivo, se abonara la cantidad de 4.947 pesetas
por jornada, y con efectos desde 1 de enero de 1998. Esta cantidad corres-
ponde a un valor del ano 1996, y experimentara el mismo crecimiento
que establezca para este concepto el Convenio Colectivo de «Retevision,
Sociedad Anénimar.

4.5 Retribucion variable.—Se establece una retribucioén variable de has-
ta un 5 por 100 anual sobre el salario anual. Esta retribucién se aplicara
siguiendo los mismos criterios que se vienen aplicando al personal excluido
de Convenio. Para el aio 1998, se aplicara el mismo porcentaje de variable
media que ha percibido el personal de «Retevision, Sociedad Anénima»
sujeto al sistema de retribucion variable, correspondiente al ejercicio 1998,
lo que supone para el personal de los Centros de Atenciéon al Cliente
una retribucion variable del 4,5 por 100 del salario anual 1998.

5. Jornada de trabajo y vacaciones

Con efectos desde la firma del presente Acuerdo, se establece para
el resto del ano 1999 la jornada efectiva de trabajo correspondiente a
una jornada anual de 1.665 horas.

Para el aino 2000 se establece una jornada anual efectiva de trabajo
de 1.620 horas.

Con efectos 1 de enero de 2001 la jornada anual efectiva de trabajo
sera de 1.575 horas.

Desde la firma de este Acuerdo y hasta la entrada en vigor del Convenio
de «Retevision, Sociedad Anénima», se establece unas vacaciones anuales
de veintitrés dias laborables.

6. Comision Mixta de Trabajo

Al objeto de analizar las diferentes funciones que se realizan por el
personal en los Centros de Atencion al Cliente, las partes firmantes del
presente Acuerdo se comprometen a crear una Comisiéon Mixta, cuyos
acuerdos se incorporaran al Convenio Colectivo de «Retevision, Sociedad
Anénimanr.

Las partes firmantes del Acuerdo «Retevision, Sociedad Anénima», Apli,
ASR y Seccién Sindical CC.00 en Retevision manifiestan su conformidad
y se ratifican en los términos del mismo.

Concedida la palabra al sindicato demandado SITEC manifiesta que
insiste en su demanda, por no estar de acuerdo con la conciliacién y
no es firmante de esta conciliacion.

La empresa «Retevision, Sociedad Anénima» manifiesta que no han
transcurrido el plazo de quince dias entre la citaciéon a juicio y el acto
de hoy respecto a la demanda presentada por SITEC, por lo que solicita
la suspension y nuevo sefialamiento.

La Sala acuerda tener por conciliadas a las partes firmantes del Acuer-
do, en los autos 75/99, en los términos expuestos, y acuerda la suspension
del acto de juicio seialado en los autos 174/99, con citacién nuevamente
a las partes para los actos de conciliaciéon y, en su caso, de juicio para
el dia 14 de diciembre de 1999, a las diez horas de su mafiana.
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Con todo lo cual se da por terminado el acto, firmando la Sala y los
comparecientes presentes, que quedan citados en este acto, de cuya con-
formidad firman, conmigo el Secretario que doy.
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RESOLUCION de 18 de febrero de 2000, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «DHL Internacional Espatia, Sociedad Anonimas».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «<DHL Internacional
Espana, Sociedad Anénima» (c6digo de Convenio nimero 9006092), que
fue suscrito, con fecha 21 de diciembre de 1999, de una parte, por los
designados por la Direccion de la empresa, en representacion de la misma,
y de otra, por los Comités de Empresa y Delegados de Personal en repre-
sentacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 18 de febrero de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL 1999-2000 DE LA EMPRESA
«DHL INTERNACIONAL ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA»

TITULO I
Objeto y ambito

Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto regular las condiciones
de trabajo y productividad de la empresa «<DHL Internacional Espafa, Socie-
dad Anénima» (en adelante, DHL), y obliga tanto a los trabajadores inclui-
dos en su ambito personal como a la Direcciéon de la compania.

Articulo 2.  Ambito territorial.

El presente Convenio serd de aplicacion en todos los centros de trabajo
de DHL en Espana, excluidos los de la Comunidad de Madrid. Afectara
a los centros que existen en la actualidad, asi como a los que se puedan
crear durante su vigencia.

Articulo 3.  Ambito personal.

La aplicacion de las condiciones laborales y econémicas que se pactan
en este Convenio afectaran a todo el personal de DHL excepto:

Quienes a la fecha de la firma del Convenio hubieran causado baja
en la empresa.

Quienes ejerzan funciones de alta direccién y consejo y, en general,
los que fueran excluidos en virtud de precepto o disposicion obligatoria.

Quienes, por ejercer funciones de direccion, coordinacion, ordenacion
o priorizacién de tareas, o por ocupar puestos de especial confianza o
responsabilidad, rijan su relacion laboral mediante acuerdo individual de
exclusion de Convenio.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma,
extendiéndose su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2000.

No obstante lo anterior, las condiciones econémicas tendran retroac-
tividad al 1 de enero de 1999, salvo aquellas en las que expresamente
se disponga un periodo de vigencia diferente.

Articulo 5. Denuncia del Convenio.

El presente Convenio quedara tacitamente prorrogado por anos natu-
rales al finalizar el periodo de vigencia previsto en el articulo anterior,

si no mediara denuncia expresa de una u otra parte que, en caso de pro-
ducirse, debera ejercitarse con una antelacion no inferior a dos meses
respecto a la fecha de vencimiento del periodo de vigencia inicial o del
de cualquiera de sus prérrogas.

Si el Convenio fuera denunciado, las partes procuraran alcanzar un
acuerdo sobre el nuevo Convenio dentro del periodo de vigencia que reste
del denunciado. Si ello no fuese posible, éste continuara aplicindose inte-
gramente hasta que se alcance un nuevo acuerdo.

Articulo 6. Absorcion de mejoras futuras.

Todas aquellas condiciones econémicas pactadas en el presente Con-
venio Colectivo, consideradas en su conjunto y en cémputo anual, absor-
beran o compensaran hasta donde alcancen los aumentos de cualquier
orden o bajo cualquier denominacion que en el futuro las autoridades
de la Administracién acuerden, asi como cuantas otras se hubieran venido
disfrutando con anterioridad.

En caso de fijarse, durante la vigencia de este Convenio, a través de
disposiciones legales obligatorias, condiciones econémicas que en su con-
junto y en computo anual fuesen superiores a las pactadas en el presente
Convenio, seran de aplicaciéon aquéllas, manteniéndose en vigor el con-
tenido normativo.

Articulo 7. Comision Paritaria.

Uno. Al objeto de conocer y resolver cuantas cuestiones se susciten
para la aplicacion e interpretacion del presente Convenio, se constituira
una Comisién Paritaria formado por seis Vocales, tres de ellos designados
por la Direccién de la empresa y tres por la representaciéon social que
negoci6 el presente Convenio.

Dos. La Comision Paritaria se reunira a instancias de cualquiera de
las representaciones que negociaron el Convenio, en el lugar y fecha fijados
de comun acuerdo.

Tres. Son funciones especificas de la Comision Paritaria:

La interpretacion del Convenio.

La vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el mismo.

Todas aquellas cuestiones que de mutuo acuerdo le sean conferidas
por las partes.

Este 6rgano intervendra preceptivamente en estas materias dejando
a salvo la libertad de las partes para, agotado este tramite, acudir ante
la autoridad o jurisdiccién competente.

Asimismo, la Comisién podra interesar los servicios de asesores oca-
sionales o permanentes en todas las materias que sean de su competencia,
que seran libremente designadas por las partes.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad.

El conjunto de derechos y obligaciones pactados en este Convenio Colec-
tivo constituyen un todo indivisible y, por consiguiente, si las autoridades
competentes, en el ejercicio de las facultades que le son propias, anularan
alguna de las condiciones establecidas, el Convenio quedara invalidado
en su totalidad.

Articulo 9. Exclusion de otros Convenios y derecho supletorio.

El presente Convenio Colectivo anula, deroga y sustituye a todos los
acuerdos, pactos y Convenios concertados anteriormente entre los repre-
sentantes de la direccion de DHL y su personal. Durante su vigencia no
sera aplicable en DHL ningtin otro Convenio, cualquiera que sea su ambito,
que pudiera afectar o referirse a las actividades o trabajos desarrollados
en las dependencias o por el personal de DHL.

En todo lo no previsto en esta Convenio sera de aplicacion el Estatuto
de los Trabajadores y cuantas demas normas legales pudieran resultar
de aplicacion.

TITULO I

Clasificacion profesional

Articulo 10. Categorias laborales.

Se acuerda el estudio y establecimiento, dentro del periodo de vigencia
del Convenio, de categorias laborales especificas para la empresa, su defi-
niciéon y agrupamiento profesional, constituyéndose para tal fin una Comi-
sion de Trabajo que debera finalizar sus trabajos antes del 31 de mayo
de 2000.



