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] N Asistentes:
Comunidad Auté- |Ministerio de Tra-
noma/Corporacio- | - bajo y Asuntos Representacion de los trabajadores: CC.00. y UGT.
nes Locales Sociales .. . o ) .
_ _ Representacion de los empresarios: Artes Graficas, Manipulados, Edi-
Pesetas Pesetas toriales.
Lo . Abierto el acto, se procede a la constitucién formal de la Comisién
Aplicacion presupuestaria 19.04.313L.457 Mixta de Interpretacion del Convenio.
Programas experimentales para atencion A continuacion, se adoptan los siguientes acuerdos:
enfermos de Alzheimer y otras demencias: Primero.—Incremento salarial del Convenio para el afio 2000:
Huesca. Inforrflficiényt.)rientgcién ~~~~~~~~~~~~ 600.000 600.000 De conformidad con lo dispuesto en los articulos 7.3.1, 7.3.2 y 7.5
Huesca. Atencmr} ’famﬂla.s culd.a’doras ~~~~~~~~ 1.272.500 1.272.500 del Convenio, y demds articulos concordantes, se procede al cilculo del
Teruel. Informacmr} y orler}tacmx? RRCETTRIIIES 600.000 600.000 incremento salarial del Convenio para el afio 2000.
Zaragoza. Informgmor}y orlfenta.c’lon ~~~~~~~~~ 1.500.000 1.500.000 A tal respecto, teniendo en cuenta que el Indice General de Precios
Zaragoza. Doce.nma e 1.rlyest1ga01on ........... 3.828.900 2.171.100 al Consumo (en adelante IPC), durante todo el afio 1999, ha sido un 2,9
Zaragoza. Respiro familiar ..................... 3.482.500 3.482.500 por 100, y segiin lo dispuesto en la cldusula de revisién salarial con efectos
no retroactivos pactada en el articulo 7.5, se acuerda, para el periodo
Total ... 11.283.900 9.626.100 comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio 2000, fijar
Aplicacion presupuestaria 19.04.313L.750 1%1 cuar'lFla de. los. siguientes conceptos salariales del Convenio como a con-
tinuacion se indica:
Proyectos inversiones: Salario Base de Convenio: 1.771,27 pesetas (10,65 euros) por dia y
Barbastro (Huesca). Residencia ............... 33.000.000 | 27.000.000 punto de calificacion.
Monzoén (Huesca). R. Riosol .................. 70.973.500 | 35.693.500 Médulo Salarial anual por punto de calificacion: 814.925,90 pesetas
Cedrillas (Teruel). Residencia ................. 15.000.000 5.000.000 (4.897,80 euros) al afio.
Gea de Albarracin (Teruel). Centro de Dia ...... 15.000.000 5.000.000 Complemento Lineal de Convenio: 492.879 pesetas (2.962,26 euros)
La Almunia de Doha Godina. R. «Ntra. Sra. anuales.
de Cabanas» ...........ccooiiiiiiiiiiiiian. 56.000.000 | 24.000.000 Se acompaiia como anexo la tabla de salarios para el aiio 2000,
N 189.973.500 | 96.693.500 Segund.o’.—Se acuerda remlt}r la presenta acta, ‘]uI.ltO con su .anelx’o,
a la Direcciéon General de Trabajo para su oportuno registro y publicacién
SUMA tOtaleS .........cveeeeeeeeen.. 312.982.328 | 213.558.100 en el Boletin Oficial del Estado».
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RESOLUCION de 16 de febrero de 2000, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Acta de Revision Salarial
del Convenio Colectivo Nacional de Trabajo de Artes Grd-
ficas, Manipulados de Papel, Manipulados de Carton, Edi-
toriales e Industrias Auxiliares.

Visto el texto del Acta de Revision Salarial del Convenio Colectivo
Nacional de Trabajo de Artes Graficas, Manipulados de Papel, Manipulados
de Cartén, Editoriales e Industrias Auxiliares (Cédigo Convenio nime-
ro 9900355) que fue suscrito con fecha 18 de enero de 2000, por la Comision
Mixta de Interpretacion de dicho Convenio, en representacion de las empre-
sas y trabajadores del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada Revision Salarial del Con-
venio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo,
con notificacion a la Comisiéon Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 16 de febrero de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA DE LA REUNION CELEBRADA POR LA COMISION MIXTA DE

INTERPRETACION DEL CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE TRA-

BAJO DE ARTES GRAFICAS, MANIPULADOS DE PAPEL, MANIPU-

LADOS DE CARTON, EDITORIALES E INDUSTRIAS AUXILIARES, EL
DIiA 18 DE ENERO DEL ANO 2000

En Madrid, a las dieciséis treinta horas del dia 18 de enero del afio
2000, en el domicilio de la Federacion Empresarial de Industrias Graficas
de Espana, calle Barquillo n.° 11, de Madrid, se retine la Comisién Mixta
de Interpretacion del Convenio Colectivo Nacional de Trabajo de Artes
Graficas, Manipulados de Papel y Cartén, Editoriales e Industrias Auxi-
liares. Asisten las representaciones que se citan, bajo la presidencia de
don Felipe Arman.

Actia como secretario de actas don Jesus Alarcon.

ANEXO

Salarios vigentes a partir del 1 de enero del aiio 2000

Médulo salarial.
Salario base de Convenio (por dia y punto de calificaciéon): 1.771,27
pesetas (10,65 euros).

Distribucién del médulo salarial (calificacion 1,00):

366 dias naturales a 1.771,27: 648.284,82 pesetas/afo.

60 dias, Pagas Junio y Navidad, a 1.771,27: 106.276,2 pesetas/afo.

34,08 dias (8 por 100 Paga Beneficios sobre 426 dias, a 1.771,27):
60.364,88 pesetas/ano.

460,08 dias a 1.771,27: M =814.92590 pesetas/afio (4.897,80 euros).

M = Mé6dulo salarial anual.

Segin el articulo 7.3.2 del texto del Convenio, se establece un Com-
plemento Lineal, igual para todas las categorias, excepto para los traba-
jadores con contrato para la formacion, de 492.879 pesetas anuales
(2.962,26 euros), distribuidas en la forma y tiempo que, de comin acuerdo,
se adopte en cada empresa.

Los trabajadores contratados bajo la modalidad de contrato de trabajo
en practicas percibiran el Complemento Lineal previsto con caracter gene-
ral, de acuerdo con los porcentajes senalados en el articulo 6.4.3.2 de
este Convenio.

Segun el articulo 7.3.6 los trabajadores con calificaciéon 1,16 y 1,22,
exclusivamente, percibirin un complemento de puesto de trabajo, por
menor calificacion profesional, de un importe anual de 29.500 pesetas
(177,30 euros) y 14.000 pesetas (84,14 euros), respectivamente.

Tablas salariales 2000 (en pesetas)

Personal con retribuciéon mensual
(Médulo salarial 1.771,27 x 30 =
53.138,10 pesetas al mes por punto
de calificacion)

Personal con retribucién diaria
(Médulo salarial 1.771,27 pesetas diarias
por punto de calificaciéon)

Base Convenio Base Convenio
Calificacion - Calificacion -
Pesetas Pesetas
1,16 61.640 1,16 2.054,67
1,22 64.828 1,22 2.160,95
1,28 68.017 1,28 2.267,23
1,34 71.205 1,34 2.373,50
1,40 74.393 1,40 2.479,78
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Pers’onal con rgtribuci(’m mensual Personal con retribucién diaria
(Médulo salarial 1.771,27 x 30 = (Médulo salarial 1.771,27 pesetas diarias
53.138,10 (}j)eeieatlzilts'ij;gge;)por punto por punto de calificacion)
Base Convenio Base Convenio
Calificacion - Calificacién —
Pesetas Pesetas
1,47 78.113 1,47 2.603,77
1,65 82.364 1,65 2.745,47
1,63 86.615 1,63 2.887,17
1,70 90.335 1,70 3.011,16
1,80 95.649 1,80 3.188,29
1,90 100.962 1,90 3.365,41
2,00 106.276 2,00 3.542,64
2,10 111.590 2,10 3.719,67
2,20 116.904 2,20 3.896,79
2,30 122.218 2,30 4.073,92
2,40 127.531
2,60 138.159
2,80 148.787
3,00 159.414
3,10 164.728
3,90 207.239

Tablas salariales 2000 (en euros)

Persqnal con ret_r ibucién mensual Personal con retribucion diaria
gfg%uel?l:::‘;lﬁ:f’(ﬁ x30= (Médulo salarial 10,65 euros diarios
? de calificaci(li)r?)r punto por punto de calificacién)
Base Convenio Base Convenio
Calificacion — Calificacion —
Euros Euros
1,16 370,62 1,16 12,35
1,22 389,79 1,22 12,99
1,28 408,96 1,28 13,63
1,34 428,13 1,34 14,27
1,40 447,30 1,40 14,91
1,47 469,67 1,47 15,66
1,65 495,23 1,65 16,51
1,63 520,79 1,63 17,36
1,70 543,15 1,70 18,11
1,80 575,10 1,80 19,17
1,90 607,05 1,90 20,24
2,00 639,00 2,00 21,30
2,10 670,95 2,10 22,37
2,20 702,90 2,20 23,43
2,30 734,85 2,30 24,50
2,40 766,80
2,60 830,70
2,80 894,60
3,00 958,50
3,10 990,45
3,90 1.246,05
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RESOLUCION de 16 de febrero de 2000, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Acta en la que se contienen
las tablas salariales para 1999 y 2000 del Convenio Colec-
tivo Estatal de Estaciones de Servicio.

Visto el texto del Acta en la que se contienen las tablas salariales
para 1999 y 2000 del Convenio Colectivo Estatal de Estaciones de Servicio
(publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 3 de julio de 1997, c6digo
de Convenio namero 9901995) que fue suscrita, con fecha 25 de enero
de 2000, por la Comisiéon Mixta del Convenio, en la que estan integradas
las organizaciones empresariales, Confederaciéon Espainola de Empresarios
de Estaciones de Servicio y la Asociacion de Gestores de Estaciones de
Servicio, y las sindicales, UGT y CC.00., firmantes de dicho Convenio,
en representacion de las partes empresarial y trabajadora, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto

Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,

de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada Acta en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, con notificaciéon a la Comisiéon Nego-
ciadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 16 de febrero de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION MIXTA DEL CONVENIO
DE ESTACIONES DE SERVICIO

En Madrid, siendo las trece horas del dia 25 de enero de 2000, y en
los locales de la Federacion Estatal de Industrias Afines de la Unién General
de Trabajadores (FIA-UGT), avenida de América, nimero 25, segunda plan-
ta, Madrid, se retine la Comisién Mixta del Convenio Nacional de Estaciones
de Servicio, a los efectos de tratar la revision salarial para 1999 y el incre-
mento salarial para el ano 2000, previsto en el articulo 9 del Convenio
Colectivo. La revision salarial se abonara, con efectos de 1 de enero de 1999,
sirviendo como base de calculo para el incremento salarial que se produzca
en el ano 2000.

Asisten:

Por la Confederacién Espanola de Empresarios de EE.SS.: Don Luis
Gémez Montejano y don Miguel Angel Calle Garcia (Asesor); por la Aso-
ciaciéon de Gestores de Empresarios de EE.SS.: Don Julian Novalvos (Ase-
sor); por UGT: Don Miguel Angel Pacheco; por CC.00.: Don Marcelo Martin
de Consuegra.

Después de breves deliberaciones se llega al siguiente acuerdo:

Una vez conocido el IPC a 31 de diciembre de 1999, cuantificado en
un 2,9 por 100, se acuerda la revision para 1999 de acuerdo con el indicado
indice, adjuntando las tablas ya revisadas al presente Acta. Asimismo,
se acompanan las tablas salariales para el ano 2000.

Ante la demora en la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
del Convenio Colectivo Nacional de Estaciones de Servicio 1999, se autoriza
a las empresas a abonar las diferencias salariales correspondientes al
ano 1999, hasta el mes siguiente de la publicacién de la presente Acta,
y en consecuencia a los efectos de la liquidacion correspondiente de cuotas
a la Tesoreria General de la Seguridad Social de los citados incrementos
salariales.

Las partes acuerdan el depdsito, registro y publicacion de la presente
Acta y de las tablas que se adjuntan en el «Boletin Oficial del Estado»,
autorizando a cualquiera de las partes firmantes para su tramitacion.

Y no habiendo méas asuntos que tratar, se levanta la sesién a las catorce
horas del dia anteriormente sefialado, firmando el Acta todos los asistentes
en prueba de conformidad con la misma.

CONVENIO ESTACIONES DE SERVICIO

Revision salarial

Tablas salariales 1999

Salario base 1999
Categoria Mes o dia
3,1 por 100
Grupo A
Al Titulados .......oooiiiiii 167.843
A2 TECNICOS .ttt 156.268
A3 Encargado generalde E. S. .................... 138.649
Grupo B
B.1 Jefe administrativo ..., 126.804
B.2 Oficial adm.de 1.2 .......... 120.141
B.3 Oficial adm. de 2.* .......... 113.334
B.4 Auxiliar administrativo .... 109.779
B.5 Aspirante administrativo 85.996
Grupo C
C.1 Encargadodeturno ..................oo 113.334
C.2 Expendedor-Vendedor ..................ooiiin, 3.537



