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ANEXO V

Modelo de liquidacion y finiquito

Finiquito a favor del trabajador: ...t s

NIF: ...l , que causa baja en la empresa «Tengelmann Espana,
Sociedad Anénima», nimero de identificacion fiscal: A-80782519, con
fecha ... S POT s s

segun el siguiente desglose:

Importe
Concepto —
Pesetas

P./prop. paga extraabril .......... ... ..
P./prop. paga extra agosto ...........

P./prop. paga extra Navidad
P./prop. vacaciones .............c.oiiiiiiiiiiiiiiiii

Deducciones:

Retencion a cuenta IRPFs/ ...........coooiiiiiiiiiiin....

Liquido a percibir ..o

He recibido la cantidad de pesetas .............coviiiiiiiiiiiiniininnn... ,
como saldo a mi favor, segin liquidaciéon precedente, considerandome total-
mente remunerado hasta el dia de la fecha que causé baja sin tener derecho
a hacer ninguna reclamacién posterior, y dando por finiquitado mi contrato
con la citada empresa.

Senalese lo que proceda por el trabajador:

() No deseala presencia del representante de los trabajadores.
() Sefirma en presencia del representante de los trabajadores.

Recibi:

4038

RESOLUCION de 14 de febrero de 2000, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del XVI Convenio Colectivo
para las Sociedades Cooperativas de Crédito.

Visto el texto del XVI Convenio Colectivo para las Sociedades Coo-
perativas de Crédito (c6digo de Convenio nimero 9904835), que fue sus-
crito con fecha 1 de diciembre de 1999, de una parte por la Unién Nacional
de Cooperativas de Crédito (UNAC) en representacion de las empresas
del sector, y de otra por CC.00., FITC y UGT en representaciéon de los
trabajadores del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 14 de febrero de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

XVI CONVENIO COLECTIVO PARA LAS SOCIEDADES
COOPERATIVAS DE CREDITO

CAPITULO I

Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio es de aplicacion a todo el territorio espaiiol.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio regula las relaciones laborales entre las socie-
dades cooperativas de crédito y el personal que en ellas preste sus
servicios.

Articulo 3.  Ambito temporal.

El presente Convenio tendra una duracién de cuatro afos, esto es,
desde el 1 de enero de 1999 hasta el 31 de diciembre de 2002, y entra
en vigor a partir de la fecha de su firma. No obstante, los efectos econémicos
se aplicaran desde el 1 de enero de 1999, salvo para aquellos conceptos
en que se indique otra fecha.

Articulo 4. Prorrogas y denuncia.

Este Convenio se considerara prorrogado tacitamente por periodos
anuales, a no ser que por cualquiera de las partes se denuncie con una
antelacion, al menos, de tres meses a la fecha de su expiracion.

CAPITULO II

Garantias

Articulo 5. Compensacion y absorcion.

1. El Convenio compensa y absorbe cualesquiera mejoras logradas
por el personal, bien a través de otros Convenios, laudos o pacto, bien
por decision unilateral de las empresas, segin computo anual.

2. Quedaran asimismo absorbidos por este Convenio, en la medida
en que sea posible, los efectos econémicos que puedan derivarse de dis-
posiciones legales o administrativas que entren en vigor con posterioridad
ala firma de este Convenio, considerados en cémputo anual.

CAPITULO III

Ingreso, clasificacion profesional, ascensos y promociones econémicas

Articulo 6. Exdmenes.

El ingreso de los empleados se efectuara de acuerdo con lo que dispone
la legislacion vigente. En los ingresos en los que medie prueba colectiva
o que se produzcan con caracter sistematico y estandarizado en el curso
de un ano, las empresas facilitaran a la representacion legal de los tra-
bajadores informacién sobre el contenido y objetivos de las pruebas de
seleccion y de los resultados de las mismas, para facilitar la transparencia
en las mismas.

En caso de realizarse examenes, tanto de ingreso como de promocién
dentro de las entidades, se constituirda un Tribunal paritario compuesto
por, al menos, dos representantes del Comité de Empresa o en quien el
mismo delegue, siempre que tenga un nivel superior al de la plaza que
se convoca, y dos representantes de la empresa a designar por la misma.

Los examenes versaran, el 50 por 100 sobre temas generales y el otro
50 por 100 de temas practicos de la empresa.

Los aspirantes habran de obtener un minimo del 60 por 100 del total
de las puntuaciones, siendo inexcusable que en cada una de las disciplinas
que la integran logren, por lo menos, el 50 por 100 de la puntuacién
maxima senalada a cada una.

Articulo 7. Clasificacion profesional.

El personal comprendido en el ambito de aplicacién del presente Con-
venio pertenecera a uno de los tres grupos profesionales siguientes:

I) Grupo Directivo: Los cometidos y funciones propias de este grupo,
no obstante ser su relacion laboral ordinaria, consisten en la preparacién
y/o colaboraciéon con los Consejos Rectores en la toma de las decisiones
relativas a la definicion y proposicion de la estrategia del negocio, la ela-
boracion del plan operativo anual, la fijacion de objetivos de activo o
pasivo, cuenta de resultados o expansion de la entidad, asi como el segui-
miento del presupuesto.
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Igualmente, estan comprendidas en este grupo las tareas de bisqueda
y propuesta de criterios de mejora de la productividad, definiciéon y orien-
tacion de la politica social de la entidad, teniendo siempre como carac-
teristica el mantenimiento de una visiéon global de la entidad y de sus
objetivos.

Las condiciones laborales del personal encuadrado en este grupo seran
las establecidas con caracter imperativo en el Estatuto de los Trabajadores,
en su contrato de trabajo o acuerdo de nombramiento o contratacién adop-
tado por el 6rgano de gobierno o administracion de la empresa y, en lo
no previsto o exceptuado en ellos, las de este Convenio que resulten de
aplicacion.

II) Grupo Administrativo y de Gestion: Comprende este grupo a los
responsables y encargados de la realizacion de las actividades propias
de la operativa diaria del negocio, en sus diferentes vertientes, entre las
que se incluyen:

La organizacion y direccion de la actividad administrativa, de gestion,
de negocio, promocional o de control bajo su responsabilidad.

La coordinacion de las distintas actividades correspondientes a su nivel
de gestion con las de otras areas del negocio.

La ejecucion de las decisiones y misiones encomendadas por los res-
ponsables de la Direccion.

La prestacion de las tareas de apoyo administrativo, informéatico o
de gestion.

La prestacion de las tareas conexas a la funcién administrativa.

III) Grupo de Oficios Varios: En él estan comprendidos los empleados
a quienes se encomiendan tareas no especificamente bancarias, pero si
de apoyo y soporte, tales como conductores, personal no cualificado o
personal de mantenimiento.

Articulo 8. Niveles retributivos.

Dentro de cada grupo profesional se distinguen los niveles retributivos
que se recogen en el anexo I a este Convenio, en el que se establece la
equiparacion salarial de las categorias recogidas en la derogada Ordenanza
Laboral para las Sociedades Cooperativas de Crédito a cada uno de los
niveles retributivos en el que quedan subsumidas, extinguiéndose tales
categorias y atribuyéndose sus funciones al grupo profesional correspon-
diente. En consecuencia, la movilidad funcional en el seno de la empresa
no tendra otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones acadé-
micas o profesionales para ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia
al grupo profesional.

Sin perjuicio de lo anterior y sélo a los efectos de la responsabilidad
de los empleados en el ejercicio de sus tareas, aquélla se graduara aten-
diendo al nivel retributivo reconocido, de forma que a mayor nivel retri-
butivo corresponda mayor responsabilidad.

Articulo 9. Programadores.

Los trabajadores que durante seis meses vengan desempenando de
forma exclusiva y continuada trabajos de programacion, acreditando sufi-
cientemente su calidad de programadores, pasaran a ostentar como minimo
el nivel retributivo 7 del grupo II de la clasificacién profesional prevista
en este Convenio.

Articulo 10. Promocion profesional y econémica.

La promocién y acceso de los empleados dentro de cada uno de los
grupos profesionales descritos en el articulo 7 se producira teniendo en
cuenta los criterios de antigiiedad, méritos y formacion que se determinen
en el ejercicio de sus facultades organizativas por parte de las entidades.

Sin perjuicio de lo dispuesto con caracter general en el parrafo anterior,
se establecen los siguientes supuestos de promocién de los empleados
del grupo profesional II:

El personal que tenga reconocido el nivel 10 tendra derecho al nivel
retributivo 9 una vez transcurridos cuatro anos de servicios efectivamente
prestados en el citado nivel 10 en la entidad.

El personal que tenga reconocido el nivel retributivo 9 y haya per-
manecido seis anos de servicios efectivos en el mismo, tendra derecho
al nivel retributivo 8.

El personal que haya prestado sus servicios efectivos durante seis anos
con el nivel retributivo 8 tendra derecho al nivel retributivo 7.

CAPITULO IV
Movilidad geogrifica

Articulo 11.  Rotacion por departamentos.

El trabajador tiene derecho al cambio una vez cumplidos tres anos
en su mismo puesto de trabajo, previa comunicacion a la empresa con
seis meses de antelacion.

Cuando el trabajo que realice una mujer embarazada pueda poner en
peligro el embarazo, segin prescripcion facultativa, tendra derecho a que
se le asigne un nuevo trabajo en las condiciones adecuadas, sin reduccién
del salario, regresando al puesto anterior una vez finalice dicha situacion.

Articulo 12. Mowilidad geogrdfica.

Las empresas podran realizar cambios de puesto de trabajo que no
tendran la consideracion de traslado ni movilidad geogrifica, dentro de
una misma plaza, o de un radio de 25 kilémetros a contar desde el centro
del municipio donde los trabajadores presten sus servicios a la firma del
Convenio, o desde donde se trasladen voluntariamente, y los ingresados
con posterioridad desde donde sean destinados. La aplicacion del radio
de 25 kilémetros no alcanza al cambio entre islas.

Los traslados a distancias superiores a los 25 kilémetros podran efec-
tuarse mediante pacto individual o colectivo. En defecto de pacto, las
entidades podran trasladar por necesidades de servicio no mas del 5 por
100 de su plantilla.

Articulo 13.  Suplencia por vacaciones.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, durante el periodo
vacacional, los trabajadores podran ser desplazados a oficinas o centros
de trabajo distintos del de su destino, dentro del limite de la provincia,
con caracter temporal y mientras otro empleado se halle disfrutando las
vacaciones anuales, siempre que ello venga determinado por razones téc-
nicas, organizativas o productivas, dando cuenta al Comité de Empresa
o Delegados de Personal.

En ningin caso el periodo de suplencia sera superior a treinta dias
naturales durante el ano, y cuando sea fraccionado, los periodos minimos
seran de diez dias naturales.

Durante este periodo se satisfaran al trabajador las cantidades que
le correspondan en concepto de dietas, gastos y kilometraje, incluidos
los de visita de fin de semana a su familia.

CAPITULO V

Jornada y horario

Articulo 14. Jornada y horario.

1. La jornada maxima de trabajo para el sector, en computo anual,
sera de mil setecientas diecisiete horas para el afio 2000, de mil setecientas
ocho horas para el aio 2001 y de mil setecientas horas para el afio 2002.
La mencionada jornada maxima se cumplird de acuerdo con el horario
de trabajo del personal que se definen en este mismo articulo y la normativa
general de aplicacion.

2. Se establece el horario continuado siguiente:

Lunes a viernes: De ocho a quince horas.

Sabados: De ocho a trece treinta horas.

Libranza de los sabados: Durante el afio 2000 se libraran los sabados
del 1 de abril al 15 de octubre. En el ano 2001 los anteriores se incre-
mentaran en el sdbado siguiente del mes de octubre. En el ano 2002 los
anteriormente mencionados se incrementaran en el sabado siguiente del
mes de octubre.

3. Alternativamente, se establece el horario partido que figura a con-
tinuacion:

Lunes a jueves: De ocho a diecisiete horas, con una hora de pausa
para el almuerzo.

Viernes: De ocho a quince horas.

Del 1 de junio al 30 de septiembre: Lunes a viernes, de ocho a quince
horas.

Libranza de todos los sabados del afio.

El horario partido sera voluntario y se ofrecerd por cada empresa
a los empleados que estimen conveniente. Las aceptaciones recibidas no
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podran aplicarse en mas del 25 por 100 de los centros de trabajo de cada
empresa ni suponer mas del 25 por 100 de los empleados de cada entidad.
Cada cooperativa de crédito comunicara a los sindicatos firmantes del
Convenio los centros afectados por la particion de horario que aqui se
define y las relaciones nominales de los empleados afectados en cada
centro, a medida que los nuevos horarios vayan siendo implantados, asi
como sus modificaciones.

A los empleados que realicen el horario partido definido en este punto
en centros de trabajo radicados en municipios de censo superior a 15.000
habitantes, les seran abonadas 850 pesetas por cada dia en que efecti-
vamente cumplan dicho horario partido, en concepto de ayuda alimentaria.

4. En los centros de trabajo de aquellas plazas en que acuerde el
personal solicitarlo a través de los representantes del personal, con la
conformidad de la empresa en este caso, o también por iniciativa de ésta,
podra establecerse de mutuo acuerdo otra jornada de trabajo de igual
duracién y promedio anual a la que resulta de aplicar el horario contenido
en el nimero 2 de este articulo, acuerdo que se comunicara a la Comision
Mixta de Vigilancia del Convenio para su conocimiento y desestimacion
si no procediese.

Subsistira el sistema de turnos aplicable a los servicios mecanizados.

5. Excepcionalmente, en los dias laborables que en cada caso integren
la semana natural en que cada localidad celebre su fiesta mayor anual,
la jornada del personal sera de cuatro horas de trabajo efectivo, y cuando
en determinadas localidades los dias de festejos reales no coincidan con
los de la semana antes definida, podran hacerse las variaciones necesarias
para lograr esa coincidencia, siempre que las mismas supongan el mismo
numero de dias laborables de reduccién horaria que hubieran correspon-
dido en la citada semana natural. Para estas variaciones sera siempre
necesario acuerdo formal previo con el Comité de Empresa o, en su caso,
Delegados de Personal.

6. Se respetaran los derechos adquiridos o condiciones mas bene-
ficiosas, en computo anual, disfrutadas con anterioridad por los traba-
jadores en esta materia.

Sera necesario acomodar el computo de la jornada particular de cada
empresa al marco horario fijado con caracter general. No se producira
reduccién de la jornada anual en aquellos casos de entidades con jornadas
inferiores a la que deriva de aplicar el horario establecido en el nimero
2 de este articulo.

7. Se declara festivo, sin recuperacion, el Sabado Santo para las enti-
dades comprendidas en el ambito de aplicacién de este Convenio.

Articulo 15. Horas extraordinarias.

Para determinar el valor de la hora extraordinaria se tomara como
dividendo la cuantia correspondiente a 16,5 pagasy como divisor el nimero
de horas que como jornada maxima para los anos 2000 al 2002 se fija
en el articulo 14.1 del presente Convenio.

El limite de horas extraordinarias a realizar por el trabajador, su retri-
bucién y la opcion entre abonarlas o compensarlas por descanso, se regira
por lo que senale la legalidad en cada momento.

CAPITULO VI

Permisos, licencias y vacaciones

Articulo 16. Permisos.

El personal al servicio de las empresas afectadas por este Convenio
tendra derecho a permisos con sueldo en los siguientes casos:

a) Quince dias naturales, en caso de contraer matrimonio.

b) El dia que se celebre la ceremonia en los casos de matrimonio
de descendientes o colaterales hasta el tercer grado.

c¢) Tres dias por nacimiento de hijo. Cuando con tal motivo el tra-
bajador necesite hacer un desplazamiento, el plazo serd de cuatro dias.

d) Media jornada correspondiente al dia en que se celebre la cere-
monia por bautismo o primera comunién de descendientes.

e) Tres a cinco dias en los casos de enfermedad grave de padres,
conyuge o hijos. En los casos de enfermedad grave de otros familiares
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, dos dias. El plazo
se ampliara a cuatro dias si, con tal motivo, el trabajador tuviera que
desplazarse a otra localidad.

f) Dos dias por fallecimiento de parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias. Si el falle-
cimiento fuera del cényuge o hijos la licencia sera de cuatro dias, que

se ampliara a seis dias si el trabajador tuviera que desplazarse a otra
localidad.

g) Tres dias por traslado del domicilio habitual, aun cuando sea dentro
de la misma localidad.

h) Por concurrencia a examenes, el tiempo indispensable para la rea-
lizacion de los mismos, quedando el empleado obligado a justificar su
asistencia a las pruebas de que se trate.

i) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal.

No obstante, en los casos extraordinarios y debidamente acreditados,
estos permisos se otorgaran por el tiempo que sea necesario, atendidas
las especiales circunstancias que en cada caso concurran.

Nunca podran descontarse estos permisos del periodo anual de vaca-
ciones.

Articulo 17. Licencia.

El personal tendra derecho a un dia de licencia retribuida al afno.
La fecha o fechas (con un maximo de tres) de disfrute del mismo para
el conjunto de la plantilla, se determinara por cada empresa dentro de
los tres primeros meses de cada ano. Transcurrido el citado plazo sin
haberse establecido, podra solicitarse por el personal y se disfrutara por
mutuo acuerdo atendiendo a las necesidades del servicio.

Articulo 18. Vacaciones.

El personal tendra derecho a una vacacion anual retribuida, de treinta
dias naturales, o a la parte proporcional en el caso de servicios inferiores
al ano. El disfrute podra fraccionarse en periodos no inferiores a diez
dias a peticion del trabajador, que debera solicitarlo a la Direcciéon con
anterioridad a la confeccion del cuadro de vacaciones.

Como principio general y salvo que medie peticiéon del interesado el
periodo de vacaciones no comenzara ni en dia festivo ni en vispera de
festivo.

Todos los empleados tienen igual derecho a la eleccion del momento
de disfrute de las vacaciones. Por ello se implanta un sistema rotativo,
que, sin alterar el normal funcionamiento de cada departamento, posibilite
el acceso de todos los empleados a las épocas del ano que tradicionalmente
tienen mayor demanda como periodo de vacaciones. Las discrepancias
relativas a periodos de disfrute, seran resueltas conjuntamente por la Direc-
ciéon y Comité de Empresa.

En cada entidad la Direccién confeccionara el cuadro anual de vaca-
ciones, segin sus necesidades y para cada una de sus dependencias, que
comunicard, con cinco dias de antelaciéon a su publicacion, al Comité de
Empresa o Delegados de Personal, para que si lo estimasen conveniente
formulen las observaciones oportunas.

El calendario de vacaciones se fijara en cada entidad de modo que
cada trabajador conozca las fechas que le corresponden, al menos, con
dos meses de antelacion.

CAPITULO VII

Retribuciones

Articulo 19. Salario base.

El salario base para el afio 1999, correspondiente a cada grupo pro-
fesional y nivel retributivo por la jornada maxima pactada, sera el fijado
en la tabla salarial del anexo I para el ano 1998 incrementado en el Indice
de Precios al Consumo (IPC) correspondiente a 1999.

La tabla salarial de 1998 se establece a los solos efectos de punto
de partida para determinar el salario base del primer afo de vigencia
del presente Convenio Colectivo, sin que tenga efectos econémicos retroac-
tivos sobre las retribuciones de 1998.

La cuantia del salario base es anual y se hara efectiva por dozavas
partes abonables por mensualidades vencidas.

Articulo 20. Complemento personal por antigiiedad.

Los trabajadores comprendidos en este Convenio Colectivo percibiran
un complemento personal de antigliedad de aumentos periédicos por cada
tres anos de servicios prestados en la misma entidad. El citado comple-
mento comenzard a devengarse a partir del 1 de enero del afio en que
se cumpla.
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La cuantia de los trienios ordinarios de antigiiedad para el afio 1999,
calculada aplicando el IPC previsto por el Gobierno para ese ano, del
2,4 por 100, sera la siguiente:

a) Personal de limpieza: 22,5 pesetas a la hora por cada trienio.
b) El resto del personal: 57.740 pesetas anuales por cada trienio.

Para el computo de la antigiiedad, se tendra en cuenta todo el tiempo
de servicio en la empresa, incluido el periodo de prueba, vacaciones, licen-
cias retribuidas, incapacidad laboral transitoria y excedencia especial.

El importe de estos trienios se hara efectivo por dozavas partes, abo-
nables por mensualidades vencidas. El correspondiente al personal de
limpieza se hara efectivo en funcién del nimero de horas en que presten
sus servicios.

Articulo 21.  Complemento compensacion antigiiedad jefatura.

Los empleados que a la fecha de firma de este Convenio tengan reco-
nocidos trienios de jefatura de los previstos en el antiguo articulo 23 del
XIV Convenio Colectivo, mantendran las cuantias devengadas hasta esa
fecha como complemento no absorbible ni compensable, sin que se deven-
guen en el futuro nuevos trienios de jefatura.

Se incluira en ese complemento la parte proporcional de los trienios
de jefatura que estuviesen en curso a la fecha de firma del Convenio.

Se pacta como compensacion, para los empleados que durante la vigen-
cia del XV Convenio Colectivo tuvieran reconocido o hubieran alcanzado
los niveles 1 al 6 del grupo II, un complemento que para el ano 1999,
calculada aplicando el IPC previsto por el Gobierno para ese ano, del
2,4 por 100, sera de 30.720 pesetas anuales, que se devengara con caracter
trienal.

Articulo 22. Complemento salarial de permanencia.

Los empleados pertenecientes al nivel 7 del grupo II que acrediten
veinticinco anos de servicios efectivos en la empresa, tendran derecho
a un complemento personal que para el ano 1999, calculado aplicando
el IPC previsto por el Gobierno para ese ano, del 2,4 por 100, sera de
97.280 pesetas/ano a percibir a partir del 1 de enero 1999.

Excepcionalmente, y para aquellos empleados a los que se refiere el
parrafo anterior que durante la vigencia del presente Convenio acrediten
veinte anos de servicios efectivos a la empresa de los cuales hayan ejercido
durante quince anos las funciones de Direccion de oficina, Director de
area o Director de departamento, dentro de la misma, tendran derecho
al complemento de permanencia senalado en el anterior parrafo, en la
misma cuantia. Ambos complementos son incompatibles.

Articulo 23. Quebranto de moneda.

El personal que efectiie cobros y pagos y soporte a su propio riesgo
las diferencias econémicas por errores en su valor, percibira durante la
vigencia del presente Convenio una compensacion econémica que para
el ano 1999, calculado aplicando el IPC previsto por el Gobierno para
ese ano, del 2,4 por 100, sera de 9.216 pesetas mensuales.

Las cooperativas de crédito podran suprimir el abono de esta com-
pensacién no salarial, siempre que asuman a su cargo las diferencias y
faltantes de caja que puedan producirse.

Articulo 24. Plus «ad personams».

El complemento que perciben los trabajadores por el extinguido plus
de calidad de trabajo no sera absorbible por ningin tipo de mejora o
concepto retributivo.

Articulo 24 bis. Plus de sequndo responsable de administracion de
oficina.

En las sucursales con autonomia operativa, el empleado, que sea apo-
derado para suscribir documentos mercantiles y sustituir al Director de
oficina, o sea designado segundo responsable de aquélla, percibird un plus
transitorio de 60.000 pesetas, que sera compensable y absorbible de acuer-
do con el articulo 5 del presente Convenio. Esta cantidad se hara efectiva
por dozavas partes.

Articulo 25.  Gratificacion de Conserjes.

Los empleados que hubieran tenido reconocida la extinguida categoria
profesional de Conserjes y ejerzan esta funcion, tendran derecho a la per-
cepcion para el ano 1999, calculado aplicando el IPC previsto por el Gobier-
no para ese ano, del 2,4 por 100, de 62.620 pesetas anuales en localidades
de 100.000 o mas habitantes, y de 44.753 pesetas en el resto de las loca-
lidades.

Articulo 26. Premio a la dedicacion.

Se establece un premio para todo el personal que, con una antigiiedad
igual o superior a los veinte anos, cese en la empresa por jubilacién, inva-
lidez permanente total o absoluta o gran invalidez, consistente en tres
mensualidades del total de las percepciones ordinarias que integren la
némina en el mes en que se produzca el hecho. A estos efectos se entiende
por antigliedad la reconocida por la empresa.

Articulo 27. Gratificaciones extraordinarias.

En concepto de complemento periédico de vencimiento superior al
mes, el personal percibira trimestralmente una gratificaciéon extraordinaria
de cuantia equivalente a la que en la fecha de su percepcion le corresponda
mensualmente por el salario base, antigiiedad y complemento «ad per-
sonam» del articulo 24.

El personal que ingrese o cese en el curso del ejercicio percibira la
parte proporcional que le corresponda, prorrateando su importe en razén
al tiempo de servicios prestados durante el ejercicio. A estos efectos, la
fraccion de mes superior a quince dias se computara como unidad com-
pleta.

Estas gratificaciones se devengaran dentro del ejercicio y se liquidaran
el dltimo dia laborable de cada trimestre natural, salvo la correspondiente
al cuarto trimestre que se liquidara el 20 de diciembre o dia laborable
inmediato anterior.

Articulo 28. Participacion en los excedentes de la empresa.

Por el concepto de participacién en los excedentes de la empresa y
en aplicacion de lo establecido en el articulo octavo, nimero 3, de la Ley
13/1989, de 26 de mayo, de Cooperativas de Crédito, cuando el «excedente
disponible» del ejercicio exceda del 0,60 por 100 de la cifra de recursos
ajenos medios en cada entidad, o la asignaciéon a reservas obligatorias
supere el 0,30 por 100 de los mencionados recursos ajenos medios, se
abonara al personal media mensualidad en el mes siguiente a la aprobaciéon
de los resultados administrativos; esta participacién se considerara deven-
gada al 31 de diciembre de cada ejercicio.

Se entiende por mensualidad el sueldo mas los aumentos por anti-
gliedad y complemento «ad personam», y por cifra de recursos ajenos
medios la media aritmética de la suma de las rubricas «débitos a clientes»
y «débitos representados por valores negociables», calculada sobre los sal-
dos que presenten éstas al final de los trece meses anteriores al fin del
ejercicio (diciembre/n-1 a diciembre/n).

El personal que ingrese o cese en el curso del ejercicio percibira la
parte proporcional que corresponda de los minimos establecidos.

El complemento aqui establecido sera compensado hasta donde alcance
con lo dispuesto en la legislacion cooperativa de aplicacion.

Articulo 29. Salidas y dietas.

Se sustituye el sistema de dietas por el de gastos a justificar.

Articulo 30. Asignacion por kilometro.

Cuando las comisiones de servicio se realicen con vehiculo propio se
percibira por kilémetro recorrido; a partir del 1 de enero del 2000 se
abonaran por este concepto 30,7 pesetas. Esta cantidad sera objeto de
actualizacion para los anos 2001 y 2002 aplicandose el IPC fijado por
el Gobierno para cada uno de ellos.

Articulo 31. Anticipos.

El trabajador tiene derecho a percibir antes de que llegue el dia senalado
para el pago, anticipos a cuenta hasta el 100 por 100 de la retribucién
de la mensualidad en curso.
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CAPITULO VIII

Excedencias

Articulo 32. Excedencia voluntaria especial.

Como complemento a la excedencia voluntaria regulada en el Estatuto
de los Trabajadores, se reconoce una modalidad de excedencia voluntaria,
por una sola vez, con derecho a reingreso automatico, siempre y cuando
durante este periodo el trabajador no vaya a prestar sus servicios a empre-
sas del ambito de este Convenio, de banca, crédito, cajas de ahorro, enti-
dades financieras u otras andlogas. Su duracion maxima sera la siguiente:

a) De tres meses, para los trabajadores con una antigiiedad en la
empresa de dos anos.

b) De seis meses, para los trabajadores con una antigiiedad en la
empresa de cinco anos.

Ambos periodos tienen el caricter de incompatibles, de manera que
disfrutado uno de ellos no podra acogerse al otro.

Articulo 33. Excedencia sindical.

Los trabajadores de plantilla en activo, que ocupen cargo sindical direc-
tivo, de Ambito provincial o superior, tendran derecho a pasar a la situacion
de excedencia, en los términos previstos en el Estatuto de los Trabajadores
(articulos 46.4 y 48.3).

CAPITULO IX

Prestaciones sociales

Articulo 34. Préstamos.

Los trabajadores con mas de un ano de antigiiedad en la empresa,
tendran derecho, con objeto de atender necesidades importantes o apre-
miantes, debidamente justificadas (tales como enfermedades graves del
conyuge, hijos y demds familiares, siempre que conviviesen habitualmente
con el trabajador y a sus expensas, gastos causados por matrimonio, sepa-
racion, o derivados de instalacion por traslado que implique cambio de
residencia), a la concesion de anticipos sin interés de hasta nueve men-
sualidades, computados todos los conceptos que integran la némina del
mes en que se promueva la solicitud.

Las solicitudes de anticipos se resolveran en el plazo de quince dias
contados a partir de la presentacion ante el 6rgano rector de la cooperativa
y siempre que éste celebre reunién en el citado plazo.

Su amortizacion se efectuara en un periodo maximo de cinco anos,
mediante plazos mensuales iguales.

Durante el tiempo que dure la amortizacién no podra concederse otro
préstamo de estas caracteristicas.

En todas las peticiones sera preceptivo el informe del Comité de Empre-
sa o Delegado de Personal.

Articulo 35. Préstamos vivienda.

El trabajador con mas de un ano de antigiiedad en la empresa, podra
solicitar préstamos con interés para adquisicion de vivienda, siempre que
ésta vaya a constituir su residencia habitual y permanente, o para la can-
celacion de hipotecas que graven la misma, hasta un maximo de 9.000.000
de pesetas.

El interés sera igual al legal del dinero vigente cada ano y el plazo
de devolucion sera de quince anos, mediante cuotas de amortizacién men-
suales.

Las garantias a exigir para la concesién de estos préstamos seran a
juicio de la empresa e igual para todos los trabajadores, en relacion a
préstamos de cuantia y condiciones equiparables.

El Comité de Empresa o representantes de los trabajadores con la
representacion empresarial marcaran los criterios de prioridad para la
concesion de estos préstamos.

Una vez atendidas las peticiones para la adquisiciéon de primera vivien-
da habitual y permanente y si se hubieren destinado para esta finalidad
recursos en cuantia inferior al 0,70 por 100 de la cifra de recursos ajenos
medios definidos en el articulo 28, podran concederse hasta el mencionado
limite préstamos para atender las solicitudes de aquellos empleados a
los que les resten por pagar cantidades de vivienda habitual y permanente
ya adquirida.

Articulo 36. Disposiciones comunes a los préstamos de los articulos 34
Yy 35.

A) Al empleado que se acogiere a los préstamos de los articulos 34
y 35, podra exigirsele, para fijar su cuantia, que el total de las cuotas
de amortizacién e intereses a satisfacer por el solicitante durante un ano,
producto de los débitos contraidos, no superen el 35 por 100 de las retri-
buciones brutas anuales del propio empleado.

B) Los préstamos regulados en los articulos 34 y 35 tienen su origen
en la relacion laboral y una vigencia no superior a la duracién de la misma;
en consecuencia, tales préstamos se entenderan vencidos si por cualquier
causa el prestatario dejara de pertenecer a la plantilla de la entidad, pudien-
do exigirse por ésta el reintegro inmediato del saldo existente o nuevas
garantias y el establecimiento de un nuevo tipo de interés que, en todo
caso, no sera superior al indice de referencia de préstamos hipotecarios
para el «Conjunto de entidades» que publica el Banco de Espana en relacion
a las operaciones de préstamos con garantia hipotecaria, a plazo igual
o superior a tres anos, para la adquisicién de vivienda libre.

Articulo 37. Bolsa de vacaciones.

Se establecen tres importes distintos para la bolsa de vacaciones, con
caracter de compensacion no salarial, en funciéon del periodo en que le
corresponda al trabajador el disfrute de las mismas que para el ano 1999,
calculado aplicando el IPC previsto por el Gobierno para ese afno, del
2,4 por 100, sera de:

Desde 1 de julio a 30 de septiembre: 901 pesetas/dia.

Mayo, junio y octubre: 1.265 pesetas/dia.

Desde 1 de noviembre a 30 de abril: 1.533 pesetas/dia.

Se respetaran las cuantias mas beneficiosas disfrutadas con anterio-
ridad por los trabajadores en esta materia.

Articulo 38. Ayuda para estudios.

Los trabajadores con hijos cuyas edades estén comprendidas entre dos
y veinticinco afnos tendran derecho a percibir ayuda para estudios, cuya
cuantia se ajustara al baremo siguiente que para el ano 1999, calculado
aplicando el IPC previsto por el Gobierno para ese ano, del 2,4 por 100,
sera de:

Preescolar y EGB: 29.529 pesetas anuales por hijo.

BUP, COU y Formacion Profesional (primer y segundo grados): 44.293
pesetas anuales por hijo.

Ensenanza universitaria: 59.060 pesetas anuales por hijo.

Minusvalidos: Totalidad de gastos justificados hasta 147.647 pesetas
anuales por hijo.

En el supuesto de que el padre y la madre sean ambos empleados
de la Caja, s6lo devengaran una ayuda por cada hijo. En todo caso debera
acreditarse la inscripcién en los preescolares y la matricula en los cursos
reglados.

Cuando los estudios se cursen permanentemente fuera del lugar de
residencia habitual, se incrementaran las cuantias en un 50 por 100.

Tendran el mismo derecho a las percepciones de ayudas para estudios
los hijos de jubilados, de trabajadores en situacion de incapacidad per-
manente absoluta y huérfanos de trabajadores.

Los trabajadores que cursen estudios reglados por los Ministerios
correspondientes y siempre que estén encauzados a carreras de tipo Mer-
cantil, Derecho, Econémicas y Empresariales, especialidades del sector
agropecuario o cooperativo, o estudios de informatica, tendran derecho
auna ayuda equivalente al 90 por 100 del importe de los textos y matricula,
sin que puedan disfrutar dicha ayuda sobre asignaturas repetidas. El abono
de la ayuda se hara previa la oportuna justificacion del gasto, o en todo
caso en el plazo de un mes desde la solicitud de la ayuda.

Estas ayudas se solicitaran entre el 1 de septiembre y el 30 de octubre
de cada afio y, en su caso, se percibiran en la némina correspondiente
al mes de octubre.

CAPITULO X

Seguridad Social complementaria

Articulo 39. Incapacidad temporal.

La incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o accidente
no laboral, dara derecho al trabajador a percibir el 100 por 100 del salario
real durante un periodo de dieciocho meses, siempre que justifique ante
la empresa tal situacion por documento de baja médica oficial o justificante
de haber asistido a consulta médica.
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Articulo 40. Viudedad y orfandad.

a) Viudedad: Se establece una pension complementaria a favor del
conyuge viudo de los empleados fallecidos en activo o en situacion de
jubilados.

La cuantia de dicha pension es complementaria de la que le corresponda
por el Régimen General de la Seguridad Social, debiendo alcanzar la suma
de ambas cantidades, al tiempo de su concesion, el 50 por 100 de la base
reguladora que se determina en el parrafo siguiente:

«La base reguladora en cémputo anual, para la determinacién de la
pension de viudedad, estara constituida por la remuneracién ordinaria
que le correspondiese percibir al trabajador durante el mes en curso en
que se produzca el hecho causante, como si hubiese estado en activo todo
el mes, multiplicando por 14 y dividiendo por 12 y aplicado en 12 pagas.»

Se entiende por «remuneracién ordinaria» la suma de los conceptos
que integran la némina del mes en curso en que se produzca el hecho
causante, excluidos los conceptos asistenciales y los complementos de ven-
cimiento superior al mes.

En el supuesto de que el fallecido se encontrase en situacion de jubilado,
la base mensual sera la que le corresponderia recibir en el caso de hallarse
en activo, de acuerdo con lo establecido en el parrafo anterior, quedando
limitada la duracion maxima del complemento a cargo de las empresas
hasta un limite de cinco anos en caso de que el conyuge viudo lo sea
en virtud de matrimonio contraido cuando el causante estuviera ya jubi-
lado.

Una vez determinada la pensién complementaria, la misma mantendra
su cuantia con independencia de las variaciones que experimente la cuantia
de la pension del régimen publico de la Seguridad Social, hasta su extincion.

Para ser considerado beneficiario de esta pension serda preciso que
el conyuge viudo reuna las condiciones exigidas en el Régimen General
de la Seguridad Social. Se extinguira automaticamente esta pensiéon com-
plementaria de viudedad cuando dejara de percibirse y se extinguiese
la pension que reglamentariamente le correspondia percibir de la Segu-
ridad Social.

b) Orfandad: Se establece una pensiéon complementaria de orfandad
en favor de los hijos que retnan los requisitos que exige la Ley General
de la Seguridad Social y disposiciones complementarias.

La pension de orfandad asi establecida se limitara a complementar
la que corresponda por igual concepto de la Seguridad Social hasta alcan-
zar, por cada uno de los hijos con derecho a la misma, el 20 6 30 por
100 (este ultimo porcentaje cuando se trate de orfandad total) sobre la
misma base reguladora fijada para la pensiéon de viudedad.

Una vez determinada la pension complementaria, la misma mantendra
su cuantia con independencia de las variaciones que experimente la cuantia
de la pension del régimen publico de la Seguridad Social hasta su extincion.

Cuando el huérfano sea calificado como minusvalido fisico o psiquico
incapacitado para el trabajo, conforme a las disposiciones vigentes, la
prestacion se extendera hasta su recuperacion con independencia de la
edad.

En todos los demas casos se extinguira automaticamente esta pension
complementaria cuando se extinga la de orfandad que corresponda por
el Régimen General de la Seguridad Social.

c¢) La acumulaciéon de las pensiones de viudedad y orfandad que
corresponda por el Régimen General de la Seguridad Social mas los com-
plementos previstos en el presente articulo, no podran superar en ningin
caso el 100 por 100 de la base reguladora establecida anteriormente.

d) Enlossupuestos de entidades que tengan cubiertas las prestaciones
consignadas en este articulo por cualquier sistema de aseguramiento esta-
blecido o concertado por las mismas, o de cualquier otra forma, en todo
caso, a su cargo, s6lo habran de complementar las diferencias entre las
percepciones aseguradas y las cantidades procedentes segun lo establecido
anteriormente.

CAPITULO XI

Régimen sancionador

Articulo 41. Clasificacion de faltas.

La empresa podra sancionar a los trabajadores que incumplan sus
obligaciones laborales, de acuerdo con la clasificacion de faltas que se
establece en el presente Convenio, o que resulten equiparables, clasifi-
candose las faltas en leves, graves y muy graves.

Articulo 42. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1.° Los retrasos en la entrada y los adelantos en la salida del trabajo
injustificados y que no lleguen a seis en un mes.

2.° Ausentarse del trabajo sin causa que lo justifique ni contar con
permiso del superior inmediato, siempre que no exceda de una hora y
no afecte gravemente al servicio.

3.° El trato incorrecto o descortés al publico o a los compafieros de
trabajo.

4.° No comunicar a la empresa con la debida diligencia los cambios
de domicilio, asi como variaciones en la situacién familiar que puedan
tener incidencia en la Seguridad Social, Hacienda Publica, accién asis-
tencial o régimen obligacional de la empresa.

5. No informar a los superiores, en las primeras horas de la jornada,
de las causas de inasistencia al trabajo, salvo que haya motivos justificados
que lo impidan.

6.° Negligencia en el cumplimiento de los deberes laborales, cuando
no causen o derive perjuicio a los intereses de la empresa.

7.° Faltar al trabajo un dia sin causa justificada, siempre que no sea
de aplicacion lo dispuesto en el articulo 44.1 de este Convenio.

Articulo 43. Faltas graves.

1.° Faltar al trabajo, sin causa justificada, dos dias en el periodo de
dos meses.

2. Lanegligencia en el cumplimiento de los deberes laborales, cuando
cause o derive perjuicio grave a los intereses de la empresa.

3.° Los retrasos en la entrada y los adelantos en la salida del trabajo,
injustificados y que excedan de cinco en un mes; o que se reiteren en
un periodo de tres meses superando su namero al de ocho, previa adver-
tencia al trabajador; o que la suma de aquéllos supere las horas de una
de sus jornadas laborales en un trimestre.

4.° Interrumpir o perturbar el servicio, sin justificacion legal, rea-
lizando o permitiendo en el centro de trabajo cualquier actividad ajena
al interés de la empresa.

5. No comunicar a la empresa hechos presenciados o conocidos que
causen o puedan causar perjuicio grave a los intereses de la empresa.

6.° La ocultacion maliciosa de errores propios y de retrasos produ-
cidos en el trabajo y que causen perjuicio a la empresa.

7. Laretencion, sin autorizacion del jefe competente, de documentos,
cartas, datos, informes, etc., o su aplicacion, destino o usos distintos de
los que sean procedentes.

8.° Registrar la presencia de otro trabajador valiéndose de su ficha,
firma, tarjeta de control o alterando los controles de entrada y salida
al trabajo.

9.° La reincidencia o reiteracién en falta leve, dentro de un periodo
de tres meses, cuando haya mediado sancién por escrito, salvo las reguladas
en el punto 1 de faltas leves, que se regiran por lo establecido en el punto
3 de este apartado de graves.

Articulo 44. Faltas muy graves.

1.° La transgresion de la buena fe contractual asi como del abuso
de confianza en el desempeio del trabajo.

2.° El fraude o deslealtad en las gestiones encomendadas o la apro-
piacion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de companeros
o de clientes. Asimismo, la realizacion de estos ultimos hechos sobre cual-
quier otra persona dentro de las dependencias de la empresa.

3.° La simulacién de enfermedad o accidente, asi como la realizacion
de actividades incompatibles con la situacion de baja por enfermedad o
accidente.

4.° El quebranto o violacién de secretos de obligada reserva.

5. La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente
en el trabajo.

6.° La infraccion a las normas de la empresa, cometida con el pro-
posito de ocultar, falsear o enmascarar la verdadera situacion y naturaleza
de los estados contables o de los riesgos contraidos.

7. El abuso de autoridad por parte de los superiores.

8. El acoso sexual en los términos establecidos en la Ley.

9. Laindisciplina o desobediencia en el trabajo.

10. La disminuciéon continuada y voluntaria en el rendimiento del
trabajo normal o pactado.

11. Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que
trabajen en la empresa o a los familiares que convivan con ellos.

12. La reiteracion o reincidencia en falta grave en un periodo de
doce meses, siempre que haya mediado sancién por escrito.
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Articulo 45. Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos de lo estipulado en el presente Convenio. De toda sancién, salvo
la amonestacion verbal, se dard traslado por escrito al interesado, que
debera acusar recibo o firmar el enterado de la comunicacién, sin que
ello suponga conformidad con los hechos.

No obstante lo establecido en este capitulo, la empresa, atendiendo
a las circunstancias concurrentes, podra aplicar a las faltas cualquiera
de las sanciones previstas para tipos de inferior gravedad, sin que tal
disminucién de la sancion implique variacion en la calificacion de la falta.

Sanciones méaximas: Las sanciones maximas que podran imponerse
en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran las
siguientes:

a) Por faltas leves:

1.° Amonestacion verbal.
2.°  Amonestacion por escrito.
3.° Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves:

1.° Suspension de empleo y sueldo de hasta veinte dias.

2.° Traslado forzoso a poblacion distinta de la de residencia habitual
del empleado, por un plazo maximo de tres anos, dentro de la misma
provincia. A estos efectos no se computaran las suspensiones del contrato
de trabajo.

3.° Inhabilitacién temporal, por el plazo de hasta dos afos, para pasar
a niveles superiores.

4.° Pérdida temporal del nivel pasando al inmediatamente inferior,
incluso si comporta cambio de grupo, con su repercusiéon econémica, por
un plazo maximo de un ano.

c) Por faltas muy graves:

1.° Suspension de empleo y sueldo de hasta seis meses.

2.° Traslado forzoso a poblacién distinta a la de residencia habitual
del empleado.

3. Pérdida definitiva del nivel o grupo con su repercusiéon econémica.

4.° Inhabilitacion temporal por plazo de hasta cuatro anos, para pasar
a niveles superiores.

5.° Despido.

Articulo 46. Medidas cautelares.

La empresa, cuando sea necesario para un mejor conocimiento del
verdadero alcance y naturaleza de los hechos, podra decretar cautelar-
mente la suspension de empleo del trabajador afectado, por un plazo maxi-
mo de dos meses, estando éste a disposicion de la empresa durante el
tiempo de suspension.

CAPITULO XII

Accion sindical

Articulo 47. Comités de Empresa.

Los Comités de Empresa son el 6rgano representativo y colegiado de
todos los trabajadores del centro de trabajo o de la empresa.

Articulo 48. Medios.

La Direccion de cada entidad, en la medida de sus posibilidades, faci-
litara al Comité de Empresa los medios razonables para su funcionamiento:
Local, material de oficina y tablon de anuncios.

Articulo 49. Garantias.

a) Ningin miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal
podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones,
ni dentro del ano siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por
revocacion o dimisién, y siempre que el despido o la sanciéon se base
en la actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su representacion.
Si el despido o cualquier otra sancion por supuestas faltas graves o muy
graves obedecieran a otras causas, debera tramitarse expediente contra-
dictorio, en el que serd oido, aparte del interesado, el Comité de Empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo
respecto de los demads trabajadores, en los supuestos de suspensiéon o
extincién por causas tecnoldgicas o econémicas.

b) No podran ser discriminados en su promocion econémica o pro-
fesional por causa o en razén del desempeiio de su representacion.

c¢) Podran ejercer colegiadamente la libertad de expresion en el inte-
rior de la empresa, en las materias propias de su representacion, pudiendo
publicar o distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso
productivo aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando
todo ello previamente a la empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo
con la norma legal vigente al efecto.

d) Derecho para el ejercicio de su funcion representativa, al crédito
de horas laborales mensuales retribuidas que determine la Ley. No se
incluira en el computo de las horas el tiempo empleado en actuaciones
y reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la Direccién.

e) Cadamiembro del Comité de Empresa, sin rebasar el maximo legal,
podrd consumir las horas retribuidas de que dispone a fin de asistir a
cursos de formacién organizados por sus sindicatos, institutos de forma-
cion y otras entidades.

Articulo 50. De los sindicatos.

Se reconoce a las organizaciones sindicales representativas, sin demé-
rito de las atribuciones conferidas por la Ley y en el presente Convenio
alos Comités de Empresa, las competencias siguientes:

a) Difundiry fijar publicaciones, avisos y anuncios de caracter sindical
en los tablones que a tal efecto colocara la empresa para su utilizacion
conjunta con el Comité de Empresa.

Los avisos que afecten a temas relacionados con la empresa deberan
ser puestos en conocimiento de la misma con una antelacién de veinticuatro
horas.

b) Recaudar y tener derecho al descuento en némina de las cotiza-
ciones de sus afiliados, en los términos senalados en el articulo 51.

Articulo 51. Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a sindicatos, las empresas
deduciran de las correspondientes retribuciones salariales las cuotas sin-
dicales, siempre que la peticién se curse por escrito, con expresion de
la cuota concreta en cifra absoluta, asi como la cuenta de abono donde
debe ser transferida dicha recaudacion.

Para que se interrumpa la detraccion, el trabajador debera solicitar
de la empresa dicha interrupcion en el mes anterior a aquel en que debe
quedar sin efecto la orden anterior.

Articulo 52. Reuniones Comilés de Agrupacion.

Las cooperativas de crédito deberan satisfacer los gastos de transporte
correspondientes a la celebracion de nueve reuniones al afio de los Comités
de Agrupacion, siempre que se acredite su efectiva celebracion.

Articulo 53. Crédito de horas suplementario para el ejercicio de las
Sfunciones de representacion sindical.

Cada uno de los sindicatos firmantes de este Convenio Colectivo podra
disponer de un crédito de horas suplementario de ciento cincuenta horas
anuales para el ejercicio de sus funciones de representacion sindical.
Dichas horas seran utilizadas por el trabajador (uno solo) que designe
cada sindicato, tenga o no la condicién de miembro del Comité de empresa
o Delegado de Personal, y no podran ser cedidas para su ejercicio entre
los sindicatos.

La designacion del trabajador se realizara dentro del mes de enero
de cada aino, mediante comunicacion a la Unién Nacional de Cooperativas
de Crédito y se prorrogara tacitamente por periodos anuales, a no ser
que comunique el cambio dentro del plazo sehalado.

CAPITULO XIII

Formacion profesional y Comisiones Mixtas

Articulo 54. Comision Paritaria.

Para entender de las cuestiones que le son encomendadas en relaciéon
con la interpretaciéon del Convenio, el arbitraje de las cuestiones o pro-
blemas sometidos a su consideracion y la de vigilar el cumplimiento de
lo pactado, se crea la Comision Paritaria integrada por nueve miembros
de la representacién sindical y nueve representantes de UNACC. Dicha
Comision se reunira a peticion de cualquiera de las partes dentro de la
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semana siguiente a partir de la fecha de su solicitud, y funcionara de
acuerdo con la normativa que ella misma apruebe.

Igualmente, se encomienda a esta Comisién las funciones de estudio
de las diferentes modalidades de contratacion propias del sector de las
cooperativas de crédito.

Articulo 55. Comisiones Mixtas.

Con objeto de desarrollar aspectos concretos y de especial importancia
para el sector se constituyen las siguientes Comisiones Mixtas:

De Jornada y Horarios.

De Salud Laboral.

De Formaciéon y FORCEM.

De Prevision Social, a partir de 1 de enero de 2001.

Las normas de funcionamiento de estas Comisiones seran adoptadas
por ellas mismas.

Articulo 56. Disposiciones comunes.

La representacion sindical en las Comisiones previstas en el articulo
anterior sera proporcional a la que ostenta cada sindicato en la Mesa
Negociadora.

La Unién Nacional de Cooperativas de Crédito asumira los gastos de
desplazamiento y dietas motivados por las reuniones de la Comision Pari-
taria, de los nueve miembros de la representacion sindical en la misma,
de acuerdo en su concrecion, con los indices de representatividad.

Disposicion adicional tinica.

El presente Convenio deroga a todos los Convenios Colectivos pre-
cedentes, salvo en los aspectos que expresamente se han declarado vigen-
tes.

Disposicion transitoria primera. Retribucion para el aiio 1999.

La tabla salarial establecida para el afo 1998 que figura en el ane-
xo0 I de este documento, es el resultado de incrementar la tabla vigente
a 31 de diciembre de 1997 en un 2 por 100. Dicha tabla salarial de 1998
se establece a los solos efectos de punto de partida para determinar el
salario base del primer afio de vigencia del presente Convenio Colectivo,
sin que tenga efectos econémicos retroactivos sobre las retribuciones
de 1998.

El salario base para 1999 se calculara conforme a lo dispuesto en
el parrafo primero del articulo 19.

Las cuantias que se reflejan en los articulos 20, 21, 22, 23, 25, 26,
27, 28, 37 y 38 del presente Convenio Colectivo, dado su caracter pro-
visional se actualizaran en funcién del IPC definitivo del afio 1999 esta-
blecido por el INE.

Disposicion transitoria segunda. Retribucion para el aiio 2000.

La retribucién para el ano 2000 se calculara incrementando con el
IPC registrado en el 2000, el salario base a 31 de diciembre de 1999.

Dicho incremento del IPC se aplicara a los conceptos mencionados
en la disposicion transitoria anterior.

Disposicion transitoria tercera. Retribucion para el anio 2001.

La retribucién para el ano 2001 se calculara incrementando con el
IPC registrado en el 2001, el salario base a 31 de diciembre de 2000.

Dicho incremento del IPC se aplicard a los conceptos mencionados
en la disposicion transitoria primera de este Convenio.

Disposicion transitoria cuarta. Retribucion para el anio 2002.

La retribucién para el ano 2002 se calculara incrementando con el
IPC registrado en el 2002, el salario base a 31 de diciembre de 2001.

Dicho incremento del IPC se aplicard a los conceptos mencionados
en la disposicion transitoria primera de este Convenio.

ANEXO I

Tabla salarial (salario base 1998)
Clasificacion profesional y tabla salarial

Grupo I: Personal directivo.

Su retribucién se fijara y actualizara de conformidad con su régimen
especifico.

Quedara integrado en este grupo el actual personal no sujeto a contrato
de alta direccién que haya sido nombrado Director o Subdirector general
de la entidad.

Grupo II: Personal de Gestion/Administrativo.
Dentro de este grupo existen los siguientes niveles retributivos:
1.° Nivel 1:

Retribucion maxima: 4.221.515 pesetas.
Retribucion minima: 3.182.239 pesetas.

2.° Nivel 2. Retribucién: 2.654.579 pesetas.
3. Nivel 3. Retribucién: 2.538.097 pesetas.
4.° Nivel 4. Retribucion: 2.484.546 pesetas.
5. Nivel 5. Retribucion: 2.350.513 pesetas.
6. Nivel 6. Retribucion: 2.297.217 pesetas.
7.° Nivel 7. Retribucion: 2.208.839 pesetas.
8. Nivel 8. Retribucion: 2.014.287 pesetas.
9.° Nivel 9. Retribucion: 1.853.031 pesetas.
10. Nivel 10. Retribucion: 1.721.870 pesetas.

Grupo III: Oficios varios.

Integran este grupo aquellos empleados que estén contratados por las
entidades con arreglo a las restantes categorias que anteriormente recogia
la Ordenanza Laboral, que desaparecen.

Los niveles retributivos son:

Oficiales-Conductores: 1.942.364 pesetas.
Ayudantes: 1.848.874 pesetas.

Ayudantes B: 1.746.750 pesetas.

Personal no cualificado: 1.684.591 pesetas.
Personal limpieza: 550 pesetas/hora.

Tabla salarial (salario base 1999)
(Prevision del Gobierno del IPC para 1999: 2,4 por 100)

Clasificacion profesional y tabla salarial

Grupo I: Personal directivo.

Su retribucién se fijara y actualizara de conformidad con su régimen
especifico.

Quedara integrado en este grupo el actual personal no sujeto a contrato
de alta direccién que haya sido nombrado Director o Subdirector general
de la entidad.

Grupo II: Personal de Gestion/Administrativo.
Dentro de este grupo existen los siguientes niveles retributivos:
1.° Nivel 1:

Retribucion maxima: 4.322.831 pesetas.
Retribucién minima: 3.258.612 pesetas.

2.° Nivel 2. Retribucién: 2.718.289 pesetas.
3.° Nivel 3. Retribucién: 2.599.901 pesetas.
4.° Nivel 4. Retribucién: 2.544.175 pesetas.
5.° Nivel 5. Retribucion: 2.406.925 pesetas.
6.° Nivel 6. Retribucion: 2.352.350 pesetas.
7.° Nivel 7. Retribucion: 2.261.851 pesetas.
8.° Nivel 8. Retribucién: 2.062.630 pesetas.
9.° Nivel 9. Retribucién: 1.897.504 pesetas.
10. Nivel 10. Retribucién: 1.763.195 pesetas.

Grupo III: Oficios varios.

Integran este grupo aquellos empleados que estén contratados por las
entidades con arreglo a las restantes categorias que anteriormente recogia
la Ordenanza Laboral, que desaparecen.
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Los niveles retributivos son:

Oficiales-Conductores: 1.988.981 pesetas.
Ayudantes: 1.893.247 pesetas.

Ayudantes B: 1.788.672 pesetas.

Personal no cualificado: 1.725.021 pesetas.
Personal limpieza: 563 pesetas/hora.

BANCO DE ESPANA

RESOLUCION de 28 de febrero de 2000, del Banco de Espaiia,
por la que se hacen publicos los cambios del euro corres-
pondientes al dia 28 de febrero de 2000, publicados por el
Banco Central Europeo, que tendrdn la consideracion de
cambios oficiales de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 36
de la Ley 46/1998, de 17 de diciembre, sobre la introduccion
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del euro.
CAMBIOS
1 euro = 0,9639  dolares USA.
1 euro = 105,22 yenes japoneses.
1 euro = 334,05 dracmas griegas.
1 euro = 7,4469  coronas danesas.
1 euro = 8,4170  coronas suecas.
1 euro = 0,60720 libras esterlinas.
1 euro = 8,0625  coronas noruegas.
1 euro = 35,496 coronas checas.
1 euro = 0,67531 libras chipriotas.
1 euro = 15,6466  coronas estonas.
leuro = 256,78 forints hingaros.
1 euro = 4,0359  zlotys polacos.
1 euro = 202,2180  tolares eslovenos.
1 euro = 1,6064  francos suizos.
1 euro = 1,3969  dodlares canadienses.
1 euro = 1,6710  doélares australianos.
1 euro = 1,9889  dodlares neozelandeses.

Madrid, 28 de febrero de 2000.—El Director general, Luis Maria Linde
de Castro.
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COMUNICACION de 28 de febrero de 2000, del Banco de
Espadia, por la que, con cardcter informativo, se facilita
la equivalencia de los cambios anteriores expresados en
la unidad peseta.

Divisas Cambios

1délar USA .......... 172,617
100 yenes japoneses ... 158,132
100 dracmas griegas ... 49,809
1 corona danesa ..... 22,343

1 corona sueca .... 19,768

1 libra esterlina ..... 274,022

1 corona noruega 20,637
100 coronas Checas ..........ccooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiean, 468,746
1 libra chipriota ..........ccoviiiiii e 289,211

1 COTONA €SEONA .euvintiiiii it 10,634
100 forints hingaros ..............ccoooiiiiiiiiiiiiiiiina.. 64,797
1 10ty POLACO .ot 41,226
100 tolares eSIOVENOS ........cviuiiuiiiiiiiiiiiiieieees 82,281
1 franco SUIZO .....ooviiiiiiiii i 103,577

1 délar canadiense .............c.ociiiiiiiiiiii 119,111

1 délar australiano .............cocoviiiiiiiiiiiiii 105911

1 délar neozelandés ...........oooeiiiiiiiiiiiiiiii i 83,657

Madrid, 28 de febrero de 2000.—El Director general, Luis Maria Linde
de Castro.

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CATALUNA

RESOLUCION de 27 de diciembre de 1999, de la Direccion
General de Consumo y Seguridad Industrial, del Depar-
tamento de Industria, Comercio y Turismo, por la que se
habilita como laboratorio de verificacion metrologica ofi-
cialmente autorizado, al laboratorio de la entidad «Dices-
va, Sociedad Limitada», inscrita con el Registro de Control
Metrologico 02-1.111.
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Vista la peticion interesada por la entidad «Dicesva, Sociedad Limitada»,
ubicada en la calle Villar, nimero 20, 08041 Barcelona, en solicitud de
habilitacién oficial de un laboratorio auxiliar de verificacién metrolégica.

Esta Direccion General del Departamento de Industria, Comercio y
Turismo de la Generalidad de Cataluiia, de acuerdo con la Ley 3/1985,
de 18 de marzo, de Metrologia; el Decreto 199/1991, de 30 de julio, por
el que se determinan los 6rganos competentes en materia de control metro-
l6gico; el Real Decreto 1616/1985, de 11 de septiembre, por el que se
establece el control metrolégico que realiza la Administracion del Estado,
y el Real Decreto 1617/1985, de 11 de septiembre, por el que se establece
el procedimiento para la habilitacion de laboratorios de verificacion metro-
légica oficialmente autorizados, ha resuelto:

Primero.—Habilitar como laboratorio auxiliar de verificacion metrolé-
gica oficialmente autorizado, al laboratorio de la entidad «Dicesva, Sociedad
Limitadanr.

Segundo.—La marca de verificacion primitiva asignada a este labora-

torio es la siguiente:

Las dos cifras exteriores al circulo, que se simbolizan con XX, son
variables y corresponden a los dos digitos finales del ano en que se efectia
la verificacion primitiva.

Tercero.—Los precintos, asignados a este laboratorio, y que se utilizaran
una vez superadas las pruebas de verificacion primitiva, tendran la siguien-
te forma:

a) Precinto Normal:

Anverso Reverso

b) Precinto embutido:

Las dos cifras exteriores al circulo que se simboliza con XX, son varia-
bles y corresponden a los dos digitos finales del ano en que se efectia
la verificacion primitiva.

Cuarto.—El contenido y el alcance de esta habilitacion se encontrara
sujeto a los siguientes condicionamientos:

1. Competencias.—El laboratorio auxiliar de verificacion metrolégica
oficialmente autorizado de la entidad «Dicesva, Sociedad Limitada», esta
capacitado para verificar instrumentos destinados a medir los niveles de
sonido audible, del tipo sonémetros (clase 1y clase 2) y sonémetros inte-
gradores-promediadores (tipo 1y tipo 2) y calibradores sonoros.

2. Ubicacién del laboratorio.—De acuerdo con la documentacién apor-
tada, el laboratorio auxiliar de verificacién metrolégica oficialmente auto-



