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La Comisién Técnica podra contar con el asesoramiento de técnicos
y especialistas para el mejor cumplimiento de sus funciones.

b) Seran funciones de la Comision Técnica las siguientes:

Proponer los objetivos que perseguira el centro.

Proponer las medidas necesarias para la direccién y cumplimiento de
los objetivos.

Realizar el seguimiento de las actividades del centro y de los deportistas
alojados en el mismo.

Conocer los programas de inversion del centro.

Cuantas otras se deriven del presente Convenio.

¢) Funcionamiento: La Comision Técnica se reunird, como minimo,
una vez al aho y cuantas veces sea necesario a peticion de cualquiera
de las partes, y celebrara sus reuniones en la sede del centro.

Sexta. Criterios de funcionamiento del centro.—Las federaciones
deportivas que realicen actividades en el centro, tanto con deportistas
residentes como en actividades temporales, aportaran a su cargo la con-
tratacion de los técnicos necesarios para las actividades que éstas pla-
nifiquen. Asimismo, se someteran a las normas de régimen interno del
centro.

Séptima. Duracion.—El presente Convenio entrara en vigor al dia
siguiente de su firma por ambas partes. A partir de su suscripcién, la
vigencia se extiende hasta el 31 de diciembre de 1999.

Octava. Resolucion.—Sera causa de resolucion del presente Convenio
el mutuo acuerdo entre las partes, asi como la denuncia del incumplimiento
de cualquiera de las clausulas mediante preaviso comunicado de forma
fehaciente en el plazo de un mes desde que aquél hubiese sido detectado.

Novena. Naturaleza.—Las posibles cuestiones litigiosas o controver-
sias a que pueda dar lugar la aplicacién, interpretaciéon, modificacion,
efectos y resolucion del presente Convenio seran resueltas, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
dicciéon Contencioso-Administrativa.

Y como muestra de conformidad, las partes suscriben el presente Con-
venio, por duplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados
en el encabezamiento.—El Secretario de Estado-Presidente del Consejo
Superior de Deportes, Francisco Villar Garcia-Moreno.—El Consejero de
Bienestar Social, Deporte y Juventud de la Comunidad Foral de Navarra,
Calixto Ayesa Dianda.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 11 de febrero de 2000, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «Uniprex, Sociedad Anonima».

4996

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Uniprex, Sociedad
Anénima» (cédigo de Convenio nimero 9007522), que fue suscrito, con
fecha 22 de noviembre de 1999, de una parte, por los designados por
la Direccion de la empresa, para su representacion, y de otra por el Comité
Intercentros en representacion de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 11 de febrero de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE «UNIPREX, SOCIEDAD ANONIMA» 1999
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Las normas del presente Convenio Colectivo seran de aplicacién a
todos los centros de «Uniprex, Sociedad Anénima, en el territorio nacional,
constituidos y que puedan constituirse en el futuro durante el tiempo
de vigencia del mismo, y regulara las relaciones laborales del personal
dedicado a las actividades de la empresa de acuerdo con el objeto social
efectivo en sus Estatutos.

Articulo 2.  Ambito personal.

Se exceptian del ambito de aplicacién del presente Convenio:

a) Directores, incluidos los Directores de emisora, Subdirectores,
Gerentes y personal de alta direccion, asi como los demas puestos de
confianza dentro de la estructura de la empresa.

b) Los actores de cuadros artisticos, musicos, cantantes, orquestas
y agrupaciones musicales.

c¢) Los colaboradores literarios, cientificos, docentes, musicales,
deportivos, informativos y de las artes.

d) Los adaptadores literarios y musicales de obras no escritas expre-
samente para el medio.

e) El personal artistico en general, cuyos servicios sean contratados
para actuaciones o programas concretos que no se hallen comprendidos
en el apartado b) de este articulo.

f) Los agentes publicitarios, los comisionistas y los representantes
comerciales sujetos al Real Decreto 1438/1985, de 1 de agosto, que se
regiran por las condiciones que se estipulen en el oportuno contrato.

g) El personal facultativo o técnico a quien se encomiende algin
servicio determinado, sin continuidad en el trabajo ni sujecién a jornada,
y que por ello no figura en la plantilla de la entidad.

El personal técnico, profesional y administrativo que cumpla funciones
pertenecientes a cualquiera de las categorias que en el Convenio quedan
definidas y con caracter temporal o s6lo parcialmente realice alguna de
las funciones que, como exceptuadas, se designan en el presente articulo,
no quedara excluido de la aplicacion de este Convenio.

h) Los profesionales de los medios de comunicacién contratados para
la produccion, realizacion o emision de programas o espacios especificos
y determinados. Su relacion se regira por las clausulas de los contratos
y legislacion civil aplicable.

Articulo 3. Vigencia.

El presente Convenio tendra una vigencia de un ano, desde el 1 de
enero de 1999 al 31 de diciembre de 1999. Se considerara prorrogado
automaticamente por anos sucesivos si no es denunciado por cualquiera
de las partes con tres meses de antelacion a su caducidad.

Articulo 4. Rescision y revision y denuncia del Convenio.

La denuncia del presente Convenio habra de realizarse, al menos, con
tres meses de antelacion a su término o prérroga en curso.

Habra de formalizarse por escrito de acuerdo con la legislacion vigente.

Estaran legitimados para formular la denuncia las mismas represen-
taciones que lo estén para negociarlo, de acuerdo con el articulo 87.1
del Estatuto de los Trabajadores.

La negociacion debera iniciarse con una antelacion minima de un mes
ala fecha de caducidad del Convenio denunciado.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo
organico e indivisible, por lo que en el supuesto de que en cualquier pro-
cedimiento judicial o de otra naturaleza se dejase sin efecto alguna de
sus clausulas, seria considerado automaticamente denunciado.

El establecimiento de condiciones econémicas o laborales por normas
legales, tanto presentes como futuras, sean de general o particular apli-
cacion, sé6lo tendran eficacia si consideradas globalmente en cémputo anual
resultaran superiores a las pactadas en el presente Convenio Colectivo,
y siempre previa negociacion de las nuevas condiciones con el Comité
Intercentros.

Articulo 6. Organizacion de los servicios.

La Direccién de la actividad laboral.—La organizacién y direccién téc-
nica, practica y cientifica de la actividad laboral es facultad exclusiva
de la Direccion de la empresa, con sujeciéon a las normas y orientaciones
de este Convenio y a las disposiciones legales aplicables.



10712

Miércoles 15 marzo 2000

BOE num. 64

La organizacion del trabajo tiene como objeto alcanzar en la empresa
un nivel adecuado de productividad basado en la utilizacion 6ptima de
los recursos humanos, materiales y técnicos, lo que es posible con una
actitud activa y responsable de las partes firmantes de este Convenio.

El personal, cualquiera que sea la categoria, secciéon o departamento
a que esté adscrito, habra de cumplir las 6rdenes y servicios que le sean
dados dentro de los cometidos propios de su competencia profesional
por la Direccién de la entidad y los legitimos representantes de ella, relativa
a los trabajos de su grupo profesional, todo ello sin perjuicio de que puedan
ejercitar las acciones y reclamaciones que correspondan ante la propia
Direccion o autoridades competentes.

Articulo 7. Politica laboral.

1. La politica de personal de «Uniprex, Sociedad Anénima», se inspira
en la promocion profesional de todos sus empleados de acuerdo con sus
facultades y conocimiento, y en el perfeccionamiento de los servicios para
su adecuada adaptacion a las caracteristicas de la empresa y la evolucion
del medio.

2. La empresa garantizara al personal los cauces adecuados para el
estudio y resolucién de sus peticiones laborales de caricter general y
particular.

3. Las clasificaciones funcionales del personal y definiciones de cate-
goria dentro del mismo grupo profesional consignadas en este Convenio
son meramente enunciativas y no suponen la obligacion de tener provistas
las plazas y categorias enumeradas si las necesidades y la estructura de
cada centro de trabajo no lo requieren.

4. Siempre que un trabajador estime que el grupo, especialidad o
categoria en que ha sido encuadrado no corresponda a la funcién que
efectivamente realiza, podra reclamar ante la jurisdiccion competente, de
acuerdo con las normas generales sobre clasificacién profesional.

Articulo 8. Clasificacion segin la funcion. Nivel de clasificacion pro-
fesional.

El personal se clasifica y distribuye teniendo en cuenta las funciones
que realiza en los grupos que mas adelante se relacionan. El personal
de nuevo ingreso se incorporara siempre en el nivel salarial de su categoria:

I. Técnica.

II. Programacion.

III. Emisiones y Produccion.
IV. Administracion.

V. Complementario General.
VI. Comercial y Marketing.
VII. Informatica.

VIII. Profesionales de Oficio.
IX. Subalternos.

Grupo I. Técnica:

Ingeniero Superior de Telecomunicacion.
Jefe Técnico.

Ingeniero Técnico.

Encargado Técnico Superior.

Encargado Técnico.

Auxiliar Técnico.

Grupo II. Programacion:

Jefe de Programacion.

Redactor Jefe.

Redactor Superior.

Redactor.

Auxiliar de Redaccion y Programacion.

Grupo III.  Emisiones y Produccion:

Jefe de Emisiones y Produccion.
Realizador.

Productor.

Encargado de Continuidad.

Técnico Superior de Control y Sonido.
Técnico de Control y Sonido.
Encargado de Archivos Sonoros.
Auxiliar de Control y Sonidos.
Locutor Superior.

Locutor.

Grupo IV. Administracion:

Jefe Administrativo Superior o Jefe de Negociado.
Jefe Administrativo.

Oficial Administrativo Superior.

Oficial Administrativo.

Auxiliar Administrativo.
Telefonista-Recepcionista.

Grupo V. Complementario General:

Titulado Superior.
Titulado Medio.

Grupo VI. Comercial y Marketing:

Jefe de Comercial y Marketing.

Técnico Superior de Comercial y Marketing.
Técnico de Comercial y Marketing.
Promotor Comercial.

Grupo VII. Informatica:

Jefe Servicios Informaticos o Técnico de Sistemas.
Analista de Sistemas.

Programador de Ordenadores.

Operador de Ordenadores.

Auxiliar de Ordenadores.

Grupo VIII. Profesionales de Oficio:

Encargado.
Oficial.
Auxiliar.

Grupo IX. Subalternos:

Conserje.
Ordenanza.
Personal de Limpieza.

Definiciones

Grupo I. Técnica

Es personal técnico en actividades especificas de radiodifusion el que
participa en las tareas de planificaciéon, proyecto, construccién, mante-
nimiento, operacion, explotacion e inspeccién técnica de las instalaciones
o equipos destinados a produccién y emision de los programas radiofo-
nicos. Pueden atribuirsele, ademas, todas aquellas funciones de similares
caracteristicas que exigan un conocimiento propio de su categoria.

Ingeniero Superior de Telecomunicacién.—En el profesional que habién-
dosele exigido para su ingreso o asignacién de puesto de trabajo la titu-
lacion académica correspondiente, desarrolla funciones especificas y gene-
rales para las que se encuentra facultado teérica y profesionalmente y
ademas puede dirigir y orientar el trabajo del personal técnico a sus
ordenes.

Jefe Técnico.—Es el profesional titulado que, reuniendo todas las con-
diciones que se exigen al Encargado Técnico, ejerce con responsabilidad
y plena iniciativa funciones de elevado nivel técnico en los servicios de
explotacion y/o mantenimiento de alta o baja frecuencia.

Ingeniero Técnico.—Es el personal que, habiéndosele exigido para su
ingreso o asignacién de puesto de trabajo el titulo de Ingeniero Técnico
de Telecomunicaciones, desarrolla funciones especificas y generales para
las que su titulacion le faculta, dirigiendo y orientando el trabajo del per-
sonal técnico a sus 6rdenes. Aquellos que reinan actualmente esta cualidad
seran recalificados automaticamente. E1 aumento de salario base que con-
lleva sera absorbido del complemento némina que posean.

Encargado Técnico Superior.—Es el profesional titulado o no que, con
amplios conocimientos y experiencia de las técnicas de radiodifusion y
de las normas de explotacion y/o mantenimiento que se aplican a las
mismas, estd capacitado para la realizaciéon de los trabajos correspon-
dientes en alta y baja frecuencia, pudiendo tener a su cargo y bajo su
responsabilidad personal técnico, instalaciones y equipos.

Encargado Técnico.—Es el profesional titulado o no que dispone de
experiencia y suficiente pericia manual sobre las técnicas de radiodifusion
y de las normas de explotacién y/o mantenimiento que se aplican a las
mismas, estd capacitado para la realizaciéon de los trabajos correspon-
dientes en alta y baja frecuencia, pudiendo tener a su cargo y bajo su
responsabilidad instalaciones y equipos.
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Auxiliar Técnico.—Es el profesional que posee conocimientos basicos
de la técnica de radiodifusion. Debe conocer el manejo de los aparatos
de medida y comprobacion usuales, poseer la habilidad manual necesaria
para realizar trabajos de montaje y conexionado y llevara a cabo repa-
raciones que no entraien una gran dificultad o requieran una especial
pericia. Corresponde a su funcion realizar tareas operativas de vigilancia
y mantenimiento de equipos, debiendo actuar siempre siguiendo las ins-
trucciones concretas de sus superiores.

Grupo II.  Programacion

Es el personal que planifica los programas, formula los correspondien-
tes cuadros de horarios con distincion de los mismos, los idea y redacta,
responsabilizandose de todo lo necesario para su posterior realizacion.
Pueden atribuirsele, ademas, todas aquellas funciones de similares carac-
teristicas que exijan un conocimiento propio de su categoria.

Jefe de Programacion.—Es el profesional capaz de planificar y coordinar
con plena iniciativa el conjunto de espacios radiofénicos de una o varias
emisoras.

Igualmente, es capaz de crear, dirigir y confeccionar, de forma escrita
o hablada, espacios radiofénicos.

Redactor Jefe.—Es el profesional capaz de confeccionar y realizar, en
forma escrita o hablada, espacios radiofénicos de todo tipo, y de organizar,
orientar y vigilar el trabajo de los Redactadores a sus 6rdenes, pudiendo
tener, asimismo, la responsabilidad de un drea de programacion.

Redactor Superior.—Es el profesional que posee conocimientos radio-
fénicos suficientes que le capacitan para crear, realizar o dirigir espacios
radiofénicos de todo tipo, incluidos espacios informativos en sus diferentes
fases. Debera conocer el uso y manejo de los equipos de baja frecuencia
necesarios para su trabajo, pudiendo asumir la coordinacién del personal
técnico que precise para la elaboracién de los mencionados espacios radio-
fonicos.

Redactor.—Es el profesional capaz de confeccionar, de forma escrita
o hablada, todo tipo de espacios radiofénicos, incluidos informativos en
sus diferentes fases. Debera conocer el uso y mantenimiento de equipos
de baja frecuencia necesarios para su trabajo, pudiendo asumir la coor-
dinacion del personal técnico que precise en la producciéon de programas.

Auxiliar de Redaccion y Programacion.—Es el profesional que posee
conocimientos radiofénicos basicos, siendo capaz de realizar funciones
como redaccion de textos sencillos, archivo, clasificacion del material docu-
mental y sonoro y, en general, auxiliar en la produccién de programas.
Debera conocer el uso y mantenimiento basico de los equipos de baja
frecuencia necesarios para su trabajo.

Grupo III. Emisiones y Produccion

Se integran en este grupo aquellos profesionales de las distintas espe-
cialidades que posibilitan la realizacion de los programas de radiodifusion.
Pueden atribuirsele, ademas, todas aquellas funciones de similares carac-
teristicas que exijan un conocimiento propio de su categoria.

Jefe de Emisiones y Produccion.—Es el profesional que, con pleno cono-
cimiento de la técnica de produccion radiofénica, se responsabiliza con
plena iniciativa de la realizacion de toda clase de programas, asi como
del buen orden y encadenamiento de la emision de un centro de produccion
a cuyo efecto designa al personal de las distintas especialidades que han
de intervenir y determina los medios materiales que ha de utilizar, y,
en su caso, si procede establecer el turno horario de las emisiones y
produccion.

Realizador.—Es el profesional que, con pleno conocimiento del arte
y las técnicas radiofénicas, es capaz de crear, dirigir o presentar programas
radiofénicos que exigen la coordinacién de medios humanos y técnicos.

Productor.—Es el profesional que, con pleno conocimiento de los con-
tenidos y técnicas radiofénicas, es capaz de organizar y coordinar todos
aquellos elementos horarios y materiales que van a formar parte del con-
tenido de su programa radiofénico, siendo capaz de gestionar, en su caso,
un presupuesto econémico al efecto, siempre bajo la supervision del res-
ponsable del mencionado programa.

Encargado de Continuidad.—Es el profesional que, con conocimientos
suficientes del proceso de la realizacion radiofénica, es también capaz
de asumir la responsabilidad del buen orden y del encabezamiento del
programa que se ajustara en su duraciéon al tiempo fijado, debiendo decidir
por propia iniciativa en casos excepcionales la modificacion del indice
de programacion y la resolucion de cualquier tipo de incidencia.

Técnico superior de Control y Sonido.—Es el profesional que, con pleno
dominio de los conocimientos y la pericia manual exigida para los Técnicos

de Sonido, posee una sélida experiencia en el proceso de la produccion
radiofénica y la necesaria capacitaciéon para equipos de baja frecuencia.

Le corresponde, ademas, ejecutar personalmente cualquiera de los
cometidos propios de los Técnicos, seleccionar los medios mas adecuados
a cada circunstancia, llevar la documentacién del servicio que se le enco-
mienda, supervisar las salidas de las unidades moéviles y asumir la res-
ponsabilidad de la produccion realizada.

Técnico de Control y Sonido.—Es el profesional que, conociendo las
posibilidades de los equipos de baja frecuencia que se utilizan para la
producciéon radiofénica, los manipula con toda destreza. Corresponde a
su funcién realizar las mezclas y los encadenamientos de acuerdo con
las indicaciones del guién o del Realizador, ya sea para su transmision
directa o en diferido, asi como elaborar las grabaciones, sus arreglos y
montajes finales.

Encargado de Archivos Sonoros.—Es el profesional que, con amplios
conocimientos radiofénicos, musicales y culturales, tiene a su cargo la
preparacion, clasificacion, renovaciéon y ordenacion y entretenimiento de
la documentacién sonora. Su labor consistird en organizar el suministro
de material del archivo preciso para la realizacién de los programas.

Auxiliar de Control y Sonido.—Es el profesional que conoce el fun-
cionamiento manual del proceso de produccion radiofénica y goza de la
suficiente capacitacion para ejecutar instrucciones en el citado proceso
radiofénico.

Locutor Superior.—Es el profesional que, reuniendo las condiciones
de locutor y correspondiéndole todas sus funciones, estd capacitado para
crear y presentar cualquier espacio radiofénico, incluidos los relativos
a temas especializados, pudiendo manejar los equipos de baja frecuencia
necesarios para ello, tanto dentro como fuera de los estudios.

Locutor.—Es el profesional que, con amplia cultura y calidad de voz,
estda capacitado para realizar con plena iniciativa una locucién improvisada
en espacios radiofénicos, tanto dentro como fuera de los estudios. Asi-
mismo, podra especializarse en la presentacion y animacion de programas
musicales, mediante el manejo de los equipos de baja frecuencia.

Grupo IV.  Administracion

Integra este grupo el personal que participe en la gestion, organizacion
y tramitacion de los asuntos financieros del personal y de caracter general.
En orden a su competencia, capacidad y responsabilidad, se clasifican
en las siguientes categorias profesionales. Pueden atribuirsele, ademas,
todas aquellas funciones de similares caracteristicas que exijan un cono-
cimiento propio de su categoria.

Jefe Administrativo Superior o Jefe de Negociado.—Es el profesional
que desarrolla las funciones administrativas, financiero-econémicas o
comerciales de elevada especializacién en una de sus ramas, o en varias
de ellas, tales como intervencion general, inspecciéon administrativa, admi-
nistracion presupuestaria y contable, pagaduria y néminas, expedientes,
relaciones, relaciones laborales, archivos, administracion de asuntos gene-
rales, estudios y andlisis contables, y estard a su cargo el orden y disciplina
del personal que tuviese asignado, asi como su eficacia individual y de
conjunto.

Jefe Administrativo.—Es el profesional que desarrollo con plena res-
ponsabilidad funciones de control, comprobacion de inspeccién, super-
vision de gestion y operacion de actividades de caracter administrativo,
financiero, econémico o comercial y laboral referidos a un campo concreto
con limitados requerimientos tecnolégicos y reducida complejidad respecto
a la categoria superior. Estara a su cargo el orden y disciplina del personal
que tuviese asignado, asi como su eficacia individual y de conjunto, caso
de no existir Jefe Administrativo Superior.

Oficial Administrativo Superior.—Es el profesional que ejerce funciones
de caracter administrativo y contable, significadas con la necesidad de
aportacion de cierta iniciativa, actuando segun instrucciones de su superior
inmediato, como redaccion de asientos contables, taquimecanografia y cua-
lesquiera analogas en significaciéon e importancia, con o sin empleados
de menor categoria a sus 6rdenes.

Oficial Administrativo.—Es el profesional que tiene a su cargo analogas
actividades de la categoria superior, pero referidas a un turno de trabajo
bajo instrucciones generales o a los aspectos menos complejos y mas repe-
titivos de las mismas.

Auxiliar Administrativo.—Es el profesional al que se le encomienda
actividades de elementales caracteristicas generales administrativas, con
reducida iniciativa y adecuada responsabilidad, como mecanografia, sen-
cillas operaciones de registro y archivo, tramitacion de documentos, aten-
cion a los visitantes, responder a consultas generales, manipular centralitas
telefénicas y los servicios complementarios de las mismas.

Telefonista-Recepcionista.—Es el personal que maneja y coordina las
llamadas telefénicas y recibe a personas ajenas a la entidad, con la debida
presencia, amabilidad y secreto profesional.
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Grupo V. Complementario General

Se integran en este grupo aquellos profesionales que desempefien fun-
ciones no comprendidas en ninguno de los restantes grupos. Pueden atri-
buirsele, ademas, todas aquellas funciones de similares caracteristicas que
exijan un conocimiento propio de su categoria.

Titulado Superior.—Es el profesional que para cuya admision o asig-
naciéon de puesto de trabajo se exigi6 o consider6 basica una titulacion
oficial de grado superior universitario y que desarrollando funciones pro-
pias de su titulacion académica o de nivel adecuado a la misma, para
cuya realizaciéon se considera necesaria una formacién superior, no es
clasificable en otras categorias profesionales concretamente establecidas
en la presente clasificaciéon profesional.

Titulado medio.—Es el profesional para cuya admisiéon o asignacion
de puesto de trabajo se exije como condicién basica una titulaciéon oficial
de grado medio y que, desarrollando funciones propias de su titulacion
académica, no es clasificable en otras categorias profesionales concreta-
mente establecidas en la presente clasificacion profesional.

Grupo VI. Comercial y Marketing

Se incluye a los profesionales que tienen como misién vender, realizar
prospecciones de mercado, planificacion y asesoramiento a clientes sobre
formas mas eficaces de desarrollar sus campanas publicitarias obteniendo
el maximo rendimiento de las posibilidades del medio, fijar criterios para
la comercializaciéon de programas, espacios y bloques, analizar los con-
tenidos de la programacion general con vistas a su posible comercializacion
y mantener relaciones y contactos con agencias de publicidad y clientes
para conseguir la aceptacion de los criterios publicitarios fijados por la
Direccion y su politica en este terreno, dirigida a conseguir la eficacia,
veracidad, dignidad de los mensajes y correcta informacion de la audiencia.
Pueden atribuirsele, ademas, todas aquellas funciones de similares carac-
teristicas que exijan un conocimiento propio de su categoria.

Jefe de Comercial y Marketing.—Es el profesional que es capaz de llevar
a cabo la programacion, direccioén y ejecucion de la politica de relaciones
con agencias publicitarias y clientes. Puede orientar y conexionar los dis-
tintos servicios y departamentos en la contratacion, administracion y eje-
cucién de la publicidad y coordinar el trabajo del personal a sus 6rdenes.

Técnico Superior de Comercial y Marketing.—Es el profesional que es
capaz de llevar a cabo la programacion, direcciéon y ejecucion de la politica
comercial de un area o de un sector de una emisora, asi como los contactos
y relaciones con agencias de publicidad y clientes.

Técnico de Comercial y Marketing.—Es el profesional dotado de per-
sonalidad, dotes para desarrollar actividades de relaciones sociales y cono-
cimientos suficientes, que planifica, ejecuta las misiones de venta y pro-
mocién que se le encomiendan.

Promotor Comercial.—Es el profesional que, dotado de personalidad,
dotes para desarrollar actividades de relaciones sociales y conocimientos
suficientes, ejecuta las misiones de venta y promocién que se le enco-
miendan.

Grupo VII. Informdtica

Se incluye en este grupo a los profesionales que en las empresa tienen
la mision de ejecutar programas de andlisis y sistemas informaticos,
siguiendo las directrices que marque la Direccion para la consecucion
de objetivos a corto y largo plazo. Pueden atribuirsele, ademas, todas aque-
llas funciones de similares caracteristicas que exijan un conocimiento pro-
pio de su categoria.

Jefe de Servicios Informaticos o Técnico de Sistemas.—Es el profesional
que, en posesion del correspondiente titulo académico, colabora con sus
criterios técnicos en la planificacion de los sistemas informaticos a corto
o largo plazo, de acuerdo con los objetivos de la empresa, eleccion de
maquinas y sistemas operativos de ordenador necesario para la aplicacion
propuesta de cada caso, asi como en los estudios de rentabilidad de las
aplicaciones en explotacion. Coordina el trabajo de los Analistas.

Analista de Sistemas.—Es el profesional que, en posesion del corres-
pondiente titulo académico, es capaz de verificar andlisis organicos de
aplicaciones complejas para obtener disenio de los mismos, ficheros a tratar,
su definicion, puesta a punto de las aplicaciones, creaciones de juego de
ensayo, deteccion de anomalias y tratamiento posterior. Elige, en cada
caso, el lenguaje de programacién y Operadores.

Programador de Ordenadores.—Es el profesional que, con el corres-
pondiente titulo académico o demostrada capacidad, adquiere el cono-
cimiento profundo del sistema operativo, crea los ficheros y programas
que no estan disponibles segin las normas estandar en vigor en la ins-

talacion, confecciona el ordinograma, si es necesario, codifica el programa
en el lenguaje elegido y asesora a los profesores.

Operador de Ordenadores.—Es el profesional que, con conocimientos
necesarios para el desempeno de la categoria, maneja los ordenadores
para el tratamiento de la informacion e interpreta y desarrolla las ins-
trucciones y 6rdenes para su explotacion.

Auxiliar de Ordenadores.—Es el personal que, con conocimientos gene-
rales de ordenadores, ejecuta tareas sencillas en los mismos previas ins-
trucciones recibidas de sus superiores y ayuda en general en las labores
propias del departamento.

Grupo VIII. Profesionales de Oficio

Se incluye en este grupo a los profesionales de oficios manuales tales
como Electricistas, Mecanicos, Conductores, Carpinteros, Albaniles, Pin-
tores, Cerrajeros, Fontaneros, Jardineros, etc.

Encargado.—Es el profesional que, con demostrados conocimientos de
oficialia, se le designa la responsabilidad de los trabajos mas complicados
de su oficio. Posee una o varias especialidades para realizar las 6rdenes
que le encomiendan sus superiores de todos los trabajos de un area, con
la responsabilidad consiguiente sobre la forma de ordenarlas e indica al
Oficial la forma de ejecutarlas.

Oficial.—Se incluye en esta categoria al profesional que, con demostrado
conocimiento de oficialia, se le asigna la responsabilidad de los trabajos
menos complejos de su oficio, que con propia iniciativa debe preparar,
desarrollar en base a instrucciones especificas, orales, escritas, mediante
croquis o planos, que debe saber interpretar, coordinando ademds, en
su caso, al personal asignado como ayuda.

Auxiliar.—Es el profesional que, con conocimientos generales del oficio,
ayuda a los Oficiales en la ejecucion de los trabajos de éstos, pudiendo
efectuar aisladamente otros de menor importancia a titulo informativo.

Grupo IX. Subalternos

Integran este grupo el personal que realiza funciones que implican
generalmente absoluta confianza y fidelidad, y para las que sélo se requiere,
salvo excepciones, instruccion primaria. Puede atribuirsele, ademas, todas
aquellas funciones de similares caracteristicas que exijan un conocimiento
propio de su categoria.

Conserje.—Es el personal a quien corresponde controlar el acceso a
los edificios y locales, revisar los posibles desperfectos o averias en los
inmuebles, distribuciéon de la correspondencia, control de la circulacion
del personal, observacion de los despachos y personas, anuncio de visitas,
traslado de visitas, asi como la ejecucién de los encargos y recados que
se le encomienden.

Ordenanza.—Se hallan clasificados en esta categoria los subalternos
a quienes se les asigna la distribucién interna de la correspondencia, con-
trol de circulacion de personal, informacion en su area sobre la localizacion
de despachos y personas, anuncio de visitas, traslado de avisos, asi como
la ejecucion de los encargos y recados que se le encomiendan dentro de
su cometido.

Personal de Limpieza.—Es el que realiza dichas funciones en todos
los espacios del centro de trabajo al que pertenezca de forma habitual.

Articulo 9. Provision de plazas.

La provision de puestos vacantes se llevara a cabo siguiendo las dis-
tintas modalidades de contratacion establecidas por el Estatuto de los
Trabajadores y demés disposiciones legales complementarias.

La empresa se obliga a entregar a los representantes de los trabajadores
informacién de todas las contrataciones temporales que realice, asi como
las renovaciones y desistimientos de los contratos.

Salvo cuando no sea posible, la empresa se compromete a informar
previamente a la Comision de Vigilancia de la existencia de puestos de
trabajo dejados vacantes por trabajadores con contrato indefinido, en el
supuesto de que la empresa desee cubrirlos con esa contratacion, indicando
la formula de contratacién ofertada.

Como una modalidad mas del contrato de obra determinada, se esta-
blece el contrato por programa. De acuerdo a este tipo de contratos, cada
temporada radiofénica la empresa podra realizar contratos de trabajadores
que realicen o participen en la elaboraciéon de programas radiofénicos.
Su duracién, por tanto, sera igual a cada campana radiofénica para la
que se estableci6 el contrato, salvo que el programa se suspenda antes
de la finalizacion de la temporada. Llegada la finalizacién de la temporada
radiofénica o del programa, se producird automaticamente la extincion
del contrato con las indemnizaciones a que hubiera lugar. Las campanas
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radiofénicas, a estos efectos, son dos: La campana de invierno, que comien-
za el 1 de septiembre y finaliza el 30 de junio, y la campana de verano,
que se extiende desde el 1 de julio al 31 de agosto. Estas fechas podran
sufrir modificaciones por decision de la empresa para ajustarse a las pecu-
liaridades de cada centro de trabajo o por razones de produccion. La
prestacion de las tareas laborales en la ejecucion de un programa de tem-
porada de invierno o de verano consta de sustantividad propia a los efectos
del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

Se establece un periodo de prueba que, en ningin caso, podra exceder
de seis meses para los técnicos titulados, ni de tres meses para los demas
trabajadores, salvo para los trabajadores no cualificados que sera de
treinta dias.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obli-
gaciones correspondientes a su categoria profesional o al puesto que desem-
pefie como si fuera de plantilla, pero cualquiera de las partes podra desistir
de la realizacion del trabajo, sin que tal decisiéon dé lugar a indemnizacion.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desis-
timiento, el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo
de los servicios prestados en la antigiiedad del trabajador.

Articulo 10. Reclasificaciones.

Reclasificacion es la adecuacion de la categoria de cada trabajador
a la funcién que actualmente desarrolla. Esta adecuacion tiene preferen-
temente caracter horizontal, esto es, entre grupos profesionales.

Articulo 11. Ascensos.

Ascenso es la promocién dentro del grupo profesional que ocupe el
trabajador.

I. Con la finalidad de promocionar el desarrollo profesional de los
trabajadores se regula el siguiente sistema de promocion dentro del grupo
profesional, con aplicacién a partir de enero de 1997:

Anualmente se procedera a otorgar una puntuacion a cada trabajador
en funcién de la siguiente escala:

1. Por cada tres anos cumplidos con la categoria actual: Un punto.
Por este concepto no se pueden obtener mas de tres puntos.

2. Por tener demostrada la capacidad para la realizacion de las fun-
ciones de la categoria a la que se pretende acceder: 1,5 puntos.

3. Por cada curso de formacién profesional organizado o autorizado
por la empresa superado con éxito: Hasta un maximo de dos puntos.

4. Por la obtencion, desde el iltimo ascenso de categoria, de algin
titulo académico de grado medio o superior no relacionado con su puesto
de trabajo o titulo similar de conocimiento de un idioma: Dos puntos.

5. Por la obtencion, desde el ultimo ascenso de categoria, de algin
titulo académico de grado superior relacionado con su puesto de trabajo
o titulo superior de conocimiento de un idioma extranjero: Tres puntos.

6. Alapuntuacion obtenida de acuerdo con los apartados precedentes
podra sumarse la valoracion de cero a un punto concedida por la repre-
sentacion de los trabajadores que integran la Comision de Vigilancia del
Convenio. Asimismo, se sumara, en su caso, a esta puntuacion, la valoracion
de cero a dos puntos concedida por la Direccién de la empresa.

II. Los trabajadores que opten a una categoria que no suponga jefatura
y que cumplan los requisitos de formacion exigidos en el Convenio, y
cuya puntuacion total iguale o supere los seis puntos, veran aumentados
sus salarios de acuerdo con la nueva categoria, siempre que exista la vacan-
te a cubrir. El otorgamiento y relevo del cargo de jefatura es discrecional
por parte de la empresa. Se entiende por jefatura las siguientes categorias:
Ingeniero Superior, Jefe Técnico, Jefe de Programacion, Redactor Jefe,
Jefe de Emisiones y Produccion, Jefe Administrativo Superior o Jefe de
Negociado, Jefe Administrativo, Jefe de Comercial y Marketing y Jefe de
Servicios Informaticos o Técnico de Sistemas.

III. La empresa comunicara a los trabajadores la apertura del proceso
de promocién, y se compromete a facilitar a la Comisién de Vigilancia
una relacién de los ascensos disponibles.

Es competencia exclusiva de la Direccion de la empresa la asignacion
de las plazas disponibles.

Articulo 12. Ceses.

Los trabajadores que causen baja en la empresa deberan comunicarlo
ala misma con una antelaciéon de quince dias.

La falta de comunicaciéon supondra para el trabajador el descuento
de un dia de haberes por cada uno que le falte en la citada comunicacion.

En el momento de la liquidacion, el trabajador debera devolver todos
los utensilios pertenecientes a la empresa y el carné profesional o la tarjeta
de control que le haya sido entregada por la sociedad. En caso de pérdida
o no devolucién, la empresa estara facultada para descontar de la liqui-
dacion correspondiente el importe de estos utensilios.

Articulo 13. Permuta de puestos de trabajo.

Se reconoce como causa de cambio de puesto de trabajo el mutuo
acuerdo entre la empresa y dos trabajadores, siempre que sean de igual
categoria profesional y distinta localidad.

La permuta no dara derecho a indemnizacién alguna y supondra la
aceptacion de las modificaciones de retribucion a que pudiera dar lugar.

Articulo 14. Comisiones de servicios.

Por razones técnicas, organizativas o de produccién, o bien por con-
trataciones referidas a la actividad empresarial, la empresa podra des-
plazar a su personal temporalmente, hasta el limite de siete meses, a pobla-
cién distinta de la de su residencia habitual, abonando, ademas de los
salarios, los gastos de viaje y el pago de alquiler de la vivienda en la
cual se resida durante ese tiempo o el alojamiento.

Si dicho desplazamiento es por tiempo superior a dos meses y medio,
el trabajador tendra derecho a un minimo de cinco dias laborables de
estancia en su domicilio de origen por cada dos meses de desplazamiento,
sin computar como tales los de viaje, cuyos gastos correran a cargo del
empresario.

En cualquier caso, por acuerdo entre la empresa y el trabajador se
podran fijar condiciones distintas de las previstas en este articulo.

Articulo 15. Formacion profesional.

1. Formacion profesional:

a) Laempresa «Uniprex, Sociedad Anénima», de acuerdo con sus posi-
bilidades presupuestarias, atendera la formacién y el perfeccionamiento
profesional de los trabajadores, facilitindoles el acceso a los cursos que
organicen los servicios de formaciéon de la empresa con personal espe-
cializado.

b) Se dedicara una atenciéon preferente a propagar el conocimiento
detallado de las novedades técnicas, el perfeccionamiento de las formas
de trabajo, el reciclaje del personal y el aprendizaje de nuevos trabajos
que faciliten la promocién del trabajador.

c¢) Los representantes de los trabajadores participaran en la seleccion
y diseno de los nuevos programas de formacion.

d) Ambas partes, en base a los acuerdos confederales de formacion,
se comprometen:

Que para la organizacién y financiacion de los cursos y planes de for-
macion de sus propios trabajadores, las partes firmantes asumen el con-
tenido integro del Acuerdo Nacional de Formacién Continua de 19 de
diciembre de 1996, declarando que éste desarrollara sus efectos en el ambi-
to funcional y territorial del presente Convenio.

La propia COMVI contribuira a la elaboracién de los planes de for-
macion destinada a adecuar los conocimientos profesionales de los tra-
bajadores:

2. Objetivos de la formacion:

En el marco de los criterios generales a los que se refiere el apartado
anterior, la formacioén profesional se encauzara primordialmente a lograr
los objetivos siguientes:

a) Actualizar y poner al dia los conocimientos profesionales y técnicos
exigibles a la respectiva categoria y puesto de trabajo.

b) La especializacion, en los diversos grados, en algiin sector o materia
relativa a la misma labor profesional.

c¢) Materia de seguridad e higiene.

3. Desarrollo de la formacion:

a) La empresa anunciard, en cada caso, los planes de formacion que
se acuerden en cada momento, y fijara el ambito profesional al cual van
dirigidos.

Antes de anunciar un plan de formacion, la empresa informara del
proyecto a la COMVI para recibir las sugerencias que ésta quiera hacer.
La COMVI también podra proponer a la empresa la organizacion de planes
de formacion que seran estudiados.

b) Siempre que sea posible, la formacién del personal se hard en
los mismos centros de trabajo de la empresa, mediante concertaciéon con
otros organismos. La empresa tendra en cuenta la cualificacion y las apti-
tudes pedagoégicas de las personas que impartan los cursos, y que el material
utilizado sea adecuado a los objetivos de la formacion.

c¢) Los planes de formaciéon podran ir dirigidos a cualquier area de
conocimientos teéricos y practicos, relacionados con las actividades de
la empresa.
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4. Los planes de formacion seran obligatorios o voluntarios.

Para que el plan sea obligatorio sera necesario que la empresa lo sub-
vencione totalmente y que la formacion se haga mayoritariamente dentro
del horario de trabajo de cada trabajador.

No sera obligatorio el plan de formaciéon cuando la empresa no lo
subvencione, lo subvencione parcialmente o no se haga mayoritariamente
dentro del horario de trabajo de cada trabajador.

5. Asistencia a los cursos de formacion:

a) A los cursos y seminarios programados en el plan de formacion,
que tengan caracter obligatorio, asistiran los trabajadores designados, y,
si hubiera plazas vacantes, previa autorizaciéon de la empresa, podran asis-
tir con caracter voluntario otros trabajadores interesados en el tema del
curso por razones de promocién, aunque no pertenezcan al ambito de
trabajadores a los que se dirija el curso.

b) A los asistentes a los mencionados cursos se les librara el corres-
pondiente titulo de aptitud en funcién de su aprovechamiento.

6. Es voluntad de la empresa convocar para el periodo de vigencia
de este Convenio cursos de formacion en sus distintas categorias.

Articulo 16. Trabajos de categoria superior.

La empresa podra disponer que su personal realice trabajos de categoria
superior a aquellos en que esta clasificado, no como ocupacién habitual,
sino en casos excepcionales de necesidad perentoria.

El personal designado sera de la categoria inmediatamente inferior
siempre que sea factible y no perjudique el normal desenvolvimiento del
servicio.

El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que
correspondan a la categoria profesional que tuviera reconocida, por un
periodo superior a seis meses durante un ano y ocho durante dos anos,
puede reclamar ante la Direccion de la empresa la clasificacion profesional
adecuada. Para alcanzar el derecho a ascender, el trabajador debera for-
mular solicitud a la empresa, la cual requerira informe al Delegado y veri-
ficara la realidad de los hechos que lo justifican.

Contra la negativa de la empresa, y previo informe del Comité o, en
su caso, de los Delegados de Personal, puede reclamar ante la jurisdiccion
competente.

Cuando se desempefan funciones de categoria superior, pero no pro-
ceda legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendra derecho
a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcién que
efectivamente realice. Esta diferencia sera absorbible del incremento sala-
rial que se produzca cuando logre el trabajador el efectivo ascenso. Caso
de no lograr el ascenso y dejar de desempenar las funciones de superior
categoria no tendra derecho a seguir percibiendo el incremento.

Articulo 17. Trabajos de categoria inferior.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad pro-
ductiva el empresario precisara destinar a un trabajador a tareas corres-
pondientes a categoria inferior a la suya, s6lo podra hacerlo por un tiempo
maximo de seis meses en el transcurso de un ano, manteniéndole la retri-
bucién y deméas derechos derivados de su categoria profesional y comu-
nicandolo a los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 18. Integracion laboral de personas discapacitadas.

a) Seraobjeto fundamental de la politica laboral de «<Uniprex, Sociedad
Anénimar, la integracion de personas con deficiencias fisicas, psiquicas
o sensoriales, previa formacion y adaptacion del puesto de trabajo.

b) Eltrabajador a quien le sobrevenga una deficiencia fisica, psiquica
o sensorial, a juicio del servicio médico de la Seguridad Social, a con-
secuencia de la cual no se halle en situacion de alcanzar el rendimiento
normal correspondiente a su categoria, podrda ser destinado a puestos
de trabajo adecuados a su capacidad disminuida, mientras ésta persista.

Articulo 19. Incapacidad temporal (IT).

Mientras dure la incapacidad laboral (IT) derivada de enfermedad o
accidente, el trabajador cobrard el 100 por 100 de su salario funcional
(base y antigiiedad) y del resto de los complementos el 95 por 100 desde
el primer dia. En el caso de enfermedad o accidente laboral, el trabajador
percibird el 100 por 100 de su salario real.

Articulo 20. Licencias, permisos y facilidades para estudios.

1. La empresa concederd, de acuerdo con lo establecido en la vigente
normativa laboral, las siguientes licencias:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio del trabajador y pare-
jas de hecho en las condiciones que reglamentariamente se establezcan
por la COMVL.

b) Cinco dias en los casos de nacimiento, adopcion de hijo y enfer-
medad grave o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad.

¢) Dos dias por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o personal. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta dis-
ponga en cuanto a duracion de la ausencia.

e) Undiasifuera en el lugar de residencia, en los casos de matrimonio
de hijos, hermanos o padres. En caso de ser fuera del lugar de residencia
tres dias.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal,
en los términos establecidos en el presente Convenio.

g) Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduc-
ci6én de la jornada normal en media hora con la misma finalidad.

h) La empresa concederd los permisos para la asistencia a los exa-
menes a los trabajadores que se inscriban en cursos organizados en centros
oficiales para la obtencion de un titulo académico reconocido por la Ley,
asi como los que concurran a oposiciones. Igualmente, permitira a estos
trabajadores, en funcién de las necesidades del servicio, la adaptacion
de jornada.

Las licencias a que se refieren los apartados b), ¢), g) y h) se concederan
en el acto, sin perjuicio de sanciones que pudieran imponerse si se alega
causa que resulte falsa.

La empresa, en todo caso, exigira los oportunos justificantes acredi-
tativos del disfrute efectivo por el trabajador del derecho a que se refiere
el parrafo anterior.

Los permisos, turnos mas favorables y reducciones de jornada con-
cedidos en razon de estudios, promocién y formacion profesional, podran
ser anulados, en caso de falso aprovechamiento por el interesado en sus
estudios o inasistencia a clase.

i) En caso extraordinario, debidamente acreditado, se concederan
licencias por el tiempo que sea preciso sin percibo de haberes con el
consentimiento de la empresa y siempre que las necesidades del servicio
lo permitan y el trabajador cuente con un aino de antigiiedad como minimo,
y sin que la licencia exceda, en todo caso, de dos meses al afo.

Para la obtencion de licencia por matrimonio es preciso que el tra-
bajador la solicite, al menos, con treinta dias de antelacion a la fecha
del comienzo de su disfrute.

El trabajador debera presentar la justificaciéon suficiente del motivo
alegado para la solicitud de la licencia o permiso concedido o a conceder.

j) Por motivos particulares hasta cinco dias al ano, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan. El trabajador debera solicitar el per-
miso por escrito a la Direccién de la emisora que, a su vez, por escrito,
comunicara al interesado el permiso del disfrute de esos dias, siempre
y cuando estén justificados. Para tener derecho a esta clase de permiso,
el empleado debera haber superado satisfactoriamente el periodo de prue-
ba. No se podra disfrutar més de un permiso de esta clase en el transcurso
de un ano natural. Este permiso s6lo podra ser anulado, en cualquier
momento, por causas de fuerza mayor o circunstancias extraordinarias
si por necesidades del servicio fuera preciso contar con el interesado,
previo aviso al mismo y con comunicacién de tal anulacién a la COMVIL.
Unicamente en caso excepcional, por causas debidamente justificadas,
podra concederse el permiso de asuntos propios durante el mes inme-
diatamente precedente o siguiente a las vacaciones anuales, o el dia anterior
o posterior a la libranza semanal.

2. El trabajador tendra derecho a asistir a cursos de formaciéon pro-
fesional. Siempre que desee gozar de los derechos que reconoce este ar-
ticulo, deberd notificar su participacion en los cursos con un mes de ante-
laciéon a su comienzo. En este supuesto, el trabajador podra solicitar la
adaptacion de su jornada siempre que resulte compatible con la ejecucion
correcta de su trabajo. En caso contrario, podra solicitar permiso de for-
macién por la duracién del curso, teniendo derecho a la reserva del puesto
de trabajo siempre que cuente con una antigiiedad superior a un afo.
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Articulo 21. Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. Dara lugar a la situa-
cion de excedencia forzosa la designacion o eleccion para un cargo publico
que imposibilite la asistencia al trabajo. El empleado permanecera en esta
situaciéon mientras desemperiie el cargo que la determine, y tendra derecho
a reingresar al servicio activo ocupando plaza de su categoria y a que
se le compute el tiempo de excedencia a efectos de antigliedad. La rein-
corporacion al servicio debera efectuarse dentro de los treinta dias siguien-
tes de haber cesado en el cargo.

La incomparecencia del trabajador en dicho plazo producira la extin-
cion del contrato, salvo que se deba a enfermedad comunicada previamente
a la empresa.

2. El trabajador, con al menos una antigiiedad en la empresa no infe-
rior a un ano, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse
en excedencia voluntaria por un plazo no menor a un afo y no mayor
a cinco. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro anos desde el final de la anterior
excedencia.

3. El trabajador, con antigiiedad en la empresa no inferior a un afo,
tendra derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios para
atender al cuidado de los hijos. Este periodo empezara a contarse desde
la fecha del nacimiento.

Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia
que, en su caso, pondra fin al que viniera disfrutando. En caso de que
el padre y la madre estén comprendidos dentro del ambito de aplicacion
de este Convenio, solamente uno de ellos podra ejercer este derecho.

En el caso de que seala mujer trabajadora la solicitante de la excedencia,
el periodo se computard desde la fecha del término de la licencia de emba-
razo (dieciséis semanas).

En el supuesto de adopcién, se computara desde la fecha que ésta
se produzca.

Los trabajadores que se encuentren en este tipo de excedencia podran
solicitar en cualquier momento el reingreso al puesto que desempenaban
poniéndolo en conocimiento de la empresa con un mes de antelacion a
la fecha de finalizacion de la excedencia.

Agotado el plazo de esta excedencia sin que se produzca la reincor-
poracion del trabajador, éste causara baja definitiva, salvo que en el plazo
de un mes anterior a finalizar la misma solicitase y obtuviera excedencia
voluntaria.

El trabajador que tenga a su cuidado directo algin menor de seis afios
o a un minusvalido, fisico o psiquico, que no desempene otra actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccién de jornada de trabajo diaria
de, al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla
con la disminucién proporcional del salario.

4. Todo trabajador tendrd derecho a que se le reserve su puesto de
trabajo durante el tiempo que dure el servicio militar obligatorio, voluntario
o prestacion social, debiendo el interesado solicitar su reingreso en el
plazo de un mes a contar desde la fecha de su licenciamiento, ya que,
de no ser asi, se entendera extinguida la relacién laboral.

El personal, a la firma de este Convenio, devengara las pagas extraor-
dinarias. Si sus obligaciones militares o prestaciéon social le permitiese
acudir a su puesto diariamente, tendra derecho a la parte proporcional
del tiempo trabajado en el mes, asi como al disfrute de las vacaciones
que le pudiesen corresponder. El tiempo de prestacion del servicio militar
obligatorio, voluntario o prestacion social se computard a los efectos de
antigiiedad y aumentos econémicos por afos de servicio como si se hallase
en servicio activo.

5. Los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito pro-
vincial o superior, siempre que sean elegidos en 6rganos provinciales o
superiores y mientras dure el ejercicio a su cargo representativo, tendran
derecho a obtener excedencia especial, asi como a los beneficios regulados
en el apartado 1.

6. Enlos supuestos de excedencia voluntaria, el trabajador que solicite
el reingreso tendra derecho a incoporarse a su centro de trabajo original
siempre que exista vacante de su categoria en el mismo. En el caso de
no existir vacante en su centro de trabajo de origen, la empresa pondra
en conocimiento del trabajador las vacantes mas préximas a su centro
de trabajo de origen.

Articulo 22. Disposiciones generales sobre retribuciones.

Las retribuciones del personal a que afecta este Convenio estaran cons-
tituidas por el salario base y los complementos definidos en el articu-
lo 23 de este Convenio.

Para el ano 1999 todos los trabajadores con relacion laboral viva a
la fecha de la firma de este Convenio tendran derecho a un incremento
del 3 por 100 aplicado exclusivamente sobre el salario base y antigiiedad
contenido en la tabla salarial de 1998. Las tablas salariales del afio 1999
con el incremento ya incluido seran las que figuran en el anexo I a este
Convenio.

Los complementos salariales previstos en el articulo 23 no se veran
modificados.

En el caso de los trabajadores contratados a partir del mes de agosto
de 1999 con sus condiciones econémicas mejoradas mediante contrato
individual veran absorbida y compensada la subida del 3 por 100 de sus
respectivos complementos individuales o personales; no obstante lo expues-
to, esta medida no afecta a los trabajadores que hayan sido contratados
después del 1 de agosto de 1999 cuando hayan mantenido un contrato
de temporada radiofénica durante 1999 de los recogidos en el articu-
lo 9 del Convenio Colectivo.

Se entiende por salario base la parte de retribucion del trabajador
fijada por unidad de tiempo, sin atender a ninguna caracteristica esencial.

Articulo 22 bis. Fondo social y ayuda escolar.

La empresa creara un fondo social para el afio 1999, por un importe
anual de 12.000.000 de pesetas, que sera distribuido de acuerdo con la
reglamentaciéon que establezca la COMVI. El remanente de fondo social
para 1998 no consumido se anadird a la cantidad dotada para 1999.

Articulo 23.  Complementos.

Los complementos salariales habran de quedar incluidos en alguna
de las siguientes modalidades:

1. Plus de matrimonio e hijos: Se establece un premio de nupcialidad
y por constitucion por parejas de hecho por importe de 35.000 pesetas.

Asimismo, se establece un premio de natalidad por cada hijo nacido
o adoptado a cada trabajador de 35.000 pesetas.

En ambos casos, los premios se abonaran en la némina del mes siguiente
a aquel en que se produjera el acontecimiento, y éste debera acreditarse
mediante la presentacion de la correspondiente fotocopia del libro de fami-
lia al Departamento de Recursos Humanos de la empresa, o para el caso
de parejas de hecho ateniéndose a los requisitos que establezca la COMVI.

2. Plus de coordinacion de tareas: Todo trabajador que, a solicitud
de la Direccion, coordine a un equipo de personas de manera eventual
(sin tener por su categoria profesional la obligacion de realizar tareas
de coordinaciéon de un equipo de personas) percibira un plus por importe
minimo de 21.444 pesetas mensuales. Dicho plus es de puesto de trabajo
y dejara de percibirse en el momento en que cesen las tareas por las
que se satisfacia el mismo.

3. Plus de responsabilidad: Es el complemento de trabajo que podra
la empresa asignar a aquellas personas por asumir la direcciéon de una
area de servicio concreto en la empresa, o prestar sus servicios en un
programa o departamento que por sus caracteristicas (audiencia, com-
plejidad, intensidad) supongan una especial responsabilidad, con inde-
pendencia de la categoria profesional del trabajador que lo ocupe. La can-
tidad minima a satisfacer por la empresa por este concepto, a partir de
la firma de este Convenio, sera de 27.475 pesetas mensuales. Por encima
de esta cantidad corresponde a la Direccion de la empresa establecer dis-
crecionalmente la cantidad que, en concreto, se satisfaga al trabajador
por este concepto, cantidad que tendra una vigencia minima de un ano,
salvo extincion anterior del contrato. Este complemento es de indole fun-
cional y su percepciéon, en la cantidad minima pactada, depende exclu-
sivamente del ejercicio de la actividad profesional en el puesto de trabajo
asignado, por lo que no tendra caricter consolidable.

4. Plus de realizacion y grabacion: Es voluntad de la empresa cobrar
a los clientes los gastos de realizacion y grabacion de cuias, micropro-
gramas o programas publicitarios. Dichos gastos tendran el importe que
se establezca en el contrato publicitario o segun la tarifa establecida en
cada emisora. En cuanto a las realizaciones de programas publicitarios
de cadena, la empresa establecera un baremo de gastos.

El1 75 por 100 de las cantidades cobradas al cliente por este concepto
sera repartido a partes iguales entre aquellos trabajadores que hayan inter-
venido en la grabacién y realizacion del espacio publicitario en cuestion.
El 25 por 100 restante sera para la empresa.

5. Plus de idiomas: Aquellos trabajadores que conozcan un idioma
extranjero con el nivel suficiente como para poder utilizarlo con fluidez
en su trabajo percibirdn un plus de 16.485 pesetas mensuales, siempre
que dicho idioma sea un elemento indispensable en su labor y que sea
realmente utilizado.

6. Plus de peligrosidad: Aquellas personas adscritas al Departamento
Técnico que realicen habitualmente tareas que entrafien un riesgo para
su integridad fisica percibiran un plus de peligrosidad por un importe
equivalente al 20 por 100 de su salario base.

Este plus no supone, en modo alguno, que la empresa haga dejacion
de sus obligaciones en materia de seguridad e higiene en el trabajo, ni



10718

Miércoles 15 marzo 2000

BOE num. 64

que el trabajador deje de prestar la diligencia y precaucion exigidos en
el mismo.

Este plus se abonara a toda aquella persona que retina las caracte-
risticas citadas contratadas a partir del 1 de octubre de 1991. Para aquellos
trabajadores que tienen una antigiiedad anterior a esa fecha, y dado que
parte de los complementos que actualmente se abonan a los miembros
del grupo profesional técnico se devengaran por este motivo, con inde-
pendencia de la denominacion que tenga, se absorbera y compensara de
los mismos el plus de peligrosidad recién creado con el fin de no duplicar
un pago por un mismo concepto.

7. Horas extraordinarias: En caso de abono de la hora extraordinaria,
se satisfard en los siguientes términos:

Hora extraordinaria normal: Con un incremento del 75 por 100 sobre
la hora ordinaria.

Hora extraordinaria festiva: Con un incremento del 150 por 100 sobre
la hora ordinaria.

Hora extraordinaria nocturna: Con un incremento del 100 por 100
sobre la hora ordinaria.

Se consideraran horas extraordinarias el tiempo que el Redactor espere,
por imperativos de los distintos controles de grabacion, el envio de la
informacion. El trabajador compensara con tiempo de descanso, aplicando
el mismo incremento porcentual que en caso de abono, las horas extras,
dentro de los dos meses siguientes al mes en que las haya efectivamente
realizado; transcurrido ese plazo sin que se haya podido disfrutar el des-
canso, el trabajador podra optar por cobrar las horas realizadas o com-
pensarlas por dias de descanso.

A tal efecto, la equivalencia de las horas extraordinarias y los tiempos
de descanso es la siguiente:

Una hora extra normal: Una hora y media.
Una hora extra festiva: Dos horas y media.
Una hora extra nocturna: Dos horas.

8. Plus de nocturnidad: Las horas de la jornada de trabajo realizadas
en horario nocturno (de veintidés a seis horas) se satisfaran en dinero
segin lo expuesto anteriormente, o seran abonadas con un incremento
del 25 por 100 respecto de la hora ordinaria segin el salario base del
trabajador, salvo en caso de contratacion especifica para este horario.

9. Complemento salarial personal de antigiiedad: Todo el personal
disfrutara, ademas de su sueldo, de aumentos periédicos por anos de
servicio como premio a su vinculacion con la empresa. La acumulacion
de los incrementos por antigiedad no podrd, en ningin caso, suponer
mas del 10 por 100 a los cinco anos, el 35 por 100 a los quince anos,
el 45 por 100 a los veinte anos y el 60 por 100 como maximo a los veinticinco
anos o mas, respetandose los porcentajes superiores al 60 por 100 que
existieran a la firma de este Convenio.

La aplicacion de lo establecido en el parrafo anterior se regulara por
las siguientes normas:

a) Los aumentos consistiran en cinco bienios del 5 por 100 cada uno
¥y quinquenios sucesivos del 10 por 100, calculados sobre las remunera-
ciones base senaladas en la tabla de salarios de este Convenio.

b) Los bienios y quinquenios se estimaran como salario a todos los
efectos.

c¢) Se computara la antigliedad en razoén de los anos de servicio pres-
tados en la empresa, cualquiera que sea el grupo profesional o categoria
en que se encuentre encuadrado. Asimismo, se estimaran los servicios
prestados en periodo de prueba y por el personal interino que pase a
ocupar plaza de plantilla.

d) Los aumentos periédicos por anos de servicio comenzaran a deven-
garse a partir del dia 1 del mismo mes en que se cumpla cada bienio
0 quinquenio.

e) En caso de que un empleado cese por sanciéon o por su voluntad
sin solicitar la excedencia voluntaria y, posteriormente reingrese en la
misma empresa, el computo de la antigliedad se efectuard a partir de
la fecha de este dltimo ingreso, perdiendo todos los derechos de antigiiedad
adquiridos.

10. Complemento némina: Se entiende por dicho complemento la can-
tidad y calidad de los trabajos desarrollados durante la jornada laboral.
Dicho complemento no condiciona una prolongaciéon de jornada. La natu-
raleza de este complemento es de caracter no funcional.

11. Plus de libre disposicion: Complemento asignado a aquellas per-
sonas que, en funcién de las necesidades del servicio y de forma justificada,
tengan obligacion de permanecer a las 6rdenes del Director de la emisora
fuera del turno de trabajo, con posibilidad de incorporarse al mismo si
las necesidades del servicio lo requieren. Cubre tanto la libre disposicion

como las prolongaciones de jornada que pudieran producirse. En modo
alguno este plus puede lesionar el descanso irrenunciable del trabajador.

Los pluses que por este concepto o absorbidos por éste hubieran sido
otorgados antes del 12 de febrero de 1992 no cubriran mas de diez horas
mensuales de prolongacion de jornada, abonandose el resto, en su caso,
como horas extraordinarias.

Los complementos de este tipo otorgados a partir del 12 de febrero
de 1992 cubren hasta un maximo de quince horas de prolongaciéon de
jornada. La cuantia minima de este plus para el afio 1997 es de 27.475
pesetas.

12. Plus de Navidad (25 de diciembre) y Afio Nuevo (1 de enero):
Los trabajadores que realicen su jornada integramente entre las veintiuna
horas del 24 de diciembre y las veinticuatro horas del 25 de diciembre,
o entre las veintiuna horas del 31 de diciembre y las veinticuatro horas
del 1 de enero, percibiran un plus de 15.000 pesetas. Los trabajadores
que tengan jornada entre los citados horarios percibiran la parte pro-
porcional de dicho plus segtn el tiempo trabajado.

13. Plus de transporte: Se establece con caracter general un plus de
transporte mensual por importe de 6.500 pesetas brutas para cada uno
de los meses que van de enero a julio y de septiembre a diciembre del
correspondiente afio en curso, entendiéndose como tal plus de transporte
a la compensacion por desplazamiento habitual del trabajador desde su
domicilio al centro de trabajo y viceversa.

Articulo 24. Dietas y kilometrage.

a) Salvo acuerdo entre la empresa y el trabajador, aquel trabajador
que realice sus funciones fuera de la localidad de su centro de trabajo
tendra derecho a percibir las siguientes dietas:

Nacional: 9.000 pesetas.
Internacional: 17.000 pesetas.

La empresa sufragara los gastos originados por el traslado, hospedaje
y desayuno. El trabajador no podra presentar ningin otro justificante por
gastos.

Si el desplazamiento s6lo ocupara media jornada, la dieta de manu-
tencion sera de 4.000 pesetas para nacional y 10.000 pesetas para inter-
nacional.

b) Kilometraje: 29 pesetas/kilometro.

Articulo 25. Jornada de trabajo.

1. Con caracter general se establece una jornada laboral de cuarenta
horas semanales (de nueve a catorce horas y de dieciséis a diecinueve
horas para personal de Administracion) como maximo para todo el per-
sonal, cualquiera que sea su categoria profesional.

Se fija un horario de verano para todas aquellas personas que se puedan
acoger al mismo sin alterar sustancialmente el desempeio de su trabajo,
tal y como sucede, en principio, con el personal administrativo, comercial,
secretarias y personal técnico de alta frecuencia, sin detrimento de cual-
quier otro departamento que pudiera acogerse a juicio de la Direccion.
Este horario de verano se fija desde el 1 de junio al 31 de agosto de
ocho a quince horas, dejando siempre a expensas de las necesidades del
servicio puntuales la incorporaciéon a su anterior horario hasta finalizar
la excepcionalidad del servicio. Quedan expresamente exceptuados de la
jornada continua de verano para el mes de junio los trabajadores adscritos
al grupo VI, Comercial y Marketing.

Siempre que las necesidades del servicio lo permitan, la empresa se
compromete a facilitar la jornada continua los viernes, sin que ello implique
una reduccion en el nimero de horas semanales.

La empresa establecera un sistema de guardias que asegure el fun-
cionamiento de todos sus departamentos y emisoras al 100 por 100 en
horario de tarde. Dichas guardias no daran lugar a ningin tipo de com-
pensacion por parte de la empresa al trabajador.

Todo el personal que por necesidades del servicio no pueda acogerse
al horario intensivo establecido para verano, podra realizar o bien una
jornada laboral semanal de treinta y cinco horas durante ese tiempo segin
establezca cada departamento o Director, o bien tres dias de descanso
por no poder realizar dicha jornada.

2. La turnicidad y rotacién son inherentes al personal de programas
y emisiones. Para este personal la jornada se distribuye, en funciéon de
las necesidades del servicio, entre todos los dias de la semana sin distincion
de festivos, respetandose en todo caso el descanso semanal ininterrumpido
de dia y medio. No obstante, quien trabaje toda la semana, incluido el
domingo, librard dos dias. Quien durante la semana haya librado medio
dia y trabaje el domingo, librard dia y medio. Quien trabaje a jornada
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completa un festivo, distinto de los domingos, tendra derecho a un descanso
ininterrumpido de dia y medio.

Articulo 26. Movilidad funcional.

Con el fin de obtener la productividad mas 6ptima en la empresa,
se posibilita la polivalencia de los trabajadores. Para alcanzar este objetivo,
el trabajador debera tener la capacitacion adecuada; si no la tuviera, se
le facilitara la pertinente formacioén, siendo esta condicién necesaria para
que el trabajador pueda ejercer otras funciones diferentes a las de su
categoria.

Las tareas que se sefialan en las definiciones de las categorias como
propias de las mismas son las que se consideran como principales, pudien-
do cumplimentarse con la realizaciéon de otras funciones auxiliares que
no sean las propias de su categoria, sin que éstas lleguen a ser, en ningin
caso, su funcién principal.

Las condiciones econémicas respecto al salario base se regiran por
las correspondientes a la categoria adecuada a la funcion preminente del
trabajador. A estos efectos, la empresa establecera la jornada laboral del
trabajador, teniendo en cuenta el tiempo que dispone para cada funcién.
En caso de no existir tal jornada, se considerara que un 51 por 100 de
su tiempo lo dedica a la funcién preminente.

Tanto en el caso de que la polivalencia se diera en trabajos de inferior
o superior categoria, y que las funciones que se realizan en ella se trans-
formaran en su actividad principal, se estara a lo dispuesto en los articu-
los 16 y 17 del presente Convenio Colectivo.

La empresa se compromete a dar formaciéon previa a la asignacion
de funciones auxiliares a aquellos trabajadores que necesiten de la misma
para la asuncion de las nuevas funciones.

Articulo 27. Anticipos.

El trabajador tendra derecho a recibir anticipos a cuenta por el trabajo
ya realizado, sin que puedan exceder de hasta el 90 por 100 del importe
del salario. Dicho derecho se hara efectivo en el momento de formular
la solicitud.

Articulo 28. Préstamos al personal.

El personal, con una antigliedad minima de dos afos, podra solicitar
la concesion de un préstamo, acreditando necesidad apremiante e ina-
plazable, equivalente a una o dos mensualidades, que se integraran en
un maximo de 18 pagas, respectivamente. No devengaran interés alguno
y su concesion sera discrecional para la Direccion de la empresa.

Articulo 28 bis. Seguro de vida para el personal.

La empresa continuara durante la vigencia del presente Convenio sufra-
gando los costes de la concertacion de un seguro de vida que cubra los
riesgos de muerte e invalidez absoluta para todos sus trabajadores, con
un capital fijado en 5.000.000 de pesetas durante 1999 para el beneficiario
que designe el trabajador. En el caso de los trabajadores técnicos de alta
tensioén y accidentes «n itinere» se establece un capital de 6.000.000 de
pesetas para 1999. La empresa se compromete a hacer las gestiones pre-
cisas para que, caso de que algun trabajador quiera aumentar el capital
de este seguro, pueda hacerlo, corriendo a su cargo el incremento de la
cuota correspondiente.

Articulo 29. Gratificaciones extraordinarias.

El nimero de pagas extraordinarias es de cuatro, siendo:

Dos pagas enteras: Julio y diciembre.
Dos medias pagas: Abril y octubre.

El periodo de devengo de las pagas enteras es el siguiente:

Paga de julio: De 1 de enero a 30 de junio.
Paga de diciembre: De 1 de julio a 31 de diciembre.

El abono de las pagas enteras serd en la primera semana del mes
de julio y el 20 de diciembre, respectivamente.
El periodo de devengo de las medias pagas es el siguiente:

Paga de abril: De 1 de octubre a 31 de marzo.
Paga de octubre: De 1 de abril a 30 de septiembre.

El abono de las medias pagas sera en la primera semana de los meses
de abril y octubre.

Articulo 30. Obligaciones del personal.

Todo el personal viene obligado a:

a) Encontrarse en su puesto de trabajo a la hora senalada y a per-
manecer en €l durante el horario fijado.

b) No realizar durante el horario de trabajo ocupaciones ajenas al
servicio.

c¢) Desempenar con la debida atencion y diligencia el cometido que
tenga encomendado.

d) Usar adecuadamente el material e instalaciones.

e) Guardar secreto profesional.

f) Dar aviso a sus superiores cuando alguna necesidad imprevista,
urgente y justificada impida la asistencia al trabajo.

g) Dar conocimiento del cambio de domicilio.

h) Cumplir las 6rdenes de sus superiores.

i) A presentarse y permanecer en el lugar de trabajo con el debido
aseo y decoro.

j) No recibir gratificacion alguna de organismo, entidad o personas
ajenas en relacion con el desempeio del servicio.

k) No facilitar informacién privativa y de uso interior a entidad o
persona ajena a la empresa.

1) No realizar actos de competencia desleal o que menoscaben la ima-
gen corporativa y comercial de la empresa, sus érganos e intereses.

m) Observar en todos sus cometidos las normas del presente Convenio
y aquellas otras que pudieran dictarse.

n) En laincapacidad temporal derivada de enfermedad, el trabajador
estard obligado a someterse al reconocimiento del servicio médico que
la empresa indique; la negativa a practicar este reconocimiento sera con-
siderada como falta muy grave.

Articulo 31. Incompatibilidades.

El desempeiio de la funcion asignada en la empresa sera incompatible
con el ejercicio habitual de cualquier cargo, profesion o actividad que
impida o menoscabe el estricto cumplimiento de los deberes del empleado,
y muy especialmente, salvo autorizacion expresa, en medios de comuni-
cacion social, y en todas aquellas cuyo trabajo o materia coincida con
algun sector especifico de la empresa.

En caso de denegacion de la autorizacion, ésta se hara de manera
razonada al interesado, informando a la COMVI sobre tal decision.

Articulo 32. Derechos de los trabajadores.

En la relacion laboral los trabajadores tienen reconocidos los derechos
contemplados en el articulo 4 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 33. Abuso de autoridad.

La empresa considerarda como faltas muy graves y sancionara en con-
secuencia los abusos de autoridad que se pudieran cometer por sus Direc-
tivos, Jefes o mandos intermedios.

Se considerara abuso de autoridad siempre que un superior cometa
un hecho arbitrario con infraccién de precepto legal y con perjuicio notorio
para un inferior; en este caso, el trabajador perjudicado pondra en cono-
cimiento del Comité o Delegado de Personal, y lo comunicara por escrito
a su Jefe inmediato, quien tendra la obligacion de tramitar la queja hasta
la Direccién de la empresa. Si cualquiera de ellos no lo hiciera, o a pesar
de hacerlo insistiera en la ilegalidad acometida, el asi perjudicado dara
cuenta por escrito en el plazo no superior a quince dias al organismo
laboral competente.

Si la resolucién adoptada por la Direccion de la empresa sobre la falta
de abuso de autoridad, con conocimiento de los Comités o Delegados de
Personal, no satisfaciera al agraviado, tanto éste como la representacion
social podran solicitar de la Delegacion de Trabajo la imposicion de la
correspondiente sancion de las previstas en el articulo 37 de este Convenio.

Articulo 34. Premios.

Los empleados que se distingan notoriamente en el cumplimiento de
sus deberes podran ser premiados, entre otras, con las siguientes recom-
pensas:

a) Mediante menciones honorificas.
b) Felicitaciones por escrito.
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c¢) Premios en metdlico.

d) Concesiones de becas y viajes de estudio.

e) Aumento de periodo de vacaciones.

f) Intercambio profesional con entidades analogas.

Estas recompensas se anotaran en el expediente del empleado, hacién-
dose publicas en los tablones de anuncios para general conocimiento.

Los trabajadores que, a partir de la firma de este Convenio, adquieran
o tengan una antigliedad en la empresa de treinta afos, recibiran una
mensualidad por premio de fidelidad, y aquellos que adquieran una anti-
gliedad de quince afios en la empresa tendran derecho a la mitad de una
mensualidad.

Articulo 35. Faltas.

Se consideraran faltas las acciones u omisiones que supongan que-
branto o desconocimiento de los deberes de cualquier indole impuestos
por la disposiciones legales en vigor y, en especial, por el presente Con-
venio. Las faltas se clasificaran en consideraciéon a su importancia, tras-
cendencia y malicia en leves, graves y muy graves.

Seran faltas leves:

1. Descuido o demora en la ejecucion de cualquier trabajo, siempre
que no produzca perturbaciones importantes en el servicio, en cuyo caso
podra ser considerada como grave o muy grave.

2. La falta de puntualidad injustificada en la asistencia al trabajo,
siempre que no exceda de seis al mes y este retraso no produzca perjuicios
en el servicio, en cuyo caso podra ser considerada como falta grave o
muy grave.

3. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, cuando
se falta al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la impo-
sibilidad de haberlo efectuado.

4. La ausencia injustificada del lugar de prestacion de trabajo o el
abandono reiterado. Siempre que como consecuencia de esta conducta
se produjeran accidentes, deterioro de las instalaciones o menoscabo del
servicio, la falta puede ser considerada grave o muy grave.

5. Pequenos descuidos en la conservacion del material, mobiliario
0 enseres.

6. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

7. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

8. Las discusiones con los compaieros de trabajo en las dependencias
de la empresa.

9. Faltar al trabajo un dia sin la debida autorizacién o sin causa
justificada comunicada previamente, salvo que pruebe la imposibilidad
de hacerlo, siempre que de esta falta no se derive perjuicio para el servicio,
en cuyo caso sera considerada como falta grave, o muy grave si el perjuicio
es grave o muy grave.

10. Lano comunicaciéon con puntualidad de las alteraciones familiares
que afecten al Régimen General de la Seguridad Social.

11. En general, las acciones y omisiones de caracteristicas andlogas
a las anteriormente relacionadas.

Se consideraran como faltas graves las siguientes:

1. Mas de seis faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo no
justificadas en el periodo de un mes. Cuando de estas faltas se deriven
perjuicios para el servicio, se consideraran como faltas muy graves.

2. Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de un mes sin causa
justificada. Cuando de estas faltas se deriven perjuicios para el servicio,
se consideraran como faltas muy graves. No se considerara injustificada
la falta al trabajo que se derive de detencién al trabajador si éste pos-
teriormente es absuelto de los cargos que se le hubieran imputado.

3. Omitir la comunicacion de las alteraciones familiares que afecten
al Régimen General de la Seguridad Social. Si las circunstancias revelasen
especial malicia en esta omision, la falta se considerarda muy grave.

4. Dedicarse a juegos, entretenimientos o pasatiempos de cualquier
clase estando de servicio.

5. Lasimulacién de enfermedad o accidente.

6. Ladesobediencia a sus superiores, en cualquier materia de servicio.
Si esta desobediencia implica quebranto manifiesto de disciplina o de ella
se derivase perjuicio notorio para la entidad, podra ser considerada como
falta muy grave.

7. Simular la presencia de otro empleado, fichando o firmando por
€l la entrada o salida del trabajo.

8. Lanegligencia o descuido en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo o el retraso en las actuaciones que le son propias.

9. La imprudencia en acto de servicio. Si implica riesgo de accidente
para el trabajador, para sus compafieros o peligro de averia para las ins-
talaciones, sera considerada muy grave.

10. Realizar sin permiso oportuno trabajos particulares durante la
jornada, asi como emplear para uso propio utiles o materiales de la
empresa.

11. Las derivadas de los supuestos prevenidos en los ntmeros 2, 4
y 9 del articulo de faltas leves.

12. La reincidencia en seis faltas leves, aunque sean de distinta natu-
raleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado amonestacion.

13. La falta de decoro o moralidad.

14. Los altercados dentro del lugar de trabajo.

15. La negativa injustificada a prestar servicios extraordinarios en
los casos en que por su caracter de imperiosa necesidad asi lo requieran.

16. Y, en general, todas las acciones u omisiones de caracteristicas
analogas en gravedad a las anteriormente relacionadas.

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de 10 faltas de asistencia al trabajo en un periodo de seis
meses, o 20 durante un afo, sin la debida justificacion.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, asi como en el trato con los companeros de trabajo o cualquier
otra persona al servicio de la empresa o en relacion de trabajo con ésta.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
materiales, tutiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edi-
ficios, enseres y documentos de la empresa.

4. La condena por delitos o la omisién o participacion por parte del
productor en hechos que revelasen la peligrosidad de los mismos, asi como
los que impliquen desconfianza o descrédito para el autor o la empresa
y los que afecten a la seguridad, normalidad o funcionamiento de ésta.

5. La embriaguez durante el servicio.

6. Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de
la empresa o del personal.

7. Revelar a elementos extraios a la empresa datos de reserva
obligada.

8. Los malos tratos de palabra y obra, el abuso de autoridad y la
falta grave de respeto y consideracion a los Jefes, asi como a los companeros
y subordinados o sus familiares.

9. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcu-
sable.

10. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

11. Ladisminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
de la labor encomendada.

12. Las frecuentes rifas y pendencias con los compaiieros de trabajo.

13. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de un periodo de seis meses de la primera.

14. Recibir gratificacion alguna de organismo, entidad o personas aje-
nas en relacion con el desempeno del servicio.

15. Facilitar informacién privativa y de uso interior a entidad o per-
sona ajena a la empresa.

16. Realizar actos de competencia desleal o que menoscaben la imagen
corporativa y comercial de la empresa, sus 6rganos e intereses.

17. El retraso de mas de dos dias en la entrega al Director del centro
de trabajo del dinero cobrado por cuenta de la empresa. El Director del
centro de trabajo estard obligado a dar justificante de lo entregado por
el trabajador.

18. El acoso sexual: Las agresiones verbales o fisicas por parte de
los trabajadores, cualquiera que sea su puesto o cargo en la empresa,
en el centro de trabajo o en el cumplimiento de un servicio, con clara
intencionalidad de caracter sexual, agrediendo la dignidad e intimidad
de las personas.

Articulo 36. Faltas no enumeradas en los articulos precedentes.

La enumeraciéon de las faltas que se contienen en los articulos pre-
cedentes no es limitativa sino simplemente enunciativa, y por ello tendran
la misma calificacion aquellos hechos analogos que pueden cometerse,
aunque no estén expresamente recogidos en los mencionados articulos,
en especial todos aquellos incumplimientos de las obligaciones del personal
recogidas en el presente Convenio.

Articulo 37. Sanciones.

Las sanciones maximas que podrian imponerse a los que incurran en
faltas seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacion por escrito.
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b) Por faltas graves:

1. Suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias.
Traslado de destino dentro de la misma localidad.

c) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
Traslado del servicio a distinta localidad.
Despido con pérdida de todos los derechos de la empresa.

W=

Articulo 38. Procedimiento sancionador.

Corresponde a la Direccion de la empresa o a la persona en que delegue
la facultad de imponer sanciones por faltas leves, graves o muy graves.
La empresa comunicara la sancién impuesta tanto el trabajador como
a la representacion de los trabajadores de su centro de trabajo. En el
caso de no existir representacién de los trabajadores en el centro de trabajo,
la comunicacion se realizard a la COMVI. La sancién sera efectiva desde
el momento en que la empresa comunique la decisiéon al trabajador. El
trabajador afectado y la representacion de los trabajadores podran for-
mular alegaciones en el plazo de diez dias naturales, desde el dia siguiente
al que reciba la notificacion de la sancion.

La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas
por la Direccién de la empresa seran siempre revisables ante el Juzgado
de lo Social. La sancion de las faltas requerira comunicacién escrita moti-
vada al trabajador.

La empresa anotara en los expedientes de sus empleados las sanciones
por faltas que les fueron impuestas.

De conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores,
las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias
y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, la deslealtad o
el abuso de confianza prescribiran a los dieciocho meses de la comision
del hecho. Las notas desfavorables por faltas cometidas quedaran can-
celadas en caso de no reincidir, a los seis meses las leves, y las graves
y muy graves a los uno y dos afos, respectivamente. Los plazos empezaran
a contarse desde la fecha en que hubieran sido impuestas en firme.

Articulo 39. Suspension del contrato con reserva de puesto de trabajo
por maternidad.

En el supuesto de parto, la suspension tendra una duraciéon de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliables por parto multiple hasta dieciocho
semanas. El periodo de suspension se distribuira a opcion de la interesada
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto,
pudiendo hacer uso de éstas el padre para cuidado del hijo en caso de
fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen,
aquélla al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar
por que el padre disfrute de hasta cuatro de las dltimas semanas de sus-
pension, siempre que sean ininterrumpidas y al final del citado periodo,
salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion al trabajo
de la madre suponga riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcion, si el hijo adoptado es menor de nueve
meses, la suspension tendra una duracion maxima de ocho semanas con-
tadas a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion.
Si el hijo adoptado es menor de cinco afos y mayor de nueve meses,
la suspension tendra una duraciéon maxima de seis semanas. En el caso
de que el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar
este derecho.

La mujer embarazada a partir del cuarto mes de gestacion, y caso
de desarrollar un trabajo previamente declarado por el facultativo per-
tinente como penoso o peligroso para su embarazo, tendra derecho a pre-
ferencia a ocupar, sélo durante el tiempo de embarazo, la primera vacante
que se produzca en un puesto de trabajo sin dicho riesgo. En idénticos
términos de duracién y provisionalidad, previa solicitud suya y siempre
que exista posibilidad para la empresa, podra permutar su puesto de tra-
bajo, manteniendo su categoria y salario.

Articulo 40. Jubilaciones.

Como medida politica de empleo, la jubilacién sera obligatoria para
todo el personal al cumplir los sesenta y cinco anos de edad, los cuales
tendran derecho al acceso a su correspondiente pension.

La empresa analizarda las condiciones de jubilaciéon anticipada para
los trabajadores interesados en ellas.

Articulo 40 bis. Terminales de ordenador.

El trabajo de terminales de ordenador conlleva unas caracteristicas
que pueden derivar en situaciones de estrés y otras enfermedades laborales.

Para lo cual los trabajadores que prestan su servicio en cualquiera
de estos puestos de trabajo deberan tener la posibilidad de un sistema
de organizacion del trabajo que les permita poder intercalar sus diferentes
funciones con el fin de no permanecer demasiado tiempo continuo frente
a la pantalla, facilitando asi la disminucién del riesgo a los trabajadores.

Articulo 41. Vacaciones.

1. Durante la vigencia del presente Convenio, se acuerda un periodo
anual retribuido de vacaciones de treinta dias naturales al afo.

2. El periodo de disfrute sera fijado por la Direccién en cada centro
teniendo en cuenta al efecto las solicitudes enviadas por los trabajadores
llegadas antes del 31 de marzo. En la solicitud el trabajador senalara los
tres periodos que mas le convengan por orden de preferencia, pudiendo,
asimismo, fraccionar los treinta dias en varios periodos. Siempre que fuera
posible, a fecha 1 de mayo, el personal conocerd su periodo vacacional,
previa notificacion en el tablon de anuncios de cada emisora y depar-
tamento.

3. En caso de imposibilidad de concesiéon simultanea de vacaciones
en los periodos solicitados a varios trabajadores por necesidades de
servicio establecidas por la Direccién, se seguira el siguiente orden de
preferencia:

1.° Trabajadores con hijos en edad escolar.

2.° Trabajadores que convivan de modo estable con otra persona,
ya sea con vinculo matrimonial o sin él.

3.° Trabajadores con mayor antigiiedad.

4.° Con el fin de no perjudicar sistematicamente a determinados tra-
bajadores al asumir el orden de prelacion establecido, los empleados que
hayan sido obligados a disfrutar de sus vacaciones en un periodo no desea-
do tendran prioridad, con independencia del orden citado, para escoger
sus vacaciones al afio siguiente. En caso de ser varios los que se encontraran
en la misma situacion, volvera a regir entre ellos el orden de preferencia
indicado.

5.° La empresa procurara hacer publica, antes de abrirse el periodo
de solicitudes de vacaciones, la distribuciéon numérica de personas que,
en funcién de las necesidades de servicio, podran disfrutar vacaciones
cada mes del ano, siendo esta distribucién meramente indicativa.

6. Si durante el disfrute de las vacaciones el trabajador causara baja
por enfermedad, accidente o maternidad se interrumpira su disfrute, rea-
nudandose una vez que se produzca el alta en el momento en que las
necesidades del servicio lo permitan.

7.° De los cinco dias libres a disfrutar entre Navidad y Semana Santa,
su distribucion sera de la siguiente manera:

a) Optativo del trabajador a elegir uno de estos periodos de vaca-
ciones: Tres dias en Navidad o dos dias en Semana Santa.

b) El resto se disfrutara a lo largo del ano, siempre que no sean
acumulables al periodo vacacional, y de acuerdo con el Director de la
emisora o departamento.

Articulo 42. Traslados.

Se entiende por traslado el cambio de lugar de trabajo habitual de
una poblacion a otra, pudiendo efectuarse:

a) Por solicitud del interesado.

b) Por acuerdo entre la empresa y el trabajador.

c¢) Por necesidades del servicio.

d) Como sancioén, en la forma establecida en este Convenio.

e) Por causas matrimoniales: El trabajador cuyo conyuge haya sufrido
un traslado forzoso tendra derecho a cubrir la primera vacante que se
produzca en el centro de trabajo o en el mas cercano situado en el lugar
al que haya sido trasladado su pareja.

Cuando el traslado, previa aceptacion de la empresa, se efectie a soli-
citud del interesado, ésta podria modificarle el salario, advirtiéndoselo
previamente por escrito. Serd obligatoria tal modificacion si dicho salario
es superior al del puesto de origen. El trasladado no tendra derecho a
indemnizacién alguna por los gastos que origine el cambio de residencia.

Si el traslado se efectia por mutuo acuerdo entre la empresa y el
trabajador, se estard, en cuanto a las condiciones de dicho traslado, a
lo convenido por las partes.

Cuando existan probadas razones técnicas, organizativas o productivas
que lo justifiquen y no se llegue al acuerdo al que antes se hace referencia,
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el trabajador, que sera preavisado por escrito con una antelacion de, al
menos, treinta dias, tendra derecho a optar entre el traslado percibiendo
una compensacion por gastos, o a rescindir su contrato, mediante la indem-
nizacion que se fije, como si se tratara de despido autorizado por crisis
laboral o econémica, salvo acuerdo mas favorable con la empresa. La com-
pensaciéon a que se refiere el primer supuesto comprendera los gastos
de traslado del trabajador y de la familia a su cargo, estableciéndose estos
gastos en una cantidad fija mensual de 55.000 pesetas minimo durante
un afno, cantidad a la que se anadira los gastos de matriculacion escolar
de los hijos, siempre que se hayan ocasionado con motivo del mencionado
traslado.

En lo no previsto por el presente articulo se estara a lo que dispone
el Estatuto de los Trabajadores.

Por razones técnicas, organizativas o de produccion, o bien por con-
traprestaciones referidas a la actividad empresarial, la empresa podra
desplazar a su personal temporalmente, hasta el limite de un afo, a pobla-
ciones distintas de la de su residencia habitual, abonando, ademas de
los salarios, los gastos de viaje y las dietas legales vigentes.

Si dicho desplazamiento es por tiempo superior a tres meses, el tra-
bajador tendra derecho a cinco dias laborales de estancia en su domicilio
de origen por cada dos meses de desplazamiento, sin computar como tales
los de viaje, cuyos gastos correran a cargo de la empresa.

Cuando el trabajador se oponga al desplazamiento por justa causa,
compete a la autoridad laboral, sin perjuicio de la ejecutividad de la deci-
sion, conocer la cuestion y su resolucion y sera de inmediato cumplimiento.

Articulo 43. Solicitudes de traslado.

Las solicitudes de traslado efectuadas por los trabajadores deberan
ser enviadas a la Direccion de Recursos Humanos con el fin de que en
ésta se cuente con toda la informacion necesaria para proveer las vacantes
y puestos de nueva creacion que se produzcan en la empresa, sin que
ello implique que los mismos deban cubrirse necesariamente con el per-
sonal que solicita el traslado. Siempre que haya vacante, el trabajador
cuyo conyuge haya sufrido un traslado forzoso, tendra preferencia para
cubrir la primera vacante que se produzca en el centro de trabajo o en
el mas cercano situado en el lugar al que haya sido trasladada su pareja.

Articulo 44. Seguridad e higiene.

Con el objetivo de impulsar la motivaciéon e integraciéon de los tra-
bajadores en estas materias, se constituird el Comité de Seguridad y Salud,
que tendra asignadas como funciones basicas la observacion de las dis-
posiciones vigentes en medidas de seguridad e higiene, asi como, estudiar
y proponer medidas que estime oportunas en orden a la prevision de
los riesgos profesionales, y cuantas otras le sean encomendadas por la
legislacion vigente para la debida proteccion de la vida, integridad fisica,
salud y bienestar a los trabajadores.

Se constituye un Comité Intercentros de Seguridad y Salud, cuyas fun-
ciones, hasta tanto se apruebe su reglamento interno, seran asumidos por
los miembros de la COMVI. Este Comité sera el 6rgano paritario y colegiado
de participacion destinado a la consulta regular y periédica de las actua-
ciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos.

Articulo 45. Principios generales sobre las relaciones sociales.

Los Comités o Delegados de Empresa son los legitimos representantes
de los empleados en el ambito de las relaciones sociales y, en el ejercicio
de sus funciones, gozaran de las garantias y competencias que les corres-
pondan segin la legislacion vigente.

Articulo 46. Comité Intercentros.

Es el 6rgano representativo de todos los trabajadores de «Uniprex,
Sociedad Anénima», y consta de 13 miembros designados de entre los
competentes de los distintos Comités de Centros y Delegados de Personal.

Se guardara la proporcionalidad de los sindicatos segin los resultados
electorales considerados globalmente, y de conformidad con los acuerdos
tomados por la asamblea de todos los miembros de los Comités y Delegados
de Centro de «Uniprex, Sociedad Anéniman.

Tiene las mismas competencias que el Estatuto de los Trabajadores
y demas preceptos legales atribuyen a los Comités, referidos a «Uniprex,
Sociedad Anéniman.

Se regira por sus propios Estatutos, aprobados por el Pleno del Comité
Intercentros y debidamente registrados ante la autoridad competente.

Si en un momento determinado por temas exclusivamente laborales
un miembro del Comité Intercentros necesitara ampliaciéon de horas sin-
dicales, debera realizar la solicitud de ampliacion de horas a la Direccion
de Recursos Humanos, la cual dara traslado de la misma a la COMVI
de la empresa para someterlo a estudio.

Articulo 47. Comision de Vigilancia del Convenio.

La Comisién de Vigilancia del Convenio se regirda por las siguientes
reglas:

a) Serael 6rgano de interpretacion, vigilancia, mediacién, conciliacion
y arbitraje.

b) La Comisién de Vigilancia del Convenio se compone de seis Vocales:
Tres elegidos por la representacion empresarial y tres por el Comité Inter-
centros.

c¢) Cada vez que tenga lugar una reunion de la Comision, se designara
por sus miembros un Presidente y un Secretario, encargado de levantar
acta de las deliberaciones y acuerdos.

d) En el supuesto de que, reunida la Comisién, no adoptara decision
sobre el punto que le fuere sometido, quedara libre la via jurisdiccional
procedente.

e) Sobre funciones especificas de la Comision.

f) Recibir informacién sobre avances tecnologicos que desee intro-
ducir la empresa.

1. La interpretacion de las clausulas del Convenio adoptando las nor-
mas de desarrollo que fueran precisas.

2. Dirimir sobre los problemas o cuestiones que le sean sometidos
por las partes o en los supuestos previstos en el presente texto.

3. Lavigilancia del cumplimiento de lo pactado.

4. Laintervencion en los conflictos colectivos.

f) A estos efectos, cuando la Comision tenga conocimiento, por cual-
quier medio, que se ha producido conflicto en algin centro de trabajo,
llevara a cabo funciones de mediacion y conciliaciéon y, en su caso, de
arbitraje, si asi lo deciden ambas partes.

g) La Comision sera convocada por, al menos, dos de sus miembros,
siempre que lo estimen oportuno.

h) Losacuerdos de la Comision se tomaran por mayoria simple, siendo
necesario para su validez el que estén representadas ambas partes y pre-
sentes, por lo menos, la mitad de los miembros de cada una.

i) Ambas partes se comprometen a aceptar solidariamente los acuer-
dos validamente adoptados por la Comisiéon en materia de interpretacion
del Convenio.

Articulo 48.

Todos los beneficios, derechos y prestaciones o mejoras reconocidas
en este Convenio para el trabajador fijo seran igualmente aplicables al
personal temporal, independientemente del tipo de contrato laboral que
tenga, siempre que cumpla el resto de los requisitos para cada caso.

ANEXO I

Salarios base afio 1999, segin Convenio

1999
Categoria —
Pesetas
Ingeniero Superior de Telecomunicacion ................. 145.503
Jefe Técnico o Ingeniero Técnico .................ooeeeenn. 131.108
Encargado Técnico Superior .................coiieeennn. 118.365
Encargado TECNICO .........ooviiiiiiiiiiiiiiiieiiiineaanns 111.145
Auxiliar Técnico ... 96.762
Jefe de Programacion ...............oooiiiiiiiiiiiiinnaan 163.754
RedactorJefe ........ ... 131.108
Redactor Superior .............oi i 124.735
Redactor ...................o 118.365
Auxiliar de Redaccién y Programacion 96.762
Jefe de Emisiones y Producciones 163.754
Realizador ..ot 131.108
Productor .......... .. 131.108
Encargado de Continuidad ......................ooooa 101.697
Técnico Superior de Control y Sonido .................... 118.365
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1999
Categoria —
Pesetas
Técnico de Controly Sonido ..............ccovviiiviinn ... 111.145
Encargado de Archivos Sonoros ....................o.... 101.697
Auxiliar de Control y Sonido ................ooooivii..n. 96.762
Locutor SUPerior ...........ooiiiiiiiiiiiiii i 131.108
Locutor ... 118.365
Jefe Administrativo Superior o Jefe de Negociado ...... 141.850
Jefe Administrativo ...............ooi 131.108
Oficial Administrativo Superior ........................... 116.542
Oficial Administrativo ..................oiii 109.928
Auxiliar Administrativo ... 96.762
Telefonista-Recepcionista ..............c.ocoiiiiiin. 96.762
Titulado SUperior ............ccooiiiiiiiiiiiiii i 145.503
Titulado Medio ........coooiiiiiiiiiiiii i 131.108
Jefe Comercial y de Marketing ....................cooeen. 163.754
Técnico Superior de Comercial y Marketing ............. 131.108
Técnico de Comercial y Marketing 118.365

Promotor Comercial .............cooiiiiiiiiiiiiiiiiii.. 96.762

Jefe de Servicios Informéticos o Técnico de Sistemas. 163.754
Analista de Sistemas .............ooiiiiiiiiii i 131.108
Programador de Ordenadores 116.5642
Operador de Ordenadores ...... 109.928
Auxiliar de Ordenadores ........ 96.762
Encargado ... 116.542
Oficial ... 109.928
AUXIAT ..o 109.928
(0703 1T c) o P 96.762
OFdeNANZA  .....eie ittt it ia s 96.762
Personal de Limpieza ...............cooiiiiiiiiiiiiin. 109.928
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RESOLUCION de 24 de febrero de 2000, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «Casa Buades, Sociedad Anonima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Casa Buades,
Sociedad Anénima» (cédigo de Convenio nimero 9017182), que fue suscrito
con fecha 30 de noviembre de 1999, de una parte, por los designados
por la Direccién de la empresa para su representacion y de otra, por
el Comité de Empresa, en representacion de los trabajadores, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 24 de febrero de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«CASA BUADES, SOCIEDAD ANONIMA »

CAPITULO I

Normas generales

Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio regula las relaciones entre la empresa «Casa Bua-
des, Sociedad Anénima» y los trabajadores, incluidos en sus ambitos per-
sonal y territorial.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio afectard a todos los centros de trabajo de la
empresa «Casa Buades, Sociedad Anénima», existentes en la actualidad
o que se puedan crear durante su vigencia.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio, se aplicara a todo el personal de la empresa
«Casa Buades, Sociedad An6énima», cualquiera que sea su forma de con-
tratacion y lugar donde preste sus servicios, sin que suponga discrimi-
nacién de unos trabajadores sobre otros.

Articulo 4. Ambito temporal.

Independientemente del registro por la autoridad laboral, el presente
Convenio entrard en vigor a todos los efectos el dia 1 de enero de 1999
y mantendrd su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2000.

Articulo 5. Denuncia.

La denuncia del presente Convenio, se efectuara por escrito, que pre-
sentard la parte denunciante a la otra con una antelaciéon minima de un
mes a la terminacién de la vigencia del mismo, debiendo iniciarse las
deliberaciones quince dias antes de la finalizacion de la vigencia del Con-
venio denunciado. Caso de no efectuarse tal denuncia, con la debida ante-
lacion, se entendera automéaticamente prorrogado de ano en ano.

Articulo 6. Proérroga.

Este Convenio se entendera prorrogado a todos los efectos durante
el tiempo que medie entre la fecha de su expiracion y la entrada en vigor
del nuevo Convenio o pacto que lo sustituya.

Articulo 7. Condiciones mds beneficiosas.

Las condiciones econémicas en el presente Convenio, estimadas en
su conjunto y computadas globalmente y por su valor anual, se establecen
con el caracter de minimas.

De ser promulgada Ley, que mejore algin articulado del Convenio,
se aplicara lo que proceda, de acuerdo con los plazos y condiciones fijadas
por la mencionada Ley.

Articulo 8. Derecho supletorio.

Las disposiciones acordadas en este Convenio se le concede preva-
lencia, sobre todo, cuando no contradiga lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores y demas disposiciones legales vigentes, estando en todo
lo no previsto en este Convenio, a lo estipulado en dicho Estatuto y demas
disposiciones vigentes.

A pesar de haber sido derogada la Reglamentacion laboral para la
Industria Sidero Metaldrgica, se acuerda mantenerla como derecho suple-
torio hasta tanto se promulgue otra norma que lo sustituya.

Articulo 9. Vinculacion a la totalidad.

Ambas partes se declaran conformes, tanto los trabajadores como la
empresa, y estan vinculados a todo lo que figura en el presente texto,
de tal forma que en caso de no aprobarse algin articulo por la a autoridad
laboral competente, no sera aplicado el Convenio y tendran ambas partes
la obligacion de reconsiderarlo en su conjunto hasta llegar a un acuerdo.

Articulo 10. Garantias personales.

Se respetaran las situaciones personales que excedan las condiciones
pactadas en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente «ad per-
sonam» mientras no sean absorbidas o superadas por la aplicacion de
futuras normas laborales.

Articulo 11. Absentismo.

Las partes firmantes reconocen el grave problema que para nuestra
empresa supone el absentismo, y entienden que su reduccién implica un
aumento de la presencia del trabajador en el puesto de trabajo. A tal
efecto se acuerda establecer una prima de absentismo que queda regulada
en el articulo 49 del convenio.



