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4035  RESOLUCION de 11 de febrero de 2000, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del I Convenio Colectivo de
la empresa «Canal Satélite Digital, Sociedad Limitada»,
en el que quedan incluidos los acuerdos sobre clasificacion
profesional adoptados para dar cumplimiento a lo esta-
blecido en la disposicion transitoria del propio Convenio.

Visto el texto del I Convenio Colectivo de la empresa «Canal Satélite
Digital, Sociedad Limitada», en el que quedan incluidos los acuerdos sobre
clasificacion profesional adoptados para dar cumplimiento a lo establecido
en la disposicion transitoria del propio Convenio (cédigo de Convenio
nimero 9012492), que fue suscrito con fecha 21 de diciembre de 1999,
de una parte, por los designados por la Direccién de la empresa, en repre-
sentacion de la misma, y de otra, por el Comité de Empresa, en repre-
sentacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 11 de febrero de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

MINISTERIO
DE LA PRESIDENCIA

FASCICULO SEGUNDO
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I CONVENIO COLECTIVO-1999/2000
«CANAL SATELITE DIGITAL, SOCIEDAD LIMITADA»

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo seran de
aplicacion en todos los centros de trabajo de «Canal Satélite Digital, Socie-
dad Limitada», ya establecidos en el territorio nacional o que puedan cons-
tituirse en el futuro durante el tiempo de su vigencia.

Articulo 2.  Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afectard y sera de aplicacion a todo
el personal que presta o preste sus servicios en la empresa mediante con-
trato y relacion laboral.

Quedan expresamente exceptuados del ambito de aplicacion del pre-
sente Convenio Colectivo:

a) La actividad que se limite pura y simplemente al desempeiio del
cargo de Consejero de la empresa, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 1.c) del Estatuto de los Trabajadores, asi como quienes ejerzan
actividades de alta direccién o alta funcién, incluyéndose entre ellas los
Directores y Subdirectores de Area y Jefes de Departamento. En estos
supuestos se estara al contenido especifico de sus contratos.

b) Aquellos con los que se haya pactado o se pacte expresamente
que sus condiciones de trabajo, por razéon de la especialidad del puesto
de trabajo, se regiran exclusivamente por lo dispuesto en sus respectivos
contratos.

c) Los profesionales que se vinculen a la empresa mediante el corres-
pondiente contrato de naturaleza civil o mercantil, tales como, y a titulo
enunciativo:

Los asesores en materias puntuales, concretas y especificas.

Los corresponsales en paises extranjeros, asi como los colaboradores,
criticos y comentaristas politicos, literarios, religiosos, musicales, cultu-
rales, cientificos, deportivos, informativos y de cualquier otra especialidad.

Los compositores, adaptadores literarios y de obras musicales.

Las colaboraciones profesionales a la pieza o para un programa o serie.

Profesionales de alta cualificacion contratados para la realizacién, pro-
duccién o emision de programas, series o espacios especificos y deter-
minados.

Los agentes publicitarios, que se regiran por lo establecido en sus corres-
pondientes contratos.

El personal técnico y facultativo, a quien se encomiende servicio deter-
minado.

d) El personal artistico en general, actores, integrantes de cuadros
artisticos, musicos, cantantes, orquestas, coros, agrupaciones musicales,
comicos, humoristas, ballets, etc., contratados para actuaciones concretas,
programas, series, espacios o servicios concretos.

Queda entendido que para que rija la exclusion de todos estos colec-
tivos, estas personas no realizaran funciones genéricas de las contempladas
en los articulos correspondientes a la clasificacion profesional.

La Direccién de la empresa y el Comité se comprometen a celebrar
reuniones periédicas con el fin de garantizar este ultimo extremo.

Articulo 3.  Ambito funcional.

Las normas del presente Convenio Colectivo regulan las relaciones
laborales entre la empresa «Canal Satélite Digital, Sociedad Limitada», y
el personal que presta sus servicios en los centros de trabajo, instalaciones
y dependencias de la empresa actuales y de futuro.

Afecta a todos aquellos trabajos y funciones propias de la actividad
televisiva, tanto en sus aspectos técnicos audiovisuales como en los admi-
nistrativos, organizativos, comerciales y los demds servicios inherentes
y de apoyo o complemento a dicha actividad.

No obstante lo anterior, quedan expresamente exceptuados del ambito
de aplicacion del presente Convenio aquellas personas que realizando fun-
ciones propias de la actividad de television se hallen incursos en los casos
de exclusiéon contemplados en el articulo 2. Dichas personas quedaran
vinculadas y su relacion se regira por el contenido especifico de sus con-
tratos, cualquiera que sea su naturaleza juridica (civil, mercantil o laboral).

Articulo 4. Vigencia y denuncia.

El periodo de vigencia del presente Convenio Colectivo es de dos afos,
contados a partir del dia 1 de enero de 1999, cualquiera que sea la fecha
de publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

La denuncia del presente Convenio debera efectuarse ante el organismo
competente, con comunicacion oficial a la otra parte, con una antelaciéon
minima de dos meses naturales a la fecha de su vencimiento o término
de vigencia.

En caso de no ser denunciado, quedara automaticamente prorrogado
en los términos previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Siendo lo pactado un todo organico indivisible, sera considerado el
Convenio nulo y sin efecto alguno en el supuesto de que las autoridades
laborales competentes no aprobaran algin pacto fundamental a juicio de
cualquiera de las partes o de oficio.

No obstante ello, y con cardcter previo a dicha nulidad, la Comisiéon
Mixta de control, vigilancia, interpretacion y desarrollo del Convenio Colec-
tivo intentara, mediante acuerdo, subsanar el error o vicio padecido dentro
de un plazo de cuarenta y cinco dias naturales, a contar desde la fecha
de comunicacion de inadmisibilidad del Convenio.

Si los trabajos de la Comision culminaran con acuerdo valido, dicho
acuerdo sera introducido en el Convenio en los términos necesarios para
la completa eficacia del mismo.

Articulo 6. Compensacion y absorcion.

La empresa podra operar la compensaciéon y absorcion, cuando los
salarios realmente abonados, en su conjunto global y computo anual, sean
mas favorables para los trabajadores que los fijados en el presente Convenio
Colectivo.

Con caracter previo a la aplicacion individualizada de compensacion
y absorcidn, serd informado y escuchado el Comité de Empresa.

CAPITULO II

Organo de vigilancia e interpretacion

Articulo 7. Comision Mixta del Convenio.

1. Como organo de interpretacion, vigilancia, control, desarrollo,
mediacién y arbitraje, se crea la Comision Mixta del Convenio.

2. La Comision Mixta la componen seis personas: Tres elegidos por
la representacion legal de los trabajadores y tres por la Direcciéon de la
empresa.

3. Son funciones especificas de la Comision Mixta:

a) Interpretacion de las clausulas del Convenio.

b) Vigilancia, desarrollo y seguimiento del cumplimiento de lo pactado.

c) Mediaciéon y arbitraje en los conflictos de alcance colectivo que
pudieran plantearse.

4. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, siendo necesario
para su validez que se hallen presentes ambas partes y la mitad mas uno
de sus miembros. Las votaciones se efectuaran siempre con caracter pari-
tario, contando cada una de las partes con el mismo nimero de votos.

5. La Comisiéon Mixta se reunird, siempre y cuando los asuntos que
le sean sometidos a su consideracién estén englobados entre los que se
citan en el apartado 3, cuando asi lo solicite cualquiera de las partes.
La convocatoria debera efectuarse por escrito con especificacion de los
temas a tratar. Una vez recibida la notificacion por cualquiera de las partes,
la reunion se hara efectiva dentro de los siete dias naturales siguientes.

6. La Comisién emitira resolucion, con acuerdo o sin él, sobre las
materias tratadas en el plazo de diez dias naturales contados a partir
de la fecha en que sea requerida para ello. Si no se llegara a acuerdo
se actuara conforme a lo previsto en el articulo 91 del Estatuto de los
Trabajadores.

CAPITULO III

Organizacion y direccion del trabajo

Articulo 8. Organizacion, direccion y control de la actividad laboral.

Es competencia tnica y exclusiva de la Direccién de la empresa, de
acuerdo con el contenido especifico del articulo 20 del Estatuto de los
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Trabajadores y la legislacion general laboral vigente, la ordenacién de los
recursos, su organizacion, direccion y control; todo ello en relaciéon a la
organizacion tedrica y practica del trabajo, asignacién de funciones y con-
trol y verificacion de la actividad laboral.

La organizacion del trabajo tiene como objeto alcanzar en la empresa
un nivel 6ptimo de eficacia, utilizando adecuadamente sus recursos mate-
riales y contando con la colaboracion del personal.

Sin merma de la autoridad conferida a la Direccion, el Comité de Empre-
sa tiene atribuidas funciones de asesoramiento, orientacién y propuesta
en los temas relacionados con la organizacién y racionalizacion del trabajo,
teniendo derecho a presentar informe con caracter previo a la ejecucion
de las decisiones que aquélla adopte en los casos de implantacion o revision
de sistemas de organizacion y control de trabajo, todo ello sin perjuicio
de las normas legales que sean de aplicacion.

Articulo 9. Movilidad funcional.

La movilidad funcional, que se efectuara sin perjuicio de los derechos
econémicos y profesionales del trabajador, no tendra otras limitaciones
que las exigidas por las titulaciones académicas y profesionales precisas
para ejercer la prestacion laboral y la pertenencia al grupo profesional,
de acuerdo con el contenido de la normativa laboral vigente en cada
momento.

Articulo 10. Trabagos de superior e inferior grupo profesional.

Con caracter general se estara a lo dispuesto tanto en la letra como
en el espiritu del contenido del articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores
con las salvedades que se relacionan a continuacion.

Estara justificada la prestacion de trabajo en distinto nivel en los casos
de sustitucion temporal de un compafero por baja causada por enfermedad
o accidente, ausencia por permiso de los contemplados en el articulo 23
del presente Convenio o sustitucion temporal por vacaciones, sin perjuicio
de que el trabajador tenga derecho a la diferencia retributiva entre el
grupo profesional asignado y la funcion efectivamente realizada, desde
el primer dia de su realizaciéon. Para que esto sea efectivo debera existir
notificacion inmediata al Departamento de Recursos Humanos firmada
por el Jefe de Departamento de origen y de destino.

Cuando se trate de un puesto de categoria superior, esta situaciéon
no podra prolongarse por un periodo superior al periodo de prueba esta-
blecido con caracter general para cada grupo profesional de acuerdo con
lo establecido en el articulo 18 del presente Convenio Colectivo. Trans-
currido dicho plazo, la Direccion de la empresa optara por una de las
siguientes alternativas:

Modificacién del grupo profesional de quien venga desempenando las
funciones, si, a juicio de la Direccién, se considera personal apto y adecuado
profesionalmente y la plaza tiene vocacion y caracter de permanencia.

Contratacion de personal especifico para la cobertura del puesto, dando
siempre prioridad a la promocién interna de los trabajadores de la empresa.

En los casos de plazas vacantes por IT o maternidad cubiertas por
personal de inferior grupo profesional durante los plazos establecidos,
la Direccion de la empresa podra ofertar a quien la haya ocupado coyun-
turalmente la continuidad en la prestacion del trabajo de superior categoria
grupo profesional por un periodo superior y condicionado a la reincor-
poracion del trabajador en situacion de baja. Dicha prolongacion extraor-
dinaria en ningin caso supondra consolidacion del nuevo grupo profe-
sional. En el momento de la reincorporacion del trabajador sustituido,
el sustituto retornara a sus anteriores funciones dejando de percibir la
remuneracion del superior grupo profesional.

Transcurrido el periodo maximo de IT o maternidad o, en su caso,
cuando se extinga dicha situacién sin incorporacién del trabajador enfer-
mo, el trabajador que ocupé el grupo profesional superior consolidara
automaticamente y a todos los efectos dicho grupo profesional, conside-
randose la antigliedad de la misma desde el primer dia de la realizacion
de las funciones.

Queda expresamente entendido que se excluye de las anteriores con-
sideraciones los puestos de Jefatura, que siempre seran de libre desig-
nacion y cobertura por parte de la Direccion de la empresa.

En todos los casos el Comité de Empresa sera informado, a la mayor
brevedad, de todas las situaciones.

Articulo 11.  Movwilidad geogrdfica.

La movilidad geografica se efectuara de conformidad con lo establecido
en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

Por razones técnicas, organizativas o de produccién, o bien por con-
trataciones referidas a la actividad empresarial, la empresa podra desplazar
a su personal temporalmente, hasta el limite de un afio, a poblacién distinta
de la de su residencia habitual, abonando, ademas de los salarios, los
gastos de viaje y las dietas. Si dicho desplazamiento es por tiempo superior
a tres meses, el trabajador tendra derecho a un minimo de cuatro dias
laborables de estancia en su domicilio de origen por cada tres meses de
desplazamiento, sin computar como tales los de viaje, cuyos gastos correran
a cargo del empresario. Cuando el trabajador se oponga al desplazamiento
alegando justa causa, corresponde a la jurisdiccion competente, sin per-
juicio de la ejecutividad de la decision, conocer la cuestion. La sentencia
declarara el traslado justificado o injustificado y, en este ultimo caso,
reconocera el derecho del trabajador a ser reincorporado al centro de
trabajo de origen.

CAPITULO IV

Régimen de incompatibilidades

Articulo 12. Incompatibilidades.

1. El desempeno de las funciones asignadas en la empresa al personal
vinculado mediante relacion laboral sometida al presente Convenio Colec-
tivo sera absolutamente incompatible con el ejercicio o prestacion de tra-
bajo efectivo que impida o menoscabe el estricto cumplimiento de los
deberes propios.

2. El personal de «Canal Satélite Digital, Sociedad Limitada», no podra
pertenecer ni prestar servicios, ain ocasionales, a cualquier empresa que
realice suministros o preste servicios a «Canal Satélite Digital, Sociedad
Limitadanr.

3. Se declara expresamente incompatible y sera considerado como
falta muy grave la pertenencia a la plantilla o cualquier otra forma de
relacion laboral o profesional (civil, mercantil o comercial), con otras
empresas de medios de comunicacion, cuyo objeto social y actividad coin-
cida con los de «Canal Satélite Digital, Sociedad Limitada».

Excepcional y discrecionalmente la Direcciéon de la empresa podra auto-
rizar la colaboracion esporadica en empresa o actividad incompatible.
Dicha autorizacion, que se formalizara siempre por escrito determinando
el contenido y alcance, podra ser revocada en cualquier momento si la
Direcciéon de la empresa entiende que por su causa se perjudica el estricto
cumplimiento de los deberes propios del grupo profesional y puesto de
trabajo desempenado.

La autorizaciéon a la que se hace menciéon en el parrafo anterior se
concedera, de ordinario, a todos aquellos trabajadores contratados por
«Canal Satélite Digital, Sociedad Limitada», a tiempo parcial, exceptuando
aquellos supuestos en los que, por el contenido del puesto de trabajo,
se pueda incurrir en competencia desleal, tales como, a titulo enunciativo,
los que se identifiquen publicamente como imagen de «Canal Satélite Digi-
tal, Sociedad Limitada», o de sus marcas y productos, los que manejen
informacion relevante y/o confidencial para el desarrollo de la actividad
empresarial, etc.

CAPITULO V

Clasificacion profesional

Articulo 13. Disposiciones generales.

1. Lostrabajadores que presten sus servicios en «Canal Satélite Digital,
Sociedad Limitada», seran clasificados en atencién a sus aptitudes pro-
fesionales, titulaciones y contenido general de su prestacién laboral.

2. La clasificacion se realizara en grupos profesionales, por interpre-
tacion y aplicacion de los factores de valoracion y por las tareas y funciones
basicas mas representativas que desarrollen los trabajadores.

3. La clasificacion funcional del personal, la fijacion y definiciéon de
los distintos grupos y areas funcionales consignados en el presente texto
son meramente enunciativos y no suponen la obligacién de tener cubiertos
y provistos los niveles y areas funcionales enumerados, si las necesidades
y la estructura determinada por la Direccion de la empresa no lo requiere.

Articulo 14. Grupos profesionales.

Grupo profesional I.—Funciones que suponen la realizacion de tareas
técnicas complejas y heterogéneas que requieren un alto grado de espe-
cializacién en un campo de actividad diverso.
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Supervisan, integran y coordinan funciones realizadas por un grupo
de trabajadores en una misma unidad funcional, manteniendo la respon-
sabilidad sobre el rendimiento del grupo.

Participan en la definicién de objetivos concretos en su campo, siendo
necesario para el correcto desempeno de su trabajo el analisis y mejora
de los métodos y procedimientos de trabajo mediante la investigacion
y creacion de nuevos aspectos teérico-practicos.

Elaboran y adoptan decisiones que alcanzan un alto nivel de dificultad
practicamente sin asistencia posible, a causa de la complejidad y mul-
tiplicidad de los factores que entran en juego.

Como tareas adscritas al presente grupo, a titulo meramente enunciativo
y sin cardcter exhaustivo, se pueden distinguir las correspondientes a:

Analista Senior.

Ingeniero Superior Senior.
Jefe Comercial.

Jefe de Administracion.
Jefe de Documentacion.
Jefe de Medios-Explotacion.
Jefe de Produccion.

Jefe de Programacion.
Jefe de Proyecto.

Jefe de Realizacion.
Redactor Jefe.

Grupo profesional II.—Tareas complejas que requieren el conocimiento
de varios oficios y para cuya realizacion se requiere, ademas de los cono-
cimientos técnicos, un cierto grado de creatividad y aportacion personal,
pudiendo elaborar y adoptar decisiones complejas con asistencia, en caso
necesario, de la jerarquia funcional correspondiente. Realiza funciones
que suponen la integracion, coordinacion y supervision de colaboradores
que desarrollan un trabajo homogéneo en un estadio organizativo menor.

Pueden participar en trabajo de equipo que requieren la capacidad
de conciliar intereses divergentes de indole profesional.

Como tareas adscritas al presente grupo, a titulo meramente enunciativo
y sin cardcter exhaustivo, se pueden distinguir las correspondientes a:

Ambientador Musical.

Asesor Juridico Senior.
Disenador Grafico.
Documentalista.

Encargado Técnico.

Ingeniero Superior Junior.
Ingeniero Técnico.

Productor.

Programador.

Realizador.

Redactor.

Responsable Archivo Videoteca.
Supervisor de Emisiones.
Supervisor de Procesos.

Técnico Administrativo.

Técnico Especialista.

Técnico Informatica.

Técnico Marketing y Estudios.
Técnico Organizacion y Sistemas.
Técnico Superior Comercial.
Técnico Superior Econémico-Financiero.
Técnico Superior Recursos Humanos.

Grupo profesional IIl.—Realizan tareas que requieren conocimientos
técnicos amplios de un campo concreto de actuacién. Para su correcta
ejecucion, necesitan analizar las condiciones del propio oficio. En oca-
siones, necesitan recurrir a criterios que supongan cierta innovacion, por
lo que deben distinguir la informacion que les es ttil para su trabajo.
Tienen autonomia sobre su propio trabajo. Las decisiones tienen que ela-
borarse, pero se adoptan con asistencia jerarquica. En ocasiones, coordinan
o supervisan el trabajo realizado por un grupo reducido de personas, dentro
de actividades especificas.

Estaran incluidos también en el presente grupo, los trabajadores de
nuevo ingreso que se les aplique el nivel salarial séptimo. Tales trabajadores
realizan tareas consistentes en la ejecucion de operaciones que, aun cuando
se realicen bajo instrucciones precisas, requieren ciertos conocimientos
propios del oficio y un cierto grado de iniciativa para elegir con cierta
autonomia algunos procedimientos seleccionando una opcién dentro de
un nimero limitado de alternativas. Su responsabilidad esta limitada por
una supervision directa y sistematica.

Como tareas adscritas al presente grupo, a titulo meramente enunciativo
y sin caracter exhaustivo, se pueden distinguir las correspondientes a:

Asesor Juridico Junior.

Ayudante Produccion.

Ayudante Programacion.

Ayudante Realizacion.

Encargado de Oficio.

Técnico Explotacion Procesos Verificador Superior.

Técnico Explotacién Produccion Editor.

Técnico Explotacién Produccion Grafista.

Técnico Explotacion Produccién Sonido.

Técnico Explotacion Emision Operador Superior (control central,
supervision, emision, edicién, sonido, mezcla y supervision de imagen,
continuidad, cimara, VTR, generador de caracteres...).

Técnico Comercial Senior.

Técnico de Recursos Humanos.

Técnico Econémico Financiero.

Grupo profesional IV.—Realizan tareas de ejecuciéon auténoma con un
buen grado de cualificacion. Precisan iniciativa para el desarrollo de su
trabajo que efectiian con media supervision centrada, sobre todo, en situa-
ciones poco habituales. Para la realizaciéon de las tareas, es necesaria la
utilizacion razonada de los conocimientos del propio oficio, teniendo, bajo
supervision la responsabilidad de las mismas. En ocasiones pueden coor-
dinar el trabajo que, siendo realizado en equipo por un grupo reducido
de personas, se desarrolla en actividades especificas estrechamente rela-
cionadas entre si.

Estaran incluidos también en el presente grupo, los trabajadores de
nuevo ingreso a los que se les aplique el nivel salarial séptimo. Tales
trabajadores realizan tareas consistentes en la ejecucion de operaciones
que, aun cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieren ciertos
conocimientos propios del oficio y un cierto grado de iniciativa para elegir
con cierta autonomia algunos procedimientos seleccionando una opcién
dentro de un numero limitado de alternativas. Su responsabilidad esta
limitada por una supervision directa y sistematica.

Como tareas adscritas al presente grupo, a titulo meramente enunciativo
y sin caracter exhaustivo, se pueden distinguir las correspondientes a:

Ayudante de Ambientacion.

Ayudante de Compras.

Ayudante de Documentacion.

Ayudante de Marketing y Estudios.

Ayudante de Redaccion/ENG.

Oficial administrativo.

Oficial de oficio.

Operador de Informatica.

Operador de Mantenimiento.

Operador ENG.

Técnico Explotacién Archivo-Videoteca.

Técnico Explotacién Procesos Operador VTR.

Técnico Explotacién Procesos Verificador.

Técnico Explotacion Emision Operador (emision, edicion sonido, mez-
cla y supervision de imagen, continuidad, camara, generador de carac-
teres...).

Técnico Comercial.

Grupo profesional V.—Se incluyen en el presente grupo a aquellos tra-
bajadores que realizan tareas auxiliares. Trabajan bajo supervision siguien-
do métodos de trabajo concretos y preestablecidos aunque, en ocasiones,
deban elegir el procedimiento adecuado entre varios. En este caso, la infor-
macién que reciben consiste en indicaciones ligadas entre si, faciles de
deducir y con posibilidad constante de apoyarse en situaciones parecidas.

Como tareas adscritas al presente grupo, a titulo meramente enunciativo
y sin caracter exhaustivo, se pueden distinguir las correspondientes a:

Auxiliar Administrativo.

Auxiliar Comercial y de Marketing.
Auxiliar de Oficio.
Recepcionista/Telefonista.

Articulo 15. Distribucion funcional.

1. El encuadramiento de los trabajadores dentro de la estructura pro-
fesional pactada y, por consiguiente, la asignaciéon a cada uno de ellos
de un determinado grupo profesional serd el resultado de la conjunta
ponderacion de los siguientes factores: Conocimientos, experiencia, ini-
ciativa, autonomia, responsabilidad, mando y complejidad.
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2. En la valoraciéon de los factores anteriormente mencionados se
tendra en cuenta:

Conocimientos y experiencia: Factor para cuya valoraciéon se tendra
en cuenta, ademas de la formaciéon basica necesaria para cumplir correc-
tamente los cometidos, la experiencia adquirida y la dificultad para la
adquisicion de dichos conocimientos y experiencia.

Iniciativa: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado
de seguimiento a normas o directrices para la ejecucion de tareas o fun-
ciones.

Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado
de dependencia jerarquica en el desempeno de las tareas o funciones que
se desarrollen.

Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el
grado de autonomia de accion del titular de la funcion, el nivel de influencia
sobre los resultados y la relevancia de la gestién sobre los recursos huma-
nos, técnicos y productivos.

Mando: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de
supervision y ordenacion de las funciones y tareas, la capacidad de interre-
lacion, las caracteristicas del colectivo y el nimero de personas sobre
las que se ejerce el mando.

Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el nime-
ro y el grado de integracion de los diversos factores antes enumerados
en la tarea o puesto encomendado.

3. Dentro de cada grupo profesional podran establecerse divisiones
funcionales u organicas entre aquellas tareas de cada area funcional inclui-
da en cada uno de los grupos profesionales. En todo caso, la movilidad
se producira dentro del grupo, con el limite de la idoneidad y aptitud
necesaria para el desempefnio de las tareas que se encomienden al tra-
bajador, previa realizacion, si ello fuera necesario, de procesos simples
de formacion y adaptacion.

Asi pues, se establecen las siguientes areas funcionales:

a) Informatica, Organizacion y Sistemas.
b) Marketing, Comercial y Administracion.
c¢) Organizacion de Programas y Profesiones de la Imagen:

Ambientaciéon Musical.
Archivo.
Compras.
Documentacion.
Emision.
Explotacion.
Produccion.
Programacion.
Realizacion.
Redaccion.
Videoteca.

d) Técnica:

Ingenieria.
Mantenimiento.

e) Genérica:

Oficios.

Articulo 16. Descripcion de tareas por dreas funcionales y grupos pro-
fesionales.

Como tareas adscritas a cada area funcional y, dentro de ella, a cada
grupo profesional, se describen, a titulo meramente enunciativo y sin carac-
ter exhaustivo, las siguientes:

Informatica, Organizacién y Sistemas:
Grupo 1:

Planificar el proyecto de desarrollo informatico, verificar y controlar
el desarrollo del proyecto, realizar el disefio funcional y técnico del pro-
yecto, supervisar la documentacion del proyecto, coordinar la actuacién
con las areas que utilicen las aplicaciones, supervisar los proyectos con-
tratados.

Elaborar los disenos técnicos de los sistemas de <hardware» y de comu-
nicaciones, gestionar la implantaciéon real de los sistemas informaéticos
de acuerdo a los disenos técnicos de detalle, planificar y evaluar el «<hard-
ware», «software» y comunicaciéon (tecnologia base) de los sistemas asig-
nados.

Detectar y solucionar las posibles insuficiencias técnicas de las apli-
caciones, arquitectura de <hardware» y comunicaciones.

Ofrecer soporte técnico.

Grupo 2:

Confeccionar los disefios técnicos de aplicaciones y los cuadernos de
carga, evaluar el cumplimiento funcional y operativo de las aplicaciones
informaticas, detectar y solucionar los posibles fallos en la implantacién
de las aplicaciones, realizar la recogida de especificaciones de los usuarios.

Colaborar en tareas de elaboraciéon de la guia de funciones, proce-
dimientos y normativa interna y externa de la empresa. Coordinacion,
analisis y seguimiento del desarrollo informatico de las diferentes areas
de la misma.

Grupo 3.
Grupo 4:

Introducir en el sistema informatico los parametros definidos por los
Técnicos en Organizacion y Sistemas que previamente lo han estudiado
con las distintas areas implicadas.

Debe conocer el funcionamiento del sistema a nivel de usuario y recibir
los cursos de actualizacion pertinentes.

Debe elaborar los documentos técnicos de lo introducido en el sistema
para que el Técnico en Organizacion y Sistemas pueda elaborar las guias de
funciones, procedimientos y normativas internas y externas de la empresa.

Instalar los equipos y componentes informaticos.

Realizar el mantenimiento de los equipos instalados, dar el soporte
técnico necesario a los usuarios de los equipos, instalaciones y «software»
base.

Hacer las copias de seguridad de la informacion almacenada en los
sistemas informaticos corporativos.

Efectuar las pruebas de rendimiento y funcionalidad del «software»
ofimatico y de pequenos equipos.

Grupo 5:

Administrativa, Comercial y Marketing:
Grupo 1:

Intervenciéon general, inspeccion administrativa, administraciéon pre-
supuestaria y contable, pagaduria y néminas, expedientes, relaciones labo-
rales, archivos, administracion de asuntos generales, estudios y analisis
contables o de costes.

Planificacion y desarrollo de planes comerciales, proponer acciones
e implantar pautas de gestion para conseguir los objetivos de ventas regio-
nales previstos, supervisar los recursos humanos y materiales a su cargo.

Grupo 2:

Realizar labores de venta y promocion en los diferentes mercados y
sectores a los que va dirigido un producto, proponer acciones encaminadas
a la captacion e incentivacion de la red de distribucion y nuevos clientes.

Coordinar y gestionar el sistema de comunicacion y asistencia técnica
a suscriptores y distribuidores de acuerdo a los objetivos marcados por
su superior.

Elaboracion y andlisis de estudios de mercado, realizar el seguimiento
de las campafas de promociéon y publicidad dirigidas a potenciar y pro-
mover la imagen de la compaiia.

Anadlisis de las campanas de motivacion dirigidas a la red comercial.

Elaboracion de informes que reflejen el resultado de las promociones.

Redaccion de documentos, taquigrafia y mecanografia, asientos con-
tables, pagos y cobros, gestion de almacenes o archivos, atencién al publico.

Asesoramiento juridico a todas las areas de la empresa y representacion
y defensa judicial y extrajudicial de la compainia ante cualquier instancia.

Disenar, planificar, implantar y realizar el seguimiento de todos aque-
llos proyectos que contribuyan a la mejora profesional de los trabajadores.

Asesorar a las distintas Secciones de la empresa en materia de desarro-
1lo de recursos humanos y relaciones laborales.

Disenar, gestionar y mantener actualizadas las bases de datos de recur-
sos humanos.

Elaborar y supervisar los presupuestos, realizar el control presupues-
tario y elaborar informes para el apoyo a los centros de gestion.

Preparar la informacién analitica para el control de costes.

Analizar e identificar anomalias en la gestion de recursos.

Grupo 3:

Responsabilizarse del contacto directo con la red de distribucion.

Colaborar con el Técnico Superior Comercial (siguiendo sus instruc-
ciones) en la coordinacion de los servicios de postventa prestados a dis-
tribuidores y abonados.

Asistencia juridica a todas las areas de la empresa.

Realizar las valoraciones y andlisis de la informacién correspondiente
al area o unidad.
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Efectuar los tramites y demas procedimientos que afecten a las rela-
ciones laborales del personal.

Confeccionar documentos, actualizar bases de datos y en general cual-
quier labor relacionada con el Departamento de Recursos Humanos que
les sea encomendada por el Técnico Superior de Recursos Humanos.

Ejecucion de la gestion econémica-financiera de la empresa (adminis-
traciéon contable, operaciones de moneda, gestion de cobros a clientes,
control de gestion, etc.) bajo la supervision del Técnico Superior Econé-
mico-Financiero.

Grupo 4:

Colaborar en labores propias de marketing (seguimiento de campanas
de promocion, elaboracion de informes que reflejen el resultado de las
promociones) bajo la supervision directa del Técnico de Marketing.

Llevar a cabo labores comerciales para promover y potenciar la venta
con el fin de mejorar la calidad de la red y alcanzar los objetivos previstos
en su area geografica.

Redaccion de escritos, mecanografia, asientos contables, anotaciones
estadisticas, pagos y cobros.

Colabora en la gestion de atencion al cliente.

Grupo 5:

Mecanografia, operaciones de registro y archivo. Bajo supervision: Tra-
mitacion de documentos y control de existencias.

Actividades relacionadas con la atenciéon directa al cliente (peticiones
de informacion, tareas administrativas que intervienen en la formalizacion
de la subscripcion).

Atender, solicitar y establecer las comunicaciones telefonicas, recibir
y atender a las personas que visitan la compaiia, centralizar y distribuir
el correo, documentos y materiales.

Organizacion de Programas y Profesiones de la Imagen:
Grupo 1:

Planificar y organizar los medios técnicos y humanos para el desarrollo
y producciéon de programas de TV.

Gestionar y controlar los recursos econémicos empleados ajustandose
a los presupuestos.

Planificar y supervisar las actividades encaminadas a cumplir los obje-
tivos de producciéon y emision previstos.

Garantizar la continuidad y calidad técnica de la emision.

Organizar y coordinar los equipos de realizacion.

Establecer las pautas estéticas referentes a la realizacion general de
las cadenas asi como controlar la calidad final de la realizacién de los
programas.

Dirigir y coordinar la redaccion literaria de todo tipo de programas
de television.

Distribuir y supervisar el trabajo de los Redactores.

Coordinar, dirigir y supervisar a todos los equipos de programacion
estableciendo las pautas generales para la seleccion de ideas, la redaccion
de contenidos y las planificaciones de las rejillas.

Seleccion, clasificacion, andlisis, recuperacion, conservacion y difusion
del material documental.

Definir y determinar los criterios a seguir en el tratamiento de los
documentos para garantizar la accesibilidad de la informacion.

Grupo 2:

Seleccion y realizacion de la ambientacion musical cooperando con
el Realizador.

Aportar conocimientos musicales adecuados a la estética general de
los programas de TV.

Creacion de formas graficas para la realizacion de programas de TV,
responsabilizandose del proceso creativo grafico.

Conservar, almacenar, prestar y gestionar el «stock» del material audio-
visual asi como informar de su estado y localizacion.

Organizar el Departamento de Archivo-Videoteca.

Redaccion, extraccion de contenidos, seleccion, analisis documental
y recuperaciéon del material audiovisual y escrito, asi como busquedas
de informacion en fuentes externas.

Buscar y seleccionar ideas para la programacion asi como redactar
contenidos y planificar y elaborar rejillas bajo la direcciéon del Jefe de
Programacion.

Mantener la continuidad y calidad técnica de la emision, realizar el
ajuste horario segin las pautas y previsiones del Departamento de Pro-
gramacioén, asegurar el correcto encadenamiento de los programas, ges-
tionar y controlar el envio y trafico de cintas de emision.

Realizacion creativa y técnica de programas de TV manteniendo el
control en todos los procesos necesarios para la creaciéon de programas.

Preparacion, busqueda y redaccion literaria de las noticias que cons-
tituyan el contenido de cualquier programa de TV.

Definicion, elaboracion, control, andlisis, desarrollo y seguimiento de
los planes de produccion.

Elaboraciéon y control de los presupuestos, determinacion y aportacion
de los medios propios y/o ajenos necesarios para la produccién de pro-
gramas.

Negociacion, compra e importacion de materiales.

Controlar las fechas de emision y el correcto envio de cada uno de
los productos audiovisuales que se van a emitir.

Grupo 3:

Colaborar con el Productor bajo su supervision en tareas de elabo-
racion, coordinacién, preparacién y control de programas de TV tanto
de produccion propia como ajena.

Colaborar con el Realizador en todas las tareas necesarias para la
creacion de un programa de TV (desglose del guion, localizacion de esce-
nario, plan de trabajo, puesta en escena, montaje y premontaje, sonori-
zacion, y coordinacion del equipo).

Tareas complementarias derivadas de la funcién del Programador (co-
laboracion en la busqueda de ideas, redaccion de los contenidos, elabo-
racion de la rejilla y ajuste de la misma).

Realizar el desarrollo de los dibujos, ilustraciones, letras, logotipos,
anagramas y composiciones de texto propuestos por el Disefiador Grafico.

Edicién técnico-creativa de programas de TV.

Toma, registro y producciéon de sonido en estudios y exteriores coor-
dinando los medios necesarios para ello.

Realizacion de montaje y mezcla de bandas sonoras para doblaje
y sonorizacion de programas de TV.

Mezcla de senales de video y manejo de generadores digitales y librerias
digitales.

Crear el clima de luz apropiado para cada programa y su situacion.

Manejo de consolas de luces y ajuste de senales de video obtenidas
por telecamara.

Control, chequeo, distribucién y recepcion de sefiales de audio y video.

Control técnico de las seiales de emision.

Revisar, corregir y restaurar la calidad técnica, contenido, formato,
subtitulaciones y sincronizacion y tratamiento de audio del material audio-
visual.

Grupo 4:

Montaje y sincronizacién de fondos musicales, sintonias y efectos espe-
ciales de sonido bajo las indicaciones del Ambientador Musical.

Colaborar en la gestion y control de la compra de derechos de material
audiovisual.

Bajo las instrucciones del Responsable de Archivo-Videoteca encargarse
del registro, control y seguimiento del material audiovisual.

Confeccion de las noticias, realizacion de entrevistas sencillas, manejo
de equipos ENG y edicion al corte.

Operacion de camaras de video fijas o portatiles en exteriores o estudio.

Manejo de equipos de emision.

Repicado de programas, preparacion de cintas de video y grabacion
de senales exteriores.

Manejo de video en estudio y exteriores.

Revisar, corregir y restaurar la calidad técnica de los programas que
se vayan a emitir.

Grupo 5:
Técnica:
Grupo 1:

Tareas propias y especificas de un Ingeniero Superior.
Coordinar, dirigir y organizar el trabajo del personal técnico a su cargo.

Grupo 2:

Tareas propias y especificas de un Ingeniero Técnico.

Coordinacion y organizacion del equipo de Técnicos de Mantenimiento.

Planificacion de los montajes de salas técnicas de equipos audiovi-
suales.

Controlar el buen funcionamiento de los equipos e instalaciones de TV.

Grupo 3:
Grupo 4:

Tareas de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de TV.
Montaje y conexionado de equipos.
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Grupo 5:

Genérica:

Grupo 1:
Grupo 2:
Grupo 3:

Supervision del personal a su cargo (Oficiales y Auxiliares).
Realizar los trabajos mas complejos de su oficio.
Preparar planos o croquis.

Grupo 4:

Desarrollar, siguiendo instrucciones especificas del Encargado, planos
o croquis.
Realizar trabajos propios de su oficio de una complejidad basica.

Grupo 5:

Prestar ayuda en la ejecucién manual de los trabajos al Oficial y al
Encargado.

CAPITULO VI

Régimen de personal

Articulo 17. Plantillas.

Se entiende por plantilla el conjunto de trabajadores afectados por
el Convenio Colectivo, de acuerdo con el contenido de los articu-
los 1, 2 y 3 del presente Convenio Colectivo, cualquiera que sea el régimen
de contratacion que tuvieren, siempre y cuando las mismas se engloben
en las distintas modalidades contempladas en la legislacion laboral vigente.

La determinacion, establecimiento y modificacion de las plantillas
corresponde de forma tunica y exclusiva a la Direccion de la empresa,
de acuerdo con las necesidades de la misma y en funcion de la tecnologia,
programacion, periodos punta de produccion, racionalizaciéon y optimi-
zacion de los recursos, sistemas de organizacién y respeto a la normativa
legal vigente, siendo escuchado el Comité de Empresa.

Articulo 18. Periodo de prueba.

De acuerdo con el contenido del articulo 14 del Estatuto de los Tra-
bajadores, podra concertarse por escrito un periodo de prueba de:

Hasta seis meses para quienes reinan la condicién de Técnicos titu-
lados.

Hasta quince dias para trabajadores no cualificados.

Hasta tres meses para el resto de los trabajadores.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los mismos derechos
y obligaciones que correspondan a la categoria y puesto que desempefie,
excepto los derivados de la resolucion de la relacién laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso,
sin que tal decision dé lugar a indemnizacién alguna.

CAPITULO VII

Jornada, horario y vacaciones

Articulo 19. Jornada.

Con caracter general, se establece una jornada en cémputo anual
de 1.738 horas de trabajo efectivo para el ano 1999 y de 1.712 para el
ano 2000 para todo el personal, cualquiera que sea su grupo profesional
y puesto de trabajo.

La jornada anual la establecera la Direccion de la empresa cada ano,
de acuerdo con el calendario de fiestas anuales correspondientes.

En los casos de jornada continuada, el descanso de quince minutos
sera reputado a todos los efectos como de trabajo efectivo.

El calendario laboral sera publico, fijandose en los tablones de anuncio
de los centros de trabajo de «Canal Satélite Digital, Sociedad Limitadanr.

La reduccion de la jornada prevista en el parrafo primero se aplicara
segun la decision razonada del Responsable de cada departamento, previa
consulta con el personal del mismo. La aplicaciéon practica de la reduccion
se efectuara preferentemente mediante el adelanto del horario de salida

de los viernes, incluyendo la posibilidad de eliminar el descanso para
comida (en los departamentos donde ello sea posible), o bien disfrutando
de un mayor nimero de dias de vacaciones anuales.

Dado que lo recogido en el primer parrafo es una reduccion de jornada
sobre lo que habia con anterioridad, todo aquel personal que por cua-
lesquiera circunstancias no alcanzara las jornadas previstas para cada
uno de los anos de vigencia del presente Convenio, no se vera afectado
por las reducciones recogidas en el presente articulo en modo alguno,
no teniendo derecho a compensacién alguna.

Articulo 20. Horarios y turnos de trabajo.

Habida cuenta de la especial naturaleza y caracteristicas de la actividad
propia del medio television, el establecimiento, ordenacion y rotacion de
los horarios y turnos de trabajo es facultad de la empresa, que la ejercitara
sin otras limitaciones que las derivadas de lo establecido en el presente
Convenio Colectivo y en la legislacion vigente:

1. Condiciones de garantia: Como norma general, en el establecimien-
to de los horarios se respetaran las siguientes garantias:

Que la jornada diaria no supere las nueve horas diarias.

Que, como norma general, se disfrute de un descanso semanal inin-
terrumpido de 48 horas que coincidiran, siempre que sea posible, en saba-
dos y domingos o domingos y lunes.

Que la distribucién de la jornada establezca un descanso minimo entre
finalizacién de la jornada diaria y el comienzo de la siguiente de doce
horas.

Que la diferencia entre la hora de entrada y de salida en una misma
jornada no supere las once horas, excepcion hecha de casos de fuerza
mayor.

2. Horario fijo: Con caracter general, el personal adscrito a servicios
administrativos, comerciales, de oficina o despacho y de todos aquellos
otros departamentos y/o programas con condiciones similares a los ser-
vicios anteriores, tendra un horario diario, de lunes a viernes, comprendido
entre las nueve y las diecinueve horas, con dos horas de descanso para
comer (catorce y dieciséis horas), que no se computaran como de trabajo
efectivo.

No obstante lo anterior, este personal podra voluntariamente reducir
en una hora su horario de comida, de tal modo que su hora de salida
sean las dieciocho horas, siempre y cuando las necesidades del servicio
lo permitan, previa comunicaciéon en el departamento correspondiente.

Excepcionalmente y por departamentos, cuando las necesidades del
servicio asi lo aconsejen, la Direccion de la empresa podra anticipar o
ampliar en una hora el horario de referencia.

Dicha ampliacion o anticipacién respetara siempre el limite de las nueve
horas diarias, y se procedera a una compensaciéon horaria semanal dentro
de la jornada prevista en cada momento.

3. Horario variable sujeto a turnos: El personal directamente vincu-
lado a la emision de programas en antena, bien sea en directo o grabados
previamente (informativos, deportes, musicales, otros programas, control
de emisiones, explotacion, etc.), asi como el personal de apoyo a dichos
servicios (grafismo, documentacién, videoteca, servicios técnicos, etc.),
estard sujeto a un horario variable sujeto a turnos, a jornada partida o
continuada, segin las necesidades del servicio determinadas en cada
momento por los respectivos Jefes de departamento.

Los horarios, incluidos en una jornada semanal de lunes a domingo
con dos dias ininterrumpidos de descanso, seran establecidos por la Direc-
cion de la empresa con caracter mensual, y se daran a conocer con un
mes de anticipacion, si bien podran verse modificados por aquellas alte-
raciones logicas derivadas de las necesidades cambiantes del servicio y
de las incidencias que recaigan sobre el mismo.

Las citadas modificaciones deberan ser comunicadas al trabajador con
veinticuatro horas de antelacion, excepciéon hecha de supuestos absolu-
tamente imprevisibles, como pudieran ser una baja por enfermedad o acon-
tecimientos puntuales y extraordinarios (atentados, etc.).

El personal sujeto a horario y jornada variable se vera obligado a acudir
a su puesto de trabajo cuando asi sea requerido por la Direccién de la
empresa, salvo en el periodo de disfrute de las vacaciones.

Los trabajadores podran intercambiar su turno por mutuo acuerdo,
siempre que no perturbe el servicio, informando a su jefe inmediato y/o
planificador.

4. Otros horarios: La Direccion de la empresa podra establecer otros
horarios fijos distintos al marcado con caracter general en el apartado 2
anterior para aquellos servicios que asi lo requieran.
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La implantacion de dichos horarios especiales de caracter fijo requerira
la aprobacion individual de los trabajadores. En estos casos, el personal
afectado no percibira retribucién especifica alguna en tanto en cuanto
que horario y jornada sean fijos e inalterados en computo anual.

Articulo 21. Horas extraordinarias.

Se consideraran horas extraordinarias las que excedan de la jornada
establecida en el presente Convenio Colectivo. A los anteriores efectos
se establecen los siguientes tipos y condiciones en relacion a las horas
extraordinarias:

a) Con caricter general, las horas extraordinarias se abonaran con
un incremento del 75 por 100 sobre el salario base correspondiente a
cada hora. Se entendera como salario/hora (médulo de cilculo) el resultado
de aplicar la siguiente formula:

Sb/hora =[Salario base anual + complemento voluntario + complemento
dedicacion + complemento especial + complemento especial nivel B + com-
plemento de flexibilidad horaria + complemento de turnicidad + comple-
mento de disponibilidad + antigiiedad (si los tuviere)]/por el nimero de
horas recogido en el articulo 19.

b) Todos aquellos trabajadores que realicen horas extraordinarias en
periodo nocturno (veintidos a seis horas horas) percibiran el correspon-
diente complemento por horas extraordinarias del siguiente modo: Cada
hora extraordinaria se abonara con un incremento del 100 por 100 sobre
el salario base/hora.

Siendo éste:

Sb/hora =[Salario base anual + complemento voluntario + complemento
dedicacién + complemento especial + complemento especial nivel B + com-
plemento de flexibilidad horaria + complemento de turnicidad + comple-
mento de disponibilidad + antigiiedad (si los tuviere)]/por el nimero de
horas recogido en el articulo 19.

c) Las horas extraordinarias realizadas en dias festivos y domingos
seran abonadas con un recargo del 100 por 100 sobre el salario base/hora.
A estos efectos, el salario base/hora se determinara de la forma siguiente:

Sb/hora =[Salario base anual + complemento voluntario + complemento
dedicacion + complemento especial + complemento especial nivel B + com-
plemento de flexibilidad horaria + complemento de turnicidad + comple-
mento de disponibilidad + antigiiedad (si los tuviere)]/por el nimero de
horas recogido en el articulo 19.

Articulo 22. Vacaciones.

Todo el personal con més de un ano de servicio en la empresa disfrutara
de veintidés dias laborables de vacaciones anuales retribuidas. En los pues-
tos donde el trabajo se desarrolle de lunes a viernes se consideraran labo-
rables esos cinco dias de trabajo efectivo. En los puestos donde haya trabajo
habitual en sabados, domingos y festivos se entenderan por dias laborables
aquellos que sean de trabajo efectivo de cada persona, excluyéndose por
consiguiente del computo tanto los que correspondan a su descanso sema-
nal como los festivos que estén comprendidos dentro del periodo vaca-
cional.

Las vacaciones anuales se disfrutaran preferentemente durante los
meses de verano (junio, julio, agosto y septiembre), pudiendo la empresa
excluir como periodo vacacional aquel que coincida con la mayor actividad
de cada uno de los departamentos. El trabajador tendra derecho a la elec-
cion de, al menos, la mitad de sus vacaciones, siempre y cuando se garantice
un nivel de plantilla suficiente que permita la continuidad en el servicio
sin merma alguna.

Las vacaciones podran distribuirse, a peticiéon del trabajador, en un
maximo de tres periodos repartidos a lo largo del aio, siempre y cuando
las necesidades del servicio lo permitan.

El calendario de vacaciones se realizara por departamentos y servicios
con dos meses de antelacion al comienzo del disfrute.

Dado el volumen de trabajadores y la necesidad del servicio, se fijara
un sistema de turnos que tenga en cuenta los siguientes factores:

Hijos con edad escolar.
Rotacion anual en eleccion de disfrute.
Antigliedad en la empresa.

Con independencia de todo lo anterior, los calendarios de vacaciones
se confeccionaran por departamentos atendiendo a las necesidades de
servicio y teniendo en cuenta, en la medida de lo posible, todos los intereses
particulares que pudieran concurrir.

CAPITULO VIII
Licencias, permisos y excedencias

Articulo 23. Licencias y Permisos.

1. El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracion, en los casos que a continuacién se
relacionan y por la duraciéon que se indica:

a) Por matrimonio, quince dias naturales y acumulables a las vaca-
ciones anuales, si las necesidades del servicio asi lo permiten. Se podran
disfrutar con una antelaciéon de dos dias a la fecha senalada para la cere-
monia. Si ésta coincidiera con un dia no laborable, el computo comenzara
a partir del primer dia laborable siguiente.

Este mismo permiso lo podran disfrutar las parejas de hecho que acre-
diten su condicion de tal, mediante el correspondiente certificado oficial.

b) Tres dias naturales en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad
grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad.

Si por los anteriores motivos fuera necesario efectuar desplazamiento,
el plazo sera de cuatro dias.

¢) Dos dias consecutivos por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter publico y personal. Cuando conste en una norma
legal un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto
a su duracion y compensaciéon econémica.

e) Por el tiempo indispensable para ejercitar el derecho de sufragio
en las condiciones que prevé la legislacion vigente.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

g) Para disfrutar de los derechos educativos generales y de la for-
macion profesional. Este permiso en ningin caso podra exceder de diez
dias al afio para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas
de evaluacion y aptitud. En todo caso, deberd acreditarse y justificarse
la asistencia a las pruebas que concurra el trabajador.

h) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de seis afnos o a un disminuido fisico o psiquico que no desempene
otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada
de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos,
un tercio y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

i) Todo trabajador podra solicitar una reduccién de la jornada de
trabajo equivalente a la prevista en el parrafo anterior, mediante solicitud
por escrito y justificada. La reduccién se podra solicitar por un periodo
minimo de seis meses y un maximo de un afo y sera prorrogable tras
nueva peticiéon por escrito por iguales periodos. La empresa podra con-
cederla siempre y cuando las necesidades del servicio lo permitan. La
reducciéon planteada no podra ser utilizada para prestar servicios pro-
fesionales, cualquiera que sea la naturaleza juridica de los mismos, en
empresas cuyo objeto social y/o actividad coincida con algin sector espe-
cifico de «Canal Satélite Digital, Sociedad Limitada».

j) Por asuntos propios distintos a los anteriores motivos, hasta cinco
dias naturales al afio. En estos supuestos seran de aplicacion los siguientes
requisitos:

Se procedera a la peticion formal por escrito con expresa mencién
de la causa o motivo que se alegue para no acudir al trabajo.

Se debera justificar y acreditar de forma suficiente la realidad del
motivo alegado, asi como la utilizacién del tiempo de permiso para el
fin propuesto y no para otro distinto.

En ningin caso podran disfrutarse por este concepto mas de tres dias
consecutivos. Tampoco podran ser los dias de permiso acumulables al
periodo de disfrute de las vacaciones anuales.

La concesion o no de este permiso serd discrecional para la Direccion
de la empresa en funciéon de las necesidades del permiso determinadas
por departamentos y/o secciones.

La denegacion del permiso se efectuara de forma razonada.

2. Con independencia de lo previsto en el apartado anterior, se esta-
blece el derecho a la suspension de la relacion laboral en los siguientes
casos:

a) Por asuntos propios: Todo trabajador con una antigiiedad de al
menos un afio en la empresa podra solicitar la suspensiéon temporal de
la relacién laboral en los siguientes términos y condiciones:

Solicitud por escrito con alegacion expresa del motivo o causa de pedir.
La suspensiéon no podra ser inferior a quince dias y ni superior a
sesenta dias naturales.
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Se debera acreditar y justificar de forma suficiente la realidad del
motivo alegado, asi como la utilizacion del tiempo de suspensiéon para
el fin propuesto y no para otro distinto.

En ningln caso podra acumularse el periodo de suspension al periodo
de disfrute de vacaciones.

Durante el periodo de suspension el trabajador no podra prestar ser-
vicios profesionales, cualquiera que sea la naturaleza juridica de los mis-
mos, en empresas cuyo objeto social y/o actividad coincida con algin sector
especifico de «Canal Satélite Digital, Sociedad Limitadan».

La concesion o no de la suspension sera discrecional para la empresa
en funcion de las necesidades del servicio determinadas por departamento
y/0 secciones.

La denegacion de la solicitud se efectuara de forma razonada.

b) Para atender a familiares en estado de grave enfermedad: Todo
trabajador, con independencia de su antigiiedad en la empresa, estara
en situacion de solicitar la suspension temporal de la relacion laboral
para atender a familiares de primer grado de consanguinidad o afinidad
que se encuentren en fase terminal de su enfermedad.

Esta suspension especial se ajustara a lo siguiente:

No podra exceder de sesenta dias naturales.

Se debera solicitar por escrito con expresion de la causa y posterior
acreditacion y justificacion de la realidad de la misma.

Se concedera de forma automatica.

La reincorporacion al trabajo se realizara a instancias del trabajador
dentro del periodo maximo de sesenta dias sin mayor necesidad que la
mera comunicaciéon al Departamento de Recursos Humanos.

3. Los supuestos de suspension temporal contemplados en el apartado
segundo inmediatamente anterior llevara aparejadas las siguientes con-
secuencias:

Desaparecen durante la suspension las obligaciones reciprocas de pres-
tar trabajo efectivo y remunerar el mismo.

Baja temporal en el régimen general de la Seguridad Social.

Derecho absoluto de reingreso al término de la suspension (supues-
to 2.a) o en el momento en que asi se solicite por el trabajador (supues-
to 2.b).

Coémputo del periodo de suspension a los efectos de antigiiedad en
la empresa.

Articulo 24. Excedencia voluntaria.

El trabajador con, al menos, una antigiiedad en la empresa de un ano
tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria no menor a un afio y no mayor a cinco y sin derecho de prérroga.
Este derecho sé6lo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador
si han transcurrido cuatro anos desde el final de la anterior excedencia.

La peticion de excedencia habra de cursarse por escrito a la Direccion
de la empresa, con un plazo de al menos treinta dias de antelaciéon a
la fecha de inicio propuesta por el interesado, resolviéndose la solicitud
dentro de los veinte dias siguientes a la presentacién de la misma y por
escrito. En caso de denegacion se expresard la causa de la misma, pudiendo
ser ésta recurrida por el interesado y por el Comité de Empresa.

El trabajador, una vez transcurrido al menos un ano desde el comienzo
de disfrute de la excedencia, podra solicitar su reincorporaciéon con dos
meses de antelacion a la fecha de expiracién del plazo por el que se concedi6
la excedencia o de la fecha en que se desea ejercer la misma.

El reingreso se producira por orden de antigiiedad en la solicitud en
la primera vacante no reservada legalmente que se produzca en su tarea
profesional.

En ningun caso sera causa suficiente para situarse en excedencia volun-
taria el hecho de prestar servicios profesionales, cualquiera que sea la
naturaleza juridica de los mismos, en empresas radicadas en Espana de
medios de comunicacion, cuyo objeto social y actividad coincida con algin
sector especifico de «Canal Satélite Digital, Sociedad Limitadan.

Tampoco se concedera excedencia voluntaria a quienes en el momento
de solicitarla estuvieran cumpliendo una sancién por falta grave o muy
grave o sometidos a expediente disciplinario por supuestas infracciones
de la misma indole y hasta la resolucién del mismo.

Articulo 25. Excedencia por cuidado de hijo.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no supe-
rior a tres anos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo
sea por naturaleza como por adopcién, a contar desde la fecha de naci-
miento de éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo

de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabajen, sé6lo uno de ellos podra ejercitar
este derecho.

Durante el primer afo, a partir del inicio de cada situacién de exce-
dencia, el trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia,
conforme a lo establecido en este articulo, sera computable a efectos de
antigiiedad. Finalizado el mismo, y hasta la terminacién de periodo de
excedencia, seran de aplicacion, salvo pacto en contrario, las normas que
regula la excedencia voluntaria.

En lo no previsto en el presente articulo se estara a lo dispuesto con
caracter general en la legislacion laboral vigente.

Articulo 26. Excedencia forzosa.

Todos los trabajadores incluidos en el ambito del presente Convenio
Colectivo tendran derecho a situarse en excedencia forzosa en los términos
y condiciones que estipulay contempla la legislacion laboral comun vigente.

CAPITULO IX

Régimen econémico

Articulo 27. Disposicion general.

Las retribuciones del personal laboral de «Canal Satélite Digital, Socie-
dad Limitada», estaran constituidas por el salario base y distintos com-
plementos salariales recogidos en el presente capitulo IX, conforme a la
siguiente estructura:

1. Salario base.
2. Complementos.

2.1 Personales:

a) Complemento especial.
b) Complemento especial nivel B.
c) Complemento de antigiedad.

2.2 Por puesto de trabajo:
a) Complementos para el personal sujeto a turnos:

a.1) Complemento de flexibilidad horaria.
a.2) Complemento de turnicidad.

b) Complemento de disponibilidad.

c¢) Complemento de trabajo en sabado, domingo y festivos.
d) Ayuda de comidas.

e) Ayuda de comidas en sdbado, domingo y festivos.

f) Complemento de nocturnidad.

g) Complemento de transporte nocturno.

2.3 Por calidad o cantidad:

a) Horas extraordinarias.

2.4 De vencimiento periédico superior al mes:

a) Pagas extraordinarias (junio y diciembre).

3. Devengos extrasalariales:

a) Dietas y desplazamientos.
b) Complementos por IT.

Todas las cantidades que integran el régimen retributivo anteriormente
expuesto son brutas.

Articulo 28. Salario base o nivel salarial.

El salario base es la retribucién mensual que remunera los conoci-
mientos, la experiencia y la aptitud de cada trabajador por una dedicacién
normal. Su percepcién se llevara a cabo distribuido en doce mensualidades
ordinarias y en las dos extraordinarias recogidas en el articulo 41 del
presente Convenio Colectivo.

Dentro de cada grupo profesional se establecen distintos niveles sala-
riales, cuya relacion figura en el anexo 1.
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Articulo 29. Niveles de ingreso.

En los grupos profesionales III, IV y V existe un nivel salarial de ingreso
para aquellos trabajadores que con una reducida experiencia profesional
anterior puedan llegar a formarse adecuadamente en las funciones pro-
fesionales que van a comenzar a desarrollar. Dicho nivel de ingreso sera
para los grupos profesionales III y IV, el nivel salarial séptimo (2.543.366
pesetas brutas anuales) y para el grupo profesional V, el nivel salarial
de ingreso es el equivalente al nivel octavo (2.331.420 pesetas brutas anua-
les). En ambos casos, el periodo de estancia maxima en los niveles de
ingreso anteriormente expuestos sera de un afo.

En cualquier caso, en los grupos profesionales III y IV se limita a
dos anos, como maximo, el periodo en que un trabajador pueda estar
encuadrado en los niveles salariales quinto (3.092.502 pesetas brutas anua-
les) y sexto (2.822.778 pesetas brutas anuales), respectivamente.

Articulo 30. Complementos de puesto de trabajo para el personal sujeto
a turnos.

Complemento de flexibilidad horaria: Lo percibiran aquellos trabaja-
dores cuyo puesto de trabajo esté sujeto a turnos y que estén dispuestos
a cambiar el turno y/o a adelantar o retrasar sus horas de entrada o
salida cuando fuera necesario por razones de continuidad del servicio.
En cualquier caso se respetaran los dias de libranza que le correspondan.

Su cuantia sera de 250.000 pesetas brutas al ano, de caracter no con-
solidable y se percibira prorrateado en las doce mensualidades ordinarias
y las dos pagas extraordinarias, a razéon de 17.857 pesetas brutas cada
una.

La necesidad de aplicar el régimen de flexibilidad horaria, asi definido
a un determinado puesto de trabajo, se hara con caracter anual.

El trabajador dejara de percibir este complemento en el caso de que
acceda a un puesto de trabajo en el que no se den las condiciones esta-
blecidas para el cobro del mismo. En estos casos el trabajador debera
ser avisado del cambio con al menos un mes de antelacion.

Este complemento es compatible con el de turnicidad y con los previstos
en los articulos 21, 32 y 35 del presente Convenio, y no se contempla
como pago por alargamiento de jornada, trabajo en sabado, domingo o
festivo o trabajo nocturno, complementos que se regulan en los articulos
antes citados.

Complemento de turnicidad:

Lo percibiran aquellos trabajadores cuyo puesto de trabajo esté sujeto
a turnicidad permanente, entendida como la rotacién constante de turno
de trabajo.

Su cuantia sera de 300.000 pesetas brutas al ano, de caracter no con-
solidable y se percibira prorrateado en las doce mensualidades ordinarias
y las dos pagas extraordinarias, a razon de 21.429 pesetas brutas cada
una.

La adscripcion de un determinado servicio o grupo de trabajadores
al régimen de turnos se hara con caracter anual.

El trabajador dejara de percibir este complemento en el caso de que
acceda a un puesto de trabajo en el que no se den las condiciones esta-
blecidas para el cobro del mismo. En estos casos el trabajador debera
ser avisado del cambio con al menos un mes de antelacion.

Este complemento es compatible con el de flexibilidad horaria y con
los previstos en los articulos 21, 32 y 35 del presente Convenio, y no
se contempla como pago por alargamiento de jornada, trabajo en sabado,
domingo o festivo o trabajo nocturno, complementos que se regulan en
los articulos antes citados.

Articulo 31. Complemento de disponibilidad.

Lo percibiran aquellos trabajadores cuyo puesto de trabajo, esté o no
sometido a régimen de turnos, y, ademas de reunir las condiciones de
flexibilidad definidas en el articulo 30, exige disponibilidad, entendida
como la aceptacion expresa por parte del trabajador de incorporarse a
su puesto de trabajo fuera de su horario habitual cuando las necesidades
del servicio lo requieran.

Su cuantia sera de 550.000 pesetas brutas al ano, de caracter no con-
solidable, y se percibird prorrateado en las doce mensualidades ordinarias
y las dos pagas extraordinarias, a razéon de 39.286 pesetas brutas cada
una.

La necesidad de aplicar el complemento de disponibilidad asi definido
a un determinado puesto de trabajo se hara con caracter anual.

El trabajador dejara de percibir este complemento en el caso de que
acceda a un puesto de trabajo en el que no se den las condiciones esta-

blecidas para el cobro del mismo. En estos casos el trabajador debera
ser avisado del cambio con al menos un mes de antelacion.

La percepcion de este complemento no es compatible con la de los
complementos de flexibilidad horaria y turnicidad. Es compatible, en cam-
bio, con los complementos previstos en los articulos 21, 32 y 35 del presente
Convenio, y no se contempla como pago por alargamiento de jornada,
trabajo en sabado, domingo o festivo o trabajo nocturno, complementos
que se regulan en los articulos antes citados.

Articulo 32. Complemento de trabajo en sdbado, domingo y festivos.

Todo el personal que por necesidades del servicio trabaje en sabados,
domingos y/o festivos percibira 6.387 pesetas brutas por cada uno de
estos dias realmente trabajados.

Los trabajadores que presten sus servicios profesionales a partir de
las dieciséis horas de los dias 24 6 31 de diciembre hasta las veinticuatro
horas de los dias 25 de diciembre o 1 de enero, respectivamente, percibiran
un complemento de 12.863 pesetas brutas por cada turno de ocho horas
realmente trabajado. Aquéllos que realizasen cualquier otro turno de tra-
bajo de duracion inferior a ocho horas percibiran el complemento ante-
riormente expuesto en proporcion al nimero de horas de trabajo realmente
satisfecho.

Su abono se llevara a cabo dentro del pago del salario del mes siguiente
al que tuvieran lugar, mediante certificaciéon personal y por su propia
naturaleza no es consolidable.

En ningin caso formaran parte los referidos complementos de la base
de calculo de las dos pagas extraordinarias, no percibiéndose igualmente
en la mensualidad correspondiente al periodo vacacional del trabajador.

Articulo 33. Ayuda de comidas.

La empresa abonara una ayuda econémica mediante el sistema de vales
de comida para todas aquellas personas que tienen jornada partida.

El importe de cada vale sera de 400 pesetas por persona y dia de
trabajo a partir del 1 de enero de 2000 y hasta la finalizacién de la vigencia
del presente Convenio.

Esta ayuda no constituye una retribucién salarial, sino que supone
una prestacion social, de forma que si en un futuro variasen las condiciones
de los centros de trabajo, de tal modo que se les dotase de comedores
propios o subcontratados, desapareceria la ayuda aqui estipulada.

Los vales de comida seran nominativos, y, por lo tanto, personales
e intransferibles, pudiendo solamente utilizarse en los dias de trabajo de
cada persona, estando expresamente excluidos los periodos vacacionales
y de descanso semanal. Son incompatibles con la percepcién de dietas
de viaje.

Articulo 34. Complemento de ayuda para comidas en sabados, domingos
y festivos.

Lo percibiran aquellos trabajadores que presten sus servicios en fines
de semana y festivos y que por razones de su horario se vean obligados
a comer o cenar fuera de su domicilio. Su cuantia sera de 1.721 pesetas
brutas.

Su abono se llevara a cabo dentro del pago del salario del mes siguiente
al que tuviera lugar, mediante certificacion personal, siendo de caracter
no consolidable.

Tal complemento no formara parte en ningtin caso de la base de calculo
de las dos pagas extraordinarias ni se percibira tampoco por el trabajador
en la mensualidad correspondiente a su periodo vacacional.

Articulo 35. Complemento de nocturnidad.

Es el complemento percibido por la realizacion del trabajo en el periodo
de jornada nocturna; sera pagadero a aquellos trabajadores que tengan
un turno fijo y no variable comprendido entre las veintidés y las seis
horas, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo
sea nocturno por su propia naturaleza, con independencia de lo establecido
en su contrato de trabajo.

Su importe serd del 25 por 100 del salario base anual correspondiente
a su nivel salarial en proporcién al tiempo del trabajo nocturno.

Su caracter es no consolidable y se abonara prorrateado en las doce
mensualidades ordinarias, excluyéndose en cualquier caso de la base de
calculo de las dos pagas extraordinarias, ni se percibira tampoco en la
mensualidad correspondiente a su periodo vacacional.
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Articulo 36. Complemento de transporte nocturno.

Lo percibiran aquellos trabajadores que tienen turnos de trabajo con
horarios de entrada o salida al mismo, comprendidos entre las veinticuatro
y las siete horas.

Su cuantia sera de 948 pesetas/dia brutas, su abono se hara, en concepto
de suplido, dentro del pago de salario del mes siguiente al que tuviera
lugar, mediante certificacion personal, teniendo el caracter de no con-
solidable.

En ningin caso, el referido complemento formara parte de la base
de calculo de las dos pagas extraordinarias, no percibiéndose igualmente
en la mensualidad correspondiente al periodo vacacional del trabajador.

Articulo 37. Complemento de antigiiedad.

El personal afectado por el presente Convenio percibird como com-
plemento por este concepto un aumento periédico por cada trienio tra-
bajado en la empresa, que serd el mismo para todos los trabajadores con
independencia de los niveles salariales o categorias profesionales.

Su cuantia sera de 6.431 pesetas brutas mensuales para el primer trienio
trabajado y 3.859 pesetas brutas mensuales por cada trienio posterior.
Su abono se llevara a cabo dentro de la némina del mes y comenzara
a devengarse a partir del primer dia del mes siguiente al que se cumpla
cada trienio, percibiéndose en las doce mensualidades ordinarias y las
dos extraordinarias.

En los supuestos de cese de empleados por finalizaciéon de contrato
o por su propia voluntad, salvo los casos de excedencia voluntaria con
derecho al reingreso posterior y de excedencia forzosa, el computo de
la antigiiedad se efectuara a partir de la fecha de este ultimo nuevo ingreso,
perdiendo todos los derechos de la antigliedad adquiridos.

El computo de la antigiedad, a efectos de este complemento, comenzara
a contarse desde la fecha de alta del trabajador en «Canal Satélite Digital,
Sociedad Limitadanr.

En el caso de trabajadores procedentes de otras empresas relacionadas
con «Canal Satélite Digital, Sociedad Limitada», a los que se les haya reco-
nocido en su contrato la antigiiedad de la empresa anterior, la antigiedad
en «Canal Satélite Digital, Sociedad Limitada», comenzara a computarse
segun las circunstancias que concurran, a tenor de los siguientes supuestos:

a) Aquellos trabajadores a los que se les consolidé en el salario lo
que venian percibiendo por este concepto en su anterior empresa comen-
zaran a devengar antigiedad en «Canal Satélite Digital, Sociedad Limitada»,
a partir de la fecha en la que en aquélla hubiera empezado a generarse
un nuevo periodo (trienio, quinquenio, etc.), computandoseles, por lo tanto,
el periodo transcurrido entre dicha fecha y la de su baja en la anterior
empresa a efectos de generar su primer trienio en «Canal Satélite Digital,
Sociedad Limitada». En estos casos, al no ser este nuevo trienio el primer
periodo de antigiedad que devenga el trabajador, el importe a percibir
seria 3.859 pesetas brutas mensuales.

b) A los trabajadores que en su anterior empresa no hubieran gene-
rado ain su primer periodo de antigiiedad se les computara el periodo
de permanencia en aquélla a efectos de devengar su primer trienio en
«Canal Satélite Digital, Sociedad Limitada», En estos casos, el importe de
este primer trienio seria 6.431 pesetas brutas mensuales.

c¢) Aquellos trabajadores a los que se les reconoci6 una fecha de anti-
gliedad distinta a la de su alta en «Canal Satélite Digital, Sociedad Limitada»,
y que provinieran de una empresa en la que no se les retribuyera la anti-
gliiedad comenzaran a devengar la misma a partir de su fecha de alta
en «Canal Satélite Digital, Sociedad Limitadanr.

Las cantidades que el trabajador venia percibiendo como complemento
de antigliedad en la empresa de procedencia figuraran en la némina del
trabajador en el concepto «antigiiedad». S6lo en los casos en que, por efecto
del computo diferente que tuviera la antigiiedad en la empresa de pro-
cedencia, la cantidad que le correspondiera al trabajador fuese superior
a la que le corresponderia con el sistema de computo pactado en este
articulo, el exceso sobre ésta se abonaria como parte integrante del com-
plemento especial nivel B.

Articulo 38. Complemento especial.

Determinados trabajadores podran percibir, por sus circunstancias per-
sonales y/o por ser acreedores de una especial confianza, un complemento
que tanto en su establecimiento como en su tratamiento sera individua-
lizado y particular, correspondiendo, en todo caso, discrecionalmente a
la Direccién de la empresa la determinaciéon del trabajador, a quien se
le aplicara dicho complemento, asi como la fijacion de su cuantia.

Cuando desaparezcan las causas personales o de especial confianza
que lo originaron, el complemento quedara sin efecto, asi como si ambas
partes de mutuo acuerdo deciden su rescision, preavisando con treinta
dias de antelacion.

Tanto su concesion como rescisiéon se documentara por escrito.

Su abono se llevard a cabo prorrateado en las doce mensualidades
ordinarias y en las dos extraordinarias, teniendo un caracter absorbible
variable y no consolidable.

Articulo 39. Complemento especial nivel B.

Toda vez que el presente primer Convenio Colectivo de «Canal Satélite
Digital, Sociedad Limitada», supone la normalizacion y redistribucion de
la estructura salarial de la empresa, se integraran en el complemento espe-
cial nivel B las cantidades que excedan sobre las previstas en el Convenio
y que hubieran sido pactadas individualmente con anterioridad. Sobre
estas cantidades existentes en la fecha de aprobacion del presente Convenio
no podra operar la compensacién y absorciéon prevista en el articulo 6
del mismo, salvo que no sean consolidables por su propia naturaleza y
asi se hubiera pactado expresamente.

Articulo 40. Dietas y desplazamientos.

Los gastos que se le originen al trabajador cuando sea necesario que
preste sus servicios en localidad distinta a aquella donde habitualmente
realiza su actividad, se compensaran conforme a las siguientes normas:

1. Dieta: Supone una cantidad de devengo diario a fin de satisfacer
los distintos gastos que ocasione la estancia fuera de la localidad habitual
de trabajo cuando de forma eventual se considere necesario su despla-
zamiento.

Las cantidades que se fijan en calidad de dietas son las siguientes:

1.1 Dieta en territorio nacional:

Dieta para comida y cena efectuadas en estancias fuera de la localidad
habitual: 6.431 pesetas/dia.

Media dieta por cada comida o cena efectuadas en estancias fuera
de la localidad habitual: 3.215 pesetas por comida o cena.

En los casos de desplazamiento que impliquen necesidad de pernoctar
fuera del domicilio, normalmente la empresa se hara cargo de la con-
tratacion y abono del alojamiento. No obstante, en caso de que éste deba
ser contratado por el trabajador, éste percibira una dieta de 13.000 pesetas,
que incluira los gastos de las comidas, siendo, por tanto, su cobro incom-
patible con el de las cantidades citadas en los parrafos precedentes. En
casos de fuerza mayor, se podra viajar bajo la modalidad de gastos a
justificar.

1.2 Dieta en el extranjero:

Dieta para comida y cena para el caso de que el alojamiento haya
sido concertado por la empresa: 8.000 pesetas/dia.

En los viajes al extranjero, la empresa se hara cargo de la contratacion
y el abono de los gastos de alojamiento.

Para los casos en los que por circunstancias excepcionales el aloja-
miento no haya sido concertado por la empresa, la dieta sera de 22.600
pesetas/dia, e incluira los gastos de las comidas, siendo, por tanto, su
cobro incompatible con el de la cantidad citada en el parrafo anterior.
En casos de fuerza mayor se podra viajar bajo la modalidad de gastos
a justificar.

2. Compensacion por gastos de locomocion: En los casos en los que,
por necesidades del servicio, el trabajador utilice su vehiculo particular
para cubrir los desplazamientos necesarios para el desempeno de su labor
alugares distintos de la localidad donde tenga su centro de trabajo habitual,
se abonara una cantidad en concepto de compensacion por gastos de loco-
mocion equivalente a 24 pesetas por cada kilémetro recorrido.

3. Tipo de alojamiento: Siempre que sea posible, el alojamiento se
efectuara en hoteles de tres estrellas. S6lo excepcionalmente, y justificando
la falta de plazas en hoteles de la categoria citada, se podran utilizar
los de cuatro estrellas.

4. Tratamiento fiscal: Todas las cantidades especificadas en este
articulo se veran sometidas a la normativa fiscal que marca el Reglamento
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Dado que las cantidades fijadas como dietas y kilometraje en los parra-
fos primero de los puntos 1.2. y punto 2 del presente articulo corresponden
al maximo legal establecido por el Ministerio de Economia y Hacienda
como cantidades exentas del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, tendran caracter indemnizatorio y sus cuantias se actualizaran
en las cantidades y fechas que en su dia fije dicho Ministerio.
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Articulo 41. Pagas extraordinarias.

Se trata de un complemento de vencimiento periédico superior al mes,
y todo el personal laboral de «Canal Satélite Digital, Sociedad Limitada»,
afectado por el presente Convenio Colectivo, independientemente de su
categoria profesional, percibird dos pagas extraordinarias los meses de
junio y diciembre a percibir en torno al dia 20 de los referidos meses.

Se compondra de los distintos conceptos retributivos previstos en el
presente capitulo, su devengo sera semestral y se percibirin de modo
proporcional al tiempo de permanencia en la empresa.

El periodo de permanencia en situacion de IT en modo alguno per-
judicara el derecho al cobro de las pagas extraordinarias establecidas en
el presente articulo.

Articulo 42. Incapacidad temporal.

En los supuestos de maternidad, incapacidad temporal por enfermedad
o accidente, independientemente del caracter comin o profesional de la
contingencia que los origine, que concurrieran en el trabajador, «Canal
Satélite Digital, Sociedad Limitada», previa justificacion debidamente
comunicada mediante el correspondiente parte de baja médico, comple-
mentara la prestacion hasta el 100 por 100 del salario del mes anterior,
entendiendo éste como salario base mas los complementos de caracter
continuo que percibiera (complemento de flexibilidad horaria, de turni-
cidad, de disponibilidad, de nocturnidad, complemento especial, comple-
mento especial nivel B y complemento de antigitiedad).

Articulo 43. Percepcion de las retribuciones.

El abono de las retribuciones se hara con caracter mensual mediante
el recibo de némina, que reflejard todos y cada uno de los distintos con-
ceptos que componen la retribuciéon habitual del trabajador.

Asimismo, incluird todos los conceptos por los que se produzca des-
cuento en la misma.

Por medio de transferencia bancaria se hara efectivo, en la cuenta
que designe el trabajador antes de la finalizaciéon del mes, el importe del
liquido a percibir que figure en el recibo de némina.

El modelo a utilizar como recibo de salario sera el mismo para todo
el personal laboral, siendo entregado a sus destinatarios dentro de los
diez primeros dias del mes siguiente al cobro.

Articulo 44. Anticipos.

Cualquier trabajador tendra derecho a solicitar el adelanto de cualquier
cantidad sobre su mensualidad o gratificacion extraordinaria, siempre y
cuando esté devengada, a ser descontado de la némina inmediatamente
siguiente.

Con independencia del trato para los anticipos anteriormente resenado,
se contempla la posibilidad de solicitar por cualquier trabajador otro tipo
de anticipo a la Direccion de la empresa que sera objeto de un trato indi-
vidualizado y personal. Dado el caracter personal e individual referenciado,
en cada caso se analizaran de forma diferenciada e independiente las
cuestiones relativas a condiciones de concesion, cuantia, devolucién, etc.

Los anticipos seran abonados en un plazo no superior a cinco dias.

Articulo 45. Revision salarial para el aiio 2000.

1. Para el ano 2000 el personal laboral de «Canal Satélite Digital,
Sociedad Limitada», vera incrementada su retribucién anual en un por-
centaje equivalente al IPC acumulado durante el ano 1999, incrementado
en un 0,5 por 100.

2. Los complementos salariales afectados por el incremento mencio-
nado en el parrafo anterior seran los siguientes:

Salario base.

Complemento especial nivel B.

Complemento de antigiedad.

Complemento de flexibilidad horaria.

Complemento de turnicidad.

Complemento de disponibilidad.

Complemento de trabajo en sdbado, domingo y festivos.
Ayuda de comidas en sdbado, domingo y festivos.
Complemento de transporte nocturno.

3. El complemento especial previsto en el articulo 38 se vera incre-
mentado en aquel porcentaje que sea preciso para que el incremento del
salario fijo bruto anual sea el establecido en el parrafo 1 de este articulo.

4. Las dietas establecidas en el articulo 40 ya recogen el incremento
del IPC previsto para el ano 1999. En el 2000 experimentaran el mismo
incremento previsto en el parrafo 1 de este mismo articulo.

Este incremento no afectara a las cantidades a las que refiere el parrafo
segundo del punto 4 del mencionado articulo.

CAPITULO X

Promocion profesional y salarial

Articulo 46. Progresion de nivel salarial.

Los criterios que se utilizaran para acceder a un nivel salarial superior
dentro de cada grupo profesional seran los siguientes:

Evaluacién anual del desempeiio.

Formacion interna o externa referida a su puesto de trabajo y validada
a estos efectos por el jefe de su departamento y por la Direcciéon de Recursos
Humanos.

Antigliedad en el nivel.

La ponderacion de estos criterios se medira por un sistema de puntos,
de forma que para que el trabajador acceda a un nivel salarial superior
debera tener 300 puntos. La forma de sumar puntos serd la siguiente:

1. Cada evaluacion del desempefio positiva sumara 50 puntos. La
negativa no sumara ningin punto. En caso de evaluacién negativa y dis-
conformidad del trabajador, se analizard la situaciéon conjuntamente con
el Comité de Empresa.

2. Cada hora de formaciéon sumara un punto.

3. Cada ano transcurrido desde el ultimo ascenso de nivel salarial
sumara 50 puntos.

En cualquier caso ningin trabajador podra acceder a un nivel salarial
superior hasta que no hayan transcurrido al menos tres anos desde el
ultimo ascenso de nivel.

Articulo 47. Presupuesto anual para progresiones de nivel salarial.

Con el fin de atender a las implicaciones econémicas que conllevan
los cambios de nivel salarial, la empresa dotara para el aino 2000 un pre-
supuesto anual de una cantidad equivalente a 20.000.000 de pesetas.

La empresa no podra utilizar este presupuesto para otro cometido
que no sea atender la progresion de nivel salarial de los trabajadores
que hayan alcanzado las condiciones expresadas en el articulo 46.

En caso de no agotarse todo el presupuesto, en el presupuesto del
afo 2001 debera contemplarse la inclusiéon de una cantidad equivalente
ala no realizada.

A aquellos trabajadores que, reuniendo las condiciones previstas para
su progresion de nivel salarial, no pudiera reconocérsele dichos cambios
por haberse agotado el presupuesto para los mismos, se les reconocera
una prioridad absoluta para ser promocionadas en el ejercicio siguiente.

Al cierre de cada ejercicio, la empresa entregara a los representantes
de los trabajadores la siguiente informacion:

1. Importe total de la masa de sueldos y salarios (excluido el coste
de la seguridad social) existente a 31 de diciembre del afio anterior.

2. Un listado en el que constara el namero de personas de plantilla
por grupos y niveles de Convenio.

3. Un listado de los trabajadores que retinen los requisitos para poder
optar a la progresion salarial.

4. EIl ndimero de personas que, reuniendo las condiciones previstas
para su progresion de nivel salarial el ano anterior, no pudo reconocérsele
por haberse agotado el presupuesto.

Articulo 48. Ewvaluacion del desemperio.

Todos los trabajadores seran objeto de evaluaciéon en el desempeno
de su trabajo una vez al aino por parte de su superior. Dicha evaluacién
tendra los efectos previstos en el articulo 46 y se realizara conforme al
procedimiento previsto en el anexo II.

Articulo 49. Formacion.

La empresa se compromete a impulsar y potenciar la formacion y el
perfeccionamiento profesional de los trabajadores, y para tal fin desarro-
llara un plan de formaciéon anual durante el primer trimestre del ano.
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Con este fin, la empresa dotard un presupuesto anual de 20.000.000
de pesetas, que se distribuird entre todos los grupos profesionales previstos
en el presente Convenio, garantizando la posibilidad de formacién a toda
la plantilla. Dicho presupuesto se vera incrementado en el caso de que
la empresa obtenga alguna fuente de financiacién adicional para la for-
macion del personal.

La empresa podra organizar acciones formativas internas o externas
para sus empleados referidas a temas que sean necesarios para el desarrollo
profesional de éstos. En estos casos, la empresa sufragara la totalidad
de los costes de matricula, alojamiento, manutencion y viajes que originen
las mismas.

Asimismo, la empresa podra subvencionar acciones formativas exter-
nas en todo o en parte, atendiendo a factores tales como la adecuacion
de la formacién al puesto de trabajo o el nimero de acciones en las que
el trabajador haya participado ultimamente.

En este sentido, la empresa subvencionara el 100 por 100 de la accién
formativa en el caso de que sea la propia empresa la que solicite del
trabajador, con su consentimiento, su participacién en la misma, o bien,
en el caso de que la solicitud provenga del trabajador, cuando se considere
que la accién tenga relacion directa con las tareas que éste desarrolla.

En aquellos otros casos en los que el trabajador proponga participar
en acciones formativas indirectamente relacionadas con su puesto de tra-
bajo o tendentes a favorecer su desarrollo profesional a medio o largo
plazo, la empresa decidira la conveniencia o no de subvencionar una parte
de las mismas hasta un maximo del 50 por 100 de su importe.

Si la suma de todas las acciones organizadas o solicitadas excediese
del presupuesto aprobado en el parrafo primero de este articulo, la empresa
establecera un sistema de adjudicacion en el que primara la adecuacion
de la formacion al desempenio profesional del trabajador, asi como el tiempo
que haya transcurrido desde la ultima acciéon en la que participase la
persona.

En todos los casos, la empresa se reserva la posibilidad de controlar
la asistencia y el aprovechamiento que el trabajador haga de las acciones
formativas subvencionadas.

La empresa se compromete a dar participacion al Comité de Empresa
en el disefio del plan de formaciéon que se vaya a organizar y le informara
de las solicitudes de formacién atendidas.

CAPITULO XI

La representacion legal de los trabajadores

Articulo 50. Comité de Empresa.

Corresponden al Comité de Empresa todas las competencias y garantias
que le atribuyen la legislacion vigente sobre la materia.

Para poder afrontar los gastos corrientes de funcionamiento del Comité
de empresa, la empresa le dotara de las cantidades precisas hasta un
limite de 165.375 pesetas anuales. Los pagos los efectuara la Direccion
de la empresa, previa solicitud firmada del Comité y posterior justificacion
documental del gasto.

Queda entendido, que gastos corrientes son aquellos necesarios para
el correcto desarrollo de las funciones de representacion que el Comité
tiene encomendadas. En ningiin caso serd reputado como gasto corriente
el pago de abogados o asesores para asuntos judiciales.

La empresa, asimismo, facilitara al Comité de Empresa los medios
materiales necesarios para el desempeio de sus funciones (fotocopiadora,
fax, tablones de anuncios, etc.).

Para lo no previsto en el presente articulo se estara a lo prevenido
con caracter general en la legislacion laboral vigente.

CAPITULO XII

Obligaciones, premios, faltas y sanciones

Articulo 51.  Obligaciones del trabajador.

Todos los trabajadores vienen obligados a cumplir fielmente con los
deberes basicos contraidos en el articulo 5 del Estatuto de los Trabajadores
y, especificamente y a titulo meramente enunciativo, a:

1. Encontrarse en su puesto de trabajo a la hora sehalada y per-
manecer en él durante el horario fijado.

2. A no realizar durante su horario de trabajo ocupaciones ajenas
al servicio.

3. A desempenar, con la debida atencién y diligencia, el cometido
asignado.

4. A usar adecuadamente y para los fines exclusivos de sus funciones
profesionales el material y las instalaciones, actuando con la diligencia
debida y procurando evitar pequefos descuidos en su conservacion.

5. A guardar el secreto profesional.

6. A dar conocimiento puntual del cambio de domicilio y de cuantos
datos sean precisos a efectos administrativos.

7. A dar aviso a sus superiores cuando alguna necesidad imprevista
impida la asistencia al trabajo y a su justificacion documentada de forma
suficiente.

8. A cumplir las 6rdenes e instrucciones de sus superiores en ejercicio
del poder de direccion.

9. A observar en sus cometidos las normas del presente Convenio,
las normas legales de obligado cumplimiento y cuantas instrucciones se
le dieran conforme a ley.

Articulo 52. Premios.

Los comportamientos excepcionales o especialmente meritorios en el
desempeno del trabajo podran ser premiados por la Direcciéon en una
o varias de las formas siguientes:

a) Mencion honorifica que debera constar en su expediente personal
y supone la anulacién de posibles notas desfavorables o sanciones.

b) Becas, asistencia a seminarios, conferencias, ferias profesionales
o viajes de estudios.

Articulo 53. Faltas y sus clases.

Los actos contrarios al buen orden laboral tendran la consideracién
de faltas laborales, las cuales, en atencion a su trascendencia, se clasificaran
en leves, graves y muy graves.

Se consideran faltas, las acciones y omisiones que supongan quebranto
o desconocimiento de los deberes de cualquier indole impuestos por las
disposiciones legales en vigor, por el presente Convenio Colectivo y, en
particular, por el principio general de la buena fe contractual.

De acuerdo con la clasificacion por niveles de gravedad se relacionan
en los articulos siguientes, a titulo meramente enunciativo, algunas de
estas infracciones, sin que ello implique que existan otras que por analogia
puedan ser encuadradas en dicha clasificacion.

Articulo 54. Faltas leves.

Seran reputadas faltas leves:

1. Descuido o demora en la ejecuciéon de cualquier trabajo, siempre
que no produzca perturbaciones importantes en el servicio, en cuyo caso
podra ser considerada como grave o muy grave.

2. La falta de puntualidad injustificada inferior a treinta minutos en
la asistencia al trabajo, siempre que no excedan de tres al mes y este
retraso no produzca perjuicios en el servicio, en cuyo caso podra ser con-
siderada como falta grave o muy grave.

3. No entregar el parte de baja de IT en el plazo de tres dias a partir
del mismo dia de su expedicion, a no ser que se pruebe la imposibilidad
de haberlo entregado.

4. La ausencia injustificada del lugar de prestacion de trabajo o el
abandono no reiterado, siempre que como consecuencia de esta conducta
se produjeran accidentes, deterioro de las instalaciones o menoscabo del
servicio, la falta puede ser considerada como grave o muy grave.

5. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

6. No comunicar a la entidad los cambios de domicilio por los per-
juicios fiscales y de otro orden que se pueden derivar de esa falta de
comunicaciéon para el propio trabajador y para la empresa.

7. Faltar al trabajo un dia sin la debida autorizacién o causa jus-
tificada, siempre que de esta falta no se deriven perjuicios para el servicio,
en cuyo caso sera considerada como grave o muy grave.

8. Lano comunicacién con puntualidad de las alteraciones familiares
que afecten al Régimen General de la Seguridad Social.

Articulo 55. Faltas graves.

Se calificaran como faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas de puntualidad inferiores a treinta minutos en
la asistencia al trabajo, no justificadas, en el periodo de un mes.

Cuando de estas faltas se deriven perjuicios para el servicio, se con-
sideraran como faltas muy graves.
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2. Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de un mes sin causa
justificada. Cuando de estas faltas se deriven perjuicios para el servicio,
se consideraran como faltas muy graves. No se considerara injustificada
la falta al trabajo que se derive de detencién del trabajador si éste pos-
teriormente es absuelto de los cargos que se le hubieran imputado.

3. Omitir la comunicaciéon de las alteraciones familiares que afectan
al Régimen General de la Seguridad Social. Si las circunstancias revelasen
especial malicia en esa omision, la falta se considerara muy grave.

4. Entregarse a juegos, entretenimientos o pasatiempos de cualquier
clase estando de servicio.

5. Lasimulaciéon de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de servicio.
Si esta desobediencia implica quebranto manifiesto de disciplina o de ella
se derivase perjuicio notorio para la entidad podra ser considerada como
falta muy grave. No podra considerarse indisciplina o desobediencia en
el trabajo la negativa a ejecutar 6rdenes que vulneren algunos de los puntos
establecidos en el presente Convenio o en la legislacion vigente.

7. Simular la presencia de otro empleado, fichando o firmando por
él la entrada o salida del trabajo.

8. Lanegligencia o descuido en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo o el retraso deliberado en las actuaciones que le son propias.

9. La imprudencia en acto de servicio: Si implica riesgo de accidente
para el trabajador para sus companeros o peligro de averia para las ins-
talaciones sera considerada muy grave.

10. Realizar, sin el permiso oportuno, trabajos particulares durante
la jornada, asi como emplear para uso propio lutiles o materiales de la
entidad.

11. Las derivadas de los supuestos prevenidos en los ntmeros 1, 2,
4y 7 del articulo anterior.

12. La reincidencia en seis faltas leves, aunque sean de distinta natu-
raleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado amonestacion.

13. Los altercados dentro del lugar de trabajo.

14. Y, en general, todas las acciones u omisiones de caracteristicas
analogas en gravedad a las anteriormente relacionadas.

Articulo 56. Faltas muy graves.

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de seis faltas de asistencia al trabajo en un periodo de seis
meses, o doce durante un ano, sin la debida justificacion.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, asi como en el trato con los compaifieros de trabajo o cualquiera
otra persona al servicio de la Entidad o en relacion de trabajo con ésta.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
materiales, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edi-
ficios, enseres, mobiliarios y documentos de la entidad.

4. La condena por delitos dolosos y los ilicitos que afectan a la segu-
ridad, normalidad o funcionamiento de ésta.

5. La embriaguez durante el servicio.

6. Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de
la entidad o del personal.

7. Revelar a elementos extraios a la entidad datos de reserva obligada.

8. Los malos tratos de palabra y obra, el abuso de autoridad y la
falta grave de respeto y consideracion a los Jefes, asi como a los compaiieros
y subordinados o a sus familiares.

9. Causar accidentes graves por dolo, negligencia o imprudencia inex-
cusable.

10. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

11. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
de la labor encomendada.

12. Las frecuentes rifas y pendencias con los compaineros de trabajo.

13. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de un periodo de seis meses de la primera.

14. El acoso sexual, que revestira especial gravedad cuando mediara
diferencia jerarquica y se sirviera de ella el acosador.

Articulo 57. Faltas contra la dignidad y los derechos de los trabajadores.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, a través de sus repre-
sentantes, de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad
o a la consideracion debida a su dignidad humana o laboral. La empresa
abrird la oportuna informacién e instruird, en su caso, el expediente dis-
ciplinario que proceda.

Lo aqui expuesto también serd de aplicacion cuando se lesionen los
derechos de los trabajadores reconocidos en este Convenio y en la legis-

lacién laboral vigente y se deriven perjuicios notorios para el trabajador
de orden material.

Asimismo, se considerara como falta muy grave el abuso de autoridad,
entendiéndose éste como la comision por parte de un Jefe jerarquico o
trabajador de categoria superior a la afectada de un acto arbitrario que
implique infracciéon de un precepto legal o de este Convenio o la emision
de una orden de iguales caracteristicas, asi como de insultos, amenazas,
intimidacién o coaccion.

Articulo 58. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse a los que incurran en faltas seran
las siguientes:

1. Por faltas leves:

a) Amonestacion verbal o escrita.
b) Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

2. Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de dos a catorce
dias.
3. Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de quince a cuarenta dias.
b) Traslado forzoso a distinta localidad.
c¢) Despido disciplinario.

Articulo 59. Procedimiento sancionador.

Corresponde a la Direcciéon de la empresa o a la persona en quien
ésta delegue libremente, la facultad de imponer sanciones por faltas come-
tidas.

La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones, que corres-
pondera siempre a la Direccién de la empresa, seran siempre revisables
ante los Juzgados de lo Social.

Ante dicha posibilidad, la Direccion de la empresa, en la comunicacion
por escrito de la falta cometida y de la sancién impuesta, podra suspender
su eficacia y ejecutividad hasta que se dicte sentencia por el Juzgado
o hasta que se cumpla el plazo de caducidad de la acciéon sin que se
interponga la correspondiente demanda.

Si la resolucién judicial fuera estimatoria de sancion, ésta se cumplira
y llevard a cabo una vez comunicada la Sentencia a la Direccién de la
empresa.

La decision de la empresa de sancionar sera comunicada al trabajador
mediante escrito que contendra una relacién de los hechos que la motivan
la calificaciéon de los mismos como faltas leve, grave o muy grave entre
las senaladas con el Convenio Colectivo y la sancion impuesta. Sila empresa
decidiera la inmediata ejecutividad de la sancién, el escrito especificara
la fecha de efectos.

En los casos de faltas graves y muy graves, la Direccién de la empresa,
con anterioridad a la imposicién de la correspondiente sancion, informara
al Comité de Empresa y al Delegado del Sindicato al que el trabajador
esté afiliado, siempre que tal condicion haya sido previamente comunicada
a la empresa, al objeto de valorar los hechos imputados y la sanciéon pro-
puesta. Asimismo, les entregara copia del escrito sancionador. El1 Comité
podra informar de todo ello al interesado y éste podra expresar bien direc-
tamente ante la empresa, bien a través de la representacion legal de los
trabajadores las alegaciones que estime conveniente hacer.

La empresa anotara en el expediente individual de cada trabajador
las sanciones impuestas. Las notas desfavorables por faltas cometidas que-
daran canceladas, en caso de no reincidir, a los seis meses las leves, y
las graves y muy graves a los uno y dos anos, respectivamente.

Los plazos seran computados desde la fecha que hubiesen sido impues-
tas en firme.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte
dias y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

CAPITULO XIII

Seguridad y salud laboral

Articulo 60. Disposiciones generales.

El trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad
fisica y a una adecuada politica de seguridad y salud en el trabajo, asi
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como el deber de conservar y poner en practica las medidas de prevencion
de riesgos que se adopten legal y reglamentariamente.

En todos los centros de trabajo de la empresa se garantizaran las medi-
das de seguridad, prevencion y salud contempladas en la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales. Para ello, la empresa planificara anualmente su poli-
tica en esta materia, debiendo comprender los estudios y proyectos nece-
sarios para definir los riesgos mas significativos por su gravedad o fre-
cuencia y para poner en practica sistemas eficaces de prevenciéon o pro-
teccion frente a los mismos, asi como de mejora medioambiental del trabajo.

Asimismo, los trabajadores tendran derecho a intervenir en esta pla-
nificacion y en el control de las medidas adoptadas, a través de sus repre-
sentantes legales y de los 6rganos internos y especificos de participacion
en esta materia.

La empresa garantizara la debida formacién de los trabajadores en
materia de seguridad y salud, aun si para ello hubiera de formar debi-
damente a los trabajadores cuando tengan que aplicar nuevas técnicas,
equipos o materiales que puedan ocasionar riesgos para el propio tra-
bajador, companeros o terceros, estableciendo las ensenanzas pertinentes
dentro de la jornada de trabajo o en otras horas, con descuento en este
caso del tiempo invertido en las mismas de la jornada laboral.

Articulo 61. Comité de Seguridad y Salud Laboral.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral tendra asignadas como fun-
ciones basicas la observancia de las disposiciones vigentes en materia
de seguridad y salud en el trabajo, asi como estudiar y proponer las medidas
que estime oportunas en orden a la prevencion de riesgos profesionales
y cuantas otras le sean encomendadas por la legislacion vigente sobre
la materia, para la debida proteccion de la vida, integridad fisica, salud
y bienestar de los trabajadores. Tendra competencia para conocer cuantos
informes y documentos relativos a esta materia sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral estard formado por los Dele-
gados de Prevencion, de una parte, y por los representantes de la empresa,
en igual nimero al de los Delegados de Prevencién. Los Delegados de
Prevencion serd designados por y entre los representantes legales de los
trabajadores.

El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencion para el desempeiio
de las funciones previstas en esta Ley serd considerado como de ejercicio
de funciones de representacion a efectos de la utilizacion del crédito de
horas mensuales retribuidas previsto en la letra e) del articulo 68 del
Estatuto de los Trabajadores.

Eventualmente podran asistir otras personas que por el ambito de
su competencia deban intervenir o informar en las reuniones, con voz
pero sin voto.

Articulo 62. Prendas y protecciones de sequridad.

La empresa facilitara las prendas y protecciones de seguridad e higiene
necesarias a todos los trabajadores que por las caracteristicas del trabajo
a desarrollar, asi lo requieran. Dichas prendas o protecciones deberan
estar homologadas. El nimero y la frecuencia de cambio de dichas prendas
seran establecidos por el Comité de Seguridad y Salud Laboral.

Articulo 63. Servicio médico y reconocimientos.

La empresa se dotara de un servicio médico conveniente, bien cons-
tituyendo su propio servicio, bien concertando las prestaciones con alguna
entidad. En cualquier caso la empresa garantizara la suficiente publicidad
de dicho servicio y de los centros a los que acudir en caso de accidente.

Asimismo, la empresa garantizara la asistencia de botiquines debida-
mente dotados en todos los centros de trabajo, y su correcto uso, vigilando
la debida dotacion de los mismos en todo momento, asi como el cono-
cimiento de su existencia por todos los trabajadores.

La empresa garantizara la realizacion de al menos un reconocimiento
médico anual, siendo éste realizado en éptimas condiciones e incluyendo
el mismo la realizacion de una revisién oftalmoldgica y audiométrica, a
aquellos trabajadores que habitualmente trabajen con pantallas de video
y/o equipos de sonido. E1 Comité de Seguridad y Salud Laboral establecera
la necesidad de realizar reconocimientos periédicos y especificos al per-
sonal que por su actividad se considere necesario.

Articulo 64. Condiciones de trabajo durante el embarazo.

Las trabajadoras en periodo de embarazo tendran derecho a cambiar
su puesto de trabajo por otro del mismo nivel, si aquél pudiera perjudicar

el proceso de gestacion cuando sea prescrito por su médico. Tendra también
derecho por la misma razén a no practicar esfuerzos fisicos que supongan
un riesgo para el proceso, asi como la posibilidad de elegir turno durante
este periodo.

En cualquier caso, las trabajadoras embarazadas no podran ser dis-
criminadas laboral ni profesionalmente por razén de su estado.

Articulo 65. Prevencion de riesgos.

La empresa se compromete a colaborar con la Mutua de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales para el desarrollo de la pre-
vencion de accidentes y enfermedades profesionales, en especial para todos
aquellos colectivos en los que, por las caracteristicas de sus puestos de
trabajo, puedan incurrir en algin tipo de riesgo profesional.

Articulo 66. Derecho al reingreso por incapacidad permanente.

Todo trabajador que haya obtenido del Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social la declaracion firme de incapacidad permanente total para
la profesion habitual tendra derecho preferente al reingreso en la empresa
cuando se produzca una vacante en algin puesto adecuado a su capacidad
laboral, adaptando sus condiciones laborales a las de dicho puesto.

Articulo 67. Seguros.

La empresa incluira a todos los trabajadores dados de alta en la misma
en las poélizas colectivas de seguro de vida y accidentes que tiene con-
tratadas.

Las polizas cubren las siguientes garantias:

Fallecimiento.

Invalidez absoluta y permanente.
Fallecimiento por accidente.

Fallecimiento por accidente de circulacion.

Las cantidades garantizadas son las siguientes:

Fallecimiento: Un aio de salario.

Invalidez: Un ano de salario.

Fallecimiento por accidente: Dos anos de salario.

Fallecimiento por accidente de circulaciéon: Tres afnos de salario.

Los beneficiarios del seguro, si no hay indicaciéon explicita en contrario,
son los que establece la ley, es decir, el conyuge, en su defecto los hijos,
en su defecto, los padres y en su defecto los herederos legales.

La empresa se compromete a contratar un seguro especial para aquellos
trabajadores que por motivos laborales tengan que desplazarse a zonas
de conflicto bélico, catastrofes naturales o similares.

La empresa incluira a todos los trabajadores dados de alta en la misma
Yy que tengan que viajar por motivos laborales en la péliza de seguro mul-
tiasistencia de viaje que tiene contratada. Dicha péliza incluye, entre otras,
las garantias de asistencia médica, pérdida de equipajes y responsabilidad
civil.

Con el fin de obtener la informaciéon necesaria para la cobertura de
este ultimo seguro todo trabajador que viaje por motivos laborales estara
obligado a comunicar al responsable de su departamento o a quien éste
designe al efecto todos los viajes realizados inmediatamente después de
haberse efectuado.

Articulo 68. Trabajadores cumpliendo el servicio militar o la prestacion
social sustitutoria.

La empresa reconoce la posibilidad de que el trabajador durante el
cumplimiento del servicio militar o la prestacién social sustitutoria pueda
incorporarse a su puesto de trabajo, en al menos, media jornada, la cual

se le retribuird con arreglo a su categoria, puesto de trabajo y jornada
realizada.

CAPITULO XIV

Ingresos, vacantes y ascensos

Articulo 69. Ingresos, vacantes y ascensos.

1. Ingresos y vacantes: Cuando la Direccion de la empresa determine
la existencia de puestos de trabajo vacantes o de nueva creacion, la pro-
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vision de los mismos tendra en consideracion la promociéon profesional
y personal de los trabajadores en alta en la empresa en el momento de
producirse la vacante o nuevo puesto, y fomentara la participacion del
Comité de Empresa en el proceso de seleccion.

Corresponde a la Direcciéon de la empresa, a través de la Direccion
de Recursos Humanos, la determinaciéon de puestos de trabajo vacantes
o de nueva creacion. La representacion de los trabajadores podra sugerir
la creacion de nuevos puestos de trabajo, sugerencia que habra de ser
razonada. La empresa debera en el plazo de un mes, y también razona-
damente, responder a esta sugerencia y, en caso de admitirla, procedera
a hacer la provision de la plaza. En cualquier caso, la empresa se com-
promete a convocar todas las vacantes que pudieran producirse y que
puedan suponer una promocién real del personal de la empresa o un
cambio de actividad profesional dentro del mismo nivel retributivo.

Cuando se produzca algiin puesto vacante o de nueva creacion, la empre-
sa comunicard al Comité de Empresa y publicara en los tablones de anun-
cios de todos los centros su existencia, con los requisitos de formacion
y profesionales adecuados para su eficaz cobertura. A partir de esta comu-
nicacion se abre un plazo de siete dias habiles para la presentaciéon de
solicitudes por parte de los candidatos que quieran optar al puesto licitado.

Vencido el plazo sin que opte ningin trabajador al puesto nuevo o
vacante, la Direccion de la empresa podra proceder a su cobertura por
libre designacion.

En caso de existencia de candidatos de entre los trabajadores de la
empresa, se procedera en un plazo de siete dias desde la finalizacion del
plazo de inscripciones, a analizar las distintas candidaturas por un tribunal
formado por dos Vocales nombrados por la Direccién y dos miembros
del Comité de Empresa o designados por éste, que, a poder ser perteneceran
a un grupo de igual o superior grupo profesional al puesto a cubrir. Este
tribunal valorara las candidaturas y/o establecera las pruebas a realizar
por los solicitantes cuando éstas sean necesarias. En caso de igualdad
en la votacion del tribunal, la empresa tendra voto de calidad.

Todo el proceso, hasta la resolucion final del mismo, no debera sobre-
pasar el plazo de veinte dias, contados desde el dia de la comunicacion
formal de la vacante o nuevo puesto.

Sin embargo, se podra, por necesidades coyunturales o estructurales,
posponer la incorporacién en una plaza ya convocada.

Cuando se convocaran plazas idénticas en un periodo de tiempo no
superior a los dos meses no sera necesario volver a publicar dichas plazas,
teniéndose en cuenta para la seleccion las candidaturas internas que se
presentaron en la primera convocatoria.

2. Ascensos: Con independencia de lo establecido en el apartado ante-
rior, se crea una Comision Paritaria de valoracion de Tareas, cuya finalidad
sera examinar las solicitudes de ascenso de grupos profesionales por valo-
racion de tareas y clasificacion profesional.

Todo trabajador afectado por el presente Convenio Colectivo que con-
sidere haber experimentado un cambio sustancial en sus funciones que
pudiera ser justificativo de un ascenso de grupo profesional podra soli-
citarlo ante la Comision Paritaria de Valoracion.

La Comisién Paritaria de Valoracion de Tareas se reunira, al menos
una vez al afo, dentro del primer trimestre natural, y estard compuesta
por tres miembros designados por la Direccién de la empresa y tres miem-
bros del Comité de Empresa o designados por éste.

Seran funciones de la Comision Paritaria de Valoracion de Tareas el
andlisis y valoracion de las solicitudes de ascenso formuladas por los tra-
bajadores. Para la valoracion de las solicitudes, la Comisién podra someter
a los distintos candidatos a las pruebas teéricas y practicas que estime
precisas para acreditar las capacidades y conocimientos alegados.

En todo caso seran factores a tener en cuenta los siguientes:

El tiempo de permanencia en el grupo profesional ostentada en el
momento de solicitud de ascenso.

Capacidad demostrada para la realizacion de las funciones del grupo
profesional al que se pretende acceder.

Realizar o haber realizado funciones propias del grupo profesional al
que se pretende acceder sin que hubiera sido de aplicacién lo dispuesto
en el articulo 10 del presente Convenio Colectivo en cuanto a consolidacién
de grupo profesional.

La disponibilidad para el traslado, siempre y cuando el puesto a cubrir
radique en un centro de trabajo distinto a aquel en el que trabaja el
candidato.

La obtencion de titulos académicos o profesionales durante la per-
manencia en la categoria que ostente en el momento de la solicitud.

El haber superado con éxito las pruebas objetivas realizadas por la
empresa o cursos de capacitaciéon y formacion profesional.

En cualquier caso, para la realidad y eficacia del ascenso debera existir
un soporte de hecho béasico consistente, no sélo en la capacitacion del
trabajador para realizar funciones de superior grupo profesional, sino la
posibilidad real de ejercer funciones propias del grupo profesional de ascen-
so a la vista del censo de puestos de trabajo que establezca la Direccion
de la empresa, y el haber realizado realmente tareas propias de la misma.

3. Libre designacion: Lo dispuesto en los apartados anteriores no
sera de aplicacion para aquellos puestos y grupos profesionales expre-
samente contemplados en el presente Convenio Colectivo como de libre
designacion.

Tampoco sera de aplicacion para la provision de vacantes o nuevos
puestos de trabajo que deban ser reputados como de especial confianza
(Secretarias de Direccion y puestos de trabajo que conlleven el manejo
y utilizacion de informacién confidencial).

Disposicion adicional.

Con animo de no prolongar en demasia la negociacion, y, dada la com-
plejidad del asunto, ambas partes acuerdan aprobar la descripcion de
tareas por areas funcionales y grupos profesionales que figura en el articulo
16 del presente Convenio. No obstante lo anterior, ambas partes acuerdan
crear una mesa de negociacion de este punto con el fin de completar
la misma.

Disposicion transitoria.

La empresa se compromete a clasificar de forma definitiva a los tra-
bajadores del departamento de explotacion en el sistema de grupos pro-
fesionales, areas funcionales y tareas pactado en el presente Convenio
en el momento en el que se haya completado el traslado del personal
pendiente de su desplazamiento desde Luxemburgo y en cualquier caso
antes del 31 de diciembre de 1999.

Dicha clasificacion se realizara en funciéon de las tareas que estan
desarrollando actualmente los citados trabajadores, a excepcién del per-
sonal pendiente de su traslado desde Luxemburgo, que seran clasificados
segun las tareas que desarrollen en el centro de emisiones de Madrid.

En todo caso, y hasta esa fecha, se respetaran las tareas que los tra-
bajadores tienen en estos momentos. Cualquier cambio que afecte a dichos
aspectos se comunicara por escrito y debera contar con la aceptacion
expresa del trabajador.

Al igual que al resto de los trabajadores, en lo que se refiere a retri-
buciones salariales, esta clasificacion tendra cariacter retroactivo a 1 de
enero de 1999, o la fecha en la que cada trabajador iniciara las tareas
que esta desarrollando si se produjo posteriormente al 1 de enero de 1999.
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ANEXO |

GRUPOS PROFESIONALES

Analisto seniar

~rm< - Z

) o1 Ingeniero superior senior

| [¢B tate Comercial

| 01 Jafe de Administracién

] 01 lefe de Documentacién

I a1 Jefe de Medios-Explotacion

| 01 Jefa de Produccion

| 01 Jete de Programacion

1 0 Jefe de proyecto

t 01 Jefe de Realizacion

| 01 Redoctor Jefe

tl 23 Ambientador musicai

1t 23 Asesor Juridico Senior

Il 23 Disefador Gréatice

1l 23 Docuvmentalista

tl 23 Encargado técnico

i 23 Ingeniero superior junior

I 23 Ingeniers técnice

Il 23 Productor

il 23 Progromador

t 23 Realizador

It 23 Redacter

I 23 Responsable Archive-Videoteca

Il 23 Supervisor de procesos

il 23 Supervisor de emisiones

1l 23 Técnico administrative

1f 23 Técnico especiolista

1] 23 Técnico informdtico

I 23 Tecnico MKT y estudios

il 23 Tecnico Organizacion y Sistemas

I 23 Técnico superiar comercial

1l 23 Técnico superior Econémico-Financiero
Il 23 Técnico superior RR HH

11 345 Asesor Juridico Junior

I 345 Ayudante produccién

i 345 Ayudante programacidn

il 345 Ayudonte realizacién

m 345 Técnico Explotacién Produccién-Sonido-Grafista-Editer
Il 345 Técnico Exploteacidn procesos-Verificador superier
1l 345 Técnico Explotacién emision-Operador superior
I 345 Encorgodo de oficio

in 345 Técnico comercial sentor

1] 345 Técnico Econémico-Financiero

11l 345 Técnico RR HH

v 456 Ayudante de ambientocidn

v 456 Ayudante de compras

v 454 Ayudante de documentacién

N 456 Ayudante de MKT y Estudios

v 456 Ayudante de redaccidn ENG

% 456 Oficial administrative

v 456 Oficial de oficie

v 456 Técnico Explotacién Archive y Videoteca
v 456 Técnico Explotacién Procesos-Verificador/OF. VTR
[\ 45¢ Técnico Explotacion Emisidn-Operador
v 456 Cperador de Infomética

v 454 Oparader de mantenimiento

v 456 Oparador ENG

v 454 Técnico comercial

v 4546 Verificador

v 678 Auxiliar administrative

v 678 Auxiliar comercial y MKT

v 678 Auxiliar de oficio

A 678 Recepcionista-Tsleionista
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Nivel Pesetas

4.900.000
4.547.242
4.123.350
3.718.736
3.429.692
3.092.502
2.822.778
2.543.366
2.331.420
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ANEXO IT

Evaluacion del desempeiio

1. Procedimiento: Se han disehado dos impresos basicos; uno, dirigido
al grupo profesional I y II, y otro, a los grupos III, IVy V.

En primer lugar, se han considerado los objetivos especificos del puesto
que, en el caso de personal ya evaluado el afio anterior, se han debido
definir y se consignaran en el espacio reservado al efecto. En el caso
de personal no evaluado, se definiran, tras un andlisis de las funciones
del puesto y, por lo tanto, dependeran de cada caso en concreto.

En segundo lugar, se consideran factores generales de conducta. El
evaluador debe marcar, para cada factor considerado, el nivel de reali-
zacion que la persona evaluada ha obtenido. Para facilitar esta labor se
recomienda tomar como referencia las definiciones que se recogen en el
cuadro adjunto y comparar el comportamiento real con las actitudes tipo
que se asocian a cada nivel de realizacion.

Se pide, ademads, que el evaluador realice una valoracion global de
la persona evaluada.

Siempre que se califique con una puntuacion extrema (A/E), la decision
adoptada debe justificarse en un comentario aparte.

En la hoja de evaluacion se ha reservado un espacio para recoger
las observaciones que el responsable de la evaluacion estime oportunas.
En este apartado deben incluirse también los comentarios a los que se
refiere el parrafo anterior.

La evaluacién debe ser comentada con la persona evaluada y conjun-
tamente con ella se senalaran las areas de mejora detectadas, asi como
los objetivos para su correccion o para el mejor desarrollo de su trabajo
y de la persona en el ejercicio siguiente.

Por 1ultimo, en los espacios reservados al efecto deben aparecer las
opiniones u observaciones que pueda hacer el trabajador evaluado, ademas
del comentario del jefe del responsable de la evaluacion ante los resultados
y la evaluacion efectuada.

La hoja de la evaluacion debe ir firmada tanto por el evaluador como
por el evaluado. La firma de este ultimo garantiza que el resultado ha
sido comentado con él, aunque no implica la aprobacién de la evaluacion,
sino unicamente conformidad con las observaciones realizadas por el
mismo.

2. Responsables de la evaluacion: Las personas encargadas de realizar
la evaluacion deben ser los responsables o jefes directos.

3. Recomendaciones: Las entrevistas de evaluaciéon del desempeio
proporcionan una oportunidad para el intercambio de informacién entre

jefe/subordinado acerca del rendimiento de este ultimo. No deben con-
siderarse, en ningin caso, como un instrumento de control o juicio sobre
la persona.

Para conseguir un resultado 6ptimo el evaluador debe:

Planificar de antemano la entrevista.

Avisar con tiempo al trabajador, comunicandole el objeto de la entre-
vista.

Considerar el rendimiento del trabajador durante el ano transcurrido,
no sus caracteristicas personales o trayectoria profesional.

No hacer especial hincapié en los errores cometidos, sino plantarse
areas de mejora y establecer objetivos de cara al futuro.

Proporcionar informaciéon al empleado sobre los resultados de la eva-
luacion.

Evitar calificar a la persona un rasgo predominante de su personalidad;
tener en cuenta todos los factores.

Evitar evaluar sélo el tiempo inmediatamente anterior a la entrevista,
se tiene en cuenta todo el periodo de tiempo considerado.

Poner el maximo cuidado en la cumplimentacion del formulario.

4. Cuantificacion resultado: Cada factor se calificara en funcién del
nivel de realizaciéon con una puntuacién de la A a la E, segin las orien-
taciones que se acompanan.

A cada factor se le asignard una puntuacién determinada en funcién
de la calificacién obtenida, segin la siguiente tabla:

+2
+1

-1
-2

HO QW
(=)

Si la suma total de los valores es mayor o igual que cero, la evaluacién
sera positiva, y si es menor que cero serda negativa. De esta manera se
obtendra la puntuacién correspondiente al trabajador por la evaluacion
del desempeio.

Modelo de ayuda. Evaluacion del desempeio (aino 1999)

Plantilla de definicion de los factores y niveles de realizacion

Para cada factor a evaluar se han definido cinco niveles de realizacion
designados por las letras A, B, C, D y E. El nivel A corresponde a un
nivel de realizacion excelente y el nivel E corresponde a una realizacion
deficiente, considerandose los valores B, C y D niveles de realizacién inter-
medios. En la tabla que figura a continuacién se ha recogido la definicién
de cada factor, asi como ciertos comportamientos tipo que se incluyen
dentro de cada uno de los niveles de realizacion. Estas definiciones faci-
litaran la labor de evaluacién. En algunos casos, el comportamiento real
observado no sera asimilable por completo con las conductas descritas,
serda entonces el responsable de la evaluacion el que debe estimar qué
nivel de realizacion es el mas adecuado.

C D E

Preparaciéon adecuada
para el desarrollo de
las tareas encomen-
dadas. Moderado
interés por actualizar
conocimientos.

Preparacion por debajo
de la media del gru-
po. No manifiesta
especial interés por
formarse.

Preparacion deficiente.
Necesita ampliar sus
conocimientos en su
ambito profesional.
No manifiesta interés
por formarse.

Factores A B
1 |Preparaciéon para el|Preparacién excelente|Preparaciéon por enci-
puesto: para el desarrollo de| ma de la media del
A P su trabajo. Interés rupo. Preocupacion
Conocimientos técnicos J grup . b
. . constante por actua- por actualizar los
e interés por la for- R . L
. . lizar y ampliar su| conocimientos en su
macién continua. . PR
formacion. ambito laboral.
2 |Iniciativa y creatividad:|Con mucha frecuencia|Actia con iniciativa y

Capacidad para plan-
tear soluciones ima-
ginativas y eficaces a
los problemas.

plantea ideas y solu-
ciones imaginativas a
las tareas encomen-
dadas. Ha confeccio-
nado propuestas que
no le han sido soli-
citadas.

buen criterio. Ha pro-
puesto ideas con fre-
cuencia aunque no
las ha desarrollado
por completo. En
general, su actitud es
destacable.

Actia con cierta inicia-
tiva y desarrolla con
correccion las tareas
encomendadas, aun-
que no ha disenhado
ninguna propuesta
que no le haya sido
solicitada.

Realiza su trabajo sin
aportar nuevas ideas,
sigue fielmente las
directrices que se le
marcan.

Se limita a realizar el
trabajo que le mandan
y como le mandan.
Ante los problemas,
espera que sean otros
los que confeccionen
las alternativas y la
decision final.
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Factores

A

D

Planificacion y organi-
zacion:

Capacidad para planifi-
car y organizar el tra-
bajo, desde la coordi-
nacion de la informa-
cion hasta la implan-
tacién de procedi-
mientos concretos a
partir de instruccio-
nes generales.

Persona metodica y
muy organizada. no
requiere directrices a
la hora de planificar
su trabajo, ya que
obtiene excelentes
resultados. Trabaja
metédicamente en
los problemas que a
largo plazo pueden
plantearse.

Planifica y organiza con
bastante acierto su
trabajo. Agilidad en
las tareas encomen-
dadas y resultados
depurados. Se plan-
tea y realiza actuacio-
nes a medio plazo.

Planificacion adecuada
de las tareas enco-
mendadas. General-
mente acaba su traba-
jo con correccion en
tiempo y forma. Pien-
sa en actuaciones
mas alla de su tarea
diaria.

Necesita que se le orga-
nice el trabajo, lo que
repercute en la cali-
dad y rapidez de los
resultados obtenidos.
No piensa mas alla de
sus tareas inmedia-
tas.

Muy desorganizado.
Realiza una planifica-
cién minima de su tra-
bajo, por lo que obtie-
ne unos resultados
poco depurados y fue-
ra de plazo.

Confidencialidad:

Tratamiento de la infor-
macioén sensible.

Actua con profesionali-
dad ante la informa-
cién sensible. Actia
en todo momento con
la discrecion necesa-
ria.

Suele actuar con profe-
sionalidad ante la
informacién sensible.
Suele actuar con la
discrecion necesaria.

No se preocupa por
actuar con profesio-
nalidad ante la infor-
macion sensible.

Debe mejorar su profe-
sionalidad ante la
informacién sensible
aumentando su dis-
crecion.

Comete indiscreciones
de forma reiterada.

Dedicacion y disponibi-
lidad:

Actitud ante las exigen-
cias del trabajo.

Su actitud ante el tra-
bajo es excelente.
Sabe establecer prio-
ridades y dedicar su
tiempo en funcion de
éstas. Su nivel de dis-
ponibilidad puede
considerarse exce-
lente.

Destacada dedicacion
al trabajo. Su actitud
se encuentra por
encima de la media.

Adecuada actitud ante
el trabajo. Su nivel de
disponibilidad se
puede considerar
correcto.

Debe mejorar su dedica-
ci6én y actitud ante el
trabajo.

No muestra una correc-
ta actitud ante el tra-
bajo. Debe mejorar
tanto en esfuerzo
como en disponibili-
dad.

Responsabilidad y afan
de superacion:

Cumplimiento de obli-
gaciones y dedica-
cion en el trabajo.

Persona muy entregada
a su trabajo. Asume
nuevos retos, busca
ampliar responsabili-
dades y tiene un inte-
rés continuo por su
desarrollo.

Destaca su interés por
los asuntos relaciona-
dos con su entorno
profesional. Modera-
do interés por asumir
nuevas responsabili-
dades.

Persona con buena dis-
posicion en general,
aunque no manifiesta
interés por aumentar
responsabilidades.

Persona que se dedica
estrictamente a hacer
su trabajo, sin interés
especial por asumir
nuevas responsabili-
dades o ampliar su
formacion. Actitud
un tanto pasiva.

Mala disposicion para
asumir nuevas res-
ponsabilidades. Plan-
tea, por principio,
quejas y conflictos.

Flexibilidad y adaptabi-
lidad:

Capacidad para modifi-
car la conducta ante
situaciones imprevis-
tas o nuevas exigen-
cias y necesidades.

Adaptacion a los cam-
bios practicamente
inmediata, obtenien-
do excelentes resul-
tados.

Réapida adaptacion a los
cambios y nuevos
objetivos, lo que se
traduce en resulta-
dos 6ptimos en poco
tiempo.

Facil adaptacion a los
cambios. Sin dificul-
tad para modificar
actitudes ante nue-
vos objetivos y pro-
cedimientos.

Cierta lentitud para
acomodarse a cam-
bios en objetivos o
procedimientos.

Muchas dificultades
para adaptarse a las
nuevas circunstan-
cias.

Comunicacion:

Capacidad para trans-
mitir ideas, politicas
o intenciones, sea de
forma espontanea,
sea a través de cana-
les preestablecidos.
Capacidad para
transmitir mensajes
claros y estructura-
dos.

Destaca como comuni-
cador. Transmite
muy bien las ideas y
mensajes y es sensi-
ble a las opiniones de
los demas.

Sabe transmitir con
acierto los mensajes
asi como recoger las
opiniones de los
demas.

Transmite con correc-
cion los mensajes.
Asume como propios
los argumentos de la
organizacion.

Se comunica con cierta
dificultad. No se
muestra muy seguro
en esta faceta. No
asume la responsabi-
lidad de comunica-
ciones ingratas.

Reacio a asumir respon-
sabilidades de comu-
nicaciéon o informa-
cion. Los mensajes
por él transmitidos
afectan negativamen-
te en la motivacion
del equipo.

Sociabilidad:

Capacidad de relacion
con las personas del
entorno de trabajo.

Comportamiento y pre-
sencia por encima de
la media del grupo.
Relaciones excelen-
tes y gran disposicion
a ayudar a las perso-
nas de su entorno.

Correcciéon y buenas
maneras. Soltura en
sus relaciones con los
demas. Contribuye a
crear un ambiente de
trabajo agradable.

Actitud cordial y com-
portamiento educa-
do. En general mani-
fiesta una actitud
positiva.

Se aprecian ciertas
incorrecciones en su
comportamiento.
Actitud distante con
las personas de su
entorno y relacion
poco fluida.

Su comportamiento y
presencia requieren
una mejora. Relacio-
nes deficientes con su
entorno. Persona de
dificil integracién por
su actitud critica.




8840

Martes 29 febrero 2000

BOE nim. 51

10

Factores

A

D

Relaciones externas:

Capacidad de relacion
con personas ajenas
a la organizacion.

Excelentes resultados
en las relaciones con
personas ajenas a la
organizacion. Trato
excelente, actia con
cordialidad y fir-
meza.

Actiia con soltura en
sus relaciones exter-
nas, los resultados
obtenidos estan por
encima de la media
del grupo.

Relaciones correctas,
obtiene los resulta-
dos esperados.

Mantiene una actitud
distante, sin una
comunicacién fluida.
Sus resultados estan
por debajo de la
media del grupo.

Requiere mejorar su tra-
to. Actitud distante e
incorreccion en las
relaciones con perso-
nas ajenas a la orga-
nizacion. No obtiene
los resultados espera-
dos.

11

Capacidad de analisis:

Capacidad de sintetizar
informacién com-
pleja.

Persona capaz de sinte-
tizar informacién
compleja. Recoge
todos los puntos cla-
ve. Tiene una vision
global de los proble-
mas, sabiendo sepa-
rar lo esencial de lo
accesorio. Alcanza
conclusiones sélidas,
sabiendo argumen-
tarlas en todo
momento.

Persona capaz de sinte-
tizar informacién
compleja, aunque
necesita una segunda
opinién para estar
seguro de sus argu-
mentos. Sabe abs-
traer los datos con-
cretos para trabajar
con ideas y modelos
de pensamiento.

Sabe sintetizar la infor-
macién siempre que
se presente con un
cierto grado de
estructuracion. Sus
conclusiones no con-
templan todos los
aspectos del asunto
tratado.

Le cuesta sintetizar la
informacién. Olvida
puntos clave del tema
tratado. Sus argu-
mentos suelen ser
débiles y no encuen-
tra soluciones efica-
ces a los problemas.

Tarda mucho tiempo en
sintetizar o analizar
informaci6én, aunque
su estructuracion sea
sencilla. Sus argu-
mentos suelen ser
facilmente rebatibles.

12

Documentaciéon/Redac-
ci6én de informes:

Capacidad para docu-
mentarse en relacion
al objeto de su traba-
jo. Capacidad para
reflejar sus conclu-
siones en un docu-
mento coherente.

Excelente capacidad
para documentarse
sobre el objeto de su
trabajo. Realiza exce-
lentes informes tanto
en contenido como
en presentaciéon que
defiende con seguri-
dad.

Destaca su capacidad
para documentarse
sobre el tema objeto
de su trabajo. La rea-
lizacion de sus infor-
mes destaca por enci-
ma de la media.

Documenta sus trabajos
de forma adecuada.
Sus informes son
correctos en cuanto a
contenido y presenta-
cion.

Debe mejorar la capaci-
dad para documentar
su trabajo. El conte-
nido y presentacién
de sus informes estd
por debajo de la
media.

Sus trabajos no estan
documentados sufi-
cientemente. Debe
mejorar el contenido
de sus informes asi
como su presenta-
cion.

13

Liderazgo:

Dotes de organizacion,
direccion y mando.
Capacidad para con-
vencer con sus ideas
e iniciativas.

Excelentes cualidades
como lider, persona-
lidad, conocimientos,
seguridad personal,
etc. Planteamientos
claros sobre respon-
sabilidad, disciplina
y exigencias. Destaca
la respuesta de las
personas de su en-
torno.

Buenas cualidades
como lider. Plantea-
mientos racionales,
flexibilidad y rigor en
su comportamiento.

Persona respetada por
el grupo de trabajo.
Actia correctamente
ante situaciones deli-
cadas.

No demuestra especia-
les cualificaciones
como lider. No tiene
una clara nocién de
limites y responsabi-
lidades.

Nunca asume responsa-
bilidades ante situa-
ciones comprometi-
das, persona no respe-
tada por el grupo.

14

Toma de decisiones:

Capacidad para tomar
decisiones apropia-
das y eficaces en el
tiempo previsto.

Toma decisiones ade-
cuadas en el momen-
to oportuno. Excelen-
tes iniciativas en el
ambito profesional
de su responsabili-
dad. Sabe anticiparse
a las situaciones pro-
blematicas.

Notable capacidad de
iniciativa y organiza-
cion en el drea de tra-
bajo encomendada.
Propone ideas para
mejorar los resulta-
dos obtenidos y apor-
ta propuestas de
solucion a los proble-
mas.

Toma las decisiones
correctas para el
desarrollo de su tra-
bajo. Buen resultado
en las Aareas enco-
mendadas.

Su trabajo sufre nota-
bles retrasos o falta
de resultados por no
asumir iniciativas o
tomar decisiones en
el momento oportu-
no. Debe mejorar el
nivel de seguridad
ante situaciones difi-
ciles.

Serias dificultades para
presentar unos resul-
tados debido a la falta
de iniciativa y pasivi-
dad en la toma de
decisiones.

15

Cantidad de trabajo:

Capacidad para cum-
plir las tareas en el
plazo establecido, asi
como para finalizar
correctamente las
tareas encomenda-
das.

Suele acabar sus tareas
mucho antes del pla-
zo previsto. Destaca
también por la
exhaustividad del
trabajo presentado.

La rapidez de ejecucion
de tareas le hace des-
tacar por encima de
la media del grupo.

Cumple positivamente
los plazos y previsio-
nes.

Cantidad de trabajo
suficiente, pero por
debajo de la media.

Nunca cumple los pla-
zos. La cantidad de
trabajo que desarrolla
no es satisfactoria.
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Factores

A

D

Calidad de trabajo:

Capacidad para reali-
zar un trabajo depu-
rado, libre de errores
y sin la inclusién de
tareas innecesarias.

La calidad y precision
del trabajo realizado
es excelente. Casi
nunca requiere
supervision. Es
exhaustivo en la pre-
sentacion de sus tra-
bajos.

Destaca en precision y
fiabilidad. Equivoca-
ciones poco frecuen-
tes.

Comete escasos errores
y de repercusiéon
minima, pero puede
ofrecer mas valor
anadido.

Imprecision elevada.
Necesita supervision
del trabajo realizado.
Requiere poner mas
atencion.

Pone poca atencién al
realizar su trabajo.
Necesita repetir
tareas con frecuencia.
Necesita una supervi-
sion continua de su
trabajo.

17

Direccion de equipos:

Capacidad para conse-
guir una respuesta
satisfactoria de un
equipo de trabajo, es
decir, mejorar rendi-
mientos, conseguir
un mejor clima labo-
ral, etc.

Excelentes cualidades
como lider. Consigue
siempre una respues-
ta satisfactoria de su
equipo de trabajo.
Habilidad para invo-
lucrar, dirigir y moti-
var a su equipo. Se
preocupa de que su
equipo tenga claro
sus objetivos y su
actitud contribuye a
crear un excelente
clima laboral.

Mantiene a su equipo de
trabajo motivado y
compacto. Presta
atencion a sus proble-
mas y los resuelve
con eficacia. Su acti-
tud influye en que los
niveles de motiva-
cién sean altos y que
exista un buen clima
laboral.

Persona preocupada
porque su equipo de
trabajo actie con efi-
caciay cohesion, aun-
que no siempre les
proporcione una
vision clara de los
objetivos de su traba-
jo, lo que incide en
una menor motiva-
cion y en que los nive-
les de rendimiento se
sitien dentro de los
niveles normales.

Se centra mas en el tra-
bajo que en las per-
sonas que lo desarro-
llan, descuida la
motivacién de su
equipo de trabajo lo
que repercute en el
clima laboral y en el
rendimiento obteni-
do. No proporciona
informacién sobre
objetivos ni coordina
adecuadamente el
trabajo de los miem-
bros del equipo.

En su equipo de trabajo
existen continuas
quejas y conflictos. No
propicia un buen cli-
ma laboral ni presta
atencion a los proble-
mas y aspiraciones de
las personas.

18

Capacidad para dele-
gar:

Capacidad para permi-
tir que otras perso-
nas realicen el traba-
jo, con confianza en
la eficacia del equipo
y en los resultados
finales obtenidos.

Ha conseguido un equi-
po de trabajo con
resultados excelentes
gracias al acierto en
la delegacion de fun-
ciones. Manteniendo
un equilibrio entre
delegacion/supervi-
sién al saber delegar
en su equipo sin que
el trabajo pierda cali-
dad.

Delega y supervisa ade-
cuadamente a su
equipo de forma que
el trabajo no pierde
cohesién. Tiende a
delegar funciones de
menor rango, enri-
queciendo las tareas
de su equipo de tra-
bajo.

Su nivel de delegacion
es correcto, aunque
no se preocupa por
enriquecer las tareas
de su equipo de tra-
bajo.

Tiende a realizar todas
las tareas, aunque
suponga merma en
las actividades de su
nivel. No aprovecha
las posibilidades de
su equipo de trabajo.

Practicamente no dele-
ga, tiende a asumir
todas las tareas ya
que no se encuentra
cémodo coordinando
equipos.

19

Dotes evaluativas:

Actitud ante las evalua-
ciones del desempe-
fo. Contenido de las
evaluaciones realiza-
das. Compromiso con
las personas de su
equipo de trabajo.

Persona con criterio al
realizar las evaluacio-
nes de su equipo de
trabajo. Es sincero,
concreto, objetivo y
constructivo, sabien-
do asumir un com-
promiso personal
tanto con las evalua-
ciones como con los
evaluados. Especifica
areas de mejora en
las evaluaciones rea-
lizadas y proporciona
objetivos para su
correccion.

Persona consciente de
la importancia de las
evaluaciones de su
equipo de trabajo.
Realiza las evaluacio-
nes completas y espe-
cifica areas de mejo-
ra para cada evalua-
do, proporcionando
objetivos para su
correccion.

Realiza con correccién
la evaluacion de las
personas que forman
su equipo de trabajo.
Entrega las evalua-
ciones completas en
el plazo previsto.

No concede excesiva
importancia a la eva-
luaciéon de su equipo
de trabajo. No se
preocupa por estable-
cer objetivos ni por
evaluar el potencial
de las personas a su
cargo y no senala
areas de mejora.

No realiza evaluaciones
de su equipo de traba-
jo o realizandolas, lo
hace como una tarea
y las reuniones con
sus subordinados tie-
nen un efecto desmo-
tivador.

20

Dotes formativas:

Actitud ante la forma-
cién de su equipo de
trabajo. Actitud ante
la delegacion de
tareas. Medida de «li-
der capacitador» de
equipos.

A lo largo de su activi-
dad directiva se preo-
cupa en profundidad
por formar a su equi-
po de trabajo. Sabe
delegar el trabajo
destacando la impor-
tancia de las tareas
asignadas y senalan-
do los objetivos a
obtener con cada una
de ellas. Formar exce-
lentes profesionales.

Dedica tiempo suficien-
te para formar a su
equipo de trabajo. Al
delegar establece
objetivos y destaca
los puntos clave del
trabajo asignado.

Actitud correcta ante la
formacion de su equi-
po de trabajo. Expli-
ca los objetivos de
cada tarea si es pre-
guntado en tal sen-
tido.

Desaprovecha oportu-
nidades para formar
a su equipo de tra-
bajo.

No se preocupa por la
formacién de su equi-
po de trabajo.
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HOJA DE EVALUACION - ANO 1999

GRUPOS I Y II

NOMBRE:
DENOMINACION DEL PUESTOC:

FUNCIONES FRINCIPALES DEL PUESTQ EVALUADQ:

DEPARTAMENTO: JEFE INMEDIATC:

PERIODO DE EVALUACION: N=DE PERSONAS A SU CARGD: a
NIVEL DE REALIZACION
B ; c D E

QObjetivos especificos del puesto:

[ FACTORES

1 Preparacion para el puesto

2 iniciativa y creatividad

3 Planificacion y organizacion

,,:. Confidencialidad

§ Dedicacion y disponibilidad

& Responsabilidad

~4

7 Flexibilidad / adaptabilidad

8 Comunicacion

@O

Sociabilidad

10 Relaciones externas

11 Capacidad de analisis

12 Documentacion / Redaccion de informes

' 13 Liderazgo

14 Toma de decisiones

15 Cantidad de trabajo

16 Calidad de trabajo

17 Direccion de equipos (%)

18 Capacidad para delegar (%)

18 QOfros

20

Valoracion giobal:

(*) Sélo para evaluados con personas a2 su cargo.

OBSERVACIONES DEL RESPONSABLE DE LA EVALUACION:
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AREAS DE MEJORA:

OBJETIVOS PARA SU CORRECCION:

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PUESTO PARA 2000:

OBSERVACIONES DE LA PERSONA EVALUADA:

Firma (*)

Fecha:

Fecha de la evaluacién

Firma del responsabla de la evaluacion

OBSERVACIONES DEL JEFE DEL RESPONSABLE DE LA EVALUACION:

Firma

Fecha:

{*) Supone solo que se le ha comentado la evaluacion y conformidad con las observaciones realizadas.
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HOJA DE EVALUACION - ANO 1999

GRUPOS LV, V

NOMBRE:
DENOMINACION DEL PUESTO:

FUNCIONES FRINCIPALES DEL PUESTO EVALUADO:

DEPARTAMENTO:

PERIODO DE EVALUACION:

JEFE INMEDIATO:

NIVEL DE REALIZACION

[

c

] ' E

Objetivos especificos del puesto:

[ FACTORES

-

Preparacién para el puesto

Iniciativa y creatividad

Planificacién y organizacion

Dedicacion y disponibilidad

Responsabilidad y afan de superacion

Flexibilidad / adaptabilidad

Comunicacion

L)~ ] W N

Sociabilidad

11 Capacidad de analisis

12 Documentacion / Redaccion de informes

13 Liderazgo

14 Toma de decisiones

15 Cantidad de trabajo

16 Calidad de trabajo

I Valoracién globai:

OBSERVACIONES DEL RESPONSABLE DE LA EVALUACION:
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AREAS DE MEJORA: OBJETIVOS PARA SU CORRECCION:

N

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PUESTO PARA 2000:

OBSERVACIONES DE LA PERSONA EVALUADA:

Firma {*)
Fecha: '
Fecha de ta evaluacién Firma del responsabte de la evaluacion
OBSERVACIONES DEL JEFE DEL RESPONSABLE DE LA EVALUACION:
Firma
Fecha:

{*) Supone sdlo que se le ha comentado la evaiuacién y conformidad con las observaciones realizadas.



