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Apprtagién Aportacié
rograma Sociales Valenciana —
- - Pesetas
Pesetas Pesetas
OPIL oo 1.500.000 1.500.000 | 3.000.000
Programas territoriales de acogi-
da e integracion social .......... 21.610.627 |21.610.627 |43.221.254
Estudios y publicaciones .......... 1.000.000 1.000.000 2.000.000
Campafa de empadronamiento .. 2.500.000 2.500.000 5.000.000
Total .......ooooiiiiiiiii, 26.610.627 |26.610.627 |53.221.254

1. El Observatorio Permanente de la Inmigracién en Valencia: El OPI,
concebido como instrumento para la consecucién de la integracién social
de los inmigrantes en la sociedad espanola, sobre la base del conocimiento
de la realidad inmigratoria, destinandose la cantidad de 1.500.000 pesetas
del dinero financiado por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
posibilitindose, asi mismo, la disponibilidad de datos a nivel nacional,
con los que se puedan disenar las acciones necesarias para integrar este
colectivo.

En 1999 la Generalitat Valenciana destinarda la implantaciéon de los
puntos OPI en aquellos lugares de mayor incidencia de poblaciéon inmi-
grante, contactando con los responsables municipales en cada caso, ana-
lizando las posibilidades técnicas y de personal existentes en cada zona,
etcétera.

Todo ello con el objeto de poder implantar dichos puntos en el ejercicio
econémico de 1999.

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales colaborara con la Gene-
ralidad Valenciana prestando el asesoramiento técnico necesario a fin de
que en el préximo ejercicio pueda ser una realidad la constituciéon y fun-
cionamiento de la red OPI en la Generalidad Valenciana.

2. Programas territoriales de acogida e integracién social: Los pro-
gramas de acogida e integracion social de los inmigrantes en la Generalitat
Valenciana deben conllevar la implicacion de todas las Administraciones
y entidades sociales que trabajan en este sector a fin de integrar a este
colectivo en las redes sociales y estructuras basicas de la vida comunitaria.

La Generalitat Valenciana tiene en curso una serie de programas en
colaboracion con las ONG’s del sector, cuyas lineas directrices son las
siguientes:

Programa de acogida inmigrante:

Apertura de oficina de informacion.
Talleres de habilidades.

Taller técnicas de desarrollo personal.
Campanas de sensibilizacion.
Realizacion Guia del Inmigrante.

Programa de insercién socio-laboral:

Bolsa de vivienda.
Talleres de técnica de bisqueda de empleo.
Bolsas de trabajo y apoyo al mismo.

Programa de integracion social:

Uso del idioma.
Red de centros.
Bolsas de vivienda.

A estos programas se destinara la cantidad de 21.610.627 pesetas de
los fondos aportados por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

3 Estudios y publicaciones: Esta Comunidad Auténoma esta reali-
zando estudios sobre la posibilidad de creacion de una biblioteca virtual,
en materia de inmigracion.

Por otro lado, se llevara a cabo un estudio de campo sobre las posibles
vias de insercion socio-laboral en las areas: Servicios, agricultura, etc.

A estos fines se destinara la cantidad de 1.000.000 pesetas de los fondos
aportados por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

4. Campana de empadronamiento: La citada campana se realizara
a través de los diferentes Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma,
con organizacion de jornadas explicativas, publicacion de folletos, carteles
informativos, conectando con los responsables municipales y con los téc-
nicos de la red basica de servicios sociales, destinandose 2.500.000 pesetas
de la aportacion de fondos del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Para la potenciacién y consolidacion de estos programas el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales destinard la cantidad de 26.610.627 pesetas.
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RESOLUCION de 10 de febrero de 2000, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del II Convenio Colectivo de
la empresa «Origin Spain, Sociedad Anonima».

Visto el texto del II Convenio Colectivo de la empresa «Origin Spain,
Sociedad Andénima» (c6digo de Convenio nimero 9011632), que fue sus-
crito, con fecha 14 de enero de 2000, de una parte, por los designados
por la Direccion de la empresa, en representacion de la misma, y de otra,
por los Comités de Empresa, en representacién del colectivo laboral afec-
tado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 10 de febrero de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

II CONVENIO COLECTIVO «ORIGIN SPAIN, SOCIEDAD ANONIMA»

I

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo seran de
aplicacion en todos los centros de trabajo de «Origin Spain, Sociedad Ané-
nima», dentro del territorio nacional.

Articulo 2.  Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afectara a todo el personal que preste
sus servicios en la empresa mediante contrato laboral, cualesquiera que
fuesen sus cometidos.

El personal directivo de la organizacién podra solicitar ser excluido
del Convenio.

Articulo 3. Ambito funcional.

El presente Convenio establece las normas que regulan las condiciones
de trabajo entre la empresa «Origin Spain, Sociedad Anénima», y los tra-
bajadores incluidos en su ambito personal y territorial.

Articulo 4. Ambito temporal.

La vigencia de este Convenio sera desde la fecha de firma del mismo
hasta el 31 de diciembre de 2001.

No obstante lo indicado en el parrafo anterior, las condiciones eco-
noémicas se aplicaran con efectos 1 de enero de 2000.

Articulo 5. Prorroga.

De no existir preaviso a efectos de denuncia por una de las partes
con una antelaciéon minima de tres meses antes de su finalizacion, se con-
siderara automaticamente prorrogado el Convenio por un periodo de doce
meses, al término del cual se procedera de igual manera.

Articulo 6. Globalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio constituyen un todo
global e indivisible, por lo que cualquier modificacién, sea por imperativo
legal o administrativo, implicara automaticamente la revision de las demas
condiciones inicialmente pactadas.

Articulo 7. Garantia personal.

Se respetaran las situaciones individuales en las que las percepciones
con caracter global excedan del Convenio, manteniéndose estrictamente
«ad personamp.
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II

Organizacion del trabajo

Articulo 8. Grupos profesionales.

Se establecen los siguientes grupos:
Grupo I:

Programador Junior.

Auxiliar Técnico.

Auxiliar Administrativo Junior.
Titulado en practicas.

Grupo II:

Programador.
Auxiliar Administrativo.
Secretaria Junior.

Grupo III:

Operador Periféricos.
Programador Senior.

Titulado Junior.

Programador de Sistemas Junior.
Auxiliar Administrativo Senior.

Grupo IV:

Operador Sala Ordenadores.
Analista-Programador Junior.
Oficial primera.

Técnico Administrativo Junior.
Secretaria Senior.

Titulado.

Programador de Sistemas.

Grupo V:

Responsable Sala Ordenadores.
Analista-Programador Senior.
Programador de Sistemas Senior.

Grupo VI:

Técnico de Sistemas Junior.
Asistente Consultor Junior.
Analista Junior.

Técnico Administrativo.

Grupo VII:

Analista.
Consultor Junior.
Técnico de Sistemas.

Grupo VIII:

Analista Senior.

Consultor.

Técnico Administrativo Senior.
Técnico de Sistemas Senior.

Grupo IX:

Jefe de Proyecto.
Consultor Senior.

Grupo X:

Adjunto a Direccién de Linea de Servicio/Adjunto a Direccién Finan-
ciera-Administrativa.

Articulo 9. La jornada de trabajo.

La jornada de trabajo, en computo anual, sera de mil setecientas treinta
y cinco horas de trabajo efectivo.

La Direccién y el Comité de Empresa estableceran anualmente los calen-
darios laborales de aplicacién en cada centro de trabajo.

Articulo 10. Horarios.

El horario laboral sera de ocho quince horas diarias en jornada normal,
y de seis horas en jornada reducida durante los meses de julio y agosto,
asi como los viernes de junio y septiembre.

La hora de entrada en jornada normal serd entre las ocho y las nueve
treinta horas, y la de salida entre las diecisiete y las dieciocho treinta
horas, con un minimo de cuarenta y cinco minutos de comida, que, en
caso de superarse, afectara al horario de salida hasta completar las ocho
quince horas diarias pactadas.

La hora de entrada en jornada reducida sera entre las ocho y las nueve
horas, y la de salida entre las catorce y las quince horas.

Todo trabajador, por razén de servicio, se atendra al horario del centro
de trabajo del cliente, si bien el mismo no sobrepasara el margen horario
de la jornada normal establecida en el parrafo anterior.

No obstante, en cuanto al computo de las horas trabajadas semestral-
mente, se respetaran las previstas en el articulo 9.

A efectos de regularizacion de computo horario, éste no se realizara
en jornada reducida.

Si existe un exceso de horas, éstas podran ser compensadas en concepto
econdémico o tiempo libre, previo acuerdo entre la Direcciéon respectiva
y el empleado.

Todo lo anterior sin perjuicio de posibles acuerdos particulares a los
que pudiera llegarse.

Se establece un horario de trabajo a turno que sera regulado espe-
cificamente.

Articulo 11. Calendario laboral.

Todas las horas que puedan sobrepasar, después de la confeccion del
calendario laboral, por mutuo consenso entre la empresa y la represen-
tacion de los trabajadores, se distribuiran en dias festivos, segin acuerdo
en cada centro de trabajo.

Los dias 24 y 31 de diciembre, el Jueves Santo en el centro de Barcelona
y el Lunes de Pascua en el centro de Madrid, seran festivos.

El dia 5 de enero sera también festivo en todos los centros de trabajo.
Este dia se adelantara a la jornada laboral anterior en caso de coincidencia
con dia festivo.

El calendario laboral de cada afo, y la correspondiente distribucion
de los dias festivos, se negociara antes del 31 de diciembre del afio inme-
diatamente anterior.

A efectos de computo de horas/afio, se consideraran disfrutados como
vacaciones veintiuin dias laborables en jornada reducida y cinco dias labo-
rables en jornada normal.

III

Régimen de personal

Articulo 12. Periodo de prueba.

1. El personal de nuevo ingreso en la empresa estara sometido a
un periodo de prueba que sera de seis meses, excepto para el personal
no titulado que sera de tres.

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra todos los dere-
chos y obligaciones inherentes a su puesto y categoria profesional recogidos
en el presente Convenio, excepto los derivados de la resoluciéon de la
relacion laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las
partes durante su transcurso, sin necesidad de preaviso ni derecho a indem-
nizacién por esta circunstancia.

Articulo 13. Rescision del contrato de trabajo.

Todo trabajador fijo que decida rescindir unilateralmente su contrato
de trabajo debera notificarlo en la Direccién de Recursos Humanos por
escrito con un plazo de preaviso de un mes.

El incumplimiento del plazo de preaviso senalado significara para el
trabajador la pérdida de una jornada de salario por cada dia de diferencia
del preaviso acordado.

Articulo 14. Ascensos.

En el supuesto de que la Direccion hubiera optado por la promocion
profesional de un trabajador de la plantilla, éste pasara a cubrir la plaza
en periodo de prueba, y sin cambio de categoria, durante un periodo de
tres meses, al final del cual consolidard o no la plaza, a juicio de aquélla.
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Vacaciones y permisos

Articulo 15. Vacaciones.

Se establece un periodo de veintiséis dias laborables de vacaciones
anuales para todo el personal, y un dia mas para aquellos empleados
que cuenten con diez o mas anos de antigiiedad en la empresa, cumplidos
dentro del ano natural.

El interesado tendra derecho a fraccionar el periodo de vacaciones
siempre de acuerdo con la Direccion respectiva, y segun las necesidades
de trabajo, del siguiente modo:

Quince dias laborables, como minimo, de una sola vez, garantizando
la empresa que podra disfrutarse este periodo en los meses de julio y
agosto.

Excepcionalmente se podran disfrutar todas las vacaciones fuera de
este periodo de acuerdo con el Jefe correspondiente.

Las vacaciones deberan estar fijadas antes del 30 de abril de cada afo.

No se computaran como dias de vacaciones los de baja por enfermedad
documentados con el correspondiente parte de baja de la Seguridad Social,
y siempre que dicha baja haya supuesto internamiento en un centro hos-
pitalario, o bien informe médico de un servicio de urgencia.

Articulo 16. Permisos retribuidos.

Matrimonio: Veinte dias naturales.

Alumbramiento de esposa: Tres dias naturales, ampliables a un dia
mas en caso de desplazamiento.

Enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado:
Tres dias naturales, ampliables a cinco en casos excepcionales.

\%

Régimen retributivo

Articulo 17. Retribuciones.

El salario bruto anual esta formado por:

Salario base Convenio (ver anexo I).
Plus de antigtiedad.
Plus complementario.

El personal que realice su jornada en turnos percibira el plus corres-
pondiente, que se establece en 26.289 pesetas mensuales.

El personal que trabaje en jornada nocturna recibird el 25 por 100
del salario base Convenio correspondiente, en concepto de plus de noc-
turnidad.

El plus complementario no serd absorbido bajo ningin concepto, sin
perjuicio de posibles acuerdos individuales a los que pueda llegarse.

El salario bruto anual sera abonado en 14 veces iguales al final de
cada mes natural y en los meses de junio y diciembre.

Las pagas extras se devengaran semestralmente, iniciandose el devengo
de cada paga en la forma siguiente:

La paga de junio se devengara el primer semestre del ano, a razén
de un sexto por cada mes de alta de enero a junio.

La paga de Navidad se devengara el segundo semestre del aio, a razén
de un sexto por cada mes de alta de julio a diciembre.

La retribucion aplicable al personal de nuevo ingreso, en fase de con-
solidacion profesional en la empresa, sera durante el primer ano del 75
por 100, y el segundo el 85 por 100 del salario bruto anual correspondiente.

Se fija la cantidad de 33.650 pesetas brutas anuales por trienio, sin
distincion de categorias laborales ni limitacion de trienios, en concepto
de antigliedad. Esta antigiiedad no sera absorbida ni compensada con
ninguna otra mejora voluntaria de la empresa.

Los trienios se consideraran devengados a partir del 1 de enero del
ano en que se cumpla el correspondiente trienio si la fecha es anterior
al 30 de junio, y en el 1 de enero del ano siguiente si la fecha es posterior.

Se establece en concepto de ayuda por natalicio la cantidad de 36.805
pesetas brutas por hijo nacido durante la vigencia del Convenio.

Para el ano 2000, las retribuciones en vigor a 31 de diciembre del
ano 1999 seran incrementadas en el IPC previsto més 1 punto.

Para el afio 2001, las retribuciones en vigor a 31 de diciembre del
ano 2000 seran incrementadas en el IPC previsto.

Se establecen dos clausulas de revision aplicables a los dos anos de
vigencia de Convenio, establecidas por la diferencia entre el IPC real del
ano y el IPC previsto del mismo.

Las subidas se aplicaran a todos los conceptos econémicos recogidos
en este Convenio.

Articulo 18. Paga de beneficios.

Se abonard, en concepto de paga de beneficios para los dos anos de
vigencia del Convenio, en su caso, un porcentaje calculado segin la siguien-
te formula:

Paga beneficios = Rentabilidad real — Rentabilidad presupuestada (nor-
malmente conocida antes del mes de enero del ejercicio presupuestado)
dividida por 2 y multiplicada por el salario bruto anual a 31 de diciembre
del afno que se esta valorando.

El pago de esta paga de beneficios se efectuara antes del 30 de abril
del aio siguiente.

Articulo 19. Gastos de viaje.

19.1 Para trabajos internos de Origin.—Cuando por necesidades de
trabajo el personal preste sus servicios profesionales fuera de la provincia
de su centro habitual, se abonaran por la empresa la totalidad de los
gastos ocasionados de la siguiente forma:

Desplazamiento < un mes Desplazamiento > un mes

Europa Resto mundo Europa Resto mundo

Compen-|Gastos a justi-| Gastos a justi-| Gastos a justi-| Gastos a justifi-

sacion| ficar + 1.000| ficar +1.000| ficar + 1.000| car + 1.000
gastos. pesetas sin| pesetas sin| pesetas sin| pesetas sin
justificar. justificar. justificar. justificar.

Billeteida|Cada fin de|No aplicable. |Una vez cada|Una vez al mes.

y vuel-| semana, si el tres sema-
ta. importe del nas.
billete aproxi-
madamente
igual al cos-
te estancia.
Extra. 1.000 pese-{1.000 pese-/1.000 pese-

tas/dia. tas/dia has-
ta fin de la
fase del pro-
yecto acor-
dada o pla-

nificada.

tas/dia hasta
fin de la fase
del proyecto
acordada o
planificada.

Como gastos a justificar se incluyen las siguientes partidas:

Desplazamiento.

Alojamiento: Hotel con categoria de cuatro estrellas o similar, pudiendo
determinar la empresa cual.

Teléfono.

Manutencion.

Lavanderia.

19.2 Para trabajos de clientes.—Cuando por necesidades de trabajo
el personal preste sus servicios profesionales fuera de la provincia de
su centro habitual, se abonaran por la empresa la totalidad de los gastos
ocasionados de la siguiente forma:

Como gastos a justificar se incluyen las siguientes partidas:

Desplazamiento.

Alojamiento: Hotel con categoria de cuatro estrellas o similar, pudiendo
determinar la empresa cual.

Teléfono.

Lavanderia.

Para trabajos para clientes, se establece una dieta para la manutencion,
la cual estd reglada por las normas de viaje existentes en Origin (acordadas
por la Direccion y los Comités de Empresa), y tendra los siguientes importes:

Espana: 6.000 pesetas.
Europa: 7.000 pesetas
Resto: 9.000 pesetas
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19.3 Condiciones generales.—Se creara una Comisiéon Paritaria para
la revision individual de los gastos a justificar si se considerara que existe
abuso manifiesto.

En caso de iniciar un desplazamiento antes de las quince horas de
un dia festivo, se canjeara éste por un dia de vacaciones.

En caso de renunciar al importe del billete de ida y vuelta aplicable
en cada caso, se abonard el importe del mismo en tarifa igual a la del
desplazamiento inicial, no abonando la empresa los gastos de estancia
correspondientes a esos dias.

El trabajador dispondra de un seguro médico que cubra el periodo
del desplazamiento.

Por lo que respecta al kilometraje, en los casos en que por motivos
de trabajo los desplazamientos se efectien en vehiculo propiedad del tra-
bajador, se abonara la cantidad de 24 + 14 pesetas/kilometro complemen-
tarias. En caso de revision de la primera cantidad por parte del Ministerio
de Economia y Hacienda, se ajustarda aquélla con la absorcién correspon-
diente.

VI

Premios

Articulo 20. Premio jubilacion.

En el momento de la jubilacion se entregard un premio consistente
en dos mensualidades brutas (dos catorceavas partes del bruto anual).

Articulo 21.  Premio veinticinco/cuarenta anos.

1. Premio veinticinco anos de servicio: Obtendran este premio todos
los trabajadores que lleven prestando sus servicios en la empresa vein-
ticinco afos. Consistird en una gratificacion bruta equivalente a la dozava
parte del sueldo bruto anual respectivo y un articulo de regalo por un
importe maximo de 125.000 pesetas.

2. Premio cuarenta anos de servicio: Obtendran este premio todos
los trabajadores que lleven prestando sus servicios en la empresa cuarenta
anos. Consistira en una gratificacion bruta equivalente a la dozava parte
del sueldo bruto anual respectivo y un regalo por importe maximo de
200.000 pesetas.

VII

Asistencia social

Articulo 22. Prestaciones sociales.

La empresa complementara las prestaciones de la Seguridad Social,
en caso de enfermedad o accidente, hasta el 100 por 100 del sueldo del
empleado en los importes no cubiertos por la Seguridad Social.

Articulo 23.  Seguro médico.

Se oferta al personal que se adhiera a una péliza colectiva de seguro
de asistencia sanitaria, correspondiendo al trabajador el pago del 100
por 100 de la misma.

Articulo 24. Seguro de vida.
Se establece el seguro de vida cuyas primas son en su totalidad a
cargo de la empresa, con las siguientes prestaciones:

Una anualidad y media del salario bruto en caso de muerte o de inva-
lidez permanente y absoluta.
Tres anualidades en caso de muerte por accidente.

Articulo 25. Ayuda por defuncion.
En caso de fallecimiento de un empleado, se entregara a sus derecho-

habientes una cantidad igual al importe de tres catorceavas partes del
salario bruto anual.

Articulo 26. Comedor.

1. La subvencion por comida se fija en 965 pesetas durante los dos
anos de la vigencia del Convenio, para el personal de los centros en donde

no exista comedor o esté cerrado temporalmente, previa presentaciéon de
justificantes.

2. En caso de existir comedor en el centro de trabajo, sera de 190
pesetas durante los dos anos de la vigencia de Convenio por comida la
participacion del personal en el precio del cubierto del comedor.

3. Si se produce un desplazamiento por motivo de trabajo dentro
de la provincia en que se encuentre su centro de trabajo, se abonara,
previa presentacion de justificantes, la subvencién por comida fijada en
el supuesto anterior.

VIII

Disposiciones finales

Disposicion final primera. Comision Paritaria.

La Comision Paritaria del Convenio serd la encargada del conocimiento
y resolucion de los conflictos derivados de la aplicacion e interpretacion
de las normas recogidas en el presente Convenio, y estara compuesta por
cuatro Vocales, dos designados por la representacion de los trabajadores
y dos por la Direccion de la empresa.

Disposicion final segunda. Derecho supletorio.

Para todas aquellas materias que no hubieran sido objeto de regulacion
especifica en el presente Convenio, se estara a lo que sobre las mismas
establezca el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones de carac-
ter general que resulten aplicables.

Disposicion final tercera. Comision Estudio Implantacion Plan de Pen-
siones.

Se establece una Comision Paritaria, formada por la Direccion y los
Comités de Empresa, que estudiara la implantacion en el préoximo Convenio
de un plan de pensiones.

ANEXO I

Se acuerdan las siguientes tablas:

Pesetas

1.892.749

Programador Junior.

Auxiliar Técnico.

Auxiliar Administrativo Junior.
Titulado en practicas.

Grupo 11 oo 2.103.054

Programador.
Auxiliar Administrativo.
Secretaria Junior.

Grupo IIl ... 2.334.390

Operador Periféricos.
Programador Senior.

Titulado Junior.

Programador de Sistemas Junior.
Auxiliar Administrativo Senior.

Grupo IV o 2.586.757

Operador Sala Ordenadores.
Analista-Programador Junior.
Oficial primera.

Técnico Administrativo Junior.
Secretaria Senior.

Titulado.

Programador de Sistemas.

2.875.927

Responsable Sala Ordenadores.
Analista-Programador Senior.
Programador de Sistemas Senior.
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Pesetas

Grupo VI Lo 3.217.673

Técnico de Sistemas Junior.
Asistente Consultor Junior.
Analista Junior.

Técnico Administrativo.

Grupo VII ... 3.604.635

Analista.
Consultor Junior.
Técnico de Sistemas.

Grupo VIIL ..o 4.037.864

Analista Senior.

Consultor.

Técnico Administrativo Senior.
Técnico de Sistemas Senior.

Grupo X o s 4.521.567

Jefe de Proyecto.
Consultor Senior.

5.063.103

Adjunto a Direccion de Linea de Servicio/Adjunto a
Direccién Financiera-Administrativa.

4892

RESOLUCION de 18 de febrero de 2000, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del VII Convenio Colectivo de
la empresa «Wagons-Lits Viajes, Sociedad Anonimas».

Visto el texto del VII Convenio Colectivo de la empresa «Wagons-Lits
Viajes, Sociedad Anénima» (c6digo de Convenio nimero 9008442), que
fue suscrito con fecha 13 de diciembre de 1999, de una parte, por los
designados por la direccion de la empresa en representacion de la misma,
y de otra, por los Delegados de Personal, en representaciéon de los tra-
bajadores y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 18 de febrero de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

TEXTO DEL VII CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«WAGONS-LITS VIAJES, SOCIEDAD ANONIMA», Y SU PERSONAL

CAPITULO I

Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion obligatoria en todos
los centros de trabajo que la empresa «Wagons-Lits Viajes, Sociedad Ané-
nima», tiene establecidos en la actualidad o que pueda abrir en el futuro,
en todo el territorio del Estado espanol.

Articulo 2.  Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afecta obligatoriamente a todos los
trabajadores/as que presten servicio en la empresa «Wagons-Lits Viajes,
Sociedad Anénima», con exclusion del personal a que se refiere el articu-
lo 2.1.a), del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO II

Duracién, vigencia y denuncia

Articulo 3. Duracion y vigencia.

La duracién del Convenio sera de dos anos, entrando en vigor una
vez se lleve a cabo su registro por la autoridad laboral competente. No
obstante, los efectos econémicos se aplicaran, salvo en los casos en que
expresamente se seiiale otra fecha, a partir de 1 de enero de 1999 y hasta
el 31 de diciembre de 2000.

Sera condicion indispensable para la aplicacion de las mejoras que
introduce, estar al servicio de la empresa en la fecha de su firma, no
siendo aplicable esta condicién a aquellos empleados/as que hubieran cau-
sado baja por jubilacion o fallecimiento durante el periodo comprendido
entre el 1 de enero de 1999 y la firma del Convenio.

Articulo 4. Denuncia.

La denuncia del presente Convenio Colectivo de la empresa debera
llevarse a cabo con un mes de antelacién al término de su vigencia. Denun-
ciado el Convenio Colectivo de la empresa y hasta tanto no se logre acuerdo
expreso, perderan vigencia solamente sus clausulas obligacionales, man-
teniéndose en vigor su contenido normativo. Una vez efectuada la denuncia
del Convenio Colectivo de la empresa se seguiran los tramites previstos
de acuerdo con el articulo 89 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO III

Absorcion y compensacion, vinculacion a la totalidad

Articulo 5.  Absorcion y compensacion.

Como norma general, las mejoras salariales introducidas en el presente
Convenio Colectivo de la empresa no seran absorbibles ni compensables.
Por excepcién se pacta que la empresa podra llevar a cabo dicha absorcion,
que afectara exclusivamente al complemento personal, a los trabajado-
res/as cuyos emolumentos superen la cifra de 3.825.000 pesetas brutas
globales en 1999 y 2000.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio constituyen un todo
organico e indivisible y a efectos de su aplicaciéon practica seran con-
sideradas globalmente.

CAPITULO IV

Grupos profesionales

Articulo 7. Principios generales.

Los trabajadores/as afectados por el presente Convenio, se estructu-
raran en los grupos profesionales que a continuacion se especifican, para
cuya configuracion se parte de los criterios de responsabilidad y poli-
valencia de funciones.

Se entiende por responsabilidad la capacidad de asuncién por el tra-
bajador de cometidos que entrafian, sucesivamente, segin los grupos res-
pectivos y la funciéon realizada, mayor relevancia en orden a la buena
marcha de la empresa.

Se entiende por polivalencia de funciones, la posibilidad que se estima
existente en cada trabajador adscrito a un grupo de responsabilidad deter-
minado, de asumir los distintos cometidos funcionales propios de cada
uno de ellos, siempre que no sean entre si manifiestamente incompatibles
o impliquen un tratamiento discriminatorio por parte de la empresa. En
caso que el cambio funcional lo exija, se procedera a la adaptacion a
la nueva actividad por medio de la formacion adecuada, que tendra que
ser ofrecida por la empresa.

Igualmente, se hace constar que las tareas en las que se concreta la
definicién de los grupos sélo tiene un cardcter enunciativo, recogiendo
los rasgos mas caracteristicos, con la posibilidad de realizar los trabajos
que sean encomendados dentro de las funciones de cada grupo profesional.
Ello conlleva la ejecucion de las tareas basicas, ademas de las de caracter
auxiliar o complementarias inherentes a cada puesto.



