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4034 RESOLUCIÓN de 9 de febrero de 2000, de la Dirección Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación del texto del XVI Convenio Colec-
tivo de la empresa «Construcciones Aeronáuticas, Sociedad
Anónima» (CASA).

Visto el texto del XVI Convenio Colectivo de la empresa «Construcciones
Aeronáuticas, Sociedad Anónima» (CASA) (código de Convenio núme-
ro 9001322), que fue suscrito con fecha 21 de diciembre de 1999, de una
parte, por los designados por la Dirección de la empresa, en representación
de la misma, y de otra, por el Comité Intercentros, en representación
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 9 de febrero de 2000.—La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.

XVI CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE CASA Y SU PERSONAL

CAPÍTULO I

Disposiciones generales

SECCIÓN I. ÁMBITO DE APLICACIÓN

Artículo 1. Territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo de empresa,
de ámbito interprovincial, serán aplicables en todos los centros de trabajo
que «Construcciones Aeronáuticas, Sociedad Anónima» (CASA), tiene en
la actualidad o establezca en lo sucesivo.

Artículo 2. Personal.

El Convenio Colectivo afectará a los trabajadores que prestan sus
servicios en CASA.

Quedan exceptuados los Directores, Subdirectores y equivalentes, así
como los Jefes de Seguridad Industrial.

Artículo 3. Temporal.

El presente Convenio entrará en vigor el 1 de enero de 1999, cualquiera
que sea la fecha de su publicación en el «Boletín Oficial del Estado», salvo
aquellos artículos que tengan señalada otra fecha distinta de vigencia.

Su vigencia será desde el 1 de enero de 1999 al 31 de diciembre de 2001,
y quedará prorrogado tácitamente por períodos anuales sucesivos si con
dos meses de antelación, al menos, a su vencimiento inicial o prorrogado,
no se hubiera denunciado por alguna de las partes contratantes.

Serán competentes para denunciar el presente Convenio cualquiera
de las partes que lo suscriben.

La parte denunciante deberá presentar por escrito a la otra parte,
con una antelación mínima de dos meses respecto de la fecha de ter-
minación de la vigencia, la denuncia del Convenio. En el escrito de la
denuncia se incluirá el acuerdo adoptado por la representación que lo
solicite, en el que se darán las razones que lo determinen.

La parte denunciante enviará copia de la denuncia a la autoridad laboral
competente. Finalizado el plazo de vigencia, seguirán rigiendo las con-
diciones aquí pactadas hasta la aprobación de un nuevo Convenio.

SECCIÓN II. ABSORCIÓN Y COMPENSACIÓN

Artículo 4. Absorción y compensación.

1. Las condiciones pactadas son compensables, en su totalidad, con
las que anteriormente rigieran por mejora pactada o unilateralmente con-
cedida por la empresa (mediante concesión de jornadas de trabajo infe-

riores a la de mil ochocientas veintiséis horas cuarenta y cinco minutos
de trabajo efectivo al año, o mediante mejoras de sueldos o salarios, incen-
tivos o pluses fijos, incentivos o pluses variables y premios, o mediante
conceptos equivalentes), imperativo legal, resoluciones legales futuras,
generales o individuales, jurisprudencial, contencioso-administrativo, Con-
venio Colectivo, pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y cos-
tumbres locales, comarcales o regionales, o por cualquier otra causa.

2. Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones
legales futuras (dictadas por cualquier autoridad u organismo o jurisdicción
del Ministerio de Trabajo, del Gobierno o entidades autonómicas) que impli-
quen variación económica en todos o en algunos de los conceptos retri-
butivos, siempre que estén determinados dinerariamente o afecten al núme-
ro de horas pactado, computadas anualmente, únicamente tendrán eficacia
práctica, si, consideradas en cómputo anual, superan el nivel del Convenio,
salvo en aquellos conceptos para los que específicamente se diga otra
cosa en este Convenio. La comparación ha de hacerse en términos homo-
géneos, es decir, conceptos retributivos con conceptos retributivos, y núme-
ro de horas con número de horas, considerados unos y otras en su conjunto.

Artículo 5. Garantía personal.

En el caso de que existiese algún trabajador que tuviera reconocidas
condiciones económicas que, consideradas en su conjunto y en cómputo
anual, fueran más beneficiosas que las establecidas en este Convenio para
los trabajadores de su mismo grupo profesional/grupo de remuneración,
se le mantendrán con carácter estrictamente personal.

SECCIÓN III. DISPOSICIONES VARIAS

Artículo 6. Comisión Paritaria de Vigilancia del Convenio Colectivo.

Estará formada por siete miembros en representación de los traba-
jadores y siete en representación de la Dirección de la empresa. Por lo
que se refiere a la representación de los trabajadores, se respeta la pro-
porcionalidad existente en el Comité Intercentros.

La Comisión Paritaria del Convenio Colectivo actuará ante los conflictos
colectivos.

Procedimiento de actuación en caso de conflicto colectivo de trabajo:

La Comisión Paritaria asumirá competencias sobre los siguientes con-
flictos:

a) Conflicto de interés en el ámbito de las relaciones colectivas de
trabajo.

b) Conflicto de interpretación o aplicación del Convenio o pacto colec-
tivo, cualquiera que sea su eficacia.

c) Conflicto de interpretación o aplicación de decisión o práctica de
empresa.

Están legitimados para iniciar los procedimientos ante la Comisión
Paritaria quienes, de conformidad con la legislación vigente, se encuentren
facultados para promover los conflictos colectivos.

El conflicto colectivo se formalizará por escrito ante la Comisión Pari-
taria y, por acuerdo de ésta, se podrá solicitar la actuación mediadora
de la Inspección de Trabajo.

La Comisión Paritaria resolverá el conflicto mediante decisión adoptada
por acuerdo del 60 por 100 de cada una de las partes que la componen.
Esta decisión producirá los efectos de un Convenio Colectivo. A falta de
acuerdo se estará a lo dispuesto en la legislación vigente o decisión del
órgano que se acuerde para la resolución de conflictos.

Será requisito previo el tratamiento del problema que se suscite en
la Comisión Permanente de cada centro de trabajo con la Dirección del
mismo.

Artículo 7. Vinculación a la totalidad.

1. El presente Convenio forma un todo indivisible y, por tanto, si
la jurisdicción competente, en uso de las atribuciones que le confiere el
artículo 90.5 del Estatuto de los Trabajadores, modificara, en todo o en
parte, el contenido del presente Convenio, éste quedará invalidado en
su totalidad, debiendo reconsiderarse su contenido.

2. Las condiciones pactadas forman un todo indivisible y, a los efectos
de su aplicación práctica, habrán de ser consideradas globalmente y en
su conjunto.
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Artículo 8. No aplicación de otros Convenios.

Durante la vigencia de este Convenio no serán aplicables otros Con-
venios de ámbito interprovincial, provincial, comarcal o local que pudieran
negociarse para ámbitos superiores al de esta empresa, aunque éstos dis-
pusieran su aplicación genérica a industrias siderometalúrgicas o por Con-
venios de empresa, enclavadas dentro de sus respectivos ámbitos de apli-
cación territorial.

Artículo 9. Organización del trabajo.

Se estará a lo dispuesto en el artículo 20.1 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

El Comité de Empresa tendrá las competencias fijadas en el artícu-
lo 36 del presente Convenio.

CAPÍTULO II

SECCIÓN I. CALENDARIOS Y JORNADAS DE TRABAJO

Artículo 10. Calendarios.

Cada centro de trabajo se regirá por los calendarios anuales compen-
sados que se concretarán en cada centro de trabajo, y que se adjuntan
como anexo a este Convenio.

Artículo 11. Jornada de trabajo anual.

1. La jornada de trabajo para 1999, 2000 y 2001 será de mil setecientas
diecinueve horas de trabajo efectivo, siendo el comienzo y final de la misma
en el propio puesto de trabajo, de acuerdo con la legislación vigente, para
todos y cada uno de los centros de trabajo, cualquiera que sea el número
de días al año o de vacaciones, o de fiestas anuales, o la localización
de las fiestas en los días de la semana.

2. Subsiste la unificación de las jornadas normales anuales de trabajo
efectivo de todos los centros de trabajo y de todo el personal de los mismos,
aunque con anterioridad a la vigencia del presente Convenio hubieran
sido inferiores en cómputo anual a las señaladas en el párrafo anterior.

3. La jornada de trabajo se desarrollará siempre en jornada diaria
interrumpida.

4. No se computarán, a ningún efecto (ni como jornada efectiva de
trabajo ni como tiempo abonable), los períodos de interrupción establecidos
en las respectivas jornadas de trabajo diarias, incluso cuando éstos sean
al final de la jornada.

5. El cómputo para 1999 partirá de mil setecientas diecinueve horas
para la jornada normal, mil seiscientas ochenta y tres horas tres minutos
para el doble turno, mil seiscientas cincuenta y cinco horas nueve minutos
para el triple turno, y mil seiscientas treinta horas seis minutos para la
jornada fija de tarde y noche.

6. Para 1999, 2000 y 2001 se disfrutará como no laborable un día
efectivo según calendario, el cual podrá fraccionarse en dos medias jor-
nadas. Dicho día se disfrutará por acuerdo entre el trabajador y el Jefe
correspondiente y en ningún caso podrá acumularse al período de vaca-
ciones anuales. El disfrute de dicho día se conservará en el futuro en
las condiciones establecidas.

7. Se tratará de establecer y mantener horario flexible en aquellas
áreas que sea factible.

Ambas partes son partidarias de favorecer una utilización flexible de
tiempo de trabajo más adaptado a las necesidades de los diferentes pro-
cesos, utilizando más y mejor la capacidad productiva de CASA, que per-
mita también en paralelo que los trabajadores flexibilicen de igual forma
su jornada y horarios, para satisfacer sus necesidades personales y pueda
avanzarse progresivamente en la reducción de la jornada anual.

En este sentido, se acuerda continuar con la negociación abierta que
sobre tiempo de trabajo se viene manteniendo y que incorpora los siguien-
tes aspectos:

Turnos: Tratamiento y homogeneización con el resto de jornadas.
Jornadas y horarios.
Bolsa flexible de trabajo.

La consecución de un acuerdo global implicaría tres días de libre dis-
posición para el conjunto de los trabajadores.

Si así lo acordasen ambas partes, podrá concederse algún día o días
a cuenta de los tres mencionados en el párrafo anterior si se consiguiese
acuerdos parciales en los temas descritos.

Los acuerdos que se alcancen se considerarán automáticamente incor-
porados al presente Convenio Colectivo.

SECCIÓN II. VACACIONES, HORAS EXTRAORDINARIAS, RÉGIMEN DE TURNOS

Y JORNADAS ESPECIALES

Artículo 12. Vacaciones.

Durante la vigencia del presente Convenio, el personal disfrutará de
unas vacaciones anuales retribuidas de veinticinco días laborales.

El período anual de disfrute de vacaciones quedará fijado en los calen-
darios anuales compensados de cada centro de trabajo.

La Dirección de la empresa designará al personal que durante dicho
período haya de efectuar labores de limpieza, entretenimiento, conser-
vación, reparación o que deba continuar trabajando en la realización de
trabajos en curso urgentes o inaplazables.

Al personal que por lo indicado anteriormente no pueda disfrutar de
sus vacaciones de verano en el período señalado en el calendario anual
compensado, la empresa deberá comunicárselo personalmente y por escri-
to, con dos meses de anticipación como mínimo, y aquél, dentro de los
treinta días siguientes, comunicará a la Dirección el período elegido para
su disfrute, que podrá estar comprendido entre los meses de junio del
propio año y junio del año inmediato siguiente. La Dirección accederá
a ello siempre que no entorpezca la marcha normal de los trabajos que
dieran lugar a este cambio de período de disfrute. Este plazo de preaviso
sólo podrá alterarse en caso de reconocida urgencia no previsible con
la antelación suficiente al plazo indicado, y será preceptivo informar a
la Comisión Permanente del centro.

No obstante lo anterior, la Dirección tratará, en todos los casos en
que ello sea posible, de efectuar la citada comunicación con tres meses
de anticipación, tanto al trabajador afectado, como a la representación
de los trabajadores, a cuyo efecto se mantendrá una reunión con éstos
con la suficiente antelación.

Las vacaciones serán ininterrumpidas, si bien podrán fraccionarse a
iniciativa de la empresa o del propio trabajador y previo acuerdo de ambas
partes.

La baja por incapacidad temporal interrumpirá las vacaciones, pudién-
dose disfrutar éstas dentro del período comprendido entre la fecha de
alta y el 30 de junio del año siguiente. La fecha de disfrute, dentro del
plazo señalado anteriormente, será siempre de acuerdo con las necesidades
del trabajo.

Cualquier petición individual de cambio de período vacacional será
estudiada por la Dirección de cada centro de trabajo, en base a las nece-
sidades productivas durante la fecha solicitada, y la posibilidad de dar
correcta ocupación durante el período normal de vacaciones.

Para la concesión de esta petición tendrán preferencia aquellas per-
sonas que acrediten la necesidad de coincidencia con las vacaciones de
sus cónyuges durante dicho período.

El personal que se reincorpore del servicio militar disfrutará de las
vacaciones anuales. Igual tratamiento tendrá el personal que se reincorpore
tras la prestación del servicio social sustitutorio.

Los días de vacaciones retribuidas se abonarán con el salario base,
según los valores resultantes de dividir entre treinta días los salarios base
mensuales señalados en el cuadro anexo de este Convenio, incrementados
en el importe del plus de antigüedad correspondiente y plus personal
según acta de 21 de diciembre de 1999.

A estos importes se agregará, para todo el personal afectado por el
nuevo sistema de incentivos, el promedio horario liquidado al trabajador
de acuerdo al siguiente cálculo:

Se dividirá entre 25 la media mensual de horas (en función de la jornada
fijada en este Convenio Colectivo, de acuerdo con los turnos), multipli-
cándose por los días de vacaciones. El resultado se multiplicará por el
precio total de los tres bloques de incentivos, incluyendo la parte pro-
porcional de las cantidades adicionadas a los bloques fijo y de calidad.

La nómina correspondiente al mes de vacaciones se abonará, en todo
caso, al regreso de las mismas.

Artículo 13. Horas extraordinarias.

La realización de horas extraordinarias debe responder a su carácter
de mecanismo excepcional de ampliación de la jornada normal existente
en la empresa, siendo conveniente reducirlas al mínimo necesario, por
lo que se fijan los principios que deben ser tenidos en cuenta a la hora
de su realización:

a) Su realización debe responder a necesidades extraordinarias, de
orden técnico, productivo u organizativo. En la planificación normal del
trabajo no se tendrán en cuenta las horas extraordinarias.
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b) Cuando la Dirección de la compañía considere la necesidad de
realizar horas extraordinarias, por concurrir las circunstancias indicadas
en el punto anterior, con carácter previo comunicará su propuesta al Comi-
té del centro afectado por la medida, para su examen y, en su caso, acuerdo.
En aquellos casos en los que los representantes de los trabajadores apor-
tasen argumentos que evidenciaran que no concurren las causas objetivas
que justifican la propuesta de realización de horas extraordinarias, la Direc-
ción de la compañía aceptará su no realización.

Mensualmente la Dirección informará al Comité de Empresa sobre las
horas extraordinarias realizadas en el mes anterior.

c) En el caso de que los motivos alegados por los Comités de Empresa
no respondan, a criterio de la Dirección, a «razones objetivas» (técnicas,
productivas u organizativas), ésta propondrá la realización de las horas
extraordinarias a los trabajadores, los cuales podrán aceptarlas o recha-
zarlas libremente, sin perjuicio de que, con posterioridad, puedan llevarse
las razones de discrepancia a la Comisión Paritaria de Vigilancia para
el estudio y discusión de las mismas.

d) En aquellos casos en que no sea posible prever anticipadamente
la necesidad de realizar horas extraordinarias (razones de urgencia), la
Dirección de la compañía podrá recurrir directamente a su realización,
si bien posteriormente lo comunicará al Comité de Empresa al objeto de
examinar las causas justificativas de su necesidad y urgencia.

e) No podrá utilizarse la vía de las horas extraordinarias con carácter
discriminatorio.

f) Las partes contratantes convienen expresamente en fijar, a todos
los efectos legales pertinentes, unos valores fijos para las horas extraor-
dinarias, que serán los que para cada grupo profesional/grupo remune-
ración se relacionan en los cuadros unidos a este Convenio como anexos.

Al tipo A: Valor de todas las horas extraordinarias excepto las incluidas
en el tipo B.

Al tipo B: Valor de las horas extraordinarias realizadas en domingos
y festivos.

Las horas extraordinarias que se realicen podrán ser retribuidas ínte-
gramente según el baremo establecido en el presente Convenio o bien
retribuirse y compensarse, por acuerdo entre trabajador y Jefe corres-
pondiente, de la forma siguiente:

Se disfrutará el mismo número de horas normales que las extraor-
dinarias realizadas y la diferencia se retribuirá entre valor hora extraor-
dinaria y valor hora normal.

g) Las horas extraordinarias retribuidas íntegramente y no compen-
sadas en tiempo devengarán el abono, en la nómina del mes de su rea-
lización, de las cantidades correspondientes a los tres bloques del sistema
de incentivos en un valor igual a la media en pesetas acordadas.

Artículo 14. Régimen de turnos.

La utilización del régimen de turnos debe responder a principios aná-
logos a los previstos para las horas extraordinarias.

Deberán concurrir razones técnicas, organizativas o productivas.
La Dirección de la compañía, previamente a la realización de los turnos,

informará y negociará los mismos con el Comité de Empresa. A falta de
acuerdo se estará a lo dispuesto en la legislación vigente o a la decisión
del órgano que se acuerde para la resolución de conflictos.

Los equipos de dos o tres operarios que trabajen en un mismo puesto
de trabajo a turno: De mañana y tarde, de tarde y noche, de mañana,
tarde y noche, podrán, si así lo desean, solicitar por escrito conjuntamente
a la Dirección del centro el asignar nominalmente cada turno de trabajo
a un miembro del equipo rotativo. De tal forma que, cumpliendo las exi-
gencias del turno, los operarios que intervienen por puesto de trabajo
pueden quedar adscritos al turno de mañana, de tarde o de noche.

La Dirección sólo accederá a estas solicitudes si las mismas tienen
la conformidad de todos los operarios que estén afectados por ese puesto
de trabajo.

Si por cualquier circunstancia el pacto entre los trabajadores quedase
roto, bien por conveniencia de cualquiera de los trabajadores implicados
por causar baja por enfermedad o accidente laboral u otra circunstancia
cualquiera, los trabajadores vendrán obligados a realizar la rotación esta-
blecida para el trabajo a turno, a menos que el nuevo trabajador o tra-
bajadores que sean asignados a este equipo de turno acepten el pacto
anteriormente establecido y por el mismo procedimiento.

Se facilitará el transporte colectivo para el personal a turno. En el
caso de que por razones de ubicación domiciliaria, o porque el número
de trabajadores a turno no permita establecer el transporte colectivo de
forma racional, se abonará a los interesados el costo de la plaza corres-
pondiente del autobús proporcionado por la empresa para itinerarios
similares.

El solape entre turnos será de tres minutos como máximo en tiempo
real, y conlleva el desplazamiento de la jornada en todos los centros de
trabajo, figurando todo ello en los diferentes calendarios de trabajo.

Las descompensaciones que se originen por cambios obligados de jor-
nada debido a la distribución irregular del calendario anual compensado
se regularizarán a final de año y en cómputo anual, teniéndose en cuenta
en cualquier caso el saldo favorable para el trabajador en dicha regu-
larización.

Artículo 15. Jornadas especiales.

Se definen como jornadas especiales aquellas que impliquen el esta-
blecimiento de un calendario distinto a cualquiera de los que regulen la
jornadas habituales y se encuentren vigentes durante el presente Convenio
Colectivo.

La Dirección de la compañía, previamente a la realización de jornadas
especiales, se reunirá con el Comité de Empresa del centro en que se
quiera implantar la jornada especial con el fin de llegar a un acuerdo.

En caso de no alcanzar acuerdo se estará a lo dispuesto en la legislación
vigente o decisión del órgano que se acuerde para la resolución de con-
flictos.

Una vez acordada o autorizada la jornada especial, ésta se regirá por
las siguientes condiciones:

a) Jornada anual: La establecida en Convenio para cada caso en
concreto.

b) Plus de turno: El correspondiente al turno en que figure el tra-
bajador.

c) Transporte: Se facilitará el transporte colectivo para el personal
que esté en jornada especial. En el caso de que por razones de ubicación
domiciliaria, o porque el número de trabajadores en jornada especial no
permita establecer el transporte colectivo de forma racional, cada centro
de trabajo lo arbitrará de la forma que tenga acostumbrado para casos
similares.

d) Complemento jornada especial: En 1999, 2000 y 2001 se abonará
la cantidad que figura en el cuadro de retribuciones por cada día efec-
tivamente trabajado en jornada completa, de los que figuren como inhábiles
o no laborables en el calendario correspondiente.

Estas condiciones son únicas y compensan y absorben todas aquellas
otras que por este concepto vinieran dándose en los centros de trabajo.

CAPÍTULO III

Percepciones económicas

SECCIÓN I. PRINCIPIOS GENERALES

Artículo 16. Enumeración de las distintas retribuciones.

Todas las retribuciones a percibir por el personal a que afecta este
Convenio quedan encuadradas, de acuerdo con la legislación vigente, en
alguno de los epígrafes y apartados enumerados a continuación:

a) Salario base.
b) Complementos de salario base.

1. Personales:

1.1 Plus de antigüedad.
1.2 Plus personal (proviene del nuevo sistema de clasificación pro-

fesional).
1.3 Plus clave 190.
1.4 Plus personal según acta de 21 de diciembre de 1999.

2. De puesto de trabajo.—Con relación a los siguientes pluses de puesto
de trabajo, éstos se mantendrán en tanto en cuanto el trabajador per-
manezca en el puesto de trabajo que dé origen a los mismos, decayendo
su derecho en el momento en que el trabajador sea, por cualquier causa,
destinado a otro puesto de trabajo carente de los citados pluses:

2.1 Plus de nocturnidad.
2.2 Plus de turno.
2.3 Plus jornadas especiales.
2.4 Plus de línea de vuelo.
2.5 Plus ayuda de comida.
2.6 Plus de actividades auxiliares (Illescas, según acta de 28 de julio

de 1992).



BOE núm. 51 Martes 29 febrero 2000 8781

2.7 Plus compensación del plus TPP (según acta de 23 de febrero
de 1994).

3. Por trabajo realizado (de calidad o cantidad de trabajo):

3.1 Incentivo fijo.
3.2 Incentivo por objetivo.
3.3 Incentivo por calidad.
3.4 Importe de horas extraordinarias.

4. De vencimiento periódico superior al mes:

4.1 Importe de vacaciones retribuidas.
4.2 Gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad.
4.3 Incentivo adicional por objetivos.

Artículo 17. Percepciones económicas no salariales.

Todos los conceptos enumerados a continuación, y aquellos otros, cual-
quiera que sea su denominación, no enumerados en el artículo precedente,
tendrán la consideración a todos los efectos legales de percepciones eco-
nómicas no salariales:

1. Ayuda a disminuidos.
2. Ayuda a la enseñanza.
3. Ayuda de estudios.
4. Complemento de ayuda a disminuidos.
5. Gastos de viaje.
6. Mejora de las prestaciones reglamentarias de enfermedad y accidente.
7. Incentivo por jubilación.
8. Quebranto de moneda.
9. Plus de distancia.
10. Plus de ayuda al transporte.

SECCIÓN II. SALARIO BASE

Artículo 18. Concepto y devengo.

El salario base, como parte de la retribución del trabajador fijada por
unidad de tiempo, tal como se define en la legislación vigente, es el que
figura en los cuadros anexos a este Convenio.

Este salario base se devenga por día trabajado en jornada completa,
los domingos, festivos, vacaciones y en las licencias o permisos retribuidos,
y no se devenga ni se abona en las horas o fracciones de hora de descanso
o interrupción de la jornada diaria de trabajo.

SECCIÓN III. COMPLEMENTOS SALARIALES

Artículo 19. Plus de antigüedad.

El valor del trienio, para los trabajadores encuadrados en los grupos 1
a 3, ambos inclusive, se fija, para el presente Convenio en el cuadro de
retribuciones anexo.

El valor del quinquenio para los trabajadores encuadrados en los gru-
pos 4 a 6, ambos inclusive, se fija en el cuadro de retribuciones de este
Convenio.

En lo que se refiere al devengo, cada nuevo trienio o quinquenio comen-
zará a devengarse a partir del mes siguiente a aquel en que se cumpla.

El tiempo trabajado bajo la modalidad de contratación temporal será
considerado a efectos de pago de la antigüedad si se realizase un nuevo
contrato como fijo y siempre y cuando el espacio de tiempo entre ambos
contratos no fuese superior a un año y el contrato temporal hubiese tenido
una duración superior a un mes.

Artículo 20. Plus de nocturnidad y plus de línea de vuelo.

Plus de nocturnidad (según cuadro de retribuciones).
Plus de línea de vuelo: Tendrán derecho a percibir este plus las personas

que realicen trabajos en el exterior de las secciones de línea de vuelo
de Getafe y San Pablo, durante los diez meses siguientes: Enero, febrero,
marzo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre.

El valor de este plus es el que figura en el cuadro de retribuciones.

Artículo 21. Plus de turno.

Se establece un plus para todo el personal que realice turnos rotativos
de trabajo. Este plus será el siguiente:

Doble turno: Según cuadro de retribuciones.
Triple turno: Según cuadro de retribuciones.

Artículo 22. Sistema de incentivos.

Para todas los trabajadores encuadrados en los grupos 1 a 3, ambos
inclusive, se establece un sistema de incentivos que debe tener como pará-
metros fundamentales la calidad y la eficiencia, entendiendo este binomio
como la capacidad de obtener los resultados previstos con los recursos
apropiados, compuesto por tres bloques:

1. Bloque consolidado o fijo.—Se crea un complemento fijo en nómina,
que se sitúa en el entorno del 50 por 100 de la bolsa de incentivos definida.
Este complemento será de la misma cuantía para todos los trabajadores
afectados, directos e indirectos, de todos los centros, ligado al cumplimiento
de la jornada anual.

No se utilizará la fecha de trabajo para el cálculo del incentivo del
trabajador, desapareciendo por tanto los procedimientos habilitados alre-
dedor de este tema. Tendrá que desarrollarse un proceso que sirva para
alimentar a los actuales sistemas de control.

2. Bloque de objetivo.—Se determinará de acuerdo con la represen-
tación social, al principio de cada ejercicio, un complemento (que per-
manecerá fijo durante todo ese ejercicio), cuyo valor estará en el entorno
del 25 por 100 de la bolsa inicial del nuevo sistema de incentivos, y que
será, también, el mismo para todos los trabajadores, directos e indirectos,
en función de la consecución de objetivos globales, y ligado al cumplimiento
de la jornada anual.

Al final del ejercicio, se realizará un Balance para determinar el nivel
de cumplimiento de los objetivos.

En función del nivel de cumplimentación de los objetivos se efectuará
un incremento o decremento de las percepciones recibidas a cuenta de
este apartado. En cualquier caso, éste siempre será igual y lineal para
todos los trabajadores.

Durante el ejercicio económico se realizará un seguimiento, a través
de la Comisión establecida al efecto, del nivel de consecución de objetivos,
con arreglo a los índices que deberán fijar, cumpliendo los siguientes
requisitos:

Que sean entendibles.

No manipulados.

No discutibles.

Fácilmente calculables (auditables).

Que contemple la variedad tecnológica (universalidad).

Contribución de las personas.

Que sean definidos a nivel de todos los centros.

Las posibilidades de incremento o decremento de la bolsa de objetivos
se fijan en el entorno del ± 6 por 100.

3. Bloque de calidad.—Se crea un complemento, cuya cuantía se sitúa
en torno al 25 por 100 de la bolsa inicial, ligado a horas productivas,
y revisables trimestralmente, que va a medir la capacidad de producir
en calidad y la utilización de los medios disponibles.

Se definen como índices de valoración de este apartado los reflejados
en la norma CASA-1452 y que a continuación se indican:

1. Índice de calidad del sistema: Este índice evalúa la capacidad de
la planta en producir con calidad, así como la utilización de los medios
disponibles, a través de una auditoría con periodicidad de uno a tres
meses, a los diferentes equipos de trabajo.

Las pautas de las auditorías (aseguramiento) serán generadas por la
Dirección de Calidad y Seguridad, y deberán ser de público conocimiento
para los afectados por el nuevo sistema de incentivos, así como los resul-
tados de los mismos.

2. Índice de calidad global: Parte de la implantación de la filosofía
de la calidad integrada y será de aplicación una vez el grupo esté en
calidad integrada. Su composición será un 20 por 100 el índice de calidad
del sistema y un 80 por 100 el índice de calidad del producto, elaborándose
este último mediante unas pautas de aseguramiento del producto, siendo
su periodicidad según establece la mencionada CASA-1452.

El desarrollo de las tablas de porcentaje de pago de este grupo, así
como el proceso de aplicación, quedarán reflejados en el procedimiento
que se realizará, según el acuerdo de la Comisión Técnica del Nuevo Sistema
de Incentivos.

Los márgenes de crecimiento o decrecimiento de la bolsa global se
fija en un ± 5 por 100, aunque, desde el punto de vista del grupo, no
está topada.
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Bolsa de partida:

En base a los bloques antes descritos, la bolsa de incentivos inicial
para la implantación del sistema de incentivos se calculará de acuerdo
con los siguientes criterios:

1. Parte fija*: 50 por 100 = 215 pesetas/hora.
2. Objetivos*: 25 por 100 = 109 pesetas/hora, con margen del 6 por 100.
3. Calidad*: 25 por 100 = 108 pesetas/hora, con margen del 5 por 100.
Total = 432 pesetas/hora.

(Siendo *: Valores teóricos 1998, abonándose el valor real según tablas
anexas.)

Al mismo tiempo se crea un fondo de compensación para los ajustes
resultantes de la implantación, cuyo cálculo resulta de la aplicación de
una dotación adicional de 2 pesetas por la jornada anual de la plantilla
afectada por el sistema con fecha 1 de enero de 1999. Una vez que se
considere que el citado fondo pierda virtualidad, esta dotación económica
quedará integrada en la bolsa global del sistema con la distribución que
en su momento se determine, en el contexto de la Comisión de Seguimiento
Intercentros.

Las cantidades antes citadas serán distribuidas mensualmente prorra-
teando la jornada anual de tal forma que las cantidades resultantes en
cada uno de los bloques sean constantes. A estos efectos, la realización
y/o descanso de jornadas especiales, horas extraordinarias a compensar
y permisos a recuperar no afectarán a las horas teóricas, salvo los saldos
que restaran a 31 de diciembre de 1999.

Los incrementos salariales pactados en Convenio se calcularán sobre
los valores teóricos 1998 + 2 pesetas, y se realizarán sobre la parte con-
solidada del mismo.

Indirectos:

Para los trabajadores indirectos se acuerda lo siguiente:

1. Se parte inicialmente de un volumen de percepciones equivalente
al 90 por 100 de la bolsa de directos. La composición será el fijo y objetivo
igual, y la calidad el 15 por 100 hasta completar el 90 por 100.

2. Los trabajadores directos contablemente, pero que a efectos de
incentivos tienen la consideración de indirectos, evolucionarán de una
manera progresiva al 100 por 100, a partir de la implantación del nuevo
sistema, a razón de un 5 por 100 anual.

3. En relación al resto de personal indirecto, el Comité Intercentros
y la Dirección de empresa en el ámbito del nuevo Convenio Colectivo
se comprometen a buscar fórmulas que, dependiendo de las circunstancias
y consecución de algunos logros especiales a definir, se pueda aumentar
el porcentaje de percepción de este colectivo.

4. En las áreas donde haya dificultad para aplicar el procedimiento
de calidad se podrá establecer un cuestionario guía para la puntuación
objetiva de los trabajadores.

Subactividad y capacidad cesante:

La capacidad cesante, entendida como falta de actividad en procesos
productivos, es distinta a la subactividad, que es la asunción de otras
tareas distintas a las habituales, pero relacionadas con el proceso pro-
ductivo; sin embargo son conceptos que pueden encuadrarse dentro del
genérico de subactividad, que en definitiva puede definirse como tareas
auxiliares que pueden asignarse a los trabajadores para tener un mayor
aprovechamiento de los recursos. Dependiendo de las tareas y situaciones
que se den en capacidad cesante o subactividad éstos tendrán porcentajes
incentivos diferentes, acordándose lo siguiente:

Cobrar lo correspondiente a la parte fija del incentivo y a las partes
de objetivos y de calidad en los siguientes casos:

96-1002 Reuniones con Dirección y mandos.
96-1004 Cambios de sección y solape de turnos.
96-1005 Dirección participativa.
97-1002 Grupo de empresa.
97-1003 Comité de Seguridad e Higiene.
97-1004 Actividades sindicales.
98-xxxx Formación (todas las órdenes).

Cobrar lo correspondiente a la parte fija del incentivo y a la parte
de objetivos, no así lo correspondiente a la parte de calidad en los siguientes
supuestos y bajo las siguientes cuentas:

96-1001 Falta de material y útiles.
96-1020 Siniestros y otras causas.
96-1030 Avería de máquinas.
96-1008 Ayuda a trabajos no directamente productivos.
96-1010 Ayuda a trabajos no directamente productivos (mantenimiento).

97-1006 Pendiente reclasificación por prescripción médica.
99-1001 Ayuda a trabajos auxiliares por capacidad cesante.
99-1002 Formación por capacidad cesante.

Se estará a lo dispuesto en el acta de 28 de mayo de 1999 y desarrollo
que se acuerde.

Comisión de Seguimiento:

Se determina la existencia de las Comisiones de Seguimiento por Direc-
ciones/centros y una Comisión a nivel de intercentros, con la responsa-
bilidad de:

Seguir la implantación y el seguimiento del sistema.
Resolver los litigios que alrededor de la aplicación puedan aparecer.

La citada Comisión debe tener carácter ejecutivo, con las competencias
necesarias para resolver todos los problemas que pudieran aparecer en
el funcionamiento y la aplicación del sistema de incentivos.

Por otra lado, la Comisión de Seguimiento a nivel intercentros es la
que dispondrá de competencias para la aplicación y reparto del fondo
de compensación antes descrito.

Se acuerda que la paga denominada en el XV Convenio Colectivo «paga
diciembre acta conciliación 10 de diciembre de 1993 (COPA)» pase a incre-
mentar el capítulo de objetivos (incentivo adicional por objetivos), con
la total garantía de percepción en los mismos términos que actualmente
se viene realizando, por un importe según las tablas anexas.

Respecto del complemento de primas, recogiendo la misma garantía
ya especificada, se distribuye de la siguiente forma:

5.000 pesetas, pasa a incrementar la parte consolidada*.
1.131 pesetas, pasa a incrementar el capítulo de calidad*.

(Siendo *: Valores teóricos 1998, abonándose el valor real según tablas
anexas.)

Artículo 23. Medidas complementarias al sistema de incentivos.

1. La Dirección realizará las acciones necesarias (tomas de tiempo,
muestreos, etc.) en base a la producción para perfeccionar los sistemas
actuales.

2. La liquidación de incentivos se hará mensualmente, de forma indi-
vidual o colectiva.

3. En caso de conflicto de valoraciones la referencia siempre será
el tiempo tipo o sistema de valoración y/o el incurrido histórico para
los programas existentes en el momento de la conversión.

Artículo 24. Gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad.

Los trabajadores percibirán una gratificación de una mensualidad del
salario base reflejado en los cuadros anexos a este Convenio en cada una
de las pagas de julio y Navidad durante la vigencia del presente Convenio.

A los importes resultantes establecidos en el párrafo precedente se
agregará el plus de antigüedad mensual que corresponda.

Estas gratificaciones se devengarán y calcularán en proporción al tiem-
po efectivamente trabajado, la de julio dentro del primer semestre del
año y la de Navidad en proporción al tiempo trabajado dentro del segundo
semestre; computándose como trabajado, a los solos efectos de devengo
de estas gratificaciones extraordinarias, el tiempo en situación de baja
por enfermedad justificada, accidente, servicio militar, servicio social sus-
titutorio y licencias retribuidas.

Para los trabajadores que no hayan devengado la mensualidad completa
de cada una de estas pagas, el importe de cada día de paga que les corres-
ponda se calculará dividiendo entre 30 el salario asignado a cada tra-
bajador.

Durante la vigencia del presente Convenio, se mantendrán las pagas
extraordinarias de julio y Navidad al personal que se encuentre en el
servicio militar o servicio social sustitutorio.

SECCIÓN IV. PERCEPCIONES ECONÓMICAS NO SALARIALES

Artículo 25. Plus de distancia.

Todo el personal que a la fecha de la firma de este Convenio venga
percibiendo el plus de distancia por no tener opción al transporte esta-
blecido por la empresa seguirá percibiendo las cantidades que correspon-
dan, a menos que existiera otro sistema alternativo como la tarjeta de
transportes que sustituyera el abono del plus de distancia, o coste equi-
valente de la misma en cada momento.
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No percibirán el plus de distancia aquellos trabajadores que ingresasen
o reingresasen en la empresa con posterioridad a la fecha de la firma
de este acuerdo, salvo que la causa del reingreso fuese de carácter obligado
para la Dirección (excedencia forzosa, por maternidad o servicio militar,
o prestación social sustitutoria, o por resolución de los órganos jurisdic-
cionales competentes).

Aquellos trabajadores que, percibiendo el plus de distancia, cambiasen
de domicilio con posterioridad a la fecha de entrada en vigor de este
acuerdo mantendrán las cantidades que venían percibiendo con anterio-
ridad, salvo que el nuevo domicilio estuviese más cercano, en cuyo caso
se abonará el plus de distancia correspondiente a este último.

Se exceptúan los cambios de domicilio como consecuencia de modi-
ficaciones en el estado civil, en cuyo caso se abonará, o bien el plus de
distancia al nuevo domicilio, o la tarjeta de transporte si la hubiera.

En cualquier caso, la distancia máxima de los domicilios con derecho
a ayuda será de 50 kilómetros.

Aquellas personas que no puedan utilizar el transporte colectivo faci-
litado por la Dirección, por estar en un turno especial o en un turno
normal en el que no haya transporte de la compañía, o por realizar, a
petición de la misma, de forma esporádica o temporal, jornadas o períodos
en los que no exista ruta, seguirán manteniendo vigentes las condiciones
que rijan para estos casos concretos en cada centro de trabajo.

Artículo 26. Transporte colectivo.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se mantendrán
las condiciones de transporte fijadas en la actualidad y que funcionan
en los diferentes centros de trabajo.

Para la implantación de este transporte se fijaron en su día las siguien-
tes prioridades:

1.o Que el colectivo de trabajadores tenga reconocido el plus de dis-
tancia.

2.o Que el colectivo por zonas de residencia permita por su número
la implantación del transporte.

3.o Que las rutas que se establezcan se adapten a unos itinerarios
razonablemente lógicos.

Se tendrán en cuenta los transportes públicos o privados ya existentes
entre la zona de residencia de los trabajadores y el centro de trabajo
correspondiente.

Todos los trabajadores podrán utilizar el transporte colectivo que la
empresa tenga establecido, procediéndose a un estudio y racionalización
de dicho transporte, encaminado al logro de un mayor aprovechamiento
en las rutas existentes y una cobertura que permita dentro de unos iti-
nerarios razonables la más idónea utilización del transporte colectivo,
pudiéndose llegar, incluso, a otro sistema que cubra los objetivos anteriores.
El mencionado estudio se realizará de manera conjunta en cada centro
de trabajo.

Artículo 27. Quebranto de moneda.

Tendrán derecho a este plus aquellos trabajadores que habitualmente
y como parte de sus funciones realicen pagos y cobros en metálico, siendo
responsables de los mismos. El importe máximo mensual será el que figura
en el cuadro de retribuciones, respetándose las cantidades que vinieran,
con carácter individual, percibiéndose si éstas fueran superiores.

Aquellos trabajadores que a la fecha viniesen percibiendo quebranto
de moneda como parte de sus funciones por realizar pagos y cobros no
en metálico, lo seguirán percibiendo a título personal, bien con ese carácter,
bien bajo la denominación de otro concepto que en el futuro pueda deter-
minarse.

Artículo 28. Prestaciones de enfermedad y accidentes.

1. En los supuestos de enfermedad común o accidente no laboral,
se complementarán, desde el primer día hasta el decimoquinto, ambos
inclusive, y previa presentación de la baja médica oficial, las prestaciones
reglamentarias de la Seguridad Social, hasta el importe del salario base
del período que dure la situación de baja. A esta cantidad se le añadirá
la parte alícuota de la cantidad mensual que figura en el cuadro de retri-
buciones para estas contingencias. Queda entendido que este complemento
no será percibido si no se presenta previamente el documento oficial de
baja de la Seguridad Social, dentro del plazo legal.

2. Al complemento de dichas prestaciones que se abone según lo esti-
pulado en el párrafo precedente se agregará el importe del plus de anti-
güedad que corresponda.

3. Desde decimosexto día de baja, por razones de enfermedad común
o accidental no laboral, y desde el primer día en los casos de incapacidad
temporal derivada de accidente de trabajo, se complementarán las pres-
taciones económicas de la Seguridad Social hasta el 100 por 100 del salario
regulador, el cual, sólo a estos efectos, queda integrado exclusivamente
por los siguientes conceptos:

Salario base.
Complementos personales:

Antigüedad.
Plus personal según acta de 21 de diciembre de 1999.

Complementos de puesto de trabajo:

Plus de nocturnidad.
Plus de turno.
Complemento económico en virtud de acta de factoría de Getafe de

fecha 23 de febrero de 1994.
Plus de línea de vuelo.

Complementos de calidad y cantidad de trabajo:

Incentivo fijo.
Incentivo por objetivos.
Incentivo por calidad.

Los pluses horarios se calcularán en función de las horas teóricas
que hubiera tenido que trabajar, en situación de alta, el trabajador.

Para adquirir el derecho al cobro de los pluses citados será necesario
haberse encontrado en la situación que dio origen al derecho durante
los tres meses inmediatamente anteriores a la baja y tener derecho a los
mismos en el momento de la baja.

El importe de la prima será la suma de los tres bloques de incentivo,
adecuando las horas de ausencia por IT al criterio de las cantidades cons-
tantes mensuales.

La remuneración resultante no podrá exceder en ningún caso al salario
regulador definido anteriormente.

4. Si como consecuencia de lo anterior el índice de absentismo por
enfermedad o accidente al final de cada año, respecto al año anterior,
sufre un incremento, las causas del mismo serán analizadas conjuntamente
por la Dirección y el Comité de Empresa. Una vez realizada dicha eva-
luación, será la Dirección de la empresa la que podrá adoptar las medidas
necesarias, incluida la de suspensión por el tiempo que ésta estime ade-
cuado, del complemento establecido en el apartado 3 de este artículo,
entendiéndose en ese caso que el complemento a aplicar será el recogido
en el apartado 1 de este artículo, pero referido a todo el período de la
baja médica.

En todo caso, para la percepción de los citados complementos será
preciso el cumplimiento de la normativa preventiva de la empresa. En
caso de discrepancia, la Subdirección de Asuntos Sociales decidirá a los
efectos establecidos en el párrafo anterior.

Sobre lo anterior, se informará al Comité de Salud, Seguridad y Con-
diciones de Trabajo.

5. Los complementos de las prestaciones reglamentarias de la Segu-
ridad Social por enfermedad común o accidente no laboral y, en su caso,
el abono de la antigüedad tendrán la misma duración que la percepción
reglamentaria de las prestaciones por incapacidad temporal de la Segu-
ridad Social.

6. Complemento de las prestaciones de la Seguridad Social.—Para
tener derecho al complemento de las prestaciones de la Seguridad Social
establecidas en el artículo anterior, será condición indispensable que el
mismo día de su ausencia al trabajo por razón de enfermedad o de accidente
el trabajador lo ponga en conocimiento de la empresa, a través del Depar-
tamento de Administración de Personal o Servicio Médico, tanto en orden
a las medidas a tomar sobre la realización de su trabajo habitual, como
para que el Médico de la empresa o persona designada por éste, realice
las visitas domiciliarias que juzgue conveniente, comprobando tanto la
enfermedad o accidente como el cumplimiento de las prescripciones dadas
para su pronta y eficaz curación.

El incumplimiento por parte del trabajador de las normas e instruc-
ciones de régimen interno que cada centro de trabajo dicte, con parti-
cipación de los Comités de Empresa, para el desarrollo de lo establecido
en este artículo llevará consigo la supresión del complemento de prestación
reglamentaria de la Seguridad Social.
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DISPOSICIÓN COMPLEMENTARIA A LA SECCIÓN IV. AYUDAS

Artículo 29. Ayudas.

1. Ayuda a la enseñanza.—A los trabajadores con hijos en edades com-
prendidas entre los tres y los dieciocho años, ambas inclusive, se les abo-
narán por hijo y por mes las cantidades que por estos conceptos figuran
en el cuadro de retribuciones.

Las cantidades citadas se abonarán durante los meses oficiales de dura-
ción del curso, por los estudios que se realicen en centros de enseñanza
oficiales o particulares reconocidos. En el supuesto de que ambos cónyuges
trabajen en CASA, se abonará sólo a uno de ellos.

La ayuda a la enseñanza empezará a devengarse en el mes escolar
en que el hijo del trabajador cumpla los años señalados y dejará de abonarse
desde el mes siguiente a aquel en que cumpla los diecinueve años, excepto
cuando esta edad se cumpla dentro del tercer trimestre del curso escolar,
en cuyo supuesto se percibirá hasta la finalización del curso.

Se requerirá acreditar: La edad del hijo por medio del libro de familia
o certificado de nacimiento; certificación de matriculación y de asistencia
o cualquier otro medio que la empresa estime conveniente para acreditar
que el hijo del trabajador cursa estudios, salvo en el período de enseñanza
obligatoria.

2. Ayuda a disminuidos.—Todo trabajador que tenga familiares decla-
rados disminuidos y perciba la aportación de la Seguridad Social o de
otro organismo oficial que lo sustituya, recibirá de la empresa la ayuda
que figura en el cuadro de retribuciones por cada mes natural y por cada
disminuido, mientras perciba por cada uno de ellos la mencionada ayuda
económica.

Los trabajadores en quienes concurran estas circunstancias deberán
acreditar ante la empresa, con la correspondiente certificación expedida
por el organismo gestor de la Seguridad Social u otro que lo sustituyera,
tanto la declaración de disminuido de sus familiares como la percepción
de la aportación económica por parte de la Seguridad Social, y empezarán
a percibir la ayuda de la empresa al mes siguiente de haber acreditado
ambas circunstancias.

3. Ayudas para tratamiento de discapacidades.—La población objeto
de esta ayuda será los hijos o familiares de trabajadores de CASA que
vivan a sus expensas, que cumplan los requisitos del apartado anterior,
y que en función de determinados déficit en los aprendizajes, ya sean
permanentes o coyunturales, no puedan adaptarse adecuadamente a los
niveles académicos normales en relación con su edad y condiciones.

En general, por tanto, se considerará la edad escolar como objetivo
preferente, sin perjuicio de que, en situaciones puntuales, se estudie la
concesión de ayudas en edad preescolar o postescolar.

A efectos teóricos y para delimitar al máximo las ayudas, se establecen
dos grandes grupos de minusvalías estudiados en sentido amplio:

1. Minusválidos en sentido estricto reconocidos como tales.
2. Discapacitados permanentes de hecho, derivados de trastornos cró-

nicos, no calificables.

Se aceptarán todos los casos de cualquiera de los dos grupos siempre
que estén calificados por orden de preferencia por los siguientes órganos:

1.o Organismos públicos competentes: INSERSO, IASS...
2.o Un centro privado de probada eficacia, ajeno en todo caso al que

efectuara el tratamiento.

En todo caso, será preceptivo el informe del Trabajador Social o Depar-
tamento de Psicología Clínica, si procede.

Se abonará el 100 por 100 de los gastos de tratamiento médico y psi-
cológico (con descuento de otras ayudas), siempre que se ajusten a las
indicaciones y especificaciones del informe previo, tal y como se ha des-
crito, utilizando de forma prioritaria centros públicos o subvencionados
y, demostrada su ausencia o falta de adecuación, centros privados no
subvencionados.

4. Ayudas para estudios.—Los trabajadores que acrediten estar rea-
lizando estudios y estén inscritos en cursos oficiales, bien sean centros
públicos o privados, que estén reconocidos por el Ministerio de Educación
podrán solicitar una ayuda económica. Con respecto a los centros privados,
el porcentaje se aplicará en la parte abonada al organismo público.

Para este fin, se crea un fondo que será distribuido entre todos los
centros de trabajo de 6.598.829 pesetas, en proporción a las necesidades
de cada centro. La distribución de este fondo será realizada por una única
Comisión Mixta con carácter interprovincial, compuesta por ocho miem-
bros en representación proporcional de los trabajadores y ocho miembros
en representación de la Dirección, de acuerdo con las normas que se
desarrollan a continuación:

Se abonará el total de los costes de matrícula cuando así se solicite
y se justifique debidamente.

Como gasto de transporte se considerará el transporte público desde
el domicilio del interesado hasta el centro donde curse los estudios. Para
el cálculo del mismo, se tomarán los días de asistencia a clase (número
de días por semana por cuatro semanas por seis meses), siendo el máximo
a considerar ciento veinte días.

En los casos en que en el lugar de residencia no existan centros oficiales
para los estudios que se cursen, se considerará el costo total del curso.

Si la cantidad a repartir para la ayuda de estudios no fuese suficiente
para pagar el total de matrícula, se distribuirá el porcentaje correspon-
diente y no se abonarán gastos de transporte.

Una vez distribuido el dinero en los conceptos de matrícula y transporte,
si quedase sobrante de la bolsa sin repartir se quedaría como fondo de
reserva para nuevos casos que puedan surgir.

En los casos de enseñanza en los centros privados sólo se abonarán
los gastos de matriculación o la primera mensualidad en concepto de matrí-
cula en la parte proporcional referida en el primer párrafo. Sólo se abonará
el total en el caso de que no existan centros públicos en la provincia.

Sólo se abonará la ayuda para cursar estudios correspondientes a una
única titulación, con independencia del número de estudios que se estén
cursando a la vez.

Los cursos de idiomas sólo se abonarán cuando se realicen en Escuelas
Oficiales de Idiomas y Facultades universitarias.

En ningún caso se abonará esta ayuda para la realización de más de
una carrera, salvo en aquellas en las que exista un curso puente o de
adaptación explicitado como tal.

En el supuesto de que una vez realizado un determinado curso de
una carrera se produjera un cambio de estudios, sólo se procedería a
abonar el siguiente curso de la nueva carrera, y, en su caso, los sucesivos,
de acuerdo con la normativa establecida, no pudiéndose dar por tanto
esta ayuda para la realización de dos cursos iguales. Sentido ordinal.

Supuestos abonables:

Primera solicitud de cursos de adaptaciones o puente.
Cursos de doctorado.
Proyecto fin de carrera.
Tasas selectividad.

Supuestos no abonables:

Expediciones de títulos.
Especialidades de carrera habiendo ya hecho otra especialidad.
Masters.
Cursos prácticos.

En el caso de supuestos no contemplados en los anteriores, se tratarán
a nivel de Comisión Mixta.

La ayuda de estudios será incompatible con la percepción de becas
otorgadas por el Ministerio de Educación y Ciencia.

Los representantes de los trabajadores y de la Dirección designados
para el reparto de la ayuda para estudios en cada uno de los centros
de trabajo podrán requerir de los solicitantes, además de los documentos
que justifiquen el pago de la matrícula y tasas académicas, de cuantos
documentos consideren oportunos para comprobar que el alumno ha segui-
do el curso con interés y aprovechamiento.

5. Ayuda para la comida del personal a turno.—Los trabajadores que
realicen turno rotativo o estén adscritos a un calendario específico que
implique la realización de jornadas especiales, y cuando realicen el mismo
en el turno de tarde o noche, percibirán una subvención para comida
por día trabajado de la cantidad que figura en el cuadro de retribuciones.

Queda entendido que esta subvención únicamente será percibida si
se realiza el turno rotativo y en los períodos mencionados en el párrafo
anterior.

SECCIÓN V

Artículo 30. Retrasos.

Los descuentos por retrasos en la incorporación al trabajo se calcularán
teniendo en cuenta el tiempo real dejado de trabajar.

Artículo 31. Pago de la nómina.

El pago de la nómina se efectuará por transferencia bancaria (o talón
nominativo sólo para el personal que viniese percibiendo la nómina por
esta modalidad antes de 1 de enero de 1998).



BOE núm. 51 Martes 29 febrero 2000 8785

CAPÍTULO IV

Disposiciones generales

Artículo 32. Absentismo.

Reconociendo el problema que para nuestra sociedad supone el absen-
tismo y entendiendo que su reducción implica un aumento de la presencia
del trabajador en el centro de trabajo, la Dirección y los representantes
de los trabajadores coinciden en la necesidad de reducir el absentismo,
como elemento que incidirá, entre otros, positivamente en una mejora
de la productividad y la rentabilidad de la compañía, contando para ello
con la actuación del personal médico de empresa adscrito al Servicio de
Prevención y de la Seguridad Social, junto con unas adecuadas condiciones
de seguridad y salud, todo ello en orden a una efectiva protección de
la salud física y mental de los trabajadores.

Una vez definido el objetivo global de absentismo, pasamos a definir
los factores o causas que han de considerarse incluidos en el índice del
mismo. Se proponen los siguientes:

Faltas (suspensiones de empleo y sueldo).
Permisos.
Retrasos.
Incapacidad temporal.

No serán computables a efecto de tal cuantificación los siguientes
aspectos:

Excedencias.
Servicio militar o servicio social sustitutorio.
La realización de funciones sindicales o de representación del personal

en los términos establecidos (Comités de Empresa, Comités de Seguridad
y Salud y Secciones Sindicales).

Las ausencias ocasionadas por la suspensión de la actividad en caso
de riesgo laboral grave e inminente, cuando se decrete por la autoridad
laboral o lo decida la Dirección, sea o no a instancia de los representantes
de los trabajadores.

Ejercicio de cargo público representativo.
Privación de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia con-

denatoria.
Fuerza mayor temporal.
Causas económicas o tecnológicas que impidan la prestación y acep-

tación del trabajo.
Ejercicio del derecho de huelga.
Cierre legal de la empresa.

Para conseguir el objetivo de reducir el absentismo se adoptarán las
siguientes medidas:

Se mantendrán reuniones mensuales entre las Direcciones de centros,
el Jefe del Servicio Médico de cada centro, el Subdirector de Relaciones
Humanas y tres representantes del Comité de Empresa, para analizar las
causas y evolución del absentismo y tomar medidas de mutuo acuerdo.

Todos aquellos permisos particulares podrán ser recuperados con la
previa autorización del responsable, siempre que la organización del tra-
bajo lo permita y dentro de los dos meses siguientes, como máximo, a
su disfrute. Los permisos recuperados no serán computados como absen-
tismo.

La Dirección informará a los Comités de Empresa de la introducción
de cuantas innovaciones y nuevas tecnologías se implanten en la misma,
relacionadas con el contenido de lo acordado en esta materia.

Potenciar el área de trabajo social. En este sentido, con el fin de reducir
el absentismo, evitando consiguientemente que los trabajadores tengan
que ausentarse de sus puestos de trabajo para realizar gestiones personales
ajenas a la relación laboral, se estudiará la forma de arbitrar un pro-
cedimiento que permita la consecución de los objetivos antes marcados.
Para ello, se tendrán en cuenta, entre otras, las propuestas formuladas
por el Comité Intercentros.

En el artículo 20, punto 4, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
artículo 28 del presente Convenio Colectivo, ya se prevén medidas para
el control del absentismo causado por enfermedad. No obstante, para nor-
malizar estas medidas se establece lo siguiente, en relación con el Servicio
Médico de empresa:

La OIT recomienda que, para mantener la confianza y las buenas rela-
ciones con el trabajador, el Médico de empresa no debe efectuar un control
directo del absentismo; mantendrá, no obstante, sus relaciones con el Médi-
co de cabecera, tanto en la información como en el apoyo, comunicando
si fuera necesario a la inspección su opinión relativa a la evolución y
pronóstico de la enfermedad.

La colaboración y ayuda del Médico de empresa facilitará el acorta-
miento de los trámites administrativos, relativos a las exploraciones y
a los tiempos de rehabilitación.

Se establece una sistemática de intercambio de información, que se
estima necesaria para que se deriven medidas y resultados eficaces.

La información, en un primer escalón, se mantendrá entre el Médico
de empresa y el Médico de zona y, en un segundo escalón, entre el Médico
de empresa y el Inspector Médico de zona.

En ambos casos, debe quedar constancia escrita de las gestiones rea-
lizadas.

El personal médico de la empresa adscrito al Servicio de Prevención
procederá a reconocimientos de los trabajadores antes de agotar el plazo
máximo de incapacidad temporal.

El personal médico de la empresa adscrito al Servicio de Prevención
podrá proceder a reconocimientos de los trabajadores que sean reinci-
dentes en bajas por enfermedad (incapacidad temporal), para analizar
las causas y proponer las medidas oportunas.

Estos reconocimientos del personal médico de la empresa tienen como
objeto interesarse por la evolución y pronóstico de la enfermedad.

El personal médico de la empresa adscrito al Servicio de Prevención
debe conocer perfectamente las causas de pérdida de salud del trabajador,
así como su relación con el puesto y ambiente de trabajo, y solicitar la
ayuda técnica necesaria, para mejorar las condiciones o el cambio de puesto
de trabajo que mejor se acople a sus condiciones físicas y/o de salud.

Instrumentarán conjuntamente campañas divulgativas respecto a los
efectos negativos que supone el absentismo, tanto para los trabajadores
como para la empresa en general.

Artículo 33. Contratación.

La contratación de personal, en su caso, se realizará mediante cual-
quiera de las formas y tipos de contratos que en cada momento estén
legalmente vigentes.

1. Durante la vigencia de este Convenio, en los casos de nuevos con-
tratos, bajas, renovaciones, modificaciones de contrato, etc., la Dirección
de la empresa entregará a los representantes de los trabajadores y/o sin-
dicatos respectivos copia íntegra del contrato.

En la firma de los finiquitos estará presente un representante sindical,
a petición del interesado.

2. Se procurará, siempre que las circunstancias lo permitan, contratar
personal en situación de paro y primer empleo, así como a disminuidos
físicos y mayores de cuarenta y cinco años.

3. El personal interino causará baja según los términos que figuren
en su contrato, si bien tendrán prioridad, en igualdad de condiciones,
para el ingreso en futuras necesidades de su especialidad.

4. Tendrán preferencia para ocupar los puestos vacantes fijos de plan-
tilla, una vez superadas las pruebas correspondientes, y por este orden:

Primero: El personal con contrato eventual o interino.
Segundo: El personal con contrato en formación o prácticas.

Para dicho cumplimiento, se informará previamente a los Comités sobre
las vacantes a cubrir, admitiéndose la posibilidad de reciclaje de las pro-
fesiones con las que fueron contratados en relación con las vacantes
existentes.

5. En su relación con el empleo y referido a la subcontratación, la
empresa tiene necesidad de contar con una industria auxiliar, no sólo
para reducir los costes, sino también para contribuir a la generación de
empleo.

Sin embargo, más que hablar de subcontratación habría que referirse
a empresas suministradoras, ya que es criterio de la Dirección que en
lugar de subcontratar operaciones individuales se proceda a la compra
de piezas terminadas, pasando de una mera subcontratación a compras
a suministradores seleccionados y cualificados, tras una previa homolo-
gación. En consecuencia, la filosofía es contratar piezas en lugar de horas
de trabajo, aunque siempre será necesario tener subcontratación, propia-
mente dicha.

En materia laboral la política a seguir tendrá presente siempre el man-
tenimiento de la profesionalidad y empleo de la plantilla de CASA.

La Dirección de la empresa tendrá presente en sus criterios cuando
lleve a cabo subcontrataciones propiamente dichas el cumplimiento estricto
de la legislación vigente, y al mismo tiempo vigilará que las empresas
subcontratistas cumplan rigurosamente lo pactado con CASA, que podrá
incluso llegar a la rescisión del contrato si observase que aquéllas hubieren
incumplido sus obligaciones laborales.
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Artículo 34. Clasificación profesional.

Todo el personal afectado por el presente Convenio queda encuadra-
do en la tabla de grupos profesionales y funcionales que figuran en el
anexo I.

Los trabajadores serán clasificados teniendo en cuenta sus conocimien-
tos, experiencia, grado de autonomía e iniciativa y las funciones que real-
mente realizan.

Esta nueva clasificación, y sus normas complementarias, tiene como
objeto alcanzar una estructura profesional más acorde con las necesidades
de la empresa, que facilite mejor la integración de todo el colectivo en
las tareas productivas y mejore la adecuación en todo momento al puesto
de trabajo, mediante la oportuna formación.

La nueva clasificación profesional en la que quedarán encuadrados
todos los trabajadores de CASA, excepto Directores y Subdirectores, con-
templará como objetivo para todos los trabajadores directos de taller la
multifuncionalidad, entendida ésta como el desarrollo de un amplio con-
junto de actividades, enmarcadas dentro de cada grupo funcional y pro-
fesional. El desarrollo de la multifuncionalidad tendrá como único límite
el conocimiento de las tareas para las que el trabajador sea requerido.

De igual forma, esta clasificación profesional busca una mayor pro-
fesionalización de los colectivos de empleados y técnicos, adaptando sus
tareas a las demandas que exijan las nuevas tecnologías.

En esta clasificación profesional se pretende atender a las nuevas nece-
sidades de la empresa, sin olvidar aspectos tan importantes como son
los derechos de los trabajadores, tanto personales como profesionales.

Para ello es necesario que los recursos que tiene la empresa sean más
flexibles y ágiles que permitan a ésta ser competitiva dentro de un sector
tan dinámico como el nuestro.

Por todo ello, se considera que la conjunción de una nueva clasificación
profesional, junto con una nueva regulación de movilidad y multifuncio-
nalidad, favorecen la consecución de los objetivos industriales de la empre-
sa, suponiendo todo ello un aumento de la eficacia de la organización.

Asimismo, se considera la formación como elemento o factor íntima-
mente relacionado a la multifuncionalidad y la promoción. La formación
es un derecho y deber de los trabajadores, la cual se realizará dentro
o fuera de horario de trabajo, dependiendo de las necesidades operativas,
en los términos que se recogen en el artículo 52 del XVI Convenio Colectivo.

Grupos funcionales:

Todos los trabajadores, excepto Directores y Subdirectores, quedan
incluidos en uno de los grupos de taller, empleados o técnicos.

Taller: Son trabajadores que por conocimientos y experiencia ejecutan
operaciones relacionadas con la producción, actuando directamente en
el proceso productivo o indirectamente en labores de mantenimiento, trans-
porte u otras operaciones auxiliares, sin perjuicio de que puedan realizar
a su vez tareas de mando o coordinación, en mayor o menor grado, así
como funciones de carácter técnico relacionadas con la supervisión de
los trabajos en curso.

Empleados: Son trabajadores que por sus conocimientos y experiencia
realizan tareas propias de oficinas técnicas, o bien administrativas, comer-
ciales, de organización, de informática y, en general, las específicas de
puestos de oficinas informatizadas o no, que permiten informar de la ges-
tión, actividad económica, coordinar labores productivas o realizar tareas
auxiliares que comporten atención a las personas.

Técnicos: Son trabajadores con cualificación, experiencia y aptitudes
suficientes en sus respectivas actividades de diseño, soporte a la produc-
ción y garantía de calidad, así como aquellos trabajadores que realizan
tareas de alta cualificación y complejidad para las que se requieren cono-
cimientos como los obtenidos con titulaciones superiores y medias.

Grupos profesionales:

Teniendo en cuenta las características de la organización de la empresa
CASA, se crean inicialmente seis grupos profesionales. Por tanto, todo
trabajador será encuadrado, inicialmente, en función de las categorías
que ostentaran en el XV Convenio Colectivo, en uno de los grupos pro-
fesionales, y posteriormente atendiendo a su nivel de conocimiento, tanto
por la formación básica adquirida como por la experiencia acumulada,
así como la autonomía en el desarrollo de su trabajo, todo ello teniendo
en cuenta la estructura organizativa de nuestra empresa.

Multifuncionalidad:

Dentro de cada grupo funcional y para los grupos profesionales del
3 al 6 inclusive, los trabajadores encuadrados en los mismos podrán realizar
todas las tareas propias de dicho encuadramiento, con la única limitación
de la formación requerida.

Movilidad funcional:

Se entenderá por movilidad funcional el cambio de grupo funcional
sin variar de grupo profesional.

Siempre que sea posible la movilidad funcional, en sus diversas apli-
caciones, se realizará con trabajadores voluntarios.

Operativa:

La Dirección de la empresa, cuando considere necesario un cambio
de personal de un grupo funcional a otro, lo comunicará al Comité de
Empresa del centro donde sea requerido dicho cambio, aportando la docu-
mentación justificativa que acredite dicha necesidad.

Ante la existencia de cobertura de puesto de un determinado grupo
profesional y de excedentes en otro, la Dirección de la empresa, previa
negociación con los representantes de los trabajadores, podrá modificar
el grupo funcional de los trabajadores con los requisitos que a continuación
se indican.

En el plazo máximo de cinco días hábiles, la Dirección y el Comité
de Empresa negociarán los términos en los que dicho cambio deba rea-
lizarse. Si transcurrido dicho plazo se alcanzase acuerdo entre las partes,
las medidas serán de aplicación automática. En caso contrario se pre-
sentará la propuesta y las argumentaciones de ambas partes a la Comisión
de Resolución de Conflictos externa a CASA, la cual emitirá un dictamen
en el plazo máximo de siete días hábiles, siendo el mismo vinculante para
ambas partes.

Con carácter previo a la negociación con el Comité de Empresa, la
Dirección facilitará información detallada donde incluirá:

Causas que motivan el cambio.
Puesto de trabajo que se pretenda cubrir y su justificación.
Personal afectado.
Cursos de formación (contenido y duración) que permitan la adqui-

sición de los conocimientos necesarios para desempeñar las nuevas fun-
ciones.

Las cambios de grupo funcional respetarán los derechos de los tra-
bajadores que vienen recogidos en el Convenio Colectivo y demás legis-
lación aplicable.

Los trabajadores que tengan reconocidos por el servicio de prevención
propio una disminución física podrán ser reciclados a trabajos acordes
con sus capacidades.

Cambios de grupo profesional:

Los cambios de grupo profesional del 2 al 4 y del 3 al 6 vienen regulados
por la PG-121-B.

Los cambios de carácter indefinido entre el grupo 1 y el 3, con la
salvedad de lo que se indica para la fase de transición, se producirán
a través del sistema de promoción que se establezca y en función de las
vacantes que existan en cada momento en los centros de trabajo.

Si el cambio es temporal se estará a lo establecido en la legislación
vigente.

El personal de nuevo ingreso en los grupos profesionales 1 y 2 tendrá
las condiciones salariales que están recogidas en la correspondiente tabla
que figura como anexo 2.

El resto de personal de nuevo ingreso se encuentra regulado por la
PG-121-B.

Ambas partes examinarán, al menos anualmente, la adecuación de la
nueva clasificación profesional, teniendo en cuenta la experiencia adqui-
rida desde su implantación, y se analizarán las posibles modificaciones
que sean necesarias como consecuencia de las insuficiencias y/o distor-
siones que se detecten durante su adaptación al esquema organizativo
actual y su desarrollo, así como las derivadas de la propia evolución tec-
nológica y científico-técnica. Las modificaciones que se considere necesario
introducir, se llevarán a cabo de mutuo acuerdo entre la Dirección de
la empresa y el Comité Intercentros.

Igualmente, ambas partes se comprometen a ir resolviendo de mutuo
acuerdo todos los problemas que se puedan derivar de la interpretación,
aplicación y desarrollo de la nueva clasificación profesional.

Artículo 35. Comisión Paritaria de Ascensos y provisión de vacantes.

Teniendo en consideración el acuerdo alcanzado sobre clasificación
profesional, las funciones de la nueva Comisión Paritaria de Ascensos
y las nuevas normas relativas a la provisión de vacantes, serán desarro-
lladas teniendo en cuenta el contenido del citado acuerdo y lo establecido
en el mismo respecto a la multifuncionalidad, movilidad funcional y cam-
bios de grupo profesional, así como con el compromiso de desarrollo de
un nuevo sistema de promoción.
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Durante la vigencia del XVI Convenio Colectivo, ambas partes desarro-
llarán y acordarán un sistema de promoción que regulará los cambios
de los grupos 1 al 2 y 2 al 3.

Los trabajadores que actualmente pertenecen a las categorías de Maes-
tros de segunda y Encargados podrán en un futuro compartir sus funciones
actuales con otras propias de Director de Taller, predominando aquéllas
sobre éstas. No obstante, y al suponer esto un cambio del contenido de
su puesto de trabajo, previamente se procederá en cada caso a analizar
su encuadramiento y condiciones salariales (que en ningún caso serán
inferiores a las que venían percibiendo) según la norma PG-121-B, en fun-
ción de los conocimientos, experiencia en la categoría actual y grado de
autonomía e iniciativa. La revisión de los citados casos se realizará de
forma continua a fin de darles la oportunidad de participar en los procesos
de promoción contemplados en dicha norma.

Se constituye una Comisión Central de Clasificación Profesional que
tendrá composición paritaria.

Entre sus funciones abordará con carácter prioritario los siguientes
temas:

Definir los perfiles necesarios para el acceso al GP3 de los trabajadores
pertenecientes al GP2 de los grupos funcionales de empleados y técnicos
de sistemas de ingeniería.

Definir el perfil de los técnicos de taller especializados (GP4 del grupo
funcional de taller).

Se garantizará la promoción acordada por esta Comisión Central.

CAPÍTULO V

SECCIÓN I. FUNCIONAMIENTO, GARANTÍAS Y DERECHOS DE LOS COMITÉS DE EMPRESA,
COMITÉ INTERCENTROS, SECCIONES, DELEGADOS SINDICALES Y GRUPOS DE EMPRESA

Artículo 36. Comité de Empresa.

1. El Comité de Empresa en el órgano representativo y colegiado del
conjunto de los trabajadores en el centro de trabajo para la defensa de
sus intereses, siendo el único interlocutor válido con la Dirección del centro
en todos los asuntos internos de la empresa.

2. La Dirección de la empresa informará previamente a la represen-
tación de los trabajadores sobre los siguientes aspectos:

Realización de trabajos de inferior grupo profesional.
Planes generales de formación.
Sanciones por faltas muy graves.
Horas extraordinarias.
Política de personal.
Seguridad y salud.
Cambio de jornadas y horarios.
Absentismo.
Contratación de personal.
Subcontratación de trabajos al exterior.
Jubilaciones.
Previsión de plantillas.
Concesión de excedencias.
Implantación de turnos.
Sistemas de incentivos.
Acoplamiento de personal disminuido.
Complemento por resultado.

3. El Comité de Empresa emitirá los informes a que hace referencia
el artículo 64, punto 1.4, del Estatuto de los Trabajadores.

4. La Dirección de la empresa, a través de las periódicas reuniones
que se celebren con la Comisión Permanente del Comité de Empresa en
los distintos centros de trabajo, informará de forma sistemática sobre los
siguientes aspectos:

a) Mensualmente:

Horas extraordinarias.
Jubilaciones y sustituciones por jubilación.
Contratación de personal.
Traslados.
Turnos y cambios de jornadas y horarios.
Incentivos.
Realización de trabajos de inferior grupo profesional.
Sanciones por faltas muy graves.
Absentismo.
Concesión de excedencias.
Acoplamientos del personal disminuido.

b) Semestralmente:

Subcontratación de trabajos al exterior.
Seguridad y Salud.

c) Anualmente:

Provisión de ingresos.
Situación de programas.
Planes generales de formación.
Previsión de inversiones.
Política de personal.
Complemento por resultado.

5. Teniendo en cuenta la finalidad participativa que la información
debe tener, y para dar la mayor operatividad y eficacia posible a las reu-
niones de la Dirección con la Comisión Permanente en lo relativo a esta
función, previamente a las mismas se dará la información mencionada
de forma escrita en una doble vertiente, la de Balance y perspectivas.
Anualmente, la Dirección y el Comité de Empresa, a través de su Comisión
Permanente, se reunirán para efectuar una valoración o balance de la
información dada durante el período anual anterior.

En los supuestos en que por alguna circunstancia no sea posible la
información previa, ésta se dará lo antes posible indicando las razones
de la imposibilidad de dicha información previa.

6. Asimismo, la Dirección de la empresa:

a) Dará a conocer el Balance, la Cuenta de Resultados y la Memoria
de la sociedad, entregándoles a este respecto, como en años anteriores,
la misma documentación que a los accionistas y en las mismas condiciones
que a éstos.

b) Dará información, trimestralmente, sobre la evolución general del
sector económico al que pertenece la empresa, sobre la situación de la
producción y ventas de la sociedad, programas de producción y evolución
probable del empleo en la empresa.

c) Dará a conocer, trimestralmente, al menos, las estadísticas sobre
el índice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales y sus consecuencias, los índices de siniestralidad,
los estudios periódicos o especiales del medio ambiente laboral y los meca-
nismos de prevención que se utilizan.

7. El Comité de Empresa ejercerá una labor de vigilancia en el cum-
plimiento de las normas vigentes en materia laboral, de Seguridad Social
y empleo, así como el resto de los pactos, condiciones y usos de empresa
en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante el
empresario y los organismos o Tribunales competentes, tal y como previene
el apartado 1.9.a), del artículo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

Igualmente, el Comité de Empresa ejercerá una labor de vigilancia
y control de las condiciones de seguridad y salud laboral en el desarrollo
del trabajo en la empresa.

8. Se acuerda una suscripción, por cada centro de trabajo, al «Boletín
Oficial del Estado» y «Aranzadi», para que de dichas publicaciones pueda
disponer el Comité de Empresa.

9. La Dirección de la empresa informará de los supuestos de sub-
contratación de obras y servicios propios de la actividad de la empresa.
En los casos en que la subcontratación de que se trate pueda afectar
al criterio de la Dirección de la empresa y del Comité Intercentros, con-
juntamente, al volumen de empleo, la decisión se negociará previamente
con los representantes de los trabajadores.

10. La Dirección de la empresa se compromete a dar la información
oportuna al Comité Intercentros en relación con los supuestos de modi-
ficación de la estructura y titularidad de la empresa, en los términos y
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 64 del Estatuto de los
Trabajadores. El Comité Intercentros emitirá informe cuando la modifi-
cación afecte al volumen de empleo.

Locales y tablones de anuncios:

En cada centro de trabajo se habilitará un local donde pueda reunirse
el Comité de Empresa, de acuerdo con las posibilidades de cada centro.
En este local habrá material y mobiliario de oficina, y podrán utilizar
la fotocopiadora del centro de trabajo, previa autorización de la Dirección
del mismo.

Se autorizan los tablones de anuncios que deberán tener un cristal
y llave, y siempre una persona responsable del contenido de lo que se
exponga.

Esta persona —que tendrá la llave de dichos tablones— puede ser el
Secretario del Comité. De todo lo que se vaya a publicar se le dará, pre-
viamente, una copia a la Dirección del centro.
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Crédito horario:

Los miembros de las Comisiones Permanentes de los centros de trabajo
de Getafe, Tablada, San Pablo, Cádiz y Barajas dispondrán del tiempo
necesario para el desarrollo de sus funciones. El resto de los miembros
de dichos Comités de Empresa, incluidos los del Comité de Empresa de
Illescas, dispondrán de cuarenta horas mensuales para asuntos sindicales.

Igualmente, en el supuesto de que algún representante tuviese nece-
sidad de sobrepasar estas horas, lo pondrá en conocimiento del Comité
de Empresa, quien, a su juicio, lo negará o pasará a plantear la necesidad
a la Dirección del centro, quien decidirá en cualquier caso.

Las Comisiones de Trabajo que surjan como consecuencia de cualquier
tipo de acuerdo no supondrán un aumento sobre el número de horas
sindicales establecidas. En cualquier caso, las horas que se inviertan en
reuniones convocadas por la Dirección no se considerarán en el cómputo
mencionado.

Para el desempeño de lo establecido en el apartado 3.e) del artícu-
lo 37 del Estatuto de los Trabajadores, se abonarán con la media de las
percepciones recibidas, por todos los conceptos, durante los veinticinco
últimos días de trabajo efectivo. Si durante dicho período no hubiese deven-
gado incentivo, a las percepciones que le corresponden por otros conceptos
se le añadirá por el concepto de incentivo la media obtenida en el centro
de trabajo para el personal directo, indirecto o empleado en el período
considerado y según corresponda al interesado a uno u otro grupo.

Artículo 37. Comité Intercentros.

1. Es el órgano interlocutor general de los trabajadores con la Direc-
ción de la empresa, para todos aquellos temas laborales comunes que
afecten, en general, a todos los centros de trabajo.

2. Estará integrado por 18 miembros con carácter estable, entre todos
los centros de trabajo de la empresa que existan en la actualidad, y será
el encargado de la negociación del Convenio Colectivo, en representación
de los trabajadores.

Dichos miembros se repartirán proporcionalmente a los votos válidos
emitidos en las elecciones sindicales y considerando la suma global de
votos obtenidos por cada candidatura en todos los centros de trabajo.

3. Antes de una reunión del Comité Intercentros con la Dirección,
será necesaria la comunicación a ésta con, al menos, una semana de ante-
lación, por escrito y con el orden del día del tema a tratar.

En casos urgentes el plazo de preaviso podrá ser de cuarenta y ocho
horas.

4. Los miembros del Comité Intercentros dispondrán a título personal
del tiempo que necesiten para el desempeño de las tareas inherentes a
su cargo.

Artículo 38. Delegados de Prevención de los Comités de Seguridad y
Salud Laboral.

Se estará a lo dispuesto en la normativa acordada de seguridad y salud
laboral que se adjunta como anexo a este Convenio. En cuanto al crédito
de horas sindicales los Delegados de Prevención dispondrán del tiempo
que precisen a fin de cumplir con el cometido para el que fueron elegidos.

Artículo 39. Asamblea de trabajadores.

1. Los trabajadores de cada centro de trabajo tendrán el derecho de
reunirse en asamblea y la misma tendrá lugar fuera de las horas de trabajo.

2. Se autoriza a celebrar asamblea dentro de las horas de trabajo
en los distintos centros por un máximo de cinco horas y media anuales.
Estas horas se abonarán al salario/Convenio y en ningún caso se percibirán
los incentivos correspondientes a las mismas. Como consecuencia de la
celebración de elecciones sindicales, a tal fin, se amplía en dos horas
el tiempo mencionado anteriormente, en el año de vigencia de este Con-
venio en que éstas tengan lugar.

3. La comunicación de petición de asamblea deberá ser hecha a la
Dirección correspondiente por escrito, con una antelación, al menos, de
cuarenta y ocho horas, haciéndose constar el orden del día, el tipo de
reunión y número de personas que se prevé asistirán a la misma.

4. En el caso de reuniones, se acordará con el Director del centro
el plazo de preaviso.

5. Las asambleas podrán ser convocadas por el Comité de Empresa
de cada centro de trabajo o por un número de trabajadores del centro
no inferior al 25 por 100 de la plantilla.

Artículo 40. Libertad sindical.

1. Los trabajadores tienen el derecho a constituir órganos de repre-
sentación y al ejercicio de la acción sindical en la empresa, a través de
las centrales sindicales, en la forma en que se establece en la presente
normativa.

2. Ningún trabajador afiliado a una central sindical podrá ser san-
cionado ni discriminado en su trabajo por el mero hecho de su afiliación.

3. El empresario no podrá constituir ni apoyar a un sindicato, median-
te ayuda financiera o de cualquier otro tipo.

Artículo 41. Secciones y Delegados sindicales.

1. La constitución de secciones sindicales y designación de Delegados
sindicales se regirá por lo establecido en el título IV de la Ley Orgánica
de Libertad Sindical, de 2 de agosto de 1985, con excepción de lo relativo
al número de Delegados sindicales, cuestión ésta que, opcionalmente para
cada una de las secciones sindicales con derecho a contar con Delegado
sindical, se regulará, bien por lo establecido en el artículo 10.2 de la pre-
citada Ley de 2 de agosto de 1985, bien por lo dispuesto en el número
siguiente.

2. Las secciones sindicales constituidas con un número de hasta 200
afiliados designarán un Delegado sindical, y, por cada 200 afiliados más
o fracción superior a 100, tendrán derecho a designar un Delegado más,
con el tope, por sección sindical y centro de trabajo, de siete Delegados.

3. Cada sección sindical dirigirá escrito a la Dirección del centro
correspondiente indicando el nombre del trabajador responsable de dicha
sección sindical, de entre los Delegados de la misma o del Comité de
Empresa.

4. Las secciones sindicales podrán acordar con la empresa cualquier
sistema de descuento de la cuota sindical en las nóminas y su entrega
colectiva a la sección sindical, en la persona responsable que ésta designe
por escrito.

5. Las secciones sindicales podrán reunirse, fuera de las horas de
trabajo, con el requisito de su petición por escrito a la Dirección del centro
de trabajo correspondiente, con cuarenta y ocho horas de antelación, al
menos, indicando el orden del día, tipo de reunión y el número de personas
que se prevé asistirán a la misma. La Dirección facilitará un local adecuado
al tipo de reunión a celebrar. De coincidir la petición de reunión de varias
secciones sindicales de empresa, se dará preferencia a la que lo haya
solicitado en primer lugar.

En caso de reuniones urgentes, se acordará con el Director del centro
el plazo de preaviso.

6. En los centros de trabajo se pondrá a disposición de las secciones
sindicales de empresa tableros de anuncios que reúnan características
suficientes al fin previsto: Dimensiones, publicidad, etc., y estarán colo-
cados preferentemente en vestuarios y comedores. En aquellos centros
que no dispongan de algunos de estos locales o su instalación en los mismos
suponga escasa difusión, se acordará con los Directores de los centros
afectados colocarlos en otras zonas que cumplan los fines propuestos.

7. Los Delegados de las secciones sindicales dispondrán de un permiso
retribuido de hasta cuarenta horas al mes. A solicitud de la sección sindical,
el crédito de horas podrá acumularse mensualmente y por centro de tra-
bajo, de forma que el número total de horas que disfruten entre todos
los miembros de la sección sindical no podrá exceder de lo que resulte
de multiplicar 40 por el número de miembros.

8. A) A solicitud del responsable de la sección sindical correspon-
diente, la empresa abonará los gastos a justificar correspondientes a tres
días de desplazamiento a un representante de cada sección sindical del
centro de trabajo que tenga menos de tres Delegados; a dos representantes
cuando la sección sindical tenga de tres a seis Delegados, y a tres repre-
sentantes cuando la sección sindical tenga de seis a nueve Delegados,
una vez cada dos meses, a cualquiera de los lugares donde la empresa
tenga centro de trabajo y esté constituida la sección sindical correspon-
diente.

B) Sin menoscabo de lo establecido en el apartado A), se podrá, a
instancia de la sección sindical correspondiente, establecer una utilización
diferente de las garantías sindicales en función de las necesidades orga-
nizativas o de otro tipo. Siempre que en cómputo anual no se superen
los niveles de costo que se derivan de la aplicación de lo recogido en
el apartado A).

A los efectos de cumplimiento y control de este apartado se establecerán
los importes máximos anuales que a cada sección sindical corresponda.

Dicha sección sindical debe estar constituida, al menos, en dos centros
de trabajo.
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Asimismo, el Coordinador, a nivel de empresa, de la Sección Sindical
constituida, al menos, en dos centros de trabajo tendrá los mismos bene-
ficios estipulados en el párrafo anterior.

9. La sección sindical constituida en cada centro de trabajo podrá
solicitar de la Dirección la concesión de permiso no retribuido para sus
Delegados sindicales por un tiempo determinado. La Dirección analizará
dicha solicitud y tratará de resolverla con un criterio lo más flexible posible.
El número de dichas solicitudes podrá ser acumulable si en un centro
de trabajo no se hiciera uso de las mismas.

10. La sección sindical de empresa podrá solicitar la presencia de
dirigentes y técnicos de su central sindical, en los locales previamente
designados para celebrar la reunión, comunicándolo a la Dirección del
centro afectado, al menos, con cuarenta y ocho horas de antelación, previo
acuerdo con la Dirección del centro.

11. Los Delegados de las secciones sindicales gozarán de las mismas
garantías frente a medidas disciplinarias que los miembros del Comité
de Empresa. En el caso de que la empresa tuviera que tomar alguna medida
disciplinaria contra un trabajador afiliado a una central sindical que tenga
constituida en el centro al que pertenece el trabajador sección sindical
de empresa, le será comunicada la sanción al trabajador y a la sección
sindical de empresa, al mismo tiempo.

12. Los candidatos a las elecciones sindicales tendrán garantías per-
sonales mientras dure el proceso electoral.

13. Las secciones sindicales reconocidas recibirán la misma infor-
mación que señala el artículo 36 del presente Convenio para los Comités
de Empresa en cada centro de trabajo. Una vez al año, y a ser posible
en el primer trimestre, la Dirección de cada centro de trabajo se reunirá
con un Delegado de cada sección sindical constituida en el mismo, para
dar una información general sobre la marcha del centro.

14. Por razones sindicales, cualquier afiliado a una central sindical
que sea designado por ésta para desempeñar una misión podrá dispo-
ner de:

a) Licencias no retribuidas, sin perjuicio del proceso productivo, para
todas aquellas actividades propias de un sindicato, como cursillos, con-
gresos, etc., con una máximo de ocho días al año para cualquier afiliado
y quince días para los Delegados, siendo negociado en cada centro las
necesidades que pudiesen superar este máximo.

b) Excedencia garantizada por el tiempo que considere oportuno la
central para el desarrollo de su misión o cargo sindical y de acuerdo
con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/1995, que aprueba el
texto refundido de la Ley, Estatuto de los Trabajadores, en su artícu-
lo 46.4. En aquellos supuestos en que el tiempo excediese del previsto
en el artículo mencionado, se analizará su prórroga con la Dirección del
centro.

Artículo 42. Participación en el Consejo de Administración.

En relación con la participación sindical en la empresa pública, de
conformidad con lo que establece el acuerdo de fecha 16 de enero de 1986,
se estará a lo que dispone el citado acuerdo y en concreto los artícu-
los 4 y 8 del mismo. Se dan por reproducidos íntegramente los mencionados
artículos.

Artículo 43. Grupo de Empresa.

1. El Grupo de Empresa es un cauce para desarrollar el ocio, la cultura
y el deporte, con el fin de colaborar en el mejor empleo de dichas actividades
(recreativas, culturales, deportivas, etc.) de los trabajadores y sus familias.

La empresa destinará para cada uno de los años de vigencia de este
Convenio como aportación al Grupo de Empresa la suma de 15.920.086
pesetas. Esta cantidad se repartirá entre los diferentes Grupos de Empresa
actualmente existentes en los centros de trabajo en el plazo máximo de
un mes desde la firma del presente Convenio por las Juntas directivas
de los diferentes Grupos de Empresa, siguiendo los criterios establecidos
en la reunión celebrada en Sevilla en abril de 1983. La cantidad anual
será proporcional a la plantilla o al número de socios titulares.

En cuanto a posibles incrementos del citado presupuesto durante la
vigencia de este Convenio se estará a lo recogido en el acta de 11 de
marzo de 1994.

En caso de que por parte de las Juntas directivas de los Grupos de
Empresa no se llegase a un acuerdo sobre la forma del reparto, éste se
realizaría por la Comisión Negociadora del presente Convenio, teniendo
en cuenta el número de afiliados a cada Grupo de Empresa.

2. Getafe: Tres de los miembros de la Junta directiva del Grupo de
Empresa de Getafe dispondrán del tiempo necesario para realizar las fun-
ciones relacionadas con las actividades del Grupo. El resto de los miembros

de la Junta directiva podrá disfrutar, entre todos, de ochenta horas men-
suales.

Sevilla: Dos de los miembros de la Junta directiva del Grupo de Empresa
de Sevilla dispondrán del tiempo necesario para realizar las funciones
relacionadas con las actividades del Grupo, el resto de los miembros de
la Junta directiva podrá disfrutar, entre todos, de ochenta horas mensuales.

Cádiz y Unidad de Barajas: Uno de los miembros de la Junta directiva
de cada Grupo de empresa dispondrá del tiempo necesario para realizar
las funciones relacionadas con las actividades del Grupo, el resto de los
miembros de cada Junta directiva podrá disfrutar, entre todos, de ochenta
horas mensuales.

En cada centro de trabajo se concretará la aplicación práctica del con-
tenido de este punto.

3. El Presidente dispondrá de hasta 140.000 pesetas anuales para
gastos de representación de la Junta directiva y reuniones entre Grupos
de Empresa.

4. El Grupo de Empresa en los centros de trabajo donde esté cons-
tituido dispondrá de un local con accesorios de oficina. Las dimensiones
y ubicación del local estarán en función de las disponibilidades de cada
centro de trabajo, así como de los medios necesarios para su funciona-
miento.

5. Para tratar de los asuntos relacionados con el Grupo de Empresa
se celebrarán reuniones mensuales entre la Dirección de cada centro y
la Junta directiva, así como una reunión anual entre los Presidentes de
los respectivos Grupos de Empresa y la Dirección.

Cualquier acuerdo entre los Presidentes de los Grupos de Empresa
y la Dirección que suponga modificación de lo pactado en Convenio Colec-
tivo deberá ser ratificado por el Comité Intercentros y la Dirección.

SECCIÓN II. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Artículo 44. Reducción de los tiempos de exposición a riesgos ambien-
tales.

En línea con un concepto más preventivo de la protección de la salud
de los trabajadores, se entiende que la compensación económica por la
realización de un trabajo prestado en condiciones de excepcional peno-
sidad, peligrosidad o toxicidad, no cumple el fin último de conservación
de la salud e integridad física de los trabajadores, siendo un criterio más
adecuado el de limitar los tiempos de exposición a los riesgos ambientales
de aquellos trabajadores que realicen su trabajo en las condiciones citadas.

Por ello, a partir de la firma del presente Convenio, la Dirección de
la empresa realizará un estudio encaminado a revisar todos los puestos
de trabajo que, actualmente, tengan reconocido un plus por excepcional
penosidad, toxicidad o peligrosidad, tanto los derivados de una resolución
de la autoridad laboral, como los concedidos por la Dirección de la empresa
o los pactados con los trabajadores afectados o sus representantes legales,
a fin de ir adecuando las condiciones de percepción del plus al proce-
dimiento que se redacta más adelante.

El procedimiento más idóneo de detección de puestos de trabajo con-
siderables como excepcionalmente penosos, tóxicos o peligrosos, vendrá
dado por el desarrollo de los mapas de riesgos. Su determinación se efec-
tuará en base a lo siguiente:

I. Puestos de trabajo considerados como tóxicos.

Son aquellos puestos de trabajo cuyos ocupantes usen o estén afectados
por sustancias químicas en concentraciones ambientales medias ponde-
radas en el tiempo superiores a los valores máximos permisibles definidos
en la legislación vigente o, en su defecto, superiores a los valores TLV—TWA
listados y definidos en la versión más actualizada, publicada por la Ame-
rican Conference of Governmental Industrial Hygienist (AGGIH) y se traten
de puestos fijos con cadencia de producción continua.

En estos casos, cuando las medidas generales de control del conta-
minante no hayan resultado efectivas (ni sobre el foco, ni sobre el medio,
ni sobre el receptor) o mientras estén poniéndose en práctica tales medidas,
se procederá a reducir la exposición del trabajador al contaminante limi-
tando su tiempo de dedicación efectiva a la tarea originante del riesgo
por jornada de trabajo, a una cantidad tal que rebaje la dosis recibida
por el trabajador a valores inferiores a los límites legales o TLV—TWA,
según el caso.

II. Puestos de trabajo considerados como excepcionalmente penosos.

Son aquellos puestos de trabajo cuyos ocupantes estén sometidos a
la acción de agentes físicos del medio ambiente de trabajo con valores
superiores a los TLV—TWA listados y definidos en la versión más actua-
lizada publicada por la AGGIH y se traten de puestos fijos con cadencia
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de producción continua, salvo que el agente físico en cuestión esté regulado
por una disposición legal vigente, en cuyo caso se estará a lo dispuesto
en ella.

También serán considerados como tales aquellos puestos de trabajo
que exijan de manera continuada esfuerzos físicos (carga dinámica) o acti-
tudes posturales (carga estática) que por su intensidad y/o duración pudie-
ran producir deterioro de la salud de los trabajadores.

En el primero de los casos (exposición a agentes físicos), cuando las
medidas generales de control del agente no hayan resultado efectivas (ni
sobre el foco, ni sobre el medio, ni sobre el receptor) o mientras se estén
poniendo en práctica tales medidas, se procederá a reducir la exposición
del trabajador al agente, limitando su tiempo de dedicación efectiva a
la tarea originante del riesgo por jornada de trabajo, a una cantidad tal
que rebaje la dosis recibida por el trabajador a valores inferiores a los
TLV—TWA.

En el segundo de los casos, el trabajador disfrutará de un período
de descanso de doce minutos por cada dos horas de trabajo efectivo de
la jornada laboral, a disfrutar en cada uno de los tramos consecutivos
de dos horas en los que puede dividirse la jornada, sin que puedan ser
acumulables en ningún caso.

III. Puestos de trabajo considerados como excepcionalmente peli-
grosos.

Son aquellos puestos de trabajo cuyos ocupantes estén expuestos a
riesgos de seguridad graves y que sean incontrolables o estén totalmente
fuera de control (explosiones, derrumbamientos, colapso de estructuras,
etcétera).

En estos casos, y mientras no se pongan en práctica medidas pre-
ventivas adecuadas que garanticen un control eficaz del riesgo en cuestión,
se limitará la exposición al tiempo mínimo imprescindible, pudiéndose
llegar a suspender la operación si el riesgo se considerara como inminente.

IV. De consideración general.

Cuando exista desacuerdo entre la Dirección de la Empresa y los tra-
bajadores afectados o sus representantes legales en la determinación de
excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad de un determinado puesto
de trabajo o en la cuantificación del tiempo de reducción de la exposición
al riesgo, se estará a lo que disponga la jurisdicción laboral.

Cuando, en base a lo expuesto en los puntos anteriores, un trabajador
deba reducir el tiempo de dedicación a su trabajo habitual, la Dirección
de la Empresa podrá encomendarle otras tareas distintas, no sometidas
al riesgo que se pretende evitar, durante el tiempo que reste de su jornada
de trabajo. Asimismo, podrá dedicar a otro trabajador a la continuación
de la tarea que tuvo que suspender el primero para que, respetando el
principio de preservación de la salud de los trabajadores, no se produzcan
alteraciones en el proceso productivo en aquellos trabajos que exijan una
continuidad de las personas.

Los tiempos de interrupción de la tarea habitual, que no sean dedicados
a otra distinta, devengarán incentivo en todos sus bloques.

El beneficio de tiempo de descanso o de limitación del tiempo de expo-
sición desaparecerá al cesar las condiciones que determinaron la con-
sideración del puesto como excepcionalmente tóxico, penoso o peligroso.

Los trabajadores de cincuenta y cinco o más años que tengan un puesto
de trabajo con la circunstancia de excepcionalmente tóxico, penoso o peli-
groso reconocido por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, se les acoplará a otro puesto de trabajo, previa solicitud corres-
pondiente por parte del interesado.

Asimismo, a aquellos trabajadores que con cincuenta años de edad
estén desempeñando durante los diez años anteriores de forma ininterrum-
pida un puesto de trabajo de las características señaladas en el párrafo
anterior, se procurará acoplarlos a otro puesto, previa la correspondiente
solicitud por parte del interesado.

V. Se considera como anexo a este Convenio el acta de la factoría
de Getafe, de fecha 23 de febrero de 1994, a la que se dota de eficacia
general para todos los centros de trabajo.

Artículo 45. Seguridad y salud laboral.

Se estará a lo acordado en la Normativa General de CASA, que se
considera anexa a este Convenio.

Artículo 46. Reconocimientos médicos anuales.

Los reconocimientos médicos anuales que se efectúen a los trabajadores
de CASA se podrán complementar, cuando se trate de trabajadoras y a
voluntad de la interesada, con una exploración ginecológica, a efectuar
en los centros especializados que determine el personal médico de empresa
adscrito al Servicio de Prevención.

Artículo 47. Protección a la maternidad.

Las trabajadoras embarazadas o en período de lactancia tendrán dere-
cho a una adaptación de las condiciones o del tiempo de trabajo, o bien
a un cambio de su puesto.

Cuando la evaluación del puesto de trabajo revele un riesgo para la
seguridad y la salud de la trabajadora, el feto o el lactante o cuando la
adaptación de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible
o, a pesar de tal adaptación, esas condiciones del puesto de trabajo pudie-
ran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada, del
feto o lactante, y, así lo certifiquen los Servicios Médicos del INSS, con
el informe del Médico del Servicio Nacional de Salud que asista facul-
tativamente a la trabajadora, ésta deberá desempeñar un puesto de trabajo
o función diferente compatibles con su estado. La Dirección deberá deter-
minar, previa consulta con los representantes de los trabajadores, la rela-
ción de puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

Si el cambio de puesto de trabajo o función compatible supone un
cambio de grupo, la trabajadora conservará el derecho al conjunto de
retribuciones de su puesto de origen, sin perjuicio de lo dispuesto en
el artículo 39.4 del Estatuto de los Trabajadores.

El cambio del puesto o función se llevará a cabo de conformidad con
las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad fun-
cional y tendrá efectos hasta el momento en que el estado de salud de
la trabajadora permita su reincorporación al anterior puesto.

Se estará a la legislación aplicable en lo no regulado por este artículo.

Artículo 48. Servicio fuera de jornada prestado por el personal de man-
tenimiento de instalaciones.

Cuando por circunstancias de fuerza mayor, reparación y prevención
de siniestros y daños extraordinarios y urgentes que se produzcan o se
puedan producir en las instalaciones, así como fallos en el suministro
de energía eléctrica u otras causas que afecten a la marcha normal de
la producción, la Dirección de la Empresa podrá requerir en cualquier
momento al personal de mantenimiento, así como a cualquier otro que
estime necesario para el soporte de dichos trabajos, a la realización de
horas extraordinarias.

En dichos supuestos, el personal afectado gozará de las siguientes
condiciones:

Abono de los gastos de transporte según la distancia que tenga que
recorrer, así como los de manutención si durante el trabajo los horarios
coincidieran dentro del mismo; en ambos casos, se aplicará la norma sobre
viajes y desplazamiento.

Abono de las horas extraordinarias (tipos A o B) que le correspondan,
según lo establecido en el presente Convenio.

Se abonarán como horas extraordinarias los tiempos de desplazamien-
to, estimados de forma razonable, desde el lugar donde se encuentre el
centro de trabajo y regreso (normalmente ida y vuelta desde su domicilio
al centro de trabajo).

Dispondrán de cuarenta y cinco minutos para comida y cena, si éstas
coinciden dentro del tiempo de trabajo, que será abonado a salario base
de Convenio. En ningún caso se abonará incentivo o complemento de
producción por este concepto.

Si el trabajo se ha realizado entre las veintidós y seis horas y el servicio
queda cubierto, la Empresa le concederá, en concepto de descanso, permiso
retribuido al trabajador, en función del tiempo invertido en el trabajo
encomendado.

Si el trabajo se ha realizado en un día no laborable, según el calendario
correspondiente establecido, el trabajador puede acordar con la Dirección
del centro de trabajo la posibilidad de cambiar el número de horas extraor-
dinarias efectuadas, por el mismo número de horas en día laborable, abo-
nándose la diferencia entre valor hora normal y valor hora extraordinaria,
y siempre que queden cubiertas las necesidades de mantenimiento en todo
momento.

A estos efectos se consideran secciones de mantenimiento las de:

Reparación de maquinaria.
Mantenimiento de equipo de tierra.
Mantenimiento eléctrico.
Mantenimiento de instalaciones.

Artículo 49. Personal del servicio contra incendios.

Dicho personal gozará de las siguientes condiciones:

Plus de triple turno durante el tiempo que este personal tenga dicho
régimen.
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Las horas extraordinarias que puedan realizar tendrán el tratamiento
de lo establecido en el artículo 13 del presente Convenio.

Un complemento de jornada especial durante el tiempo que trabajen
en días no laborables según calendario de jornada normal, cuyo valor
es el que figura en el cuadro de retribuciones.

Cuando el personal de servicio contra incendios sea requerido por
el mando responsable del servicio, o persona en quien delegue, para com-
batir siniestros producidos en el centro de trabajo, los bomberos requeridos
tendrán derecho a que se les abonen:

Los gastos de transporte según la distancia que tenga que recorrer,
aplicando la norma sobre viajes y desplazamientos.

Los gastos de comida, si durante el trabajo los horarios de desayuno,
comida o cena coinciden dentro del mismo.

Plus de especial riesgo (durante el tiempo que dure su trabajo en el
siniestro producido).

Artículo 50. Cambio de puesto de trabajo.

Se dará prioridad a los discapacitados físicos, psíquicos y sensoriales,
antes de convocar vacantes al exterior.

Previo consentimiento del interesado, el personal médico adscrito a
los Servicios de Prevención comunicarán al Comité de Seguridad y Salud
los nombres de las personas discapacitadas para el desempeño de su puesto
de trabajo.

Las plazas se cubrirán una vez superadas las pruebas de aptitud corres-
pondientes, comunicándose los resultados al Comité de Seguridad y Salud.
Se percibirán las remuneraciones correspondientes al nuevo puesto.

En caso de que el puesto sea de grupo profesional y salario inferior,
se le mantendrá como complemento la diferencia existente, absorbiéndose
ésta en las subidas de los próximos cinco años.

La absorción indicada anteriormente no será de aplicación a las per-
sonas con más de cincuenta y cinco o más años.

En los casos de trabajadores que padezcan una enfermedad profesional
o hayan sufrido un accidente de trabajo y que, sin haber generado una
incapacidad permanente, las condiciones de trabajo de su puesto habitual
pudieran acarrear daños a su salud a juicio del personal médico, adscrito
al Servicio de Prevención, aun habiéndose adoptado las medidas preven-
tivas necesarias, tales trabajadores tendrán derecho a ser cambiados a
un puesto de trabajo dentro de su grupo profesional compatible con su
estado de salud, siempre que el mismo existiese en la empresa y fuese
necesario a criterio de la Dirección de la misma y el Comité Intercentros.
En el supuesto de que el cambio por las razones que fuere implicara un
elevado nivel de dificultad, se pondrá en conocimiento del Comité de Segu-
ridad y Salud para su tratamiento.

SECCIÓN III. FORMACIÓN

Artículo 51. Formación profesional y becas.

Durante la vigencia de este Convenio Colectivo, el número máximo
de becas al año será de 202, manteniéndose en cada centro de trabajo
un número de becas equivalente al 1 por 100 de la plantilla de dicho
centro, garantizándose, en todo caso, al menos, nueve becas por centro.

Aquellos alumnos que no superen los mínimos determinados por la
Comisión Paritaria establecida al efecto perderán su beca en beneficio
de otros nuevos becarios solicitantes.

Las becas otorgadas en 1998/99 y que hayan superado los mínimos
anteriormente aludidos serán para continuar con los mismos estudios
iniciados.

Las nuevas becas que se otorguen durante la vigencia de este Convenio
serán para realizar el primer curso de estudios de Formación Profesional
y Universitaria, tanto de grado medio como superior, dando preferencia
a las carreras que están relacionadas con la actividad de la empresa.

La distribución de las becas guardará, por centro de trabajo y tipo
de formación, la que a continuación figura:

Titulado
superior

Titulado
medio

Formación
Profesional Total

Getafe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 44 24 24 92
Barajas . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16 12 8 36
Tablada . . . . . . . . . . . . . . . . . 18 8 8 34
San Pablo . . . . . . . . . . . . . . . 10 6 4 20
Cádiz . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10 6 4 20

Total . . . . . . . . . . . . . . . 98 56 48 202

La cuantía de estas becas será de 126.600 pesetas brutas para estudios
superiores; de 94.950 pesetas brutas para estudios medios, y de 31.650
pesetas brutas para Formación Profesional. Estas cuantías incluyen el
importe de las matrículas y libros, previa justificación de la matriculación.

Asimismo, se establece una ayuda para el transporte que se abonará
en función de la distancia de la residencia con la ubicación del centro
donde se cursen los estudios, pagándose por este concepto como máximo
el 10 por 100 de la cuantía total de todas las becas.

La no superación de un curso supondrá la pérdida automática de la
beca. La Comisión Central de Formación determinará los criterios a seguir
para la pérdida o prórroga de las becas.

La Comisión Paritaria constituida por el Comité de Empresa y la Direc-
ción decidirá sobre todo lo relacionado con la selección, admisión y segui-
miento de las becas concedidas respetándose, salvo acuerdo en contrario,
los criterios de selección, reparto de becas, observados en cada centro
en anteriores convocatorias. Asimismo, entenderá de la formación espe-
cífica en orden a los cambios técnicos y tecnológicos con perspectivas
de empleo.

Con relación a la contratación de antiguos aprendices y becarios se
estará a lo dispuesto en el acta de fecha 26 de enero de 1995.

Artículo 52. Participación de los trabajadores en materia de formación.

La formación es uno de los medios que posee la empresa para alcanzar
sus objetivos industriales a través del establecimiento de políticas y planes
de formación y reciclaje de personal de CASA.

Dichos planes serán elaborados por la Dirección y se dará traslado
de los mismos a los representantes de los trabajadores para su estudio
e informe, recibiendo las propuestas a que hubiere lugar para su corres-
pondiente análisis.

Asimismo, ambas partes se comprometen a prestar una atención espe-
cial y fijar prioridades, en cuanto a la formación se refiere, a aquellos
trabajadores que estén afectos por cualquier tipo de incapacidad perma-
nente declarada oficialmente por los organismos públicos competentes
en la materia.

Al objeto de dar participación a los representantes de los trabajadores,
se crea una Comisión Paritaria de Formación a nivel Intercentros y otras
a nivel de centros de trabajo, cuyos miembros serán designados por la
Dirección y el Comité Intercentros o Comité del centro de trabajo, res-
pectivamente. Asimismo, ambas partes se comprometen a propiciar, de
manera conjunta, la obtención de subvenciones para formación de orga-
nismos públicos nacionales e internacionales.

A efectos de seguimiento y control de los cursos subvencionables, las
Comisiones Paritarias, una vez que hayan recibido la información de los
mismos, seguirán el siguiente procedimiento:

1. Examen de los temas referidos a los mismos.
2. Análisis y aprobación de los criterios establecidos de selección de

participantes.
3. Análisis de fechas y duración de los cursos y elaboración del calen-

dario definitivo.
4. Evaluación final del grado de eficacia de los cursos en relación

con los objetivos marcados para cada uno de ellos.
5. Verificación de que la subvención obtenida haya sido destinada

a la realización del curso para la que fue concedida.
Estas Comisiones se reunirán de forma ordinaria tres veces al año,

más una vez de forma extraordinaria, a petición de una de las partes.
No obstante, de común acuerdo, ambas partes podrán convenir reuniones
tantas veces como sea necesario.

Al objeto de no disminuir la capacidad de producción, todas las acciones
formativas que se realicen fuera de la jornada laboral tendrán las con-
diciones establecidas a continuación. Aquellos casos en que el proceso
productivo lo requiera o no causen serios perjuicios a la capacidad pro-
ductiva, podrán realizarse dentro de la jornada laboral o desplazando ésta.

Todos aquellos cursos que respondan a necesidades industriales de
la empresa y con independencia de la duración de los mismos, sean orde-
nados y organizados por ésta e impartidos fuera de la jornada laboral,
tendrán un incentivo por hora, según tablas anexas, pudiendo compensarse
esta cantidad con horas a disfrutar en los casos en que las necesidades
de producción lo permitieran y en las fechas acordadas entre el interesado
y su jefe inmediato. No será aplicable esta normativa a los casos que
supongan asistencia a conferencias, seminarios, congresos y, en general,
los referidos a idiomas que se regirán por la normativa vigente. No obstante,
la Comisión de Formación podrá analizar y valorar los casos que puedan
ser excepcionales.

A los efectos de jornada laboral se tomará como referencia el calendario
de jornada normal establecido en el centro de trabajo donde se imparta
el curso, y, en su defecto, el del centro donde mayor número de asistentes
hubiese.



8792 Martes 29 febrero 2000 BOE núm. 51

Las compensaciones económicas se devengarán cuando se haya asistido
al curso completo y una vez finalizado éste, por lo que no procederá abono
alguno para la totalidad del curso en caso de falta de asistencia sin jus-
tificación.

La comida y transporte. Se acuerda aplicar con criterios idénticos para
todos los grupos profesionales los sistemas propios de cada centro de
trabajo, garantizándolos o abonándolos según corresponda.

Debido a la incidencia que la formación tiene en la prevención de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, se estará a lo recogido
en la nueva normativa de seguridad y salud laboral.

Se prestará especial dedicación a la formación en materia de nuevas
tecnologías por cuanto que ello puede facilitar las posibilidades de reciclaje.

Con el objeto de que las acciones formativas que se impartan en CASA
tengan las subvenciones o bonificaciones establecidas en la legislación
vigente se establece que el módulo mínimo a los efectos anteriores de
horas teóricas y prácticas de formación será de veinte.

Se informará a los Comités de Empresa de los convenios de colaboración
que suscriba la Dirección con organismos públicos y privados dedicados
a la docencia.

En cuanto a reciclaje se estará a lo dispuesto según lo que se acuerde
en el desarrollo de la clasificación profesional.

Artículo 53. Estudios.

1. Los trabajadores inscritos en cursos para la obtención de un título
académico o profesional, en un centro oficial o reconocido por el Ministerio
de Educación, tendrán derecho a los permisos retribuidos necesarios, debi-
damente justificados y por el tiempo máximo de diez días al año para
asistencia a los exámenes oficiales de dichos cursos.

2. En el caso de que los exámenes se realizaran en provincia distinta
a la del propio centro de trabajo, el trabajador disfrutará de un permiso
abonable equivalente al del punto anterior.

Para el desplazamiento necesario, tendrá un permiso no abonable pero
recuperable si la organización del trabajo lo permite.

3. Los mismos derechos anteriores se aplicarán a los casos de exá-
menes para oposiciones a Cuerpos de Funcionarios Públicos.

4. Si la organización del trabajo lo permite, se facilitará la asistencia
a las clases de los cursos antes citados, recuperando las ausencias nece-
sarias.

5. Por razones de estudios, el trabajador que lo solicite podrá reducir
su jornada de trabajo con el consiguiente reajuste de sus haberes, siempre
y cuando se tengan en cuenta circunstancias tales como porcentaje de
reducción diaria solicitada, características del puesto de trabajo que ocupe,
tipo de estudios que se realicen, período de tiempo en que se solicite
estar en esa situación y necesidades de producción. Valoradas estas cir-
cunstancias por el Jefe inmediato, podrá procederse a la petición solicitada.

De lo anterior, se dará información al Comité de Empresa.

SECCIÓN IV. ASUNTOS SOCIALES

Artículo 54. Licencias y permisos.

1. Durante la vigencia del presente Convenio regirán a los efectos
de licencias y permisos retribuidos las siguientes condiciones:

A) Quince días naturales en caso de matrimonio.
B) Dos días efectivos según calendario en los casos de nacimiento

de hijo o enfermedad grave u hospitalización, operación quirúrgica mayor,
accidente y fallecimiento de cónyuge o parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo será de cuatro días.

Un día efectivo, según calendario, por intervención quirúrgica menor
e ingreso de urgencia en centro sanitario.

C) Un día efectivo según calendario, por causa de enfermedad grave,
operación quirúrgica mayor o fallecimiento de sus tíos carnales, cónyuges
de sus hermanos y cónyuges de sus hijos.

D) Un día por traslado del domicilio habitual.
E) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,

tendrán derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrá dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podrá sustituir este derecho
por una reducción de la jornada normal en media hora con la misma
finalidad. Este permiso podrá ser disfrutado indistintamente por la madre
o por el padre en el caso de que ambos trabajen.

La concreción horaria y la determinación del período de disfrute del
permiso de lactancia y de la reducción de jornada, previsto en el presente
apartado, corresponderá al trabajador dentro de su jornada ordinaria.
El trabajador deberá preavisar a la Dirección con quince días de antelación
a la fecha en que se reincorporará a su jornada ordinaria.

F) Un día natural en caso de matrimonio de padres, hijos, hermanas
y hermanos políticos.

G) En lo relativo a descanso por maternidad se estará a lo dispuesto
en la legislación vigente. Las trabajadoras embarazadas tendrán derecho
a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneración, para la realización
de exámenes prenatales y técnicas de preparación de parto, previo aviso
al empresario y justificación de la necesidad de su realización dentro de
la jornada de trabajo.

H) Por el tiempo imprescindible para el cumplimiento de un deber
o gestión inexcusable de carácter público y personal ante organismos ofi-
ciales, siempre que se justifique que no pueda efectuarse fuera de las
horas de trabajo.

I) Hasta dieciséis horas anuales para asistencia al Médico de cabecera
de la Seguridad Social, así como para especialidades no contempladas
en la misma y para aquellas que sean tratadas en centros de salud muni-
cipales o de Comunidades Autónomas. Asimismo, se dispondrá del tiempo
necesario para asistencia a especialistas de la Seguridad Social.

En todo caso será necesaria la previa presentación de la prescripción
del Médico de cabecera de la Seguridad Social, así como la justificación
de asistencia al especialista correspondiente.

2. En relación con los permisos particulares se estará al régimen de
recuperación establecido para los mismos en el artículo 32 de este Convenio
Colectivo.

Cualquier prestación de trabajo superior a la jornada, según calendario,
computará en primer lugar como compensación del saldo de horas pen-
dientes de recuperar si éste existiera.

Las licencias y permisos se abonarán con el salario base más la parte
alícuota del plus de antigüedad, en su caso.

3. Sólo a los efectos de este artículo se entiende como cónyuge a
la persona que convive maritalmente con el trabajador.

Artículo 55. Jubilación.

A los trabajadores que durante la vigencia del presente Convenio se
jubilen el día que cumplan sesenta y cinco años, se les gratificará con
la cantidad que figura en el cuadro de retribuciones.

Asimismo, a estos trabajadores se les concederá, si lo desean, realizar
media jornada durante los once meses de trabajo efectivo anteriores a
dicha jubilación, sin que esto afecte a sus emolumentos. Esta mejora no
es compensable de manera alguna, dada la filosofía de prejubilación.

Aquellos trabajadores mayores de sesenta años y menores de sesenta
y cinco años, que soliciten su jubilación, podrán acogerse a los beneficios
indicados en los párrafos anteriores.

Los trabajadores que deseen jubilarse a los sesenta y cuatro años y
así lo soliciten, podrán acogerse a lo previsto en el Real Decreto-ley 14/1982,
de 20 de agosto, y disposiciones concordantes, y siempre que por parte
de la Seguridad Social, se cubra la diferencia que resultaría de aplicar
en estos casos el correspondiente coeficiente reductor. La sustitución de
dichos trabajadores se efectuará a nivel global de la compañía.

La gratificación se hace extensible a los trabajadores que causen baja
en la empresa por haber sido declarados incapacitados permanentes abso-
lutos para todo trabajo y gran invalidez, cualquiera que fuera su edad.

Los trabajadores en el momento de su jubilación podrán solicitar de
la empresa una cantidad equivalente a cuatro mensualidades del salario
base de Convenio, correspondiente a su categoría, para hacer frente a
sus necesidades durante el tiempo que dura la tramitación oficial de su
jubilación. En aquellos casos excepcionales en que la tramitación oficial
sea superior a los cuatro meses, y nunca por un tiempo superior a los
seis meses, se analizarán y estudiarán para su posible resolución. La Direc-
ción de la empresa establecerá los mecanismos administrativos necesarios
para resarcirse de este préstamo una vez percibida por el trabajador la
pensión de jubilación.

Artículo 56. Trabajo social.

La empresa garantizará los servicios que se venían prestando de trabajo
social en los centros de la misma.

Artículo 57. Seguro de vida.

A partir del 1 de enero de 1999, el capital asegurado en la póliza
será:

Muerte por cualquier causa o invalidez permanente y absoluta,
2.400.000 pesetas.

Muerte por accidente, 4.800.000 pesetas.
Muerte por accidente de circulación, 7.200.000 pesetas.
El coste del seguro se distribuirá a partes iguales entre la empresa

y los trabajadores.



BOE núm. 51 Martes 29 febrero 2000 8793

Artículo 58. Préstamos.

El personal fijo de plantilla podrá solicitar, en caso de necesidad, prés-
tamos en las condiciones especificadas en el siguiente cuadro:

Fondo de préstamos

Tiempo
máximo

descuento
—

Pesetas

Motivo Frecuencia

Cantidad
máxima

—
Pesetas

Escritura de vivienda
para primera vivien-
da o vivienda habi-
tual.

Reforma de vivienda
habitual.

Gastos médicos.
Alquiler vivienda habi-

tual.
Otros.
Situaciones graves *.

Incompatibles

entre

sí

Una vez 500.000 30 meses
16.667

Una vez año 250.000 16 meses
15.625

* Tendrán prioridad sobre los demás motivos.

La cantidad máxima para préstamos que concederá la empresa será
para toda la sociedad de 81.007.145 pesetas, con la siguiente distribución:

Pesetas

Unidad de Getafe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 36.671.155
Fábrica de Tablada . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13.466.094
Fábrica de Cádiz . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9.001.963
Fábrica de San Pablo . . . . . . . . . . . . . . . 8.107.038
Unidad de Barajas . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12.813.320
Unidad de Illescas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 947.575

Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 81.007.145

CAPÍTULO VI

SECCIÓN I

Artículo 59. Productividad.

Ambas partes acuerdan la necesidad de una mejora de la productividad
para elevar la competitividad de la empresa.

Las partes consideran que para la consecución de dicho objetivo debe-
rán incluir positivamente todos los agentes o factores de producción.

1. Mejora de la organización industrial: Optimización de la organi-
zación de la planta, tecnificación de la producción, etc.

2. Mejora del control de producción: Programa «sprint», automatiza-
ción de lanzamientos, etc.

3. Se mantendrán los mecanismos adecuados de control de costos
para asegurar la penetración en el mercado con un margen razonable.

4. Mejora de la cualificación profesional: Adecuada política de pro-
moción y selección de los mejores profesionales en todas las áreas de
la empresa.

5. Acción comercial: Estudios de mercado rigurosos, incidiendo más
fuertemente en aquellas campañas con mayores posibilidades de éxitos.

6. Mejora de la estructura de plantilla: Relación directos e indirectos,
reducción de áreas burocráticas.

7. Motivación del personal: Política de promoción, incentivos, ade-
cuación de salarios, etc.

8. Medidas tendentes a reducir el absentismo y la subactividad.
9. Política de formación, adecuada a las necesidades reales de la

empresa.
10. Mejora de la flexibilidad por los cambios de un centro de trabajo

a otro dentro de la misma provincia o que no impliquen cambio de resi-
dencia.

Se acuerda, igualmente, que la Comisión para el análisis y seguimiento
de la productividad se mantenga durante la vigencia del presente Convenio
y continúe desarrollando las funciones que tiene asignadas.

SECCIÓN II

Artículo 60. Traslados colectivos.

Se entiende necesario concretar y reglamentar las condiciones que regi-
rán en los traslados colectivos que se produzcan en CASA y no impliquen,
necesariamente, cambios en la residencia habitual de los trabajadores.

La Dirección decidirá los traslados fundamentados en razones de carác-
ter organizativo, productivo, económico o técnico.

Previo a la realización de cualquier traslado que se encuadre en la
presente reglamentación, la Dirección informará del mismo a la repre-
sentación de los trabajadores, la cual expondrá sus razones y puntos de
vista sobre el mismo, al objeto de ser examinados por ambas partes con
el objetivo de llegar a un acuerdo respecto a la realización del traslado.

Las condiciones que regirán el traslado serán las que a continuación
se detallan:

1. Se atenderá a criterios de voluntariedad siempre que la misma
no condicione la organización y producción en el nuevo centro de trabajo.
A tal fin, se creará una Comisión Mixta que trate y analice de forma
individual los casos de las personas que estando afectadas por el traslado
manifiesten su no voluntariedad en el mismo.

2. Infraestructura: Se garantiza la existencia de servicios sanitarios,
locales para el Comité de Empresa, Secciones Sindicales, Grupo de Empresa
y las de carácter general existentes en todos los centros de la empresa.

Respecto al servicio sanitario del nuevo centro, estará dotado como
mínimo de ATS y ambulancia. En los casos de nuevos centros con más
de 300 trabajadores se contará igualmente con Médico (debiéndose tener
en cuenta las peculiaridades del nuevo centro).

En los centros con un número menor de trabajadores se garantizará
la asistencia médica necesaria.

En caso de que el nuevo centro esté alejado de núcleos urbanos y
no cuente con servicio público de transportes en sus cercanías, se esta-
blecerá de forma racional un medio de transporte hasta el lugar más cer-
cano donde exista dicho medio de transporte.

3. Condiciones laborales: A las personas trasladadas se les respetarán
las existentes en el momento de su traslado siéndoles aplicables el Convenio
Colectivo y los acuerdos o pactos de carácter general en vigor en dicho
momento.

4. Representación de los trabajadores: Durante el período de tiempo
que dure el traslado, la representación de los trabajadores será la que
exista en el centro de trabajo de origen, sin perjuicio de lo establecido
en la regulación legal correspondiente.

Dicho criterio será igualmente de aplicación al Grupo de Empresa.
5. Transporte colectivo: Se garantiza un sistema racional de transporte

colectivo y en los casos en que el traslado implique un incremento en
el tiempo invertido en el desplazamiento al nuevo centro de trabajo, com-
parado con el invertido en el de procedencia, se compensará con el abono
de una indemnización total y definitiva, en función de los siguientes cri-
terios:

a) Se realizará una medición de tiempos cuando se cuente con los
medios técnicos necesarios y cuando se convenga con la Comisión Mixta
creada en el apartado 1, comparando los tiempos invertidos en el des-
plazamiento al nuevo centro y los invertidos en el de procedencia.

b) Una vez concretados los incrementos de tiempo se aplicará la
siguiente fórmula:

Indemnización = tiempo/día × salario base medio × días de trabajo en tres años

Considerando que el salario base medio, se refiere al de los trabajadores
afectados por el incremento de tiempo.

c) La cantidad resultante se abonará a cada trabajador que tenga
derecho a la misma en un 50 por 100 a los tres meses de estancia en
el centro de trabajo y el 50 por 100 restante a los seis meses de la misma.

d) En los casos en que algún trabajador indemnizado abandonara
voluntariamente el nuevo centro de trabajo, antes de tres años de estancia,
vendrá obligado a devolver la parte proporcional de la cantidad referida.

6. Ayuda para cambio de vivienda: Se establece una ayuda individual
de 375.000 pesetas para aquellos trabajadores que tengan derecho a la
indemnización referida en el apartado anterior y compren una vivienda
con la finalidad de evitar el incremento de tiempo originado en el des-
plazamiento al nuevo centro de trabajo.
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El trabajador podrá optar por esta ayuda o una cantidad por un importe
de 1.072.000 pesetas a devolver en cinco años.

La entrega de una u otra cantidad se materializará previa presentación
de la oportuna justificación de compra de vivienda, siempre y cuando
la misma se efectúe dentro de los doce primeros meses de estancia.

7. Los trabajadores trasladados y que presten sus servicios en jornada
diferente a la normal percibirán, en los casos que proceda, idéntica indem-
nización y con los mismos criterios que si lo hicieran en la misma.

8. La materialización del traslado no se realizará hasta que no estén
operativos los servicios mínimos indispensables del nuevo centro o ubi-
cación.

Artículo 61. Comisión de Programas, Nuevas Tecnologías y Subcontra-
tación.

La Comisión de Programas, Nuevas Tecnologías y Subcontratación ten-
drá una composición paritaria y mixta. Se reunirá anualmente a fin de
que por la Dirección de la Empresa se le informe de las previsiones sobre
los temas de su competencia.

Asimismo, se reunirá con carácter trimestral a efectos de ser informada
sobre dichos temas, pudiendo dicha Comisión formular propuestas.

Disposición adicional primera. Incremento salarial.

El incremento salarial para cada uno de los tres años de vigencia del
presente Convenio será igual al IPC real de cada uno de los mismos, apli-
cándose a todos los conceptos retributivos.

El incremento salarial a cuenta para 1999 será el IPC previsto por
el Gobierno para dicho año, es decir, el 2,4 por 100 sobre tablas teóricas,
una vez revisadas las tablas de 1998, y que figurará en las tablas anexas
a este Convenio, procediendo a su regulación cuando se conozca el IPC
real de dicho año.

Para los años 2000 y 2001, la Dirección de la Empresa y el Comité
Intercentros en los dos primeros meses de cada uno de los años acordarán
el incremento a cuenta que corresponda, procediendo a su regulación cuan-
do se conozca el IPC real de cada uno de ellos.

Los citados incrementos se aplicarán sobre las retribuciones de grado
de capacidad y nivel de responsabilidad de los trabajadores afectados,
por la política salarial para Técnicos y Mandos. No aplicándose los citados
incrementos salariales sobre el complemento de resultados.

Disposición adicional segunda.

La política salarial para Técnicos y Mandos, encuadrados en los grupos
4, 5 y 6 del anexo I, es la acordada entre el Comité Intercentros y la
Dirección de la Empresa, según acta de 27 de mayo de 1999, que se recoge
en toda su extensión y detalle en la normativa interna PG-121B. Cualquier
modificación será acordada entre las partes.

Complemento por resultados: La bolsa destinada a este concepto retri-
butivo, así como la evolución de la misma y su reparto correspondiente,
se regula en la normativa PG-121B.

Los restantes aspectos retributivos de Técnicos y Mandos se conti-
nuarán aplicando en los mismos términos que en el XV Convenio Colectivo.

Disposición adicional tercera.

Durante la vigencia de este Convenio, en los casos de expedientes de
extinciones de relaciones laborales que hayan sido precedidos de expe-
dientes de regulación temporal de empleo, la Dirección garantizará a cada
uno de los trabajadores afectados la compensación correspondiente al
período de prestaciones por desempleo consumido durante la regulación
temporal de empleo.

Disposición transitoria primera.

Durante el año 1999 exclusivamente continuarán vigentes y serán de
plena aplicación los artículos del XV Convenio Colectivo de «Construc-
ciones Aeronáuticas, Sociedad Anónima», siguientes:

Del artículo 19 al 24, ambos inclusive; del artículo 26 al 30, ambos
inclusive; los artículos 32 y 33; artículos 38 y 41, ambos inclusive; artículo
78, y los artículos 81 y 82.

Disposición transitoria segunda.

A fin de desarrollar lo dispuesto en el artículo 34 del XVI Convenio
Colectivo se establece el siguiente proceso operativo:

1.o Todas las personas incluidas en el GP1 serán analizadas de forma
individual en su operativa a fin de que la actual situación profesional
de los trabajadores quede referenciada en su encuadramiento inicial.

2.o Con efectos exclusivamente económicos se crean los grupos de
remuneración del III al VIII, ambos inclusive.

3.o La integración de las categorías/profesiones del XV Convenio
Colectivo en los nuevos grupos funcionales y profesionales se realiza según
el anexo I del XVI Convenio Colectivo.

Disposición final.

Las materias que, hasta la derogación de la Ordenanza Laboral de
la Industria Siderometalúrgica venían rigiéndose por la misma, continua-
rán regulándose por ésta, en todos y cada uno de sus capítulos, durante
la vigencia de este Convenio, salvo que este régimen jurídico fuese con-
tradictorio con lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores y demás
normas de general aplicación o con este propio Convenio.

ANEXO I

Grupos funcionales

Grupos
profesionales Taller Empleados Técnicos

6 Titulado Superior.
5 Titulado Medio.
4 Jefe de Taller.

Maestro de primera.
Maestro de segunda (1). Encargado (1).
Técnico Especializado de Taller (2).

Jefe de primera Administrativo.
Técnico de primera Informática.
Jefe de segunda Administrativo.
Técnico de segunda Informática.
Intérprete y Traductor.

Jefe de primera Oct.
Jefe de primera Laboratorio.
Proyectista.
Jefe de segunda Oct.
Jefe de segunda Laboratorio.

3 Oficial de Taller Multifuncional (primera
Polivalente).

Técnico de Oficina. Técnico Electrónico.
Técnico Analista Laboratorio.
Técnico Sistemas Ingeniería (Oct, Delineante).

2 Oficial primera Taller.
Oficial segunda Taller.
Oficial tercera Taller.

Oficial primera Administrativo.
Oficial primera Informática.
Oficial segunda Administrativo.
Oficial segunda Informática.
Auxiliar Administrativo.
Auxiliar Informático.

Delineante primera.
Oficial primera Oct.
Analista primera Laboratorio.
Delineante segunda.
Oficial segunda Oct.
Analista segunda Laboratorio.
Auxiliar Delineante.
Auxiliar Oct.
Auxiliar Analista Laboratorio.
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Grupos
profesionales Taller Empleados Técnicos

1 (3) Chófer de Omnibús.
Ch. Cisterna Serv. Contraincendios.
Chófer de Camión.
Chófer de Turismo.
Almacenero.
Bombero.
Conductor Carretilla.
Especialista.
Peón.
Camarero.
Cocinero Auxiliar.
Cabo de Guardas.
Vigilante Jurado.

Archivero Bibilioteca.
Reproductor Fotógrafo.
Conserje.

(1) Compartirá sus funciones actuales con otras propias de Directo de Taller, predominando aquéllas sobre éstas.
(2) Compartirá tareas de Directo de Taller con tareas de coordinación, predominando aquéllas sobre éstas.
(3) Este grupo no tiene nivel retributivo de referencia.

(PROVISIONALES)

XVI CONVENIO COLECTIVO DE CASA

Tablas salariales. Año 1999

Incremento de 2,4 por 100 sobre tablas 1998 (teóricas 1,4 por 100
sobre 1997)

Salarios: Según tabla (anexos I, II, III y IV).
Plus antigüedad (trienio): 1.570 pesetas/mes.
Plus antigüedad (quinquenio): Según anexo V.
Primas: Incremento del 62,85 por 100 a la obtenida según lo establecido

en el XI Convenio (1985-1986).
Complemento de primas: 6.254 pesetas.
Plus de turno:

Doble: 84,73 pesetas/hora efectiva.
Triple: 101,40 pesetas/hora efectiva.

Plus de jornadas especiales: 12.744 pesetas/día efectivo.
Plus de nocturnidad: 245,07 pesetas/hora efectiva.
Horas extraordinarias: Según tabla (anexos VI y VII).
Plus línea de vuelo: 43,71 pesetas/hora efectiva).
Plus personal (antiguo P. Especialistas y Peones): 8.201 pesetas/año.
Enfermedad y accidentes: Se abonará según lo que estipula el artículo

28 del Convenio. Valores de tabla salarial (anexo I), y suplemento para
los grupos VIII, VII, VI, V, IV y III (27.031 pesetas/mes) y acta de 3 de
octubre de 1996.

Ayuda a la enseñanza:

De tres a seis años inclusive: 1.652 pesetas/mes/hijo.
De siete a nueve años inclusive: 1.854 pesetas/mes/hijo.
De diez a dieciocho años inclusive: 2.477 pesetas/mes/hijo.

Complemento S. S. ayuda disminuidos: 6.188 pesetas/mes.
Ayuda comida personal a turno artículo 29: 357 pesetas/día.
Jubilación artículo 55: 413.340 pesetas.
Quebranto moneda: 6.188 pesetas/mes (respetándose las cantidades

que vinieran percibiendo si éstas fueran superiores).
Paga diciembre acta de conciliación de 10 de diciembre de 1993: 16.091

pesetas/año.
Asistencia a cursos de formación artículo 52: 1.286 pesetas/hora.

(PROVISIONALES)

Tabla de salarios año 1999

Grupos profesionales 1 al 3

Salario base
mensual

—
Pesetas

Salario base
anual

—
Pesetas

Grupo
profesional

Grupo
remuneración

GP 3 VIII 213.246 2.985.444
GP 2 VII 205.893 2.882.502

VI 198.538 2.779.532
V 192.124 2.689.736

Salario base
mensual

—
Pesetas

Salario base
anual

—
Pesetas

Grupo
profesional

Grupo
remuneración

GP 1 IV 188.551 2.639.714
III 186.853 2.615.942

(PROVISIONALES)

Tabla de horas extra año 1999

Grupos profesionales 1 al 3

Tipo A
—

Pesetas

Tipo B
—

Pesetas

Grupo
profesional

Grupo
remuneración

GP 3 VIII 2.126 2.397
GP 2 VII 1.993 2.263

VI 1.863 2.126
V 1.729 1.993

GP 1 IV 1.599 1.863
III 1.463 1.729

(PROVISIONALES)

Tabla de salarios año 1999 (personal nuevo ingreso)

Personal Empleado/Operario

Carrera profesional (CP)

Grupo
profesional A B C D E

GP 1a . . . . . 1.836.226 2.037.098 2.237.970 2.438.842 2.639.714
GP 2a . . . . . 2.142.226 2.327.318 2.512.384 2.697.436 Salario GP2
Años perm. Ingreso 2.o año 3.er año 4.o año 5.o año

Primas de factoría del año 1999

Valores 1989

Valor mensual
—

Pesetas

Getafe S. Pablo

Ingenieros y Licenciados . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20.338 11.862
Ingenieros Técnicos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10.446 7.462
Jefes superiores de Administración . . . . . . . . . . . . . . 8.234 6.172
Jefes de Taller . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6.172 4.116
Jefes de primera . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6.172 4.116
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ANEXO II

(GP4)

Tablas salariales del año 1999

(incremento del 2,4 por 100 sobre tablas reales de 1998)

BANDAS DE RETRIBUCIÓN

Niveles de responsabilidad

VALORES ANUALES

Grado
de capacidad Pesetas N1 Pesetas N2 Pesetas N3 Pesetas N4 Pesetas

Ingreso . . . . . . . . 2.800.000
G0 . . . . . . . . . . . . . . 3.487.064
G1 . . . . . . . . . . . . . . 3.658.410 3.969.294 4.306.064
G2 . . . . . . . . . . . . . . 3.767.694 4.078.578 4.415.348
G3 . . . . . . . . . . . . . . 3.868.788 4.179.672 4.516.442 4.879.126
G4 . . . . . . . . . . . . . . 3.961.902 4.272.786 4.609.556 4.972.240
G5 . . . . . . . . . . . . . . 4.056.766 4.367.650 4.704.420 5.067.104 5.481.616
G6 . . . . . . . . . . . . . . 4.202.268 4.513.152 4.849.922 5.212.606 5.627.118
G7 . . . . . . . . . . . . . . 4.327.680 4.975.334 5.338.018 5.752.530
G8 . . . . . . . . . . . . . . 4.483.822 5.131.476 5.494.160 5.908.672
G9 . . . . . . . . . . . . . . 4.640.468 5.288.122 5.650.806 6.065.318

ANEXO III

(GP5)

Tablas salariales del año 1999

(incremento del 2,4 por 100 sobre tablas reales de 1998)

BANDAS DE RETRIBUCIÓN

Niveles de responsabilidad

VALORES ANUALES

Grado
de capacidad Pesetas N1 Pesetas N2 Pesetas N3 Pesetas N4 Pesetas N5 Pesetas

Ingreso . . . . . . . . . . . . 3.000.004

G0 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.730.482

G1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.883.432 4.194.316

G2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.056.766 4.367.650 4.704.420

G3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.202.268 4.513.152 4.849.922 5.212.606

G4 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.327.680 4.638.564 4.975.334 5.338.018 5.752.530

G5 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.483.822 4.794.706 5.131.476 5.494.160 5.908.672 6.374.970

G6 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.640.468 5.288.122 5.650.806 6.065.318 6.531.616

G7 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.784.850 5.432.504 5.795.188 6.209.700 6.675.998

G8 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.933.180 5.580.834 5.943.518 6.358.030 6.824.328

G9 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5.087.880 5.735.534 6.098.218 6.512.730 6.979.028
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ANEXO IV

(GP6)

Tablas salariales del año 1999

(incremento del 2,4 por 100 sobre tablas reales de 1998)

BANDAS DE RETRIBUCIÓN

Niveles de responsabilidad

VALORES ANUALES

Grado
de capacidad Pesetas N1 Pesetas N2 Pesetas N3 Pesetas N4 Pesetas N5 Pesetas N6 Pesetas N7 Pesetas N8 Pesetas

Ingreso . . 3.300.010
G0 . . . . . . . 4.056.766
G1 . . . . . . . 4.202.268 4.513.152 4.849.922
G2 . . . . . . . 4.327.680 4.638.546 4.975.334 5.338.018
G3 . . . . . . . 4.483.822 4.794.706 5.131.476 5.494.160 5.908.672
G4 . . . . . . . 4.640.468 5.288.122 5.650.806 6.065.318 6.531.616
G5 . . . . . . . 4.784.850 5.432.504 5.795.188 6.209.700 6.675.998 7.168.224
G6 . . . . . . . 4.933.180 5.580.834 5.943.518 6.358.030 6.824.328 7.316.554
G7 . . . . . . . 5.087.880 5.735.534 6.098.218 6.512.730 6.979.028 7.471.254 7.989.366
G8 . . . . . . . 5.240.298 5.887.952 6.250.636 6.665.148 7.131.446 7.623.672 8.141.784 8.742.818
G9 . . . . . . . 5.397.812 6.045.466 6.408.150 6.822.662 7.288.960 7.781.186 8.299.298 8.900.332
G10 . . . . . . 5.559.470 6.207.124 6.569.808 6.984.320 7.450.618 7.942.844 8.460.956 9.061.990
G11 . . . . . . 5.769.162 6.779.500 7.194.012 7.660.310 8.152.536 8.670.648 9.271.682
G12 . . . . . . 5.941.824 6.952.162 7.366.674 7.832.972 8.325.198 8.843.310 9.444.344
G13 . . . . . . 6.120.072 7.130.410 7.544.922 8.011.220 8.503.446 9.021.558 9.622.592
G14 . . . . . . 6.303.500 7.313.838 7.728.350 8.194.648 8.686.874 9.204.986 9.806.020
G15 . . . . . . 6.453.706 7.464.044 7.878.556 8.344.854 8.837.080 9.355.192 9.956.226

(PROVISIONALES)

ANEXO V

Plus de antigüedad del año 1999

Valor de un quinquenio

[Con incremento del 2,4 por 100 sobre tablas 1998 (teóricas 1,4 por 100
sobre valores 1995)]

TABLA TRANSITORIA, HASTA ENCUADRAMIENTO DE VALORES CON LA NUEVA CLASIFICACIÓN

PROFESIONAL

TABLA TRANSITORIA, HASTA ENCUADRAMIENTO DE VALORES CON LA NUEVA CLASIFICACIÓN

PROFESIONAL

Pesetas/mes

Titulados superiores y asimilados, Jefes superiores de Admi-
nistración . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.445

Ingenieros técnicos y asimilados, Jefes de Taller, Jefes de pri-
mera y asimilados . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.069

Jefes de segunda y asimilados, Maestros de primera, Maestros
de segunda y Encargados . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.970

Precio hora
Tipo A

—
Pesetas

Precio hora
Tipo B

—
Pesetas

(PROVISIONALES)

ANEXO VI

Tabla de horas extraordinarias del año 1999

[Con incremento del 2,4 por 100 sobre tablas 1998 (teóricas 1,4 por 100
sobre 1997)]

Jefes de segunda, Proyectistas y similares . . . . . . . . . . . 2.731 3.015
Maestros de primera . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.149 3.544
Maestros de segunda . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.822 3.149
Encargados . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.562 2.894

(PROVISIONALES)

ANEXO VII

Tabla de horas extraordinarias del año 1999

[Con incremento del 2,4 por 100 sobre tablas 1998 (teóricas 1,4 por 100
sobre 1997)]

TABLA TRANSITORIA, HASTA ENCUADRAMIENTO DE VALORES CON LA NUEVA CLASIFICACIÓN

PROFESIONAL

Precio hora
Tipo A

—
Pesetas

Precio hora
Tipo B

—
Pesetas

Jefes de segunda, Proyectistas y similares . . . . . . . . . . . 2.731 3.015
Maestros de primera . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.149 3.544
Maestros de segunda . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.822 3.149
Encargados . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.562 2.894



8798 Martes 29 febrero 2000 BOE núm. 51 

COMPLEJO S&RAJAs 

ENERO 

ABRIL 
LMMJVSD 

5 6 7 8 
IZ 13 14 15 16 97l 
19 20 21 22 23 243 

L 26 27 28 29 30 

.:. 
3’ 

JULIO 
MMJV I 

lL2-l 
5 6 7 81 

12 13 t4 19 20 21 í5m 1 22j. 
26 27 28 29m 

S D 

FEBRERO 
LMMJVSD 

1 2 
8 9 1: 1: 3: 3:: 

15 16 $7 18 19 20’ 
22 23 24 25 26 2f. 

MAYO 
LMMJVSD 

3 4 5 6 7 
10 11 í2 t3 í4 
17 18 19 20 21 
24 25 26 27 28 

NOVIEMBRE 
L MMJVSD 

,2 3 4 

MARZO 1 
LMMJV S D ji 

1 2 3 4 f’ 
7 8 9 10 ll 12 

14 15 16 

28 29 30 

SEPfiEMBRE ll 
L M 

6 7 
13 14 
20 21 
27 28 

M 

1 

8 
f5 
22 
29 

DICIEMBRE 
L M M J V S 

27 28 2S 30 31 
Il 

VACACIONES VACACIONES FLEXIBLES D VIERNES (15Jun 8 -1 

rCQC 
- Horariodesded01X1~199al31112/99.de7h.lSa 16h. 1CJ (m de-i&) 

- l-larario dekxaVemesdesde ellYOâ199 al 30x)9199. de 7’hbtS a 13h. 

- Un dla efectivo múin Conwznio. como no laborable, pudiidcse fraccionar en da mm3iao jornadas 
- Fkxibílidad se&31 acuerdo Acta de 2/04/98 
- 215 DtAs LAgoRABIES 

6 DIAS DE UBRE DtSPOSM=ION (de 8h. 20? -!ioh. 

T 0 T A L ___________ _ 1.713l-t. 1s 

1.713he 1S - 1.719h. = 
Saldo pendknte af’io 1.998 

-5h. 45 
4h.3s 
-1h. 06 A favor de la Ernprrra 

TOTAL HORAS TRABAJADAS 

6 DIAS DE LIBRE DtSPOSICION (de Bfi. 2u3 

T 0 T A L __ .._. ______ 

1.763h. 1 S 

-5ofi. 

1.71%. 1s 

Y.7t3h. íS - 1.719h. = 
Saldo pendiente año 1.498 
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DIVISIÓN ESPACIO 

JORNADA PARTIDA 

CALENDARIO LABORAL AfiO 1.999 

M 

E 
s 

E 

N 

E 

F 

E 

B 

M 

.4 

R 

r, 

B 

R 

X j J S 

Domingos y festivos 

Días no laborables 

Vacaciones 

1 
Viernes COXI salida a las 13h. 

Vacaciones flexibles 

Huras a tr&aiar en 1.999 ( I 

1.719,oo slcanvenio i 
(4,651 año 98 

Comida 35’ 

FXCEFTO EN : 

días18y25 

días 02, 09,16, 23 y 30 

tiem bra 

días 03, q0, 37 y 24 

Notas : * Calendario laborai, segrin jornada establecida en el XV CONVENIO COLECTIVO. 
+ Un día efectivo como NO LABORABLE, pudikndose fraccionarY% dos medias jornadas 

(Articulo 12” párrafo 7 - XV CONVENIO COLECTIVO). 



8800 Martes 29 febrero 2000 BOE núm. 5 1 

DIVISIÓN ESPACIO 

VW ,1 
DflBLF TURNO ROTATIVO A 

UUUJI 

271 281 291 30 

Domingos y festivos z Jornada de tarde 

Vacaciones f?exibles 

Horas a trabaiar en 1,9.99 

í.683,05 slconvenío 

(0,75) año 98 

flORARIOS : 

Turno de maiianã 

: Notas * Calendario k&ora~, segdn jornada establecida en el XV CONVENIO COLECTIVO. 
* Un dia efectivo como NO LABORABLE, pudiéndose fraccionar en dos medias jornadas 

(Artículo 12” párrafo 7 - XV CONVENIO COLECTNO). 
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CALENDARIO LABORAL AÑO 1.999 

DJVEJÓN ESPACIO 

II II DOBLE TURNO ROTATIVO B 

/ S 1 D 1 

ITi E <:.:’ _. 

Domingos y festivos 

Días no laborables 
I( Jornada de tarde 

Vacaciones flexibles 

Horas a trabajar en 1.999 

I-683,05 siconvenio 
(0,75) año 98 

HORARIOS : 

Turno de mañw 

Turno de tarde 

Natas : ir Calendario laboral, segtin jornada establecida en el XV CONVENTO COLECTIVO. 
* Un dia efectivo como NO LABOUBLE, pudiéndose fraccionar i; gas med’ias jornadas 

(Artículo 12” párrafo 7 - XV CONVENIO COLIZCTWO). 
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CALENDARIO LABORAL PARA 1.999 

225 días permanecerá abierto el Centro de Trabajo 

1) - JORNAI-IA PARTIDA 

Dias flexibfes de vacaciones (02, 03, 04, 05, 06 - 09, 10, 11, 12 y 13) - -lo 

(los sábados días : 07 y 14, son consideradas como días de VACACIONES) 

Dias libres por compensación horaria 6 

Dia libre segtin el - XV CONVENIO COLECTIVO 1 

h. según Convenio 
h. año 1.998 

1.719,ocl 

(4965) 

II II ,* II 2) - DOBLE TURNO RDTAflVO ( TURNOS A v R 1 

Dias ffexibfes de vacaciones (02, 03, 04, 05,~ - 09, 70, 11, 32 y 13) 10 

(los sábados días : 07 y 14, son considerados carpo díras de VACACIONES) 

Días libres por compensación horaria 3 

Día libre segtin el - XIV CONVENIO COLECTIVO 

h. según Convenio 
h. año 7.998 

1.683,05 

W75) 
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CALENDARIO PROVISIONAL -0 1.999 
JORNADA NORIWU 

ll [ 12 13 14 __ ( __ 
18119 20 21 22123 19 20 21 22/23/%4 

26 27 211 2!> / 30 j 31 25 126127 / 28/29130' 
1/2/3¡4\5/6i 
8 j 9 jlO~ll/l2(?33 
15 / 16 1 17 / 18 / 191: 
22123 / 24 j 25 126 1271 

1/2/314/5 6 

8) 9 )lOj11)12 13 617 8 9 ) lO/ ll' 
13 114 15 lGtl7i 181 15116 17 1 20 

22123 j 24125 1261271 20121122 j 23 / 24125 
29j30/31 
5 G 7 8 19 10 

I 
12 ! 13 / 14 i 15 / 16 17 
19 120 / 21 / 22 12.3 t 24 1 18 19 20 21122 23 

25 26 27 21L i 29 30 20 [ 27 / 28 1 29 

3/4/5bhbi 

lO(l1 12 13 
17 / 18 19 20 

I 

22 ( 23 124 / 2.5 126 
291301 112 13 

25 

/ 1 
26 

( I 
27 28 

3111 2 3 1 14 129 I 5 
7 18 t 9 110111112 

13 14 15 16 17118 
20 21 22 23 24\ 
27128129/30\31/ 1 I 

Ambas partes se comprometen, que en ei plazo de dos meses a contar de la firma de este calendano. se negocie 

uno definitivo para el resto del año 1.999 , que entrati en vigor cuando las partes asi to convengan. Asimismo, tamblen será 

objeto de negoclach en el mismo plazo, el calendario que deber5 regir en el ario 2.000 
FESTNO oL4 LIBRE VACACIONES 

DIAS .USORABLES 215 

HORAS DE TRABAJO 1720 

DE 7.00 A 15.15 CON PERIODO DE HORAS TEOR. 1.999 1719 

15’ DE-WSCANSO ESTABLECIDO LEGALMENTE SALDO FAV. EMPR. 98 2.30 

TOTAL SAWO FAV. EMFR. f,30 

COMITE DE EMPRESA SUBDIRECTOR DE-&-G. Y RECURSOS HUMANOS 
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FABRICA CION GETAFE 
CALENDARIO PROVISIONAL m0 1.999 

DOBLE TURNO ROTATIVO 

18 / 19 120 / 21122 123 
25 126 127128 129 1. 

8 9 10 II 12 13 
15 16 17 18 19 20 
22 / 23 t 24 125 i 261271 

22 123 / 24 j 25 / 26 1271 

7 8 9 101 11 12 
14 15 16 17118 19 

28/291301 / 

12 Il3 Il4 / 15 j 161 17 / 
19 / 20121 / 22 / 23 124 
26127 128 / 29 i301311 

2 3 4 
G 7 8 9 10 11 
13 14 15 16 17 18 
20 21 22123 24 2.5 
27 128 120 j 301 1 1 2 

18 19 20 21122 23 
25 26 27 2I1I29 301 

Ambas partes se comprometen, que en el plazo de dos meses a contar de la firma de este calendano. se negom 

uno deflnhvo para el resto del año 1.999 , que entrar% en vigor cuando las partes asi lo convengan. Asimismo. también ser% 

obleto de negoctaclbn en el mesmo plazo, el calendario que deberá regw en el año 2.000 

FESTIVO DIA LIBRE VACACIONES 

DIAS LABORABLES 212 

HORAS DE TRABAJO 1685.40 

MAl?ANA DE 6,42 A 14.39 HORAS TEOR. 1.999 1683.05 

TARDE DE 14,36 A 22.33 SALDO FAV. TRAB. 98 1.25 

TOTAL SALDO FAV. TRAS. 3.60 

COMITÉ DE EMPRESA SUBDIRECTOR DE OR%;? RECDRSOS HUMANOS 
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CALENDARIO PROVISIONAL -0 1.999 
TRIPLE TURNO ROTATIVO 

25 j 26127128 29130 
lj2j3/4 516 

15 116 17 18 119 20 
22123 24 25126 27 
12 3 4 5 6 
8 9 10 11 12 13 

(22123 124125 t 261271 

" 117/18 IlSi2Oi 211221 

i28i29t3d t 

19j20\21/ 22 123 

18 19 20 21 22 23 
25 26 27 20 29 30 

131 17 Il8 A 
/ , 

20)21122123[ 
27) 2012S130131¡- 

Ambas partes se comprometen. que en el plazo de dos meses a contar de la firma de este calendario, se negocre 

uno definhvo para el resto del año < ,999 que entrará en vigor cuando las partes asi lo convengan. Asimismo. también-será 

objeto de negociacrón en el rrwmo plazo. el calendario que deberá regar en el año 2.000 

F%TNO DIA LIBRE VACACIONES 

DIAS LABORABLES 208 

HORAS DE TRABAJO 7.653,60 

MAHANA DE 6,42 A 74,39 HORAS TEOR 7.999 7.655,75 

TARDE DE 14.36 A 22,33 SALDO FAV. EMFR. 98 ?,55 

NOCHE DE 22,30 A 6,27 TOTAL SALDO FA V. EMPR. 3s 

COMITÉ DE EMPRESA SUBDIRECTOR DE ORG. Y RECURSOS HUMANOS 
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CALENDARIO PROVISIONAL .4&0 1.999 
TURNO FIJO DE TARDE Y NOCHE 

ll 12 13p4/15 
18 19 20/21122/23 

8 9 jlO~l1 12 13 
15 16i 171 16 19 20 

21 22 23 24 25 26 
28 29 30 1 1 

j! i19120) 21122) 23 124 1 

6 9 110 ll 
13 141 15 l(i( 17 16 

13 / 141 15 IlSI 

/25/26(27/ 26/ 29130 

8 19 ~lO/lLl~l2~13 

122 123124 i 251-2(, 

Ambas partes se comprometen, que en el plazo de dos meses a contar de la firma de este calendano, se negocie 
7 

uno dehtivo para el resto del año 1 .QQQ que entrati en wgor cuando las partes arr lo convengan. Asrmlsmo. también será 

objeto de negociación en el mismo plazo, el calendano que debeti rey en el afro 2.000 

FESTNO DIA LIBRE VACACIONES 

DIAS LASORABLES 20.5 

HORAS DE TRABAJO 1.629.75 

TARDE DE 14,36 A 22.33 HORAS TEDR 7.999 7.63470 

NOCHE DE 22,30 A 6.27 SALDO FAV. EMPR. 98 1.00 

TOTAL SALDO FAV. EMI T--m 

COMITÉ DE EM&?ÉSA SUBDIRECTOR DE Onu. 
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ILLESCAS 

CALENDARIO PROVISIONAL AÑO 1.999 
JORNADA NORMAL 

2.5 j 26 j 27 ( 28 29 f 30 
1 213 4 5 6 
8 9 10 II 12 13 
15 16 17 18 19 20 
22 1 23 24 t 

14 / 15 / 16 / 17 ) 18 1 19 / 
21 122 / 23 / 24 125 126 1 
28 ! 29 / 30 1 1 

42. : .: ,,: .’ 5 6 7 18 j 9 ji0 
k 12 13 14 1 15 / 16 j 17 - 

[i 126 ( 27 28 29 30 31- 1 } 1 ( - 

!. 6 7 8 9 (10 ll / 
; 13 14 15 16 1 17 18 - 

>127 128 129 1301 1 2 
5 

:‘12”:“:’ 
, I , l 

j 8 19 ~10/11(12(13~ 
> Il.5 16 I7 18 19 208 

- ! 23 24 25 26 : 

Ambas partes se comprometen, que en el p!azo de das meses a contar de la firma de este calendano. se negocie 

uno defintinro para el resto del año 1.999 , que entrati en vigor cuando las partes asi lo convengan. Asimismo, tamblén?eti 

objeto de negoclaclón en el mesmo plazo, el calendario que deberá regir en el año 2.000 
FESTNO DIA LIBRE VACACIONES 

DIAS LABORABLES 225 

DE 7.00 A 15.15 CON PERIODO DE 

IS’DE DESCANSO ESTABLECIDO LEGALMENTE 

HORAS DE TRABAJO 1720 

HORAS TEOR. 1.999 1719 

SALDO FAV. EMPR. 98 2,30 

TOTAL SALDO FAV. EMPR. ---- 630 

COMITÉ DE EMPRESA SUBDIRECTOR DE ORG. Y RECURSOS HUMANOS 
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CALENDARIO PROVISIONAL MO 1.999 
DOBLE TURNO WOTATX’UO 

11 12 13I14115tl6i 
18 18 20 21 -~- 

126 
, , .-- 

25 27 

15 / 16 17 18 19 20 
22 1 23 24 25 26 27 

21 22 1 23 24 i 

31 1 2 314 51 
7 8 9 IO/ 11 12 
14 / 15 l 16 I 17 I 18 I 1.9 

19 ( 20 ( 21 / 22 1 23 1 24 

19 ( 20 / 21 / 22 123 1 

26 ( 27 I 26 I 29 30 1 

2 3 4 
m, 7 
& / 

9 10 II 
14 15 1 1G 17 18 

Ambas partes se comprometen. que en el phzo de dos meses a cantar de la firma de este calendario, se negocte 

uno definitwo para el resto del atio 1.999 , que entrati en vigor cuando las partes asi lo convengan. Asrmrsmo, tambi& sera 

obleto de negoc~ac~cin en el m~srno plazo. el calendario que deber& regir en el ario 2.000 

FESTIVO DV\ LIBRE VACACIONES 

m n m 

MAMANA DE 6.42 A 14,39 
TARDE DE 14.36 A 22.33 

DIAS LABORABLES 272 
HORAS DE TRABAJO 1685.40 

HORAS TEOR. 7.999 1683.05 

SALDO FAV. TRAB. 98 7.25 

COMITE DE EMPRESA 

TOTAL SALDO FAV. TRAS- 3,60 

SUBDIRECTOR DE-CRG. +tiECfJRSOS HUMANOS 
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ILLESCAS 
CALENDARIO PROVISIONAL LIÑO 1.999 

TRIPLE TUWO ROTATIVO 

25 126127) 28129130 
1\2!3i415 6 
8~9¡10/11 12 ~3 
15 110 / 17 / 19120 

.i&.j22123 124{25/ 36/27i 

z 122123 / 24125 1261271 

d?t7 18 19 tl6111112% 
mm 1141 151 IGt 171 18119 

& J 5 / 6 / 7 18 j 9 /loti 

k. : Il2/ X3/14! 
' 6 F‘ I19/20/21/ 22123 1241: 

Q 

g 111 19 / 20 21 22 23 
k 25 26 t 27 211; 29 30 , , ~-- I -- (-- 

2(314[516 

Ambas partes se comprometen, que en el plazo de dos meses a Contar de la firma de este calendano. se negocie 

uno definitivo para el resto del año 7.999 1 que entrará en vigor cuando IaS partes asI lo convengan. Aslmlsmo, también será 

objeto de negoclach en el mismo plazo, el calendano que deberá regir en el año 2.000 

FESTIVO DlA LIBRE VACACIONES 

DIAS LABORASES 208 

HORAS DE TRABAJO 1.653.60 

MAÑANA DE 6.42 A 14,39 HORAS TEOR 1.999 l.ii55,lS 

TARDE DE 14.36 A 22.33 SALDO FAV. EMPR. 98 1.55 

NOCHE DE 22.30 A 6.27 TOTAL SALDO FAV. EMPR. 3,fD 

COMITÉ DE EMPRESA SUBD/RPCTOR &iRG. Y-RECURSOS HUMAiífOS 
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ILLESCAS 

CALENDARIO PROVISIONAL AÑO 1.999 
TUZ'WOPIJODE'ZRRDE91 FdOCZIE 

I21/22[ 23 j 24125 (26! 8 

I 

718 9 
141 15 16 

5 6/718/9/PO 
12 131 141 Pd 161 P7 

18) 19 120) 21 22 123 19 20 21)22123)24 
26 27 2r,i29130131 25/26]27/ 28129130 

13 1141 15 Il6 

12' 13' J ' 14 15 16'i1'71 

19 20 21 22 23,24'. 18 19 20 21 22 23 
25 26 27 28 29 30 

10 ll 12 j 13 14 
17 18 19 j 20 21 

b 122123 124 125 126127 
1 2 13 14 

Ambas partes se comprometen, que en el plazo de dos meses a contar de la firma de este calendano, se negocie 

uno defindrvo para el resto del año 1.999, que entrati en vigor cuando tas partes asi lo convengan. Astmrsmo. tamblkkfserá 

objeto de negocIach en el mismo plazo, el calendario que deberá regrr en el año 2.000 

FESTNO IX4 LIBRE VACACIONES 

DIAS LABORABLES 205 

HORAS DE 7-RABAJO 7.629,75 

TARDE DE 74,36 A 22.33 HORAS TEOR 1.999 1.630,10 

NOCHE DE 2230 A 6.27 SALDO FAV. EMPR, 98 l,oo 

TOTAL SALDO FAV. EMPR. 1.35 

COMITE DE EMPRESA SUBDJREC~OR DE-c%~G. ~~E~~R~~HuMANos 
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DIRECCIÓN DE PROYECTOS Y SISTEMAS 
JORNADA NORMAL, - CALENDARIO LABORAL 1.999 

) /28\29130/ j 

Festwo 

i Libre Ll-!-l Jornada de 8 a 15 horas 

3 
?I 12 l 13 i 
11 -1.-, 

15 

7i 19 ~ 20 j 21 22 23 

t 26 i 27 / 28 1 29 30 33 : 

j / 7) 8 / 

Jornada de X a 17 horas 

Vacaclones 

. Días de trabajo: 215 . 

. Horas de n-abajo: 1.719,50 . 

. Horas teóricas: 1.719 

Jornada de 7 a 15 horas 

Periodo de comida: 45 minutos 
Horas a favor de la Empresa : 0,50 

Ambas partes se comprometen. que en ei plazo de dos meses a contar de la firma de este calendario. se negocie uno definitivo 
para el resto del año 1,999. que entrará en vigor cuando las partes asi lo convengan. Asimismo, también será objeto de 

negociación en el mismo plazo. el caiendario que deberá regir en el 2.000. r- 
v0T-i. LOSTRABAJADORES.~ TURNOSEREGIRÁh' P~REL CALEh'DARIODETURNUESTABL~CxDO bARALA F" DEGET:gFE A 
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CALENDARIO PROVISIONAL ArO 1.999 
JORNADA NORMAL 

27 28i291301 '126) 27 /211/ 29 / 30131 

15 ‘iG 
+ 22 23 

415161 

181 191201 
24 25 i261271 

22123 

415161 
16 / 7 ) 8 / 9 /lo111 

13 14 15 16 117 18 
20 21 22 23 124 25 

17 
24 25 / 26127 1 

1 
5 j 6 
12) 13 

125 126 127 I2fi 129 130 

3 l 4 

27 / 28 i 29 1 122) 23 124 125 i26127 

24 125 1261 %120!21/22123/24 23 
30 

Ambas partes se comprometen, que en ei plazo de dos meses a contar de ta firma de este caiendatio. se negocie 

uno defhtwo para el resto del ano 1.999 , que entrar3 en vigor cuando las partes asi lo convengan. Asimismo. también séh . 
objeto de negocIach en el mwno plazo, el calendario que debeti regir en el ano 2.000 

FESTNO CTA LIBRE VACACIONES 

DIAS LABORARLES 275 

HORAS DE TRABAJO 1720 

DE 7.00 A 15.15 CON PERIODO DE HORAS TEOR. 1.999 1719 

15’DE DESCANSO ESTABLECIDO LEGALMENTE SALDO FAV. EMPR. 98 2,30 

TOTAL SALDO FAV. EMPR--w -1,JO 

COMtTÉ DE EMPRESA SUBDIRECTOR DE ORG. Y RECUjF?SOS_HuMANOS 
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CALENDARIO PROVISIONAL ARO 1.999 
DOBLE TURNO ROTATIVO 

112113 1141 15 1161 
19 1 20 1 21 1 22 / 23 t 24 

25 ( 26 1 27 / 28 / 29 30 27 ) 29 1 30 / 31 

22 / 23 / 24 1 25 1 26 1 27 
i, ,3-x.. 1 2 3 4 

143 7 8 9 10 11 
13 14 15 1 X6 17 18 

’ 20 21 22 i 23 24 25 -7 22 23 / 24 1 2.5 
127 t 28 1 29 1 30 1 1 2 

18 19 20 21(22/23 
25 26 27 211 1 29 1 30 1 20 ( 27 j 28 j 29 ( 30 

17 1 18 1 19 / 20 ( 21 [ 22 ( : 18 ( 19 ( 20 i 

7 i 8 / 9 110111\12 
14 l 15 l 143 I 17 l 18 I 19 
21 j 22 1 23 / 24 1 25 1 26 
28 j 29 130 ( / ( 28 / 30 1 31 I 1 

Ambas partes se comprometen, que CTI el plazo de dos meses a contar de la firma de este calendarlo, se negocie 

uno definitivo para el resto del año 7.999 , que entrati en wgor cuando las partes asi lo convengan Asimismo, tambih será 

objeto de negocIach en el mismo plazo, el calendario que deberá regir en el año 2.000 

FESTIVO DIA LIBRE VACACIONES 

DIAS LABORABLES 212 
HORAS DE TRABAJO 1685.40 

MAfiANA DE 6.42 A 14,39 HORAS TEOR. 1.999 1683,05 

TARDE DE 14,36 A 22.33 SALDO FAV. TRAB. 98 1,25 

TOTAL SALDO FAVI TRAS. 3,60 

COMITE DE EMPRESA S~DIRECTOR DEO5RG. Y RECURSOS HUMANOS 
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CALENDARIO PROVISIONAL AÑO 1.999 
TRIPLE TURNO ROTATIVO 

4 
ll 
10 19 / 20 121 122 123 1 19l20121j 22123124 
25 
-i 

26127128l29/ 301316 

8 

í5 
22 23 j24/25-726127 1 
1 
8 617 19 ilOi111] 
15 
22 
29 27)28j29j301 1 
5 
12 
19 20/21/22(231241 18( 19/20/ 21/22/23 

25 / 26127 128 / 291: 
, / 1 

213(4/5\6 3 
10 
17 

m 
3 1 
7 
14 
21 
28 

Ambas partes se comprometen, que en el plazo de dos meses a contar de la firma de este calendarte. se negocw 

uno defhwo para el resto del año 1.999 , que entrará en vigor cuando IaS partes aSi lo convengan. Astmlsmo, también será 

objeto de negocraclón en ei rnsmo plazo, el calendario que debe!á regir en el aCo 2.000 

FESTNO DlA LIBRE VACACIONES 

DIAS LAEORABLES 208 

HORAS DE TRAEAJO 7.653,bO 

MANANA DE 6,42 A f4,39 HORAS TEOR ‘f.999 7.655,75 

TARDE DE ?4,36 A 22.33 SALDO FAV. EMPR. 98 1,55 

NOCHE DE 22.30 A 6,27 TOTAL SALDO FAV. Eh. ---‘” .- 

COMITE DE EMPRESA SUBDIRECTOR DE ORG. Y r.- 
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CALENDARIO PROVISIONAL ANO 1.999 
TURNO FIJO DE TARDE Y NOCHE 

18 19 20 21 22 23 
25 26 27 28 29 30 
1/2!3!4 
8 9 loi--,---,-- 
15 143 17118/X9/20 
22) 23 124125 126127 

13 14 15 16 17 18 <" _ 
b- 20 21 22 23 24 25 22 t 23 / 24 1 25 1 26 t 27 

26 t 27 28 / 29 t 5 125 t 26 1 27 / 28 1 29 1 30 

B 15 16 17 18 19 20 
# 22 23 24 25 26 27 25 / 26 / 27 / 28 ] 29 

311 2 3 4 5 
7 8 9 10 ll 12 

j@ 1 20 21 22 23 24 

&- 27 20 29 30 31 I 
Ambas partes se comprometen, que en el plazo de dos meses a contar de la firma de este calendano, se negocre 

uno definitivo para el resto del a!io 1.999, que entrati en vigor cuando las partes asi lo convengan Aslmlsmo, tambiq seti 

objeto de negociación en el mismo plazo, el calendano que debeti regir en el año 2.IJOO 

FESTIVO OLA LIBRE VACACIONES 

DIAS LABORARLES 205 

HORAS DE TRASAJO 7.629,75 

TARDE DE 14,36 A 22,33 HORAS TEOR 1.999 7.630,70 

NDCHEDE 22,30 A 6,27 SALDO FAV. EMPR. 99 1.00 

TOTAL SALDO FAV. EMPR. 1,35 

COMITC DE EMPRESA SUBDIRECTOR ii>-ORG. Y RelJ&GOS HUMANOS 
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F 112 3'4'5 -*L-- 
EB’ Rm8 ’ 10 11 12 -=&ic:‘I.x; 

E 1 15 16 17 18 19 4: x 

22 23 24 25 26 & + 

. . X 213 4 5 *.-x 

t 1 

10 11 12 13 f 14 $. Ix-. 

17 18 19 20 l 21 * x 

DE PLANTA AUERTA = 224 II 

JORNADA NORMAL 

lorario 07,Oll a ll,30 ll,45 a 15,15 

loras convenio .................... .1719 h 
beba Empresa 1998.. ............... 3 h 

lores efectivas .................... .1716 h 

)ias Laborales ....................... 21! 

jebe empresa 1999 ............. 4h 

DOBLE TURNO 

lomio 06.30 a 14,30 14.27 a 22.27 

loas convenio ................ ..168 3 h. 3 

bebe trabajador 1996.. ........... .2 h 48 

loras efectivas ................ 1685 h. 51 

lias Laborales ....................... 21’ 

lebe empresa 1999 .............. 2 h. 9 

TRIPLE TURNO 

iotario 06.30 a q4.30 14,27 a 22,23 

22.24 a 06.24 

loras convenio . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1655 h. 9 

bebe trabajador 1998 _._........... 2 h 54 

ioras efectivas . . .._..._...__ . ...1658 h. 3 

lias Laborales ._................ _ . . . . 20; 

kebe empresa 1999 . . . . . . . . . . . . . . 2 h. 3 

28 \ 29 1 301 

DIAS LIBRES 

(1 2 -f X J 

56789*X; 

12 13 14 15 16 e X 1 

19 20 21 22 / 23 $- X- 0 

/ 

x.1 13 14 15 * x 

18 j 19 j 20 21 122 * X B 

VACACIONES 

I 
LOS TRABAJADORES EN JORNADA NORMAL Y DOELfZ TURNO, ELEGIRÁN ENTRE LOS DiAS RAYADOS, UN TOTAL 
DE 9 Y íí DtAS RESPECmAMENz PREAVISANDO CON UN MiNMO DE 15 DiAS DE ANTELACIÓN. 
EN EL CASO DE PERJLJKIO A LA PRODUCCl6N, SE ESTUDIAARÁN SOLUCIONES POR AMBAS PARTES. 

LOS DiAS RAYADOS SERÁN LIBRES PARA EL 7RIpLE TURNO. 

l DiAS YA DESCANSADOS POR EL DO811 Y TRIPLE lURN0. 
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CALENDARIO DE FACTORIA DE SAN PABLO AÑO í.999 

Días abietio el centro 22~1 

DOBLE TURNO (1) 
Jornada de ? .683’05 horastaaio 

235 x 7’85 = 1686’75 horastatñ 

HORARlOS 

T’JRNO DE MAiiANA 

OE 07:OU R 71:30 HORAS 

DE Tl:45 A IS: HORAS 

TURNO DE TARDE 

DE 15:03 A 19100 HORAS 

DE 19:09 A 23~03 HORAS 

LA EMPRESA DEBE A 

LOS TRABAJADORES 

3 HORAS Y 42 MINUTOS , 

r TRIPLE TURNO Il) 
Jornada de 1.655’15 horas&& 

211 x 7’85 = 1655’35 horashik 

HORARIOS 

TURNO DE MAÑANA 

DE 07~00 A ji:30 HORAS 

DE 1145 A 15d5 HORAS 

TURNO DE TARDE 

OE 15:03 A 19:OU HORAS 

DE t9:09 A 23:03 HORAS 

TURND DE NOCHE 4 
OE 23:OO A 03:OO HORAS 

OE 03:03 A CV:00 HORAS 

LA EMPRESA DEBE A 

LOS TRABAJADORES 

12 MINUTOS 

Según acta 3 8/02/99 

Enero 
LMXJVSD 

Febrero 
LMXJVSD 

Marzo 
LMXJVSD 

Abril 
LMXJVSD 

Mayo 
LMXJVSD 

IJ’ 
Junio 
LMXJVSD 

Julio 
LMXJVSD 

Agosto 
LMXJVSD 

Septiembre 
LMXJVSD 

Octubre 
LMXJVSD 

Noviembre 

Diciembre 
L MXJVSD 
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GENERAL CALENDARIO DE TRABAJO 

l 

1.999 
FACTORiA DE CÁDIZ 

E 

N 

E 

F 

E 

B 

11 12 13 14 15: .- 

18 19 20 21 22: 

25 26 27 28 29 

1 2 7 4 51 -- 

8 9 10 ll 121 

29 ;” ;’ fLpv v ;: ‘CApi 

vvvvvv/- 

A 

G 

0 - v- v v v v I vi 
V 01 1 7 3! 2 3 4 5 / 

8 9 10 I 1 12! ----~ -- -___-- 
15 16 17 18 191 

, 

6 7 8 9 10 i 

13 14 1s 16 17; 

20 21 22 23 241 
- 

27 28 29' 30 1 i 

6 7 8 

12 13 14 15 16' 0 

C 

T 

-.I 13 14. 15; 

19 20 21 22 23 

26 27 28 29 30 i 
- 

3 4' 5 6 7i 

18 19 20 21 22 ~ 

25 26 27' 28 

2' 3: 4; 51 

N 

0 

V 

10 1 1 12 13 141 

17 18 19 20 21 

8 9 10 II 12: 
--~~-__ 

15 16 17 18 19' 

22 23 24 25 26 ,---- ~~ -__ T- 
27 28 

D 

1 

C 

13 14 15 16 171 14 15 16 17 18. - 

21 22 23 24 25 i 

[ .fX.. l-_ FESTIVOS HORAS A TRABAJAR t.719,OO H. 

‘DIAS A TRABAJAR 1.999 : 214 x 8,05 H. 1.722.70 H. 

iv’-- VACACIONES 3,70 H. 

DEBITO TRABAJADORES ANO 98 330 H. --’ - 
~ m ---DIA LIBRE AL FINALIZAR EL AÑO 99 0,40 H- 

IA EMPRESA DEBERA A LOS TRABAJADORES 24 MINUTOS 

HORARIO: 
JORNADA NORMAL: 

DE 7.00 H. A ll ,OO ti. Y 
DE ll,15 H. A 15,15 H. 
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DOBLE TUFtNO CALENDARIO DE TRABAJO 1.999 
FACTORfA DE CADIZ 

L M M J V s D (s-, i M M J \ S M.5 

.-% 

J 

U 

L 

- 
A 

G 

0 

- 

S 

E 

P 

- 

0 

C 

T 
- 

N 

0 

V - 

D 

I 

C 

5 6 7 6 

12 13 14. 15 16’ 

19 70 21 22 

30 v v’” ;‘;“!;’ v v,; 

vvvvvvi 
-.-g 

g-g21 v v v v v k n 

v v v v v vi 

v 3’ l! 2 

8 9 10 Il 6 7 9 IO! 

15 16 17 18 19Í 

22 

27 28 29 30 

5 
- .-_ - 
12 

6= ,7-s 
13 

19 20 21 - 
26 27 28 29 

3 4 
--I_ 

10 1 1 

17 18 19 20 211 _ 

24 25 26 27 

3r 1 2 3 
-- 

25 26 

8 9 10 I r 1.2 : --___ -- 

15 16 17 18 19i _ . 

22 23 24 I 25 26 ) m ] 

15 

22 

13 14, 15 16 17i 14 -~ 

21 
.~__ 

16 

23 20 21 22. 23 ? 24 

(:%j; j- -FESTIVOS ‘HORAS A TRABAJAR I .683,05 H. 

DIAS A TRABAJAR 1.999 : 215 Y 7,85 H. I .687,75x 

‘--VACACIONES v A FAVOR TRABAJADOR 4.70 H. 

‘DEBITO TRABAJADORES AÑO 98 2,X0 H. 

; m --DIA LIBRE IAL FWALLZAR EL Ati0 99 1,90 H. 

.__ 
ti EMPRESA DEBEFtb, A LOS TRABAJADORES 1 H. 54 MIN. 

iORAR : 

Jornada Mañana Jornada Tarde 

De 6:18 a ll:00 De ‘I4:21 a 18~00 
De ll:15 a 14:24 De 18:15 a 2227 
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\-$X. \-- FESTIVOS /HORAS A TRABAJAR 1.655.15 H. 

&Jr-- /DIAS A TRABAJAR 210 x 7,x5 1.648 50 H. 1- 
VACACIONES I DEBIDO TRABAJADORES 6.65 H. 

IHABER TRABAJADORES AÑO 98 3.90 H. 

i e ---DIA LIBRE 2.75 

JAL FINALIZAR EL AÑO 99 LOS TRA3AJADORES 

;DEBERAN A LA EMPRESA 2 HORAS 45 MINUTOS A 

HORARIO. 

JORNADA-MANANA 
DE 6:18 H. A ll:00 H. 
DE ll:15 H. A 74:24 H. 

JORNADA TAFIDE 
DE 14:21 H. A 18:OO H. 
DE 18:15 H. A 2227 H. 

-GtQm 
DE 22:+-H. A 02:OO H. 
DE 02:15 H. A Os:30 H. 


