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13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa y
66 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

Sexto. Plazo y forma de justificacion del cumplimiento de la fina-
lidad de la subvencion.—En el plazo de tres meses, contados a partir de
la fecha en que termine el ejercicio presupuestario durante el que se con-
cedi6 la subvencion, los beneficiarios deberan acreditar ante la Secretaria
de Estado de Educacion, Universidades, Investigacion y Desarrollo el cum-
plimiento de la finalidad de la subvencién mediante aportacion de las
facturas o recibos correspondientes a los gastos efectuados.

Séptimo. Obligaciones de los beneficiarios.—Los beneficiarios de las
subvenciones quedaran obligados a:

a) Acreditar ante el 6rgano concedente, dentro del plazo y en la forma
que se establece en el punto sexto de la presente Resolucion, el cum-
plimiento de la finalidad de la subvenciéon.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el
organo concedente y a las de control financiero que corresponden a la
Intervencion General de la Administracion del Estado y a las previstas
en la legislacion del Tribunal de Cuentas, al que facilitaran cuanta infor-
macion les sea requerida al efecto.

c¢) Acreditar que se encuentran al corriente de sus obligaciones tri-
butarias y frente a la Seguridad Social, en la forma establecida en las
Ordenes del Ministerio de Economia y Hacienda de 28 de abril de 1986
y 25 de noviembre de 1987.

Octavo. Régimen juridico.—En todo lo no previsto por esta Resolu-
cion, el procedimiento para la concesion de las subvenciones previstas
en la misma se ajustara a lo dispuesto en el Reglamento del Procedimiento
para la Concesion de Subvenciones Publicas, aprobado por Real Decreto
2225/1993, de 17 de diciembre.

Noveno. Entrada en vigor.—La presente Resolucion entrara en vigor
el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» y
contra la misma podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante la Sala correspondiente de la Audiencia Nacional.

Lo que le comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 7 de febrero de 2000.—El Secretario de Estado, Jorge Fernandez
Diaz.

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza Superior e Investigacion Cientifica.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 8 de febrero de 2000, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de las
Cajas de Ahorros.

3672

Visto el texto del Convenio Colectivo de las Cajas de Ahorros (cédigo
de Convenio nimero 9900785), que fue suscrito con fecha 20 de diciembre
de 1999 de una parte por la Asociacion de Cajas de Ahorros para Relaciones
Laborales (ACARL), en representacion de las empresas del sector, y de
otra por las centrales sindicales COMFIA de CC.00., FES-UGT y CSICA,
en representacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 8 de febrero de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LAS CAJAS DE AHORROS
(para los anos 1998, 1999 y 2000)

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Determinacion de las partes que lo conciertan y eficacia
general del Convenio Colectivo.

1. Las partes negociadoras del presente Convenio Colectivo tienen
la representacion que determina el articulo 87.2, en relaciéon con el 88.1,
segundo parrafo, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
y son:

a) La Asociacion de Cajas de Ahorros para Relaciones Laborales
(ACARL), que ostenta estatutariamente la representacion de las Cajas de
Ahorros como empleadores, y;

b) Las organizaciones sindicales (COMFIA de CC.00, FES-UGT, CSICA
y CIG), que cuentan con la legitimacién suficiente, en representaciéon de
los empleados.

2. El Convenio Colectivo es suscrito, de un lado, por ACARL, y, de otro,
por las organizaciones sindicales COMFIA de CC.00, FES-UGT y CSICA.
De acuerdo con la representacion que estas tres organizaciones sindicales
ostentan, que alcanza el 96’56 por 100 del banco social, el presente Con-
venio Colectivo es de eficacia general.

Articulo 2. Cldusula sustitutoria.

La regulacion de las materias objeto del presente Convenio Colectivo
nova y sustituye lo establecido en los Convenios Colectivos precedentes,
permaneciendo en vigor las clausulas normativas de los mismos que las
partes no han pactado en este Convenio.

Articulo 3.  Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el dia siguiente a su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», sin perjuicio de lo establecido
para la revision salarial en los preceptos del Convenio que regulan esta
materia, finalizando su vigencia el 31 de diciembre de 2000.

Articulo 4. Prorroga y denuncia.

La presente normativa se entendera tacitamente prorrogada de afno
en ano, si no se promueve denuncia de la misma por cualquiera de las
organizaciones legitimadas al efecto antes de los tres meses ultimos del
periodo de vigencia o de cualquiera de sus proérrogas.

La denuncia se promovera mediante comunicacion escrita del solici-
tante a la otra parte, especificando las materias concretas objeto de futura
negociacion.

Articulo 5. Ambito personal, funcional y territorial.

1. Elpresente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales entre
las Cajas de Ahorros y/o Montes de Piedad y la Confederacion Espanola
de Cajas de Ahorros, de una parte, y el personal de dichas instituciones,
de otra.

2. Quedan excluidas del presente Convenio Colectivo las personas
que lo estuvieran de conformidad con el articulo 1.3 del Real Decreto
legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y, en todo caso, de modo expreso,
las siguientes:

a) El personal empleado en las obras benéfico-sociales de las Cajas.

b) El personal que efectiie trabajos de cualquier naturaleza en explo-
taciones agricolas, industriales o de servicios en las Cajas de Ahorros
y, en general, cualquier otra actividad atipica, en cuyo caso se regiran
por las normas especificas de cada actividad.

c) Elpersonal que preste sus servicios a las Cajas en calidad de agente,
corresponsal y, en general, mediante contrato de comisién o relacion
analoga.

d) Quienes ostenten la condicién de compromisario, Consejero general,
Vocal del Consejo de Administracion y otros 6rganos de gobierno, de con-
formidad con lo establecido en la Ley 31/1985, de 2 de agosto. Los Consejeros
generales representantes del personal no se veran excluidos.
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3. El presente Convenio Colectivo sera igualmente de aplicacion a
los empleados espaiioles contratados por las Cajas de Ahorros en Espana
al servicio de las mismas en el extranjero, sin perjuicio de las normas
de orden publico aplicables en el lugar de trabajo.

4. Las disposiciones del presente Convenio Colectivo tendran impe-
ratividad y eficacia generales en todo el territorio del Estado espanol.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

El articulado del presente Convenio forma un conjunto unitario. No
seran admisibles las interpretaciones o aplicaciones que, a efectos de juzgar
sobre situaciones individuales o colectivas, valoren aisladamente las esti-
pulaciones convenidas.

Articulo 7. Clausula de garantia.

El presente Convenio Colectivo mejora globalmente, y en cémputo
anual, las relaciones laborales existentes en las Cajas de Ahorros, por
lo que las condiciones de trabajo aqui establecidas tendran cariacter de
minimas.

CAPITULO II

Normas de contenido retributivo

SEccION 1. CONCEPTOS SALARIALES

Articulo 8. FEscala salarial (salario o sueldo base).

Ano 1998:

1. La escala salarial vigente a 31 de diciembre de 1997, referida a
doce mensualidades, se incrementa en el 1,4 por 100 (el IPC habido durante
dicho ano 1998) con efectos retroactivos desde el primero de enero del
afno 1998, siendo, en consecuencia, la que se transcribe a continuacién:

Tabla salarial (doce mensualidades)

Ano 1998

Incr. 1,4 por 100

Categorias Afo 1997

Pesetas Euros

Jefe de primera .........
Jefe de segunda .........
Jefe de tercera ..........
Jefe de cuarta ...........
Jefe de quinta ...........
Jefe de cuarta «A»
Jefe de cuarta «B»
Jefe de quinta «A»
Jefe de quinta «B»
Jefe de sexta «A»

3.982.672 | 4.038.429 | 24.271,45
3.501.642 | 3.550.665 | 21.339,93
2.948.103 | 2.989.376 | 17.966,51
2.616.404 | 2.653.034 | 15.945,05
2.474.034 | 2.508.670 | 15.077,41
2.686.851 | 2.724.467 | 16.374,38
2.616.404 | 2.653.034 | 15.945,05
2.545.222 | 2.580.855 | 15.511,25
2.474.034 | 2.508.670 | 15.077,41
2.431.282 | 2.465.320 | 14.816,87
Jefe de sexta «B» 2.395.364 | 2.428.899 | 14.597,98
Oficial superior ......... 2.316.694 | 2.349.128 | 14.118,54
Oficial primero ....................... 2.211.740 | 2.242.704 | 13.478,92
Oficial segundo (tres anos) .......... 2.025.760 | 2.054.121 | 12.345,51
Oficial segundo 1.930.739 | 1.957.769 | 11.766,43

Auxiliar «A» ............. 1.721.892 | 1.745.998 | 10.493,66
Auxiliar B» ............. 1.639.896 | 1.662.855 | 9.993,96
Auxiliar «C» .......... 1.471.958 | 1.492.565 | 8.970,50
CONSEIJE ...ttt 1.862.829 | 1.888.909 | 11.352,57
Subconserje ...........oiiiiiiiiii 1.752.308 | 1.776.840 | 10.679,03
Ayudante «A» (ant. Ord. de primera).| 1.696.340 | 1.720.089 | 10.337,94
Ayudante «B» (ant. Ord. entrada) ....| 1.615.559 | 1.638.177 | 9.845,64
Ayudante «C» ..ot 1.424.123 | 1.444.061 | 8.678,98
Botones (dieciocho anos) ............ 1.082.144 | 1.097.294 6.594,87
Botones (entrada) .................... 678.117 687.611 4.132,62
Titulado superior «A» ................. 2.970.840 | 3.012.432 | 18.105,08
Titulado superior «B» ................. 2.474.034 | 2.508.670 | 15.077,41
Titulado medio «A» ................... 2.444.342 | 2.478.563 | 14.896,46
Titulado medio «\B» ................... 2.249.128 | 2.280.616 | 13.706,78
Telefonista «A» ........ooooeiiiiian. 1.664.280 | 1.687.580 | 10.142,56
Telefonista «B» ...t 1.458.163 | 1.478.577 | 8.886,43
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Afio 1998
Incr. I,Zpor 100
Categorias Afio 1997
Pesetas Euros
Oficial de primera Of. V. (ant.

Of.OV.) oo 1.788.683 | 1.813.725 | 10.900,70
Oficial de segunda Of. V. (ant.

Ayte.OV.) oo 1.695.304 | 1.719.038 | 10.331,63
Ayudante Of. V. (ant. Pe6n 0.V.) ....| 1.5631.286 | 1.552.724 | 9.332,06
Peén oficios varios ................... 1.395.752 | 1.415.293 8.506,08
Personal de limpieza 1.178.524 | 1.195.023 7.182,23

2. Personal de informatica: Las retribuciones del personal de infor-
matica, al que se refiere la Orden de 7 de noviembre de 1977, se obtendran
por el mismo procedimiento sefialado anteriormente, tomando como base
la escala que resulte de la aplicacion de las disposiciones correspondientes.

3. Clausula de garantia: Se garantizan en todas las Cajas las cantidades
anuales absolutas que resultan para cada categoria profesional, como con-
secuencia del incremento porcentual del 1,4 por 100 establecido en los
apartados anteriores, aplicado sobre las mensualidades y gratificaciones
previstas en el EECA.

Ano 1999:

4. La escala salarial anual vigente a 31 de diciembre de 1998, referida
a doce mensualidades, para el periodo comprendido entre el 1 de enero
y el 31 de diciembre de 1999, se incrementara en el IPC estimado por
el Gobierno del Estado espaiol para el citado afio, en este caso con el 24
por 100, con efectos a partir de 1 de enero de 1999.

5. Personal de informatica: Las retribuciones del personal de infor-
matica, al que se refiere la Orden de 7 de noviembre de 1977, se obtendran
por el procedimiento sefialado anteriormente, en los puntos 2 y 4, tomando
como base la escala que resulte de la aplicacion de las disposiciones
correspondientes.

6. Revision salarial: En el caso de que el indice de precios al consumo
(IPC), publicado por el INE, registrase, a 31 de diciembre de 1999, un
incremento superior al IPC a que se refiere el punto 4 de este articulo
(2,4 por 100), sobre 31 de diciembre de 1998, se efectuara una revision
salarial tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el exce-
so sobre el indicado indice, con efectos desde el 1 de enero de 1999,
girando tal incremento sobre la tabla salarial vigente a 31 de diciembre
de 1998, y sirviendo, por consiguiente, como base de calculo para el incre-
mento salarial del afio 2000.

La presente revision, de producirse, girara, también en su caso, sobre
el plus de ayudante de ahorro en funciones de ventanilla y el plus de
choferes.

7. Clausula de garantia: Se garantizan en todas las Cajas las cantidades
anuales absolutas que resultan para cada categoria profesional como con-
secuencia del incremento porcentual del IPC real para 1999, de acuerdo
con lo establecido en los nimeros 4, 5y 6, en su caso, anteriores, aplicado
sobre las mensualidades y gratificaciones previstas en el EECA.

Afo 2000:

8. La escala salarial anual vigente a 31de diciembre de 1999, referida
a doce mensualidades, para el periodo comprendido entre el 1 de enero
y el 31 de diciembre de 2000, se incrementara en el IPC estimado por
el Gobierno del Estado espanol para el citado ano 2000, con efectos a
partir de 1 de enero de 2000.

9. Personal de informaética: Las retribuciones del personal de infor-
matica, al que se refiere la Orden de 7 de noviembre de 1977, se obtendran
por el procedimiento senalado anteriormente, tomando como base la escala
que resulte de la aplicacion de las disposiciones correspondientes.

10. Revision salarial: En el caso de que el indice de precios al con-
sumo (IPC), publicado por el INE, registrase, a 31 de diciembre de 2000,
un incremento superior al IPC a que se refiere el punto 8 de este articulo,
sobre 31 de diciembre de 1999, se efectuara una revision salarial tan pronto
se constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre el indicado
indice, con efectos desde el 1 de enero de 2000, girando tal incremento
sobre la tabla salarial vigente a 31 de diciembre de 1999, y sirviendo,
por consiguiente, como base de calculo para el incremento salarial
del ano 2001.

La presente revision, de producirse, girara, también en su caso, sobre
el plus de ayudante de ahorro en funciones de ventanilla y el plus de
choferes.

11. Clausula de garantia: Se garantizan en todas las Cajas las can-
tidades anuales absolutas que resultan para cada categoria profesional
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como consecuencia del incremento porcentual del IPC real para 2000,
de acuerdo con lo establecido en los nimeros 8, 9 y 10, en su caso, ante-
riores, aplicado sobre las mensualidades y gratificaciones previstas en
el EECA.

12. La Comision Mixta Interpretativa, regulada en la disposicion tran-
sitoria sexta del presente Convenio Colectivo, dara publicidad de la escala
salarial oficial y definitiva de los anos 1999 y 2000, asi como las cuantias
del plus de ayudantes de ahorro en funciones de ventanilla y del plus
de choferes.

Articulo 9. Plus de ayudantes de ahorro en funciones de ventanilla.

La cuantia que por este concepto rige en la actualidad queda establecida
para el ano 1998 en 47.425 pesetas/ano. En consecuencia con lo establecido
en el articulo 3 del presente Convenio Colectivo, el importe correspondiente
a la diferencia entre la cuantia establecida para 1997 y la que ahora se
establece se abonara con efectos desde 1 de enero de 1998.

Los incrementos para los afios 1999 y 2000 se calcularan conforme
a los criterios establecidos para la actualizacion del salario base. Los mis-
mos criterios se aplicaran en el supuesto de revision salarial, cuando
proceda.

La cuantia para 1999, resultado de la operacién de actualizacion, que-
daria provisionalmente fijada en 48.563 pesetas/afo.

Articulo 10. Plus de choferes.

La cuantia que por este concepto rige en la actualidad queda establecida
para el ano 1998 en 51.551 pesetas/aino. En consecuencia con lo establecido
en el articulo 3 del presente Convenio Colectivo, el importe correspondiente
a la diferencia entre la cuantia establecida para 1997 y la que ahora se
establece se abonara con efectos desde 1 de enero de 1998.

Los incrementos para los anos 1999 y 2000 se calcularan conforme
a los criterios establecidos para la actualizaciéon del salario base. Los mis-
mos criterios se aplicaran en el supuesto de revision salarial, cuando
proceda.

La cuantia para 1999, resultado de la operacion de actualizacion, que-
daria provisionalmente fijada en 52.788 pesetas/ano.

Articulo 11. Clausula especial de descuelgue.

Las Cajas de Ahorros que, a juicio de la Comision Mixta Interpretativa,
no puedan aplicar las clausulas del presente Convenio debido a su situacion
econémica negativa, acreditada fehacientemente y de manera oficial,
podran acordar con la representacion laboral la adecuacién de los incre-
mentos pactados a su situacion, a fin de que se ajusten a los postulados
de justicia y a la mejor utilizacion para el bien de las Cajas y de su personal.

SECCION 2.%  CONCEPTOS NO SALARIALES

Articulo 12. Efectividad.

Los efectos econémicos de los conceptos que a continuaciéon se sefialan
entraran en vigor a partir del dia siguiente a la publicacion del presente
Convenio Colectivo en el «Boletin Oficial del Estado».

Articulo 13. Dietas y kilometrage.

La determinacion de los importes a abonar por estos conceptos, a partir
de la entrada en vigor del Convenio, se llevara a cabo de la siguiente
manera:

Se procede a actualizar los valores vigentes a 31 de diciembre de 1997
enel 1,4 por 100, quedando los que a continuacion se sefialan, para conocer
el resultado de la operacion de incremento llevada a cabo.

Ano 1998:

Dieta completa: 7.859 pesetas.
Media dieta: 3.930 pesetas.
Kilometraje: 31 pesetas.

Ano 1999:

Los valores anteriores se incrementaran, también y sé6lo a los meros
efectos de célculo, en el 24 por 100, con revisiéon, en su caso, si existe
desviacion al alza en el IPC final del afio 1999.

La cuantia para 1999, resultado de la operacion de actualizacion del
parrafo anterior, quedaria provisionalmente fijada en:

Dieta completa: 8.048 pesetas.
Media dieta: 4.024 pesetas.
Kilometraje: 32 pesetas.

Ano 2000:

Los valores para el afio 2000 se calculardan sobre las cantidades que
resulten de la operacion indicada en el parrafo anterior, conforme a los
criterios establecidos para la actualizacion del salario base, una vez cono-
cido el IPC definitivo del afio 1999.

Articulo 14. Quebranto de moneda.

La determinacion de los importes a abonar por este concepto, a partir
de la entrada en vigor del Convenio, se llevara a cabo de la siguiente
manera:

Se procede a actualizar los valores vigentes a 31 de diciembre de 1997
en el 1,4 por 100, quedando los que a continuacion se sefialan para conocer
el resultado de la operacion de incremento llevada a cabo.

Ano 1998:

Oficina tipo 1: 54.810 pesetas/ano.
Oficina tipo 2: 62.049 pesetas/ano.
Oficina tipo 3: 70.323 pesetas/ano.

Ano 1999:

Los valores anteriores se incrementaran, también y sé6lo a los meros
efectos de calculo, en el 2,4 por 100, con revision, en su caso, si existe
desviacion al alza en el IPC final del afio 1999.

La cuantia para 1999, resultado de la operacion de actualizacion del
parrafo anterior, quedaria provisionalmente fijada en:

Oficina tipo 1: 56.125 pesetas/ano.
Oficina tipo 2: 63.538 pesetas/ano.
Oficina tipo 3: 72.011 pesetas/ano.

Ano 2000:

Los valores para el aiio 2000 se calculardan sobre las cantidades que
resulten de la operacion indicada en el parrafo anterior, conforme a los
criterios establecidos para la actualizacion del salario base, una vez cono-
cido el IPC definitivo del afio 1999.

Articulo 15. Actualizacion de las cuantias por conceptos no salariales.

En el caso de que el indice de precios al consumo (IPC), publicado
por el INE, registrase, a 31 de diciembre de 2000, un incremento superior
al IPC estimado para el ano 2000, sobre el 31 de diciembre de 1999, se
efectuara una revisiéon de las cuantias que resulten de las operaciones
antes citadas tan pronto se constate oficialmente esta circunstancia, en
el exceso sobre la indicada cifra, con efectos desde la entrada en vigor
de este Convenio.

La Comision Mixta Interpretativa, regulada en la disposicion transitoria
sexta del presente Convenio Colectivo, dara publicidad al importe de las
dietas, y quebranto de moneda correspondientes a los anos 1999 y 2000,
respectivamente.

CAPITULO III
Prevision Social

Articulo 16. Plan de pension individual para el personal ingresado
tras la entrada en vigor del XIV Convenio Colectivo.

En los términos recogidos en el punto 4 del articulo 70 del EECA
y para el personal a que este punto se refiere, se acuerda revalorizar
la cuantia que regia hasta la entrada en vigor del presente Convenio que
queda establecida definitivamente en 86.000 pesetas para 1998, 88.000
pesetas para 1999 y 90.000 pesetas para 2000.

CAPITULO IV
Tiempo de trabajo

Articulo 17. Jornada y horarios.

Se acuerda dar nueva redaccion al articulo 18.2 del Convenio Colectivo
de las Cajas de Ahorros para los anos 1992-1994, que queda como sigue:
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«2. Horario: Para el cumplimiento de la jornada de trabajo anual ante-
riormente senalada, el horario de cada entidad estara comprendido dentro
de los limites que a continuacion se senalan:

2.1 Enel periodo de 1 de octubre a 31 de mayo:

Lunes, martes, miércoles y viernes, de ocho a quince horas.
Jueves, de ocho a catorce treinta y de dieciséis treinta a veinte horas,
con las excepciones siguientes:

a) Dos jueves, a pactar con la representacion del personal, de ocho
a quince horas. En defecto de pacto, estos dos jueves seran el ultimo
anterior y el primero posterior al periodo de verano.

b) Un jueves, a designar en cada entidad, de ocho a quince horas.

2.2 En el periodo entre el dia 1 de junio y el 30 de septiembre:

De lunes a viernes de ocho a quince horas.»

CAPITULO V

Contratacion y empleo

Articulo 18. Contrato de trabajo para el fomento de la contratacion
indefinida.

1. En el contrato de trabajo para el fomento de la contratacion inde-
finida, regulado por la disposicion adicional primera de la Ley 63/1997,
de Medidas Urgentes para la Mejora del Mercado de Trabajo y el Fomento
de la Contratacion Indefinida, a cuya regulacion las partes quedan some-
tidas, la duracion maxima del periodo de prueba sera de nueve meses.

2. Los pactos que puedan existir sobre esta materia en las Cajas man-
tendran su vigencia y régimen especifico.

CAPITULO VI

Beneficios sociales

Articulo 19. Préstamo para adquisicion de vivienda.

El articulo 63 del EECA queda como sigue a continuacion:

1. Podran solicitar este préstamo los empleados fijos en activo, con
dos anos de servicio ininterrumpidos en la entidad.

2. La cantidad maxima a conceder sera la que resulte del valor de
la vivienda, incrementado en los gastos inherentes a la adquisicion de
la misma, que deberan ser suficientemente justificados, no sobrepasando
en ningun caso el importe de cuatro anualidades, considerando éstas inte-
gradas por los conceptos sefialados en el articulo 44 que le puedan corres-
ponder mas ayuda familiar. De ser de aplicacion este segundo limite la
cuantia que resulte no podra ser inferior a cuatro anualidades del salario
de la categoria de Auxiliar A, calculada conforme a la tabla salarial vigente
en cada momento.

3. Se formalizaran a tipo de interés variable, y el tipo de interés per-
manecera fijo durante cada afo natural. Sera del 70 por 100 del EURIBOR,
o indice que le sustituya a un afo. Operaran, en este caso, los limites
maximo y minimo del 4,50 por 100 y del 2,25 por 100, respectivamente.
El tipo de interés desde 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 1999,
sera del 3 por 100, con liquidacion a partir de la primera fecha.

4. El plazo de devolucion de los préstamos que se formalicen a partir
de la entrada en vigor del presente Convenio sera de veinticinco anos
maximo, plazo que, en ningin caso, podra superar la vida laboral del
empleado, en cuyo supuesto, éste sera el limite.

5. El empleado podra optar por solicitar cinco anualidades en las
mismas condiciones, salvo el interés, que sera igual al EURIBOR, o indice
que le sustituya, a un ano, si el valor de la vivienda, mas los gastos citados
en el punto 2 sobrepasan las cuatro anualidades referidas.

6. Para la determinacion en anos sucesivos del tipo de interés apli-
cable, se tomara como referencia el tipo publicado en el «Boletin Oficial
del Estado» por el Banco de Espana como «referencia interbancaria a un
afio» (EURIBOR), correspondiente al mes de octubre del afio anterior (pu-
blicado en noviembre).

7. El valor de la vivienda serd el que conste en la documentaciéon
acreditativa de la compra de la vivienda, fehacientemente constatado por
el Perito Tasador de la Caja.

8. La devolucion del capital e intereses del préstamo se efectuara
mensualmente mediante cuota de amortizacion creciente de un 2 por 100
anual, salvo que el trabajador opte por el sistema de cuota fija.

9. Una vez efectuada la solicitud, debidamente documentada, la Caja
abonara el préstamo en el plazo maximo de cinco meses, salvo causas
justificadas que seran comunicadas al empleado.

10. La devolucion del capital estard afianzada por las garantias que
tenga establecidas cada Caja. A peticion del empleado, se podra ejercitar
la opcion de garantia personal, en cuyo caso, la péliza del préstamo estara
intervenida por Fedatario Publico.

11. Para la concesion del préstamo con garantia personal, sera indis-
pensable concertar con entidad aseguradora, elegida por el empleado y
aceptada por la institucion, una péliza de seguro de amortizacion de prés-
tamo en los casos de fallecimiento o incapacidad total, a favor de la Caja.
Dicho seguro debera cubrir el pago del capital asegurado pendiente de
amortizacion en cada momento y deberd mantenerse en tanto subsista
la vigencia del préstamo y forma de garantia.

12. Si el préstamo se ha formalizado mediante constitucion de hipo-
teca, en caso de fallecimiento del prestatario, sus herederos (conyuge e
hijos), continuaran disfrutando del préstamo en idénticas condiciones que
si viviese el titular, hasta que el menor de los hijos del matrimonio (si
los hubiere) cumpliese los veintitn afios, en cuyo caso el importe pendiente
se trasladaria a un préstamo en las condiciones normales.

13. Se consideraran causas de vencimiento anticipado del préstamo,
la venta o arriendo (sin autorizacion de la entidad) de la vivienda, el
cese voluntario o forzoso del empleado y la defuncién del mismo.

En caso de adjudicaciéon a terceros de la vivienda, en virtud del pro-
cedimiento judicial, la Caja considerara vencido el préstamo y tendra dere-
cho a exigir su cancelaciéon inmediata.

En el supuesto de rescision de la relacion de trabajo por renuncia
o despido, las Cajas aplicaran las condiciones establecidas para los prés-
tamos ordinarios.

14. Se actualizara el tipo de interés en los casos de excedencia volun-
taria solicitada con objeto de llevar a cabo una actividad laboral remu-
nerada por cuenta propia o ajena, sin perjuicio de la modificaciéon que
igualmente pueda establecerse en las garantias y formas de amortizacion
del mismo. En estos supuestos se fijard el interés preferencial de cada
Caja.

15. La vivienda adquirida puede ser objeto de comprobacion por la
Caja, durante toda la vigencia de la operacion, a los fines previstos en
el punto 13.

16. El dar al capital prestado finalidad distinta a la expuesta en la
solicitud o incumplir cualquiera de las condiciones establecidas en las
presentes normas es suficiente para que la Caja pueda declarar vencida
la operacion.

17. En materia de préstamos para adquisicion de vivienda se res-
petaran las condiciones mas favorables existentes en cada entidad.

Articulo 20. Préstamo para atenciones varias.

El articulo 64 del EECA, queda como sigue a continuacion:

Para otras necesidades no especificadas en este Convenio, se establecen
créditos para los empleados, con las siguientes condiciones:

a) El capital maximo sera el 25 por 100 de la retribucién anual que
perciba el empleado, por los conceptos que le puedan corresponder de
los establecidos en el articulo 44 del EECA, mas ayuda familiar.

b) No obstante, cualquier empleado podra obtener hasta la cantidad
de dos millones de pesetas.

c) El tipo de interés variable sera el 110 por 100 del EURIBOR a
un afo, con el limite del interés legal del dinero.

d) Para la determinaciéon del EURIBOR en aios sucesivos se tomara
como referencia el tipo publicado en el «Boletin Oficial del Estado» por
el Banco de Espana como «referencia interbancaria a un afio» (EURIBOR),
correspondiente al mes de octubre del aio anterior (publicado en noviem-
bre).

e) Para los préstamos formalizados a partir de la entrada en vigor
del presente Convenio Colectivo, el plazo de amortizacién sera el que soli-
cite el empleado con un maximo de ocho anos.

f) Con efectos de la entrada en vigor del presente Convenio, lo esta-
blecido en los apartados c) y d) de este articulo sera igualmente aplicable
a las operaciones de préstamo vigentes.

g¢) En materia de préstamos para atenciones varias se respetaran las
condiciones mas favorables que existan en cada entidad.
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Articulo 21.  Ayuda para formacion de hijos de empleados.

La determinacion de los importes a abonar por estos conceptos, a partir
de la entrada en vigor del Convenio, se llevara a cabo de la siguiente
manera:

Se procede a actualizar los valores vigentes a 31 de diciembre de 1997
en el 1,4 por 100, quedando los que a continuacion se sefialan para conocer
el resultado de la operaciéon de incremento llevada a cabo.

Ao 1998:

Régimen general: 55.063 pesetas.
Ayuda para hijos minusvalidos: 369.079 pesetas.

Ano 1999:

Los valores anteriores se incrementaran, también y s6lo a los meros
efectos de céalculo, en el 24 por 100, con revisiéon, en su caso, si existe
desviacion al alza en el IPC final del afio 1999.

La cuantia para 1999, resultado de la operacion de actualizacion del
parrafo anterior, quedaria provisionalmente fijada en:

Régimen general: 56.385 pesetas.
Ayuda para hijos minusvalidos: 377.937 pesetas.

Ao 2000:

Los valores para el ano 2000 se calcularan sobre la cantidad que resulte
de la operacion indicada en el parrafo anterior, conforme a los criterios
establecidos para la actualizacién del salario base, una vez conocido el IPC
definitivo del afio 1999.

Disposicion adicional primera. Utilizacion preferente del contrato esta-
ble de fomento de la contratacion indefinida.

El contrato estable de fomento de la contratacion indefinida, regulado
en la disposicion adicional primera de la Ley 63/1997, de 26 de diciembre,
y en el articulo 18 del presente Convenio Colectivo, se utilizara, en la
contratacion futura propia de la Caja, en un porcentaje de un 80 por
100. Para la determinacion de la base sobre la que debe girar este por-
centaje, se descontaran los contratos llevados a cabo al amparo del articulo
15.1.c) del TRLET, incluidos los que puedan llevarse a cabo para sustitucion
por vacaciones y los de puesta a disposicion.

Disposicion adicional segunda. Préstamo para adquisicion de vivienda.

Con efectos de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo,
lo establecido en el articulo 63.3, 5y 6 del EECA, en la redacciéon dada
por el articulo 19 de este Convenio Colectivo, sera igualmente aplicable
a las operaciones de préstamo vigentes.

Disposicion adicional tercera.

En el ambito de cada Caja de Ahorros, mediante acuerdo con la repre-
sentacion de los trabajadores, se podran regular o establecer sistemas
de prevision social, sustitutivos o complementarios, distintos del estable-
cido en el capitulo IX del EECA.

Disposicion transitoria primera. Formacion Profesional Continua.

Las partes firmantes del Convenio asumen y se adhieren al contenido
integro del Acuerdo Nacional de Formacién Continua de 19 de diciembre
de 1996 («Boletin Oficial del Estado» de 1 de febrero de 1997), declarando
que éste desarrollara sus efectos en el ambito funcional del presente
Convenio.

Se acuerda constituir la Comisiéon Paritaria Sectorial con las funciones
establecidas en el citado Acuerdo.

Disposicién transitoria segunda. Comision de Promocion y Carrera Pro-
fesional.

1. Se crea una Comision de caracter paritario que tendra por objeto,
entre otras actividades, el analisis y estudio de los sistemas de promocion
profesional y econémica y de desarrollo profesional.

2. La Comision estard integrada por una representacion designada
por ACARL y por otra designada por las organizaciones sindicales fir-
mantes del presente Convenio Colectivo. El nimero de miembros titulares

por cada sindicato firmante del Convenio serda de dos, y un asesor, dis-
poniendo cada uno de ellos de un crédito horario de hasta ocho dias
al mes.

3. La Comisién regulara su funcionamiento, periodicidad de las reu-
niones y cualquier otra materia de indole procedimental, debiendo concluir
sus trabajos antes del 30 de noviembre de 2000.

Disposicion transitoria tercera. Comision de Prevision Social Comple-
mentaria.

1. Se crea una Comision de cariacter paritario que tendra por objeto,
entre otras actividades, el estudio de los siguientes contenidos: Determi-
nacion de los servicios pasados e hipo6tesis actuariales.

2. La Comision estara integrada por una representacion designada
por ACARL y por otra designada por las organizaciones sindicales fir-
mantes del presente Convenio Colectivo. El nimero de miembros titulares
por cada sindicato firmante del Convenio sera de dos, disponiendo cada
uno de ellos de un crédito horario de hasta seis dias al mes.

Las representaciones sindicales se valdran de la asistencia de un asesor,
cada una de ellas, que no dispondra de la licencia establecida para los
titulares de la Comision.

3. La Comisién regulara su funcionamiento, periodicidad de las reu-
niones y cualquier otra materia de indole procedimental, debiendo concluir
sus trabajos antes del 30 de noviembre de 2000.

Disposicion transitoria cuarta. Compromiso de creacion de empleo.

Las Cajas sometidas al ambito funcional de aplicacion del presente
Convenio Colectivo se comprometen globalmente a transformar en el con-
trato para el fomento de la contratacién indefinida el 60 por 100 del empleo
temporal estructural existente en el sector, a la firma del presente Convenio
Colectivo, con dieciocho meses de contratacion continuada.

Para la determinacién de la base sobre la que debe girar el porcentaje,
se descontaran los contratos llevados a cabo al amparo del articulo 15.1.c)
del TRLET, incluidos los de sustitucion por vacaciones y los de puesta
a disposicion.

Todo ello se asume respetando las condiciones en cuanto a evaluacion
de méritos, valoracion de rendimiento y, en definitiva, cualquier prueba
o criterio de medicion de aptitud del personal, existentes en cada Caja.

Disposicion transitoria quinta. Protocolo de igualdad de oportunidades.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo se comprometen
a promover el principio de igualdad de oportunidades, avanzando en la
concrecion y desarrollo de lo dispuesto en las Directivas europeas, espe-
cialmente en las transpuestas al derecho interno por medio de la Ley
39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliaciéon de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras. De esta manera las enti-
dades se comprometen a no discriminar a sus empleados por razones
de sexo, estado civil, edad, raza, nacionalidad, condicién social, ideas reli-
giosas o politicas, afiliacién o no a un sindicato, asi como por razones
de lengua, dentro del estado espanol. Tampoco podran ser discriminados
los empleados por razones de disminuciones psiquicas o sensoriales, siem-
pre que se hallaren en condiciones de aptitud para desempenar el trabajo
o empleo de que se trate.

La Comision de Promocion y Carrera Profesional conocera de la evo-
lucion de las cuestiones relativas al compromiso que se alcanza, una vez
haya determinado en su seno los criterios de las tareas a emprender para
el desarrollo de lo sefialado en el parrafo anterior.

Disposicion transitoria sexta. Comision Mixta Interpretativa.

Para examinar y resolver cuantas cuestiones se deriven de la inter-
pretacion, vigilancia y aplicacion del presente Convenio, se designara una
Comision Paritaria integrada por representantes de la ACARL y de las
organizaciones sindicales signatarias.

Las competencias atribuidas a la Comision Interpretativa, lo seran sin
perjuicio de las reconocidas legal o reglamentariamente a los 6rganos juris-
diccionales o administrativos.

El nimero de miembros titulares de la parte social de esta Comisién
sera de tres por cada sindicato firmante, quienes dispondran de un crédito
horario de hasta diez dias al mes.

Las reuniones de esta Comision se celebraran, al menos, una vez cada
cuatro meses.
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La Comision publicara los acuerdos interpretativos, facilitando copia Beneficiarios Pesetas
alas entidades y a los representantes legales de los empleados.
La Comision Interpretativa recibira cuantas consultas se le formulen » L . 5
por las tres vias siguientes: Confederacion de Asociaciones de Frisona Espainola ........ 49.820.720
Asociacién Nacional de Criadores de Ganado Vacuno Selec-
a) Através dela ACARL. to de Raza Morucha ...........c.cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiian, 7.610.100
b) A través de las organizaciones sindicales signatarias. Asociacién Nacional de Criadores de Ganado Vacuno de
¢) Directamente ala Comision. Raza TUAANCA ......iuitiiiiiiii e 2.396.500
La Comisién regulara su funcionamiento, sistema de adopcion de acuer- Conf(.ade.li acion (_ie Asoc1a61f)nes de Raza Pirenaica ............ 6.636.950
dos, convocatoria, Secretaria y Presidencia, asi como los sistemas de solu- Asociacién Nac19n2~11 de Crladczr s de Ganado Vacuno Selec-
cién de las discrepancias surgidas en su seno. to fie .R’aza Av1lena—Negr2f Ibérica ..........ooooiii 9.653.350
La Comision Mixta Interpretativa tendra la composicion nominal que Asociacién Espariola de Criadores de Ganado Vacuno Selec-
mas adelante se menciona. to de Raza Asturianade Valles ................coooiiiiiin 12.970.000
Asociacion de Criadores de Ganado Vacuno Charolés de
ESPana .....ooiiiiiiii e 5.827.950
Asociacion Nacional de Ganaderias de Lidia ................... 15.109.300
Asociacion de Ganaderos de Lidia Unidos ...................... 3.954.100
Agrupacion Espafiola de Reses Bravas .......................... 8.741.750
Unidn de Criadores de Toros de Lidia ..................oooeeen. 30.420.050
M | N | STE R | O DE AG R | CU LTU RA, Confederacién de Asociaciones de Criadores de Ovino de
’ Raza Lacha y Carranzana ................cooevevieiiinenninnans 15.152.850
PESC A Y ALl M ENT AClO N Asociacion Nacional de Criadores de Ganado Selecto de
Raza Rasa Aragonesa ...............cccoovviiiiiiiiiiiiiiinin... 18.252.960
Asociacién Espanola de Criadores de Ovinos Precoces ...... 9.735.500
Asociacion Nacional de Criadores de Ganado Merino ........ 15.072.452
3 67 3 RESOLUCION de 2 de febrero de 2000, de la Direccion Gene- Asociacion de Ganado Ovino Selecto de Raza Castellana. 5.897.347
ral de Ganaderia, por la que se hacen piblicas las sub- Asociacién Nacional de Criadores de Ganado Ovino Selecto
venciones concedidas durante el ano 1999, con cargo a de Raza Manchega ...................oociiiii, 20.129.157
los créditos presupuestarios 21.21.713B.770 01 y Asociacién Nacional de Criadores de Ovino Segurefo ....... 12.393.000
21.21.714A.775 02. Asociacion Nacional de Criadores de Ganado Ovino Selecto
de Raza Churra ............ccooiiiiiiiiiiiiiii e 20.461.152
En cumplimiento de lo dispuesto en la instruccion de la Subsecretaria Asociacion Espanola de Criadores de la Cabra Malaguena. 6.516.150
de 28 de mayo de 1996, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 81.7 Asociacion Espanola de Criadores de Caprino de Raza Mur-
de la vigente Ley Presupuestaria, texto refundido aprobado por Real Decre- CINAa-Granadina ............oooviiiiiii i 8.426.150
to Legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre, se procede a la publicacién Asociacién Nacional de Ganado Porcino Selecto .............. 12.417.120
de las subvenciones concedidas durante el afo 1999 por la Direccién Gene- Asociacion Espanola de Criadores de Ganado Porcino Selec-
ral de Ganaderia. to del Tronco IDETICO .....evvieiniiiiiiiiiiii e 4.715.800
Crédito presupuestario: 21.21.713B.770 01, «Reproduccion y Seleccion D
0] ) P 332.845.608

Animal», finalidades:

Subvenciones a las entidades colaboradoras de libros genealdgicos.
Subvenciones a agrupaciones de ganaderos de razas puras.
Subvenciones al rendimiento carnico oficial.

Crédito presupuestario: 21.21.714A.775 02, «Concursos y Subastas de
Razas Puras», finalidades:

Subvenciones al transporte de ganado que participa en certdmenes
internacionales.

Subvenciones a la participacion del ganado en certimenes ganaderos
internacionales.

Subvenciones a certimenes ganaderos nacionales.

Y que figuran en el anexo de la presente Resolucion.

Madrid, 2 de febrero de 2000.—El Director general, Quintiliano Pérez
Bonilla.

ANEXO

Relacion de subvenciones concedidas por la Direccion General de Gana-
deria, con cargo al crédito presupuestario 21.21.713B.770 01. Finalidades

Subvenciones a las entidades colaboradoras de libros genealogicos

Beneficiarios Pesetas

Federacion Espanola de Criadores de Limusina ............... 5.805.050
Asociacion Espanola de Criadores de Ganado Vacuno Selec-

to de Raza Asturiana de Montana ...............c..ocoeevennen. 2.243.750
Asociacion Nacional de Criadores de Ganado Vacuno Selec-

tode Raza Retinta ..............ccoociiiii 6.040.550
Asociacion Nacional de Criadores de Ganado Vacuno Selec-

to de Raza Rubia Gallega ..................c.oo 8.141.000
Asociacion Nacional de Criadores de Ganado Vacuno Fleck-

viehde Espana ...........cooooiiiiiiiiiiiiiiiiiii 2.875.850
Asociacion Nacional de Criadores de Ganado Vacuno de

RazaParda ... 5.429.000

Subvenciones a Agrupaciones de Ganaderos de Razas Puras

Beneficiarios Pesetas
Federaciéon Espanola de Asociaciones de Ganado Selecto. | 17.154.392
TOtaAl .ot 17.154.392
Subvenciones al rendimiento cdarnico oficial
Beneficiarios Pesetas
Asociacion Nacional de Criadores de Ganado Vacuno Selec-
tode Raza Morucha .............coiiiiiiiiiiiiiiiiii, 2.5654.000
Asociacion Nacional de Criadores de Ganado Vacuno Selec-
tode Raza Retinta .............cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiias 6.732.000
Asociacion Espaiola de Criadores de Ganado Vacuno Selec-
to de Raza Asturiana de los Valles ...............cocoeveinnen. 8.5679.720
Asociacién Espanola de Criadores de Ganado Vacuno Selec-
to de Raza Asturiana de la Montana ........................... 4.871.000
Asociacion Nacional de Criadores de Ganado Vacuno Selec-
to de Raza Rubia Gallega ................c.oooi 10.753.000
Confederacion de Asociaciones de Raza Pirenaica 9.455.610
Asociacion Nacional de Criadores de Ganado Vacuno de
Raza Tudanca ...........coooiiiiiiiiiiiiii s 2.364.000
Asociacion Nacional de Criadores de Ganado Vacuno Selec-
to de Raza Avilena-Negra Ibérica ..............cooevvviiinnnnn. 8.981.800
Federacion Espanola de Criadores de Limusin ................ 5.014.000
Asociacién Espanola del Cerdo Ibérico .......................... 4.576.500
Asociacion Nacional de Criadores de Ganado Merino ........ 1.440.000
Asociacion Espanola de Criadores de Ovinos Precoces ...... 4.566.000
07 ) 69.887.630




