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RESOLUCION de 31 de enero de 2000, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Acuerdo Complementario
sobre los Procesos de Reordenacion Societaria y Reorga-
nizacion Empresarial del Grupo Endesa.

Visto el contenido del Acuerdo Complementario sobre los Procesos
de Reordenacion Societaria y Reorganizacion Empresarial del Grupo Ende-
sa (codigo nimero 9001860) alcanzado el dia 29 de diciembre de 1999,
de una parte, por la Direccion del Grupo Endesa, en su representacion
y, de otra parte, por las organizaciones sindicales UGT y CC.00 del Grupo
Endesa, en representacion de los trabajadores afectados.

Y teniendo en consideracion los siguientes:

Antecedentes de hecho

Primero.—Mediante Resolucion de esta Direcciéon General de Trabajo
de 31 de mayo de 1999 se resolvié el registro y publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» del Acuerdo sobre Regulacion de los Procesos de Reor-
denacion Societaria y Reorganizacion Empresarial del Grupo Endesa alcan-
zado el dia 27 de abril de 1999, Acuerdo que fue publicado en el «Boletin
Oficial del Estado» de fecha 22 de junio de 1999.

El presente Acuerdo Complementario viene a dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 11.2 del Acuerdo citado en cuanto en éste se
disponia que «con caracter previo a la materializacion del traspaso y en
el supuesto de que la transmisiéon de empresa no fuera total, las empresas
cedentes abriran un periodo de consultas con la representacién de los
trabajadores durante un plazo maximo de treinta dias con vistas a negociar,
conforme al principio de la buena fe, el nimero de trabajadores afectados
por la segregacion o filiacion y con el fin de alcanzar un acuerdo».

Fundamentos de Derecho

Primero.—A la vista de lo expuesto y siendo asi que el Acuerdo de
fecha 27 de abril de 1999 tenia la naturaleza de Convenio Colectivo con-
forme a lo establecido en el titulo III del Estatuto de los Trabajadores
dada la legitimacion que ostentan los firmantes del mismo y porque las
materias contempladas en aquél eran las propias de la negociacién colec-
tiva, y que el que ahora examinamos viene a dar cumplimiento al ar-
ticulo 11.2 del mismo, procede su registro y publicacion.

Es por ello que de acuerdo con lo establecido en el articulo 90, apar-
tados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdésito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del Acuerdo Complementario sobre
los Procesos de Reordenacion Societaria y Reorganizacion Empresarial
del Grupo Endesa, de fecha 29 de diciembre de 1999, en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo con notificacion a la Comisién Nego-
ciadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 31 de enero de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACUERDO COMPLEMENTARIO SOBRE LOS PROCESOS
DE REORDENACION SOCIETARIA Y REORGANIZACION
EMPRESARIAL DEL GRUPO ENDESA

En la ciudad de Madrid a 29 de diciembre de 1999, reunida la Comision
Negociadora del Acuerdo sobre Materias Concretas del Grupo Endesa com-
puesta por las personas referenciadas:

Representacion econémica:

Don Antonio Martinez del Hoyo.
Don Carlos Cuenca Valdivia.

Don David H. Martin Santana.

Don Federico Picazo Garcia.

Don German Medina Carrillo.

Don José Antonio Izquierdo Gago.
Don José Manuel Bruquetas Sierra.
Don José Miguel Bernabé Rubio.
Don José Ramoén Esteve Herrero.
Don Juan Riquelme Brotons.

Don Miguel Angel Martinez Fernindez.
Don Rafael Rodriguez Pérez.

Don Rafael Rosa Gonzalez-Serna.

Don Raiil Cerejido Barba.

Representacion sindical:
UGT:

Don Antonio Vega Rodriguez.
Don Benito Gonzalez Martin.
Don German Becerril Diego.
Don José Luis Ramén Lavilla.
Don Juan Carlos Pérez Ferreira.
Don Manuel Garcia Sanchez.

CC.00:

Don Andrés Rodriguez Pardo.
Don Joaquin Callejon Plaza.
Don José Luis Canovas Ribas.
Don Marcos Manzano Conejero.
Dona Palmira Garcia Sebastian.
Don Vicente Mirén Vazquez.

y en la representacion que ostentan

MANIFIESTAN

Primero.—Con fecha 18 de junio de 1998, se constituyé la Comision
Negociadora del Acuerdo sobre Materias Concretas del Grupo Endesa.

Segundo.—En fecha 27 de abril de 1999 la representacion de la Direccion
del Grupo Endesa y las organizaciones sindicales UGT y CC.00 suscribieron
el Acuerdo sobre los Procesos de Reordenacién Societaria y Reorganizacion
Empresarial del Grupo Endesa.

El citado Acuerdo, como norma convenida, regula las condiciones labo-
rales y de Seguridad Social, en los supuestos de sucesiéon de empresas
con escision parcial de las actuales sociedades, creaciéon de nuevas socie-
dades con aportacion de rama de actividad, fusiéon de filiales y fusion
por absorciéon por parte de «Endesa, Sociedad Anénima» de las filiales
actualmente existentes y, por tanto, lleva asociadas trasferencias de per-
sonal.

Tercero.—En el referido Acuerdo sobre los Procesos de Reordenacion
Societaria y en su articulo 11.2 se establece que «Con caracter previo
a la materializacion del traspaso y en el supuesto de que la transmision
de empresa no fuera total, las empresas cedentes abriran un periodo de
consultas con la representacion de los trabajadores durante un plazo maxi-
mo de treinta dias con vistas a negociar, conforme al principio de la buena
fe, el namero de trabajadores afectados por la segregacion o filializacion
y con el fin de alcanzar un acuerdo».

A efectos de lo establecido en el parrafo anterior ambas partes llegan
al Acuerdo que se desarrolla a continuaciéon, comprometiéndose a su rati-
ficacion en los ambitos previstos en el articulo 11.2 del Acuerdo de 27
de abril de 1999, dando con ello por finalizado los periodos de consulta.

ACUERDOS

Primero. Naturaleza y eficacia del Acuerdo.

1. El presente Acuerdo tiene la condicién de acuerdo de Grupo de
Empresa para Materias Concretas, siendo de aplicacion directa y desarro-
llando la eficacia que legalmente le corresponda, en funcién de la legi-
timacion ostentada por las partes, en los términos recogidos en el acta
de constitucion de fecha 18 de junio de 1998.

2. Alos efectos de lo establecido en el parrafo anterior, ambas partes
confirman su reconocimiento de legitimacion para negociar el presente
Acuerdo, dado que los sindicatos UGT y CC.00, ostentan la representacion
mayoritaria en el ambito funcional y geografico de las empresas a las
que afecta.

Segundo. Coordinacion entre Acuerdos de Grupo de Empresa.

1. El presente pacto complementa y desarrolla el Acuerdo «sobre los
Procesos de Reordenacion Societaria y Reorganizacion Empresarial del
Grupo Endesa», de 27 de abril de 1999 (Acuerdo I).

2. Los eventuales conflictos de concurrencia que pudieran suscitarse
entre los acuerdos mencionados en el nimero anterior se resolverian
mediante la aplicacién prevalente que se deriva de lo dispuesto en el
primer parrafo del articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores.
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Tercero. Ambitos personal, temporal y funcional.

1. Los ambitos personal y funcional del presente Acuerdo seran los
establecidos en los articulos 2 y 3 del Acuerdo 1.
2. Lavigencia del presente Acuerdo se sometera a las siguientes reglas:

a) Las garantias enunciadas en los articulos 10 (garantia de reingreso
en la empresa de origen) y 11.1 apartados c¢) y d) (Condiciones asimiladas
ala comision de servicio) tendran caracter permanente.

b) Las garantias establecidas en el resto del Acuerdo se mantendran
en vigor hasta tanto no se hubieren consumado sus efectos juridicos, con
los limites previstos en el Acuerdo I).

3. El presente Acuerdo entrara en vigor el mismo dia de la fecha
de su firma.

Cuarto. Ambito material.

A partir del 1 de enero de 2000, se procedera a las siguientes ope-
raciones de Reordenacion Societaria y Reorganizacion Empresarial del
Grupo Endesa contempladas en los articulo 5 y 12.1, apartados b) y ¢)
del Acuerdo I:

a) Se produce la escision parcial de la rama de actividad de gene-
racion, para su ejercicio por otras sociedades del Grupo. La rama de acti-
vidad que se segrega es la de generacion, desde las Empresas I a las recien-
temente creadas Empresas II, la cual comprende todos aquellos activos,
pasivos y recursos necesarios para la produccion de energia eléctrica en
las centrales hidraulicas y térmicas no nucleares.

b) En las Empresas I permanecera la actual linea de negocio de dis-
tribucién y las areas o direcciones de estructura.

c) «Endesa, Sociedad Anénima» se segrega mediante un proceso de
aportacion de rama de actividad de generacion, traspasando los activos,
pasivos y recursos necesarios para producir energia eléctrica, creandose
a tal efecto «<Endesa Generacion, Sociedad Anéniman.

Asimismo, se crea «Endesa Distribucion, Sociedad Anénima» mediante
la aportacion de rama de actividad de activos de distribucion y del 100
por 100 de las acciones representativas del capital social de las sociedades
distribuidoras

d) A «Endesa Servicios, Sociedad Limitada» mediante la aportacion
de activos, se traspasan las actividades de aprovisionamientos, telecomu-
nicaciones, sistemas de informacion, sistemas de control, medio ambiente,
patrimonio y servicios generales y comercializacion de sus servicios.

e) A «Endesa Energia, Sociedad Anénima» se incorporan las activi-
dades de comercial de los clientes no regulados.

f) A las Lineas de Negocio de Diversificacién e Internacional se ads-
cribiran los trabajadores que vinieran prestando servicios para las refe-
ridas lineas de negocio.

¢) La incorporacion de trabajadores de empresas filiales que se inte-
gran en «Endesa, Sociedad Anéniman.

Quinto. Vinculacion a la totalidad.

1. Las condiciones del presente Acuerdo forman un todo organico
e indivisible y, a efectos de su aplicacion seran consideradas globalmente,
asumiendo las partes su cumplimiento con vinculacion a la totalidad del
mismo.

2. En el supuesto de que los 6rganos judiciales competentes, en ejer-
cicio de las funciones que le son propias, declararan la nulidad total del
presente Acuerdo, las partes se comprometen, en el plazo de treinta dias,
a renegociar otro nuevo, ajustado a la legalidad. En el caso de nulidad
parcial, que afectara a cualquiera de sus cldusulas, el Acuerdo debera
ser revisado si alguna de las partes, en el plazo de treinta dias, asi lo
requiere en forma escrita.

Sexto. Comision de Sequimiento.

Al objeto de garantizar una unidad de criterio en la interpretacion
de los acuerdos negociados en este ambito del Grupo Endesa, ambas partes
convienen en atribuir a la Comision de Seguimiento de naturaleza paritaria
instituida por el Acuerdo I, la condiciéon de Comision de Seguimiento del
presente Acuerdo que ejercerd, en el ambito de éste, las mismas funciones
pactadas en el ambito de aquél, sometiéndose a idénticas reglas de fun-
cionamiento.

Séptimo. Compromiso de mediacion y arbitraje.

Las controversias relativas a la interpretacion y aplicacioén del presente
Acuerdo, que no fueran resueltas por la Comision de Seguimiento, se resol-
veran de conformidad con las reglas contenidas en el Acuerdo de Solucién
Extrajudicial de Conflictos (ASEC) y con los medios de resolucién de con-
flictos organizados en el seno del Servicio Interconfederal de Mediacion
y Arbitraje (SIMA).

Octavo. Criterios de adscripcion del personal.

1. La transferencia de personal efectuada al amparo de la reorde-
nacién societaria mencionada en el articulo 4 queda limitada a las empresas
incluidas en el ambito funcional del Acuerdo I, quedando excluida, por
tanto, la asignacion de trabajadores, entre otras, a las empresas: ECYR,
ENDITEL, GET, MADE TECNOLOGIAS, MEGASA y NUINSA, sin perjuicio
de la adscripcion voluntaria de los afectados.

2. La adscripciéon de trabajadores, al amparo de los procesos de reor-
ganizacion empresarial definidos por el nimero 1 del presente articulo,
queda condicionada a que la Direccién del Grupo certifique por escrito
o acredite de manera fehaciente la plena viabilidad de las garantias pac-
tadas en los apartados b) y d) del articulo 14.2 del Acuerdo 1.

3. La transferencia de trabajadores en las operaciones citadas en los
apartados d), e) y f) del articulo cuarto (Servicios, Internacional, Diver-
sificacion y Energia), se articulara mediante la suspension del contrato
de trabajo en la empresa de origen en la modalidad de excedencia especial.
Dicha suspension producira los efectos previstos en el articulo 48.1 del
Estatuto de los Trabajadores, produciéndose la reincorporaciéon en la
empresa de origen y en puesto equivalente al de su grupo y categoria
profesional cuando se den:

a) Los supuestos regulados en el articulo 14.2.h) del Acuerdo I (amor-
tizacion del puesto de trabajo o desaparicion de la empresa de destino).

b) En los supuestos establecidos en el articulo 10.a) y b) (falta de
ocupacion efectiva acreditada, contratacion o transferencia a terceros de
actividades desarrolladas por personal propio).

4. La adscripcion de personal derivada de los procesos a los que
se refiere el articulo 4 se sujetara a las siguientes reglas:

a) Los trabajadores seran adscritos a las sociedades, ya constituidas
o de nueva creacion, receptoras de las unidades productivas auténomas
escindidas por «Endesa, Sociedad Anénima», o sus empresas filiales en
las que aquéllos vinieren prestando servicios con anterioridad a la fecha
de la transmision.

b) La transferencia de personal se efectuara teniendo en cuenta:

1. Las funciones principales prestadas, en la empresa de origen, por
los trabajadores afectados.

2. El encuadramiento organizativo de los trabajadores y las activi-
dades transferidas.

¢) Seentendera como funcién principal:

1. Entre funciones pertenecientes a categorias profesionales equiva-
lentes 0 a un mismo grupo profesional, aquélla a la que se preste una
mayor dedicaciéon durante la jornada de trabajo.

2. Entre funciones pertenecientes a categorias profesionales no equi-
valentes o a distinto grupo profesional, aquélla que, en el sistema de cla-
sificacion profesional de cada empresa, resulte superior.

d) A las lineas de negocio de Diversificacion e Internacional se
adscribiran los trabajadores que ya vinieran prestando servicios para las
mismas.

Noveno. Asignacion y adscripcion de personal.

1. En el marco de lo dispuesto en los articulos 11.2 y 12.3 del Acuerdo
de 27 de abril de 1999, ambas partes acuerdan la adscripcién de los tra-
bajadores a las nuevas empresas surgidas del proceso de reordenacion
societaria y reorganizacion empresarial, de acuerdo con las relaciones
nominales que se adjuntan como anexo I a efectos de su conocimiento
por las partes interesadas.

2. La asignacion de personal realizada de conformidad con los cri-
terios contenidos en el articulo 8.4 finaliza con acuerdo a los efectos pre-
vistos en el articulo 11.2 del Acuerdo L.

3. La incorporaciéon de los trabajadores a las nuevas empresas se
producird, con caracter general, con efectos desde las cero horas del
dia 1 de enero de 2000, con la tinica excepcion del personal de «Eneco,
Sociedad Anénima», y GUADISA, que se adscriben a «Sevillana de Elec-
tricidad II, Sociedad Anénima», y cuya incorporaciéon se producira con
efecto desde las cero horas del dia 1 de marzo de 2000.

4. En aplicacion de lo previsto en los articulos 14.2.a) (adscripcion
funcional del personal) del Acuerdo I, dentro del plazo de dos meses,
contados a partir del momento de la efectiva adscripcion de personal a
las empresas receptoras de las unidades productivas auténomas escindidas
a las que se refieren los apartados d), e) y f) del articulo 4 del presente
Acuerdo (Servicios, Diversificacion, Internacional y Energia), la Direccion
del Grupo Endesa presentara en la Mesa de Negociacion del Grupo los
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organigramas de dichas empresas en los que deberan constar de manera
suficiente:

a) La identificacion de los trabajadores transferidos, la definicién de
sus funciones principales y el encuadramiento organizativo en su empresa
de destino, y, en su caso, los proyectos a los que aquéllos puedan estar
asociados.

b) Lasnecesidades de plantilla en cada empresa, con indicacién expre-
sa de las actividades que se hubieren recibido en régimen de subcon-
tratacion y volumen de mano de obra asignada a dicho régimen.

5. Recibida la documentacion resenada en el nimero anterior, la Mesa
Negociadora procedera a examinar la misma, formulando, en su caso, pro-
puestas sobre casos concretos de la adscripciéon de personal producida,
con el fin de llegar a un acuerdo al respecto.

Asimismo, se examinara a efectos de formular posibles propuestas,
los métodos de trabajo, politica de subcontratacioén, oportunidades de reco-
locacién y cuantas sean necesarias para garantizar la ocupacion efectiva
de los trabajadores.

El examen conjunto y formulacién de propuestas citadas en los parrafos
anteriores, se llevara a cabo dentro del plazo maximo de dos meses desde
la recepcion de la citada documentacion.

Décimo. Garantia de reingreso en la empresa de origen.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 14.2.h) del Acuerdo I,
los trabajadores afectados por las operaciones societarias mencionadas
en los apartados d), e) y f) del articulo 4 del presente Acuerdo (Servicios,
Internacional, Energia y Diversificacion), tendran derecho al reingreso
inmediato en la empresa de origen en los términos establecidos en el
articulo 8.3 de este Acuerdo y en los casos siguientes:

a) Por falta de ocupacion efectiva acreditada en la empresa de destino.
Cuando la falta de ocupacion efectiva sea alegada por el trabajador o
la representacion del personal, corresponde a la Direccion de la Empresa
la prueba en contrario. En el seno de la Comision de Seguimiento, se
analizaran las propuestas dando la solucién que proceda en cada caso.

b) Por la contratacion o transferencia a terceros de algunas de las
actividades llevadas a cabo por la empresa, siempre y cuando el trabajador
estuviese adscrito a dichas actividades y por tanto quedase sin ocupacion
en la empresa de destino.

Undécimo. Conservacion y garantias de las condiciones de trabajo
del personal transferido: Instrumentacion.

1. Los trabajadores afectados por las operaciones de reordenacion
empresarial a las que se refieren los apartados d), e) y f) del articu-
lo 4 (Servicios, Internacional, Diversificacion y Energia), disfrutaran de
las siguientes garantias:

a) El Convenio Colectivo aplicable a los trabajadores transferidos a
resultas de los procesos de reorganizacion empresarial a los que se refiere
el presente nimero sera el que se encuentre vigente en cada momento
en la empresa de origen hasta tanto no se negocie, en el ambito de cada
empresa, un convenio propio o, en su caso, un Convenio marco de grupo
que incluya en su ambito de aplicacién al personal que preste servicios
en las empresas objeto de concentracion de actividades.

b) No obstante lo dispuesto en la letra a) anterior, los trabajadores
adscritos a las Lineas de Negocio de Diversificacion, Servicios, Interna-
cional y Energia disfrutaran en cada momento en la empresa de destino,
de los derechos de contenido econémico, jornada, vacaciones, beneficios
sociales y prevision social complementaria que hubieran disfrutado de
haber permanecido en la empresa de origen.

c) A los efectos de lo previsto en el apartado anterior, los Convenios
Colectivos de las empresas de destino incluiran la regulacion necesaria
para dar cumplimiento a lo dispuesto en la letra anterior.

d) A los efectos de lo establecido en la letra b) anterior, se entendera
que:

1.° Los derechos de contenido econémico comprenderan la totalidad
de los conceptos retributivos, en dinero o en especie, incluidos los ligados
al puesto de trabajo, asi como los derechos de clasificaciéon y promocion
profesional, todos ellos en las mismas condiciones y con la evolucion pre-
vista para los mismos en el convenio de origen. Para el mantenimiento
de los derechos de contenido econémico, en los supuestos en los que fuera
necesario, se articulara un complemento personal, no absorbible y reva-
lorizable en los términos que el convenio de origen determine para cada
concepto.

2.° Los beneficios sociales seguiran idéntica evolucion a la que expe-
rimenten en la empresa de origen.

3. La transferencia de trabajadores a estas empresas como conse-
cuencia de la reordenacion societaria no implicara, por si misma, movilidad
geografica. No obstante lo anterior, los traslados individuales seran some-
tidos a consulta previa con la representacion de los trabajadores y los
trasladados colectivos, necesitaran periodo de consultas y posterior acuer-
do expreso.

e) El derecho a ocupar los puestos de trabajo de su misma categoria
y grupo profesional que se cubran en su empresa de origen u otras del
Grupo, en las mismas condiciones que los trabajadores de dichas empresas.

A estos efectos, se dard en la empresa de destino la misma publicidad
a las necesidades ocupacionales, que se dé en la empresa en que se vaya
a producir la cobertura del puesto de trabajo.

2. A todo el personal afectado por el presente Acuerdo le sera de
aplicacion las garantias siguientes:

1.° En aplicaciéon del articulo 14.2.d) del Acuerdo I (subrogacién en
materia de pensiones), los trabajadores transferidos ostentaran la con-
dicion de participe en el plan de pensiones de la empresa de destino,
salvo los trabajadores transferidos a Endesa Servicios o a las Lineas de
Negocio de Diversificacion, Internacional y Energia, que mantendran la
condicion de participe en el plan de pensiones de la empresa de origen,
que a estos efectos se entendera en situacion asimilada a excedencia espe-
cial. En tanto se materializa la constitucion de los planes de pensiones
en las Empresas II, los trabajadores adscritos a éstas mantendran su con-
dicion de participe en el plan de pensiones de la Empresa I.

2.° De conformidad con el articulo 14.2.b) del Acuerdo I (garantia
sobre ERES), las empresas de destino se subrogaran en los derechos y
obligaciones derivados de los ERES actualmente vigentes, garantizandose,
en sus propios términos, las condiciones de aplicacién de los expedientes
aprobados en cada empresa por la autoridad laboral. A tal efecto, las
empresas cedentes traspasaran a las cesionarias la provision correspon-
diente por dicha obligacion.

Por lo anterior, el personal transferido accedera a la situacion de pre-
jubilacion desde la empresa de destino.

A tal efecto se presentara a la Direccion General de Trabajo escrito
acompanado de la lista de trabajadores afectados por la resolucién ori-
ginaria, indicando su situaciéon de procedencia y la empresa de destino
a efectos de su subrogacion.

Duodécimo. Unidades de negociacion.

1. En cumplimiento de la garantia establecida en el articulo 15.2 del
Acuerdo I (unidad de negociacién), las partes firmantes del presente pacto
se obligan a no promover iniciativas de negociacion de Convenio Colectivo
separadas en las Empresas [ y II que resultan de la segregacion de acti-
vidades.

2. Lagarantia de no escision de la unidad de negociacion se mantendra
mientras no se cumplan las previsiones establecidas en el articulo 14.2.g)
del Acuerdo I (fusion de filiales eléctricas).

Decimotercero. Convenio marco del Grupo Endesa.

1. Ambas partes convienen en estimar que la negociaciéon colectiva
constituye el medio mas adecuado para una gestion participada de las
relaciones laborales, capaz de conjugar, en un clima de paz social, el logro
de los objetivos empresariales de competitividad y eficiencia y la con-
secucion de los objetivos sindicales de defensa de los intereses de los
trabajadores.

2. En aplicacién de este principio general y dentro del marco de los
compromisos asumidos en el articulo 19 del Acuerdo I, las partes acuerdan
establecer un Acuerdo o Convenio Marco de Grupo, con los objetivos de:

a) Establecer un marco general de convergencia en las materias reco-
gidas en el apartado 3.c) del presente articulo, para la armonizacion de
las condiciones laborales existentes en la actualidad, que permita la com-
petitividad empresarial.

b) Fijar las condiciones de las nuevas contrataciones que permitan
al conjunto de las empresas del Grupo, competir con eficiencia en el nuevo
marco empresarial en el que se desarrolla la actividad.

3. La negociacion del Convenio Marco se sujetard a los siguientes
criterios:

a) En el plazo de cuatro meses a partir de la entrada en vigor del
presente Acuerdo, se procedera a la constituciéon de la Comisiéon Deli-
beradora, funcién que serd asumida por la Mesa de Negociacion del Grupo.
Dicha Comision negociara conforme al principio de buena fe y con vistas
a alcanzar un acuerdo en el Ambito de sus competencias.
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b) La estructura convencional en el Grupo Endesa respondera al prin-
cipio de articulacién entre los niveles negociales cuya constitucién se acuer-
de. El Convenio Colectivo de nivel inferior sera el de empresa.

c¢) ElConvenio Marco del Grupo Endesa tendrd competencia exclusiva
para regular, en todo caso, las materias siguientes: Bases del tiempo de
trabajo, estructura salarial, bases de la movilidad funcional y de la geo-
grafica, promocioén profesional, formacion profesional, régimen discipli-
nario, seguridad y salud en el trabajo, accion sindical, prevision social
complementaria, mejoras sociales, clasificacion profesional, asi como con-
diciones de las nuevas contrataciones.

Disposicion final primera.

Los pactos y acuerdos negociados en cumplimiento de lo establecido
en la Ley 40/1994, de 30 de diciembre, del Sistema Eléctrico Nacional,
se mantienen vigentes.

Disposicion final segunda.

Ambas partes adquieren el deber de paz social respecto de las esti-
pulaciones contenidas en el presente Acuerdo.
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RESOLUCION de 3 de febrero de 2000, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del acuerdo de adhesion de la
empresa «Banco de Crédito Local de Espatia, Sociedad Ano-
nima», al XVIII Convenio Colectivo de Banca.

Visto el texto del acuerdo de adhesion de la empresa «Banco de Crédito
Local de Espana, Sociedad Anénima» (c6digo de Convenio ntime-
ro 9000612), al XVIII Convenio Colectivo de Banca (publicado en el «Boletin
Oficial del Estado» nimero 283, de 26 de noviembre de 1999), acuerdo
que fue suscrito con fecha 17 de diciembre de 1999, de una parte, por
los designados por la Direccion de la Empresa, en representacion de la
misma, y de otra, por el Comité Intercentros, en representaciéon de los
trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apar-
tados 2 y 3,y 92.1 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado acuerdo de adhesion en
el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a
la Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 3 de febrero de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

«BANCO DE CREDITO LOCAL DE ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA»,
ACTA DEL ACUERDO DE ADHESION AL CONVENIO COLECTIVO
DE BANCA

Asistentes:
Representacion empresarial:

Don José Miguel Belaza Vazquez.
Dofia Marta O. Penas de la Fuente.

Representacion trabajadores:
El Comité Intercentros formado por:

Don José Maria Gonzalez-Madrono Hernandez.
Don Antonio Ponce Irisarri.

Don Antonio Romero Restoy.

Don Justino Collado Cuesta.

Dofia Maria Milagros Salgado Jiménez.

Dona Concepcién Barco Prieto.

Dona Maria Dolores Picaporte Adanez.

Don Miguel Angel Ramén Olalla.

En Madrid, a las doce horas de dia 17 de diciembre de 1999, se retinen
las representaciones de la empresa y de los trabajadores, integradas, en
este caso, por la totalidad de los miembros del Comité Intercentros del
BCL para tratar el punto tnico del orden del dia.

Las partes se reconocen mutuamente la legitimacion para la negociacion
colectiva en el marco del Estatuto de los Trabajadores dentro del ambito
de la empresa.

Unico. Adhesion al Convenio Colectivo de Banca Privada.

Ambas partes, de comun acuerdo, manifiestan que, el dia 31 de diciem-
bre de 1998, finaliz6 la vigencia del «XIX Convenio Colectivo Interprovincial
de Trabajo del "Banco de Crédito Local de Espana, Sociedad Anénima“s,
que venia rigiendo las relaciones laborales entre la empresa y sus em-
pleados.

Por otro lado, la integraciéon de Dexia Banco Local en el Banco de
Crédito Local, demanda un marco normativo que tienda a garantizar la
integracion de los colectivos de ambas empresas y la homologacion de
éste con el aplicable en el Sector de Banca, dentro del cual ejerce su
actividad el BCL.

Con fecha 26 de noviembre de 1999, se ha publicado en el «Boletin
Oficial del Estado» el XVIII Convenio Colectivo de Banca, aplicable con
eficacia general a todas las empresas bancarias del Estado, desde el 1
de enero de 1999 hasta el 31 de diciembre de 2002.

Por todo lo anterior, ambas partes, en el ejercicio de sus facultades
de negociacion colectiva, deciden por unanimidad su adhesion a la totalidad
del Convenio Colectivo aplicable a la Banca, con efectos del 1 de enero
de 1999, siendo ésta su voluntad inequivocamente expresada desde su
reunion de 18 de febrero de 1999.
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CORRECCION de erratas de la Resolucion de 9 de diciembre
de 1999, de la Direccion General de Trabajo, por la que
se dispone la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa «Federacion Farmacéu-
tica, Sociedad Cooperativa».

Advertidas erratas en el texto de la Resolucion de 9 de diciembre
de 1999, de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro y posterior publicacion del Convenio Colectivo
de la empresa «Federacion Farmacéutica, Sociedad Cooperativa», publicado
en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 3, de 4 de enero de 2000, se
procede a efectuar las siguientes rectificaciones:

En la pagina 218, columna izquierda, articulo 24, parrafo 3.°, 3.? linea,
donde dice: «calculada la razén del nimero ...»; debe decir: «calculada a
razon del nimero ...».

En la pagina 219, articulo 27, apartado 2.3, 3°" parrafo, 1.* linea, donde
dice: «Cincuenta minutos de ...»; debe decir: «Cincuenta minutos mas de ...».
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CORRECCION de erratas de la Resolucion de 9 de diciembre
de 1999, de la Direccion General de Trabajo, por la que
se dispone la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa «Alcatel Espaiia, Socie-
dad Anonimas.

Advertida errata en el texto de la Resolucion de 9 de diciembre de
1999, de la Direccion General de Trabajo por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la empresa «Alcatel
Espana, Sociedad Anénima», inserta en el «Boletin Oficial del Estado» name-
ro 310, de 28 de diciembre de 1999, se procede a efectuar la siguiente
rectificacion:

En la pagina 45740, columna izquierda, clausula 24, penultimo parrafo:
Donde dice: das retribuciones contenidas en las tablas precedentes se
percibiran en horas extraordinarias ...»; debe decir: «las retribuciones con-
tenidas en las tablas precedentes se percibiran en horas ordinarias ...».



