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Actia segun un «forecast» asignado y sus resultados estan controlados
trimestralmente, teniendo que explicar las diferencias entre los resultados
y sus objetivos.

Control de los gastos de sus centros de costes.

Responsable de la evaluacion de la gente que depende de él.

Jefe de Ventas y Marketing

Formacion necesaria:

Bachiller superior o FP II con doce anos de experiencia o titulacion
media con diez anos de experiencia; en ausencia de titulaciéon sera nece-
saria una experiencia de dieciséis afios en ventas. Experiencia en direccién
de equipos.

Inglés, nivel alto.

Manejo elevado de herramientas informaticas.

Funcion: Dirigir el equipo que forma su departamento, marcando los
procedimientos y las pautas necesarias para que puedan desempenar su
trabajo con éxito y asi conseguir los objetivos que marca la compania.
Adapta la estrategia mundial al entorno local.

Cometidos y responsabilidades:

Para desarrollar su trabajo no necesita supervision y tiene total auto-
nomia; entre otras, sus funciones son:

Participacion en grupos de trabajo europeos.

Lleva a cabo la negociacion de los usuarios finales que son complejos
y exigentes en todos los términos.

Se responsabiliza de los grandes clientes y de las centrales de compras.

Conoce en profundidad las caracteristicas y los beneficios de los pro-
ductos.

Conocimiento actualizado de la evolucién del negocio de los distintos
distribuidores/clientes con respecto al producto y la competencia.

Responsable del Plan de Marketing Anual de su unidad de negocio
a nivel local.

Propone una estrategia de desarrollo del mercado y de los productos.

Analisis de los resultados comerciales en comparacion con el «forecast»
que se tiene establecido y propone areas de mejora.

Motivar al equipo y encargarse de que reciban el entrenamiento ade-
cuado para el desarrollo de su trabajo.

Ser agente del cambio segin la estrategia que marca la compania.

Actia segin un «forecast» asignado y sus resultados estan controlados
trimestralmente, teniendo que dar cuenta de las diferencias entre los resul-
tados y sus objetivos.

Fija objetivos claros y realistas para su equipo.

Control de los distintos centros de costes de su departamento.

Responsable de la evaluacion de su equipo.

3237

RESOLUCION de 26 de enero de 2000, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «La Veneciana Levante, Sociedad Anonimas».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «La Veneciana
Levante, Sociedad Anénima» (c6digo de Convenio nimero 9005361), que
fue suscrito con fecha 17 de noviembre de 1999, de una parte por los
designados por la Direccion de la empresa en representacion de la misma
y de otra por los Delegados de personal en representacion de los tra-
bajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 26 de enero de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO PARA LOS CENTROS DE: «<LA VENECIANA
LEVANTE, SOCIEDAD ANONIMA» (VALENCIA, ALBACETE, ALICANTE
Y MURCIA) ANOS: 1999-2000-2001

CAPITULO I

Disposiciones Generales

SEccioN 1.2 OBJETO
Articulo 1.

El presente Convenio tiene por objeto regir las condiciones de trabajo
entre la empresa «La Veneciana Levante, Sociedad Anénima» y el personal
incluido en el &mbito del mismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
siguiente.

SECCION 2.*  AMBITO DE APLICACION
Articulo 2. Personal.

El presente Convenio afecta a todos los trabajadores que prestan ser-
vicios en «La Veneciana Levante, Sociedad Anénima», con exclusiéon del
personal perteneciente a la categoria denominada «Cuadro».

Articulo 3. Territorial.

Las normas de este Convenio seran de aplicacion en todos los centros
de trabajo que en la actualidad tiene «La Veneciana Levante, Sociedad
Anénima» en Valencia, Albacete, Alicante y Murcia.

Articulo 4. Temporal.

El presente Convenio tendra una duracion de tres afios, comenzando
su vigencia, a todos los efectos, el dia 1 de enero de 1999 y finalizando
el dia 31 de diciembre de 2001.

La denuncia del presente Convenio se hara por escrito, a la otra repre-
sentaciéon, con una antelacion minima de treinta dias antes de su ven-
cimiento, o en su caso, de la finalizaciéon de cualquiera de las prérrogas.

SECCION 3.7  COMPENSACION, ABSORCION Y VINCULACION A LA TOTALIDAD
Articulo 5.  Absorcion y compensacion.

En el supuesto de que durante el plazo de vigencia de este Convenio
se acordasen, por disposicion legal, condiciones que total o parcialmente
afectasen a las contenidas en él, se aplicaran, en cuanto a absorciéon y
compensacion, las normas de caracter general actualmente vigentes, o,
las que se dicten en lo sucesivo, efectuandose en cualquier caso, el computo
global anual para determinar las absorciones y compensaciones que pro-
cedan.

Articulo 6. Garantia personal.

En caso de existir algin trabajador o grupos de trabajadores que tuvie-
sen reconocidas condiciones tales que, examinadas en su conjunto, resul-
tasen superiores a las que para el personal de la misma categoria pro-
fesional se establecen en este Convenio, se respetaran dichas condiciones
con caracter estrictamente personal y solamente para aquéllos a quienes
personalmente afecten.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Ambas partes convienen expresamente en que las normas fijadas en
el presente Convenio, serdn aplicables en tanto tengan vigencia todas y
cada una de ellas, sin perjuicio de lo establecido en cuanto a revision
de las condiciones econémicas.

Si alguna o algunas de las normas pactadas fuesen alteradas por dis-
posiciones legales, o, al ser registrado el Convenio por la Autoridad Laboral,
se considerard causa de revision, a menos que las partes, de comin acuerdo,
renuncien expresamente a dicha revision.

No se considerara alteracion incluida a los efectos de lo establecido
en el parrafo precedente, el establecimiento de nuevos salarios minimos



7290 Jueves 17 febrero 2000

BOE nim. 41

legales, en cuya aplicacion se estara a lo que disponga la norma legal
correspondiente, en cuanto a los mecanismos de absorciéon y compensacion,
0, a lo ya sefnalado en el articulo 5 del Convenio, si no hubiera disposicién
especifica.

Articulo 8. Derecho supletorio.

Ambas partes acuerdan, como derecho supletorio, para evitar vacios
normativos, remitirse a lo dispuesto en el Convenio Nacional del Vidrio
para aquellas cuestiones no reguladas en este Convenio, ni en el Estatuto
de los Trabajadores y demas disposiciones de caracter general.

SECCION 4.2 COMISION PARITARIA
Articulo 9. Constitucion.

Queda constituida la Comisién Paritaria del Convenio, como 6rgano
de interpretacion, conciliacion, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

En las reuniones de la Comision Paritaria se informara y tratard de
la situacion de la Sociedad y Centros, previsiones de actividad, empleo,
y otras que de esta naturaleza se recogen en el Art. 64 del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 10. Composicion.

Esta Comision estara compuesta por 6 representantes de la empresa
y 6 representantes de los trabajadores, por cada una de las partes firmantes
del presente Convenio, quienes asumiran las funciones de vigilancia del
mismo.

Articulo 11. Designacion y sustitucion de Vocales.

Los Vocales de la Comisiéon, nombrados por cada una de las repre-
sentaciones, seran designados en apartado acta final.

Las sustituciones se produciran, por decisiéon de cada representacion
en su ambito, informando a la otra representacion.

Articulo 12. Reuniones y acuerdos.

La Comisién Paritaria se reunird, ordinariamente una vez cada tri-
mestre y, excepcionalmente si fuese necesario, un maximo de dos veces
al ano a solicitud de una de las partes, por escrito y sehalando los puntos
a tratar.

La fijacion de la fecha de la reunién se efectuara dentro de los veinte
dias naturales a contar a partir de la fecha de acuse de recibo de la parte
receptora de la peticion.

Los acuerdos de la Comision Paritaria quedaran recogidos en un acta
y tendran caricter vinculante. En caso de desacuerdo, se recogeran, asi-
mismo en acta, los términos y posiciones de las partes, usando éstas de
las atribuciones que crean les asiste en derecho.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo
SECCION 1.2 ORGANIZACION
Articulo 13. Facultad de organizacion.

La organizacion del trabajo es facultad de la Direccién de la empresa,
con sujecion a lo dispuesto en la legislacion vigente. A este respecto, la
Direccion llevara a cabo diversas acciones, asegurando la informacion y
la participacion de los trabajadores y de los Representantes de los tra-
bajadores, con el objetivo de obtener los mejores niveles de calidad, pro-
ductividad, seguridad y salud laboral, mediante la utilizacion mas adecuada
de los recursos.

Articulo 14. Contratacion.

Las modalidades de contratacion basicas, para personal de nuevo ingre-
so, seran las que legalmente se establezcan, adecuandose a la necesidad
que lo justifique, informando previamente a los Representantes de los
trabajadores.

La modalidad de contratos de puesta a disposicion, se realizara para
resolver necesidades coyunturales, en los términos que legalmente estan
definidos y con las condiciones generales establecidas legalmente en cada
caso.

CAPITULO III

Formaciéon
Articulo 15. Formacion.

Ambas representaciones consideran totalmente necesaria la formacion
y el perfeccionamiento profesional de todo el personal de la empresa para
la adaptacion a las innovaciones tecnoldgicas, mantenimiento de la com-
petencia profesional y personal, y por ello, acuerdan:

La Direccion, presentara a los representantes de los trabajadores, el
plan de formacion a realizar, en el cual constaran las necesidades de for-
macion requeridas, basandose en los «Diagnésticos de Necesidades» rea-
lizados por los Jefes de areas de trabajo y por la propia Direccion, teniendo
en cuenta las sugerencias que puedan ser aportadas por los representantes
de los trabajadores y relacionadas con nuestras actividades.

Anualmente, se presentara a los representantes de los trabajadores,
los resultados e informacién sobre la realizacion de las acciones de For-
macion, incidencias, etc., para analisis conjunto.

Las acciones de formacion seran programadas preferentemente, si fuera
posible, durante el tiempo de trabajo.

La asistencia a acciones de formacion, programadas por la Direccion,
que impliquen una relacion directa con el correcto desempeio de las dife-
rentes actividades, para la aplicacion de procedimientos de calidad o para
la recepcion y conocimientos de normas o medidas de prevencion de ries-
gos, sera necesario que el trabajador las realice, para asegurar el correcto
desarrollo de sus funciones y la actualizacion en aquella formacion.

Se procurara la asistencia de todos aquellos trabajadores que, teniendo
interés en participar en determinados cursos, retinan los conocimientos
basicos requeridos para iniciarlos.

La contribucién al propio perfeccionamiento mediante la asistencia
a acciones de formacion dentro de las horas de trabajo, sera a cargo de
la empresa, por las realizadas después de la jornada, el trabajador percibira
como complemento de ayuda a la formacion, la cantidad que figura en
el anexo 2.

Las acciones de formacion basadas en peticiones personales, si se con-
sideran de interés para la empresa, seran tratadas segun lo establecido
en las (Normas de Ayuda Estudios para el Personal».

Los gastos de formacién (profesorado, material, viajes y estancias),
seran financiados por la empresa con cargo a su presupuesto de formacion.
La empresa podra solicitar, ayudas para la formacion, en cuyo caso, los
representantes de los trabajadores emitiran informe favorable cuando el
procedimiento asi lo requiera.

CAPITULO IV

SECCION 1.2 JORNADA DE TRABAJO
Articulo 16. Jornada anual y trabajo efectivo.

La jornada de trabajo, durante los afnos 1999, 2000 y 2001, para todo
el personal incluido en el ambito de este Convenio, sera de: Mil setecientas
ochenta horas anuales de trabajo efectivo en 1999 y 2000 y de mil sete-
cientas setenta y cuatro horas en 2001.

Se entiende por trabajo efectivo, las horas de presencia y actividad
en el lugar de trabajo, provistos de las prendas de seguridad, sin que
las lineas de produccion sean paradas para efectuar cambios de turno.
No seran computados como de trabajo efectivo los periodos de vacaciones.

Articulo 17. Modalidades de horario.

Respetando el computo de nimero total de horas de trabajo efectivo
anual, la Direccién de la sociedad, con los representantes de los traba-
jadores, estableceran los horarios en los que se recoja la distribucién de
las horas anuales, segliin sea a jornada normal o a turnos.

Queda aceptado el principio de fijacion de jornada continuada y durante
los periodos en que se realice la misma.

Jornada normal: El personal que no trabaja a turnos, trabajard de
lunes a viernes en jornada partida, distribuyéndose esta, de modo que
se asegure la mas eficaz atencién a los clientes. En la adaptaciéon del
horario se habra tenido en cuenta el periodo de jornada continuada, de
tres meses, orientativamente entre el 15 de junio y el 14 de septiembre,
ambos inclusive, en los afios 1999 y 2000, y entre el 15 de junio y
el 31 de agosto, en el afio 2001.

Los Colocadores que realicen su trabajo en obras, adaptaran su horario
al de la construccién, lo mismo en la jornada de verano que en la del
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resto del ano, respetando siempre la jornada establecida como de jornada
continuada, salvo que las condiciones del trabajo no lo permitan.

Los Vendedores, durante la jornada continuada, adaptaran su horario
a la especial gestion que tienen encomendada, cuando ésta asi lo requiera.

Turnos: Este personal, continuara prestando servicio de lunes a viernes,
excepto festivos, en turnos de ocho horas diarias de duracion, con arreglo
a la distribucion que resulte del calendario de turnos que se acuerde con
los Delegados del personal, con un tiempo de descanso de quince minutos
computable como de trabajo efectivo, que se tomara al principio o al final
del turno. Por necesidades coyunturales de cumplimiento pedidos y aten-
cién a clientes, la Direccién establecera en estos casos la organizacién
mas conveniente, respetando la jornada semanal de lunes a viernes, e infor-
mando a los Delegados de personal y con preavisos de cuarenta y ocho
horas minimo a los trabajadores afectados.

Cuando un trabajador a jornada normal pase temporalmente a sustituir
a otro trabajador a turno, o viceversa, se regularizara la diferencia de
horas de trabajo que pueda producirse.

SECCION 2.%  VACACIONES
Articulo 18. Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales para todo el personal afectado por
el Convenio sera de veintitrés dias laborables.

La consideracion de dia laborable vendra determinada por el calendario
que para cada modalidad de horario se haya establecido previamente,
cualquiera que sea el nimero de horas/dia que lo integren.

Siempre que lo permitan las necesidades del servicio, el trabajador
podra fraccionar sus vacaciones tantas veces como lo desee.

El personal de nuevo ingreso, disfrutara antes del 31 de diciembre
del afno de su ingreso, de la parte proporcional que le corresponda, por
los meses comprendidos entre la fecha de su ingreso y el 31 de diciembre,
computandose la fraccion de mes como mes completo.

En cada centro de trabajo, la Direccién del mismo, expondra en el
tablon de anuncios, antes del dia 30 de abril, el programa de vacaciones
a disfrutar por todos los trabajadores. Dicho programa, se confeccionara
de comin acuerdo, entre la Direccion del centro y los representantes de
los trabajadores. Si algin trabajador, por circunstancias especiales, pro-
pusiera una variacion dentro de la programacion que le afecta, la Direccion
trataria de resolver la necesidad satisfactoriamente, con la menor reper-
cusion para el conjunto.

Se establece como periodo preferente para el disfrute de las vacaciones,
el comprendido entre el 15 de junio y el 14 de septiembre.

Las personas afectadas por el presente Convenio, podran tener dos
dias mas de vacaciones al ano, si disfrutasen el 50 por 100 o mas de
la totalidad que le corresponde al ano, fuera del periodo preferente sena-
lado anteriormente, por necesidades del trabajo y a peticion de la Direccion.

En el caso de que un trabajador, estando de vacaciones sea dado de
baja por I. T., no le sera computado, a efectos de vacaciones, el tiempo
que permanezca en esta situacion, continuando aquéllas al ser dado de
alta, siempre dentro del ano natural y de acuerdo con las necesidades
de programacion del trabajo y cumplimiento del programa general de vaca-
ciones en el Centro de trabajo al que pertenece.

Articulo 19. Permisos retribuidos.

La empresa concedera al personal, previo aviso y justificacion, permiso
con sueldo y sin descontarlo de sus vacaciones reglamentarias, en los
casos siguientes:

1.° Matrimonio: Quince dias naturales.

2.° Alumbramiento de esposa o compaiiera: Tres dias laborables,
segun el calendario laboral que afecte al trabajador

3.° Enfermedad grave o fallecimiento del conyuge, companera o com-
panero, de los hijos y de los padres, abuelos, hermanos, y nietos, tanto
consanguineos como afines: Tres dias naturales; mas tiempo de viaje, si
se justificara, hasta un total de cinco dias naturales.

4.° Examenes.

5. Cumplimiento de deberes publicos inexcusables, justificando la
causa que los origina. Se entenderan que son deberes publicos inexcusables,
aquellos que deriven de mandato de autoridad, que hagan imprescindible
el acudir a una citacion.

6. Los Delegados del personal tendran derecho a las disponibilidades
horarias reguladas para ejercer su funcién como representantes de los
trabajadores, en las condiciones establecidas.

7.° Por el tiempo necesario para acudir a la consulta médica, jus-
tificadas por el Médico y el propio interesado las circunstancias en que

se produce. Este apartado ampara exclusivamente este servicio de consulta
y no de tratamiento médico reiterativo, periédico y marcado por un horario.
En el caso de que el trabajador que asista a consulta médica, no cause
baja y el Médico justifique por escrito, reposo en el resto de la jornada,
ésta le sera abonada.

8.° Cambio de domicilio del trabajador (un dia laborable).

CAPITULO V

Estructura de la remuneracion
Articulo 20. Disposiciones generales.

Se establecen las siguientes definiciones sobre la estructura de remu-
neracion que se fijan en el presente articulo.

1.° Las retribuciones que se fijan en el presente Convenio, son todas
ellas brutas.

2.° Aquellos trabajadores que lo soliciten, podran cobrar anticipos
semanales de hasta un 90 por 100 del salario devengado en esa semana.

3.° La clasificacion del personal afectado por el presente Convenio
Colectivo, contempla los grupos y categorias profesionales que seguida-
mente se detallan:

Técnicos Administrativos Operarios

Pe6n ordinario.
Pedn especialista.
Oficial tercera.
Oficial segunda.
Oficial primera.
Capataz.

Aux. Administrativo.
Oficial segunda.
Oficial primera.
Jefe de segunda.
Jefe de primera.

Articulo 21. Conceptos remuneracion.

La remuneracion del personal afectado por el presente Convenio, esta
integrada por los conceptos de:

Salario Convenio.

Complementos.

Complemento personal.

Complemento hora noche turnos.

Variable anual por R. Explotaciéon/PNV.

Variable anual por indices cumplimiento y seguridad.

Todos los trabajadores incluidos en este Convenio, percibiran los sala-
rios que devenguen por periodos mensuales.

El pago de los mismos, se efectuara el ultimo dia laborable del mes,
através de entidades de crédito.

Con objeto de tener tiempo suficiente para la confeccion de la némina,
dentro de la fecha sefialada, los conceptos retributivos variables se computaran
del 16 del mes anterior al 15 del mes actual, regularizindose al mes siguiente
las diferencias que puedan surgir desde el dia 16 a finales de mes, como
consecuencia de ausencias; bajas por enfermedad, accidente; etc.

Articulo 22. Retribucion salarial Convenio.

Los importes para cada una de las categorias, son las que figuran
en el anexo L.

Articulo 23. Gratificaciones reglamentarias.

Las gratificaciones reglamentarias de junio y navidad, se abonaran
a razon de las cantidades que para cada categoria profesional se sefialan
en el anexo I, incrementadas con las cantidades que pudieran corresponder
por complemento personal y otras que, a titulo personal, pudiera tener
el trabajador.

El ano se entiende dividido en dos semestres naturales. Al primero
corresponde la gratificacion de junio y al segundo la de navidad. Los Tra-
bajadores que causen baja o alta en la empresa durante el ano, percibiran
la parte proporcional correspondiente al tiempo efectivamente trabajado
durante el semestre a considerar.

Las gratificaciones se abonaran como fechas maximas el 30 junio y
el 20 diciembre, respectivamente.
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Articulo 24. Complementos personales.

1.° Complemento personal.—Este complemento personal, no absorbi-
ble ni compensable, se percibira en catorce pagas, siendo actualizado cada
ano en funcién del incremento que experimenten las tablas salariales.

2.° Plus personal.—El personal que tenga asignadas cantidades por
este concepto, las percibira a titulo personal, incrementindose segin lo
que en cada Convenio Colectivo se acuerde para el mismo y, sera absorbido,
total o parcialmente, con ocasién de los cambios de categoria que le afecten.
Se devengara en catorce pagas.

3.° Gratificacion extraordinaria «Fin Afo».—Efectuada la incorpora-
cién a tablas de la cantidad minima (CPA) aplicable al personal empleado
y obrero para 1998 por este concepto; al personal empleado que pudiera
tener una cantidad diferencial entre la que percibi6é en diciembre de 1998
y la anterior incorporada a tablas, se le respetara esta diferencia y la
percibira por este concepto de gratificacion extraordinaria fin de ano,
por némina, en el mes de diciembre.

Articulo 25. Horas extraordinarias.

Ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indis-
pensable, las horas extraordinarias, en base a los siguientes criterios:

1.° Realizacion de las exigidas para reparar siniestros o danos extraor-
dinarios.

2.° Las necesarias para cubrir ausencias imprevistas, pedidos urgen-
tes, periodos puntas de produccion o, por otras circunstancias de caracter
estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate;
de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 46/1984 y disposiciones
complementarias sobre cotizacion o, las que puedan promulgarse en rela-
cion con este tema.

3.° La prestacion de la hora extraordinaria sera retribuida con el
importe pesetas brutas/hora, recogidas en el anexo 2, cualquiera que sea
la categoria que ostente quien la realice.

4.° La hora extraordinaria, también se podra compensar por un tiem-
po equivalente de descanso, en lugar de ser retribuida econémicamente,
en cuyo caso, se pondran de acuerdo la Direccion y el trabajador respecto
al nimero de ellas a compensar y la fecha del descanso que, en ningin
caso se podrd anadir al periodo de vacaciones pactado.

5.° En el supuesto de que el valor pactado sea inferior al que corres-
ponderia legalmente, la diferencia estd compensada en el salario global
anual.

Articulo 26. Retribucion en vacaciones.

El importe a percibir durante el periodo de disfrute de vacaciones,
sera de la misma cuantia que si estuviera en activo, con exclusion del
valor de horas extraordinarias, destajos, gratificaciones reglamentarias,
complemento hora noche turnos y plus de transporte, si lo tuviera.

Articulo 27.  Complemento hora noche turnos.

Se establecen las cantidades por hora trabajada durante turnos de
noche (de veintidos a seis horas) que figuran en el anexo 2.

Articulo 28. Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales o sindicatos
que ostenten la representacion a que se refiere este apartado, los centros
descontaran en la némina mensual de los trabajadores, el importe de la
cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en la realizacion
de tal operacion, remitird a la Direccion de la empresa un escrito en el
que se expresara con claridad la orden de descuento, la central o sindicato
a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de la cuenta
corriente o libreta de ahorro a la que deba ser transferida la correspon-
diente cantidad. La empresa efectuara las antedichas detracciones, salvo
indicacién en contrario. La Direccion de la empresa, entregara copia de
la transferencia a la representacion sindical en la empresa si la hubiere.

CAPITULO VI

Incrementos salariales y clausulas de revision

Condiciones de aplicacion para 1999

En 1999 seran aplicados, segin se indica en los apartados y articulos
correspondientes, los valores que figuran en el texto y anexos, consecuencia
de los acuerdos alcanzados para la firma del Convenio.

Se aplicara el IPC previsto por el Gobierno para 1999, a las tablas
salariales, complemento personal, valor hora extra, complemento hora
noche turnos, complemento ayuda formacion, becas y ayuda deficientes.

Se efectuara la revision del salario convenio (anexo 1) y del comple-
mento personal, a partir del mes en que el IPC real de 1999 supere al
IPC previsto para este ano. Abono de la diferencia en el mes de enero
del afio 2000 y revisién de las tablas en la diferencia positiva entre el
IPC real y el IPC previsto de 1999, antes de la aplicacion incremento
ano 2000.

El complemento personal se habra construido para cada trabajador
en alta al 15 de octubre de 1999, de la siguiente manera:

A) Personal que al 31 de diciembre de 2000 tiene un importe de
antigiiedad, calculado con las tablas en vigor al 31 de diciembre de 1998
que correspondan y adicionado el 6 por 100 de dicha cantidad, superior
a 20.000 pesetas brutas: Se fijara dicho importe con efectos 1 de enero
de 1999 y se le aplicaran los incrementos que tengan las tablas salariales
cada afo.

B) Personal que al 31 de diciembre de 2000 tiene un importe de
antigiiedad, calculado con las tablas en vigor al 31 de diciembre de 1998
que correspondan y adicionado el 6 por 100 de dicha cantidad, inferior
a 20.000 pesetas brutas: Se fijara el importe de 20.000 pesetas brutas,
con efectos 1 de enero de 1999 y se le aplicaran los incrementos que
tengan las tablas salariales cada ano.

Pago especial Convenio para el personal en alta al 31 de diciembre
de 1999, 2000 y 2001, de 10.000 pesetas brutas, en el mes de diciembre,
de cada uno de los antedichos tres anos de vigencia del Convenio.

Condiciones de aplicacion para 2000

Aplicacién IPC previsto por el Gobierno para el ano 2000, a los con-
ceptos: Tablas salariales, complemento personal, valor hora extra, com-
plemento hora noche turnos, complemento ayuda formacién, becas y ayuda
deficientes.

Se efectuara la revision del salario convenio (anexo 1) y del comple-
mento personal, a partir del mes en que el IPC real de 2.000 supere al
IPC previsto para este ano. Abono de la diferencia en el mes de enero
del ano 2001 y revision de las tablas en la diferencia positiva entre el
IPC real y el IPC previsto de 2000, antes de la aplicacién incremento
ano 2001.

Condiciones de aplicacion para 2001

Aplicacion IPC previsto por el Gobierno para el afo 2001, a los con-
ceptos: Tablas salariales, complemento personal, valor hora extra, com-
plemento hora noche turnos, complemento ayuda formacién, becas y ayuda
deficientes.

Se efectuara la revision del salario convenio (anexo 1) y del comple-
mento personal, a partir del mes en que el IPC real de 2001 supere al
IPC previsto para este ano. Abono de la diferencia en el mes de enero
del ano 2002 y revision de las tablas en la diferencia positiva entre el
IPC real y el IPC previsto de 2001.

Prestaciones sociales

I. Incapacidad temporal

Cuando un trabajador/a sea dado de baja, como consecuencia de enfer-
medad comin o accidente no laboral por la Seguridad Social, y previa
confirmacion de esta baja por el Médico de empresa, se abonara un com-
plemento tal que sumado con las prestaciones que para estas contingencias
otorga la Seguridad Social, garantice al trabajador la percepcion del 90
por 100 del salario mensual que figura en la columna que sea aplicable
del anexo 1 mas el complemento personal «A» que pudiera tener el tra-
bajador.

Todo ello, a partir del décimo dia consecutivo de la baja y en tanto
la Seguridad Social conceda las prestaciones por incapacidad temporal.

En el supuesto de que la baja sea debida a accidente laboral, el com-
plemento que se abonard garantizara la percepcion del 100 por 100, a
partir del primer dia de baja y afectara a los conceptos retributivos mas
arriba indicados. En las gratificaciones reglamentarias se percibira el 90
por 100 del importe de las mismas, en la fecha de su vencimiento, en
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los casos de enfermedad comun o accidente no laboral y del 100 por 100
cuando se trate de accidente laboral.

En el caso de que a un/una trabajador/a se le califique una incapacidad
permanente en el grado de total, se le indemnizara con el importe que
figura en el anexo 2. Se entiende que la resolucion de incapacidad per-
manente total es firme y no esta sujeta a revisiones.

II. Becas

Se establece un sistema de becas aplicable a hijos de trabajadores/as
de alta en la empresa, hijos de viudas/os de trabajadores/as fallecidos/as
en activo, e hijos de pensionistas de jubilacion o incapacidad permanente
absoluta, con edades comprendidas entre los tres anos cumplidos y los
veinticinco afos, segin baremo que se detalla en el anexo 2.

El requisito para efectuar el pago de estas ayudas, es el de estar matri-
culados en centros de ensenanza oficiales o reconocidos como tales, pre-
sentando el documento original de matricula en Administracion, caso de
estar fuera de edad ensenanza obligatoria.

Se aplicard la bonificaciéon que resulte del cuadro que sigue, en funciéon
del nimero de hijos del/de la trabajador/a que esten estudiando entre
los tres y los veinticinco anos:

Bonificacién-beca
Numero hijos -
(porcentaje)

2 10
3 20
4 30
5 0 mas 40

Se establece una modalidad de ayuda de la empresa para trabajadores
que tengan hijos aquejados por alguna forma de deficiencia fisica o psi-
quica, siempre que esta implique la imposibilidad de asistencia a centros
de ensefnanza ordinarios.

Estas lesiones seran evaluadas por los organismos establecidos en la
Ley 26/1990, y disposiciones complementarias.

Estas ayudas, cuyas cuantias se recogen en el anexo 2, se efectuaran,
atendiendo a la siguiente distribucion y epigrafes:

A) Deficientes, en edad de tres a veinticinco anos, para quienes dado
el caracter de sus lesiones, tengan derecho a la prestacion econémica de
la Seguridad Social.

B) Deficientes menos gravemente afectados, en edad de tres a vein-
ticinco afios y que por consiguiente no perciben la prestaciéon econémica
de la Seguridad Social, pero si necesitan de educacion en centro espe-
cializado.

Sera condicién imprescindible para los dos supuestos anteriores, la
asistencia a un centro de educaciéon especial.

C) Para aquellos casos, en edad de tres a veinticinco anos, en que
no sea posible la asistencia a centros de rehabilitacion, ni utilizacion de
accion educativa alguna, aun percibiendo la asignacion mensual otorgada
por la Seguridad Social.

El importe de este tipo de ayuda sera entregado en diferentes fechas:

50 por 100, en octubre-noviembre, justificada en Administracion la
inscripcion a un determinado centro.
50 por 100 restante, en enero-febrero.

III. Ayuda para trabajadores en activo

Se podra acceder al sistema de ayudas para estudios por el personal
de la empresa, en centros oficiales y Universidades locales y a distancia,
aplicandose las ayudas para matricula y libros que se establecen en baremo
Yy en anexo 2.

IV. Seguro de vida e invalidez

Se establece un seguro de vida e invalidez para los trabajadores a
quienes afecta el presente Convenio, con arreglo a las normas que se deta-
llan a continuacion:

El seguro de vida que la empresa ha establecido, tiene por objeto garan-
tizar un capital a los trabajadores que cumplan las condiciones méas ade-
lante citadas:

a) Bien, en caso de fallecimiento.
b) O bien, en caso de invalidez permanente absoluta.

El capital se abonara a los beneficiarios designados por el asegurado,
en caso de fallecimiento de éste, o al propio asegurado, en caso de invalidez
permanente absoluta, ajustandose a lo dispuesto en la Orden de fecha
12 de agosto de 1981 («Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre).

Trabajadores asegurados:
A) Se beneficiaran de las garantias establecidas:

1.° Los trabajadores de alta en la empresa, en activo o en situacion
de propuesta de invalidez, hasta que termine la anualidad en que cumplan
los sesenta y cinco anos.

2.° Los trabajadores en plantilla, jubilados anticipadamente, entre los
sesenta y sesenta y cinco anos de edad, hasta que termine la anualidad
en que cumplan sesenta y cinco anos.

3. Los trabajadores en plantilla que, de comuin acuerdo con la empre-
sa, al cumplir los sesenta y cinco afos, sigan en activo, tendran garantizado
el riesgo de fallecimiento, como maximo, hasta el 31 de diciembre del
afno correspondiente al setenta aniversario de cada asegurado.

Trabajadores excluidos de las garantias: Trabajadores que estén cum-
pliendo el servicio militar o, en situacion de excedencia.

Duracion de las garantias:

a) Comienzo de las garantias:

Las garantias tomaran efecto: A partir de la fecha de comienzo del
plazo de duraciéon de este Convenio Colectivo para los trabajadores que
se encuentren en plantilla en la citada fecha.

A partir del primer dia del mes siguiente de ser dado de alta en la
empresa.

b) Cese de las garantias: El mismo dia del cese para los asegurados
que causen baja temporal (licencias o excedencias) o, definitiva en la empre-
sa, salvo en el caso previsto en los nimeros 2 y 3, del apartado «trabajadores
asegurados».

Capital asegurado: El importe del capital garantizado para cada ase-
gurado, es igual al producto del capital base que corresponda a su categoria
por el coeficiente familiar.

Los capitales base correspondientes a cada categoria, son los que se
describen en el anexo 2.

Coeficiente familiar: Segin la situacién familiar de los asegurados, se
establecen los siguientes coeficientes que se aplicaran sobre el capital
base que corresponda segin su categoria:

Para asegurados solteros o viudos sin hijos: 90 por 100.

Para asegurados casados: 120 por 100.

Para asegurados viudos o solteros con hijos menores de dieciocho anos
o mayores incapacitados: 120 por 100.

Por cada hijo menor de dieciocho afios o mayor incapacitado, se incre-
mentara el capital base en: 20 por 100.

Riesgos garantizados:

Se garantizan todos los casos de fallecimiento, bajo las inicas reservas
siguientes:

La garantia sélo tiene efecto en caso de suicidio de un asegurado,
cuando se produzca, por lo menos, dos anos después de su entrada en
el seguro.

No esta garantizado el riesgo de muerte a consecuencia de viajes en
avion, no efectuados en lineas comerciales aéreas de transporte en comun,
carreras de automoéviles y de cualquier otro vehiculo de motor. Respecto
a la cobertura del riesgo de invalidez permanente absoluta, los riesgos
excluidos son los senalados en la Orden del Ministerio de Hacienda de
12 de agosto de 1981.

Beneficiarios:

Los beneficiarios seran los siguientes:

El conyuge superviviente; en su defecto, los hijos del matrimonio; a
falta de éstos, el padre y la madre o, el superviviente de ambos. En defecto
de las personas antes indicadas, los derechohabientes legitimos del tra-
bajador.

De forma excepcional y cuando exista una causa que lo justifique,
podré establecerse una atribucién beneficiaria distinta, pero estas excep-
ciones deberan ser comunicadas expresamente para cada caso particular.
En estos casos, cumplimentara y entregara el interesado a la empresa,
el boletin de «cambio de beneficiario».

Disposiciones varias: En caso de invalidez permanente absoluta, se
abonara el capital garantizado cuando al asegurado le sobrevenga una
incapacidad fisica o mental que ponga al mismo, antes de la edad de
sesenta y cinco afnos, en la imposibilidad permanente definitiva de ejercer
cualquier trabajo remunerado. Desde la misma fecha que se haya abonado
el capital estipulado, el asegurado dejara de estar garantizado para el
caso de fallecimiento.
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V. Jubilacion

1. Se establece un régimen para el caso de jubilacién del trabajador,
de acuerdo con las normas que a continuacion se detallan:

Este capitulo, s6lo afectara al personal fijo en plantilla al 31 de diciem-
bre de 1989.

2. Edad de jubilaciéon.

2.1 La empresa podra proponer a los trabajadores su jubilacién al
cumplir los sesenta anos de edad, mediante concesion de las ventajas
detalladas en el presente apartado V.

2.2 Hasta los sesenta y cinco anos de edad, los trabajadores podran
aceptar o no esta propuesta, sin perder, en caso de no aceptaciéon, ninguna
ventaja econémica.

2.3 A partir de los sesenta y cinco anos, los trabajadores que no
acepten su jubilaciéon cuando lo proponga la Empresa, perderan el dia
que cesen en su actividad, las ventajas concedidas en este Convenio.

2.4 Los trabajadores que por su propia conveniencia deseen jubilarse
antes de los sesenta y cinco anos, pueden solicitar el retiro de la empresa,
siempre que hayan cumplido sesenta anos de edad y el requisito previsto
en el punto 2.1.

2.5 Laempresa podra proponer a algunos trabajadores que continien
en servicio activo después de los sesenta y cinco anos, propuesta que
éstos podran o no aceptar libremente.

2.6 En todos estos casos, salvo la situaciéon prevista en el parrafo
2.3, los trabajadores recibiran, en el momento de su jubilacion:

a) Sitienen por lo menos veinte afios de antigiiedad, un complemento
de jubilacion.

b) Si tienen menos de veinte anos de antigiiedad, una indemnizaciéon
de partida.

3. Trabajadores con menos de veinte anos de antigtiedad.

Los trabajadores que cumpliendo las condiciones exigidas en el articulo
anterior, pasaran a la situaciéon de jubilados, con una antigiedad inferior
a los veinte anos, se beneficiaran de la siguiente forma: Una indemnizacion
de partida de una sola vez, igual al 50 por 100 de los importes que por
cada categoria, se establecen en el punto nimero 4, recrecido en el 20
por 100 y multiplicado por el nimero de afios de servicio.

4. Bases de calculo para los complementos de jubilacion.

Pesetas brutas

Personal empleado:

Auxiliar ... 18.468,00
Oficial segunda ..................... 22.363,00
Oficial primera ..................... 27.515,00
Jefesegunda ...................... 32.911,00
Jefe primera ...l 39.446,00
Personal operario:

Peén ordinario ..................... 18.468,00
Peén especializado ................. 19.072,00
Oficial tercera ...................... 21.235,00
Oficial segunda ..................... 21.863,00
Oficial primera ..................... 23.491,00
Capataz .........cooveiiiiiiiiinn. 25.503,00

5. Trabajadores con veinte 6 mds afios de antigiiedad:

El trabajador que pase a la situaciéon de jubilado, habiendo cumplido
los requisitos establecidos y con una antigliedad al servicio de la empresa,
igual o superior a veinte afos, percibira el siguiente complemento:

a) Una pension vitalicia anual, equivalente al 10 por 100 de las cifras
que para cada categoria figuran en los baremos del punto 4, multiplicada
por el nimero de afos al servicio, con los siguientes limites minimos
y maximos:

b) Limite minimo: En ningin caso el importe de esta pension sera
inferior a la cifra de 93.796 pesetas brutas/ano.

c¢) Limite maximo: La suma de las prestaciones de la Seguridad Social
por jubilaciéon y el complemento de la empresa, por el mismo concepto,

tendra como limite maximo los siguientes porcentajes en funcién de la
antigiiedad del trabajador:

De veinte a veinticuatro anos de antigiiedad: 75 por 100.

De veinticinco a veintinueve afios de antigiedad: 76 por 100.

De treinta a treinta y cuatro anos de antigiiedad: 77 por 100.

De treinta y cinco a treinta y nueve anos de antigiiedad: 78 por 100.
De cuarenta o mas anos de antigiiedad: 80 por 100.

La base de calculo de estos porcentajes, seran:

La columna final del anexo 1, para cada categoria, en el Convenio
Colectivo vigente, en el momento de la jubilacion.

El complemento personal, sustitutivo de la antigiiedad.

El plus personal o aumento voluntario anual, si lo tuviera.

6. Otras condiciones.

a) En el momento de su jubilacion, los trabajadores de la empresa
deberan comprometerse a desalojar la vivienda que ocupen en el plazo
de dieciocho meses, si estan alojados por ésta.

b) La propuesta de jubilacion sera notificada a los interesados con
una antelacion de tres meses.

7. Trabajador/a fallecido/a en situacion de jubilado.

a) Al fallecer un/a jubilado/a y en el caso de que deje viuda/o con
hijos menores de dieciocho afios que no trabajen, o mayores incapacitados,
tendran derecho a los porcentajes de la pension del causante que se indican
a continuaciéon:

Viuda/o: 50 por 100.
Viudo con un hijo menor de dieciocho afios: 75 por 100.
Viudo con dos hijos o mas menores de dieciocho afios: 90 por 100.

b) Si el/la jubilado/a fallecido/a dejase s6lo huérfanos menores de
dieciocho anos, que no trabajen, recibiran la pension siguiente:

Un hijo menor de dieciocho anos: 50 por 100.
Dos 6 mas hijos menores de dieciocho afos: 75 por 100.

c) En el caso de que el/la viudo/a falleciese, la pension que corres-
pondera a los huérfanos seria la misma que se establece en el apartado
anterior.

d) Si el/la viudo/a contrajese nuevo matrimonio, dejaria automati-
camente de percibir la pensién de la empresa, si bien los hijos del causante,
en quienes concurran las circunstancias de edad antes citadas, percibiran
la parte de la pensiéon que les corresponderia si su madre falleciese, con-
forme a lo estipulado en el apartado c).

8. Fallecimiento en activo, invalidez permanente absoluta o gran inva-
lidez.

8.1 Indemnizacién del seguro de vida en funcién de las categorias
y situacion familiar.

8.2 Con independencia de la indemnizacién del seguro de vida, se
fijan a continuacién unas normas reguladoras de las indemnizaciones o
pensiones que se concederan a los familiares de los trabajadores que fallez-
can en activo, o a los mismos en caso de invalidez permanente absoluta
o gran invalidez, segin la antigiiedad del causante sea menor o mayor
de veinte anos.

8.2.1 Trabajadores/as con menos de veinte afios de antigiedad.

a) En caso de fallecimiento en activo, se concedera a la/el viuda/o
del trabajador/a, una indemnizacion de una sola vez, igual al 50 por 100
de las cifras del baremo del punto 4, de acuerdo con la categoria, mul-
tiplicada por los anos de servicio, incrementada en un 20 por 100 por
cada hijo a su cargo menor de dieciocho afos o mayor incapacitado, hasta
un maximo del 60 por 100.

Si el/la trabajador/a dejase s6lo huérfanos menores de dieciocho anos,
que no trabajasen, o mayores incapacitados, la persona encargada de su
tutela percibird por un hijo una indemnizacién igual a la que hubiera
correspondido a la/el viuda/o y por cada uno de los restantes un incremento
del 20 por 100 de la indemnizacién, hasta un maximo del 40 por 100.

b) En caso de invalidez permanente absoluta, el/la trabajador/a per-
cibird una indemnizacién de una sola vez, equivalente al 75 por 100 de
las cifras del baremo del punto 4, mds un 20 por 100, multiplicado por
los anos de servicio.
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8.2.2 Trabajadores/as con mas de veinte anos de antigiedad. Retribucion salarial personal operario 1999

a) En caso de fallecimiento en activo, la/el viuda/o y los huérfanos Retribuci Retribucién | Gratificaciones
tendran derecho a una pensiéon igual a la que le hubiera correspondido Categorias S;S:El“ifer; Salarial Reglamentarias | Total anual
al/la trabajador/a si se jubilara, afectada/o por los coeficientes que figuran Doce meses Dos meses
en el punto anterior.

A efecto del calculo de la pension, se consideraran los afios de servicio Capataz ................. 175.660 | 2.107.920 | 351.320 | 2.459.240
que hubiere tenido el/la trabajador/a a los sesenta afios de edad. Estas Oficial de primera ...... 166.094 | 1.993.128 | 332.188 | 2.325.316
pensiones se regiran por las normas establecidas en el punto anterior. Of?c%al de segunda ..... 158.344 | 1.900.128 | 316.688 | 2.216.816

b) En caso de invalidez permanente absoluta o gran invalidez, se per- Oficial d_e t.ercera ...... 154.282 1.851.384 | 308.564 | 2.159.948
cibirda una pensiéon que sera igual a la establecida en caso de jubilacion. P. esp.ec1al.1zado """" 147.466 | 1.769.592 | 294.932 | 2.064.524

A efectos del calculo de la pension, se consideraran los afos de servicio P.ordinario ............. 144.520 1.734.240 289.040 2.023.280
que hubiera tenido el/la trabajador/a a los sesenta anos de edad.

c¢) En caso de fallecimiento en activo o de Invalidez de trabajadores/as
que tuviesen entre sesenta y sesenta y cinco anos de edad, la/el viuda/o

ANEXO 2

y los huérfanos, en su caso, o el/la propio/a trabajador/a en el otro, per-
cibiran la pension que les corresponda, calculada con los afios de servicio
que hubiera tenido el/la trabajador/a a los sesenta y cinco anos de edad.

d) Siendo lafinalidad de la pension establecida, atender a las personas

Complemento hora noche turnos (pesetas hora) 1999

cuyas necesidades estaban cubiertas por el/la trabajador/a en vida, seran Capataz: 346.
éstos los beneficiarios de aquélla en el caso de que falten las/los viudas/os Oficial primera Obr.: 327.
o hijos a que la normativa anterior se refiere. Oficial segunda Obr.: 309.
Oficial tercera Obr.: 298.
VL. Préstamos de vivienda P. Espec.: 284.
P. Ordin.: 279.
Podran solicitar prestamos para adquisiciéon de viviendas, todos aque- Hora extraordinaria: 1.471 pesetas (1999). Compl. ayuda forma-
llos trabajadores que cumplan las siguientes condiciones: cién: 880 pesetas/hora (1999).
1.° Tener una antigiiedad minima de cinco afios al servicio de la empre- Becas (1999)

sa. Excepcionalmente, podran solicitarlo los trabajadores solteros que ten-

gan so6lo dos anos de antigiiedad, cuando el motivo de la solicitud sea Bdades
el de contraer matrimonio. - Importes
2.° Rellenar un impreso de solicitud, al que acompaiara copia del (afios)
plano del piso que desea adquirir y un documento expedido por el vendedor
del piso, en el que se indiquen las condiciones de la vivienda (superficie, 3a b 6.150
emplazamiento, nimero de habitaciones y servicios de que disponer), asi 6al3 8.900
como las condiciones de pago y la entidad Bancaria que garantizan las 14216 13.100
cantidades entregadas a cuenta. 17a19 17.100
3. Siempre que sea posible, el empleado tratard de conseguir las 17219 15.900 (F. Profes.) grado 1.
ayudas establecidas por el mutualismo laboral y las entidades de ahorro. 20222 35.000 (E. univers.)
4.° .Comprometerse a la. fgrmallzamon de una poéliza de seguro sobre 20 2 22 27.400 (F. Profes.) grado 2.
las cantidades que pueda recibir de la empresa. 23 225 44.100 (E. univers.)
Normas de la concesién: 23a2b 27.400 (F. Profes.) grado superior.

La empresa estudiara las solicitudes recibidas y las resolvera.
En caso de resolucién favorable, fijara las condiciones de concesion

y de reembolso Estudiando F. Profesional fuera periodo edad, se abonara siempre

15.900.
Los plazos y las cifras de reembolso, estaran en funciéon de las dis-
ponibilidades de la empresa y en ningin caso, estos plazos seran inferiores Ayuda minusvilidos (1999)
a seis anos.
Epigrafes Importes
VIII. Disposicion final
o . ) A 27.800
La Comisi6on deliberadora hace constar expresamente que el conjunto B 60.800
de normas contenidas en este Convenio Colectivo, sustituye integramente C 13.900
a aquéllas por las que se venia rigiendo en todos sus aspectos la relaciéon
laboral del personal a quien afecta, incluido en el presente Convenio Colec-
tivo, acordado entre «La Veneciana Levante, Sociedad Anénima», y su
personal. Seguro vida (1999, 2000 y 2001)
ANEXO 1 Empleados Obreros
Retribucion salarial personal empleado 1999 - -
Categorias Capitales Categorias Capitales
base base
Categoras Retribucion | Refribucion | Gratificaciones | - =
lesorias Salarial mes | Al | Regamentarias | - Total amia Auxiliar Administrativo .. | 880.000 |P. ordinario ............... 880.000
Oficial 1.* y 2. Admtivo .| 1.100.000 |P. espec. y Of. tercera ....| 990.000
Jefe primera ............ 237.257 | 2.847.084 | 474514 3.321.5698 Jefe de 1.7 y 2.* Admtivo .| 1.540.000 |Oficial 1.7y 2.% ............ 1.100.000
Jefe segunda ............ 210.853 | 2.530.236 | 421.706 | 2.951.942 Capataz ................... 1.250.000
Oficial primera 186.076 | 2.232.912 | 372.152 2.605.064
Oficial segunda .........| 162.594 1.951.128 | 325.188 | 2.276.316
Auxiliar administrativo .| 150.225 1.802.700 300.450 2.103.150 Indemnizacién IPT: 350.000 pesetas (1999); 360.000 pesetas (2000),
y 370.000 pesetas (2001).
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Importes
Tipo estudios
1999 2000 2001
Superiores Ramas: Industrial, Econom.,

Empresariales ..................ol 22.700 23.200 23.800
Postgraduado y E. Superiores ramas

Sociales y Humanidades ................ 18.900 19.300 19.800
I. Tcas. diplomaturas en Empresariales,

Sociales, etc ... 12.000 12.300 12.600
Formacién Profesional 8.000 8.200 8.400
Bachiller, COU, Selectividad, etc. ......... 8.000 8.200 8.400
Especializaciones Técnicas, Informaticas,

ELCALera, .....coviiiiiiiii e 18.900 19.300 19.800

ANEXO 3/1

Retribucion variable de sociedad, alternativa a las anteriores CCC men-
sual y complemento especial objetivos anual

Mantendremos en 1999 la aplicacién de la prima CCC, con los principios
en vigor al 31 de diciembre de 1998.

Se aplicara como férmula, la elaborada de tal forma que el crecimiento
en el resultado de explotacion sobre la cifra de ventas en porcentaje, de
la sociedad, tenga una repercusion razonable en los trabajadores que con-
tribuyen a conseguirlos.

Importes a pagar de una sola vez,
cada afno con resultados dentro

Umbrales de resultados sociedad de la escala umbrales

1999 2000 2001
0,50 2 1,99 55.000 - -
2,00 a 2,99 65.000 | 65.000 -
3,00 a 4,00 70.000 | 70.000 | 70.000
4,012 6,09 75.000 | 75.000 | 75.000
6,102 8,09 85.000 | 85.000 | 85.000
8,10 a 10,59 125.000 | 125.000 | 125.000
10,60 a 12,59 140.000 | 140.000 | 140.000
12,60 a 14,00 175.000 | 175.000 | 175.000

Incentivo resultados (IR) = I;’I\?V ?eaz:laaf;)ossoocclfeiiaa(fl x 100

El pago de este incentivo por resultados sociedad, serda anual: Fecha
de célculo y pago, mes de febrero de cada ano, en funcién de las horas
trabajadas en el ano.

En 1999, se pagara como se ha senalado antes, segiin la CCC resultante
del objetivo ventas en cada sucursal; sin embargo, si la férmula resultados
sociedad, para el ano 1999, alcanzase un valor: 0,50 o superior y lo percibido
através de la CCC, fuese inferior en cifra anual en alguna de las sucursales,
se abonar4 la diferencia entre lo obtenido por CCC y lo que hubiese corres-
pondido por este incentivo de resultados de sociedad.

ANEXO 3/2

Retribucion variable relacionada con IC e IF1

Se abonara en funcién de las horas trabajadas en el afo y del valor
que resulta de:

V= 5.000 (I.C. Real/I.C. Objetivo) + 5.000 (I F1 Objetivo/I.F1 real), aco-
tada de modo que el valor maximo aplicable sea:

V=5.000 (I.C. Real/I.C. Objetivo) +5.000 (I F1 Objetivo/I.F1
real) = 11.500 pesetas brutas afio.

y siempre que, cada coeficiente obtenido para cada indice resulte mayor
o igual que 0,95 lo que dara lugar, en este segundo caso, a un valor minimo
aplicable de: 9.500 pesetas brutas ano.

Coeficientes inferiores a 0,95 para cualquiera de los dos indicadores,
haran inaplicable este concepto retributivo.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

RESOLUCION de 24 de enero de 2000, de la Direccion Gene-
ral de Desarrollo Rural, por la que se da publicidad a
la Adenda 2. para 1999 al Convenio Marco de Colabo-
racion entre la Comunidad Autonoma de Cantabria y el
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion para la
puesta en marcha de las medidas estructurales de acom-
paniamiento de la politica agraria comuin.

3238

De acuerdo con lo previsto en el articulo 8.2 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, procede la publicaciéon en el
«Boletin Oficial del Estado» de la Adenda 2.? para 1999 al Convenio Marco
de Colaboracién entre la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion para la puesta en marcha de las
medidas estructurales de acompanamiento de la politica agraria comun,
que figura como anexo a esta Resolucion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Madrid, 24 de enero de 2000.—El Director general, Pedro Llorente
Martinez.

ANEXO

Adenda 2.* para 1999 al Convenio Marco de Colaboracion entre la Comu-

nidad Autonoma de Cantabria y el Ministerio de Agricultura, Pesca

y Alimentacion para la puesta en marcha de las medidas estructurales

de acompaiiamiento de la politica agraria comin, previstas en los
siguientes Reglamentos:

Reglamento (CEE) 2078/1992, del Consejo, de 30 de junio, sobre méto-
dos de produccion agraria compatibles con las exigencias de proteccion
del medio ambiente y la conservacion del espacio natural.

Reglamento (CEE) 2079/1992, del Consejo, de 30 de junio, que establece
un régimen comunitario de ayudas a la jubilacion anticipada en la agri-
cultura.

Reglamento (CEE) 2080/1992, del Consejo, de 30 de junio, que establece
un régimen comunitario de ayudas a las medidas forestales en la agri-
cultura.

En Madrid, a 29 de diciembre de 1999.

REUNIDOS

De una parte, el ilustrisimo seiior don Manuel Lamela Fernandez, Sub-
secretario de Agricultura, Pesca y Alimentacion, en virtud del Real Decre-
to 1515/1997, de 26 de septiembre, actuando por delegacion del exce-
lentisimo sefior Ministro, en virtud del articulo 1, apartado 19, de la Orden
de 1 de julio de 1999, a quien corresponde la competencia para la cele-
bracién de Convenios de Colaboracién con las Comunidades Auténomas,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13, apartado 3, de la Ley 6/1997,
de 14 de abril, de Organizaciéon y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado; en el articulo 4, apartado 1, de la Ley 50/1997, y
en el articulo 6, en relacion con la disposicion adicional decimotercera,
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

De otra, el excelentisimo sefior don José Alvarez Gancedo, Consejero
de Ganaderia, Agricultura y Pesca (Decreto de Presidencia 26/1995, de 24
de julio), en nombre de la Comunidad Auténoma de Cantabria, con auto-
rizacion del Consejo de Gobierno de esta Comunidad.

Se reconocen reciprocamente la capacidad legal para otorgar la pre-
sente Adenda, a cuyo fin

EXPONEN

Primero.—Que con fecha 31 de julio de 1997 se suscribié el Convenio
Marco de Colaboraciéon entre la Comunidad Auténoma de Cantabria y
el Ministerio de Agricultura, Pescay Alimentacion para la puesta en marcha
de las medidas de acompanamiento de la politica agraria comun.

Segundo.—Que el Estatuto de Autonomia para Cantabria, aprobado por
Ley Organica 8/1981, de 30 de diciembre, establece en su articulo 22 que
tiene competencia exclusiva en materia de agricultura, de acuerdo con
la ordenacion general de la economia.



